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Hetvenöt kommunista és munkáspárt küldöt: 
teinek részvételével tartották meg az elmúlt 
hónapban a világszerte nagy figyelemmel 
kisért moszkvai tanácskozást, amelyen nagy 
jelentőségű okmányokat vitattak és fogadtak 
el a jelenről és a jövő feladatairól. Képein- 
ken a vendéglátó SZKP képviselői, Koszigin, 
Brezsnyev és Podgornij elvtársak láthatók. 
A Kreml Szt. György termében a tanácskozás 
szüneteiben a küldöttek élénk eszmecserét 
folytattak. Kádár János elvtárs a Francia 
Kommunista Párt főtitkárával, Waldeck Rochet 
elvtárssal beszélget. E havi számunk külön 
rovatában közöljük a tanácskozás fő doku- 
mentumának teljes szövegét. 
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Történelmi jelentőségű esemény 


KOMMUNISTA ÉS MUNKÁSPÁRTOK nemzetközi tanácskozása -— 
amelyet. ez év június 5. és 17-e között tartottak Moszkvában - 
ua nemzetközi kommunista és munkásmozgalom, s az antiimperialista 
erők történelmi jelentőségű eseménye. 


A tanácskozás létrejötte is bizonyítja, hogy a nemzetközi kommu- 
nista és munkásmozgalomban a közös akciókra, az egységre törekvés a 
domináló elem. Bár az előkészítés során egyes testvérpártok még ború- 
látók voltak, a kétkedést fokozatosan sikerült eloszlatni. A testvérpár- 
tok többségének egységre törekvésén megtört a kínai maóista vezetők- 
nek az a kísérlete is, hogy a kommunisták nemzetközi találkozóját meg- 
gátolják. 

Ma már közismert, hagy a nemzetközi kommunista és munkásmoz- 
galom mind mennyiségileg, mind minőségileg, óriásira növekedett, s fej- 
lődése bonyolultabbá vált. A világ különböző övezeteiben egymástól tel- 
jesen eltérő feltételek és viszonyok között működő testvérpártok helyze- 
tükből adódóan más és más módon ítélhetnek meg fontos ideológiai, 
politikai kérdéseket. Ezáltal nézeteltérések is keletkeztek. Itt-ott elzár- 
kózás, befelé fordulás, valódi vagy vélt nemzeti érdekek túlzott hangsú- 
lyozása, a nemzeti sajátosságoknak a közössel való szembeállítása, a 
bizalmatlanság is felütötte a fejét. Ugyancsak sok zavart és nehézséget 
okozott a baloldali, ultraradikális türelmetlenség, a szakadárság, az ál- 
forradalmi kalandorpolitika. Ilyen helyzetben nagy jelentősége volt az 
olapos és körültekintő előkészítő munkának. 

Nem dicsekvésként, hanem örömmel állapíthatjuk meg, hogy a 
részt vevő testvérpártok kivétel nélkül hangsúlyozták a Magyar Szocia- 
lista Munkáspárt hasznos tevékenységét az előkészületekben. Általános 
elismerést váltott ki pártunk szilárd elvi álláspontja, körültekintő és ru- 
galmas magatartása. 


Az a tény, hogy a testvérpártok moszkvai találkozóján 75 kommu- 
nista és munkáspárt vett részt, önmagában azt jelzi, hogy a világ kom- 
munista és munkáspártjalinak többsége vállalta a világhelyzet együttes 
vizsgálatát, a feladatok kollektív kidolgozását, és azok vállvetve törté- 
nő megoldását. Nem kétséges, hogy ezáltal a tanácskozás nagy hatás- 
sal lesz mind a nemzetközi mozgalomra, mind az egyes testvérpártok 
munkájára. 

A tanácskozás rendkívüli jelentőségű vívmányai a kibocsátott ok- 
mányok, elsősorban a fő dokumentum — ezt folyóiratunk teljes terjede- 
lemben közli —-, amely a világhelyzet és a nemzetközi osztályharc fő 
erőinek reális elemzését, az imperializmus elleni együttes tennivalókat 
tartalmazza. Ez a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom kollek- 
tíven kidolgozott, korszerű harci programja. A marxista-leninista elem- 
zés rámutat korunk legégetőbb problémáira, a két világrendszer küz- 
delmének fő területeire, az erőviszonyok alakulására. Alaposan elemzi 


aa 


az imperializmussal szembenálló fő erők — a szocialista világrendszer, 
a nemzeti felszabadító mozgalmak, a nyugati világ munkásmozgalma - 
helyzetét. Az okmány meghatározza a kommunista és munkáspártok, va- 
lamint az összes imperialistaellenes erők akcióegységének módját. A 
közös akció programja szilárd alap a különböző feltételek között har- 
coló kommunista és munkáspártok cselekvésének összehangolásához 
valamennyi imperialistaellenes erő tömörítéséhez. 


A kommunisták ismét bizonyították, hogy teljes mértékben szolidá- 
risak az amerikai agresszió ellen harcoló vietnami néppel. Az ezzel kap- 
csolatos dokumentum újabb biztatást és erőt kölcsönöz vietnami test- 
véreinknek, újból mozgósítja az imperialistaellenes erőket, a világ ha- 
ladó közvéleményét, hogy növeljék erőfeszítéseiket. az amerikai agresz- 
szió ellen, a vietnami nép szabadságáért, függetlenségéért. 


TANÁCSKOZÁS ismét igazolta, hogy a kommunisták az emberi- 
ség milliárdjainak sorsát érintő világbéke élharcosai. A közzétett 
. Békefelhívás felrázza a világ valamennyi becsületes emberének lelkiis- 

meretét az imperializmus ellen, a világbéke védelméért. 


A tanácskozás felhívta a világ kommunistáit, és minden haladó gon- 
dolkodású embert, hogy méltó módon emlékezzenek meg Leninről, mun- 
kásságáról, a forradalmi elmélet és gyakorlot szinte felbecsülhetetlen . 
értékéről. A Lenin-centenórium jelentősen hozzájárulhat a marxizmus- 
leninizmus elméletének védelméhez, továbbfejlődéséhez, az ideológiai 
nézetkülönbségek tisztázásához. 


A nemzetközi tanácskozás: kitűnő alkalom volt arra, hogy a külön- 
böző viszonyok és feltételek között működő testvérpártok kicseréljék és 
megvitassák harci tapasztalataikat. Ez lehetővé tette, hogy jobban meg- 
értsék egymás problémáit, nehézségeit és sikereit. S mindez hozzájá- 
rult, hogy fejlődött a kölcsönös bizalom, és egymás iránti megbecsülés. 
Bebizonyosodott, hogy a testvérpártok tevékenységének ez a kollektív 
formája minden egyes testvérpárt számára számos tanulságul szolgál, 
s ilyen jellegű tanácskozás mással nem helyettesíthető. A testvérpártok 
közötti két- és több oldalú találkozók természetesen továbbra is hasznos 
formái az eszmecseréknek, az együttműködésnek. Ezek azonban nem 
pótolhatják az egész mozgalmat átfogó nemzetközi tapasztalatcserét. 
Nyilván ennek felismerése késztetett több munkáspártot arra, hogy kez- 
deményezzék a kommunista és munkáspártok közötti, különböző színtű 
és feladatú nemzetközi találkozók rendszeresítését a mozgalom előtt álló 
feladatok, valamint az ideológiai és politikai kérdések tisztázására. 


Mint ismert, a kommunista és munkáspártok mostani tanácskozása 
az imperializmus elleni akcióegység megteremtését szolgálta, nem tar- 
totta közvetlen feladatának ideológiai kérdések, nézetkülönbségek vég- 
leges tisztázását. A megvitatott és elfogadott okmányok elsősorban po- 
litikai jellegűek, bár a dolog természeténél fogva néhány fontos elvi. 
ideológiai területet is érintenek. 

Különös jelentőségű, hogy a tanácskozáson megfelelően tisztázó- 
dott: az egyes, vitatott kérdéseket kizárólag osztályálláspontról, a két 
egymással szemben álló világrendszer konfrontációját szem előtt tartva 
lehet helyesen megítélni. Kétségtelen, hogy a nemzetközi tanácskozás 


TT E]... AEBVEVEVABABVVYEAEDDEB BE BE MD B A A CA A A BAT GT AT A E E E B E e TM mmm e 


70 684 AA A 30 


vitája segített az ideológiai és elvi problémák tisztázásában, erősítette 
mozgalmunk ideológiai egységét is. Miután a tanácskozás ezzel kap- 
csolatos anyagait Is nyilvánosságra hozták, az ideológiai kérdésekről 
szóló vita a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom közkincsévé 
vált. ; 
A vita bizonyította, hogy a moólista kínal vezetők nihilista és kalan- 
dorpolitikáját, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom és az 
egyes kommunista pártok megbontását célzó akcióit, s mindenekelőtt 
annak példátlan szovjetellenességét a világ kommunista pártjainak 
óriási többsége megveti, elítéli. Bizonyosságot nyert, hogy a kínai veze- 
tők cselekedeteinek további elhallgatása, leplezése mérhetetlen káro- 
kat okozhat a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomnak, sőt az 
egész imperialistaellenes mozgalom megsínylené ezt. 

Az elfogádott okmányokat valóban kollektív munkával, elvi-politikai 
viták, egymás elvtársi meggyőzése alapján dolgozták ki. Ez egyben biz- 
tosíték is arra, hogy a kitűzött feladatokat a pártok magukévá teszik, 
s mindent elkövetnek majd azok megvalósításáért. I 


ZAÁMOTTEVŐ: SZEREPET JÁTSZOTT a találkozó sikerében, hogy mind 

az előkészítés, mind a tanácskozás során hiánytalanul érvénye- 
sült a testvérpártok egyenjogúsága, a demokratizmus, és a kollektivi- 
tás elve. A nyílt, őszinte elvtársi vita hozzájárult a kölcsönös bizalom és 
az elvtársi együttműködés fejlesztéséhez, szorosabbra fűzte a testvér- 
pártok sorait. 


A tanácskozás vitájában nemegyszer egymással teljesen ellenté- 
tes álláspontok csaptak össze, egy-egy időszerű kérdés megítélése kö- 
rül heves polémia alakult ki. Még a legbonyolultabbnak tűnő kérdés 
sem vezetett azonban egymás sértegetéséhez vagy megbélyegzéséhez. 
A vitát mindvégig a kölcsönös megértés, a barátság és az elvtársias- 
ság lellemezte. 

A reakció, amely éigüj szemekkel és hiú reményekkel figyelte az 
előkészületeket és a tanácskozást, arra számított és hirdette ls, hogy 
a vita tovább mélyíti a mozgalomban meglevő nézetkülönbségeket. Azt 
remélték, hogy komolyabb összeütközésekre kerül sor a Csehszlovákiá- 
nak segítséget nyújtó szocialista országok pártjai és más pártok között. 
Mindenekelőtt szovjetellenes megnyilvánulásokra spekuláltak. E vára- 
kazások nem váltak valóra, ellenkezőleg, a tanácskozáson részt vett 


" pártokban erősödött az egységre, és a szorosabb együttműködésre való 


eltökéltség. Kifejeződött az is, hogy a testvérpártok magasra értékelik 
a világ első szocialista hatalmának, s vezető erejének: a Szovjetunió 
Kommunista Pártjának szerepét és jelentőségét. Szemmel láthatóan nö- 
vekedett az iránta érzett megbecsülés és bizalom. 


A kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozása meggyő- 
zően bizonyította, hogy az azonos célokért küzdő testvérpártokban erő- 
södött az egymásra utaltság érzése, és a közös cselekvés igénye. Bizo- 
nyosságot nyert, hogy a még meglevő nézeteltérések nem akadályoz- 
hatják az egység megszilárdítását. A kommunista és munkáspártok nem- 
zetközi találkozóján tovább erősödött az egység, a proletár Internacio- 
nolizmus szelleme. Ebben van a tanácskozás legfőbb eredménye. 


A KOMMUNISTA ÉS MUNKÁSPÁRTOK NEMZETKÖZI TANÁCSKOZÁSÁNAK 
1969. JŰNIUS 17-ÉN MOSZKVÁBAN ELFOGADOTT FŐ DOKUMENTUMA 


Az imperializmus elleni harc feladatai 
a jelenlegi szakaszban 
és a kommunista és munkáspártok, 
az összes antiimperialista erők akcióegysége 
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A kommunista és munkáspártok képviselőinek moszkvai tanácskozása a világ 
fejlődésének felelősségteljes időszakában zajlott le. A világban hatalmas forra- 
dalmi folyamatok bontakoznak ki. Az imperializmus elleni harcban egyesül ko- 
runk három hatalmas ereje: a szocialista világrendszer, a nemzetközi munkás- 
osztály és a nemzeti felszabadító mozgalom. A jelenlegi szakaszra jellemző, hogy 
egyre nagyobbak a lehetőségek a forradalmi és haladó erők újabb előrenyomulá- 
sához. Ezzel egyidőben azonban növekednek azok a veszélyek is, amelyeket az 
imperializmus és agresszív politikája okoz. Az imperializmus, amelynek általános 
válsága tovább mélyül, továbbra is elnyom sok népet s továbbra is a béke és a 
társadalmi haladás ügyét fenyegető szüntelen veszély forrása. 

A kialakult helyzet megköveteli a kommunisták és az összes antiimperialista 
erők akcióegységét avégett, hogy, mind újabb lehetőségek maximális kihaszná- 
lásával szélesebb körű támadást bontakoztassanak ki az imperializmus ellen, 
a reakció és a háború erői ellen. 

A tanácskozás megvitatta az imperializmus elleni harc időszerű feladatait 
és a kommunisták, az összes antiimperialista erők akcióegységének problémáit. 
A demokrácia, az egyenjogúság és az internacionalizmus szellemében lezajlott 
eszmecserék eredményeként a tanácskozás részvevői közös következtetésekre ju- 
tottak a világ helyzetét és az ebből eredő feladatokat illetően. 


I 


Az emberiség olyan helyzetben lépett évszázadunk utolsó harmadába, amely- 
ben éleződik a haladás és a reakció, a szocializmus és az imperializmus erőinek 
történelmi párharca. Ez a párviadal az egész világon a társadalom életének vala- 
raásrn je e fő területén folyik: a gazdaság, a politika, az ideológia és a kultúra 
területén. 

A forradalmi világmozgalom, egyes osztagainak nehézségei és kudarcai elle- 
nére, folytatja támadását. Az imperializmus ellentámadásaival sem volt képes 
a maga javára megváltoztatni az általános erőviszonyokat. A Szovjetunió és a 
többi szocialista állam növekvő gazdasági, politikai és katonai ereje, békeszerető 
külpolitikája, a nemzetközi proletariátus megmozdulásai az imperializmus ellen, 
a nemzeti felszabadulásért harcoló emberek akciói és a békemozgalom hatal.- 
mas méretei révén sikerült megakadályozni a világháború kirobbantását. A 
szocializmus, amely győzelmet aratott a föld területének egyharmadán, újabb si- 
kereket ért el az emberek gondolkodásának és szívének megnyeréséért folyó vi- 
lágméretű csatában. A legutóbbi tíz esztendő eseményei megerősítették a korunk 


ó 


jellegére, tartalmára és alapvető irányzataira vonatkozó márziátazjerűnistá ér- 
óvás Meget lands. les Korunk a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet 
o 

Jelenleg megvannak a reális feltételek korunk legfontosabb problémáinak a 
béke, a demokrácia és a szocializmus érdekeit szolgáló megoldására, valamint 
arra, hogy újabb csapásokat mérjünk az imperializmusra. Az imperializmus 
azonban, annak ellenére, hogy mint világrendszer, nem vált erősebbé, továbbra 
is komoly és veszedelmes ellenfél. A fő imperialista hatalomnak, az Amerikai 
Egyesült Államoknak az agresszivitása fokozódott. 

Az imperializmus agresszív politikájának alapja az a törekvés, hogy min- 
den elképzelhető eszközzel gyengítse a szocializmus állásait, elnyomja a népek 
nemzeti felszabadító mozgalmát, akadályozza a kapitalista országok dolgozóinak 
harcát, feltartóztassa a kapitalizmus hanyatlásának visszafordíthatatlan folya- 


matát. 

Egyre mélyül az imperializmus és a szocializmus között világméretekben 
mutatkozó alapvető ellentmondás. A kapitalista hatalmak, a két világrendszer 
közötti harc kiéleződésének közepette, növekvő ellentéteik mellett is igyekez- 
nek egyesíteni erőfeszítéseiket annak érdekében, hogy fenntartsák és megszilár- 
dítsák a kizsákmányolás és az elnyomás rendszerét, visszaszerezzék elvesztett 
állásaikat. Az amerikai imperializmus arra törekszik, hogy megőrizze más kapi- 
talista államokra gyakorolt befolyását és velük együtt folytasson közös politikát 
az osztályharc fő területein. . 

Az imperializmus : agresszív stratégiájának éle, akárcsak korábban, ma is 
mindenekelőtt a szocialista államok ellen irányul. Az imperializmus nem mond 
le a szocializmus elleni nyílt, fegyveres harcról. Szakadatlanul fokozza a 
fegyverkezési hajszát, aktív működésre próbálja serkenteni a Szovjetunió és a 
többi szocialista ország elleni agresszió céljából létrehozott katonai tömböket, 
mind élesebb ideológiai harcot folytat a szocialista országok ellen, s igyekszik 
TES gazdasági fejlődésüket. 

Az imperializmus, a munkásmozgalom ellen harcolva, lábbal tiporja a 
demokratikus jogokat és szabadságjogokat, leplezetlen erőszakot alkalmaz, a 
rendőrterror kíméletlen módszereihez és munkásellenes törvényekhez folya- 
modik. Emellett felhasználja a demagógia, a burzsoá reformizmus eszközeit, az 
opportunizmus ideológiáját és politikáját is, szüntelenül új módszereket keres, 
hogy a munkásmozgalmat belülről megossza, s , beillessze" a kapitalista rend- 


.A nemzeti felszabadító mozgalom elleni harcában az imperializmus egyfelől 
makacsul védelmezi a gyarmati rendszer maradványait, másfelől a neokolonia- 
lizmus módszereit alkalmazva próbálja akadályozni a fejlődő államok és a nem- 
zeti szuverenitásukat kivívott országok gazdasági és társadalmi előrehaladását. 
Ezzel a céllal támogatja a reakciós kgselbásels gátolja az elmaradott társadalmi 
struktúrák felszámolását és igyekszik megnehezíteni az előrehaladást a szocia- 
lizmus útján vagy a szocialista távlatot nyitó haladó, nem kapitalista úton. Az 

ímperialisták olyan gazdasági megállapodásokat és katonai-politikai paktumo- 
kat kényszerítenek ezekre az államokra, amelyek csorbítják szuverenitásukat, 
kizsákmányolják az említett országokat a tőkekívitel, a nem egyenlő kereske- 
delmi feltételek, az árakkal és a valutaárfolyamokkal kapcsolatos manipulációk, 
a kölcsönök révén, valamint az úgynevezett , segély" különféle formái és a 
nemzetközi pénzügyi szervezetek nyomása útján. 


Tovább mélyül a szakadék a magasan fejlett kapitalista államok és a tőkés 
japan többi országának zöme között; sok ilyen országban súlyos probléma az 
éhezés. Az imperializmus, a reakciós naciónalizmust ösztönözve, súrlódásokat 
idéz elő a fejlődő országokon belül és széthúzást támaszt közöttük. Az antikom- 
munizmus segítségével próbálja megosztani ezekben az országokban a. forra- 
dalmárokat és elszigetelni őket legjobb barátaiktól: a szocialista államoktól és 
a kapitalista országok forradalmi munkásmozgalmától. 
Az imperializmus, felhasználva katonai-politikai tömbjeit és idegen területe- 
ken levő támaszpontjait, a gazdasági nyomás és a kereskedelmi blokád eszközeit. 


fenntartja a feszültséget a világ több térségében. Pénzbeli és politikai támogatást 
nyújt a reakciós szervezeteknek, fokozza a politikai nyomást. Az imperializmus 
minden fegyverét beveti. Közéjük tartoznak a fegyveres intervenciók, a kegyet- 
len repressziók — különösen ott, ahol a harc a legélesebb formákat ölti, és ahol 
a forradalmi erők fegyveresen küzdenek —, az ellenforradalmi összeesküvések, 
a reakciós és a fasiszta államcsínyek, a provokáció és a zsarolás. 

A szocializmus nemzetközi pozícióinak megszilárdulását tapasztalva, az im- 
perializmus a szocialista világrendszer egységét igyekszik gyengíteni. A nemzet- 
közi forradalmi mozgalomban felmerült nézeteltéréseket arra használja fel, hogy 
megkísérelje megosztani e mozgalom sorait, az antikommunizmus szolgálatába, 
a szocializmus, a haladó erők elleni harc szolgálatába állítja ideológiai gépezetét, 
s ezen belül a tömegtájékoztatási eszközöket. 

Az imperializmus a legutóbbi évek folyamán ismételten éles nemzetközi 
válságokat provokált, amelyek a termonukleáris összeütközés szélére sodorták 
az emberiséget. Az amerikai imperializmus azonban kénytelen volt számot vetni 
a kialakult nemzetközi erőviszonyokkal, a Szovjetunió nukleáris potenciáljával 
és a nukleáris rakétaháború esetleges következményeivel. Egyre nehezebbé és 
veszélyesebbé válik számára megkockáztatni egy új világháború kirobbantását. 
Az amerikai vezető körök ebben a helyzetben, anélkül, hogy lemondanának egy 
ilyen háború előkészületeiről, a fő súlyt a lokális háborúkra helyezik. 

Egyre szembetűnőbb azonban az ellentmondás az imperializmus , erőpoliti- 
kája" és az imperializmus reális lehetőségei között. Az imperializmus képtelen 
visszaszerezni az elveszített történelmi kezdeményezést és visszafelé fordítani 
a mai világ fejlődését. Az emberiség fejlődésének fő útvonalát a szocialista világ- 
rendszer, a nemzetközi munkásosztály és az összes forradalmi erő határozza meg. 

A vietnami háború mindennél meggyőzőbben bizonyítja az ellentmondást 
az imperializmus agresszív tervei és az imperializmus lehetőségei között "e ter- 
vek megvalósítására. Történelmi jelentősége van annak a vereségnek, amelyet 
a legerősebb imperializmus, az amerikai imperializmus szenved el Vietnamban. 

A vietnami fegyveres intervenció különleges helyet foglal el az amerikai 
imperializmus katonai-politikai terveiben. Az agresszor terve az volt, hogy el- 
tiporja a szocializmus egyik előretolt állását Ázsiában, elzárja Délkelet- ia 
népei elől a szabadság és a haladás útját, csapást mérjen a nemzeti felszabadító 
mozgalomra, s próbára tegye, mennyire szilárd a szocialista országoknak, a világ 
összes dolgozóinak proletár szolidaritása. 

Az amerikai imperializmus azonban, noha óriási tömegű haditechnikát ve- 
tett be, kénytelen volt beleegyezni a VDK bombázásának feltétel nélküli meg- 
szüntetésébe, és képviselői leültek a tárgyalóasztalhoz a VDK és a Dél-vietnami 
Nemzeti Felszabadítási Front képviselőivel." 


Vajon mi késztette erre? A vietnami nép példátlan hősiessége, a VDK és 
a Dél-vietnami Nemzeti Felszabadítási Front messzetekintő politikája, az a sok- 
oldalú segítség, amelyben a többi szocialista ország, elsősorban a Szovjetunió 
részesítette a vietnami népet, az egyre fokozódó, harcos nemzetközi szolidaritás, 
amely mindenütt a világon, még az Egyesült Államokban is kibontakozott. 


A bűnös vietnami intervenció az Egyesült Államok jelentős erkölcsi és po- 
litikai elszigetelődésére vezetett, még nagyobb néptömegeket, újabb társadalmi 
rétegeket és politikai erőket sorakoztatott fel az imperializmus ellen, számos or- 
szágban meggyorsította a fiatalok millióinak bekapcsolódását az antiimperialista 
harcba, kiélezte az imperialista hatalmak ellentéteit, sőt újabb ellentéteket vál- 
tott ki közöttük. A hős vietnami nép sikerei meggyőzően tanúsítják: napjaink- 
ban egyre inkább lehetővé válik, hogy vereséget mérjenek az imperialista ag- 
resszióra azok a népek, amelyek minden eszközzel eltökélten védelmezik füg- 
getlenségüket, szuverenitásukat és szabadságukat és széles körű nemzetközi tá- 
mogatást élveznek. 

A Közel-Keleten nagy nemzetközi válságot idézett elő az izraeli hódítók- 
nak az EAK, Szíria és Jordánia ellen végrehajtott agressziója. Az imperialisták, 

Irg az amerikai imperialisták, az izraeli agresszió segítségével szét akarták 

: az arab államok haladó rendszereit, el akarták nyomni az arab felszaba- 


dító mozgalmat, s meg akarták őrizni vagy vissza akarták állítani közel-keleti 
pozícióikat. Ez azonban nem sikerült nekik. 

Mégis, Izrael uralkodó erői, amelyek a világréakció, többek között a cionista 
körök, támogatásában részesülnek, figyelmen kívül hagyják az arab államok és 
a békeszerető népek követeléseit, nem törődnek az ENSZ határozatával, amely- 
nek értelmében az izraeli csapatokat ki kell vohni a megszállt területekről. 
Folytatják a terjeszkedés és az annexió politikáját, és szüntelenül újabb háborús 
provokációkat követnek el. E politika ellen fellépnek az Izraeli Kommunista 
Párt és az ország más haladó erői. Az arab népek keményen tovább harcol- 
nak szabadságuk, függetlenségük és nemzeti haladásuk védelmében, összes 
megszállt területük visszacsatolásáért, a palesztinai arab nép nemzeti jogai- 
nak elismeréséért. A megszállással szembeforduló ellenállási mozgalom egyre 
terebélyesedik, különböző formákat ölt és egyre növekvő támogatásra talál. 

Az arab népek oldalán állnak a Szovjetunió, más szocialista országok, a 
nemzetközi kommunista mozgalom, és szolidárisak velük a nemzeti felszabadító 
mozgalom erői és a tőkésországok közvéleményének egyre szélesebb körei. 

Az amerikai imperializmus nem hagy fel a forradalmi Kuba eltiprásának 
terveivel. A nemzetközi jogot durván megszegve, tovább fenyegeti a Kubai 
Köztársaság függetlenségét, gazdasági blokádot próbál szervezni Kuba ellen, 
s provokációs és felforgató tevékenységet folytat ellene. A bátor kubai nép 
azonban, kommunista pártja vezetésével, a Szovjetunió, más szocialista országok, 
a latin-amerikai haladó erők és az egész forradalmi mozgalom támogatásával, 
állhatatosan védelmezi szuverenitását és szabadságát, s ezzel a szocializmus elő- 
retolt állását az amerikai földrészen. 


Európában működik az észak-atlanti tömb, az imperialista agresszió és ká 
Jandok fő eszköze. Tengelye: Washington és Bonn szövetsége. Az Egyesült Álla- 
mok, az NSZK és Anglia vezető körei, az európai népek akaratával nem törődve, 
mindent elkövetnek, hogy meghosszabbítsák e tömb életét, erősítsék szervezetét, 
s fenntartsák az Egyesült Államok , katonai jelenlétét" az európai kontinensen. 

Főképp a NATO segítségével újjászületett és megerősödött a nyugatnémet 
imperializmus, a háborús veszély fő tűzfészke Európa szívében. A Német Szö- 
vetségi Köztársaságban, ahol a neonácizmus és a militarizmus mind jobban erőre 
kap, az imperialista vezető körök a második világháború eredményeinek reví- 
zióját és több európai állam határainak megváltoztatását célzó revansista prog- 
rammal lépnek fel. Ez a politika, amely mindenekelőtt az első német szocialista 
munkás-paraszt állam, a Német Demokratikus Köztársaság ellen irányul, az 
összes európai népek biztonságát és a világbékét fenyegeti. 

Fontos szerepet játszanak az imperialista tervekben a Földközi-tenger tér- 
ségének országai. Az amerikai imperializmus, amely jelentős katonai támasz- 
pontokkal rendelkezik Spanyolországban, a harcoló spanyol nép akarata elle- 
nére támogatta és támogatja a Franco-rendszer fennmaradását. 

A Földközi-tenger térségében a politikai és katonai nyomás állandó esz- 
közéül szolgál az amerikai 6. flotta és a katonai támaszpontrendszer, amely 
veszélyezteti a népeket, a béke ügyét ebben a térségben. A ciprusi helyzet 
többszöri kiéleződése és a görögországi fasiszta puccs az imperialisták műve, 
akik támogatják az ezredesek juntáját. 

Délkelet-Ázsia, a Távol-Kelet az egyik fő térség, ahol az imperialisták az 
agresszió és a háborús kalandok politikáját folytatják. A SEATÓ-t, az ANZUS-t, 
az úgynevezett amerikai—japán biztonsági szerződést kiegészíti, hogy az ame- 
rikai fegyveres erők tényleges megszállás alatt tartják a Csendes-óceán és az 
Indiai-óceán délnyugati részét. Ez az egész rendszer mindenekelőtt az ázsiai szo- 
cialista országok, e térség nemzeti felszabadító mozgalmai, valamint semleges 
és el nem kötelezett államai ellen irányul. Az amerikai imperialisták változat- 
lanul megszállva tartják Tajvan szigetét, a Kínai Népköztársaság elidegeníthe- 
tetlen részét, meggátolják, hogy a népi Kína megkapja törvényes jogait az 
ENSZ-ben. 

Az amerikai imperialisták folytatják fegyveres provokációikat a Ko" 
Népi Demokratikus Köztársaság ellen, katonailag . megszállva tartják Dél!- 


reát, önkényeskednek, elfojtják az ország szabadságáért és újraegyesítésééri 
küzdő haladó erőket. Agressziós cselekedeteket hajtanak végre Laosz ellen, és: 
provokációkat Kambodzsa ellen, hatalmas katonai támaszpontokat létesítettek 
Thaiföldön és ezeket szüntelenül bővítik. Erős nyomást gyakorolnak Indiára az- 
zal a céllal, hogy az feladja az el nem kötelezettség és a független gazdasági 
fejlődés politikáját. Az imperialisták támogatták az indonéziai népellenes pucs- 
csot, amelynek során a kommunisták és más demokraták százezreit irtották ki 
Indonézia reakciós körei folytatják a véres leszámolást, ami az indonéz forra- 
dalom vívmányainak felszámolására vezet ég azzal a veszéllyel fenyeget, hogy 
az ország elveszti függetlenségét. 

Megnövekedett az imperializmus aktivitása egész sereg afrikai országban 
Az imperializmus iparkodik megállítani a felszabadító harc kibontakozását. 
megőrizni és megszilárdítani hadállásait a kontinensen. Anglia, ássa is 
az Egyesült Államok, Nyugat-Németország és Japán im tái széleskörűe 
élnek itt a gazdasági, politikai, ideológiai behatolás és Ázás feökölördalis ta 
módszereivel. Az imperializmus terveinek megvalósítása . érdekében hajtoti 
végre fegyveres beavatkozást Kongóban (Kinshasa), reakciós államcsínyeket 
szervezett Ghanában és más országokban. Nigériában az ország széttagolásának 
szándékával mesterkedett, a Dél-afrikai Köztársaságban és Rhodesiában tárno- 
gatja a fasiszta fajüldöző rendszereket, politikai és katonai támogatásban része- 
sít reakciós és nemzetellenes klikkeket, államközi konfliktusokat és törzsi vi- 
szályokat szít. Felveszi fegyvertárába a monopóliurnok gazdasági nyomását és 
expanzióját is. A portugál gyarmatosítók a fegyver erejével és a NATO segítsé- 
gére támaszkodva igyekeznek megtartani birtokaikat. 

Az amerikai imperializmus fokozza gazdasági behatolását, valamint politi- 
kai, ideológiai és kulturális beavatkozását Latin-Amerikában. Szövetségben a 
helyi reakció erőivel, olyan politikát folytat, amelynek célja az, hogy megakadá- 
lyozzon más népeket Kuba példájának követésében. Ellenszegül minden olyan 
lépésnek, amely a gazdasági és a valóságos politikai függetlenség elérését célozza. 

Az amerikai imperializmus ezért terjesztette elő a , Szövetség a haladásért" 
programot. Ebből a célból folyamodik az uralom új, leplezett formáihoz. Politi- 
kája szolgálatába állítja az Amerikai Államok Szervezetét és az Amerika-közi 
katonai szövetséget, erőfeszítéseket tesz az úgynevezett , Amerika-közi béke- 
fenntartó erők" létrehozására, igyekszik jogot vindikálni magának bármely 
latin-amerikai ország ügyeibe való ikatonai beavatkozásra úgy, mint ahogyan 
ezt a Dominikai Köztársaságban és Panamában tette. 

Az amerikai imperialisták reakciós diktatúrákat támogatnak és honosítanak 
meg, részben államcsínyek útján. Erősítik a szakadár tevékenységet a szakszer- 
vezeti mozgalomban, kiszélesítik befolyásukat a fegyveres és rendőri erők kö- 
telékeiben, a népi mozgalmat sújtó megtorló intézkedéseket sugalmaznak. 
Egyes latin-amerikai országokban közvetlenül részt vettek a partizánellenes 
katonai akciókban. Az Egyesült Államok imperialista politikája azonban súlyos 
nehézségekbe ütközik. Nem sikerült stabilizálnia a reakciós rendszereket és 
nem sikerült kieszközölnie az összes kormány beleegyezését az , Amerika-hközi 
békefenntartó erők" létrehozásához. A , Szövetség a haladásért" örogram ve- 
reséget szenvedett. 

Más imperialista hatalmak, különösen Nyugat-Németország és Japán, szin- 
tén erőfeszítéseket tesznek abból a célból, hogy megerősítsék pozícióikat ezen 
a földrészen. 

Az imperialista agresszió egész politikája, amely fenyegeti a világbékét és 
a népek biztonságát, valamint nemzeti függetlenségét, a kapitalista országok- 
ban — tekintet nélkül a politikai felfogásbeli és világnézeti különbségekre —, 
a munkásosztály, a parasztság, az ifjúság és a diákság, valamint a legszélesebb 
tömegek növekvő ellenállásába ütközik. Az Egyesült Államok vietnami agresz- 
sziója ellen tiltakozó hatalmas mozgalom támogatja a demokratikus erők har. 
cos megmozdulásait, amelyek fellépnek az egész amerikai imperialista politika, 
valamint az ezt támogató kormányok politikája ellen. 

A vietnami nép hősies harca Japánban és más ázsiai országokban kiszélesíi. 
tette az amerikai katonai támaszpontok megszüntetéséért és az ezeket az orszá. 
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gokat a Pentagon politikájával összekapcsoló szerződések felmondásáért indí- 
tott mozgalmat. Még az Egyesült Államokban is — magában az agresszió ki- 
indulási pontjában — tömegmozgalom indult a háború és a militarizmus ellen. 

Nyugat-Európában az agresszív NATO ellen, valamint az államközi kap- 
csolatok normalizálásáért és az együttműködés fejlesztéséért, az európai biz- 
tonság megteremtéséért indított mozgalomba a lakosság egyre nagyobb rétegei 
kapcsolódnak be. Nyugat-Németországban is növekednek azok az erők, amelyek 
aktívan fellépnek a revansizmus és a militarizmus ellen. Azokban az országok- 
ban, ahol ma ís amerikai katonai támaszpontok vannak, mind hangosabban 
követelik az agresszió e bázisainak felszámolását. 

A latin-amerikai népek harcolnak az elnyomás, a belügyeikbe való leplezet- 
len amerikai imperialista beavatkozás ellen. A munkások sztrájkmozgalma, a 
parasztság megmozdulásai, a diákság és más rétegek akciói arról tanúskodnak, 
hogy a széles néptömegek az egész kontinensen egyre erősebb ellenállást tanú- 
sítanak az Egyesült Államok diktátumával és az amerikai katonai tervekkel 
szemben. Egyes országokban a forradalmi erők az oligarchia és az imperializmus 
uralmával szemben a fegyveres harc eszközéhez nyúlnak. 

A népek nemzeti érzelmei és a gazdasági nehézségek még egyes kormányo- 
kat is fontos antiimperialista intézkedések meghozására késztethetnek. Ebből 
ered a szocialista országokkal, köztük a Kubával való kapcsolatok megteremté- 
sének vagy kiszélesítésének irányzata. A demokratikus és antiimperialista harc 
élén a kommunista és munkáspártok állnak. A reakciós kamarillák hiába üldö- 
zik őket, bátran és önfeláldozóan harcolnak a tömegek követeléseinek kielégí- 
téséért és a forradalmi átalakulásokért. 

Az ázsiai és afrikai népek nemzeti felszabadító mozgalmának fellendülése 
erős csapást mért az imperialista pozíciókra ezeken a földrészeken. Az ottani 
népek a súlyos nehézségek ellenére folytatják a harcot a kolonializmus és a neo- 
més zesgki ellen, s ezzel kiveszik a részüket az imperializmus elleni általános 
támadásból. 


Az utolsó évtized eseményei még erőteljesebben leleplezték az amerikai im- 
perializmust, mint a világ kizsákmányolóját és csendőrét, s a felszabadító moz- 
galmak engesztelhetetlen ellenségét. Az amerikai monopóliumok befészkelték 
magukat több ország gazdaságába. Ezekben az országokban növelik tőkebefek- 
tetéseiket és igyekeznek ellenőrzésük alá vonni a gazdasági kulcspozíciókat. 

A nyugatnémet imperializmus, miközben gazdasági erejét növeli, hadigépe- 
zetét is kiépíti. Az atomfegyver birtoklására törekszik, fokózott erőfeszítéseket 
tesz a nyugat-európai hegemónia megszerzéséért. Szembehelyezkedik minden 
olyan intézkedéssel, amely a leszerelésre és a nemzetközi feszültség enyhülé- 
sére vezetne, a neokolonializmus és a terjeszkedés politikáját folytatja az ázsiai, 
afrikai és latin-amerikai országokkal szemben. 

Anglia — a brit imperializmus gyengülése ellenére — továbbra ís az egyik 
fő imperialista hatalom, amely neokolonialista módszerekkel igyekszik meg- 
őrizni afrikai, ázsiai, karib-tengeri és közel-keleti pozícióit, de olykor közvetlen 
katonai intervencióhoz is folyamodik. A világpolitika fő kérdéseiben az Egye- 
sült Államok egyik legaktívabb partnere. A NATO-ban az egyik vezető agresz- 
szív erő és szorosabb szövetséget igyekszik kiépíteni Nyugat-Németországgal. 

Erősödik a japán imperializmus, és fokozza terjeszkedését, főleg Ázsiában. 
Japánban újra felüti fejét a militarizmus. Az ottani vezető körök, amelyeket sok 
kötelék fűz össze az amerikai imperializmussal, ténylegesen a Vietnam ellen 
háborút viselő Egyesült Államok egyik fegyvertárává tették az országot és részt 
vesznek a koreai nép ellen folytatott mesterkedésekben. 

A francia imperializmus tartani és erősíteni próbálja világgazdasági és Vi- 
lágpolítikai pozícióit. Makacsul folytatja nukleáris ütőereje kiépítését és nem 
hajlandó csatlakozni olyan intézkedésekhez, amelyek előmozdíthatnák a lesze- 
relés ügyét. Fenntartja gyarmati uralmát Guadeloupe-, Martinigue- és Réunion 
szigeteknek, valamint egyes afrikai és óceániai országoknak a népei fölött, nem 
hajlandó elismerni az ottani népek önrendelkezési jogát, megtagadja tőlük azt 
a jogot, hogy maguk intézzék saját ügyeiket. A francia imperialisták, kih: 


nálva maradék befolyásukat volt gyarmataikon, és a kolonialista politika új 
módszereihez folyamodva, főleg Afrikában fejtenek ki élénk tevékenységet. 

Fokozódik az olasz monopoltőke expanziója. 

Egyre erősebben mutatkozik meg az egyenlőtlen gazdasági fejlődés a külön- 
böző imperialista hatalmak között és az egész tőkés világban. 

Az élet igazolja, hogy helyes az a marxista—leninista tétel, amely szerint 
az imperialista hatalmak és a kapitalista monopóliumok között harc folyik a be- 
folyási övezetekért. Erősödik az ipari és kereskedelmi konkurrencia, mind na- 
gyobb méreteket ölt a pénzügyi és valutaháború. Fokozódik a versengés Nyu- 
gat-Európában, beleértve a Közös Piacot is. Európa kapitalista országai és az 
Egyesült Államok között szintén egyre hevesebb a vetélkedés. A piacokért és 
2 maximális profitért folyó Rarcba tevékenyen bekapcsolódik a japán imperia- 
izmus is. 

Nemcsak a gazdaság szférájában jelentkeznek ellentétek az imperialisták 
között. A NATO szintén súlyos válságot él át. Recseg-ropog az Ázsiában létre- 
hozott két agresszív tömb, a CENTO és a SEATO. Nyugat-Európa a tőkésorszá- 
gok viszályainak színterévé válik. Mindez gyengíti az imperialista " világrend- 
szert és keresztezi az amerikai imperializmus egyeduralmi terveit. 

Éleződnek az ellentétek az imperialista országok vezető körein belül is, 
egyfelől a szélsőséges lépésekre, a háborúra orientálódó legharciasaább csoporto- 
sulások, másfelől az olyan csoportok között, amelyek számot vetnek a világ új 
osztály-erőviszonyaival, a szocialista országok növekvő hatalmával, hajlamosak 
reálisabban megközelíteni a nemzetközi problémákat, s ezeket a különböző rend- 
szerű államok békés egymás mellett élésének szellemében megoldani. Egyes 
országok vezető körei megértik, hogy számolniuk kell a reális helyzettel, amely 
a háború és a háború utáni fejlődés eredményeként alakult ki Európában, s kez- 
dik megérteni az NDK elismerésének szükségességét. Több állam az amerikai 
nyomás ellenére elismerte a VDK-t és a KNDK-t. 

A kommunista és munkáspártok, a munkásosztály és az antiimperialista 
erők számolnak az ellenséges táborban jelentkező ellentétekkel. Igyekeznek el- 
mélyíteni, s a béke és a haladás érdekében felhasználni ezeket az ellentéteket. 

Mindegyik imperialista állam saját céljait követi, egyúttal azonban valas 
. mennyi az imperialista világrendszer egy-egy láncszeme; 


A jelenkori imperializmusnak, amely alkalmazkodni próbál a két ENszet 
harcának feltételeihez, s a tudományos-műszaki forradalom követelményeihez, 
néhány új vonása van. Erősödik állammonopolista jellege. Egyre nagyobb mér- 
tékben folyamodik olyan szabályozókhoz, amilyen a termelés és a tőke mono- 
polista koncentrációjának állami ösztönzése, a nemzeti jövedelem mind nagyobb 
hányadának állami újrafelosztása, a monopóliumok hadimegrendelésekhez jut- 
tatása, az ipari és tudományos kutatási-fejlesztési programok állami finanszíro- 
zása, országos gazdaságfejlesztési programok kidolgozása, az imperialista in- 
tegráció politikája és a tőkeexport több új formája. 

Az állammonopolista szabályozás azonban — amely a monopoltőke érdekei- 
nek megfelelő formában megy végbe a monopoltőke uralmának megóvása céljá- 
ból — nem képes megfékezni a kapitalista piac ösztönös erőit. Úgyszólván egyet- 
len tőkésország sem kerülte el a gazdasági fejlődés számottevő ciklikus ingado- 
zásait és Vvisszaeséseit. Az egyes országokban az ipari termelés gyors növekedé- 
sének időszakai a lassú növekedés időszakaival, sőt gyakran a termelés vissza- 
esésének időszakaíval váltakoznak. A tőkésrendszert heves valuta- és pénzügyi 
válság gyötri. 

A tudományósaműszála forradalom példátlan lehetőségeket kínál az emberi- 
ségnek a természet átalakítására, hatalmas anyagi javak létrehozására, az em- 
ber alkotóképességének megsokszorozására. E lehetőségeknek minden ember ja- 
vát kellene szolgálniuk, a kapitalizmus azonban a profit növelésére és a dolgo- 
.zók kizsákmányolásának fokozására használja ki a tudományos-műszaki for- 
radalmat. 

A tudományos-műszaki forradalom meggyorsítja a gazdaság társadalmasí- 
 "isának folyamatát; a monopóliumok uralmának viszonyai között ez a társa- 


dalmi antagonizmusok még nagyobb méretekben és még kiélezettebben meg- 
valósuló újratermelésére vezet. Nemcsak a kapitalizmus korábbi ellentmondásai 
éleződnek ki, hanem újak is keletkeznek. Mindenekelőtt a tudományos-műszaki 
forradalommal megnyíló nem mindennapi lehetőségek és az ezek társadalmi ér- 
dekű felhasználása elé gördített kapitalista akadályok ellentmondásáról van szó, 
mert hiszen a kapitalizmus a tudományos felfedezések nagy részét, óriási anyagi 
erőforrásokkal együtt, katonai célokra használja fel, s a nemzeti gazdaságot el- 
herdálja. Ide tartozik a modern termelés társadalmi jellege és szabályozásának 
állammonopolista jellege közti ellentmondás, s ide tartozik nemcsak a munka 
és a tőke közti ellentmondás növekedése, hanem a nemzet túlnyomó többségé- 
nek és a fináncoligarchiának az érdekei között mutatkozó antagonizmus mélyü- 
lése is. 

Még a legfejlettebb tőkésországokban is több millió sár szenved a mun- 
kanélküliségtől, a nincstelenségtől és a létbizonytalanságtól. A , jövedelmi for- 
radalom" és a , társadalmi partnerség" hirdetése ellenére fokozódik a kapita- 
lista kizsákmányolás. A béremelkedés messze elmarad a munkatermelékenység 
és a munkaintenzitás növekedésétől, a szociális szükségletektől, § össze sem le- 
het hasonlítani a monopóliumok profitjának növekedésével. Tovább romlik a 
kisparasztság helyzete,.mind nehezebben él a középrétegek számottevő része. 

Fokozódott a kapitalista rendszer kiegyensúlyozatlansága. Több országban 
társadalmi-politikai válságok törnek ki, amikor is a dolgozók széles tömegei is- 
merik fel a mélyreható, döntő változások szükségességét. 

Mindenekelőtt az 1988 májusában és júniusában lezajlott franciaországi 
események tanúsítják ezt. Az ott kibontakozott hatalmas sztrájkmozgalomban 
a kommunisták fontos szerepet játszottak. A sztrájkoló dolgozók jelentős ered- 
ményeket értek el. A munkásosztály, valamint az értelmiség és a diákság szá- 
mottevő része éles összeütközésbe került a gaulle-ista rendszerrel, a monopó- 
humok hatalmával. Ez az összeütközés a demokráciáért és a szocializmusért ví- 
vott harc új lehetőségeit tárta fel. 

Olaszországban országos méretekben szakadatlanul erősödik a sztrájkharc, 
nagyszabású politikai csaták bontakoznak ki, a baloldali erők sikert aratnak 
a választásokon. Mindez megingatta a balközép politikáját, amelynek segítsé- 
gével az uralkodó osztályok a kapitalizmust szerették volna stabilizálni. 


Spanyolországban a tömegek harca még jobban meggyengíti Franco fa- 
siszta diktatúráját, amely rendkívüli intézkedésekhez volt kénytelen folyamod- 
ni. Ez a harc azonban a megtorlások ellenére csak még jobban kibontakozik. 
Új társadalmi rétegek, a közvélemény széles körei csatlakoznak Franco el- 
lenzékéhez. 

Angliában fontos osztályütközetek bontakoznak ki, beleértve a munkás- 
párti kormány által támadott szakszervezetek és a sztrájkjog védelmében le- 
zajló politikai sztrájkokat. 

Fellendült az osztályharc és a sztrájkmozgalom, erősödtek a dolgozók, a 
diákok és más társadalmi rétegek egyéb megmozdulásai Japánban, Mexikóban, 
Brazíliában, Argentínában, a Német Szövetségi Köztársaságban, Uruguayban, 
Belgiumban, Portugáliában, Chilében, Indiában, Pakisztánban, Törökországban 
és más országokban, valamint N yugat-Berlinben. A demokratikus mozgalom 
erősödését tükrözték a kommunisták és más haladó erők választási sikerei több 
országban, például Japánban. India néhány államában a kommunisták részvé- 
telével alakult meg a demokratikus front kormánya. Helyet foglalnak a IAN 
munisták Finnország kormányában is. 


A kapitalista világ válságának mélységét világosan tükrözi az a tény, jógi; 
még az Egyesült Államokban, a világimperializmus fellegvárában is fellendül a 
tömegmozgalom. "A faji megkülönböztetés, a nyomor és az éhség, a rendőrség 
kegyetlenkedése ellen mint a hullámverés, ki-kicsap a lázadás a gettókból. Ame- 
rikai városok tucatjai a hadsereg és a rendőrség fegyveres egységeivel való he- 
ves összecsapások színterei lettek. Az összecsapások sok áldozatot követeltek. 
Több ezer négert tartóztattak le. 

Harcos sztrájkokat rendeznek az Egyesült Államokban a gazdasági köve 


telések teljesítéséért, gyakran a reakciós szakszervezeti vezetők akarata ellenére 
és tekintet nélkül arra, hogy a kormány a nyomás és a fenyegetés eszközéhez 
nyúl. Az egyszerű tagok és a haladó erők egyre nagyobb aktívitást fejtenek ki 
a szakszervezetekben. A dolgozók széles rétegei lépnek fel a vietnami háború 


SZE. 
I Az értelmiségiek, a szabad foglalkozásúak, az Egyesült Államok vallásos 
köreinek képviselői egyre aktívabban kapcsolódnak be a társadalmi tiltakozás 
mozgalmába és a békemozgalomba. Az ifjúság s különösen a diákság — mind a 
néger, mind a fehér — a legkülönbözőbb módokon, keményen harcol a viet- 
nami háború, a katónai behívás, a faji megkülönböztetés, az egyetemek mono- 
polista ellenőrzése ellen. A reakció erre közéleti személyiségek ellen végrehaj- 
tott merényletekkel válaszol. Fokozódik a megtorlás, tömegméreteket ölt az 
erőszak. Mindez az egész világ előtt lejáratja a hírhedt , amerikai életformát". 

A monopolista burzsoázia mindenütt megpróbál olyan illúziókat kelteni, 
mintha a fennálló rendszer forradalmi á ulása nélkül ís elérhető volna 
mindaz, amire a dolgozók törekednek. 

A kapitalizmus abból a célból, hogy elrejtse kizsákmányoló és agresszív lé- 
nyegét, különféle apologetikus koncepciókhoz folyamodik (, népi kapitalizmus", 
, jóléti állam", , a bőség társadalma" stb.). A forradalmi munkásmozgalom le- 
leplezi ezeket a hazug koncepciókat és erélyes harcot folytat ellenük. Ily módon 
elmélyíti az imperialista ideológia válságát; a néptömegek mindinkább elfordul- 
nak ettől az ideológiától. 

Az emberiség lelkiismerete, józan ítélőképessége nem békélhet meg az im- 
perializmus bűntetteivel. Az imperializmus két világháborúért felelős, amelyek 
sok tízmillió emberéletet követeltek áldozatul. Az imperializmus olyan, minded- 
dig példátlan katonai gépezetet teremtett, amely óriási emberi és anyagi erő- 
forrásokat nyel el; fokozza a fegyverkezési versenyt, évtizedekre előre megter- 
vezi az új fegyverek gyártását; termonukleáris világháború veszélyét hordozza 
magában, amelynek tüzében százmilliók semmisülnének meg, egész. örszágok 
válnának sivataggá. 

Az imperializmus szülötte a fasizmus, a politikai terror és a haláltáborok 
rendszere. Az imperializmus mindenütt, ahol teheti, támadást indít a demokra- 
tikus jogok és a szabadságjogok ellen, belegázol az emberi méltóságba, szítja a 
fajgyűlöletet. 

Az imperializmus felelős százmilliók nélkülözéseiért és szenvedéselért. Az 
imperializmus a fő vétkes abban, hogy Ázsia, Afrika és Latin-Amerika orszá- 
gaiban óriási tömegek kénytelenek nyomorban, betegségben, írástudatlanság- 
Ta elavult társadalmi viszonyok között élni, hogy egész népcsoportokra kiha- 
ás vár. 

Hogy véget vethessenek az imperializmus. bűnös tevékenység amely 
még szörnyűbb csapásokat hozhat az emberiségre, a munkásosztál! a de- 
mokratikus és forradalmi erőknek, a népeknek egyesülniük kell és közösen kell 
fellépniük. Megfékezni az agresszort, megmenteni az emberiséget az imperializ- 
mustól — ez a küldetés jutott a munkásosztály és minden imperialistaellenes 


erő osztályrészéül, amely a jáéátlú a demokráciáért, a nemzeti függetlenségért 
és a szocializmusért harcol. 
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A szocialista világrendszer: az imperialíistaellenes harc döntő ereje. Minden 
felszabadító harc semmi mással nem pótolható támogatást kap tőle és minde- 
nekelőtt a Szovjetuniótól. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom, a szocializmus. felépítése a Szov- 
jetunióban, a német fasizmus és a japán militarizmus szétzúzása a második vi- 
lágháborúban, a forradalom győzelme Kínában és több más európai és ázsiai or- 
szágban, Amerika első szocialista államának, a Kubai Köztársaságnak a megala- 


szzzszzlteelteedtültnzztmezkezzkei 


kulása, a 14 országot magában foglaló szocialista világrendszer kialakulása és 
fejlődése, a szocializmus ihlető hatása az egész világra megteremtette a történel- 
mi haladás meggyorsításának előfeltételeit, új távlatokat nyitott a haladás és 
a szocializmus világméretű győzelme előtt. 

A szocializmus megmutatta az emberiségnek az imperializmustól való meg- 
szabadulás távlatát. Az az új társadalmi rend, amely a termelőeszközök társa- 
dalmi tulajdonán és a dolgozók hatalmán alapul, képes biztosítani a nép érde- 
keinek megfelelő tervszerű és válságoktól mentes gazdasági fejlődést, képes 
biztosítani a dolgozók társadalmi és politikai jogait, megteremteni az előfel- 
tételeket az igazi demokráciához, a széles néptömegek tényleges részvételéhez 
a társadalom igazgatásában, a személyiség eokoldalú fejlesztéséhez, a nem- 
zetek egyenjogúságához és barátságához. Í 

A gyakorlatban bebizonyosodott, hogy csakis a szocializmus képes meg- 
oldani az emberiség előtt álló mélyreható problémákat. 


A szocializmus világrendszere mindenekelőtt növekvő gazdasági hatalmá- 
val járul hozzá az imperialistaellenes erők közös ügyéhez. A szocialista rendszer 
országainak gyorsan fejlődő népgazdasága, amely a gazdasági növekedés üteme 
tekintetében megelőzi a kapitalista államokat, a szocializmus élre törése a tu- 
dományos műszaki haladás több ágazatában, a világűrbe vezető utak megnyi- 
tása a Szovjetunió révén — a szocialista országok népei által végzett alkotó- 
munkának e reális eredményei döntő módon elősegítik a béke, a demokrácia 
és a szocializmus erőfölényét az imperializmussal szemben. 

A szocialista világ most a fejlődés olyan időszakába lépett, amelyben 
lehetőség nyílik az új rendszerben rejlő hatalmas tartalékok teljesebb felhasz- 
nálására. 

Ezt előmozdítja azoknak a tökéletesebb gazdasági és politikai formáknak a 
kidolgozása és alkalmazása, amelyek már az új társadalmi szerkezet alapján 
fejlődő, érett szocialista társadalom szükségleteinek felelnek meg. A szocializ- 
mus építése és további tökéletesítése a munkásosztály által ösztönzött és ve- . 
zetett széles néptömegek támogatásán, részvételén és kezdeményezésein alap- 
szik. A kommunista párt az egész szocialista társadalom élcsapataként jelent- 
kezik. A dolgozók egyre nagyobb politikai aktivitása, társadalmi szervezeteik 
öntevékenységének kibontakoztatása, a személyiség jogainak kiterjesztése, a 
bürokratikus jelenségek elleni kérlelhetetlen harc, a szocialista demokrácia sok- 
oldalú fejlesztése gyarapítja a szocializmus erőit és előmozdítja az egész nép 
akarat- és akcióegységét. i i 

A szocialista demokrácia tökéletesítése, a termelőerők fellendítése, a poli- 
tikai és kulturális haladás, az emberi és erkölcsi értékek fensőbbsége növeli a 
szocializmusnak az egész világ dolgozóira gyakorolt hatását, szilárdítja hadállá- 
sait az imperializmus ellen folyó világjelentőségű harcban. 

A gyakorlat megmutatta, hogy a szocialista átalakulás, az új társadalom 
építése bonyolult és hosszú folyamat, s elsősorban a hatalmon levő kommunista 
és munkáspártoktól, é pártoknak ama képességétől, hogy marxista—leninista 
módon oldják meg a szocialista fejlődés problémáit, függ azoknak a hatalmas 
lehetőségeknek a kihasználása, amelyeket az új társadalmi rendszer nyújt. A 
tudomány térhódítása a gazdasági és társadalmi élet különböző területein, a tu- 
dományos-műszaki forradalom révén megnyíló lehetőségek teljes kihasználása 
a gyorsított ütemű gazdasági fejlődés érdekében és a társadalom minden tagja 
szükségleteinek kielégítése érdekében a tulajdon szocialista jellege, a termelés 
tervszerű megszervezése, a fizikai és szellemi munka képviselőjnek a népgazda- 
ság vezetésében és igazgatásában való aktív részvétele révén válik lehetővé. 
A kapitalizmus és a szocializmus történelmi versenyének egyik fő területévé 
vált tudományos-műszaki forradalom széles körű kibontakoztatása a szocialista 
társadalom fejlődésének fontos feltétele. i 

A szocialista világrendszer létrejötte a világban folyó osztályharc alkotó 
része. A szocializmus ellenségei nem mulasztanak el egyetlen lehetőséget sem 
arra, hogy megkíséreljék aláásni a szocialista államhatalom alapjait, hogy lehe- 
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. tetlenné tegyék a társadalom szocialista átalakítását és hogy visszaállítsák a ma- 


guk uralmát. Az ilyen kísérletek határozott visszautasítása a munkásosztály 
vezette néptömegekre és a munkásosztály kommunista élcsapatára támaszkodó 
szocialista államhatalom elengedhetetlen funkciója. ; 

A szocializmus védelme a kommunisták nemzetközi kötelessége. 


Minden egyes szocialista ország fejlődése és erősödése az egész szocialista ! 


világrendszer előrehaladásának fontos feltétele. Minden egyes szocialista ország 
népgazdaságának sikeres fejlődése, társadalmi viszonyainak tökéletesedése. 
minden oldalú haladása egyaránt szolgálja a népnek és a szocializmus közös 
ügyének érdekeit. 

A szocialista országok kommunista és munkáspártjainak egyik legfontosabb 
feladata ezen országok sokoldalú egyűttműködésének fejlesztése és újabb sike- 
rek biztosítása a két világrendszer gazdasági versenyének döntő területein, a 
tudományos és technikai haladásban. 

A két rendszer közötti harc élesedésének körülményei között ez a ver- 
seny megköveteli, hogy a szocialista rendszer — kiindulva a szocialista álla- 
mok alapvető érdekeinek és céljainak közösségéből, a marxizmus—leninizmus 
elveiből, amelyeken ezen államok politikája alapszik — mindinkább támasz- 
kodjék a szocialista nemzetközi munkamegosztásra és a szocialista országok 
önkéntes kooperációjára, amely kizárja a nemzeti érdekek mindenfajta csor- 
bítását, biztosítja külön-külön minden ország felemelkedését és az egész szo- 
cialista világrendszer erejének gyarapodását. Szakadatlanul növekvő gazdasági 
és védelmi erejére támaszkodva, a szocialista világrendszer lebéklyózza az 
imperializmust, korlátozza azt a lehetőségét, hogy exportálja az ellenforradal- 
mat, és internacionalista kötelességét teljesítve, növekvő segítséget nyújt a 
függetlenségért és a szabadságért harcoló népeknek, megszilárdítja a békét és 
a nemzetközi biztonságot. Amíg fennáll az agresszív NATO-tömb, addig a Var- 
sói Szerződés szervezetére fontos feladat hárul a szocialista országok biztonsá- 
gának biztosításában az imperialista hatalmak katonai támadásával szemben, 
a béke fenntartásában. 

A szocializmus sikerei, a világesemények menetére gyakorolt befolyása, 
az imperialista agresszió ellen folytatott harcának hatékonysága jelentős mér- 
tékben függ a szocialista országok összefogásától. A szocialista országok ak- 
cióegysége valamennyi antiimperialista erő összefogásának fontos tényezője. 

A nemzetközi kapcsolatok új típusának kialakulása, a szocialista államok 
testvéri szövetségének fejlődése bonyolult történelmi folyamat. A szocialista 
forradalom győzelme után a szocializmus építése, amely az általános törvény- 
szerűségek alapján megy végbe, sok országban különböző formákban bonta- 
kozik ki, a konkrét történelmi feltételeknek és a nemzeti sajátosságoknak 
megfelelően. — 

E folyamat sikeres fejlődése feltételezi a proletár internacionalizmus el- 
veinek szigorú megtartását, a kölcsönös segítségnyújtást és támogatást, az 
egyenjogúságot, a szuverenitást, az egymás belügyeibe való be nem avatko- 
zást. 

A szocializmus természetéből hiányoznak a kapitalizmusra jellemző el- 
lentmondások. Ha az eltérő gazdasági fejlettségi fokból, társadalmi struktú- 
rából és nemzetközi helyzetből kifolyólag, illetve a nemzeti sajátosságokkal 
kapcsolatban ilyen vagy olyan nézeteltérések merülnek fel a szocialista or- 
szágok között, ezeket a nézeteltéréseket a proletár internacionalizmus alap- 
ján, elvtársi megvitatás és önkéntes, testvéri együttműködés útján sikeresen 
meg lehet és meg is kell oldani. Az ilyen nézeteltéréseknek nem szabad meg- 
bontaniuk a szocialista államok imperialistaellenes egységírontját. 

A kommunisták látják a szocialista világrendszer fejlődésének nehézségeit. 
A szocialista világrendszer azonban a társadalmi-gazdasági rend azonos- 
ságára, a szocialista országok alapvető érdekeinek és céljainak egybeesésére 
épül. Ez az azonosság a záloga annak, hogy a marxizmus—leninizmus, a pro- 
letár internacionalizmus elvei alapján sikerül majd megoldani a fennálló ne- 
hézségeket és még jobban megerősíteni a szocialista rendszer egységét. 
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A kapitalizmus fellegváraiban — amint ezt a legutóbbi idők eseményei is 
bizonyították — a forradalmi harc, az egész demokratikus, imperialistaetlenes 
mozgalom fő mozgató ereje a munkásosztály. 

A jelenlegi időszakot az jellemzi, hogy a munkásosztály, a széles dolgozó 
tömegek fokozódó harcot forytatnak nemcsak gazdasági helyzetük megjavi- 
tásáért, hanem politikai követeléseik teljesítéséért is. A saját létfontosságú 
érdekeit védelmező dolgozók egyidejűleg a demokratikus szabadságjogokért 
és a szociális jogokért is harcoinak. Követeléseik mindinkább közvetlenül a 
monopoltőke uralmi rendszerét, politikai hatalmát veszik célba. A széles nép- 
tömegek mindinkább az ember kizsákmányolásán alapuló gazdasági és tár- 
sadalmi rend gyökeres megváiítoztatását kívánják. A munkásság nagy osztály- 
csatái sok kapitalista országban szétzilálják a monopóliumok hatalmát, el- 
mélyítik a kapitalista társadalom ingatagságát és ellentmondásait. Előhírnökei 
olyan új osztályütközeteknek, amelyek meghozhatják az alapvető társadalmi 
átalakulásokat, a szocialista forradalmat, a más dolgozó rétegekkel szövet- 
séges munkásosztály hatalmának megteremtését. 

Az utóbbi idők osztályütközetei csapást mértek a neokapitalizmus és a 
reformizmus hívei által terjesztett illúziókra, 8 újult erővel igazolták a mar- 
xizmus—leninizmus alaptételeit. A kommunista és munkáspártok a jobb- és 
nDal"-oldali opportunistáktól eltérően, nem állítják szembe a radikális gaz- 
dasági és szociális követelésekért, a tejlett demokráciáért folytatott harcot a 
szocializmusért vívott harccal, hanem azt e harc részének tekintik. A gyöke- 
res demokratikus átalakulások, amelyeket a monopóliumok és azok gazdasági 
uralma és politikai hatalma ellen vívott harc eredményez majd, elő fogják 
segíteni, hogy még szélesebb tömegek ismerjék fel a szocializmus szükség- 
szerűségét. 

A kialakult új helyzetben még nyilvánvalóbb lett, hogy szükség van a 
munkásosztály egységére. A reformista koncepciók válságát megerősítik a 
tények, a munkásmozgalom harci tapasztalatai, az opportunizmus határozott 
bírálatával egyetemben, ami változatlanul feladata a kommunista és munkás- 
pártoknak. A szociáldemokrácia soraiban differenciálódás megy végbe, s ez a 
vezetőségben is tükröződik. A szociáldemokraták egyes vezérei a monopol- 
tőke, a kapitalizmus védelmére keltek. Mások hajlanak arra, hogy tekintetbe 
vegyék a dolgozó tömegek követeléseit gazdasági és szociális téren, a békéért 
és a haladásért vívott harc kérdésében. 

A kommunisták döntő jelentőséget tulajdonítanak a munkásosztály egy- 
ségének, s a szocialistákkal és a szociáldemokratákkal való együttműködés 
mellett foglalnak állást, hogy haladó demokratikus rendszert teremtsenek 
meg ma és felépítsék a szocialista társadalmat a jövőben. Minden tőlük tel- 
hetőt elkövetnek, hogy megvalósuljon ez az együttműködés. Síikraszállnak a 
társadalom megújhodásában érdekelt más demokratikus pártokkal és szer- 
vezetekkel való együttműködésért is. Az ezen az úton való előrehaladáshoz 
természetesen arra van szükség, hogy a szocialista pártok és a szocializmus 
mellett állást foglaló egyéb: politikai szervezetek határozottan leszámoljanak 
a burzsoáziával folytatott osztály-együttműködés politikájával, s a békéért, a 
demokráciáért és a szocializmusért vívott hatékony harc politikáját folytassák. 


Fontos szerepet játszanak a monopóliumok elleni harcban a szakszerve- 
zetek, a dolgozók legszélesebb tömegszervezetei. Szerepük még nagyobb le- 
hetne, ha a kapitalista világban a szakszervezeti mozgalom nem volna szét- 
forgácsolt. Habár egyes vezérek mesterséges akadályokat gördítenek a kü- 
lönféle irányzatú szakszervezetek nemzeti és nemzetközi akcióegységének út- 
jába, az utóbbi években fokozódott a szakszervezeti mozgalom ilyen egysé- 
gére való törekvés. A kommunisták következetes hívei a nemzeti és a nem- 
zetközi szakszervezeti egységnek. 


A munkásosztály valamennyi pártjának és szákszésüszéténelk akcióegy- 
ségét célzó kommunista irányvonal fokozódó támogatásra talál. Az egyseg 
irányvonala növeli a munkásmozgalom lehetőségeit az imperialistaellenes 
harcban, lehetővé teszi, hogy bevonják ebbe a harcba a proletariátusnak azt 


a részét, amely mind ez ideig szervezetlen vagy a burzsoá pártokat követi. 
A kommunisták úgy fogják tökéletesíteni politikai és ideológiai tevékenysé- 
güket, hogy megvalósuljon a munkásosztály egyeége. 

A monopoltőke uralma, az, hogy a monopolista állam , mezőgazdasági prog- 
ramokat" hajt végre, a kis- és középparasztság mind nagyobb részének el- 
nyaomorodását idézi elő. Az utóbbi időben ez a parasztság fokozódó ellen- 
állást tanúsít ezekkel az intézkedésekkel szemben, tömeges megmozdulásokra 
vállalkozik, amelyeket a városi dolgozók is támogatnak. A munkások és a 
parasztok szövetségének erősítése a monopóliumok és hatalmuk ellen vívott 
sikeres harc egyik alapfeltétele. . 


A nagytőke semmibe veszi a városi középrétegek többségének létfontos- 
ságú érdekeit. A lakosság középrétegeinek széles tömegei ezért annak ellenére, 
hogy soraikban nincs egység és e rétegek különösen fogékonyak a burzsoá 
ideológia iránt, síkraszállnak érdekeik védelmében, bekapcsolódnak az álta- 
lános demokratikus követelésekért vívott harcba. Egyre inkább felismerik, 
hogy a munkásosztállyal való közös akciók létfontosságúak. 

Korunkban, amikor a tudomány közvetlen termelőerővé válik, az értelmi- 
ség mindinkább a bérmunkások sorába kerül. Társadalmi érdekei összefo- 
nódnak a munkásosztály érdekeivel, alkotó törekvései a monopolista tulajdo- 
nosok érdekeibe ütköznek, akik számára mindennél fontosabb a profit. Noha 
lényegbe vágó különbség mutatkozik az értelmiség különféle csoportjainak 
helyzetében, mégis az értelmiségnek mind nagyobb része kerül konfliktusba 
a monopóliumokkal és a kormányok imperialista politikájával. A burzsoá 
ideológia válsága és a szocializmus vonzereje elősegíti, hogy az értelmiség az 
imperialistaellenes harc útjára lépjen. A szellemi és a fizikai dolgozók szövet- 
sége egyre jelentősebb erővé válik a békéért, a demokráciáért és a társadalmi 
haladásért, a termelés, a kulturális intézmények és a tájékoztatás demokra- 
tikus ellenőrzéséért, az oktatásnak a nép érdekét szolgáló fejlesztéséért vívott 
harcban. 


A parasztság, a városi középrétegek és az értelmiség érdekeinek közele- 
dése a munkásosztály érdekeihez, együttműködésük fokozódása a monopolista 
hatalom, társadalmi bázisának összeszűkülésére vezet, élezi a monopóliumok 
hatalmának belső ellentmondásait és segíti a széles néptömegek mozgósítását 
a monopóliumok, az imperializmus elleni harcra. 


A közélet fontos tényezőjévé vált Nyugat-Európában, Amerikában, Ja- 
pánban, Törökországban és más országokban az ifjúság egyre nagyobb része 
és fokozódó politikai aktivitása. 


Az ifjúság megmozdulásai a jelenlegi burzsoá társadalom mély válságát 
tükrözik. A dolgozó, s mindenekelőtt a munkásifíjúság, amely szuperkizsák- 
mányolásnak van kitéve és a kapitalizmus körülményei között semmilyen táv- 
latot sem lát maga előtt, egyre tevékenyebben kapcsolódik be az osztály- 
HEáaAÁ etelt a szakszervezetekbe, a kommunista és más demokratikus szer- 
vezetekbe. 


A diákság széles tömegei nemcsak az elavult oktatási rendszer hiányos- 
ságai ellen lépnek fel, nemcsak azért a jogukért harcolnak, hogy saját szer- 
vezeteik legyenek és hatékonyan részt vehessenek az oktatási intézmények 
irányításában. hanem az uralkodó osztályok politikája ellen ís. A vietnami 
nép harcától és az imperializmus ellen vívott hősi harc más példáítól lelke- 
sítve, mind több fiatal vesz részt a nagyszabású népi megmozdulásokban az 
imperializmus ellen, a demokráciáért, a békéért és a szocializmusért. 


A kommunisták nagy fontosságot tulajdonítanak az ifjúsági mozgalom fel- 
lendülésének, s aktívan részt vesznek benne. Terjesztik soraiban a tudományos 
szocializmus eszméit, megmagyarázzák az ifjúságra esetleg befolyást gyakorló 
különféle álforradalmi eszmék veszélyességét, igyekeznek segíteni, hogy megta- 
lálja a helyes utat az imperializmus ellen, érdekei védelmében vívott harcban. 
Az ifjúság előtt csakis a munkásmozgalommal és kommunista élcsapatával 
való szoros kapcsolat nyithat valóban forradalmi távlatokat. 
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Korunk fontos jellegzetessége a nők tömeges részvétele az osztályharc- 
ban, az antiimperialista mozgalomban és a békéért folyó harcban. Ez a rész- 
vétel legszemléletesebben az amerikaiak vietnami agressziója elleni tömeges 
megmozdulásokban nyilvánul meg. Emelkedik a termelésben és más tevékeny- 
ségi szférákban foglalkoztatott nők száma, növekszik politikai öntudatuk, erő- 
södik harcuk a gazdasági és szociális jogokért. 

A dolgozó nők követelik, hogy vessenek véget mindenfajta megkülön- 
böztetésnek munkájuk bérezésében, követelik a teljes egyenjogúságot az ál- 
lampolgári jogok tekintetében, intézkedéseket követelnek az anyaság védel- 
mére stb. Mind aktívabban vesznek részt a munkás- és demokratikus erők 
harcaiban, egyre nagyobb számban lépnek be a szakszervezetekbe. A kom- 
munista pártok, amelyeknek tevékenységében egyenlő jogokkal vesznek részt 
a nők, határozottan támogatják követeléseiket, és az általános demokratikus 
mozgalom fontos elemének tekintik a nők egyenjogúságát. 

A szocialista országokban biztosítva van a nők teljes egyenjogúsága és 
ezeknek az országoknak a példája nagy vonzerőt gyakorol és fokozza a kapi- 
taliata világban élő nők lharcát. 

A társadalmi ellentmondások erőteljes éleződésének eredményeképpen 
sok kapitalista országban nyílt meg a lehetőség a forradalmi munkásmozgalom 
monopóliumellenes és ímperialistaellenes alapon nyugvó szövetségére a hivők 
széles tömegeível. A katolikus egyház és néhány más vallás ideológiai vál- 
ságban van, amely megrendíti évszázados koncepcióikat és kialakult szerke- 
zetüket. Egyes országokban a kommunisták egyre inkább együttműködnek és 
egyre több közös akciót hajtanak végre a katolikus, valamint más vallásúak 
széles demokratikus tömegeível; nagyon időszerűvé vált a párbeszéd ezen erők 
között olyan kérdésekben, mint a háború és béke, kapitalizmus és szocializmus, 
neokolonializmus és a fejlődő országok; rendkívül időszerűek az imperializmus 
ellen, a demokráciáért és a szocializmusért folytatott közös akciók. 

A kommunistáknak meggyőződése, hogy éppen ezen az úton — a széles 
körű kapcsolatok és a közös akciók útján — haladva válik a hivők tömege 
az imperialistaellenes harc és az alapvető társadalmi változások aktív erejévé. 

Az egységes monopóNumellenes és imperialistaellenes akciók során ked- 
vező feltételek teremtődtek minden demokratikus áramlatnak olyan politikai 
szövetségben való egyesülésére, amely képes arra, hogy döntően korlátozza a 
monopóliumoknak az ország gazdasági életében játszott szerepét, véget vessen 
a nagytőke hatalmának, és olyan alapvető politikai és gazdasági átalakulásokat 
valósítson meg, amelyek a legkedvezőbb feltételeket biztosítják a szocializ- 
musért vívott harc folytatásához. 

Ennek a demokratikus szövetségnek az alapvető ereje a munkásosztály. 
Az említett célok elérését mindenekelőtt a munkásosztály és a legszélesebb 
néprétegek különböző formákat öltő nagyszabású tömegmegmozdulásai teszik 
lehetővé. A kommunisták a parlamenti tevékenység minden lehetőségét fel- 
használják, de hangsúlyozzák, hogy a demokráciáért és a szocializmusért Ví- 
vott harcban a munkásosztály és minden dolgozó tömegmozgalmának kibon- 
takozása a döntő mozzanat. j 

A gyarmati rendszer összeomlása jelentős mértékben gyengítette az im- 
perializmus hadállásait. A legutóbbi évtizedben tovább növekedett az ázsiai, 
afrikai és latin-amerikai népek imperialistaellenes mozgalmának szerepe a 
forradalmi világfolyamatban. Egyes országokban ez a mozgalom antikapita- 
lista tartalmat nyer. j 

Ázsia és Afrika sok országában a nemzeti felszabadító mozgalom 
új szakaszába lépett. Ezeken a földrészeken sok nemzeti állam jött létre; ez 
lényegesen módosította a világ politikai szerkezetét, s közrejátszott abban, 
hogy az erőviszonyok az imperializmus rovására változtak meg. Majdnem 
teljesen megszűntek a régi gyarmatbirodalmak. 

Afrika jövőjére és a béke ügyére nézve nagy jelentősége van Afrika déli 
része, a gyarmati uralom egyik utolsó övezete felszabadításának. Angola. Mo- 


hő 


cambigue, Portugál-Guinea, Zimbabwe, Namibia és Dél-Afrika népeinek fegy- 
veres harca súlyos csapásokat mér az imperializmus által támogatott fasiszta 
és fajüldöző rendszerekre, s új nagy győzelmek távlatát nyitja meg az afrikai 
forradalom előtt. 

A világimperializmus ellen folytatott harcban kiemelkedő szerepet ját- 
szik az arab felszabadító mozgalom, amely pozitív hatást gyakorol a Közel- 
Keleten és Afrikában az imperializmus és a neokolonializmus ellen harcoló 
. egész mozgalomra. Az arab népeknek az imperializmus és az izraeli agresszió 
ellen vívott harca része annak a világméretű általános harcnak, amelyet a 
szabadság és a szocializmus erői a nemzetközi imperializmus ellen folytatnak. 

E stratégiailag fontos és olajban gazdag térség népeinek fellendülő nem- 
zeti felszabadító mozgalma és társadalmi haladása különleges gyűlöletet kelt 
az imperialistákban és az olajmonopóliumokban, amelyek intrikákat és össze- 
esküvéseket szőnek e mozgalom ellen, háborúkat robbantanak ki és más ag- 
resszív akciókhoz folyamodnak. I 

Az ilyen akciók elhárítása, az összeesküvések meghiúsítása és az összes 
vívmányok megóvása szempontjából különösen fontos a társadalmi-gazdasági 
változások elmélyítése, fontosak a haladó nemzeti frontok, a széles tömegek 
és a haladó nemzeti erők szabadságjogai. 

A felszabadult országokban fejlődik a társadalmi differenciálódás. Élese- 
dik a konfliktus egyfelől a munkásosztály, a parasztság és más demokratikus 
erők, közöttük a kispolgárság hazafias érzelmű rétegei, másfelől az imperia- 
lizmus, a belső reakciós erők és a nemzeti burzsoázia azon elemei között, 
amelyek egyre inkább hajlamosak megalkudni az imperializmussal. 

Több fiatal államban megnövekedett a munkásosztály társadalmi szerepe 
és politikai aktivitása. Növekszik az ázsiai és afrikai országok fiatal proleta- 
riátusa, valamint a szocialista országok és a Kapitalista országok munkás- 
osztálya között fennálló internacionalista kapcsolatak jelentősége. 

Nagy forradalmi lehetőségei vannak a dolgozó parasztságnak. A dolgozó 
parasztság aktívan részt vesz az imperializmus ellen, a népek nemzeti felsza- 
badításáért, a fiatal államok függetlenségének megszilárdításáért vívott harc- 
ban. A kommunisták fokozzák a paraszttömegek körében végzett tevékeny- 
ségüket, s e tömegek közé beviszik a proletár ideológiát. 

Ázsia és Afrika független államainak többségében a politikai független- 
ség, a szuverenitás megszilárdításának és védelmének feladatai mellett a tár- 
sadalmi fejlődés egyik központi problémája lett a gazdasági elmaradottság 
leküzdése, a saját ipart is magában foglaló független nemzetgazdaság létre- 
hozása és a nép életszínvonalának emelése. Ezeknek a problémáknak a meg- 
oldása feltételezi a mélyreható társadalmi-gazdasági átalakulásokat, demok- 
ratikus agrárreformok végrehajtását a dolgozó parasztság érdekében és rész- 
vételével, továbbá az idejét múlt feudális és prefeudális viszonyok megsem- 
misítését, a külföldi monopóliumok túlsúlyának megszüntetését, a társadalmi 
és politikai élet, valamint az államapparátus gyökeres demokratizálását, a 
nemzeti kultúra újjászületését és haladó hagyományainak fejlesztését, a for- 
radalmi pártok megerősítését és ilyen pártok létrehozását ott, ahol eddig még 
nem léteztek. A szóban forgó országok társadalmi fejlődésének időszerű prob- 
lémái körül jelenleg nemcsak az illető államok népei és a neokolonialisták 
között folyik éles harc. Ezek egyúttal belső társadalmi összeütközéseket is ki- 
váltanak. Ázsia és Afrika független államai számára nagy jelentősége van a 
szocialista országokkal való baráti viszony és hatékony együttműködés meg- 
teremtésének. . 


Korunk forradalmi feltételeinek hatására sajátos formái jöttek létre a fel- 
szabadult országok haladó társadalmi fejlődésének, megnövekedett a forradal- 
mi-demokratikus erők szerepe. Néhány fiatal állam nem-kapitalista útra lé- 
pett, olyan útra, amely biztosítja a gyarmati múltból örökölt elmaradottság 
felszámolásának lehetőségét és a szocialista fejlődésre való áttérés feltételei- 
nek megteremtését. A szocialista orientáció utat tör magának ezekben az or- 
szágokban, leküzdi a nagy nehézségeket és kiállja a megpróbáltatásokat. Ezek 


az államok elszánt harcot folytatnak az imperializmus és a neokolonializmus 
ellen. 

Azok az országok viszont, amelyek kapitalista útra léptek, nem voltak 
képesek arra, hogy akár egyet is megoldjanak alapvető problémáik közül. 
A belső reakció ezekben az országokban a nép növekvő elégedetlenségébe üt- 
közve az imperializmus támogatásával támadást indít a demokratikus szabad- 
ságjogok ellen, sok esetben pedig kegyetlenül elnyomja a tömegek demokra- 
tikus és hazafias mozgalmát. Konfliktusokat szít a nemzetiségi, etnikai, val- 
lási, törzsi és nyelvi csoportok között, s ily módon az ezen országok által ki- 
vivott függetlenséget is veszélyezteti. 

Az imperializmus kiváltképpen ellenséges a haladó rendszerű országokkal 
szemben. Az imperialisták igyekeznek letéríteni ezeket az országokat a ma- 
guk választotta útról, szétzülleszteni politikai pártjaikat, saját befolyásuk alá 
rendelni felvilágosító és kulturális intézményeiket, tömegtájékoztatási eszkö- 
zeiket, megszervezik ott ellenforradalmi ügynökhálózatukat és támogatják az 
államapparátus és a fegyveres erők reakciós elemeit. Az antikommunista elő- 
téleteket arra próbálják felhasználni, hogy viszályt keltsenek a hazafiak 
között. 

A nemzeti fejlődés és a társadalmi haladás feladatainak megoldása, a neo- 
kolonialista mesterkedések hatékony visszautasításának útja a néptömegek 
mozgósításában, a proletariátus, a parasztság. szerepének fokozásában, a dol- 
gozó ifjúság, a diákság, az értelmiség, a városi középrétegek, a hadseregbeli 
demokratikus körök, valamennyi hazafias haladó erő tömörítésében rejlik. 
A kommunista és munkáspártok eme erők tömörítése mellett szállnak síkra. 

A kommunisták népeik szabadságát, nemzeti függetlenségét és szocialista 
jövőjét védelmezik, ők a tudományos szocializmus eszméinek hordozói, a nem- 
zeti felszabadító mozgalom élharcosai. Ennek a mozgalomnak az érdekei, a 
közelmúltban felszabadult országok népei társadalmi fejlődésének érdekei 
megkövetelik a kommunista pártok és a többi haladó és hazafias erő szoros 
együttműködését. A kommunizmussal szembeni ellenségesség, a kommunisták 
üldözése árt a népek nemzeti és társadalmi felszabadulásáért vívott harcnak. 


Latin-Amerika országainak többsége a múlt század elején kivívta ál- 
lami függetlenségét. Összességüket tekintve, a kapitalista fejlődés meglehe- 
tősen hosszú útját járták be, s kialakult, harcban növekszik és erősödik a 
nagy létszámú városi és falusi proletariátus; gyakorlatilag valamennyi ország- 
ban működik kommunista párt. Latin-Amerika népei harcolnak a közös el- 
nyomó és kizsákmányoló — az amerikai imperializmus — ellen, amely az egész 
kontinenst függő helyzetbe kényszerítette, stratégiai hátországnak tekintve azt. 

E népek közül egyesek még a gyarmati uralom ellen harcolnak. A valódi 
nemzeti szuvereniításért és gazdasági függetlenségért folytatott harc összefo- 
nódik a kapitalista kizsákmányolás és mindenekelőtt a külföldi és helyi mo- 
nopóliumok és oligarchák ellen vívott éles osztályharccal. Sok országban 
fennmaradtak a feudális maradványok, és föld nélküli parasztok nagy töme- 
gei élnek. Folyik a harc a demokratikus követelésekért és a zsarnoki diktatú- 
rák ellen, amelyek rendkívül negatív tényezőként jelentkeznek a kontinens 
történelmi fejlődésében. 

A kubai forradalom átszakította Latin-Amerikában az imperialista elnyo- 
más láncát, s az amerikai kontinens első szocialista államának megalakulá- 
sára vezetett. Ez történelmi fordulat volt, s a forradakmi mozgalom új kor- 
szakát nyitotta meg. A világnak ebben a térségében harcos, demokratikus és 
imperialistaellenes mozgalmak, forradalmi folyamatok bontakoznak ki, ame- 
lyek utat nyitnak a szocializmus felé. 

A proletariátus, a kommunista és munkáspártok egyre fontosabb szerepet 
játszanak Latin-Amerika imperialistaellenes mozgalmában. E mozgalom tör- 
ténelmi előnye és továbbfejlődésének garanciája a munkásosztály léte és te- 
vékenysége. A széles tömegek különböző formákban iharcolnak gazdasági és 
politikai követeléseik kielégítéséért, forradalmi céljaik megvalósításáért. Az 
imperializmus és a belső reakció agresszivitása ellen fellépő népi mozgalom 
előrehalad Latin-Amerikában. Néhány országban. felhásználja; a-fegyveres ut 


A harcban fokozódik a munkásosztály harcképessége, a parasztság öntudatra 
ébred, felkelnek a falusi tömegek. Ilyen módon létrejönnek a murikás-paraszt 
szövetség alapjai. 

A proletariátussal szövetségben lépnek fel a széles népi tömegek, a diá- 
kok, a haladó értelmiség, a városi lakosság középrétegeinek nagy létszámú 
csoportjai. Égyre nagyobb erő a közös fellépés és a reakciós rendszerekkel) 
szemben álló imperialistaellenes egység. j 
. A kizsákmányolás, a széles tömegek nyomora és az imperialista iga ellen 
vívott harc fellendülése arra vezet, hogy a haladó törekvések a progresszív 
egyházi körökben is visszhangra találnak. Néhány ország fegyveres erőinek 
kötelékében hazafias és demokratikus irányzatok fejlődnek ki. 

Az antiimperialista harc távlatai szempontjából elsőrendűen fontos a 
szocialista rendszer, s a munkás- és a nemzeti-felszabadító mozgalmak szö- 
vetségének megerősödése. ; 


a) 


A jelenkori társadalmi-politikai világhelyzet lehetővé teszi, hogy az im- 
perializmus elleni harcot új szintre emeljék. Az imperializmussal . szemben, 
fokozva a támadást ellene, döntő fölénybe kerülhetünk, vereséget mérhe- 
tünk agressziós és háborús politikájára. Ez sürgősen konkrét és gyakorlati 
intézkedéseket és akciókat követel meg valamennyi kontinensen, hogy vilá- 
gos távlatot mutassunk a demokratikus és haladó erőknek, mindazoknak, 
akik érdekeltek az emberiség nyugtalanító nagy problémáinak, a béke és a 
biztonság problémáinak megoldásában. 

Az értekezleten képviselt kommunista és munkáspártok, történelmi fele- 
lősségük tudatában, egységes akciókra szólítják fel a világ összes kommunis- 
táit, az imperializmus minden ellenségét, mindazokat, akik készek harcolni 
a békéért, a szabadságért és a haladásért. 

. Az akcióegység elsőrendű célja a hősies vietnami nép sokoldalú támoga- 
tása. Az értekezlet felhív mindenkit, akinek drága a béke és a nemzeti füg- 
getlenség ügye, fokozza harcát azért, hogy az amerikai ímperializmusc 
kényszerítsék a vietnami intervenciós csapatok kivonására, az ország bel- 
ügyeibe való beavatkozás megszüntetésére és a vietnami nép ama jogának 
tiszteletben tartására, hogy maga oldja meg saját problémáit. A vietnami ha- 
zafiak végső győzelme alapvetően fontos a diktátum és az önkény imperia- 
lista politikája ellen harcoló népek helyzetének megerősítése szempontjából. 


Ahhoz, hogy ezt a győzelmet közelebb hozzuk, szükség van a szocialista 
rendszer valamennyi államának összehangolt lépéseire, valamennyi kommu- 
nista és munkáspárt, valamennyi haladó párt és demokratikus tömegszer- 
vezet, valamint az összes szabadságszerető és békeszerető erő közös erőfeszí- 
tésére. Az értekezlet üdvözli a Dél-vietnami Köztársaság ideiglenes forra- 
dalmi kormányának létrehozását, mint a vietnami nép hősi felszabadító har- 
cának fontos szakaszát. Az értekezlet harcot hirdet a párizsi tárgyalások 
sikeréért, amely teljes mértékben lehetséges a Dél-vietnami Nemzeti Felsza- 
badítási Front által javasolt tíz pont alapján. 


Az imperialistaellenes erők akcióegységének alapvető láncszeme marad 
az a harc, amelyet a háborús veszély, a népeket továbbra is tömegpusztítás- 
sal fenyegető termonukleáris világháború veszélye ellen, a világbékéért vív- 
nak. 

A szocialista országok, a nemzetközi munkásosztály, a nemzeti felszaba- 
dító mozgalom, valamennyi békeszerető állam, társadalmi szervezet és tö- 
megmozgalom egyesült erőfeszítéseivel elejét lehet venni a világháborúnak. 

. A béke védelmének elengedhetetlen feltétele a harc azért, hogy rákény- 
szerítsék az imperialistákra a különböző társadalmi rendszerű államok békés 


egymás mellett élését. Ez megköveteli minden — kis vagy nagy — állam 
szuverenitásának, egyenjogúságának, területi sérthetetlensége elveinek tisz- 
teletben tartását, a más államok belügyeibe való be nem avatkozást, min- 
den nép azon jogának tiszteletben tartását, hogy szabadon válassza meg sa- 
ját társadalmi-gazdasági és politikai rendszerét, valamint a megoldatlan 
nemzetközi kérdések politikai úton, tárgyalások útján történő megoldását. 

A békés egymás mellett élés politikája segíti a fejlődő országok gazda- 
sági és társadalmi problémáinak pozitív megoldását. 

A békés egymás mellett élés politikája nincsen ellentétben az elnyomott 
népek azon jogával, hogy a felszabadulásukért vívott harcban azt az utat vá- 
lasszák, amelyet szükségesnek tartanak — akár a fegyveres, akár a fegyver 
nélküli harc útját —, és. semmilyen mértékben sem jelenti a reakciós rend- 
szerek támogatását. .Hasonlóképpen kétségtelen, hogy minden népnek vitat- 
hatatlan joga van a fegyveres védelemre az imperialista agresszorok me- 
rényleteivel szemben és a más népek részéről jövő támogatásra ebben az igaz- 
ságos ügyben. Ez a népek közös imperialistaellenes harcának szerves része. 

A békés egymás mellett élés politikája megakadályozza az imperializ-- 
mus azon kísérleteit, hogy belső ellentmondásait a nemzetközi feszültség fo- 
kozásának és a háborús veszély tűzfészkei felszításának útján küzdje le. Ez 
a politika nem jelenti sem a társadalmi és politikai status guo fenntartását, 
sem az ideológiai harc gyengítését. 

E politika segíti az osztályharc kifejlődését az imperializmus ellen nem- 
zeti és világméretekben. A kapitalista országokban a dolgozók és kommunista 
pártjaik elidegeníthetetlen, vitathatatlan joga és kötelessége a határozott osz- 
tályharc a monopóliumoknak és hatalmuknak felszámolásáért, a valóban de- 
mokratikus rendszer megszilárdításáért, a szocialista hatalom létrehozásáért, 
bármilyen út vezessen is e cél eléréséhez. A világ kommunistái szolidárisak 
e jogos harcokkal. ; 

Az imperializmus elleni tömegakciók a békés egymás mellett élés poli- 
tikája megvalósításának feltételei közé tartoznak. Ez a politika a háborús 
uszítók, a reakciósok, a monopolista fegyvergyárosok ellen irányul, s meg- 
felel az elnyomás és a kizsákmányolás valamennyi formája ellen vívott for- 
radalmi harc közös érdekeinek, segíti valamennyi nép barátságának erősö- 
dését, a gyümölcsöző gazdasági, műszaki-tudományos és egyéb együttműkö- 
dés kifejlődését a különböző társadalmi rendszerű országok között, a társa- 
dalmi haladás érdekében. 

A kommunisták kötelességüknek tekintik, hogy harcoljanak az imperia- 
lista köröknek a nemzetközi feszültség fokozására irányuló politikája ellen, : 
ezen körök mindazon kísérletei ellen, hogy visszatérjenek a hidegháborús 
időkhöz. A kommunisták a feszültség enyhülése mellett vannak, ami egyike 
a népek legsürgetőbb és legidőszerűbb követeléseinek. 


A béke megőrzése szempontjából a leghalaszthatatlanabb feladat, hogy 
elejét vegyék az atomfegyver elterjedésének, hatályba léptessék az atom- 
fegyverek elterjedésének megakadályozásáról szóló szerződést. E szerződés 
ratifikálása mellett síkraszállva, a kommunista pártok e szerződést azon in- 
tézkedések egyik láncszemének tekintik, amelyek rendeltetése a nukleáris 
leszerelés létrehozása, az atomfegyverkészletek megsemmisítése. Ugyanakkor 
törekedni kell arra, hogy törvényen kívül helyezzék a nukleáris fegyvert. 
eltiltsák gyártását és mindennemű nukleáris fegyverkísérletet. 

A nemzetközi légkör megjavítása és az államok közötti bizalom erősítése 
szempontjából nagy gyakorlati jelentősége lenne atomfegyvermentes öveze- 
tek létrehozásának a világ különböző részein. 

A fő erőfeszítéseknek a nukleáris fegyver eltiltására kell irányulniuk. Az 

t kizárólag békés célokra kell felhasználni. 

Fokozni kell a harcot a bakteriológiai és vegyi fegyver hatékony eltil- 

gyer e fegyvert az amerikai haderők nagymértékben alkalmazták Viet- 


A népek alapvető érdekei megkövetelik az imperializmus elleni harc fo- . 
kozását minden formában, kiváltképpen az Egyesült Államok és más iímipe- 
rialista államok hadiipari komplexuma ellen. Felhívunk minden békeszerető 
erőt, folytassanak harcot a hábőrús költségvetések gyökeres megnyirbálásáért, 
a hatékony nemzetközi ellenőrzés alatt történő általános és teljes leszere- 
lésért abból a célból, hogy azokat az eszközöket, amelyeket jelenleg a fegy- 
verkezési verseny emészt fel, a dolgozók életének megjavítására, az egészség - 
983. és a közoktatás fejlesztésére, a fejlődő országoknak nyújtandó segítségre 
ordítsák. , 

A békeharcban az általános jellegű feladatok mellett vannak sajátosabb 
vagy regionálisabb jellegű, igen fontos feladatok, amelyek a biztonság fenn- 
. tartását érintik az egyes kontinenseken és földrajzi övezetekben. Ezeknek az 
egymással szorosan összefüggő kérdéseknek a megoldása megfelel valamennyi 
kommunista, valamennyi imperialistaellenes erő, a világ minden népe érde- 
keinek és törekvéseinek. 

Az egyetemes béke érdekei megkövetelik a katonai tömbök felszámolá- 
sát. A kommunista és munkáspártok úgy vélték és úgy vélik, hogy a katonai 
tömböknek az imperialista erők által kikényszerített létezése és a más álla- - 
mok területén levő katonai támaszpontok akadályt jelentenek az államok 
közötti együttműködés útjában. A biztonságot ténylegesen az szavatolná és 
minden egyes európai állam haladásának az lenne egyik feltétele, ha olyan 
hatékony európai biztonsági rendszer jönne létre, amely a kontinens minden 
államának egyenjogú kapcsolatain és kölcsönös megbecsülésén, valamennyi 
európai nemzet egyesített erőfeszítésein alapulna. A szocialista országok 
ebből kiindulva már állást foglaltak a NATO és a Varsói Szerződés egyidejű 
feloszlatása mellett. 

Az értekezlet erélyesen elítéli az imperialista hatalmaknak — mindenek- 
előtt az Egyesült Államoknak, az NSZK-nak és Nagy-Britanniának — arra 
irányuló provokációs kísérleteit, hogy még inkább aktivizálják a NATO tevé. 
kenységét. Éppen a NATO feloszlatása lenne döntő lépés azon az úton, amely 
elvezet valamennyi tömb, minden idegen területen levő külföldi katonai tá. 
maszpont megszűnéséhez, a megbízható kollektív biztonsági rendszer megte- 
remtéséhez. A népek, a béke érdekeivel összhangban, azt követelik az im- 
perialista államoktól, hogy vessenek véget atomfegyvert hordozó bombázó. 
" gépeik külföldi területek fölött végrehajtott repüléseinek, tiltsák meg atozrn- 
fegyverrel felszerelt hadihajók és tengeralattjárók befutását külföldi kikö- 
tőkbe, mondjanak le minden erőszakos akcióról és az erő alkalmazásával 
való fenyegetőzésről. 

Az európai népek gondjaiban és vágyaiban elsőrendű helyet foglal el a 
kontinens tartós biztonsága megteremtésének problémája. A Varsói Szerző. 
dés tagállamainak 1988-ban Bukarestben és 1969-ben Budapesten megtartott 
tanácskozása, valamint az 1967-ben megrendezett Karlovy Vary-i értekezlet 
felvázolta azoknak az akcióknak és intézkedéseknek a konkrét programját, 
amelyeknek célja az európai biztonsági rendszer megteremtése. 

Küzdeni kell az Európában fennálló határok, köztük az Odera—Neisse. 
határ és az NDK és az NSZK között húzódó határ megmásíthatatlanságáért, 
a Német Demokratikus Köztársaság nemzetközi jogi elismeréséért, annak 
megakadályozásáért, hogy Nyugat-Németország bármilyen formában atom. 
fegyverhez jusson, küzdeni kell azért, hogy az NSZK lemondjon egész Né. 
metország egyedüli képviseletére támasztott igényéről, Nyugat-Berlinnek kü. 
lönleges politikai egységként való elismeréséért, a müncheni diktátum kez- 
dteYe való érvénytelenségének elismeréséért, valamennyi neonáci szervezet 

tiltásáért. 


Az európai béke és biztonság megköveteli a nyugat-németországi revan. 
sista erők megfékezését, az európai népek azon oszthatatlan jogának biztosí. 
tását, hogy saját kontinensükön amerikai beavatkozás nélkül ők legyenek az 
urak, az európai államok kölcsönösen előnyös gazdasági és tudományos-mű. 
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szaki együttműködését, a feszültség tényleges enyhülésén és kölcsönös bizal- 
mon alapuló államközi kapcsolatok megteremtését. 

Feltétel nélkül tiszteletben kell tartani a semleges államok sérthetetlen- 
ségének elvét. Ezek az államok igen nagymértékben. hozzájárulhatnak a bé- 
kés egymás mellett élés politikájához, ha kihasználnak minden lehetőséget, 
hogy a feszültség csökkentése és a béke szellemében járjanak el. 

A fent vázolt irányban nagyfokú aktivitásra van szükség. Az európai 
biztonság problémáját kezdeményező módon konkrét gyakorlati intézkedé- 
sekre törekedve kell megközelíteni. I 

A legfontosabb békekezdeményezés az európai népek széles körű kong- 
resszusának megtartása. Ez előkészítené és megkönnyítené az államok össz- 
európai értekezletének összehívását. 


A tanácskozás felszólítja a nemzetközi közvéleményt, hogy lankadatlanul 
és aktívan vállaljon szolidaritást azokkal a népekkel és országokkal, amelyek 
az imperializmus agresszív merényleteinek célpontjai: a Német Demokratikus 
Köztársasággal, a Koreai Népi Demokratikus . Köztársasággal és az egész 
koreai néppel. A tanácskozás síkraszáll amellett, hogy a Kínai Népköztársa- 
ság kapja meg törvényes jogait az ENSZ-ben, és adják vissza neki Tajvan- 
szigetét, amelyet ez idő szerint az Egyesült Államok fegyveres erői tartanak 
megszállva. A Kubai Köztársaság védelmét továbbra is kötelességüknek 
tartják Latin-Amerika, az egész világ kommunistái és minden más forradalmi 
és imperialistaellenes erő. 


Mi, kommunisták, egységes akciókra hívunk fel mindenkit az imperialista 
agresszió minden cselekedete ellen, az imperializmus által kirobbantott helyi 
háború ellen, és az intervenció más formáinak alkalmazása ellen a világ bár- 
milyen térségében. 

Az imperializmus és az izraeli vezető körök folytatódó agresszív politi- 
kája láttán kijelentjük, hogy szolidárisak vagyunk az arab népekkel, ame- 
lyek az izraeli hódítók által elfoglalt területek visszaadását követelik. E terü- 
letek visszaadása halaszthatatlan és elengedhetetlen feltétele a béke létre- 
jöttének és a közel-keleti helyzet politikai rendezésének a Biztonsági Tanács 
1987 novemberi határozatának maradéktalan végrehajtása alapján. 

A kommunisták megerősítik szolidaritásukat a függetlenségért és a nem- 
zeti szuvereniításért, az imperialista körök, a monopóliumok mindenfajta gaz- 
dasági és politikai hegemóniájának lerázásáért, az imperialista hatalmak által 
rájuk kényszerített katonai szövetségek és tömbök rendszeréből való kilé- 

, a földrészeiken folytatott fegyverkezési verseny fokozásának imperia- 

tendenciái, s a feszültség gócainak fenntartása és újabb ilyen gócok lét- 
rehozása ellen, a külföldi katonai támaszpontok felszámolásáért és minden 
nép szabad fejlődését előmozdító kapcsolatok megteremtéséért küzdő ázsiai, 
afrikai és latin-amerikai népek harcával. Maradéktalanul meg kell szabadí- 
tani földgolyónkat a gyarmatosítás szégyenétől, meg kell semmisíteni a gyar- 
matosítás utolsó gócait, nem szabad megengedni a kolonializmus feléledését 
új, álcázott formákban. Ez korunk parancsa. 

Az Összes jóakaratú embereket, a demokrácia minden hívét felhívjuk 
arra, hogy közösen iparkodjanak megszüntetni a gyarmatosítás maradványait 
és a neokolonializmus ellen. Határozott nemzetközi intézkedéseket 
követelünk Angola, Mocambigue, Portugál-Guinea, Zimbabwe, Namibia és 
Dél-Afrika hazafiainak és a világ minden elnyomott népének. támogatására. 

A kommunista és munkáspártok ráirányítják a közvélemény figyelmét 
a jelenkor egyik legnagyobb problémájára, amelynek megoldásáért energiku- 
san harcolnak. Fel kell számolni sok ország és egész kontinensek elmara- 
dottságát, amely a hosszú gyarmati és imperialista uralom következménye. 


Ezeknek az országoknak az alapvető feladata a jelen időszakban a gazdasá- . 


gi, társadalmi és politikai fejlődés, amely csak az imperializmustól való tény- 
leges függetlenség kivívásának keretei között, és a mélyreható demokratikus 
és forradalmi átalakulások eredményeképpen valósulhat meg. E feladat meg- 
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oldása céljából feltétlenül "mozgósítani kell minden ország haladó erőit, 
s fejleszteniük kell ezeknek az országoknak a kölcsönösen előnyös kapcsola- 
tokat, mind egymással, mind pedig a szocialista országokkal. 


Az a véleményünk, hogy feltétlenül erősíteni kell a harcot a fasiszta ve- 
szély ellen és kíméletlenül vissza kell utasítani la fasiszta jellegű kirohanásokat. 
A fasizmus fokozza aktivitását, amikor az imperializmus válsága súlyosbo- 
dik, s a reakció fokozottan igyekszik a durva elnyomás módszereit alkalmazni 
a demokratikus és forradalmi erőkkel szemben. Görögországban az újfasizmus 
megkaparintotta a hatalmat. Spanyolországban az , ultrák" megkísérlik a visz- 
szatérést az elnyomás fasiszta módszereihez és nagyszabású erőfeszítéseket 
tesznek a hatalmas tömegmozgalom megállítása érdekében. Portugáliában. a 
fasizmus, amely a növekvő népi mozgalom nyomása alatt válságos helyzetbe 
jutott, terrorista politikájának tényleges folytatását liberális demagógiával 
igyekszik leplezni. Nyugat-Németországban az újfasiszták nyíltan kijelentet- 
ték, hogy igényt tartanak a hatalomra. Aktivizálódnak az újfasiszta erők más 
országokban is. A neofasizmus összefonódik a reakciós államcsínyeket szer- 
vező imperialista hírszerző szervek tevékenységével. 

A fasizmus e megnyilatkozásai a néptömegek növekvő ellenállásába üt- 
köznek. Ennek az ellenállásnak a sikeréhez feltétlenül szükség van minden 
antifasiszta erő egységes fellépésére. A kommunista és munkáspártoknak. s 
minden ország demokratikus és haladó mozgalmának nemzetközi támogatás- 
ban kell részesíteniük ezt az. ellenállást. 

A fasiszta rendszerek ellen folytatott harc lényeges része az imperialíz- 
mus ellen, a demokratikus szabadságjogokért indított akcióknak. Minden 
demokratának és a szabadság minden hívének — tekintet nélkül politikai 
felfogására, világnézetére, vagy vallásos meggyőződésére — közös feladata, 
hogy reális támogatást nyújtson a reakciós és a fasiszta gócok, például a spa- 
nyol és a portugál kormányzat, a görög ezredesek reakciós juntája, a latin- 
amerikai katonai oligarchikus klikkek és minden, az amerikai imperializmus 
szolgálatába szegődött zsarnoki rendszer ellen harcoló haladó nemzeti erők- 
nek. I 

Mi. kommunisták, újra felszólítjuk a világ minden becsületes emberét, 
hogy egyesült erővel harcoljon a fajüldözés embergyűlölő ideológiája és gya- 
korlata ellen. A legszélesebb körű tiltakozó mozgalom kibontakoztatása érde- 
kében felszólítunk mindenkit, hngy tiltakozzék a jelenkor legszégyenletesebb 
jelensége, az Egyesült Államok 25 milliós néger lakosságának barbár üldö- 
zése, a dél-afrikai és rhodesiai fajüldöző terror. a megszállt területek és Iz- 
rael arab lakosságának üldözése, a faji és nemzetiségi megkülönböztetés, a 
cionizmus és az antiszemitizmus ellen. Mindezeket a jelenségeket a reakciós 
kapitalista erők szítják és használják fel a tömegek politikai megtévesztése 
céljából. 

Az imperializmus a fajgyűlöletet a népek egységének megbontása és sa- 
ját uralmának konzerválása érdekében használja fel. A széles néptömegek 
elutasítják a fajüldözést és bevonhatók az ellene folytatott aktív harcba. 
Eközben megérthetik, hogy a rasszizmus kiirtása szoros kapcsolatban áll az 
általános antiimperialista harccal és az imperializmus ideológiai bástyái el- 
len folytatott küzdelemmel. 

Az alapvető emberi szabadságjogok eltiprására törekvő imperializmus 
ellen folytatott harc érdekei lankadatlan harcot követelnek a szólás, a sajtó, 
a gyülekezési, a tüntetési é$ a szervezkedési szabadságjogok védelme, illetve 
kivívása érdekében, minden állampolgár egyenjogúságáért és a társadalmi 
élet minden oldalának demokratizálásáért. Szilárdan szembe kell szállni a 
reakció minden olyan kísérletével, amely — a többi között népellenes tör- 
vények segítségével — meg akarja semmisíteni az osztályharcokban kivívott 

mokratikus jogokat és szabadságjogokat. Rendszeresen fel kell lépni mind 
dön. mind nemzetközi téren a halálos veszélybe került hazafiak és de- 
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mokraták megmentéséért, a kommunistákkal és más hazafiakkal szemben 
alkalmazott bírói önkény ellen; harcolni kell a börtönökben sínylődő haza- 
segezál demokraták kiszabadításáért és védelmezni kell a politikai menedék- 
jogot. 

Mi, kommunisták, . ellenezzük a népek és a nemzeti kisebbségek elnyo- 
másának minden formáját, állást foglalunk a mellett, hogy minden nemzet 
és nemzetiség fejlessze saját kultúráját és nyelvét; szilárdan védelmezzük 
minden nép önrendelkezési jogát. 

Nekünk, kommunistáknak, meggyőződésünk, hogy nem lehet véget vetni 
az imperialista agresszió politikájának, nem lehet mindörökre felszámolni a 
gyarmatosítást és a meokolonializmust, nem lehet kiirtani a fasizmus és a 
faji elnyomás gyökereit, ha nem harcolunk a monopoltőke hatalma ellen és 
az olyan demokratikus követelésekért, amelyeknek megvalósítása egészében 
meggyengíti az imperializmus hadállásait és alapjaiban megrendíti annak 
uralmát. Ezáltal kedvező feltételek teremtődnek meg a munkásmozgalom 
végső céljainak eléréséhez. 

A jelenlegi helyzet megköveteli a szocialista országok népei, a nemzet- 
közi munkásmozgalom és a nemzeti felszabadító mozgalom minden osztaga 
között az antiimperialista harci szolidaritás megerősítését. 


A kommunisták rendkívül aktuális feladatnak tekintik az imperializ- 
mus bűnös politikájának leleplezését és a közvélemény éberségének fokozá- 
sát az imperializmus agresszív szándékaival és terveivel szemben. 

A tanácskozás részvevői felszólítják a munkásokat, a parasztokat, az al- 
kalmazottakat, az ifjúságot, a diákságot, az értelmiséget és a nőket képviselő 
szervezeteket, a különböző politikai felfogású, filozófiai és vallási meggyőző- 
désű társadalmi rétegeket és csoportokat, a kapitalista országok reálisan gon- 
dolkodó politikusait, az összes demokratikus pártot, haladó nemzeti és nem- 
zetközi társadalmi szervezetet, hogy a kommunista pártokkal együtt tegyenek 
erőfeszítéseket egységes antiimperialista harci akciók végrehajtására a feszült- 
ség felszámolása és a béke védelme érdekében. Mindenkit meghívunk, hogy 
vegyen részt egy olyan konstruktív és széles körű eszmecserében, amely az 
imperjalistaellenes harc kérdéseinek legszélesebb körét érinti. 

A kommunisták a haladó, hazafias és békeszerető erőkkel közösen végre- 
hajtandó egység nemzeti, regionális és nemzetközi akciók legdemokratiku- 
sabb előkészítésének és lebonyolításának hívei. Minden tőlük telhetőt meg: 
tesznek azért, hogy nagyobb egyetértésre jussanak a sok különféle impe- 
rialistaellenes áramlattal és mozgalommal, figyelembe véve e mozgalmak 
sajátszerűségét és tiszteletben tartva önállóságukat. Az önkéntes alapon és 
közös megegyezéssel kiválasztott együttműködési formák lehetővé teszik azt, 
hogy az imperializmus ellen folytatott harc olyan új szintre emelkedjen, 
amely megfelel a jelenlegi helyzet követelményeinek. 
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A tanácskozás részvevői, a kommunista és munkáspártok fokozottan akar- 
nak hozzájárulni a népek előtt felmerülő problémák megoldásához, ennek leg- 
fontosabb feltétele magának a kommunista mozgalomnak a jelenlegi követel- 
ményeknek megfelelő magasabb fokú egysége. Ez határozott és állandó erő- 
feszítéseket kíván minden párttól. 

A kommunista és munkáspártok tömörítése minden ímperialistaellenes 
erő egyesítésének legfontosabb tényezője. 

A tanácskozás részvevői megerősítik azt a közös álláspontjukat, hogy a 
testvérpáríok kölcsönös viszonyainak alapját a proletár internacionalizmus, a 
szolidaritás és a kölcsönös támogatás elvei, az önállóság és az egyenjogúság 
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tiszteletbentartásának, valamint az egymás belügyeibe való be nem avatko- 
zásnak az elvei alkotják. Ezeknek az elveknek a szigorú megtartása elenged- 
hetetlen feltétele a testvérpártok között az elvtársi együttműködés fejlesz- 
tésének és a kommunista mozgalomban az egység erősítésének. 

A testvérpártok együttműködésének természetes formái a kétoldalú ta- 
nácskozások, a regionális találkozók, a kommunista mozgalornban elfoga- 
dott elvek alapján folyó nemzetközi tanácskozások. Ezek az elvek és formák 
minden lehetőséget megteremtenek ahhoz, hogy a kommunista és munkáspár- 
tok egyesítsék erőfeszítéseiket, a forradalmi világmozgalom növekvő sokrétű- 
ségének helyzetében a közös célokért vívott harcban. Jelenleg, amikor a nem- 
zetközi kommunista mozgalomnak nincs vezető központja, különösen megnő 
a kommunisták akciói önkéntes egybehangolásának jelentősége, az előttük 
álló feladatok sikeres megoldása érdekében. 

A kommunista és munkáspártok akcióegysége elő fogja mozdítani a 
kommunista mozgalomnak a marxizmus—leninizmus elvei alapján megvaló- 
suló összefogását. A jelenkor forradalmi és általános demokratikus mozgal- 
mai előtt álló gyakorlati feladatok megoldását célzó szolidaritási akciók elő- 
mozdítják a kommunista mozgalom különböző osztagai között az elengedhe- 
tetlen tapasztalatcserét. Hozzájárulnak a marxi—lenini elmélet gazdagodásá- 
hoz és alkotó fejlesztéséhez, az aktuális politikai kérdésekben elfoglalt inter-— 
nacionalista, forradalmi álláspontok megerősítéséhez. 

A tanácskozás részvevői kijelentik, hogy pártjaik minden tőlük telhetőt 
meg akarnak tenni a dolgozó tömegek és a társadalmi haladás érdekében 
azért, hogy közelebb hozzák a nemzetközi tőke teljes legyőzetését. Az impe- 
rializmus ellen folytatott és az általános demokratikus követelések elfogadá- 
sát célzó közös akciókat a szocialista forradalomért és a kizsákmányolás rend- 
szerének felszámolásáért vívott harc egy-egy részének és szakaszának tekintik. 

A tanácskozás részvevőinek meggyőződésük, hogy minden kommunista 
párt politikájának hatékonysága a saiát országában elért sikereitől és a többi 
testvérpárt eredményeitől, együttműködésük mértékétől függ. Minden egyes 
kommunista párt felelős tevékenységéért saját munkásosztálya és népe előtt 
és egyidejüleg a nemzetközi munkásosztály előtt is. A kommunista és mun- 
káspártok nemzeti és nemzetközi felelőssége elválaszthatatlan egymástól. A 
marxisták—leninisták egyszerre hazafiak és internacionalisták, elvetik mind 
a nacionalista szűkkeblűséget, mind a nemzeti érdekek tagadását, vagy lebe- 
csülését, mind a hegemonista törekvéseket. A kommunista pártok a mun- 
kásosztály és valamennyi dolgozó pártjai, s egyúttal a tényleges nemzeti ér- 
dekek zászlóvívői is, szemben az ezen érdekeket eláruló reakciós osztályok- 
kal. Egy kommunista párt, amely a kapitalizmus körülményei között harcol, 
azzal járul hozzá a legnagyobb mértékben a szocializmus és a proletár inter- 
nacionalizmus ügyéhez, ha tevékenysége révén a munkásosztály és szövetsé- 
gesei kivívják a hatalmat. 

A kommunista és munkáspártok rendkívül változatos, sajátos körülmé- 
nyek között fejtik ki tevékenységüket. Ez megköveteli, hogy ennek megfe- 
lelően közelítsék meg a konkrét feladatok megoldását. Minden egyes párt a 
marxizmus—leninizmus alapelveitől vezérelve, saját konkrét nemzeti körül- 
ményeit számba véve, teljesen önállóan dolgozza ki saját politikáját, hatá- 
rozza meg a harc irányát, formáit és módszereit, választja a körülményektől 
függően a szocializmusra való áttérés békés vagy nem békés útját, valamint 
a szocializmus építésének formáit és módszereit országában. Ugyanakkor a 
kommunista pártok tevékenységi körülményeinek sokfélesége, a gyakorlati 
feladatok más-más megközelítése, sőt az egyes kérdésekben mutatkozó nézet- 
eltérések nem gátolhatják a testvérpártok összeegyeztetett fellépését a nem- 
zetközi porondon, különösen nem az imperialistaellenes harc alapvető prob- 
lémáit illetően. . . 

Minél erősebb és összeforrottabb egy kommunista párt, annál jobban 

." betölteni szerepét mind az országon belül, mind a nemzetközi kommu- 

"galomban 


A kommunisták tudatában vannak annak, hogy mozgalmunk az óriási 
történelmi eredmények mellett, fejlődése során az utóbbi években súlyos 
nehézségekkel találta magát szemben. Meg vannak azonban győződve arról, 
hogy a nehézségek megoldódnak. Ez a meggyőződés azon a tényen alapul, 
hogy a nemzetközi munkásosztály távlati céljai és érdekei közösek, minden 
kommunista párt a felmerült problémák olyan megoldására törekszik, amely 
megfelel mind a nemzeti, mind a nemzetközi érdekeknek, a kommunisták 
forradalmi küldetésének. Azon alapul, hogy a kommunisták "nemzetközi ösz- 
szefogásra törekednek. 


A kommunista és munkáspártok néhány nézetkülönbség ellenére kijelen- 
tik, hogy eltökélt szándékuk egységes frontban harcolni az imperializmus 
ellen. 

Egyes ellentétek véleménycsere során simulnak el vagy pedig úgy szűn- 
nek meg, hogy az események fejlődése lényegileg tisztázza a vitás kérdéseket. 
Más ellentétek huzamosabb ideig fennállhatnak. A tanácskozás meggyőződése, 
hogy a vitás problémákat meg lehet és meg is kell helyesen oldani a kom- 
munista pártok különböző formájú együttműködésének szilárdításával, a 
pártközi kapcsolatok bővítésével, a tapasztalatok kölcsönös tanulmányozásával, 
az elvtársi vitákkal és konzultációkkal, valamint a nemzetközi színtéren vég- 
rehajtott egységes akciókkal. Minden párt internacionalista kötelessége, hogy 
sokoldalúan előmozdítsa a kapcsolatok javulását és a kölcsönös bizalom erő- 
södését valamennyi párt között, újabb erőfeszítéseket tegyen annak érdeké- 
ben, hogy szilárduljon a nemzetközi kommunista mozgalom egysége. A konk- 
rét tevékenység kollektív elemzése előmozdítja az egység megszilárdulását. 

Az együttes antiimperialista fellépés irányvonala megköveteli a mar- 
xista—leninista pártok eszmei és politikai szerepének fokozását a világ for- 
radalmi folyamatában. A kommunisták a forradalmi, a felszabadító és a 
demokratikus mozgalmak élvonalában haladva, a jövőben is kérlelhetetlen 
harcot folytatnak a burzsoá ideológia ellen, feltárják a dolgozók előtt harcuk 
valódi értelmét és a győzelem elérésének feltételeit. Az imperializmus elleni 
harc eredményessége és az ügy győzelemre juttatása érdekében propagálni 
fogják a munkásmozgalombari, a széles néptömegek, a többi között az ifjúság 
körében is a tudományos szocializmus eszméit, következetesen védelmezni 
fogják elveiket, törekedni fognak a marxizmus—leninizmus diadalra juttatá- 
sára, a konkrét helyzetnek megfelelően harcolni fognak az elmélet és a poli- 
tika jobboldali és , baloldali" opportunista eltorzításai ellen, a revizionizmus, 
a dogmatizmus, valamint a , balos" szektás kalandorság ellen. Ezek az elhaj- 
lások rendszerint lebecsülik azoknak a reális erőknek a jelentőségét, amelye- 
ket be lehet és be is lkell vonni a harcba. 

A marxizmus-—-leninizmus, a proletár internacionalizmus iránti hűség, 
saját népük érdekeinek, a. szocializmus közös ügyének önzetlen és odaadó 
szolgálata elengedhetetlen feltétele annak, hogy a kommunista és munkás- 
pártok egységes akciói eredményesek legyenek és helyes irányban hassanak, 
hogy biztos legyen sikerük kitűzött történelmi céljaik elérésében. 

A kommunista mozgalom a modern társadalom elválaszthatatlan része és 
legaktívabb ereje. Ezért a kommunista és munkáspártok törvényen kívül he- 
lyezése merénylet a demokratikus jogok és a népek létérdekei ellen. A tanács- 
kozás részvevői kivétel nélkül támogatják a világ valamennyi kommunista 
pártját, amelyek azért harcolnak, hogy legálisan vehessenek részt országaik 
politikai életében. Felnáborodva megbélyegézzük a véres megtorlásokat és a 
terrort, amelyeknek ezer és ezer kommunista és más demokrata és forradal- 
már vált áldozatává Indonéziában, Spanyolországban, Portugáliában, Görög- 
országban, Bolíviában, Brazíliában, Kolumbiában, Mexikóban, Venezuelában, 
Panamában, Paraguayban, Guatemalában, Dél-Afrikában, Thaiföldön, Haiti- 
ban, Malaysiában, Iránban, a Fülöp-szigeteken és néhány más országban. 

Szolidaritásunkról biztosítjuk közös harcunk fegyvertársait, akik a fa- 
siszta és diktatorikus rendszerek, a tőkésországok börtöneiben sínylődnek. és 
harcolunk kiszabadításukért. I 


. 


A mostani értekezletet részvevői úgy tekintik, mint fontos szakaszt a 
kommunista világmozgalom egybeforrasztásának útján. Ügy vélik, hogy a test- 
véri kapcsolatokat, az együttműködést kivétel nélkül minden kommunista és 
munkáspárt között nem gátolhatja az, hogy egyes kommunista pártok nem 
vettek részt a tanácskozáson. Az értekezlet részvevői kifejezik elhatározásu- 
kat, hogy együttesen lépnek fel az imperializmus ellen, a nemzetközi mun- 
kásmozgalom közös céljaiért vívott haroban azokkal a kommunista és mun- 
káspártokkal is, amelyek a jelenlegi tanácskozáson nem képviseltették ma- 
gukat. j 


Az imperializmus ellen vívott harc hosszú, kemény és nehéz küzdelem. 
Elkerülhetetlenül éles osztályharcok állnak előttünk. Erősíteni kell a támadási 
az imperializmus és a belső reakció állásai ellen. A forradalmi és a haladó 
erők győzelme elkerülhetetlen. 

A szocialista országok népei, proletárok, tőkésországok demokratikus 
erői, felszabadult és elnyomott népek! Fogjatok össze a közös harcban, az ím- 
perializmus ellen, a békéért, a nemzeti függetlenségért, a társadalmi hala- 
dásért, a demokráciáért és a szocializmusért! 
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AZ i A kommunista és munkáspártok nemzetközi tanács- 
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PATAKI LÁSZLÓ, 
a Győr-Sopron megyei PB első titkára 


GYÓR-SOPRON 
tíz éve termelőszövetkezeti megye 


Tíz évvel ezelőtt, 1959 tavaszán megyénk parasztsága egész életre szóló 
elhatározással a szocialista nagyüzemi gazdálkodás mellett döntött és az or- 
szágban megyehatáron először jelezte tábla: HEY OL-SODÉOR megye — termelő- 
szövetkezeti megye". 

Nehéz munkával, gondokkal és eredményekkel teli tíz esztendő telt el 
azóta. A jubileumi ülésen a párt-, az állami és a társadalmi szervek képviselői 
együtt ünnepeltek a termelőszövetkezeti mozgalom úttörőivel, harcosaival. 
Az ünnepségen Kádár János elvtárs elismeréssel szólt Győr-Sopron megye 
parasztságáról, amely büszke lehet rá, hogy az országban elsőként fejezte be 
a mezőgazdaság szocialista átszervezését. . 

Pártunk politikájának helyességét az elmúlt 10 esztendő gazdasági ered- 
ményei fényesen igazolják. A szocialista. termelési viszonyok talaján fej- 
lődött a mezőgazdasági termelés színvonala; a korábbinál több árut adott a 
megye átszervezett mezőgazdasága a népgazdaságnak; a parasztság élete jobb, 
gazdagabb, kulturáltabb lett." 


Az átszervezést követően célul tűztük ki, hogy ne csökkenjen, hanem 
már az első években növekedjen a termelés. A kezdet nehéz volt, hiányoztak 
a nagyüzemi termelési eszközök, a gépek, az épületek, és hiányoztak a meg-" 
felelő képzettségű és nagyüzemi gyakorlattal rendelkező szakemberek, veze- 
tők is. Az átszervezést segítő párt-, állami és társadalmi szervek, valamint 
az üzemi kollektívák politikai feladatuknak tekintették, hogy segítsék a kö- 
zös munka indulását. Államunk jelentős anyagi támogatást ís adott az új élet 
elkezdéséhez. Rövid idő alatt tömegesen érkeztek az erő- és munkagépek a 
megye falvaiba. Már az első hónapokban hozzáfogtak a nagyüzemi állat- 
férőhelyek építéséhez. A termelőszövetkezeti vezetőknek segítséget adtak me- 
gyénk állami gazdaságai. Szakemberei átirányításával, tanáccsal, az új ter- 
melési tapasztalatok átadásával segítettek. Emellett nagy segítséget kaptak a 
termelőszövetkezetek az ípari üzemektől is. A közös erőfeszítés meghozta az 
eredményt: a megye tsz-einek áruértékesítése 10 év alatt 81,7 százalékkal 
emelkedett. A kenyérgabona-termelés és a baromfihús-termelés meghárom- 
szorozódott, a sertéshús termelése 2,5-szeresére növekedett. 


e 


GYORSABBAN A TERVEZETTNÉL 


A termeléspolítikai célok a IX. kongresszus és a harmadik ötéves terv 
előirányzatainál gyorsabb ütemben valósultak meg. A legfontosabb növény, 
2 búza terméshozama az elmúlt két év átlagában 186,7 mázsa volt, s a kenyér- 
sabona termelése a növénytermelés leggazdaságosabb ágazatáváj vált. A tsz-r 


kukorica átlagtermelése elérte a 194 mázsát. A megyében az utóbbi három 
évben 22 ezer kh rét- és legelőterületet javítottak, s ezeken az átlagtermés 
410—32 mázsa, kétszerese a korábbinak. Cukorrépából az utóbbi két évben el- 
erték holdanként a 180 mázsát. A zöldségtermelés belterjes irányba fejlődik: 
az üvegfelület alatti termelés 1966 óta megkétszereződött — elérte a 150 ezer 
négyzetmétert. Tavaly a termelőszövetkezetek a korábbi 11—12 ezer forinttal 
szemben 20 ezer forintot értek el holdanként. 


A termelés anyagi, műszaki feltételei a tervezettnél gyorsabban valósul- 
tak meg a növénytermesztésben. Az elmúlt három évben a műtrágyafelhasz- 
nálás holdanként 176 kilogrammal növekedett és elérte a 330 kilogrammot. 
1965-ben mintegy 100 ezer kh-n, 1968-ban pedig 216 ezer kh-n végeztek ke- 
mizálást. Az öntözött terület a harmadik ötéves tervben előirányzott nyolc- 
ezer kh-val szemben 1968 végére 15 ezer kh-val nőtt. 


Az állattenyésztésnek régi hagyományai vannak megyénkben. Jelenleg 
valamennyi tsz közművesített állattenyésztési teleppel rendelkezik. Bár a tsz-ek 
szarvasmarha- és tehénállománya 10 év alatt kétszeresére nőtt, a jövőben to- 
vábbi erőfeszítéseket kell tenni a növekedés ütemének gyorsítására. A szarvas- 
marha-állomány termelése és a tenyésztés korszerűsége javult, a tehenenkénti 
tejhozam kétéves átlaga 2352 liter. A tsz-ek 82 százalékában bevezették az 
itatásos borjúnevelést, 60 százalékában pedig a gépi fejést. A sertéstenyésztés 
a harmadik ötéves terv előirányzata szerint alakult, az összes sertés — ezen 
belül a kocalétszám is — növekedett. A baromfitenyésztés is korszerűsödött. 
Gyorsütemű fejlődését mutatja, hogy az 1966. évi 275 vagonnal szemben ta- 
valy 360 vagon baromfit értékesítettek a megye nagyüzemei. Az egy kiló hús 
előállításához felhasznált abrak 3,5—4 kilogrammról 2.5 kilóra csökkent. 


A tsz-ek áruértékesítése a harmadik ötéves terv időszakában meggyor- 
sult, az előirányzott évi 7,3 százalékkal szemben az elmúlt három évben átla- 
gosan 10 százalékkal növekedett. A legfontosabb termékek felvásárlásának 
üteme még gyorsabb az átlagosnál. A szövetkezeti gazdaságok például azt 
tervezték, hogy 1970-ben 7500 vagon gabonát értékesítenek, de az elmúlt két 
évben ezt messze túlteljesítették — évi 9800 vagon gabona értékesítésével. 
A húsértékesítés előirányzata 1970-re 3400 vagon volt, ezzel szemben már 
tavaly 3481 vagon húst értékesítettek. A növény- és állati eredetű termékek 
ertékesítésének 1970-re tervezett összegét — 1,3 milliárd forintot — lénye- 
gében már teljesítette a megye. 


SZILÁRD GAZDASÁGI ALAP - TÁRSADALMI ÁTALAKULÁS 


A tsz-parasztság szorgalma és a népgazdaság támogatása következtében 
gyorsan gyarapodott a termelőszövetkezetek közös vagyona. Értéke az 1959. 
évi 914 millió forintról 1968 . végéig 2862 millió forintra emelkedett. 


A mezőgazdaság átszervezése óta évről évre növekszik a termelőszövet- 
kezeti tagok jövedelme, életszínvonala, javultak a tagság élet- és munkakö- 
rülményei. Az egy dolgozó tsz-tagra jutó részesedés 10 év alatt több mint 
kétszeresére — 19857 forintra — növekedett, s megyénk parasztsága ma 
már a közös gazdaságban végzett munkát tekinti jövedelme fö forrásának. 


Sokat változott és fejlődött a falu képe. A sok erő- és munkagép köny- 
nyebbé, kulturáltabbá, jövedelmezőbbé tette a parasztság munkáját. Új kön- 
tösbe öltözik a falu, ma már korszerű lakásokat emelnek, új utcasorok épül- 
" k a falvakban. Jelentősen fejlődött a falusi lakáskultúra is. A rádió vala- 

ú :sztháznál megtalálható, a legtöbb helyen már a televízió is. A 


régi kocsmák, italboltok helyén többnyire ízlésesen berendezett cukrászdák, 
eszpresszók létesültek. 

A falvakban nagymértékű társadalmi átrétegeződés ment végbe 10 év 
alatt. A megyében a falu lakóinak átlagosan 40 százaléka ipari munkás, vagy 
értelmiségi munkakörben dolgozik. Ez kedvezően hat vissza a tsz-parasztság 
gondolkodására és életmódjára. 


A mezőgazdaság szocialista átszervezését megyénkben mélyreható tár- 
sadalmi átalakulás követte. A termelési és tulajdonviszonyokban bekövetke- 
zett változás kedvező feltételeket teremitett a pártpolitikai munkához. A gaz- 
dasági egységek koncentrációját rugalmasan követte a pártszervezetek ala- 
kulása. Győr-Sopron megyében 158 tsz gazdálkodik, s 160 termelőszövetkezeti 
pártszervezet működik — 17 decentralizált pártszervezet. A szervezetek több- 
sége egyben községi pártszervezet is, de a kommunisták nagyobb része a ter- 
melőszövetkezetekben dolgozik. 


A falusi pártszervezetek többsége betölti szerepét a falu politikai, gazda- 
sági és kulturális életének irányításában. A mezőgazdaság szocialista átszer- 
vezése után ugyanis szervezetileg megerősödtek és javult munkájuk haté- 
konysága. A kommunisták a személyes példamutatás mellett mindenki szá- 
mára érthetően, és mindjobban magyarázzák a párt politikáját és hasznos 
javaslatokkal segítik a gazdasági vezetőket. A tsz-i pártszervezetek az elmúlt 
években legfontosabb feladatuknak a szövetkezeti parasztság szocialista gon- 
dolkodásmódjának kialakítását tartották. Tevékenységük hozzájárult a tagok 
régi, egyenlőtlen társadalmi rétegeződésének megszüntetéséhez. Az embereket 
a tsz-ben végzett munka alapján ítélik meg. 


SZÍNVONALASABB A PÁRT- ÉS A GAZDASÁGI VEZETÉS 


A jó, növekvő színvonalú pártmunka eredményezte, hogy a pártonkívüliek 
nagy része is megértette a párt politikáját és részt vállalt annak megvaló- 
sításában. Ezt mutatja a pártszervezetek folyamatos számszerű erősödése. 
Amíg az átszervezés első évében a tsz-ekben 3411 párttag volt — a tsz-tagság 
8,7 százaléka —, addig tavaly már 4463 párttag dolgozott — a tagság 12,2 
százaléka. Sokat javult a párt- és gazdasági vezetés színvonala is. A tsz-tag- 
ság politikai érettségét mutatja, hogy 84 gazdaságban — a gazdaságoknak 
több mint felében — függetlenített státuszt szavaztak meg, hogy a párttit- 
károk hatékonyabban végezzék munkájukat. A függetlenített párttitkárok 
többsége meg is felel ennek a követelménynek, képes és alkalmas a növekvő 
politikai és gazdaságpolitikai feladatok ellátására. I 


A tsz-pártszervezetek politikai tevékenységét nem a szűk szakmai, ope- 
ratív beavatkozás jellemzi. A legtöbb falusi pártvezető közgazdasági ismere- 
tekkel rendelkezik, van elgondolása arról, hogy az általános politikából miként 
alakítson ki helyi politikát. A tsz-ek több mint felében például alkalmazzák 
a legfejlettebb munkadíjazási formát, a pénzfizetést — sok tsz-ben a párt- 
vezetőség javaslatára ugyanakkor évről évre erősödik a szocialista brigád- 
mozgalom is. (Jelenleg a tsz-ekben 120 szocialista brigád dolgozik, mintegy 
2500 taggal.) A tsz-tagság igényli is, hogy a függetlenített párttitkárok a jövő- 
ben többet foglalkozzanak a tagság sajátos gondjaival, problémáival. A párt- 
titkárok mintegy 20 százaléka azonban ma még nem képes önállóan megoldani 
feladatát. Többen még segítséggel sem, nincs kellő politikai képzettségük, ve- 
zetési készségük. Nem erősítik kellően a munkafegyelmet, nem védik a tár- 
sadalmi tulajdont. 


A mezőgazdasági üzemek gazdálkodására az agrár- és szövetkezetpolitikai, 
valamint közgazdasági intézkedések kedvezően hatottak. Ennek következté- 
ben tovább erősödött a tsz-ek szocialista jellege, nőtt a tagság bizalma a 
szocialista mezőgazdaság iránt. Az agrárpolitikai intézkedések kedvezően ha- 
tottak a beruházásokra is. Beruházásuk 1968-ban 160 milkó forint volt, 19688- 
ban már 280 millió forint. A harmadik ötéves terv első három esztendejében 
összesen 640 millió forint beruházást valósítottak meg — az 1970-ig előirány- 
zott összeg 80 százalékát. A beruházások forrása ís változott, a hitel összege 
és aránya csökkent. Az ártámogatás mind a beruházásokra, mind a terme- 
lésre kedvezően hatott. 


KIBONTAKOZÓBAN A GAZDASÁGI KONCENTRÁCIÓ 


Évről évre csökken a termelőszövetkezetek száma, megyénkben kibon- 
takozóban van a gazdasági koncentráció folyamata. Az átszervezéskor 262 
tsz volt, napjainkban számuk 158-ra csökkent. A termelés koncentrációja is 
jelentős: hat építőipari társulás működik; sertéstenyésztő és hizlaló kombinát 
megépítésére 14 termelőszövetkezet társult; fejlődött a tsz-ek kiegészítő te- 
vékenysége is. Tavaly az utóbbi termelési értéke háromszorosa volt az 1966. 
évinek. 

Az agrárpolitikai intézkedések, a társadalmi juttatások, az új nyugdíj- 
törvény alapján ez év márciusában több mint 1300 tsz-tag részesült maga- 
sabb nyugdíjellátásban, de a nyugdíjban a szóródás még ma is nagy. 
14300 járadékos van a megyében és gondot okoz helyzetük javítása és az 
idős tagok foglalkoztatása. A megyében több tsz rendszeres havi segélyben 
részesíti a járadékosokat. Bár az átlagos életkor csökkent a tsz-ekben, még 
mindig magas. Az új tsz-tagok kétharmada azonban az ifjabb korosztályhoz 
tartozik. Ők azonban inkább a jó tsz-ekbe kérik felvételüket és ezért elő- 
fordult, hogy a jelentkezőket elutasították, vagy felvételükhöz próbaidőt 
szabtak. 

Megyénk tsz-einek eredményei meghaladják az országos átlagot, de az 
igazsághoz tartozik az is, hogy termelési adottságaink is jobbak az országos 
átlagnál. A további fejlesztéshez agrárpolitikánk és a tagság szorgalmas mun- 
kája alapján megvannak a feltételek. A termelőszövetkezetek öntözött területe 
például a megyében 36 ezer kh, de a vízkészlet, az állatsűrűség lehetővé 
teszi, hogy a tsz-ek a következő ötéves tervben korszerű öntözőfürtök létesí- 
tésével ezt 85 ezer holdra növeljék. A megyében levő thermálvíz a zöldség- 
termelés belterjes fejlesztésére nyújt jó lehetőséget. Ez számunkra rendkívül 
fontos, mert megyénk területi fekvése kedvez a zöldség közvetlen export- 
jának. Takarmánytermő adottságaink az állatlétszám fokozott növelését teszik 
lehetővé. 

A gazdálkodás személyi feltételei ís évről évre javulnak a megye terme- 
lőszövetkezeteiben. Az elnökök 80-—-85 százaléka már képes és alkalmas az 
új gazdasági mechanizmus követelményeinek megfelelően dolgozni. Szerve- 
zett politikai és szakmai képzésüket biztosítottuk: 31 százalékuk rendelkezik 
felső vagy középfokú végzettséggel, 75 százalékuk párttag. Megyénk szövet- 
kezeti parasztsága a speciális szakemberekre ís igényt tart. Sok termelőszö- 
vetkezeti tag tanul, mert tudja, hogy az új termelési eljárásokhoz a földsze- 
retet, a becsületesség már nem elég. Napjainkban 2200 kih-ra jut egy főiskolát 
végzett szakember. Célunk, hogy 1975-ig minden 1000 kh-ra jusson egy felső- 
. tú képesítéssel rendelkező szakember a megyében. A vállalatszerű gazdál- 

:5s, a jobb tervezés megköveteli a pontos, időrekész könyvelést és azt, hogy 


a főkönyvelők nagyobb szakmai és közgazdasági ismeretekkel rendelkezze- 
nek. Ennek megoldása, a meglevő káderek folyamatos továbbképzése nagy 
" feladatok elé állítja elsősorban a szövetkezetek gazdáit és a területi szövet- 
ségeket. 


A PÁRTMUNKA ÚJ MÓDSZEREIVEL 


Pártunk IX. kongresszusa meghatározta, hogy társadalmunk fejlődésével 
összhangban tovább kell fejleszteni a pártvezetés formáit, módszereit. A me- 
gyei pártbizottság arra törekedett, hogy minden területen erősítse a párt 
vezető szerepét és a pártmunka tartalma az új gazdaságirányítási rendszer- 
nek megfelelően fejlődjön. Hatékony kapcsolat alakult ki a megyei párt- 
bizottság osztályai és a járási pártbizottságok, valamint az alapszervezetek 
között. A megyei pártbizottság osztályai az új igényeknek és a gazdasági re- 
form követelményeinek megfelelően az ágazati megosztást a témacsoportossal 
váltották fel. Az új munkamódszer bevezetése óta erősödött, céltudatosabb, 
hatékonyabb lett a politikai, közgazdasági elemző tevékenység, az elvi, ideoló- 
giai, agrár- és szövetkezetpolitikai munka. Növekedett az osztályok és ezen 
belül a munkatársak önállósága, felelőssége és kezdeményezőkészsége. A me- 
gyei pártbizottság mezőgazdasági osztálya tavaly például önállóan vizsgálta 
az átszervezett gépjavító állomások tevékenységét, a reform intézkedéseinek 
hatását a megye mezőgazdaságára, valamint hogy a MÉK Vállalat és a ter- 
melőszövetkezetek közötti kapcsolat hogyan alakult az új viszonyok között 
és melyek a főbb tennivalók. A korábbinál jobb a megyei bizottság munka- 
társainak munkakapcsolata az alapszervezetekkel. Az új munkamódszer kö- 
vetkeztében több idő és energia jut az emberek tudatának formálására. 

Sokat javult a tömegpolítikai munka is. A termelőszövetkezetek vezetői 
és tagjai megértették a reform lényegét. Elmagyaráztuk, hogy a közgazdasági 
intézkedések önmagukban még nem jelentik a feladatok megoldását: a gaz- 
daságok ugyanis különböző közgazdasági, természeti és vezetési feltételek 
között dolgoznak, és a belső mechanizmus csak most van kialakulóban. Emiatt, 
állandó feladatnak tartjuk a vezetés színvonalának folyamatos javítását — a 
káderpolitikai irányelveknek megfelelően. E célból a párt megyei végrehajtó 
bizottsága a többi között megtárgyalta a tsz-elnökök politikai, erkölcsi, gazda- 
sági helyzetét. A megyei pártbizottság 14 esetben vizsgálta, elemezte, tár- 
gyalta a Központi Bizottság és saját határozatainak végrehajtását. A me- 
gyei és járási pártbizottságok az új munkamódszerrel eredményesebben se- 
gítették a szövetkezetek politikai és gazdasági fejlődését. 

A termelőszövetkezetek megerősödésének, a kimagasló termelési ered- 
ményeknek az alapja az elmúlt 10 évben a párt helyes politikája volt. A párt 
IX. kongresszusának agrárpolitikai döntései, az új gazdaságirányítási rend- 
szer bevezetése, az agrár- és szövetkezetpolítikai intézkedések, a közgazdasági 
ösztönzők, a tsz-ek anyagi-műszaki bázisának évről évre való nagymérvű 
fejlődése tette lehetővé az önálló, vállalatszerű gazdálkodás kialakítását, a 
mezőgazdasági termelés tervezettnél gyorsabb ütemű növekedését. A szociál- 
politikai intézkedések következtében számottevően növekedett a falusi la- 
kosság életszínvonala. A tsz-tagok élet- és munkakörülményei megyénkben 
megközelítik az üzemi munkásokét. A mezőgazdaság szocialista átszervezése 
óta javult a falvakban a kulturálódás és művelődés lehetősége. A párt helyes 
politikájának eredménye, hogy megszilárdult a falusi emberek bizalma a 
termelőszövetkezeti mozgalom iránt és a mezőgazdaság szocialista átszerve- 
zése óta eltelt egy évtized kiemelkedő termelési eredményei hozzájárultak a 
munkás-paraszt szövetség megszilárdításához. 


A pártmunka időszerű kérdései 


A politika mint tudomány 


evezetésképpen rögzíteni kívánjuk; mire vállalkozunk e cikk keretei kö- 
zött és mire nem. Kezdjük az utóbbival. Nem kívánjuk érinteni a po- 
litika és a tudomány korunkban egyre fokozódó kölcsönhatását, jól- 
lehet a politika és a tudomány kölcsönös egymásrautaltsága a modern társa- 
dalom egyik legérdekesebb — a társadalom szerveződésével szervezeti szintre 
is áttevődő — fejlődési sajátossága. Nem foglalkozunk tehát a tudománypoli- 
tika problémáival sem. Csak megemlítjük a tudománypolitikai kutatások két 
fő megközelítési irányát, amelyek közül az első arra a kérdésre keres választ, 
hogyan érhető el a társadalom igényeinek közvetítése a tudományok összes- 
sége felé a politika segítségével (, policy making"), a második pedig arra össz- 
pontosítja figyelmét, miképpen használják fel a tudomány eredményeit a po- 
litikai döntésekben, azaz hogyan befolyásolhatják ezek a hatalom gyakorlását, 
milyen változásokat eredményeznek a hatalom gyakorlásának formáiban és 
módszereiben, s ezen keresztül a társadalom szerkezetében. 


A továbbiakban csupán két kérdéssel kívánunk foglalkozni, amelyeket 
így fogalmazhatunk meg: 


1. Tekinthetjük-e a politikát tudománynak; 


2. kialakult-e, avagy kialakítható-e a politikával, mint társadalmi jelenség- 
gel foglalkozó tudomány, azaz a politikai tudomány? 


Az ítt jelzett két kérdés alapos kifejtésének lehetőségét azonban nem csu- 
pán a cikk szűkre szabott keretei korlátozzák, hanem az ís, hogy a kielégítő 
megoldásnak ma még objektíve sem értek meg az előfeltételei. 


ve, NÉ A kérdés kibontásához a politika és a tudomány 
A politika es a fogalmának vizsgálatával juthatunk közelebb. A 
politika fogalmát általában az államhoz, az állami 
tevékenységgel kapcsolatos (azt megvalósító, abban 
kifejeződő, vagy befolyásoló) eszmékhez, szervezetekhez és cselekvéshez (osz- 
tályharc) kötjük. A politikában (most nem a fogalomról van szó) tehát kife- 
jeződnek az osztályok, rétegek, sőt esetleg egyes csoportok alapvető érdekei 
és egymáshoz, illetőleg az államhatalomhoz való viszonyuk. Lenin azzal, hogy 
a politikát ,a gazdaság sűrített kifejezésé"-nek nevezi, rámutat arra, hogy itt 
ilyen jellegű viszonyról van szó. A tudomány meghatározását pedig az aláb- 
biakban adhatnánk meg: A tudomány egyrészt sajátos társadalmi tevékeny- 
ségforma, amely feltárja az anyagi világ rendszereinek lényeges tulajdonsá- 
gait és törvényeit, másrészt kidolgozza az ismeretek alkalmazásának eszközeit 
is a társadalom és saját belső szükségletei kielégítése érdekében. A tudomány 


tudomany fogalmanak 
tartalma 


£ 


egyúttal az ismeretek történelmileg kialakult és állandóan változó rendszere 
is. A kutatás tárgyán, a megismerés eszközein és módszerein keresztül, köz- 
vetlen kapcsolatba lép a természettel és a társadalmi élet más (tudományon 
kívüli) jelenségeivel. Hatást gyakorol a gazdaságra, (termelésre) politikára, 
ideológiára, kultúrára, a mindennapi életre stb., miközben maga is függ ezek- 
től. 

A , politika" mint kifejezés több értelmet takar, több dimenzióban ís fel- 
fogható. Értjük rajta a politikai cselekvést, a politikai gondolkodást, és a po- 
litikának, mint objektíválódott rendszernek a jelenségeit. Az utolsó értelme a 
legátfogóbb jellegű, hiszen világos, hogy mint cselekvés a politikai rendszer- 
ben valósul meg, s mint gondolkodás ugyancsak ebben realizálódik, akár mint 
cselekvésre késztető vagy mint cselekvést indokló eszmék sokasága, akár mint 
a politikai rendszert magyarázó, értelmező, többé-kevésbé rendszerezett esz- 
mék összessége. 

A politika mint cselekvés, mint gondolkodás és mint objektíválódott rend- 
szer sajátos jelenségekből áll, amelyek megismerhetők és amelyeknek isme- 
rete e jelenségek természetére, meghatározó tényezőire, funkcionális követ- 
kezményeire vonatkozó tudásanyag megszerzése, rendszerezése tudományos 
feladat. Ám olyan tudományos feladat, amely a legközvetlenebbül érinti ma- 
gának a politikának a mozgását, ezen ibelül a politikai tevékenység alakulá- 
sát. Mert igaz ugyan, hogy a politikai gyakorlat a legpontosabb és átfogóbb 
tudományos ismeretek birtokában is meghatározott sajátosságokkal rendelke- 
ző tevékenység — amelynek egyik ilyen legfontosabb sajátossága, hogy ha- 
talmi viszonyok által kötött, s éppen ezért szükségszerűen hatalmi viszonyok- 
ban gondolkodik —, a politikai jelenségek tudományos ismerete azonban 
olyan tényező, amely elsősorban éppen a Politikai gyakorlat eredményessége 
szempontjából hasznosítható. Az elmélettel abszolút egybeeső cselekvés vagy 
tévedhetetlen döntés természetesen a politikai jelenségek teljes ismeretében 
sem várható, nem is szólva arról, hogy mindenfajta politikai döntés bonyo- 
lult társadalmi közegben, kellően még fel nem derített emiberi viszonyokban 
valósul meg. Ily módon a legracionálisabban kikalkulált döntés ís járhat nem 
várt, nem kívánt következményekkel, mégis annyi bizonyos, hogy a társada- 
lom jelenségeiről — s ezek között a politikai jelenségekről — szerzett tudo- 
mányos ismeretek jelentősen hozzájárulhatnak a politikai cselekvés elméleti 
megalapozottságának emeléséhez. 

Az eddig kifejtettek után most már két kérdést kell megválaszolnunk: 


1. Milyen tudományágak és hogyan járulhatnak hozzá a politikai jelensé- 
gek megismeréséhez, 

2. van-e, vagy kialakulhat-e olyan sajátos tudományág, amelynek ismeret- 
tárgyát ezek a jelenségek képezik? 


Az első kérdés nyilvánvalóan történeti jellegű. Lé- 
nyegében fel kellene dolgozni vagy legalábbis át- 
tekinteni azokat az eredményeket, amelyekkel a különböző társadalomtudo- 
mányi ágak a politikai jelenségek megismeréséhez hozzájárultak. E cikk ke- 
retei között erre természetesen níncs módunk. Itt nem nyílik lehetőség arra, 
hogy a politikai jelenségekkel kapcsolatos tudományos ismeretek kialakulásá- 
nak folyamatával vagy egy-egy tudományág ilyen irányú teljesítményével 
fogjalkozzunk. Annyit mégis megtehetünk, hogy néhány — benyomásunk sze- 
rint jelentős — tendenciára rámutassunk. Az általános filozófia keretei között 


A történeti módszer 


végbement — így egy-egy filozófiai rendszernek alárendelt megközelítések- 


től eltekintve —, a politikai jelenségek modern értelemben vett tudományos. 


kutatásának megindulása lényegében a történettudomány teljesítménye volt, 
illetőleg ezekben a kutatásokban különösen eredményesnek bizonyult a tör- 
téneti módszer. A politikai gondolkodás története lényegében a politikai te- 
vékenység tapasztalatainak történeti felhalmozódására épül, jóllehet termé- 
szetesen rendszerezett gondolati megnyilvánulásait adott korok és társadal- 
mak és ezen belül adott történeti szituációk befolyásolják. Ebben az értelem- 
ben a , történelem az élet tanítómestere" mondásnak tudományos hangsúlya 
is van, éspedig nem az egyszerű példatár jelentésben. A politikai jelenségek 
megismerésének ugyanis egyik módja a különböző szituációkban kialakult 
emberi reakciók feltárása és tipizálása. Minden szítuáció történeti jellegű, 
sajátos, csak egy-egy korhoz és társadalomhoz kötött elemekkel, mégis úgy 
véljük, hogy az egyes szituációra kialakult emberi reakciók — akár politikai 
döntések formájában nyilvánulnak meg, akár éppen a politikai döntések kö- 
vetkezményeiben — a konkrét történelmi-társadalmi tartalom ellenére tipi- 
zálhatók. Természetesen csak akkor, ha a konkrét társadalmi-történeti tarta- 
lom jelentőségéről nem feledkezünk meg. A történelem tudománya a politikai 
jelenségek sajátosságainak megismeréséhez lényegében eddig is ezt nyújtotta, 
a jövőben pedig tudatosabban ís törekedhet e jelenségek leífrásán és oksági 
elemzésén túl a tipikus vonások és tendenciák feltárására. 


A történettudomány mellett azonban más tudományok tel- 
déttttttl jesítményét is értékelnünk kell, annál is inkább, mert a XIX. 


század folyamán sajátos fordulat történt. A polgári államberendezkedés meg- 
szilárdulásával együtt ugyanis a polgári politikai gondolkodás nem csupán a 
jogállam koncepcióját alakította ki, hanem a politikai jelenségek kutatása is 
jórészt az állami jelenségek kutatására szorítkozott, itt ís elsősonban olyanok- 
ra, amelyek jogi fogalmakkal voltak megközelíthetők. A politika jelenségeit 
tehát elsősorban a jogi keretekben tanulmányozták, s ez összefüggött azzal 
az általánosabb felfogással is, amely a társadalmi problémákat jogi szabályo- 
zással kívánta megoldani és amely a politikai problémákat adminisztratív 
ügyként kezelte. Ennek a helyzetnek társadalmi összefüggéseit itt aligha tár- 
hatnánk fel. A polgári társadalmi és államrend megszilárdulása mellett köz- 
rehatott pl. a polgári ideológiát ebben a korszakban jellemző racionalizmus, 
amely minden problémát megoldhatónak tartott az ész segítségével, figyel- 
men kívül hagyva pl. a társadalomban meglevő ellentétes érdekeket. Ebből 
a felfogásból is a társadalmi problémák jogi szabályozással való megoldásá- 
nak illúziója következett, amely azután jelentősen hozzájárult a politikának 
jogi keretekbe való szorításához, és ennek megfelelően ahhoz, hogy az állami 
és az államon kívüli politikai jelenségek kutatása a jogtudomány feladatává 
vált. Ennek a helyzetnek egyik legfontosabb következménye azután abban 
foglalható össze, hogy a jogi fogalmakkal meg nem fogható politikai jelensé- 
gek jórészt kívül maradtak a kutatáson. 


A polgári társadalom viszonyaiban a XIX. és XX. század fordulóján be- 
következett lényeges változások, a monopolkapitalizmus kialakulása következ- 
tében azonban kiderült, hogy egyrészt a polgári felfogás által szinte egyedül 
fontosnak tekintett jogi keretek, illetőleg az általuk és bennük tükröződő 
alaptételek és a társadalmi valóság között szakadék van, másrészt olyan 
jelenségek bontakoztak ki egyre felismerhetőbben, amelyek áttörték ezeket a 
kereteket, és amelyek ráirányították a figyelmet a jogi fogalmakkal kellően 
meg nem ragadható politikai folyamatokra. Így vált világossá pl., hogy a par- 


tl. a s———zi—;—;:——eeki. 


lament és a bürokratikus igazgatási gépezet viszonyában az utóbbi vált egyre 
jelerrtősebbé, hogy a képviseleti rendszerben a politikai pártok szerepe meg- 
nőtt, a pártok szervezete, politikája és választóik érdekei között jelentős kü- 
lönbségek keletkezhetnek stb. Ennek a sajátos helyzetnek megfelelően újabb 
tendencia jelent meg a polgári kutatásokban is, éspedig a politikai folyama- 
tok, jelenségek szociológiai kutatása. 


A szociológiai jellegű kutatások azután — az 
előbbiekre való közvetlen reakcióként is — szinte 


csak olyan jelenségeket közelítettek meg, amelyek nem is csupán a jogi ke- 
reteken kívül, hanem egyenesen azok ellenére jöttek létre. Ebben a tenden- 
ciában azonban világossá vált, hogy egyrészt az állami és tágabban a politikai 
jelenségek között igen nagy mértékben találhatók olyanok is, amelyeknek. 
nincs jogi formájuk, az állam is tevékenykedik közvetlen politikai eszközök- 
kel, másrészt pedig az, hogy a jogi formát öltött állami jelenségek társadal- 
mi meghatározottságú sajátosságaik révén a jogi formától eltérő tartalommal 
is megnyilvánulhatnak, illetőleg a jogi formát is alakíthatják. A szociológiai 
megalapozottságú polgári kutatások azonban ezt a felismerést helytelen irány- 
ban általánosították, mesterségesen függetleníteni kívánták a politikát az ál- 
lamtól. A politika fogalmát is olyan módon igyekeztek meghatározni, hogy 
abból éppen ez a lényegi vonatkozás tűnt el. 

A polgári társadalom jelenlegi fejlődési szakaszában — amióta a nagy 
monopolszervezetek súlya egyre fokozódik a társadalmon belül és akaratukat 
bizonyos csatornákon kereszetül az államhatalom felé is érvényesítik — fel- 
bukkant pl. a politikának olyan fogalma is, amely az , egész közösség jólétét 
érintő" érdekekhez, szervezetekhez és tevékenységekhez kapcsolódna. E meg- 
fogalmazás nem ad választ éppen a politika sajátos voltára, lényegére. Nem 
tehetnénk pl. különbséget a politikai és a gazdasági szervezetek között. Elő- 
fordul azonban, hogy a pluralista felfogás bírálói a másik szélsőségbe esnek 
pl. azzal a megállapítással, hogy az emberi lét számára lényeges döntések 
nem a szervezetek és társulások , alacsonyabb" szintjein, hanem a politikai 
rend egészében születnek. Az emberi lét számára lényeges döntéseket azonban 
ismét nem azonosíthatjuk a politikával, már csak azért sem, mert azok tá- 
volról sem mind politikai természetűek. Nyilvánvaló, hogy minden olyan pol- 
gári próbálkozás, amely a politikai tevékenységet az állami tevékenységtől 
elválasztva igyekszik körülírni, amely a politikát elszakítja az államtól, nem 
tudja megalkotni a politika lényegét visszatükröző fogalmat. S miután az 
ílyen kutatások éppen a politika helytelen fogalmából kiindulva egyre in- 
kább figyelmen kívül hagyják a jogi keretek jelentőségét, ismét — ezúttal a 
XIX. századihoz képest ellenkező irányú — torzulás észlelhető a politika je- 
lenségeinek kutatásában. Találkozhatunk olyan — és egyedinek egyáltalában 
nem mondható — véleménnyel is, amely szerint a politika tudományának 
tárgyát csak a nem szabályozott szituációban való cselekvés alkotja. Ennek 
a felfogásnak és a modern polgári szociológia sajátosságainak is része van ab- 
ban, hogy a politikai jelenségek szociológiai megközelítésében egyre fonto- 
sabbá válik a behaviorista lélektan szemlélete és módszere, amely helytele- 
nül a viselkedést tartja egyedül a tudomány vizsgálható tárgyának. 

A politikai jelenségek kutatásában jelentkező ilyen tendenciák azonban 
önmagukban ís történelmileg és társadalmilag feltételezettek, ennek megfe- 
lelően mindig sajátos vonásaik kerülnek előtérbe, szükségképpen torzítva így 
a jelenség megismerését. A marxista társadalomelméletben foglalt alapok 
azonban lehetővé teszik, a szocialista társadalom építésének szükségletei pe- 
dig megkívánják a politikai jelenségek teljes, mindenoldalú feltárását. 


Olyan kutatásokat tehát, amelyekben egyaránt megtalálható a történeti, a 
jogi és szociológiai elem, melyek csupán együttesen képesek a politikai folya- 
matokat teljességükben megérteni. 


A marxizmus és a Láttuk, hogy a polgári történeti, jogi és szocioló- 
politikai tudomány giai gondolkodás — közismert korlátai miatt — 
nem tudta megoldani a politikai tudomány kérdé- 
sét. A megoldás csak a marxizmus talaján adható meg. Mit adott és mit ad a 
marxizmus a politikai tudomány kialakításához? Először is a marxista filozó- 
fia formájában kidolgozta azt az ismeretelméleti és módszertani alapot, amely 
bármely tudomány megalapozásánál elengedhetetlen. Ebben benne foglalta- 
tik az a történeti módszer is, amely a társadalmi problémák dialektikus ma- 
terialista értelmezését teszi lehetővé. Másodszor: a marxizmus klasszikusai 
példát mutattak arra, miképpen kell a szociológia segítségével elemezni a tár- 
sadalom különböző (gazdasági, politikai, ideológiai) jelenségeit. Harmadszor : 
a marxizmus politikai elmélete — amely szorosan támaszkodik a filozófiai és 
politikai gazdaságtani elméletekre — lehetővé tette olyan politikai és jogi 
gondolkodás kibontakoztatását, amely igényli a politikai jelenségek tudomá- 
nyos vizsgálatát és rendszerezését. A marxizmus stratégiájának és taktikájá- 
nak kétségtelenül szüksége van a DPolitikán, mint társadalomirányító tevé- 
kenységen túlmenően arra a tudományra is, amely a politikát magát mint ob- 
jektíválódott rendszert teszi vizsgálat tárgyává. A marxizmus-—leninizmus 
nem azonos sem a politikával, sem nem azonosítható a még csak kibontako- 
zóban levő politikai tudománnyal sem. Ezek viszonylag önálló képződmények. 
A marxizmus—leninizmus viszont olyan rendszerelméletet tesz lehetővé 
(gondolunk például Marxnak a társadalmi-gazdasági formációval kapcsolatos 
komplex elemzésére), amelynek keretein belül e képződmény elemeinek vi- 
szonylag önálló sajátosságai és eme részrendszerek egymásraható kapcsolatai 
kimutathatók. A politikai tudomány elemei között ezért az általános történet- 
tudománynak, a munkásmozgalom történeténék, a marxizmus politikai, ál- 
lamjogi és szociológiai, közgazdasági és filozófiai gondolkodásának szempont- 
jait egyaránt megtalálhatjuk. 

A politikai tevékenység és a tudomány kapcsolatában a tudomány fel- 
adata tehát az is, hogy a mindennapi gyakorlati tevékenység értelmében vett 
politika számára a politikai jelenségek tudományos ismeretét nyújtsa, segítve 
így annak tudományos megalapozottságát is. A több tudományág közös erő- 
feszítésével szervezett kutatások, az Így szerzett ismeretek rendszerezésének 
lehetősége és az ebből kialakítható belső rendszer és módszer sajátosságai 
adnak majd választ arra, hogy kialakul-e a politikai jelenségekkel foglalkozó 
sajátos tudomány, a politikai tudomány. 

A politikai jelenségek jogi, történelemtudományi, szociológiai, közgazda- 
sági és filozófiai nézőpontból történő tanulmányozása ugyanis olyan komplex 
módszernek fogható fel, amely elvezethet a politikai tudomány kialakításához, 
amely már nem fogható fel a fent említett tudományágak egyszerű összesíté- 
sének. Ily módon a politikai tudomány elválik a jogtudománytól, történettu- 
dománytól és a szociológiától stb., s ha e tudományokban kifejlesztett néző- 
pontokat, módszereket, ismeretanyagot nem ís nélkülözheti, mégis viszonylag 
önálló tárggyal, módszerrel, elmélet- és fogalomrendszerrel, valamint sajátos, 
csak rá jellemző funkciókkal rendelkezhet. A történelem folyamán azonban 
lényegében már kifejlődött komplex megközelítés tulajdonképpen rendszer- 
kutatást tesz lehetővé. Az ily módon kialakuló sajátos tudomány, a politikai 
tudomány vizsgálódási tárgya tehát éppen a Politikai rendszer. A politikai 

mdszer fogalmának alapos marxista kimunkálása még a jövő feladata, any- 


nyi azonban bizonyos, hogy éppen mert objektiválódott rendszer, nem elsősor- 
ban magukat a politikai cselekvéseket fogja össze, hanem azokat az intéz- 
ményekben, intézkedésekben tárgyiasult formáit, amelyek a cselekvések ered- 
ményeképpen létrejönnek. Nem hagyhatók figyelmen kívül természetesen 
azok a jelenségek sem, amelyek a tárgyiasult formáknak tényleges emberi 
cselekvésekben történő megvalósulásából alakulnak ki, azok az érdekek, ame- 
lyek e rendszert a társadalom egészében elhelyezik, valamint azok a politikai 
eszmék sem, amelyek a politikai rendszerben kifejlődnek. Ez a rendszerszem- 
lélet elkerülhetővé teszi az antropológiai és empirikus szemléletben való meg- 
rekedést. A politikai cselekvések puszta empirikus vizsgálata ugyanis még 
nem nevezhető tudománynak, ahogyan nem tekinthető annak a politikai tény- 
kedések egyszerű racionalizálásának tulajdonképpen még csak empirikus 
szakasza sem. A politikai tudomány csak akkor tekinthető kialakultnak, ha 
kitermelődnek azok az elméletté szervezhető fogalmak, amelyek a politikai 
jelenségek absztrakcióinak nevezhetők. Ezek az absztrakciók az empíriában 
közvetlenül nem adottak, án a más tudományokban eddig végzett kutatások, 
a politikai tapasztalatok általánosításai alapján létrehozhatók. 


Kiinduló két kérdésünkre tehát így válaszolhatunk: 1. A politikát Ön- 
magában nem tekinthetjük tudománynak, mert viszonylag önálló képződ- 
mény, amely a tudománnyal szemben mindig megtartja politikai jellegét, sa- 
játosságait. 2. A politika önmaga tudományos megismerésére nem vállalkoz- 
hat — lévén a politika nem megismerési eszköz —, de tárgyát képezheti a 
tudományos vizsgálatnak. Ily módon nem a politika alakul át tudománnyá, 
hanem megjelenik a tudományon belül egy új komplex természetű diszciplína, 
amelynek tárgya a politika, s ezen belül is a politika objektivációs rendszeré- 
nek a vizsgálata. Ezt az új tudományt nevezhetjük majd politikai tudomány- 
nak vagy a politika tudományának. 
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Vállalatszerű gazdálkodás 
és szövetkezeti demokrácia 


kedvező változás történt. Ezek a gazdaságirányítási rendszer reform- 
jával, a termelőszövetkezetek  társadalmi-gazdasági szerepének és 
perspektívájának újraértékelésével, társadalmi képviseleti szerveik 
létrehozásával, az új szövetkezeti törvénnyel és a szövetkezeti földtulajdon 
létrehozásával vannak kapcsolatban. Az ismert intézkedések az előző hely- 


zethez viszonyítva lényegesen megváltoztatták a termelőszövetkezetek műkö- - 


désének és gazdálkodásának feltételeit, valamint kapcsolataikat a népgazda- 
sággal. Az új termelőszövetkezeti törvény főbb sajátosságai ezért nem Ön- 
magukban, hanem a többi intézkedéssel összhangban értékelhetők. 

A termelőszövetkezetek működését, gazdálkodását korábban szabályozó, 
1959. évi 7. számú törvény megfelelően szolgálta a mezőgazdaság szocialista 
átszervezését, a tenmelőszövetkezetek beillesztését szocialista államunk jog- 
rendszerébe, s biztonságossá tette a parasztság számára a sezövetkezeti élet- 


formát. Az átszervezés befejezése, majd a termelőszövetkezetek megszilárdu- . 
lása, a szövetkezeti nagyüzemi termelés alapjainak megteremtése, a szövet-— 


kezeti parasztság élet- és munkaviszonyaiban bekövetkezett fejlődés azonban 
új helyzetet teremtett. A gazdaságirányítási rendszer reformjának bevezetésé- 
vel létrejöttek a termelőszövetkezetek önálló vállalati gazdálkodásának fel- 
tételei. Tevékenységük jelentősen bővült, nőtt egyenrangúságuk a gazdasági 
kapcsolatokban, és megváltozott állami felügyeletük és gazdasági irányításuk :. 
is. A régebbi szabályozás keretei között mindezeket nem lehetne eredménye- "s, 


magyar tenmelőszövetkezeti mozgalomban az utóbbi években szám : 


dig 


sen végrehajtani. Az új szövetkezeti törvény ezért a termelőszövetkezetek . bi 
belső működésének, gazdálkodásának korszerűsítésével teremti meg az Össz- egy 


hangot a termelőszövetkezetek belső mechanizmusa és a gazdaságirányítási . 
rendszer reformja között. Az új termelőszövetkezeti törvény a gazdaságirá- — 
nyítási rendszer reformjával összhangban jelentősen megnövelte a termelő- . 


szövetkezetekben levő társadalmi, gazdasági előnyök hatékonyabb kihaszná-. 
lásának lehetőségeit. 


! 


A SZÖVETKEZETI ÉS A VÁLLALATI JELLEG EGYSÉGE 


A termelőszövetkezet — a szövetkezeti tagok önkéntes személyi és Va- íj; 


gyoni társulás útján létrejött szocialista mezőgazdasági nagyüzem —, amely É 
önálló vállalati gazdálkodást folytat, egyben a szövetkezeti parasztság leg- a 


átfogóbb társadalmi szervezete ís. Tevékenységében a társadalmi, SEGZELKEZEÜ 
jelleg és a vállalati jelleg szorosan egybetartozik, s ebből sok előny szárma-. 
zik. Ezek főleg a nagyfokú érdekeltségben, a kockázatvállalásban, a közgazda- 


sági hatásokra történő gyorsabb reagálásban, a tulajdonosi érzésben és ma- :: 
gatartásban jelentkeznek. A vállalatszerű gazdálkodás erősítése azonban nem-e 


csak gazdasági, hanem szövetkezeti kérdés is. A vállalati gazdálkodás káziő 
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he 


kategóriáinak a kifejlesztése, mint az értékcsökkenési leírás, a tartalékalap, 
a munkadíj stb., a szövetkezeti gazdaságok társadalmi oldalának, a demokra- 
tizmusnak erősödését is szolgálja. Az új szövetkezeti törvény egyik alapelve 
e kettős jelleg szem előtt tartása és az ebből adódó követelmények érvénye- 
sítése a szövetkezetek gazdálkodásában és működésében. 


Az új szövetkezeti törvény a jogokat a kötelezettségek teljesítéséhez köti. 
A közös munkában való meghatározott részvételnek a törvény alapvető jelen- 
tőséget tulajdonít. Ennek következménye, hogy megszűnt a pártoló tagság 
intézménye, a tagok soraiból törölték a közös munkából huzamosabb ideig tá- 
volmaradókat. Szülési és betegségi segélyre csak az jogosult, aki előző évben 
eleget tett munkakötelezettségének. A készpénzsegély összege az előző évi 
egy-egy időszakban végzett munkához igazodik. Háztáji föld használatára a 
közös földekből csak az a termelőszövetkezeti tag jogosult, aki az előírt mun- 
kamennyiséget teljesítette stb. A termelőszövetkezet ugyanakkor köteles tag- 
jainak rendszeres munkát biztosítani, s ennek érdekében részben a termelés 
intenzításának növelésével, részben tevékenységének bővítésével hatékonyan 
intézkedni. Tehát a termelőszövetkezeti tagok munkavégzési kötelezettsége 
— férfiaknál évi 150, nőknél évi 100 tízórás munkanap — szorosan összefügg 
a termelőszövetkezet foglalkoztatási kötelezettségével. A termelőszövetkezeti 
tagok jogai között nagyon jelentősek a munkavégzéshez igazodó fizetett sza- 
badság, a pihenőnap és egyéb szociális ellátás, melyet az új szövetkezeti tör- 
vény nyomán biztosítani kell. A jogoknak és kedvezményeknek a munkához 
kötése, párosulva a garantált munkadíjazással nagymértékben megnövelte 
a szövetkezeti tagok aktivitását, mely a termelőszövetkezetek termelésének 
jelentős növekedésében jelentkezett. 


DEMOKRATIKUS TERMELŐSZÖVETKEZETI IGAZGATÁS 


A tsz-ek Önálló, demokratikus működésének leglényegesebb kifejezője 
a tartalmában és szervezeti elemeiben is demokratikus termelőszövetkezeti 
igazgatás. A tagság a jogszabályok keretei között saját maga szabja meg 
működésének rendjét és választja meg az. egyes tisztségviselőket. 


A demokratizmus elvéből következik, hogy a működést, gazdálkodást, a 
tagok jogait alapvetően érintő kérdésekben a tagság akaratának közvetlen kell 
érvényesülnie. A termelőszövetkezetek vállalati gazdálkodásának kiteljesedése 
ugyanakkor a .konkrét gazdasági ügyekben a korábbinál lényegesen nagyobb 
operatívitást követel. Ezt az új törvény úgy oldja meg, hogy a közgyűlés csak 
a termelőszövetkezet létét érintő, a működés és gazdálkodás alapvető kérdé- 
seit dönti el, és megfelelő önállóságot biztosít a termelőszövetkezetek operatív 
irányító testületének, a vezetőségnek. A közgyűlés az olyan ügyeket, melye- 
ket a vezetőség — helyzeténél fogva — a leghatékonyabban tud elintézni, 
nem vonhatja saját hatáskörébe. A testületi szervek munkájának ilyen el- 
határolása, a tisztségviselők és üzemi vezetők között a hatáskörök differen- 
ciáltabb rendezése képessé teszi a szövetkezeti igazgatást arra, hogy tevékeny- 
ségében a gazdálkodás kérdései — hatékonyság, munkatermelékenység, ön- 
költség — a korábbinál nagyobb súlyt kapjanak. 


A termelőszövetkezetek eredményes gazdálkodást a külső gazdasági szféra, 
a piaci és egyéb gazdasági kapcsolatok ismerete nélkül nem folytathatnak. 
A közgazdasági szabályozók felhasználása biztosítja, hogy a szövetkezeti gaz- 
daságok adottságaiknak és a népgazdaság igényeinek ís megfelelő termelési 
szerkezettel, s egyben a legnagyobb hatékonysággal gazdálkodjanak. A terme- 


lőszövetkezetek vezetői az előbbiekben vázolt követelményeknek abban az 
esetben tudnak megfelelni, ha tökéletesítik a munkamegosztást és energiájukat 
a lényeges tennivalókra koncentrálják. 


A belső igazgatás jó segítői a különböző bizottságok. Alkalmasak arra, 
hogy a szövetkezeti ügyintézésbe a szövetkezeti tagokat bevonják. Tevékeny- 
ségük jogilag rendezett, a gyakorlatban azonban e téren lassú az előrehala- 
dás, és a bizottságok még nem váltak szerves részeivé a termelőszövetkezeti 
életnek. A bizottságok közül jelentős a szerepe a belső igazgatás fejlesztése szem- 
pontjából a vezetőség bizottságának, mely a tagsági viták és a fegyelmi ügyek 
fóruma. Munkájukra vonatkozóan még kevés tapasztalattal rendelkezünk. 
Problémát okoz, hogy vitás ügyekben a szövetkezeti tagok a vezetőség bizott- 
ságát nem tartják objektív fórumnak. Ennek ellenére a vezetőségi bizottságok 
munkáját haiékonyan segíteni kell, és majd működésük tapasztalatainak ösz- 
szegezése után lehet munkájuk esetleges módosítására javaslatokat tenni. 

A termelés és az egyéb — feldolgozó, értékesítő, szolgáltat— tevékenység 
nagyüzemi jellegének erősítése, a technikai színvonal emelkedésével előre- 
haladó szakosodás a termelőszövetkezetek széles körű együttműködését igényli, 
mind egymással, mind más szocialista szervezetekkel. A közös vállalkozásokat 
főleg azokban a termelő, feldolgozó vagy szolgáltató ágazatokban kívánatos 
létrehozni, amelyekiben a korszerű technológia nagy méreteket kíván, vagy 
egy-egy gazdaságban nem állnak rendelkezésre a szükséges anyagi eszközök. 
Az új termelőszövetkezeti törvény tekintettel a gazdálkodás nagyüzemi jel- 
legének erősödésére részletesen szabályozta az együttműködések formáit, szer- 
vezeti kereteit, működésük és gazdálkodásuk rendjét. 


A termelőszövetkezetek és egyéb szocialista szervezetek közös vállalko- 
zásainál alapvető követelmény, hogy közgazdasági szempontból indokolt, gaz- 
daságilag eredményes legyen. De ez önmagában nem elég, ennek az előnynek 
párosulnia kell a szövetkezeti tagok egyetértésével, aktív támogatásával. Nem 
lehet engedményt tenni a törvényben meghatározott demokratikus igazgatás 
rovására, mivel ez — a tapasztalatok szerint — széthúzást eredményezhet. 
A termelőszövetkezetek közös vállalkozásai is akkor működhetnek eredmé- 
nyesen, ha a vállalati gazdálkodás követelményeivel együtt betartják a szö- 
vetkezet demokratikus igazgatásának követelményeit is. Megoldatlan a ter- 
melőszövetkezetek és az állami vállalatok közös vállalkozásainak jogi sza- 
bályozása, pedig ezt a gyakorlat mindinkább sürgeti. 


HATÉKONYABB BELSŐ ELLENŐRZÉST 


Az önálló vállalati gazdálkodás követelményeinek megfelelően került ren- 
dezésre az új termelőszövetkezeti törvényben a termelőszövetkezetek ellen- 
őrzése. A szövetkezeti belső igazgatás nagyobb súlyt kapott, s ennek megfe- 
lelően a hatósági ellenőrzés az előző helyzethez viszonyítva kisebb területen 
érvényesül. Az állami hatósági ellenőrzésnek az állam és a termelőszövetke- 
zetek közötti jogilag szabályozott kapcsolatok betartására és a termelőszö- 
vetkezetek törvényes működésének vizsgálatára kell irányulnia. Amennyiben 
minden ellenőrzésre jogosult szerv eleget tesz kötelességének és a belső ellen- 
őrzés is jól működik, az nem csökkenti, sőt növelheti az ellenőrzés hatékony- 
ságát. 


A termelőszövetkezetek működését, gazdálkodását a tagság megbízásából 
az ellenőrző bizottság ellenőrzi. A munkájuk együtt fejlődött a termelőszövet- 
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kezetek megszilárdulásával és mind jobban látják el feladataikat. Ugyancsak 
sokat javult a tisztségviselők és üzemi vezetők munkaköri kötelezettségének 
számító ellenőrző tevékenysége is. Mindemellett a termelőszövetkezetek belső 
ellenőrzése elmaradt a nagyobb szervezeti önállóság a vállalati gazdálkodás 
fejlődésétől, a bonyolultabb gazdasági kapcsolatok miatt bekövetkezett igé- 
nyektől. 

A belső ellenőrzés hatékonyságának növelése a termelőszövetkezetektől 
számos intézkedést igényel. Mindenekelőtt olyan egészséges légkört és olyan 
fegyelmezett munkaszellemet kell kialakítani, amely eleve gátat vet a tör- 
vény előírásaitól való eltérésnek, a közös vagyon megkárosításának. Az ellen- 
őrző bizottságokat számvitelhez értő, a gazdálkodást átfogóan értékelni tudó 
szövetkezeti tag szakemberekkel kívánatos megerősíteni. Megoldásra vár az 
ellenőrző bizottságok tagjainak a rendszeres képzése, megfelelő módszertani 
útmutatókkal való ellátása. A széles társadalmi alapokon nyugvó ellenőrző 
bizottsági ellenőrzés egyáltalán nem teszi feleslegessé a tisztségviselők és 
szakemberek ellenőrző tevékenységét, és ha ez megtörténik; akkor beszélhe- 
tünk hatékony belső ellenőrzésről. 


AZ ÚJ TSZ-TÖRVÉNY SZELLEMÉBEN 


A termelőszövetkezetek szocialista fejlődését, beilleszkedésüket szocia- 
lista társadalmi rendünkbe, demokratizmusuk erősítését, a szövetkezeti tagok 
jogainak és kötelességeinek összhangját az új szövetkezeti törvény megfe- 
lelően szolgálja. A törvény keret jellege nagy mozgási lehetőséget biztosított 
a tagoknak abban, hogy alapszabályukban, egyéb belső szabályzataikban, 
a jogok és kötelességek részkérdéseit működésük sajátosságainak megfelelően 
maguk rendezzék. 


A szövetkezeti törvény végrehajtásának első, kezdeti aktusaként alap- 
szabályaikat elkészítették a termelőszövetkezetek. Jelenleg az egyéb belső 
szabályaik — Ügyrend, munkarend — elkészítésével foglalkoznak. A vezetők 
túlnyomó többsége felismerte a saját alapszabály jelentőségét és azt nagy 
felelősséggel készítették el. Nem használták ki viszont az egyéniesítésben, a 
nagyobb alkalmazkodásban rejlő lehetőségeket. Erre az alapszabályok kiegé- 
szítésénél és az egyéb belső szabályzatok elkészítésénél a jövőben nagyobb 
gondot kell fordítani. 

Az új termelőszövetkezeti törvény megismertetése a szövetkezeti ta- 
gokkal, annak végrehajtása, vagyis a törvény előírásainak a mindennapi életbe 
való átültetése nem egyetlen aktus, hanem hosszan tartó szervező, felvilágosító 
munka eredménye lehet. Ezt a munkát széleskörűen segítik a termelőszövet- 
kezetek saját társadalmi, érdekképviseleti szervei, a Termelőszövetkezetek 
Országos Tanácsa és a területi szövetségek is. Ezeknek egyéb feladataik mel- 
lett ugyanis egyik alapvető kötelességük a termelőszövetkezetek szocialista 
irányú fejlesztése, demokratizmusuk erősödésének elősegítése. Csak így old- 
hatják meg egyéb, a termelőszövetkezetek önálló vállalati gazdálkodásának 
erősítésével és együttműködésük fejlesztésével összefüggő feladataikat is és 
szolgálhatják megfelelően a szövetkezeti mozgalom érdekeit. 


Dr. K. Nagy Sándor 


Fa 


A nyereség néhány ösztönző hatása 


A cím, vagy méginkább a téma, némi magyarázatra szorul. Mert jóllehet .. 
nyereségről szól, mégsem csupán a kisebb-nagyobb lánggal fellobbanó vitákra 
reagál. Nem azért, mert érdemtelennek tartaná azokat, hanem mert már , il- 
lik" arról is szót váltani: miből osztunk. A mintegy másfél éve folyó vita- 
véleménycsere ugyanis többnyire az osztásra irányul. Egy tervezett, vagy 
meglevő nyereséget hogyan lehetne úgy felosztani, hogy azt mindenki igazsá- 
gosnak ítélje. Ilyen tökéletes elosztási rendszer egyelőre csak elméletben kép- 
zelhető el. Mindez azonban nem zárja ki, hogy a jelenlegi formát finomítani 
kell. Megvan ennek mind a politikai, mind a gazdasági indoka. 

De bárhogy változzék is a részesedési alap elosztása, annyi bizonyos, hogy 
a keresetek közötti különbségek útja egyenlőre nem a közelítés lesz, mivel 
a munka társadalmi hasznossága diferenciálja azt. Ebből a szempontból tehát 
formai kérdés, hogy milyen címen fizetünk a több, jobb, nagyobb tudást, 
felelősséget igénylő munkáért több bért, az alacsonyabb rendűért keveseb- 
bet. Viszont lényegivé válik, ha az ösztönzés szempontjából vesszük szem- 
ügyre. Hiszen tudott, hogy másra ösztönöz az alapbér, másra a prémium és 
megint másra a nyereségrészesedés. A , kassza" egy és ugyanaz, de nem 
mindegy, , melyik zsebből" történik a fizetés. 

A vita középpontjába eddig főleg a nyereség felosztható része került. Ez 
bizonyos mértékig érthető is, hiszen ez kerül kézzel fogható közelségbe. Alig 
esik szó viszont arról, ami nem kerül közvetlenül a borítékba. Pedig hát a 
kettő nagyonis összefügg. Arányuk természetesen nem önkényes, szigorú sza- 
bályok, meghatározott kötelezettségek alakítják. Ezeket felcserélni, egyiket a 
másik terhére növelni nem lehet. A felosztható rész csak úgy gyarapodhat, 
ha a másik rész is növekszik. Pontosabban az egész nyereség növekedése biz- 
tosíthatja a nagyobb részesedési összeget. Érdemes elöljáróban magát a nye- 
reséget, annak szerepét vizsgálni. Nemcsak azért, mert viszonylag új muta- . 
tója a vállalati tevékenységnek — éppen ezért még nem nyert teljes polgár- . 
jogot —, hanem mert a nagyobb nyereségre való törekvést több helyen vala- . 
miféle torzulásnak minősítik. 


A vállalati munka mércéje 


A vállalati tevékenységet sokféle szempontból lehet értékelni. Eddig leg-— 
döntőbb kritérium a terv teljesítése volt. Ez a szűken értelmezett termelési 
folyamatról adott ís képet. De éppen a legdöntőbb maradt ki, nem derült ki. 
hogy a vállalat a társadalom szempontjából hasznos tevékenységet folyta- 
tott-e, társadalmi igényeket elégített-e ki? Önmagában a termelési tevékeny- 
ség elvégzésével a vállalat még nem teljesítette feladatát. A termelés csak 
akkor hasznos a népgazdaság részére, ha az elkészített termék valóban szük- 
ségletet elégít ki, ha a vevők azokat megrendelik és meg is vásárolják. j 

Az árutermelés viszonyai között az értékesítés feltétele az újratermelés- 
nek, hiszen minden szükséglet kielégítése egyben új szükséglet forrása. Az 
olyan vállalat tehát, amely — bácmily okból — nem képes termékeit értéke- 
síteni, lényegében nem végez hasznos munkát. 

Miközben a szocialista vállalatok termelési tevékenységükkel társadalmi — 
szükségletet elégítenek ki, munkájukat egy közvetlen vállalati cél: a nyereség 
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növelése ösztönzi. A nyereség — az új viszonyok között — alkalmas eszköz a 
társádalmi cél elérésére, mert a vállalatokat ésszerű gazdálkodásra, a fizető- 
képes szükségletnek megfelelő termelésre serkenti. 

A nyereség a vállalati gazdálkodás legátfogóbb mutatója, mivel alklakulá- 
sában összevontan nyilvánul meg egyfelől a termelés mennyiségének, minősé- 
gének, választékának és áralakulásának, másfelől az önköltség változásának 
hatása. A termelékenység, a létszám és béralakulás, az anyagfelhasználás, az 
állóalap elhasználódása, valamint az eszközlekötés egyaránt kifejezésre jut az 
eredmény alakulásában. Az új gazdasági mechanizmusban a nyereség nagy- 
sága éppen azért a vállalati munka mércéje. 


A nyereség növelésének útjai 


A nyereség tömegét végső soron az ánbevétel és a költségek (ráfordítások) 
különbsége határozza meg. A vállalat nagyobb nyereséget egyrészt az 826 
vétel növelésével, másrészt a költségek csökkentésével érhet el. 

Az árbevétel gyarapodik, ha a gyár növeli a termelés nagyságát a teljesí- 
tőképesség jobb kihasználásával, ha megváltoztatja a termelés és az értékesítés 
összetételét a kedvezőbb önköltségű termékek javára, (ilyenkor tapasztalható, 
hogy a készárú terv elmaradása ellenére is növekszik a nyereség), és végül, 
ha növeli az eladási árakat. Ez utóbbira, az áremelési törekvésekre elsősor- 
ban a monopolhelyzetben levő vállalatoknak van lehetőségük. Ezeket az egész- 
ségtelen törekvéseket, a tisztességtelen haszon elérését szigorú ellenőrzéssel, 
másrészt a monopolhelyzetet megszüntető vállalatok közötti versennyel meg 
lehet akadályozni. Ebben még a kezdet-kezdetén vagyunk, de akad már olyan 
tapasztalat, hogy egyes monopol vállalatok kénytelenek voltak néhány száza- 
lékos árengedményt tenni, ha nem akarták, hogy eladatlan készleteik legye- 
nek. Mindinkább nyilvánvaló, hogy magasabb eladási árat csak jobb konst- 
rukcióval, a minőség javításával, általában korszerűbb termékkel lehet elérni. 

Az árbevétel növelése mindhárom esetben csak akkor gyarapítja a nye- 
reséget, ha ugyanakkor a költségek összegükben változatlanok, esetleg kisebb 
mértékben emelkednek vagy csökkennek. 

A reform első évének tanulságai azt mutatják, hogy az áraknak a számí- 
tottnál nagyobb nyereség tartalmuk van. Ezzel a vállalati nyereség a terve- 
zettnél mintegy 20 százalékkal magasabb lett. Mindehhez hozzá kell tenni, 
hogy ezt a vállalatok a számítottnak megfelelő társadalmi terméktömeg mel- 
lett érték el. Ez a kivételezések körének lényeges szűkítésére hívja fel a fi- 
gyelmet. A kivételezések fő formái: 1. kedvezmény a termelési költségként 
elszámolható illetményadó, eszközlekötési járulék alól; 2. a nyereség-adózta- 
tás rendszerében biztosított előnyök; 3. az importvám fizetése alóli mentesí- 
tés; 4. exportprémium; 5. a vállalati dotáció. A kivitelezések felülvizsgálata 
tökéletesíteni fogja az új gazdaságirányítási rendszert, és arra ösztönöz, hogy 
a vállalatok saját, jobb munkájukkal érjenek el nagyobb nyereséget. 

A nyereség növelésének másik fontos módja a költségek csökkentése. Mi- 
kor csökkennek a költségek? Ha műszaki fejlesztéssel, munka- és üzemszer- 
vezési intézkedéssel csökkentik a termékek előállításához technológiailag szük- 
séges ráfordításokat; az anyagot, a közvetlen bér- és egyéb költségeket. Na- 
gyon hatásos módja a költségek csökkentésének a selejt csökkentése, mert ez- 
zel egyszerre anyagot és időt (és ezzel közvetlen bért) takarítanak meg. 

A vállalati, üzemi pártszervezetek a termeléssel közvetlenül összefüggő 
költségek csökkentésében különösen sokat tudnak tenni, hiszen az alapszerve- 
zetek, a pártcsoportok valamennyi műhelyt és munkahelyet közvetlenül 
ismernek. Így jelentősen segíthetik, ösztönözhetik az eredmények elérését. 


a 


Ezek a feladatok az új gazdasági rendszer bevezetése előtt sem voltak ís- 
meretlenek. Most azonban a nyereségérdekeltségi rendszer a személyi jövedel- 
mek növelését szorosan hozzáköti a nyereség növeléséhez és így közvetlen 
egyéni érdekké is vált a vállalati nyereség növelése. 


Hatékony tényező az anyagi érdekeltség 


Az anyagi érdekeltség elvének helyes alkalmazása az új gazdasági írányí- 
tási rendszer egyik kulcskérdése. Az állam a vállalatokat mind a saját, mind 
a kölcsönvett eszközök gazdaságos felhasználására ösztönzi. A bérköltségek 
után összesen 25 százalék SZTK-járulékot és illetményadót, az igénybe vett 
hitelek után kamatot kell fizetni, forgalmi adót a fogyasztói forgalomba 
kerülő termékek után, 5 százalék eszközlekötési járulékot a vállalatok álló- 
és forgóeszközei után. Azokban az iparágakban, amelyekben exportnyere- 
ségek alakulhatnak ki helyzeti előnyből adódóan, az eszközlekötési és bér já- 
rulékon kívül termelési adót vetnek ki, megközelítőleg azonos feltételeket 
teremtve ezzel a vállalatok között. 


A vállalati termelési adótól eltérő a nyereségadó: azonos kulccsal adóz- 
tatják a fejlesztési alapra jutó nyereségrészt és progresszív adókulcsot alkal- 
maznak a nyereségnek a részesedési alapra jutó hányadára. A nyereségadóval 
az állam arra ösztönzi a vállalatokat, hogy minél kisebb ráfordítással minél 
nagyobb nyereséget érjenek el, és azonos bér- és eszközlekötés, valamint azo- 
nos nyereség esetén a vállalatok anyagi érdekeltsége megegyezzen. Ezeknek 
az adóknak a levonása után a fennmaradó összeg a vállalatok nettó nyere- 
sége. A nettó nyereségből a váNalatok fejlesztési, részesedési és tartalék ala- 
pot képeznek. A részesedési alap teljes összege a vállalati dolgozók jólétének 
emelését szolgálja. I 


Az anyagi érdekeltség nemcsak az állam és a vállalat, hanem a vállalat 
és a dolgozók kapcsolatában is érvényre jut. A dolgozók személyi jövedelme 
szabályozásának egyik legfontosabb módja a bérszínvonal szabályozása. A 
bérszínvonal növekedését a részesedési alapból kell fedezni, Így a dolgozók 
jövedelem-színvonala szorosan összefügg a vállalat gazdasági eredményeivel. 
Az átlagbér növekedésének összegével csökkentett részesedési alapból kell fe- 
dezni minden — bérköltségként el nem számolható — személyi jövedelmet és 
juttatást. 


A részesedési alapból fedezik tehát a különböző célprémiumokat, az év 
végi részesedést, a kiemelkedő teljesítményekért fizetett jutalmakat, az év 
közben juttatott segélyeket, a , Kiváló dolgozó" cím odaítélésével járó össze- 
geket, újítási díjakat, a vállalat lakásakciójával kapcsolatos hozzájárulást, il- 
letve az erre a célra adott vállalati kölcsönt. az üzemi étkeztetéshez, a gyer- 
mekjóléti intézmények fenntartásához való hozzájárulást, valamint egyéb kul- 
turális, szociális és sportcélok vállalati támogatását. A részesedési alap haté- 
kony felhasználásában a vállalatok széles körű önállósággal rendelkeznek. 


A differenciált bérezés és részesedés 


Az új elosztási rendszer különböző véleményeket váltott ki. Valóban van- 
nak vadhajtások is, amelyeket le kell nyesegetni. Helyenként azonban akad- 
nak túlzások is. Egy szövetkezet közgyűlése legutóbb például úgy határozott, 
hogy megszünteti a kategóriákat. Úgy vélték, hogy ezzel elejét vették a vitának. 
Valóban megoldás lehet, de csak akkor, ha ez az adott gazdasági egység cél- 
jainak legjobban megfelelő differenciált bérezési és elosztási formával párosul. 


Nem egy vállalatnál régebben is differenciáltak az egyes gyárak, gyár- 
egységek, sőt ezen belül az egyes üzemek között is. A mostani részesedési 
rendszer igyekszik az egyenlősdit még jobban csökkenteni. A munka szerinti 
elosztás szocialista törvényéből kiindulva még inkább kifejezésre kell juttatni, 
hogy aki jobban dolgozott, az többet is kapjon. A szocialista elosztási elvek 
ús ásgjáákaztaii hogy az eltérő szintű munka és felelősség megfelelően része- 

jen. 

Néhány esetben a gyakorlat is igazolja e helyes célkitűzés realizálódását. 
1968-ban, amikor a béremelést már a részesedési alap terhére lehetett esz- 
közölni, például a bányászatban a vájárok keresete 89/9-kal, míg az ágazat 
összmunkásainak keresete 4,59/9-kal növekedett. Ebből látható, hogy a diffe- 
renciálás nemcsak a nyereségnél történik. 

A nyereség növelésben és kitermelésében a vállalat minden dolgozója 
részt vesz, de vannak, akiknek a munkája az egész vállalat tevékenységére 
kihat, nagyobb befolyást tud gyakorolni a nyeresége kedvező alakulására, így 
több részesedés is illeti meg. 

Számos példa bizonyítja az egyéni elbírálás szükségességét. mert a törzs- 
gárda, a kiváló dolgozók és a jó vezetők munkájának honorálása a nagyobb 
nyereséggel, a fegyelmezetlenek, a selejtgyártók részesedésének csökkenése az 
egész vállalati kollektíva érdeke, s igen hatékony nevelő eszköz. A jutalmakat 
és szankciókat egyébként az egyes vállalatok kollektív szerződései előre tar- 
talmazzák. 

Tudni kell azt ís, hogy az évközben kifizetett prémiumok és jutalmak bér- 
alapon kívüli része is a nyereséget terheli, amit azév végi összegből levonnak. 
Éppen ezért a nyereséget terhelő évközi kifizetéseket — a fokozódó társadalmi 
ellenőrzésnek megfelelően — a gazdasági vezetők csak a szakszervezettel egyet- 
értésben fizethetik ki. Úgy tűnik azonban — mind az elmúlt év, mind az 
utóbbi hónapok tapasztalataiból —, hogy az évközi lehetőségeket egyáltalán 
nem, vagy csak alig használják ki a gazdasági vezetők. Panaszkodtak ugyan 
az átlagbér növekedésének plafonja miatt, de csodálatos módon a gyakorlat 
jóval alatta maradt. A múlt évtől lehetőség van rá, hogy az állami iparban 
évente marimálisan 4 százalékkal növeljék az átlagbér-színvonalat — 8 az 
eredmény: tavaly 1,2 százalék. Ez sok egyéb mellett tükrözi azt a felfogást is: 
a nyereség. kifizetése lehetőleg év végén, részesedés formájában történjék. 
Mert hiszen az a vállalat jó, ahol sok a részesedés. Valóban van ilyen érték- 
ítélet is, de az ösztönzés, a munka hatékonysága szempontjából nagyobb je- 
lentősége van a menetközbeni fjizetésemelésnek, jutalomnak stb. A kettő 
együtt adhatja a vállalat minősítését. 

Sokan helytelennek tartják a részesedési kategorizálást. Erkölcsi sértés- 
nek, emberek megkülönböztetésének minősítik. Ám a tájékozatlanság és néha 
rosszhiszemű ellenvélemény ellenére a kategorizálás nem jelentette azt, hogy 
vannak első-, másod- és harmadosztályú emberek, s ez utóbbiak a munkások. 
A kategória a nyereségre gyakorolt hatást kívánta tükrözni. A harmadik ka- 
tegóriában ís vannak mérnökök, technikusok, közgazdászok, és sok más szak- 
májú ember, vagyis, akinek munkája a vállalati összeredményt kevésbé mó- 
dosítja. Aki munkapad mellett dolgozik, tudja, hogy a kategorizálás nem 
valamiféle új találmány. Az egyenes darabbérnél például magát a munkát is 
kategorízálják, és az emberek joggal elvárják, hogy a magasabb kategóriájú, 
bonyolultabb munkáért többet fizessenek. Minden iparilag fejlett államban 
különbséget tesznek az egyes munkák minősége alapján és ehhez mérten szab- 
ják meg — sokszor több mint három kategória alapján — az alapbért, a kü- 
lönböző jutalmakat, illetve részesedést. 
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Hosszú távon bizonyít 


Van olyan felfogás is, miszerint a nyereség ösztönző ereje ígen rövid időre j 


korlátozódik. A vállalatok ugyanis arra törekszenek, hogy az adott időszak- 


ban érjenek el minél nagyább nyereséget. Sőt a pillanatnyi érdek gátat szab . 


a műszaki fejlesztésnek, s az egyéb kezdeményezéseknek. Ha a nyereség csu- 
pán a részesedésből állna, valóban jogos lenne ez a feltevés. De a nyereség- 
ből különböző alapokat kell a vállalatoknak képezni, részesedési és fejlesztési 
célokra. A nyereségérdekeltség éppen azért mind rövid, mind pedig hosszú 
távon segíti a vállalati célok megvalósulását. Rövid távon erre ösztönöz a ré- 
szesedési alap, hosszú távon pedig a nyereségből képezett fejlesztési alap. 


A vállalati munka mércéjévé vált nyereség tehát hosszú távon igazolhat- 
ja a kollektívák jó munkáját. A több évet átfogó nyereséges tevékenység : 


nemcsak a jelen év eredményeit mutatja meg — amelyek kiugróan sikerül- 


hetnek több előnyös tényező szerencsés találkozása folytán —, hanem azt is, " 


hogy az elmúlt év, vagy évek jó munkája mennyiben járult hozzá a jelen si- 


kereihez. A hosszabb időszak azt is mutatja, hogy a jelen tevékenysége meny- ." 


nyire alapozza meg, illetve készíti elő a jövő eredményeit. Így kapcsolódik a 
nyereség mint eszköz, a termelés bővítésén keresztül az egyik legfontosabb 
népgazdasági cél, a nemzetijövedelem-növekedés meghatározott ütemének el- 


éréséhez. Nem lehet nyereséges hosszabb ideig az a vállalat, amely mind több -. 


termeléssel nem járul hozzá a nemzeti jövedelem gyarapításához. 

Meg kell ismerni a nyereség megváltozott szerepét s vigyázni, hogy a nö- 
velés tisztességes módszerekkel történjék, mert csak így szolgálja a közös 
célt. És miután a mostani munkától függ, hogy jövőre mennyit oszthatnak a 
vállalatok, ikeresni kell a legjobb megoldásokat. Azoknál a vállalatoknál ís, 
ahol nem csupán a saját tevékenység hibái, hanem a korábbi döntések okoz- 
tak pénzügyi zavarokat. A múlt felidézése, a felelősség áthárítása, a , megma- 


gyarázom a bizonyítványomat" módszereknek ma már nincs létjogosultságuk.  : 
Annál az egyszerű oknál fogva, hogy az irányítás új rendszere más koncep- ; : 
cióra épült, mint a néhány év előtti iparirányítás. Másrészt a legnagyobb bi- . 
zonyító erő ma a cselekvés. Vagyis, melyik vállalat mit tesz a bajok leküz- — 
déséért, az eredményesség növeléséért. Olyan megoldásokat kell találni, hogy . 


egyik lépésünkkel a másikat segítsük, s ne gáncsoljuk azt, aki gyorsabb és 
nagyobb lépésekre szánta el magát. Erősíteni kell a vállalatok közötti és vál- 
lalaton belüli versenyt, és segíteni a bátor kezdeményezéseket. 


Balogh Mária :. . 


A Pilishegyi Állami Gazdaságba fizetett a lucerna első kaszáló 
Jó d Terés júli § dö álb pzs) ari. ztés íg 


A testületi munka színvonalának emeléséért 


Beszélgetés Jedlicska Gyula elvtárssal, 
a Nógrád megyei Pártbizottság első titkárával 


Legutóbb a megyei pártbizottság 
azt összegezte: hogyan látják a pb és 
a fegyelmi bizottság tagjai egyrészt 
saját munkájukat, s az apparátus te- 
vékenységét, másrészt — megítélésük 
szerint — miként lehetne növelni a 
testületi munka színvonalát, általában 
a pártmunka hatékonyságát. A cso- 
portos beszélgetések sok lényeges kér- 


désre hívták fel a figyelmet, úgyany- 


nyira, hogy ezekről érdemes — ha 
csak vázlatosan is — beszámolni. 
Kérdéseinkre Jedlicska Gyula elvtárs, 
a pártbizottság első titkára válaszolt. 


1. Mi tette szükségessé ezeket a 
beszélgetéseket, és milyen visszhan- 
zot keltett az érdekeltek körében? 


A forma valóban újszerű, legalábbis 
nálunk. Azt hiszem ez az első olyan 
munkaértekezlet jellegű csoportos be- 
szélgetés a választott testület tagjai- 
val, amikor kicseréltük véleményün- 
ket a pártbizottság eddígi tevékeny- 
ségéről, munkamódszeréről. Termé- 
szetesen már korábban nemegyszer 
felvetődött, hogyan tehetnénk töb- 
bet, miként dolgozhatnánk hatéko- 
. nyabban. De az is más, s ez is! Most 
közösen, és ,hangosan gondolkod- 
tunk", saját munkánkról, arról, 
amiért mi tehetünk a legtöbbet. S 
most látjuk csak igazán, hogy az , ál- 
talában" jó, vagy kielégítő munka 
mellett még mennyi lehetőségünk van 
az ésszerűbb, tartalmasabb politikai 
élet megteremtésére. 


S hogy most került sor erre a cso- 
portos beszélgetésre, azt az indokolja, 
hogy nemrég dolgoztuk ki a végre- 
hajtó bizottság munkamódszerét. A 
mind nagyobb követelmények erősí- 
tik azt az igényt, hogy állandóan ke- 
ressük és alkalmazzuk a hatékonyabb 
módszereket. S mindenekelőtt a vá- 
lasztott testület szerepét növeljük, 


Év 
a 


összefüggésben a pártdemokrácia fej- 
lesztésével. 

A megyei pártbizottság és a fegyel- 
mi bizottság tagjai a kezdeményezést 
nagy érdeklődéssel fogadták. A meg- 
beszélésekre felkészültek. Öszintén, 


a  segítőszándék jegyében  nyilvá- 
nítottak véleményt valamennyien. 
Számos hasznos észrevétel hangzott 
el. Javaslatokat tettek a testületi 
munka hatékonyabb módszereire, a 
választott testületi tagok eredménye- 
sebb tevékenységére. Az alapvető kér- 
dések és feladatok azonos megítélése 
mellett részkérdésekben eltérő véle- 
mények is kialakultak. 


2. Milyen főbb politikai kérdéseket 
érintettek a  pártbizottsági tagok? 
Ezek hogyan függnek össze a párt- 
munka, és különösen a testületi te- 
vékenység továbbfejlesztésével? 


A beszélgetéseken a legtöbben azt 
tették szóvá, hogy a pártbizottság a 
napirendeket jobban válogassa meg. 
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Úgy, hogy azok mindinkább a politi- 
kai irányítással összefüggő témák le- 
gyenek, s a társadalmi, politikai vi- 
szonyok elemzésére és az azokból ere- 
dő feladatokra irányuljanak. Bár ilyen 
értelemben tettünk lépéseket, mégis 
igaz az, hogy a szakmai-termelési 
kérdések  ,túltengenek", illetve az 
ezekből adódó politikai következteté- 
sek levonása gyenge, vagy elmarad. 


Sokan felvetették azt is, hogy nö- 
velni kell a pártbizottsági tagok meg- 
becsülését, közéleti tevékenységük el- 
ismerését. Ebben ugyanis minden jó 
szándék, törekvés ellenére nagy az el- 
maradás. Gyakori még, hogy a párt- 
bizottság tagjait közéleti szereplésük 
során például nem mint a választott 
testület tagját tekintik, hanem betöl- 
tött funkciójuk, ,állásuk" alapján 
tisztelik őket. Sőt az ís megtörténik, 
hogy pártszervezetük, munkahelyük 
vezetői alig, vagy egyáltalán nem 
igénylik véleményüket. Szóvá tették 
és kifogásolták, hogy esetenként egyes 
állami, gazdasági vezetők a pártbi- 
zottsági tagokat érintő kérdésekben a 
testület és annak vezetői nélkül intéz- 
kednek. 


A pártbizottság tagjai egyöntetűen 
igényelték, hogy a pártbizottság két 
ülése között még több és gyorsabb 
információt kapjanak a végrehajtó bí- 
zottság és az apparátus tevékenysé- 
géről. Főleg érdemi, tartalmi kérdé- 
sekben. Éppen ezért többet kell törőd- 
nünk például azzal, és keresnünk kell 
a megfelelő formákat, hogy a pártbi- 
zottság tagjainak a gazdasági hely- 
zetről, annak változásairól megbízha- 
tóbb és egyértelműbb ismeretük le- 
gyen. Hasonlóak az igények a káder- 
kérdésekben, a személyi ügyekben is. 

Sok szó esett arról is, hogy a vá- 
lasztott testületek tagjai hatékonyab- 
ban vegyenek részt a testületi előter- 
jesztések, határozati javaslatok kidol- 


gozásában, a határozatok ismertetésé- 


ben, valamint a végrehajtásban. 


3. Milyen főbb tartalmi és szerve- 
zeti feladatokat határozott meg a me- 


gyei pártbizottság munkája színvona- 


lának emelésére? 


Abból indultunk ki, hogy elsősor- 
ban a már korábban bevált módsze- 
reket kell fejleszteni, illetve , finomí- 
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tani". Emellett — főleg a beszélge- 
téseken elhangzott javaslatokból ki- 
indulva — több új módszer mellett is 
döntött a testület. 

Továbbra is törekszünk arra, hogy 
tartalmasabbá tegyük a megyei párt- 
bizottság üléseit, növeljük a vitakész- 
séget és az alternatív javaslatok szá- 
mát. Ezt a munkát már a testületi 
munkatervek összeállításakor meg 
kell kezdenünk. Ezért előnyben ré- 
szesítjük azokat a napirendi javasla- 
tokat, amelyek segítik, hogy a párt- 
bizottság egy-két év alatt áttekintse 
a megye legfontosabb politikai, gaz- 
dasági és ideológiai-kulturális terüle- 
teit. Erősíteni kívánjuk azt a gyakor- 
latot, hogy a párt-, állami és tömeg- 
szervezetek közötti helyes munka- 
megosztás már a munkatervek készí- 
tésének időszakában megkezdődjön. 


Nagyobb gondot fordítunk a párt- 
bizottsági tagoknak a munkatervvel 
kapcsolatos javaslataira is.A A munka- 
tervet jóváhagyó testületi ülésen rész- 
letesen indokoljuk: mi lett egy-egy 
javaslat sorsa. Ha a témák konkrét 
területet érintenek, illetve nem tar- 
toznak a megye hatáskörébe, akkor 
a járási, a városi pártbizottságoknak 
az állami és tömegszervezeteknek ja- 
vasoljuk megvitatásra. Tanácsoljuk, 
hogy ilyen esetekben a napirendhez 
hívják meg a javaslattevő megyei 
pártbizottsági tagot is. 


A testület elé kerülő beszámolók, 
határozati javaslatok tartalmi gazda- 
gítását célozza az a döntés, hogy ezek 
kidolgozásában a pártbizottság tagjai 
rendszeresen vegyenek részt. Már a 
munkatervben rögzítjük ezek szerve- 
zeti kereteit. A pártbizottság egyéb- 
ként felhatalmazta a megyei pártbi- 
zottság osztályait, hogy jobban ve- 
gyék igénybe a testületi tagok segít- 
ségét a napirendek előkészítésében, 
vizsgálatokban, elemzésekben. (Ebben 
jelentős szerepük lesz a megyei párt- 
bizottság mellett működő munkabi- 
zottságoknak.) 

A pártbizottság igényli, hogy az elő- 
terjesztések legyenek  alaposabbak. 
sokoldalú és módszéres jelentések ke- 
rüljenek a testület elé. Bátrabban di- 
csérjenek és bíráljanak is, ösztönözze- 
nek új gondolatok, összefüggések fel- 
tárására. Mindezek a megyei pártbi- 


zottság apparátusának a tevékenysé- 
gét és felelősségét érintő kérdések is. 


A testületi ülés színvonala — az 
előbb említetteken kívül — jelentős 
mértékben függ attól, hogy milyen a 
megyei pártbizottság tagjainak tájé- 
kozottsága, milyen a tevékenységük 
két testületi ülés között. Ezért tovább 
folytatjuk azt a bevált gyakorlatot, 
hogy a megyei pártbizottság tagjai 
rendszeresen részt vegyenek az alsóbb 
szintű pártbizottságok fontosabb ülé- 
sein, az alapszervezetek taggyűlésein, 
a tömegszervezetek és mozgalmak 
rendezvényein. Többször ellátogatnak 
az üzemekbe, hivatalokba és intézmé- 
nyekbe. 

A megyei pártbizottság az appará- 
tus dolgozóit arra kötelezte, hogy ha 
fontosabb vizsgálatokat végeznek, tár- 
gyalásokat folytatnak a párt-, állami 
és tömegszervezeteknél, akkor hívják 
meg az ott dolgozó megyei pb-tagokat 
is.A Kérjék véleményüket, javaslatai- 
kat. Egyben felkérte az alsóbb szintű 
pártbizottságokat, az állami és gazda- 
sági vezetőket, hogy megkülönbözte- 
tett tájékoztatást biztosítsanak a te- 
rületükön élő és dolgozó megyei párt- 
bizottsági tagoknak. 


A jövőben a megyei pártbizottságot 
rendszeresen tájékoztatjuk a testület 
két ülése között hozott fontosabb 
döntésekről, intézkedésekről, az egész 
megyét érintő eseményekről. Elhatá- 
roztuk, hogy a megyei pártbizottság 
ülésére kerülő előterjesztésekhez ké- 
szített vizsgálati programokat, irány- 
elveket megküldjük a testületi tagok- 
nak. Fontos kérdésekről Írásos tájé- 
koztatókat is eljuttatunk hozzájuk. 
Egyben szükséges, hogy a testület tag- 
jai gyorsabb ínformációt adjanak a 
végrehajtó bizottságnak a területükön 
észlelt fontos eseményekről, a határo- 
zatok —— végrehajtásában 
problémákról. 


4. Milyen tanulságokkal szolgált ez 
a kezdeményezés mind az egész tes- 
tület, mind az egyes pártbizottsági 
tagok munkáját illetően? 


Továbbra is az az álláspontunk, s 
ezt erősítjük is, hogy a megyei párt- 
bizottsági tagok tekintélyének alapja: 
milyen határozottsággal állnak ki a 


jelentkező 


párt politikája mellett, milyen a köz- 
életi szereplésük. Hogyan dolgoznak 
munkaterületükön,  alapszervezetük- 
ben, milyen öntevékenyek. Ez azon- 
ban nem mentesíti a pártbizottságot 
további tennivalói alól. Az eddiginél 
nagyobb figyelmet kell fordítanunk 
ezért az egyes pártbizottsági tagok 
szemléletének formálására, főleg ar- 
ra, hogy a dolgokat, jelenségeket sok- 
oldalúan ítéljék meg. S rá kell mu- 
tatni, hogy a hajlékonyságot nem he- 
lyes a  gyengeséggel összekeverni. 
Nagy felelősség hárul egy-egy párt- 
bizottsági tagra, annál is inkább, mert 
ma már egyre kevésbé lehet a kol- 
lektív vezetés névtelensége mögé 
,Pújni",-A személyes felelősség meg- 
kívánja, hogy erőteljesen fellépjünk 
a szubjektiviízmus ellen. Ez viszont 
azt is megköveteli, hogy erősítsük a 
megyei pártbizottság tagjainak össz- 
megyei cszemléletét. A jövő feladatai 
közé tartozik a testületi tagok egy ré- 
sze politikai továbbképzésének meg- 
oldása is. 

A megyei pártbizottság — a ked- 
vező tapasztalatok alapján — úgy 
döntött, hogy a jövőben általában 
évenként meg kell tartani ezeket a 
csoportos beszélgetéseket. Egyben azt 
ajánlotta, hogy a járási, városi párt- 
bizottságok is vizsgálják meg és tűz- 
zék napirendre saját testületük mun- 
káját. 

A megyei pártbizottság legutóbbi 
ülése igazolta, hogy helyénvaló, ha a. 
testület időközönként visszatér saját 
munkájának vizsgálatára. Ez elősegíti, 
hogy a megyei pártbizottság vezetése 
céltudatosabb és tervszerűbb legyen. 
Hozzájárul ahhoz is, hogy az appará- 
tus méginkább a megyei pártbizottság 
munkaapparátusa legyen. Felhívja a 
figyelmet, hogy milyen problémák, 
gondok jelentkeznek a testületi tagok 
munkájában, . életében. Ezek leküzdé- 
sére gyors és hatékony intézkedése- 
ket tehetünk. 

Úgy gondolom — és ebben a me- 
gyei pártbizottság megerősített —, 
hogy a vázolt kezdeményezés jóté- 
kony hatással lesz nemcsak a megyei 
pártbizottság tevékenységére, hanem 
az egész pártmunkára is. 
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A propagandisták munkájához 


A tőkés monopóliumok fejlődésének újabb vonásai 


A tőkés társadalom polarizációja gyors léptekkel halad előre. Az egyik 
oldalon állnak a monopóliumok haszonélvezői, a másik oldalon a monopóliu- 
mok kizsákmányoltjai. Érthető, hogy a monopolkapitalista állam a tőkés rendszer 
védelmében egyre több beavatkozásra kényszerül. 

Ennek a folyamatnak egyik alapvető tényezője a jönazálusek fejlődése, 
ami nem egyszerűen felduzzadásukban jelentkezik, és nemcsak formai módosu- 
lásokkal jár, hanem szerepükben tartalmi változásokat idéz elő. A 60-as évek 
során, különösen pedig a legutóbbi években kifejezetten jelentkeznek ezek a 
figyelmet érdemlő tendenciák. 


A TÖKEKONCENTRÁCIÓ GYORS UTEME ÉS MAGASABB SZINVONALA 


Az Egyesült Államokban közel 200 igen nagy tőkével rendelkező ipari üze- 
met kebeleztek be más cégek. A nagytőkések e csoportjába tartozó gyáriparo- 
soknak kb. 89/9-a mondott le egy esztendő alatt (1968-ban) önállóságáról egye- 
sülés útján. Az utóbbi három évben az egyesülések több mint 509/9-kal növe- 


. . kedtek. A különféle típusú fúziók száma: 1965-ben — 2125, 1966-ban 3377. 1967- 


ben 2975, 1968-ban 4462. 1969-re még több egyesülést jósolnak. (United States 
News and World Report, 1969, febr. 24.) 

A tőke koncentrációjára (amely mindig együtt jár a termelés centralizáció- 
jával) jellemző, hogy az NSZK-ban 1966-ban az összes részvénytársaságok alap- 
tőkéjének 439/9-a, a félmilliárd DM-nál nagyobb tőkével rendelkező 15 vállalat 
kezében volt. 1965-ben ezek bonyolították le az összes iparvállalatok forgalmá- 
nak 539/9-át,. Az NSZK 3 vegyipari konszernjének (Bayer, Bodische Anilin, 
Hoechst), - bár mind a három az I. G. Farbenindustrie utóda - mindegyike 
számottevően erősebb, mint az I. G. volt. 

Franciaországban a tőke koncentrációja már teljesen új arculatot adott 
többek közt az aluminium- és vegyiparnak, a gépkocsigyártásnak és a villa- 
mosgépiparnak. Franciaországban ís, ahol néhány év előtt még nem ez volt 
a kép, most már más ipari országokhoz hasonló a helyzet, vagyis számos ipar- 
ágban egy-egy vállalat diktál a piacon. 

A tőkés országok monopóliumai hatalmas profitokra tesznek szert és ez 
alapul szolgál ahhoz, hogy a koncentráció egyre magasabb színvonalon és gyors 
ütemben menjen végbe. Ezt a folyamatot nagymértékben erősíti a vállalati fú- 
zió, amelyek áradata oz utóbbi években kivétel néikül elöntötte a fejlett tőkés 
országokat. Hosszan lehetne - felsorolni az erre vonatkozó példákat. A vállalati 
összekapcsolódások, ill. összeolvoadások nem új jelenségek, de most olyan mé- 
retekben bontakoztak ki, amelyek messze felülmúlják a régebbi arányokat. 

A fúziókot jelentős mértékben támogatják a monopolkapitalista kormányok. 
Fokozott mértékben olyan esetekben, amikor kiemelt iporágakról van szó, ami- 
kor a folyamat meggyorsítását az állam politikai érdekei is megkívánják, vagy 
igen befolyásos csoportok törekvéséről van szó. De nemcsak a kormányok, a 


nagybankok is elősegítik a fuzlonálási folyamatot. A kisebb részvénytulajdono- 
soktól fokozatosan összevásárolják a részvényeket és nyereséggel adják tovább 
az összeolvadó vállakatoknak, illetve maguk is részt vesznek a fúzióban. 

A főbb célok, amelyeket az egyesülő vállalatok óhajtanak elérni: az egy- 
más közti verseny kiküszöbölése, belföldi helyzetük erősítése más hazai cégek- 
kel szemben és a versenyfeltételek javítása a külföldi piacokon. Ez megköveteli 
az állandó műszaki fejlődést és a modern iparágak megteremtését. Ehhez ho- 
talmas tőkére van szükség, amelynek előteremtéséhez a monopolista vállalatok 
összefogósa szükséges. Annál is inkább, mert a műszaki forradalom következ- 
tében gyorsan változnak az igények, meggyorsul a termelő apparátus morális 
elévülése és az ezzel járó kockázatot könnyebben viselik el a fúziók által meg- 
növekedett vállalkozások. 

A fúziók csökkentik a középüzemek számát, ugyanakkor a kisüzemek száma 
még növekedhet is. De a kis- és középüzemek csak formálisan önállóak, nagy 
részük csaknem kizárólag a konszernek bedolgozóiként működik. Néhány nyu- 
gatnémet konszern bedolgozó üzemeinek száma (megközelítő adatok): Siemens 
30000, AEG 30000, Krupp 23000, Bayer festékgyárak 17500, Daimler-Benz 
16 500, Manesmann 14000. I : 

A nyugat-európai fúziókat meggyorsította az Európai Gazdasági Közösség 
kialakulása. A Közös Piac bizottságának határozata 1966. elején hangsúlyozta: 
maximális mértékben meg kell könnyíteni a társulás folyamatát, ami ,túl megy 
a nemzeti határokon" és , európai részvénytársaságok" megalakításához vezet. 
E határozat többek közt iránymutatás az amerikaiakkal szemben való felvonu- 
láshoz. Olyan monopolista egyesüléseket kíván létrehozni, amelyek egy színvo- 
nalon állnak az amerikai monopóliumokkal, ha méreteikben kisebbek is azok- 
nál. 1966-ban a 25 legnagyobb egyesült államokbeli vállalot üzleti forgalma a 
25 legnagyobb európai vállalaténak több mint kétszerese volt. (The Times, 1969. 
febr. 18.). 

A tőke koncentrációja a műszaki ismeretek koncentrációját is jelenti. Az 
európai és amerikai vállalatok kapcsolatainak fontos fejezetei a tudományos és 
műszaki együttműködésre vonatkozó megállapodások. Ezek nemegyszer az 
első lépések az európai és amerikai nagyvállalatok tórsulásához. Van olyan vé- 
lemény ís, hogy az amerikaiak nemcsak műszaki területen veszélyes versenytár- 
sak — hiszen műszaki vonatkozásban a nyugat-európai üzemek jelentős része 
versenyképes velük szemben -, hanem elsősorban a termelés és értékesítés 
szervezésében elért fölényük teremt számukra komoly előnyt. 

A magas nyugat-európai tudományos és műszaki színvonalat bizonyítja, hogy 
a londoni School of Economics becslése szerint az utóbbi 20 évben 100000 tu- 
domónyos képzettségű ember vándorolt ki amerikai csábításra. Egy angol kor- 
mánybizottság megállapította, hogy 1951-66 között minden tudományos fokozatot 
szerzett 100 tudós közül 25 elhagyta Angliát. Legnagyobb részük oz Egyesült Ál- 
lamokba ment. (Novoje Vremja, 1968. 23. szám.) Különösen ügybuzgóak ezen a 
téren a nagy hadiipari vállalatok. A Business Week amerikai hetilap szerint o 
Pentagon is foglalkozik ilyen ,ttoborzással". A tudósok elhódítása a monopol- 
tőke harcmodorának újabb, nagyarányokban kibontakozó jelensége. 


a SOKNEMZETISÉGÜ" VÁLLALATOK, KONGLOMERÁTUMOK KIALAKULÁSA 


A monopóliumok nemzetközi összefonódása már igen jelentős volt a má- 
sodik vilógháború előtt is. Ebben az időben a nemzetközi kartellek a világke- 
reskedelemnek több mint 409/9-át ellenőrizték. A második világháború idején 
szétestek ezek a szervezetek, de a 60-as évek elejéig változott erőviszonyok 
alapján nagyrészt megújultak, illetve újak keletkeztek. 


Újabb jelenség azonban -— ami az utóbbi időkben egyre fokozódik —-, hogy 
a nemzetközi kartellek mellett egyre nagyobb jelentőségre tesznek szert a ha- 
talmas , soknemzetiségű" vállalatok. Ezek oly mértékben hatolnak be más or- 
szágok gazdaságóba, hogy inkább az egész világot, mint saját országukat te- 
kintik tevékenységük területének. Példaként említek meg néhány ilyen, egye- 
sült államokbeli vállalkozást (az első adat a tevékenységi szférájukhoz tartozó 
országok számót, a második -— zárójelbe téve — adat pedig azt mutatja, hogy 
külföldről származó jövedelmük egész jövedelmüknek hóny százalékát adja) 
Standard Oil 45 (52), Ford 27 (92), Mobil Oil 38 (45), International Business 
Machiness 14 (32), International Telephone and Telegraph 60 (50). (Za Rube- 
zsom, 1969. 3. sz.) 


A monopóliumok minden eddiginél erőteljesebb terjeszkedési és összefonó- 
dósi törekvése nemcsak az ország határain túlnyúló expanzió új formáiban je- 
lentkezik, hanem az ún. konglomerátumok képzésében is. Konglomerátum olatt 
olyan vállalatok egyesülését értjük, amelyek nem egymást kiegészítő tevékeny- 
séget folytatnak. Példóul egy igen riagy vágóhíd, egy repülőtársaság, egy drót- 
és kábelgyár stb. egyesül egymással. (Neue Zürcher Zeitung, 1969. márc. 26.) 
Olyan tórsulósok jönnek így létre, amelyek tevékenysége 10-12 termelő ágazat- 
ra, Ill. fogyasztói szolgáltatásra terjed ki. Egy-egy bank szervezeti keretében ala- 
kulnak, vagy pedig magát a bankot is felvásárolják és beolvasztják a tömörü. 
lésbe. Mindenekelőtt az Egyesült Államokban találkozunk ilyen alakulatokkal. 
A gyártmányok gyors változásait, a konjunktúra ingadozásait, az áreséseket oz 
ilyen gigantikus képződmények könnyebben viselik el; a műszaki haladós köve- 
telte, nemegyszer igen nagy beruházósok költségeit gyorsabban teremtik elő 
Az Egyesült Államok hatósógai olyan esetekben lépnek fel a konglomerátumok- 
kal szemben, amikor ezek nagyon befolyásos ipari monopóliumok vagy pénz- 
tőkés csoportok (nagybankok) érdekeit veszélyeztetik. 


Az Egyesült Államok legnagyobb konglomerátuma, az ország legnagyobb 
üzleti vállalkozása a , védelmi komplexum", amelyet a költségvetésből bősége- 
sen táplólnak. Ez a konglomerátum a vietnami háború során nagymértékben 
gyarapodott. 8,5 millió embert alkalmaz: 3.4 millió személyt a fegyveres erőknél, 
1.3 milliót a honvédelmi minisztériumban és 3.8 millió Ipari munkást. Kiadósai 
a most folyó költségvetési évben 78 milliórd dollárra rúgnak. Osszehasonlítás- 
képpen említem, hogy az Egyesült Államok legnagyobb iparának, a személy- és 
tehergépkocsi iparnak termelését 1968-ban 23,5 milliárd dollárra becsülték. 
(United States News and World Report, 1969. ápr. 21.) 


Már 1961. januárjában a néhai fisenhower elnök búcsúbeszédében eze- 
ket mondta a katonai-ipari komplexumokról: , Az amerikai gyakorlatban az órió- 
si katonai szervezet és a nagy hadiipari egyesülés új dolog. Ezek befolyása -— 
gazdasági, politikai, sőt eszmei befolyása — érezhető minden városban, minden 
szövetségi állam parlamentjében és a szövetségi kormány minden hivatalában." 
(United States News and World Report, 1969. ápr. 21.) A 60-as években jelen- 
tősen meggyorsult a monopóliumok és konglomerátumok alakulása. A mono- 
polkapitolizmus területén új jelenségek merültek fel, vagy régi jelenségek új 
megjelenési formát öltöttek. ,.Ilyen például -— állapította meg Gus Hall elv- 
társ, az Egyesült Államok Kommunista Pártjának főtitkóra — a tőkekoncentrá- 
ció régebben elképzelhetetlenül magas formója: mintegy 500 óriási korporáció 
uralkodik az orszóg gozdasági életében és a legnagyobb igazgató tanácsok ke- 
reken 5000 tagja hozza meg a döntő elhatározásokat: a hatalom mind keve- 
sebb kézben összpontosul... A tőkés korporációk közül különösen dinamiku- 
san fejlődnek azok a hadiipori vállalkozások, amelyek — az államapparátussali, 
a katonai vezetéssel összefonódva - az ún. katonai ipari komplexumot alkot- 
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liák." (Népszabadság, 1969. mójus 13.) Ha az Egyesült Államok élen jár is ezen 
a téren, ez a tendencia az összes fejlett tőkésországra érvényes. 


HATALMI KONCENTRÁCIÓ A POLITIKÁBAN 


A nagyvállalatok jelenlegi dimenziója viszonylag új jelenség. A tőke ilyen 
méretű koncentrációja politikai téren is hatalmi koncentrációhoz vezet és ez bi- 
zonyos mértékig megváltoztatja az állammonopolista kopitalizmus orculatát: az 
éllam és a monopóliumok összefogásában a monopóliumok egyre kisebb köre 
egyre nagyobb hatalommal vesz részt. Ez az állapot növekvő mértékben fenyegeti 
azokat a gazdasági jogokat, amelyeket a tőkésországok dolgozói kiharcoltak 
maguknak. Egyre jobban veszélyezteti a demokratikus maradványokat és meg- 
növeli azokat a reakciós erőket, amelyek a társadalom minden haladó ritegével 
szemben állnak. 

A tőkés osztályérdekek legbrutálisabb képviselőinek tömörülése — alapját a 
gigászi monopóliumok képezik — egyre nagyobb veszélyeket rejt magában a 
nemzetközi politika területén is. Ösztönzi a fegyverkezési hajszát, hatolmas anya- 
gi eszközökkel táplálja azt az ideológiai harcot, amelyet az imperializmus a fej- 
lődő országok, különösen pedig a szocialista országok ellen folytat. Az óriósi 
monopóliumok a neokolonialista politikának nemcsak fő támaszai, hanem e po- 
litika legaktívabb megvalósítói. A monopóliumok a világ újrafelosztésában már 
részt vettek századunk elején is. De hol vagyunk ezektől a méretektől? Szerepük 
a vilóg újrafelosztósára irányuló törekvésekben meghatványozódott. 

Most már nemcsak egyes országok gazdasógi keretei szűkek a monopóliu- 
mok számára, hanem szűkek az óllamok politikai határai is. A nemzetközi méret- 
ben tevékenykedő konszern szembe találja magát a nemzeti keretekben kiala- 
kult gazdasági struktúrával: a különböző munkofeltételekkel, a különböző jog- 
szabályokkal, a különböző árakkal és adótörvényekkel stb. Igaz, hogy ez a hely- 
zet tág teret biztosít , gyümölcsöző" spekulatív tevékenységhez, de ugyanakkor 
megnehezíti a nemzetközi vállalkozás elgondolásainak megvalósítását. Ezért az 
integráció gazdasági követelményei mellett egyre határozottabban jelentkeznek 
a politikai követelmények is, amit az NSZK pénzügyminisztere, Strauss már így 
fogalmaz meg: ., Be kell bizonyítani, képesek vagyunk-e végrehajtani az átme- 
netet a nemzeti államból a kontinentális államba." Ilyen módon reméli azt el- 
érni, hogy , Európa olyan állapotba kerüljön, amely köpessé teszi arra, hogy az 
Egyesült Államok partnereként szerepeljen". 

Természetesen efféle kontinentólis állam megvalósításának nincs lehetősége. 
Útjába óllnak az imperialista ellentétek, amelyeket a monopóliumok óriósi di- 
menziói sem szüntetnek meg, sőt nemegyszer kiéleznek. Nem változtatja meg 
ezt a helyzetet az sem, hogy az integrációnak nem egyszerűen a monopóliumok, 
hanem a monopolkopitalista államok a megtestesítői. Bizonyítja ezt, hogy az 
Euratom szervezetét csőd fenyegeti, mert a Közös Piac országai nem tudjók ösz- 
szehangolni erőfeszítéseiket az atomkutotás terén. Vagy mósik, nagyon tanulsó- 
gos példa az a kötélhúzás, amely a nyugati valutók fel- vagy leértékelése körül 
folyik. Természetesen e jelenségek hátterében nagyobb politikai ellentétek áll- 
nak. Vagyis bármekkorára növekednek is a monopóliumok, bármennyire előre is 
halad összefonódósuk — ultralimperializmusról nem lehet szó. 

Ennek azonban nem mond ellent az a tény, hogy a tőke internacionalizá- 
lódása és ezzel együtt a reakciós, a békét veszélyeztető erők agresszivitása nö- 
vekszik. Éppen ezért a nemzetközi munkásmozgalom egységének megteremtése 
és minden antiimperialista törekvés egyesítése döntő követelmény. 

Háy László 


okadémikus, az MSZMP KB togja, 
oz MTA lev. togjo 
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Vita az elmélet és gyakorlat kapcsolatáról" 


A folyóiratunk hasábjain több hó- 
nap óta folyó vita képet adott ar- 
ról a pezsgésről, amely az 19688. no- 
vember 12-i határozat végrehajtása 
során a propagandamunka minden 
szintjén tapasztalható. A hozzászólá- 
sok bizonyítják, hogy a propagandát 
irányító pártszervek és a propagan- 
disták már nem egyszerűen végrehaj- 
tói a vezető pártfórumok határozatai- 
nak, hanem a helyi viszonyok elem- 
zése alapján egyre biztosabb kézzel 
jelölik ki a központilag meghatározott 
alapelvek életbe való átültetésének 
konkrét módját. Ez pedig annyit je- 
lent, hogy a maguk helyén teljes jogú 
és felelősségű gazdáivá válnak a poli- 
tikai oktatás össztársadalmi jelentősé- 
gű ügyének. 

A vitát áthatotta az a törekvés, hogy 


a pártoktatásban a marxista—leninista 


elméleti tételek és a szocialista gyakor- 
lat egysége magasabb szinten valósul- 
jon meg. A hozzászólások helyenként 
túlmentek a vitaindítóban felvetett 
kérdések szűken vett körén. A téma 
ilyen széles kezelése jogos, mert a 
pártoktatásban az elmélet és gyakor- 
lat helyes kapcsolatának megteremtése 
nem egy a feladatok közül, hanem — 
mint azt Dráviczki elvtárs helyesen 
állapította meg hozzászólásában — az 
oktatás legfőbb szemléleti és módszer- 
beli alapja. Megvalósítása nem telje- 
sen. új célkitűzés, most azonban arra 
kell törekednünk, hogy az oktatás 
tervezésének és lebonyolításának egész 
folyamatában érvényesítsük a tematíi- 
kák kialakításától a foglalkozások le- 
vezetéséig. Ezt a leckét maga az élet 
adta fel nekünk: olyan gyakorlati ten- 
nivalókat tűzött elénk, amelyek a ko- 


rábbiaknál jóval több embertől érett 
elméleti megfontolásokat követelnek. 

A vita valamennyi résztvevője 
egyetértett abban, hogy az oktatás te- 
rületeinek és szintjeinek megfelelő mó- 
don mindenütt a szocializmus építésé- 
nek és korunk nemzetközi osztályhar- 
cának kérdései álljanak a középpont- 
ban. Tematikáinkban természetesen a 
legkülönbözőbb kérdések szerepelnek, 
de az egész anyag elrendezését fő ok- 
tatási és nevelési céljainknak kell alá- 
rendelni. Fő célunk pedig az, hogy a 
hallgatók tisztán lássanak a társadal- 
mi fejlődés alapkérdéseiben, eligazod- 
janak a mai problémákban és ezáltal 
nagyobb hozzáértéssel, helyes irányú 
aktivitással tudják befolyásolni a tár- 
sadalmi folyamatokat. 

Közelebb vitt a vita az elvontság el- 
leni harc helyes értelmezéséhez. Tisz- 
tázódott, hogy nem a tudományos 
absztrakció ellen indítottunk irtóhad- 
járatot, hanem a- szemlélet elvontsága 
ellen lépünk fel, melyet a különböző 
szinteken más- és másképpen kel! fel- 
fogni. Természetes, hogy a filozófia 
tananyaga a Marxizmus-—Leninizmus 
Esti Egyetemen az általánosítás ma- 
gasabb szintjén mozog, mint a tömeg- 
oktatás egy-egy brosúrája. Az elvont- 
ságot nem a hallgatók által jól ismert 
konkrét anyagra alapozott általánosí- 
tások okozzák. A hiba az, ha az álta- 
lánosítások megalapozatlanok, öncé- 
lúak vagy meghaladják a hallgatók 
tudásának szintjét és így terméketle- 
nek maradnak. 

Elvont szemléletűvé válhat az okta- 
tás akkor is, ha elszakad a hallgatók 
mindennapos tapasztalataitól. Minél 
nagyobb jelentőségűvé válik a helyi és 


$ A vitát ezzel az összefoglalóval lezártuk. Szerkesztőségünk azonban továbbra is helyet 
ad olyan írásoknak. amelyek a témát új szempontból vizsgálják, vagy jó tapasztalatokat tesz- 


nek közkinccsé, 


vállalati gazdálkodás, a helyi politika, 
annál kevésbé felelhet meg céljaink- 
nak az olyan propaganda, amely az 
ország mai kérdéseit tárgyalva nem 
tér ki azok helyi megjelenési formá- 
jára. Ma egyetlen középszintű irányító 
szerv sem elégedhet meg azzal, hogy 
lelkiismeretesen megszervezi a köz- 
ponti tananyagok feldolgozását. A pro- 
pagandamunka ma minden szinten al- 
kotó tevékenységet követel. A helyi 
vonatkozásoknak nem példatárszerűen 
kell a hallgatók elé kerülnie, hanem 
elméletileg feldolgozva, értelmezve. 
Ezt az értelmezést senki sem végezheti 
el a helyi pátmunkások — olykor a 
propagandisták — helyett. Nem vélet- 
len, hogy pártszerveink egymás után 
állítják össze a megye vagy város sa- 
ját problémáit tárgyaló elméleti igé- 
nyű anyagokat a pártoktatás támoga- 
tására. Értelmezni viszont csak alapos 
elemzés alapján lehet. Ezért a pártok- 
tatás fellendítése parancsolóan köve- 
teli a helyi ideológiai munka nagyobb 
távlatú tervezését és feltételeinek ja- 
vítását is. A megyei pártbizottságok 
mellett működő oktatási igazgatóságok 
jelentősége többek között éppen az, 
hogy az ilyen munka bázisát alkothat- 
ják. 

A hallgatóknak rendszerint az okoz- 
za a legtöbb problémát, hogy a brosú- 
rában leírt országos jelenségektől el- 
térő esetekkel találkozik munkahelyén 
vagy lakóhelyén. Ez szinte szükség- 
szerű, mert az országos kép a legtöbb 
esetben egyetlen megye, vagy város 
helyzetét sem fedi pontosan. A marxiz- 
mus-—leninizmus hitelét rontja el, ha 
megmaradunk az elvont általános kép 
magyarázatánál, mert ez az elmélet és 
a gyakorlat közötti eltérés látszatát 
keltheti. A pártélet fellendítésének, az 
egész szocialista demokrácia előbbre- 
vitelének egyik leghatásosabb eszköze, 
ha a dolgozók közvetlen környezeté- 
nek jelenségei mögött rejlő okokat fel- 
tárjuk előttük, ha aktíivizáljuk és el- 
méleti bázisra helyezzük konkrét kér- 
désekben szerzett gazdag tapasztalatai- 
kat. Ebben pedig az oktatás mint 


rendszeres ráhatás nagy szerepet játsz- 
hat. 


Sokoldalúbbá tette a vitát, hogy 
olyan elvtársak is megszólaltak, akik 
a: egyetemi marxizmus-—leninizmus 
oktatás területén dolgoznak. Ez annál 
érdekesebb, mert tartalmi oldalról 
nézve a felsőoktatás politikai tantár- 
gyainak oktatásában ugyanolyan prob- 
lémákat kell megoldanunk, mint a 
pártoktatásban. Az ottani hallgató- 
kat sem általában kell marxizmusra 
oktatni, hanem betöltendő feladatukra 
kell felkészíteni őket világnézeti-poli- 
tikai oldalról is. Ugyancsak mindkét 
területre érvényes az az elv, amelyet 
a vita több résztvevője — többek kö- 
zött Kónya elvtárs — fogalmazott 
meg, hogy az oktatás során szemléle- 
tet, látásmódot kell nyújtanunk, nem 
pedig ismerethalmazt.  Készségeket 
kell kialakítanunk  hallgatóinkban, 
amelyek nincsenek annyira odakötve 
valamely tananyaghoz, hogy azzal 
együtt , elkopjanak". A közölt isme- 
retanyagba nem szabad beiktatnunk 
olyan adatokat, fogalmakat, tényeket, 
amelyek nem szükségesek következte- 
téseink megalapozásához, nevelési cél- 
jaink eléréséhez. 


Úgy érzem, Poór elvtárs nagyon 
fontos kérdést feszeget, amikor a 
marxizmus-—leninizmus oktatásának a 
szakmához való kapcsolódását több 


. oldalúan közelíti meg. Valóban nem 


elég a szaktárgyak anyagához kapcso- 
lódni, hanem olyan tudást kell nyúj- 
tani, amelyet a fiatalok hivatásuk gya- 
korlása közben alkalmazni tudnak. 
Az agrármérnöknek például nemcsak 
a biológia és kémia világnézeti prob- 
lémáival kell megismerkednie, hanem 
legalább annyira szüksége van a falu 
társadalmi, gazdasági és politikai vi- 
szonyainak ismeretére és olyan álta- 
lános világnézeti alapra, amelynek se- 
gítségével helyesen határozhatja meg 
helyét és feladatát a társadalomban. 
Az utóbbi feladat megoldását erősen 
gátolják a vizsgára tanulás jelenségei. 
Az a jegyzet, amelyet a vizsga előtti 
héten , bevágtak", aligha válik világ- 
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nézetet alakító tényezővé. Nem vélet- 
len, hogy Poór elvtárs a gyakorlathoz 
való közelítés feltételei között akkora 
súlyt helyezett az egyetemi speciál- 
kollégiumok és a tanulócsoportos ok- 
tatás fejlesztésére. A nagy számú, ala- 
csony látogatottságú előadásra alapo- 
zott oktatás, amely kevés teret enged 
az eszmék konfrontációjának és a 
hallgatói aktivitásnak, nem megfelelő 
keret új problémáink megoldásához. 

A politikai oktatás hatékonyságának 
fontos tényezője, hogy mennyire képes 
figyelembe venni a hallgatók igényeit. 
Ilyen szempontból nagyon érdekes 
Nagy Jenő elvtárs hozzászólása, aki 
arra hívja fel a figyelmet, hogy első- 
sorban a fórumjellegű oktatási formák 
iránt nő az érdeklődés. Ennek oka, 
hogy itt a hallgatók aktívan bekap- 
csolódhatnak a kérdések megvitatá- 
sába, ellenőrizhetik ítéleteik helyessé- 
gét, kifejezhetik fenntartásaikat és vá- 
laszt kaphatnak azokra, érveket sze- 
rezhetnek igazuk megvédéséhez. Még- 
sem mondhatjuk azt, hogy ezt az 
egyetlen szempontot tehetnénk a tar- 
talmi munka és a hallgatókiválogatás 
alapelvévé. Elsősorban aszerint kell 
meghatároznunk az oktatás tartalmát, 
hogy a társadalmi fejlődés, a párt po- 
litikája milyen feladatokat tűz ki és ez 
milyen tudást, milyen készségeket igé- 
nyel. Ezen belül természetesen figye- 
lembe kell venni az egyes emberek 
feladatkörét, egyéni irányultságuk sze- 
rinti választási lehetőséget is biztosít- 
va számukra. Végül a kiválasztott tan- 
anyagot olyan módszerrel kell feldol- 
gozni, hogy az ne egyoldalú ismeret- 
közlés legyen, hanem aktivizálja a 
hallgatók gondolkodását a problémák 
önálló megoldása céljából. Tehát iíga- 
zodunk a hallgatók igényeihez, de köz- 
re is működünk az igények kialakítá- 
sában, irányításában. 

A Politikai Bizottság 19687 áprilisi 
határozata kimondta, hogy a pártok- 
tatásban ne a lazább előadásos formák, 
hanem a tömegoktatás kötöttebb tan- 
folyamai — a fórumok — dominálja- 
nak. Az utolsó két évben valóban eb- 
ban az irányban tolódott el a párlok- 


tatás belső szerkezete. Természetesen 
a szervezeti keretek helyes megválasz- 
tása még nem tesz minden ilyen sze- 
mináriumot valóban és azonnal fórum- 
má; ez már a munka szervezettségén, 
a propagandista képzettségén, pedagó- 
giai készségén múlik. 

A vitában többen is megfogalmazták 
azt a felismerést, hogy a gyakorlathoz 
való kapcsolódás nagyobb követelmé- 
nyeket támaszt a propagandistákkal 
szemben. Jogosan mutatott rá Simon 
János elvtárs arra, hogy mit követel 
ez módszertani kultúra dolgában. Má- 
sok — így Sótér elvtársnő — a tájé- 
koztatás oldaláról vetették fel ugyan- 
ezt. Valóban, ha meggondoljuk, mi 
mindent kell a propagandistának bele- 
sűrítenie az egy-másfél órába, ame- 
lyet hallgatóival tölt, nyilvánvalóvá 
válik kulcsszerepe az oktatásban. Egy- 
szerre kell szem előtt tartania és tar- 
tatnia a helyi és országos tapasztalato- 
kat, a napi eseményeket és a távlato- 
kat, az elmélet új vívmányait és a 
klasszikusok tanításait, a tananyag 
mellett saját vázlatát és a hallgatók 
problémáit is. Nagyon is jogos az az 
igény, amelyet Vígh Lajos elvtárs fo- 
galmazott meg, hogy a mai pártoktató- 
nak olyan pedagógiai és pszichológiai 
ismeretekre van szüksége, amelyek se- 
gítségével módszereit hozzá tudja íga- 
zítani a hallgatók összetételéhez és fel- 
készültségéhez. 

A propagandistákkal való foglalko- 
zást abból a felismerésből kiindulva 
kell megterveznünk, hogy nagyrészt a 
foglalkozáson dől el: mennyi értékesül 
abból a rengeteg munkából, amelyet 
az előző stádiumbán mások a tema- 
tikák tökéletesítésére, a tananyagok 
megfelelő szellemű kialakítására, a 
hallgatók helyes beiskolázására fordí- 
tottak. Ez indokolja, hogy többen — 
legélesebben Csikós György elvtárs — 
ráirányították a figyelmet a propagan- 
distaképzés és továbbképzés fejleszté- 
sére. Csikóg elvtársnak teljesen igaza 
van abban, hogy az előkészítést, amely- 
nek célja a tematikában szereplő té- 
mák feldolgozásának közvetlen meg- 
könnyítése, világosan el kell válasz- 


tani a továbbképzéstől, amely a tudo- 
mány új eredményeinek elsajátítását, 
az általános tájékozottság növelését, a 
módszertani kultúra fokozását tűzi ki 
céljául. Az már nem biztos, hogy ezt 
— mint írja — legjobban 5—6 hóna- 
pos tanfolyamokkal segíthetjük elő. 
Tapasztalataink szerint a továbbkép- 
zésnek különböző típusai lehetnek, és 
a konkrét céltól függően akár egyhe- 
tes továbbképzés is rendkívül eredmé- 
nyes lehet. Még a felsőszintű propa- 
gandista továbbképzésben is a 2—3 
hónapos tanfolyamok bizonyultak a 
leginkább célravezetőnek. 

Érdekes vita bontakozott ki Beszteri, 


Kónya és Kurbel elvtársak között ab- 


ban a kérdésben, vajon a korszerű 
szemlélet mit követel a propagandis- 
tától: hagyhatja-e, hogy hallgatóinak 
kérdései , elvigyék a témától", vagy 
ezt feltétlenül meg kell akadályoznia. 
Kónya elvtárs úgy fogla) állást, hogy 
, Dem szabad attól félni, ha a víta 
seltér a tárgytól". Beszteri elvtárs 
véleménye szerint viszont , nem célra- 
vezető az a szeminárium, ahol a hall- 
gatók velviszik a témáts, ahol nem a 
szemináriumvezető, hanem a hallgatók 
irányítják a foglalkozást". Kurbel elv- 
társ álláspontja az, hogy a propagan- 
dista , megbízható tényismeret alapján 
megengedheti magának, hogy rel ís 
térhet a kérdéstől". 

Semmiképpen sem szeretnék recep- 
tet ajánlani. Úgy gondolom, az idé- 
zett álláspontok nem merőben ellen- 
tétesek. A foglalkozásvezetőnek bizto- 
sítania kell nevelési céljának elérését 
és ehbez kézben kell tartania a foglal- 
kozást. Ez azonban nem jelentheti azt, 
hogy a részletekben mereven ragasz- 
kodjék a szeminárium általa előre 
megtervezett  — menetéhez. Ezáltal 
ugyanis saját céljával kerülhet ellen- 
tétbe: nem találkozik azokkal az ellen- 
vetésekkel vagy kételyekkel, amelyek 
feloldása nélkül nem beszélhetünk a 
nevelési cél eléréséről. 


Harsányi Iván 


BUDAPEST, VIII. KERÜLET 


Vezető propagandisták 
elméleti tanácskozása 


szocialista világrendszer fejlődé- 

se korunk legfontosabb politi- 

kai tényezője, ezért is egyre 
jobban a közvélemény előterébe kerül. 
Ezt a pártpropagandában is szem előtt 
kell tartani. A propagandisták az ese- 
mények ismertétésén túl elemezzék a 
fejlődés tapasztalatait, elméleti és poli- 
tikai segítséget nyújtsanak a szocialista 
világrendszerben végbemenő folyama- 
tok megértéséhez. Ezt kívánta elősegí- 
teni az MSZMP VIII. kerületi bizottsá- 
ga Propaganda- és Művelődési Osztá- 
lya, valamint a Marxizmus-—Leniniz- 
mus Esti Egyetem VIII. kerületi tago- 
Zzuta a vezető propagandisták részére 
június elején megrendezett egész napos 
elméleti tanácskozással. Napirenden: 
A szocialista országok együttműködése 
napjainkban és a nacionalizmus elleni 
harc szerepelt. Az írásban előre szét- 
küldött fő referátumok a témát filo- 
zófiai, gazdasági és politikai összefüg- 
géseiben vizsgálták. 

Az egyik referátum a filozófia szak- 
csoport részéről azt vizsgálta, hogyan 
érvényesül a szocialista világrendszer 
fejlődésének dialektikája. Elemezte a 
szocialista világrendszer országaiban 
és az országok közti viszonyokban 
meglévő ellentmondások sajátosságait, 
különféle típusait. 

A gazdasági együttműködéssel fo9- 
lalkozó referátum az integráció témá- 
ját emelte ki. Hangsúlyozta a termelő 
erők fejlődésén nyugvó szükségszerű- 
ségét, gyakorlati tapasztalatait és a 
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közeljövő fejlődési lehetőségeit. Vizs- 
gálta a szocialista országok fejlettségi 
színvonalában meglévő különbségek 
hatását az integrációs folyamatra. 


A harmadik referátum a szocialista 
országok politikai együttműködésének 
néhány időszerű elméleti kérdésével, 
az együttműködés és a szuverenitás 
problémájával foglalkozott. Hangsú- 
lyozta, hogy a kapcsolatokban jelent- 
kező érdek osztályjellegű. Ennek fi- 
gyelmen kívül hagyása, az érdek fel- 
fogásában jelentkező torzulás, a sajá- 
tos nemzeti érdekeknek a szocialista 
világrendszer egésze közös érdekei fölé 
kelyezése elkerülhetetlenül nacionaliz- 
mushoz vezet, akadályozza a szocialista 
országok mindenoldalú, szoros együtt- 
működését, közös fellépését a nemzet- 
közi osztályharcban. Elemezte a nem- 
zeti és nemzetközi érdeket, a kettő 
alapvető azonosságát. Vizsgálta a poli- 
tikai összeütközés okait és ezek leküz- 
désének útját. Elemezte a szuverenítás 
osztálytartalmát, valamint a szuvereni- 
tás kérdésében jelentkező jobb- és 
, baloldali", a nacionalízmusban közös 
felfogásokat. Nagy figyelmet fordított 
a szocializmus sorsáért való kölcsönös 
felelősségre. 


tanácskozáson az integráció, a 

politikai együttműködés, a szu- 
verenítás kérdéseiben, melyet a fő re- 
ferátumok mellett a korreferátumok 
is elősegítettek. Az elméleti tanácsko- 
zás, a kibontakozott vita hozzájárult 
az osztályszemlélet erősítéséhez. Segít- 
séget nyújtott ahhoz, hogy a naciona- 
lizmusnak a szocialista országok kö- 
zötti kapcsolatokban jelentkező új 
megnyilvánulási formái ellen a propa- 
gandisták sikeresebben lépjenek fel, 
erősítsék az internacionalista szemlé- 
letet. 


Ő tnácskoz vita bontakozott ki a 


Dr. Borsi Emil 


A Marxizmus—Leninizmus 
Esti Egyetem 


AZ ESTI EGYETEMUNK 


eredményeivel a pártmunka kü- 
lönböző területein találkozhatunk. Az 
itt végzett 1200 hallgató marxista kép- 
zettségét a mozgalmi munka különbö- 
ző területein hasznosítják a pártszer- 
zetek. Az egyetemet végzettek munká- 
ját is segítette a magasabb szintű el- 
méleti tudás. A pártoktatás különböző 
tanfolyamain is tapasztalható az esti 
egyetemet végzett propagandisták ma- 
gasabb politikai-ideológiai felkészült- 
sége. Az egyes embereknek a moz- 
galmi munkába történő bevonása, a 
pártépítés, a gazdasági vezetők poli- 
tikai és ideológiai képzettségének erő- 
södése terén, a pedagógusok oktató- 
nevelő munkájában és még sok terü- 
leten tapasztalhatjuk az esti egyetem 
pozitív hatását. Míg a kerületi tagozat 
megalakulása előtt csak egy-két pro- 
pagandista rendelkezett esti egyetemi 
végzettséggel, számuk az 1968/69-es 
oktatási évre 76-ra emelkedett. 


Mindemellett a kerület egyes párt- 
szervezetei még nem ismerték fel az 
esti egyetem jelentőségét. A legszem- 
betűnőbb, hogy a többi kerületi tago- 
zatokkal szemben, ahol a jelentkezők 
nagy száma okoz gondot, az utóbbi 
években — az 1967-es évet kivéve — 
nehézséget jelentett a megfelelő szín- 
vonal biztosítása az új évfolyam indí- 
tásánál. Egyes pártszervezetek évente 
sok, más pártszervezetek kevés hall- 
gatót javasolnak. Olyan ís akad, ahon- 
nan az elmúlt hét év alatt egyetlen 
hallgatót sem, vagy összesen egy-két 
főt javasoltak. 

A hallgatók összetételével kapcso- 
latban is vannak gondok. A Politikai 
Bizottság 1952-ben hozott határozata 
a Marxizmus—Leninizmus Esti Egye- 
tem célját párt-, állami, tömegszerve- 
"zeti funkcionáriusok, egyetemet vagy 
középiskolát — végzett értelmiségiek, 
propagandisták magas színvonalú to- 


helye és szerepe akerületi pártmunkában 


Felmérés a XIV. kerületben 


vábbképzésében határozta meg. Az 
utóbbi idők tapasztalatai azt mutat- 
ják, hogy az esti egyetem káderképző 
funkciója nem érvényesül elég hatá- 
rozottan. Az elmúlt évben újjáválasz- 
tott alapszervezeti és csúcsvezetősé- 
gekben a titkárok közel 25/g-a, a ve- 
zetőségi tagoknak pedig 129/9-a ren- 
delkezik esti egyetemi végzettséggel, 
vagy egyéves pártiskolával. Jelenleg a 
párttitkárok 99/9-a, a vezetőségi tagok 
79/o-a tanul az esti egyetem valame- 
lyik tagozatán. A statisztikát vizsgál- 
va megállapíthatjuk, hogy a kíiválasz- 
tás nem eléggé tudatos nem tervsze- 
rű, alapszervezeteink nem tekintik a 
kádermunka szerves részének, és az 
állami személyzeti munkában sem ve- 
szik kellő mértékben figyelembe. 


A tapasztalatok alapján javasolta a 
kerületi tagozat vezetősége a pártbi- 
zottságnak, vizsgálják meg, milyen he- 
lye, szerepe van az esti egyetemnek a 
kerületi pártéletben. A pártbizottság 
megbízása alapján a kerületi tagozat 
megszervezte ezt a felmérést. 


A filozófiai szakcsoport tanáraiból 
négytagú brigád alakult, mely a fel- 
mérést irányította, módszerét kidol- 
gozta. A felmérés munkájában az esti 
egyetem egész tanári kara részt vett 
és segítséget kaptunk a Politikai Fő- 
iskola Szociológiai Tanszékétől. Nagy 
technikai segítséget kaptunk a kerület 
néhány intézményétől és üzemétől az 
adatok feldolgozásához. 


A vízsgálat két fő kérdésre irányult: 
1. A hallgatók beiskolázása és összetétele, 
2. mennyire használják fel a pártszervezetek az esti egyetemet mint ká- 


derképző iskolát? 


A felmérés következő módszerét dolgoztuk ki: 


— statisztikai ív a pártszervezetek 
részére ; 
— agit.-prop. titkári értekezlet; 
— személyes beszélgetés a párt- és 
gi vezetőkkel; 
— adatfelvételi lap a hallgatóknak; 


— csoportos beszélgetés végzett 
hallgatókkal; 

— személyes beszélgetés a jelen- 
legi hallgatókkal. 


A csoportos és egyéni beszélgetések 
kérdéseit előre kidolgoztuk és a vála- 
szokat a kerületi tagozat tanárai, a 
szociológiai tanfolyam hallgatói je- 
gyezték. Az agit.-prop. titkári értekez- 
leten a kerületi pártbizottság politikai 
munkatársai is részt vettek. A felmé- 
rés anyagának értékelése még további 
feladat, de már az eddígi vizsgálatok 
is sok érdekes kérdésre adnak választ. 


A BEISKOLÁZÁSSAL 
összefüggésben először azt vizsgál- 
tuk, hogy a pártszervezetek kik szá- 


mára tartják fontosnak az esti egye- 
tem elvégzését, és azok jelentkeznek-e, 
akiknek a pártszervezetek véleménye 
szerint elsősorban szükséges ilyen ok- 
tatásban részt venniük? 

A pártszervezetek elsősorban a ve- 
zetők és a propagandisták számára 
tartják "fontosnak az esti egyetemi ta- 
nulmányokat. Szóvá tették, hogy a ká- 
derfejlesztési terv alapján a jelenleg 
funkcióban levő fiatalok közül többet 


kellene felvételre javasolni, az után- 


pótlás nevelése céljából. Egyesek úgy 
vélik, hogy minden önként jelentke- 
zőt, akínek képessége és előképzettsé- 
ge megfelel, vegyünk fel, amennyiben 
hely van. Szélsőséges álláspontok is 
akadnak. Egyesek szerint csak felsőbb 
szintű vezetők, párttitkárok, V. B.- és 
P. B.-tagok számára tartották fontos- 
nak az esti egyetem elvégzését. 

A pártvezetőségi tagok többsége he- 
lyesen foglalt állást. (de a tényleges 


helyzetet már nem mindegyik ítélte 
meg reálisan. Többen abból indultak 
ki, hogy a jelentkezések a pártszerve- 
zeteken keresztül, azok javaslatára 
történnek, és ez automatikusan bizto- 
sítja,a hogy azok kerüljenek az esti 
egyetemre, akiknek elsősorban fon- 
tos ilyen magas szintű marxista kép- 
zettség megszerzése. Tapasztalataink 
azonban azt mutatják, hogy céltuda- 
tosabb és rendszeresebb munkára van 
szükség. A felmérés megmutatta, hogy 
a pártszervezetek tudatos, tervszerű 
felvilágosító munkája alapvető a je- 
lentkezéseknél, de emellett a spontán 
jelentkezés is komoly szerepet játszik. 
Meggyőző munkájuk eredményességét 
bizonyítják azok a válaszok, melyek- 
ből kiderült, hogy a hallgatók döntő 
többsége a pártszervezetek kezdemé- 
nyezése alapján jelentkezett. Az is 
igaz, hogy a pártszervezetek agitatív 
tevékenysége nem mindig ott a leg- 
eredményesebb, ahol -a legfontosabb 
volna. A következő években arra kell 
törekednünk, hogy még jobban a ká- 
der- és személyzeti munka részévé 
váljon az esti egyetemi beiskolázás. 


Kérdeztünk arról is, hogy milyen el- 
képzelések, célok alapján jelentkez- 
nek a hallhatók? Nagy többségük el- 
képzelése és az esti egyetem célkitű- 
zése általában találkozik egymással. 
A hallgatók döntő többsége elsősorban 
a világ eseményeinek jobb megismeré- 
se, marxista ismereteinek elmélyítése, 
alapos felkészültség megszerzése érde- 
kében jelentkezett az esti egyetemre. 
Válaszaik szerint nagy segítséget je- 
lentett, hogy az elméleti tételeket a 
gyakorlat, a jelenkor társadalmi ese- 
ményeinek összefüggéseiben tanítjuk, 
erre megfelelő figyelmet fordítunk. 
Ezután is követni kell ezt a módszert. 
Arra kell törekedni, hogy adott ese- 
tekben a hallgatók önállóan is képe- 
sek legyenek elméletileg megalapo- 
zott, helyes álláspont kialakítására. 


A felmérés azt mutatja, hogy a je- 
lentkezéseknek — a spontán jelentke- 
zéseknek is — alapvető motívuma a 
marxizmus íránti érdeklődés. Ez azon- 
ban nem mindig párosul megfelelő 
társadalmi aktivitással. Ezért arra is 
szükség van, hogy fokozottabban szor- 
galmazzuk a hallgatók ismereteinek a 
társadalmi tevékenység valamely te- 

iletén való felhasználását. Fz mun- 


kánk eredményességének egyik fok- 
mérője. E cél érdekében szorosabban 
együtt kell működnünk a pártszerve- 
zetekkel. 


AZ ESTI KÖZÉPISKOLA 


célja elsősorban az alapfokú ká- 
derképzés, de az eredményes oktatás 
elősegíti, hogy a hallgatók egy része 
az esti egyetemen folytassa tanulmá- 
nyait. Az esti középiskola nemcsak fel- 
kelti az érdeklődést a marxizmus ma- 
gasabb színvonalú tanulmányozása 
iránt, hanem egyben jó előkészítő is 
ahhoz. Figyelembe kell venni azonban 
azt is, hogy az esti középiskola csak 
részben teljesíti káderképző feladatát, 
hallgatóinak csak egy része jut el is- 
mereteinek világnézeti szintetizálásá- 
hoz, követelmény-rendszere is elma- 
rad az esti egyetemétől. 

Fogyatékosságai ellenére is csak he- 
lyeselni lehet, hogy a pártszervezetek 
az esti egyetemre történő javaslatok- 
nál inkább figyelembe veszik az esti 
középiskolát végzetteket. 

A beiskolázásnak jelentős szerepe 
van az esti egyetem eredményessége 
szempontjából. De ezen túl, két fontos 
tényezőre kell még utalni. Az egyik, 
hogy az esti egyetem mennyire bizto- 
sítja a hallgatók megfelelő felkészült- 
ségét, a másik, hogy a pártszervezetek 
mennyire kísérik figyelemmel a hall- 
gatók tanulmányi munkáját, és ho- 
gyan hasznosítják tudásukat a párt- 
munkában. 

A hallgatók döntő többsége úgy ítéli 
meg, hogy képzettségének megfelel az 
esti egyetem tananyaga. Általában ko- 
moly feladatot jelent a tananyag elsa- 
játítása. A sok új ismeret mellett a 
meglevő ismereteik rendszerezését, el- 
mélyítését is szolgálja. A követelmé- 
nyeket reálisnak érzik, sokan nehéz- 
nek tartják a kötelező irodalmat, a 
tankönyvek egyes fejezetei sem elég- 
gé ragadják meg a lényeget, stílusuk 
nehézkes. 

A foglalkozásokon a hallgatók akti- 
vitása nem éri el mindig a kívánt szin- 
tet. Néhányan javasolják a kiscsopor- 
tos oktatásra való áttérést. 

A hallgatók sokra értékelik az esti 
egyetemen tanultakat, elsősorban a 
politikai munkájuk szempontjából. 
Általános vélemény, hogy jelentős ha- 
tással van. világnézetük fejlődésére. 


amely ezzel határozottabbá, tudomá- 
nyosan megalapozottabbá válik. 

A pártszervezetek véleménye szerint 
is az esti egyetem pozitív hatással van 
az ott tanulók erkölcsi, politikai fejlő- 
désére. Ez személyenként különböző 
formában és mértékben jelentkezik. 
Elsősorban a megalapozottabb marxis- 
ta világnézetben, s ebből következően 
tudatosabb és felelősebb erkölcsi-poli- 
tikai magatartásban, ideológiai-politi- 
kai szilárdságban és a vitakészség nö- 
vekedésében mutatkozik meg. 


A TÖRÖDÉST ÉS MEGBECSÜLÉST 


illetően a hallgatók közül sokan 
szóvá tették, hogy munkahelyükön 
nem érdeklődnek tanulmányaik iránt. 
Több olyan hallgató is nyilatkozott, 
aki párt-, tömegszervezeti vagy gaz- 
dasági funkciót tölt be és számukra 
különösen fontosnak tartja a párt- 
szervezet az egyetem elvégzését. Né- 
hányan ezt úgy fogalmazták meg, 
hogy csak a jelentkezés előtt és akkor 
foglalkoznak velük, ha tanulmányáik- 
kal probléma van. Ritkán fordul elő, 
hogy szükség esetén egyes társadalmi 
munka alól mentesítenék őket. 


A gazdasági vezetés részéről még 
kevésbé érzik, hogy törődnének velük. 
Bár a tanulmányi kedvezményeket ál- 
talában biztosítják, az is előfordul, 
hogy a gazdasági munkára való hivat. 
kozással akadályozzák egyes hallga- 
tóknak a foglalkozásokon való részvé- 
telét, vagy nem a megfelelő időben 
biztosítják a tanulmányi szabadságot. 

A pártszervezeteknek fokozottabban 
kellene figyelemmel kísérni a hallga- 
tók munkáját és időben segítséget 
nyújtani, ahol erre szükség van. 


A hallgatóknak mintegy fele aktív 
társadalmi munkát végzett, mielőtt az 
esti egyetemre került volna. A párt- 
szervezetek általában törekednek a 
végzett hallgatók aktivizálására. Első- 
sorban propagandistaként, az agitációs 
munkában támaszkodnak rájuk. A fel- 
mérés azonban azt is mutatja, hogy 
sok probléma van ezen a téren. Nem 
minden esetben sikerül megtalálni azt 
a tevékenységi formát, melyet a vég- 
zett hallgató szívesen ellátna. Volt, aki 
úgy nyilatkozott, hogy meg sem kér- 
dezték, vállalna-e társadalmi munkát, 
mások viszont a pártszervezetek ez- 
irányú kérése elől kitértek. 


Az elmélefi ismeretek és a társadal- 
mi tevékenység szorosabb kapcsolata 
elősegíti, hogy a hallgatók közelebb 
kerüljenek a párthoz. A hallgatók kö- 
zül valamivel nagyobb arányban je- 
lentkeznek párttagnak, mint általá- 
ban. Ebben — a hallgatók véleménye 
szerint is — az esti egyetemi tanulmá- 
nyok jelentős szerepet játszanak. A 
pártszervezetek és az egyetem céltuda- 
tosabb tevékenysége ezen a területen 
még további eredményeket hozhat. 

Fel kell figyelni arra is, hogy a hall- 
gatók jó részének véleménye szerint 
munkahelyükön a marxista világnéze- 
tet és képzettséget nem becsülik elég- 
gé. Ezt a következtetést nemcsak abból 
vonják le, hogy nem érzik a pártszer- 
vezet, a gazdasági vezetés segítségét 
tanulmányaik során, hanem a sSze- 
mélyzeti munkában sem értékelik je- 
lentőségének megfelelően. Az esti. 
egyetem  presztízsével kapcsolatban 
meglehetősen szélsőséges álláspontok- 
kal találkozunk. Van, ahol határozott 
tekintélye van mind a pártszervezet, a 
gazdasági vezetés, mind a dolgozók 
körében, de van olyan munkahely is, 
ahol semmilyen jelentőséget sem tu- 
lajdonítanak neki. A munkakör-válto- 
zások — általában úgy ítélték meg — 
nincsenek  — kapcsolatban  tanulmá- 
nyaikkal. oka a hallgatók is, akik 
szerint az esti egyetemnek van tekin- 
télye, hangsúlyozták, hogy az erkölcsi 
elismerésnek  nyíltabbnak,  erőtelje- 
sebbnek kellene lennie. 


Bár az utóbbi időben az esti egye- 
tem elismerésében egyes területeken 
léptünk előre, mégsem lehetünk meg- 
elégedve, mert az előrehaladás igen 
lassú. A hallgatóknak csak kis része 
érzi, hogy az egyetem elvégzése óta 
jobban megbecsülik. 

A felmérés eredményét röviden a 
következőképpen foglalhatjuk össze: 
az esti egyetem alapvetően betölti fel- 
adatát kerületünkben is. A továbbha- 
ladás fő kérdése: sikerül-e az esti 
egyetemnek nagyobb presztízst sze- 
rezni? Ahol a káderképzés a személy- 
zeti munka szerves részévé válik, ott 
nagy lépéssel lehet előre menni. Párt- 
szervezeteinknek ebben az irányban 
kell további erőfeszítéseket tenniük. 


Mürle György, 
a Morxisto—Leniniste Esti Egyetem 


XIV.— kerületi tagozotának vezetője 


? din 


A közgazdasági tömegpropaganda 
budapesti tapasztalatai 


Az elmúlt években széles körű és 
erőteljes közgazdasági propaganda 
bontakozott ki a pártszervezetekben, 
a tömegszervezetekben, az állami és a 
gazdasági szerveknél. 


A pártoktatás a közgazdasági propa- 
ganda egyik hatásos eszközének bizo- 
nyult. Gazdasági jellegű tanfolyamok 
iránt nagymértékben fokozódott az ér- 
deklődés. Budapesten 1967-ben 9000- 
re, 1968-ban 28000-re nőtt a gazda- 
sági kérdésekkel foglalkozó tanulók 
száma. Az idén 71 000-en ismerkednek 
a pártoktatás keretében közgazdasági 
ismeretekkel. 


A tömegszervezetekben is nagyobb 
teret kapott az időszerű gazdasági kér- 
dések propagandája. A szakszerveze- 
tekben és a KISZ-ben jelenleg mintegy 
220 ezren tanulják ezt a témát. 


Eredményesen használták fel a köz- 
gazdasági propaganda érdekében a tö- 
megpolitikai munka különféle formáit 
is, a pártnapokat, csoportos beszélgeté- 
seket, termelési értekezleteket, szak- 
szervezeti taggyűléseket, az ismeret- 
terjesztést stb. Ezek révén a főváros 
sok százezer dolgozójával ismertettük 
meg a párt gazdaságpolitikáját, a re- 
form lényegét és a konkrét termelési 
feladatokat. Az üzemi lapok is állan- 
dóan foglalkoznak gazdasági kérdések- 
kel. 

Kialakult a közgazdasági tömegpro- 
paganda színvonalas végzésére alkal- 
mas propagandista gárda. Nagyszámú, 
jól képzett párt, tömegszervezeti, álla- 
mi és gazdasági vezetőt — egyete- 
met, pártiskolát és esti egyetemet 
végzett új erőt — sikerült e munkára 
aktivizálni. 

Fejlődés tapasztalható módszertani 
téren is. A KB agitációs és propagan- 
da osztálya és a Budapesti Pártbizott- 
ság több módszertani segédanyagot, 
térképet, grafikonokat bocsátott a pro- 
pagandisták rendelkezésére. Igyekeztek 
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segíteni az egyes kerületi és nagyüze- 
mi pártbizottságok, valamint a tömeg- 
szervezetek is: egyre több előadást 
tartanak pedagógiai, didaktikai témák- 
ról. Ennek eredményeként a propagan- 
disták a vitakérdések gondosabb kivá- 
logatására, a helyi anyagok felhaszná- 
lására, s a jobb szemléltetésre töreked- 
nek. A propagandamunka eredmé- 
nyességét segítik a színvonalas, köz- 
érthető és olvasmányos módon megírt 
tananyagok. 


A közgazdasági propaganda eredmé- 
nyessége a dolgozók gondolkodásának 
és szemléletének változása és magatar- 
tása alapján lemérhető. A párt gazda- 
ságpolitikáját a közvélemény általá- 
ban helyesli. Tapasztalta, hogy az 
utóbbi 12 évben a szocializmus építé- 
se együtt járt az életkörülmények fo- 
kozatos javulásával. Nagyra értékeli 
az életkörülményeket javító intézke- 
déseket. Kedvező a visszhangja a 
munkaidő-csökkentésnek és a gyer- 
mekgondozási segély bevezetésének. 
Az inflációtól, az árak felfutásától való 
kezdeti félelem csökkent. Az aggódás, 
hogy munkanélküliség következik be, 
megszűnt. 


A propaganda és a kedvező gyakor- 
lati tapasztalatok hatásaként a reform 
szükségességét és célját általában meg- 
értik és elfogadják az emberek. A ka- 
pitalizmustól való félelem és a csoda- 
várás szűk körre korlátozódott. Meg- 
győzően hatott, hogy a reform nem gá- 
tolta, hanem elősegítette a harmadik 
ötéves terv teljesítését; az üzemek 
munkájában nem következett be visz- 
szaesés, sőt mutatkoztak az új mecha- 
nizmus első kedvező jelei. Mindez 
elősegítette annak felismerését, hogy a 
reform nélkülözhetetlen eszköz gazda- 
here KÉT törekvéseink realizálásá- 

OZ. 


Általában az értékarányos árrend- 
szer kialakításának szükségességét is 
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elfogadják az emberek. Vita a vállala- 
tokat közvetlenül érintő részletkérdé- 
sek körül folyik. Széles körben téma 
az árak és a műszaki fejlesztés össze- 
függése, valamint a tisztességtelen ha- 
szon. 


A vállalati önállóság növelését a gaz- 
dasági, műszaki vezetők és a munká- 
sok is kedvezően fogadták. Eléggé ál- 
talános viszont az a felfogás, hogy a 
reform nem ad kellő útmutatást a 
nagyvállalatokon belüli viszonyok ki- 
alakításához, az üzemegységek önál- 
lósága minimális. Az állam adópoliti- 
káját a gazdasági vezetők egy része 
Igen szigorúnak és az önállóságot na- 
gyon körülhatároltnak tartja. 


A gazdaság, a társadalom, a politi- 
ka és az ideológia összefüggését és 
kölcsönhatását a reform szükségességé- 
nek és céljának magyarázata során ál- 
talános tendenciában magyaráztuk. Ki- 
fejtettük, hogy a termelőerők fejlöődé- 
se, a szocialista termelési viszonyok 
továbbfejlesztése indokolja a gazdaság- 
irányítási rendszer reformját. E köl- 
csönhatások kimutatása azonban nem 
elég hatékony. : 


A tulajdonosi, termelői és fogyasz- 
tói tudat összefüggése előtérbe került, 
elméleti, politikai kérdéssé vált. A dol- 
gozók felelősség- és kötelességtudata 
erősödött. Sokukat nemcsak a jövedel- 
mük, hanem az üzem egészét érintő 
gazdálkodási problémák is érdeklik. 
Közgazdasági összefüggésekben gon- 
dolkodva egyre többen tudják elhe- 
lyezni vállalatukat az ország gazdasági 
egészébe, sőt a nemzetközi gazdasági 
folyamatokba is. A negatív jelenségek 
viszont azt mutatják, hogy a felelős- 
ség és a kötelességérzés fejlesztése te- 
kintetében még sok a tennivaló. 


Alapvető jelentőségű az üzemi de- 
mokrácia erősítése. Többé-kevésbé 
megértették az emberek, hogy a tulaj- 
donosi, a termelői és a fogyasztói tu- 
dat valamint az üzemi demokratizmus 
között szerves kölcsönhatás van. A de- 
mokratizmus kedvező az objektív dön- 
tések számára, előfeltétele a szocialis- 
ta tudatformálásnak, s fordítva, a fe- 
lelősség- és kötelességérzés lényeges 
teltétele a demokratizmusnak. Az üze- 
mi demokrácia fejlesztésében elért 
eredmények jelentősek, de széles kör- 
ben még ma is az a felfogás, hogy az 
egyszemélyi felelősség erősítése ellen- 


tétes az üzemi demokratizmus fejlesz- 
tésével. 


Hazánk részvételét, szerepét a nem- 
zetközi szocialista munkamegosztásban 
a közvélemény ugyancsak figyelemmel 
kíséri. Mivel a vállalatok külföldi piaci 
kapcsolatai közvetlenebbekké váltak, 
az emberek világosabban látják a nem- 
zetközi szocialista munkamegosztásban 
való intenzívebb részvételünk szüksé- 
gességét. A KGST-ben való aktív sze- 
repünktől népgazdaságunk gyorsabb 
ütemű fejlődését várják. A propagan- 
da e tekintetben is eredményes volt. 


A kommunisták és pártonkívüliek 
egyaránt nagy figyelemmel kísérték a 
gazdasági élet összefüggésében a párt- 
szervezetek szerepéről folyó vitákat. 
A kommunisták megértették, hogy sze- 
repük lényegesen megváltozik és sok 
tekintetben új módon kell dolgozniuk. 
A módszerek azonban nem mindig 
tisztázottak. Eluralkodtak olyan néze- 
tek, hogy a gazdasági vezetők megnö- 
vexedett személyi hatalma a párt Ve- 
zetőszerepének gyengülését eredmé- 
nyezi, a pártszervezetek a gazdasági 
vezetőktől függnek majd. A régihez 
való ragaszkodást helyenként az újtól 
való félelem mellett a párt vezetősze- 
repének féltése is erősítette. A kom- 
munisták többsége azonban lévést tar- 
tott az új követelményekkel, a fejlő- 
dés élére állt. Segítették a gazdasági 
vezetőket az üzem helyzetének felmé- 
résében, gazdasági programjának ki- 
dolgozásában. Mozgósították a dolgo- 
zókat a termelési feladatokra. 


A pártszervezetek fokozatosan meg- 
találták helyüket az új körülmények 
között. A feszültség a kommunisták- 
ban feloldódott. A tapasztalatok arról 
győzték meg őket, hogy a pártmunka 
fejlődésének olyan természetes folya- 
matáról van szó, melyet az élet köve- 
telt. Ehhez a felismeréshez a propa- 
ganda is hozzájárult. Viszont kiala- 
kultak új feszültségek, főleg a nyere- 
ségrészesedési kategorizálás tekinteté- 
ben. A pártszervezetek sokirányú te- 
vékenysége a párt vezető szerepének 
erősödésével járt együtt. 


Összefoglalva: a közgazdasági pro- 
paganda az elmúlt esztendőkben elmé- 
leti, módszertani, szervezeti szempont- 
ból és méreteit tekintve sokat fejlő- 
dött, a propaganda legdinamikusabban 
fejlődő ágává vált. Propagandistáink, 


aktivistáiínk nagy lendülettel kapcso- 
lódtak bele a közgazdasági propagan- 
dába. Erőfeszítéseik nyomán a dolgo- 
zók túlnyomó többsége — ha egy-egy 
intézkedéssel vagy jelenséggel szem- 
ben kritikus is — elfogadja a reformot, 
felsorakozott a párt és a kormány kez- 
deményezése mögé. Ez a közgazdasági 
propaganda egyik legnagyobb ered- 
ménye. 

A közgazdasági propaganda felada- 
tait a IX. kongresszus és más pártdo- 
kumentumok határozták meg. Ezért 
ehelyütt csak a legfontosabbak felso- 
rolására szorítkozunk. e 


Változatlanul elsőrendű feladat a 
. párt gazdaságpolitikájának magyaráza- 
ta; a gazdaság, a politika és az ideoló- 
gia kölcsönhatásának kifejtése; az 
anyagi érdekeltség elvének és az ér- 
dekviszonyoknak megmagyarázása; a 
munkamorál, a felelősség- és köteles- 
ségtudat erősítése; az üzemi demok- 
ráciával kapcsolatos kérdések tisztázá- 
sa; a tervfeladatok, a konkrét helyi 
gazdasági és termelési célkitűzések 


teljesítésére való mozgósítás; a szocia- " 


lista gazdasági integráció főbb elvi 
összefüggéseinek ismertetése. Mind- 
ezek során meg kell küzdenünk az 
egyoldalú, a politika szerepét élha- 
nyagoló, a gazdaságnak a politikára 
gyakorolt hatását figyelmen kívül ha- 
gyó szemlélettel. 

Köztudott, hogy az életszínvonal 
emelése gazdaságpolitikánk sarkalatos 
elve. A propaganda hatására a dolgo- 
zók mindinkább felismerik az életszín- 
vonal és a gazdasági növekedés közöt- 
ti összefüggést. Elterjedt az a véle- 


mény, hogy az életszínvonal javulásá- 


nak üteme nem kielégítő, mert a bé- 
rek emelkedése nem tart lépést az árak 
növekedésével. A szabadárak arányá- 
nak változása is ezt a felfogást erősíti. 
Ezért az életszínvonal-politikánk ma- 
gyarázata az egyik legfontosabb fel- 
adatunk. Rá kell mutatnunk, hogy az 
életszínvonal gyorsabb emelkedésének 
feltétele a termelés és a termelékeny- 
ség növelése, az eddiginél eredménye- 
sebb munka. Ennek során fel kell lép- 
"ünk a megalapozatlan várakozások- 
" az irreális igényekkel szemben. 


Ismert dolog, hogy milyen viták 
folynak a részesedési alap felosztása 
körül. Ebben az összefüggésben ís meg 
kell magyarázni az anyagi érdekelt- 
ség elvét. Ez a propagandától további 
erőfeszítéseket követel, megküzdve az 
egyenlősdiséggel, az anyagiassággal és 
a tisztességtelen haszonszerzésre való 
törekvésekkel. Elsőrendű fontosságú a 
népgazdasági, a vállalati és az egyéni 
érdek összhangjának, a népgazdasági 
szemléletnek az erősítése. 


Tudatosítanunk kell, hogy az egyes 
szabályozók szigorítása hatékonyabb, 
eredményesebb gazdálkodásra ösztö- 
nöz, ami forrása a magasabb vállalati 
és személyi jövedelmeknek. Az ered- 
ményesebb gazdálkodás elsősorban a 
vállalatok vezetőitől és dolgozóitól 
függ. Hangsúlyoznunk kell, hogy a 
szabályozók nélkülözhetetlen eszközök 
a népgazdasági egyensúly fenntartásá- 
ra. Szükséges a távlatokban való gon- 
dolkodás erősítése, főleg a vezetők kö- 


. rében. 


A szervezeti keretek kialakultak, a 
feladatok ismertek. Néhány dologban 
azonban . előbbre kell lépnünk. A köz- 
gazdasági kérdések oktatását ki kell 
terjeszteni a közép és alsó szintű veze- 
tőkre és a párttagság mind nagyobb 
tömegeire. A gazdasági jellegű tanfo- 
lyamok propagandistáinak összetételét 
tovább kell javítani pártiskolát, esti 
egyetemet végzett, politikailag és szak- 
mailag felkészült káderek bevonásá- 
val. Szükséges az igényeknek megfele- 
lő, az egyes rétegekhez és munkaterü- 
letekhez (ipar, kereskedelem, .közleke- 
dés, hivatal, vezetők, régi és új dolgo- 
zók stb.) jobban igazodó, differenciált 
tartalmú tematikák és változatos for- 
mák bátrabb alkalmazása. - 

Javítani kell a propagandisták pe- 
dagógiai, módszertani felkészültségét. 
E tekintetben is kívánatos a gyorsabb 
előrehaladás. "Több módszertani se- 
gédanyagra, cikkre, úttmutatóra, tény- 
anyagra, statisztikára, filmre, térképre, 
grafikonra van szükség. A propagan- 
disták pedagógiai kultúrájának emelé- 
se; az oktatás módszeresebbé tétele ér- 


. dekében mind a központi, mind a helyi 


szervek sokat tehetnek. 


Ruzicska Józsel, 
a Budapesti PB munkotóra 


IRODALOM - MUVESZET NEPRMUVELES 


SZOCIALISTA HAGYOMÁNYAINK (2) 


A , nyolcak" művészetének kora 


Irodalomban, zenében, képzőművé- 
szetben . egyaránt új törekvések szület- 
tek a század első évtizedében, s ezek 
a törekvések kétségtelen összefüggést 
mutattak az értelmiség széles körű 
balratolódásával. Az atlegorikus, Szim- 
bolikus kifejezésmód alkalmazását nem 
először figyelhetjük meg művészetünk- 
ben, az ilyen irányú törekvések azon- 
ban ebben az időszakban felerősödtek. 
Nem kétséges, hegy már Tornyai ,Juss" 
című képe (1901) Is több, mint egy pa- 
rasztcsalád osztozkodósa, marakodása 
a sovány hagyaték felett. A képből ára- 
dó keserű igazság a magyar szegény- 
parasztság helyzetére, anyagi és szel- 
lemi kisemmizettségére világít rá. Tor- 


nyai másik képe, a , Bús magyar sors, 
önéletrajz" című (1908), mely a pusztá- 
ba kicsapott sovány gebét ábrázolja a 
magasra tornyosuló viharfelhők alatt, 
a Gémeskút, délibábbal (1912) a ma- 
gyar falu évszázados elmaradottságó- 
nak komor hangú, indulattól feszülő 
szimbóluma. 

nA lényeget többre becsülöm az ap- 
ró-cseprő  igazságocskáknál" - írta 
Tornyai 1912-ben. Ez a lényegkeresés, 
lényegretörés, a gondolatok és indula- 
tok expresszív" erejű, tömör megfogal- 


Pór Bertalan: Hegyi beszéd (1911) 


mazásának szándéka jellemzi akkori 
legjobb, legprogresszívebb művészeink 
munkásságát. A szenvedélyes igazság- 
keresés, a harsány, lázadó hang, a 
formai-tartalmi  újszerűség elérésének 
vágya és a rátalálás izgalma hatja át 
a paraszti világ feltérképezésére vállali- 
kozó tevékenységüket (Tornyai, Koszta, 
Nagy István). Éppen úgy, mint az ,ur- 
bánus" szellemű, , Nyolcak" néven cso- 
portosuló művészekét (Kernstok, . Berény, 
Czóbel, Márffy, Czigány, Pór, Tihanyi, 
Orbán), a fiatal Egry Józsefét vagy a 
magányos alkotó proletár Nagy Balogh 
Jánosét. 

Persze különböző módon és külön- 
böző mértékben mutatkoznak ezek a 
jellemző mozanatok kinek-kinek a mun- 
. kásságában. A magyar tájat, a parasz- 
ti életet, a természeti és társadalmi va- 
lóságot földszagúan, vulkánikus erejű 
igazságlátóssal jelenítették meg alföl- 
di festőink. Műveikben szervesen to- 


vább élnek a magyar festészet realista : 


hagyományai. A Nyolcak elsősorban 
francia forrásokból, mindenekelőtt Cé- 
zanne munkásságából merítenek formai 
ösztönzést, de törekvéseik messze túl- 
mutatnak a pusztán formai új keresé- 
sénél, vagy a polgárok megbotránkoz- 
tatásának szándékán; bár témaviláguk 
főleg aktokra, csendéletekre, portrékra 
szorítkozik, szenvedélyes hangú, erőtel- 
jesen megformált műveikkel végső fo- 
kon a magyar társadalom előrehala- 
dása érdekében lázítanak. 

Kernstok, aki a Nyolcak mozgalmó- 
nak vezéralakja volt, egy előadásában 
ezeket mondta: ,A tüdőbajos munkás 
kép pedig állítólag proletárművészet. 
Ezt az utolsót, amely kérdés pedig en- 
gem a legjobban érdekel, tagodom. 
Nem, nem ez a szolgaművészet az ér- 
telmiség, a proletariátus művészete, ha- 
nem igen is az, amelyet én csak rövi- 
den kutató művészetnek neveztem. És 
ez a kutató művészet, amely örökké 
keresi a művészi értékeket, az nem fog 
bukni osztályokkol... Az értelmesebb 
emberek mindig közelebb állónak fog- 
ják érezni azt a művészetet, amely nem 
coplája a természetnek . . ." 


Némileg hasonló ez ahhoz, amit Lyka 
Károly mondott (lásd júniusi számun- 
kat), de tovább megy annál: nemcsak 
azt mondja ki, hogy szerinte mi nem 
proletárművészet, hanem azt is, hogy 
mi az. Véleményével nagyrészt egyet is 


lehet érteni. A természet puszta máso- 
lására vállalkozó kép és az osztályok 
harcát, az ideológiákat szolgáló mű " 
nem azonos értékűek: az utóbbi feltét- 
lenül több, különösen ha feltörekvő 
osztályok harcát, haladó ideológiákat 
szolgáló műről van szó. És ezek a mű- 
alkotások (ha valóban azok!) sem buk- 
nak az osztályokkal. 

Kernstok egyébként nem lett hűtlen 
fiatalkori Agitátoráóhoz. Stílusa, mód- 
szere változott — valóban , kutató mű- 
vészet" az övé - elvei, mondanivalója 
azonban azonos maradt. Nem véletlen, 
hogy a leghaladóbb törekvésű csoport 
élére állt, s az sem, hogy később oz ő 
tanítványaként indult útjára pl. Der- 
kovits Gyula. 

A Nyolcak hatalmas méretű kompozí- 
ciók megalkotására törekedtek, monu- 
mentális közösségi művészet megterem- 
tése volt a céljuk. Pór Bertalan három 
nagyméretű alkotása (Vágyódás tiszta 
szerelemre, Népopera freskóterv, Hegyi 
beszéd) közül leginkább a Hegyi be- 
széd (1911) utal a korabeli társadalmi 
problémákra, fejezi ki legvilágosabban, 
bár sajátosan a művésznek az új, em- 
beribb társadalom eljövetelébe vetett 
hitét. A párizsi ihletés Signorelli és 


Michelangelo hatásával párosul, és ez 
adja annak különös ízét, hangulatát. 
A közvetlenül (azaz nem allegoriku- 
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Egry József: Kikötőmunkások (19139 


san, szimbolikusan) szociális tematika 


"a Nyolcak munkásságában nem szá- 


mottevő, de Czigány Dezső, — aki fő- 
leg Ady portréi révén ismert — Gyer- 
mektemetés című képe (1910 körül) fel- 
tétlenül említésre méltó ebben a tekin- 
tetben. Nem tartozott "a csoporthoz, de 
velük egy időben kezdte pályafutását 
Egry József, akit később majd a Bala- 
ton szín- és fényjátékainak festőjeként 
ismerünk meg, s oki korai munkáin a 


szegények, a munkások életét jeleníti 
meg. Ejjeli menhely előtt (1907) című 


képe Fényes Adolf Szegény ember so- 
rozatának folytatója. Később, főleg bel- 
giumi utazása, Menuier munkásokat, 
bányászokat ábrázoló festményeinek és 
szobrainak hatására, a hazai bajok 
alaposabb ismeretében még odaadób- 
ban fordul a munkástémák felé, s kis- 
méretű, de igen erőteljes hangú, szi- 
lérdan komponált, kontúrozott festmé- 
nyeken tesz hitet mellettük. 

Nagy Balogh János, akinek felfede- 
zése és felkarolása tulajdonképpen 
1919-ben (ez egyben halála esztendeje 
is), a Tanácsköztársaság idején történt, 
kenyerét szobafestőként kereste meg; 
mint művész csak a szabad idejében 


. dolgozhatott. Saját környezetét, egysze- 


rű szobabelsőket, konyha csendélete- 


ket, anyját és önmagát festette, s szá- 
mos képén örökítette meg apró mé- 
retben, de monumentális felfogásban a 
Wekerle-telep földmunkáit végző kubi- 
kosokat. 

Pór Bertalan -—- mint emlékezetében 
elmondja - az első világháború alatt, 
a fronton ismerkedett meg Nagy Ba- 
logh Jánossal. Rajtuk kívül több , hadi- 
festőnk" volt, olyanok, akik hamar ki- 
józanodtak a háborús mámorból és a 
háború okozta szenvedések feltárásá- 
val agitáltak az öldöklés ellen. Vaszary 
János, Mednyánszky László barakk- és 
lövészárok képei, a tetvészkedő katoná- 
kat, a sebesülteket megjelenítő rajzok 
és festmények csupán más színtéren, de 
lényegében a nép helyzetének felméré- 
sét, elnyomottságának, kiszolgáltatott- 
ságának ábrázolását folytatták, a tár- 
sadalom legégetőbb kérdéseihez szól- 
tak hozzá a maguk nyelvén. A háború 
sokak szemét nyitotta fel, tudatosító 
hatással volt minden gondolkodó em- 
berre. Ekkor született meg az úgyneve- 
zett aktivisták mozgalma, a háború el- 
len s az új társadalom érdekeiért har- 
coló művészek csoportja. A továbbiak- 
ban majd róluk beszélünk. 


Kontha Sándor 
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MUNKA ÉS MŰVÉSZET 


Bányászküldöttség az NDK-ban 


Zwickau: 140 ezer la- 
kosú — bányaváros az 
NDK-ban. A Karl Marx- 
Stadt megyében bőven 
található "tűnő fekete 
szén jelentős részét a 
zwickaui — bányavállalat 
bányószai termelik ki. 

A Mecseki Szénbá- 
nyák dolgozóinak jó kap- 
csolataik vannak Zwic- 
kauval, az ottani bányá- 
szok között sokan sze- 
mélyes jó barátra Is szert 
tettek azon túl, hogy 
évek óta hivatalos kül. 


döttségekkel  képviselte- 
tik magukat, különösen 
a német és a magyar 
bányásznapon. 

A Német Szocialista 
Egységpárt zwickoui vá- 
rosi — bizottsága és a 
Zwilckoui Szénbányászoti 
Tröszt pártbizottsága oz 
idén Is meghívta a Me- 
cseki Szénbányák kül- 
döttségét, hogy júlíus 
6-án vegyen részt az 
NDK bányászainak szak- 
mai ünnepnapján. Java- 
solták, hogy ez alkalom- 


Gunszt Gizella: Auschwitz 


(A Mecseki Érebényo Vállalat Képzőművészeti Szokköre) 


mal a szakkörök és kép- 
zőművészeti körök rész- 
vételével bővítsék tovább 
a két vállalat dolgozóli- 
nak kapcsolatalt. 


Az idei német bá- 
nyósznapon tehát már 
kulturális — kapcsolataik 
bővüléséről is beszélhet- 
nek a Mecseki Szénbá- 
nyák dolgozói, mert cse- 
rébe a szeptember első 
vasárnapján rendezendő 
mogyar bányásznapra a 
zwickaulak is elküldik a 
bányász képzőművészek 
és szakkörök munkáit. 
Ezzel a magyar és a né- 
met bányászok egyaránt 
bepillantást nyernek egy- 
más technikai és művé- 
szeti önképzésébe. Zwic- 
kauban kiállítják a me- 
cseki bányászok fest- 
ményeit, fafaragásait, 
tusrajzait és sokféle bar- 
kácsmunkálit, ugyanúgy 
Zwickauból is hasonló 
munkókat hoznak Pécs- 
re. 


A mecseki bányászok 
tíztagú küldöttsége jú- 
lius 2-áón Indul az NDK- 
ba. Részt vesznek a bá- 
nyásznapi ünnepségeken 
és megtekintik a Zwic- 
kaui Szénbányószati 
Tröszt néhány bányaüÜze- 
mét és a vállalat dolgo- 
zóinak kulturólis intéz- 
ményelt. Szeptemberben 
pedig viszontlátjuk - 
Komló, Véct Sikonda, 
Harkány szebb he- 

lyelin - a És met bányá- 
fegk küldöttelt. 


Dr. Gyevi Károly 


lTIények és tanulságok 


A termelőszövetkezetek 
kiegészítő tevékenységének bövítéséről 


Folyóiratunk áprilisi számában cik- 
ket közöltünk a tsz-ak melléküzem- 


ági. tevékenységének tapasztalatairól. 
Ezzel kapcsolatban levelet kaptunk az 


egyik budapesti öntöde dolgozójától. 
A levélben érdekes, napjainkban szé- 
les rétegeket foglalkoztató kérdéseket 
vet fel. Levelét rövidítve közöljük : 


Az utóbbi időben igen sok hozzászólás és érvelés hangzott el a tsz-ek 
melléküzemi tevékenységével kapcsolatban. Kezdetben, amikor még csak 
mezőgazdasági termékek feldolgozásáról volt szó, helyesléssel fogadtuk ezt az 
irányzatot. De ebben az évben a tsz-ek ügyeskedése miatt kiéleződött üÜüze- 
miünkben a hangulat és bizonyos értelemben tsz-ellenessé vált. Bár a Pártélet 
cikke sok érdekes gondolatot tartalmazott, én mégis megfordítanám a kér- 
dést és a munkám, vagyis a gépipar területéről kiindulva vizsgálnám. Innen 
ugyanis egészen másképpen látszik ez a melléküzemági ténykedés. 


A szerszámipar bázisa a mintakészítés és az öntöde. A mintakészítés igén 
bonyolult és komoly szaktudást igénylő munka. Néhány Pest környéki tsz a 
közelmúltban mintakészítő üzemet létesített, és vállalatunktól ís hat minta- 
készítő ment ilyen helyekre dolgozni. Kiesésük szinte megoldhatatlan feladat 
elé állította üzemünket, mert munkájukat sem túlórázással, sem a fizetések 
emelésével nem pótolhatjuk. 

A termelőszövetkezetekben ugyanakkor sem a munkaidőre sem a kere- 
setre vonatkozóan nincsenek pontos megkötöttségek. Egyik-másik tsz-ben pél- 
dául már pénteken délben véget ér a heti munka. A kiépett dolgozók havi 
keresete nálunk 2100 Ft körül volt, most egyiküknek-másikuknak 5—6 ezer 
forint jövedelme is van. Többen azzal érvelnek, hogy ez azért lehetséges, mert 
a tsz-ben nagyobb a munkaintenzitás. 

Feltűnő az is, hogy a tsz-ek üzemi. i. tevékenysége mindjobban olyan ípar- 
ágak felé terjed, "amelyek munkaigényesek és termékeiknek nincs piaci ára. 
Igy aztán tetszés szerint alakíthatják áraikat. A többletbevétel az év végi zár- 
számadás összegét gyarapítja. Így olyanok ís kapnak belőle, akik egy kala- 
pácsütést sem tettek, magyarán szólva munka nélkül jutnak pénzhez abból, 
amit az állami iparból elvándorolt alkalmazottak megtermelnek.?" 


áj fejlődő tevékenységről, 8 a párt 


EDDIG A LEVÉL 
ezzel kapcsolatos gazdaságpolitikáját 
Ami az áprilisi cikk tartalmát, an- — képviselte. Ami a levél írójának .né- 
nak ,mézőpontját" illeti, az elmúlt  zőpontját" illeti: természetes, hogy az 


egy-két esztendő tapasztalatait taglal- 
ta, s a mezőgazdaság oldaláról ele- 
mezte a tsz-ek kiegészítő tevékenysé- 
gét. A cikk írója reális képet adott er- 
ről, a gazdasági életünkben mindjob- 


üzemből" látja a tsz-ek kiegészítő 
tevékenységét 8 bizonyos vonatkozás- 
ban érzi is ennek hatását. . 

A gazdasági reform azonban átfog- 
ja egész népgazdaságunkat — nem 


vizsgálható , csak innen" vagy , csak 
onnan". A párt agrárpolitikai intéz- 
kedései az üzemekben is éreztetik ha- 
tásukat — elsősorban és többnyire 
pozitív értelemben. Ezért helyes, ha 
ezt az összetett gazdasági folyamatot 
az egész népgazdaság érdekeit figye- 
lembe véve vizsgáljuk, mert így sok- 
kal teljesebb s főleg valós képet ka- 
punk. 

A gazdasági reform a mezőgazda- 
ságban is nagy változást, illetve 
fejlődést eredményezett. A korábbi, 
úgynevezett tervutasításos  gazdál- 
kodásról a tsz-ek áttértek az ön- 
álló, — vállalatszerű gazdálkodásra. 
Ma már ott tartanak, hogy ennek 
gazdasági és szervezeti feltételeit 
mindjobban biztosították. A levél író- 
ja által említett , kezdet", amikor a 
rendeletek szerint a tsz-ek mellék- 
üzemági tevékenyységük során csak a 
mezőgazdasági termelést készíthették 
elő vagy fejezhették be, arra az idő- 
szakra esett, armikor: a vállalatszerű 
gazdálkodás kialakításának folyamata 
elkezdődött. Már ez is nagy lépés volt 
a korábbi időszakkal szemben, ami- 
kor a tsz-ek nem folytathattak ilyen 
tevékenységet. A párt új gazdaságpo- 
litikája — ezen belül agrárpolitikája 
— azonban gyorsan hatott és rövid 
idő alatt nagy eredményeket hozott. 
Ezért aránylag rövid idő múlva az 
élet maga követelte meg az újabb 
szabályozást, ami meg is történt. Az 
1967. évi III. törvény és a 18/1967. 
sz. kormányrendelet — összhangban 
az új  gazdaságirányítási rendszer 
alapelveivel — az előzőnél jóval na- 
gyobb lehetőséget biztosított a tsz-ek 
gazdasági tevékenységének szélesítésé- 
hez. Ez a kormányrendelet az alábbi 
célokat állította a szövetkezetek mel- 
léküzemági tevékenységének  közép- 
pontjába : 

— elégítsék ki a helyi lakosság 
szükségleteit. bővítsék a választékot; 

— hasznosítsák a helyi adottságo- 
kat (kő, kavics, hómokkitermelés); 

— biztosítsák a tagság folyamato- 
sabb, rendszeresebb, nagyobb mérté- 
kű foglalkoztatottságát: 


— hasznosítsák a  mellékterméke- 


. ket és hulladékanyagokat; 


— növeljék bevételi forrásaikat és 
a jövedelmet, . fokozzák a gazdálkodás 


dmér:" .vsgségét. I 


A mezőgazdasági üzemek — első- 
sorban a termelőszövetkezetek 
gyorsan reagáltak a piaci helyzetre, a 
szükségletek kielégítésére. Tevékeny- 
ségi körüket már az első évben ki- 
sebb-nagyobb mértékben bővítették. 


. A kiegészítő tevékenység értéke 1968- 


ban az előző évihez képest 609/9-kal 
növekedett, s elérte a 10 milliárd fo- 
rintot A szolgáltatásokkal együtt az 
árbevétel megközelítette a 12 milliár- 
dot. Ez az összeg a mezőgazdasági 
nagyüzemek összes árbevételének 16, 
a termelőszövetkezetekének pedig 21 
százaléka. 


MILYEN TEVÉKENYSÉGBŐL 


származik ez a 12 milliárd forint? 

15 százaléka a mezőgazdasági ter- 
mékek közvetlen értékesítéséből; 10 
százaléka a mezőgazdasági termékek 
feldolgozásából; mintegy 20 százaléka 
szállításból, fuvarozásból; 40 száza- 
léka építőipari, 15 százaléka pedig az 
úgynevezett ipari tevékenységből. Te- 
hát, ha melléküzemági vagy kiegészí- 
tő tevékenységről beszélünk, látni kell, 
hogy a tsz-ek nem elsősorban ipari 
üzemek profiljába vágó tevékenységet 
folytatnak. Azt is, de elsősorban nem 
azt! 

A főváros, de minden vidéki város 
dolgozója is látja, hogy a tsz-ek köz- 
vetlen értékesítő szerepe nélkül a 
piac ma már nem képzelhető el. A 
termelőszövetkezetek felhozatala ta- 
valy az aszályos időjárás ellenére ís 
15 százalékkal növekedett. Szerepük 
az áruellátásban és az árak kedve- 
zőbb alakulásában számottevő. Ezért 
a párt és a kormány álláspontja ké- 
zenfekvő: tovább kell fejleszteni a 
mezőgazdasági nagyüzemek közvetlen 
értékesítő tevékenységét. Ezt a kor- 
mány a jövőben úgy ís segíti, hogy 
egyszerűsíti az értékesítési engedé- 
lyek kiadását, támogatja a tsz-ek egy- 
másközötti, továbbá a tsz-ek és a fo- 
gyasztók, a tsz-ek és a felhasználók, 
illetve, a tsz-ek és a belkereskedelem 
közötti kooperációt; továbbá javítja 
a pénz- és hitelellátottság tekinteté- 
ben is a feltételeket a közvetlen érté- 
kesítés fejlesztésére. 

A mezőgazdasági üzemek mezőgaz- 
dasági termékeket feldolgozó tevé- 
kenységéből származó árbevétele 1968- 
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ban az előző évihez képest 2 és fél 
százalékkal csökkent. A párt agrár- 
politikája szellemében a kormányzat 
kívánatosnak tartja az élelmiszeripari 
termékek termelésének azon körét 
bővíteni, amely a mezőgazdasági ter- 
melés szerves folytatásaként Üzemi, 
feldolgozóipari, lakosság ellátási és 
foglalkoztatási előnyökön alapul. A 
kooperáció lehetőségei és formái a 
jövőben szélesednek. Egyes kisebb 
üzemeket a tsz-ek kezelésébe adnak 
és a közös, vegyes vállalkozások út- 
ján is fejlődik a mezőgazdasági ter- 
mékek feldolgozása és értékesítése 
területén a vertikális integrálódás. 
Olyan közgazdasági szabályozó rend- 
szer kialakítására kerül sor, amely 
erre ösztönzi az üzemeket. 

A számadatok azt mutatják, hogy 
a nagyüzemek egyéb kiegészítő te- 
vékenysége fejlődött a legnagyobb 
ütemben, 70 százalékkal. Ezt a ten- 
denciát érdemes közelebbről is meg- 
vizsgálni. Miért igyekeznek a mező- 
gazdasági Üzemek ipari tevékenysé- 
güket fejleszteni? 

Az önálló vállalatszerű gazdálko- 
dásra való áttérés a aszógázdasági 
termelésen belül nagy fejlődést ered- 
ményezett. Korábban a tsz-ek kö- 
zös használatában csak a tagság 
munkaereje és a föld volt és esetleg 
kisebb gépek. A termelés fejlesztésé- 


hez elengedhetetlenül szükeéges 
Í gépek nem voltak kgüsa 
kukban. Napjainkban azonban 


gazdaságok zömében van megfelelő 
mennyiségű erő- és munkagép, s 
azokat. maguk üÜzemeltetik. Az alap- 
vető mezőgazdasági gépek mellett a 
bonyolultabb hűtő-, szárító- tisztító- 
stb. gépek is megjelentek. Tanúi va- 
gyunk az iparszerű mezőgazdasági 
termelés kialakulásának, ami azt je- 
lenti, hogy egyes növények vagy ter- 
mékek termelését teljesen gépesítik 
a nagyüzemek. Ezek Üzemeltetéséhez, 
javításához, karbantartásához meg- 
felelő számú és képzettségű szakem- 
berre is szükség van. Napjainkban a 
gépesítés folyamata a mezőgazdaság- 
ban gyorsabb, mint az emberek ki- 
képzése. A tsz-ek a biztonságos üÜze- 
meltetés érdekében ezért a nagyobb 
anyagi áldozattól sem riadnak visz- 
sza, ha arról van szó, hogy jól kép- 
zett ipari szakmunkáshoz jussanak. 
Tapasztalataik szerint ez a befekte- 


tés az üzemek számára jól kamato- 


.zik. Ilyen ipari üzembe járó szak- 


munkás pedig minden faluban van 
jó néhány. Ők maguk is felfigyeltek 
a mezőgazdasági termelés forradalmi 
változásaira és ha nem is feltétlenül 
a több fizetésért vállalnak munkát 
a tsz-ekben, de a döntésnél minden- 
képen számításba veszik, hogy így 
megszabadulnak az utazás költségei- 
től és fáradalmaitól. A szövetkezetek 
,Oldaláról" nézve a kérdést, de a 
példát az ipari üzemektől kölcsönöz- 
ve: vajon melyik ipari üzem mon- 
dana le karbantartó részlegéről és 
adná át ezt a feladatot egy másik 
üzemnek? A biztonságos üzemeltetés 
velejárója a szerelés, javítás, miért 
éppen a  szövetkezetektől kellene 
megvonni ezt a lehetőséget? 


A MEZŐGAZDASÁGI TERMELÉS 


idényezerűsége miatt a szakmunká- 
sok foglalkoztatottsága is egyenet- 
len. A szövetkezeti vezetők nemegy- 
szer a szakmunkások munkaidejé- 
nek, szakképzettségének kihasználása 
érdekében szerveznek szolgáltató, ki- 
egészítő tevékenységet. Az állandó és 
rendszeres foglalkoztatottságot ugyan- 
is a szakmunkások alapvető feltétel- 
nek tekintik, enélkül nem vállalnak 
munkát a tsz-ekben. Érdemes lenne 
tisztázni azt a kérdést, hogy mit ne- 
vezünk kiegészítő tevékenységnek a 
mezőgazdaságban, mert annak köre 
a jelenleginél lényegesen szűkebb. 


Az illetékes szervek a közelmúlt- 
ban megvizsgálták, hogy tulajdon- 
képpen milyen jellegű tevékenység- 
ből. származik a 12 milliárd forint 
termelési érték 55 százaléka. Építő- 
ipari tevékenységből származik 4.4 
milliárd forint. Ennek mintegy 70 
százaléka — 3.2 milliárd forint — a 
saját beruházások kivitelezése. A me- 
zőgazdasági üzemek azonban nap- 
jainkban kifejezetten , kényszerítve" 
vannak építőipari kapacitásuk bőví- 
tésére. Az állami építőipar ugyanis a 
mezőgazdasági üzemekben nem vál- 
lal munkát, a tanácsi építőipari vál- 
lalatok is kapacitásuknak csak töre- 
dékét kötik le itt. Ezek után csak a 
saját építkezés lehetősége marad. A 
mezőgazdasági üzemek igényeit tr 
kintve; "azok építőipari tevékenyst 


azonban a nagy százalékarány elle- 
nére sem kielégítő. A kormány állás- 
pontja: a tsz-ek építőipari tevékeny- 
ségét tovább kell fejleszteni, fokozni 
a gépesítést, biztosítani az épület- 
elem gyártást. 


Növekedett a mezőgazdasági Üze- 
mekben a vegyes bányászati termé- 
kek és építőanyagok kitermelése, bő- 
vült a javító-szolgáltató tevékenység 
és általánossá vált a fuvarozás. Ez 
utóbbi teljesítmény-értéke több mint 
2 milliárd forint. A bányászati és 
építőanyagok termelése, valamint a 
fuvarozás mind a rég-, mind a kö- 


zelmúltban — az egyéni gazdálkodás 


keretei között — a jövedelemszerzés 
jelentős forrásai voltak. A javító- 
szolgáltató tevékenység pedig szoros 
kapcsolatban van gépjavító kapaci- 
tásuk kiépítésével. ; 


Az iparvállalatoknak végzett bér- 
munka. teljesítmény-értéke mintegy 
400 millió forint. Bár az ilyen jel- 
legű tevékenységükért marasztalja el 
általában a sajtó és a közvélemény 
egy része is a termelőszövetkezeteket, 
az igazság az, hogy ezt nemcsak a 
tsz-ek, hanem gyakran az ipari Üze- 
mek is kezdeményezik. Az iparválla- 
latok ily módon — általános költsé- 
gek, szociális- és munkaellátási ter- 
hek nélkül — bővítik termelésüket, 
oldják meg munkaerőgondjaikat. A 
mezőgazdasági Üzemekben pedig ez 
a munka eegíti a szakmunkások meg- 
tartását, foglalkoztatását, továbbá a 
késztermék sem köt le forgóeszközt, 
az alkatrészek értékesítése sem je- 
lent gondot. De az is igaz, hogy sza- 
bálytalanság és túlkapás leggyakrab- 
ban itt fordul elő — főként a fővá- 
ros környéki  termelőszövetkezetek- 
ben. Részben a gyors meggazdago- 
dás, részben a kedvezőtlen adottság 
és a főváros elszívó hatása miatt ki- 
alakult" alacsony gazdálkodási és jö- 
vedelemszint emelése érdekében még 
törvénysértő módon is végeztek bér- 
munkát vagy engedtek át munka- 
erőt az ipari vállalatoknak. Tavaly 
az átlagos alkalmazotti létszám a 
tsz-ben Ócsán 315, Ecseren 272, Gyá- 
lon 554 fő .volt, akíket Budapesten 
toboroztak. E jelenség megszünteté- 
sére azonban az illetékes szervek in- 
tézkedtek, az alsófokú szakigazgatási 
-rervek a törvényes tevékenység 


folytatását rendszeresen ellenőrzik. 
Az ilyen és ehhez hasonló , vadhaj- 
tásokat" le kell nyesegetni anélkül, 
hogy a hasznos tevékenység háttérbe 
szoruljon. A mezőgazdasági termelés- 
hez szorosan nem kapcsolódó ipari 
tevékenységnek a mezőgazdasági Üüze- 
mékben történő fejlesztése ugyanis 
a népgazdaság számára előnyös, sőt 
formáit a jövőben ajánlatos az ed- 
digieknél változatosabbá tenni. 

Azok a mezőgazdasági üzemek pél- 
dául, amelyek közel vannak az ipari 
centrumokhoz, üzemekhez és köz- 
gazdasági — adottságaik kedvezőek, 
kooperálhatnak azokkal. A szövet- 
kezetek adják a : telephelyet, illetve 
az épületeket, tőkével és munkaerő- 
vel is rendelkeznek. Az üzemektől 
anyagot, — alkatrészt, megrendelést 
kaphatnak, így a helyi lakosságnak 
ma még nem foglalkoztatott rétegeit 
is bevonhatják a munkába. Az olyan 
mezőgazdasági üzemeknél azonban, 
amelyek nem rendelkeznek az előbbi 
feltételekkel, de munkaerőfeleslegük 
van és mezőgazdasági termelési vi- 
szonyaik gyengék — tehát a lakos- 
ság életszínvonala alacsony — az ipar 
a mezőgazdaság és a népgazdaság 
kölcsönös érdekei alapján e terüle- 
tek fejlesztését regionálisan, fokozott 
integrálódás útján célszerű fejlesz- 
teni. Kis- és középüzemek kihelye- 
zésével, telephelyek, bedolgozó szer- 
vezet létesítésével, s ezeknek egysze- 
rű gépi felszerelésekkel való ellátásá- 
val az ipari üzemek hathatós támo- 
gatást nyújthatnak a felesleges mun- 
kaerővel rendelkező gyenge földdel 
bíró tsz-eknek. Az ipari üzemek is 
megtalálják számításukat — számos 
példa van rá. Megoldják így nagy- 
mérvű munkaerőhiányukat, ugyan- 
akkor a vidéki lakosság szervezett 
foglalkoztatottságát . is. — Különösen 
szükség lenne az. együttműködés ez 
utóbbi formájának kiterjesztésére. A 
közgazdasági adottságok miatt ugyan- 
is a kiegészítő tevékenység arányta- 
lanul nagy hányada koncentrálódik 
Budapestre és Pest megyére. E te- 
rületről származik az összes árbevé- 
tel és a foglalkoztatottak 25 száza- 
léka. Amíg Pest megyében 21 ezer 
embert foglalkoztatnak a nagyüze- 
mek kiegészítő tevékenységben, ad- 
dig Szabolcs. megyében alig 5 ezret, 


Zala megyében pedig csupán 3200-at. 
Ezeken a vidékeken tehát további 
nagy lehet vannak a kiegészítő 
tevékenység fejlesztésére, a tsz-ek és 
az üzemek közötti együttműködésre. 
Ehhez az üzemeknek kellene megten- 
niük az első lépéseket. 


A KIEGÉSZÍTŐ TEVÉKENYSÉG 


hasznosságának fokmérője az is, hogy 
milyen előnyös a hatása a mezőgaz- 
dasági üzemre. Ez ugyanis kihatás- 
sal van a tagok foglalkoztatottságára, 
ezen keresztül személyes jövedelmük- 
re, a gazdálkodás fejlesztésére és a 
felhalmozásra. 


Az elmúlt évben mintegy 120 ezer 
főnek nyújtott rendszeres munkale- 
hetőséget a mezőgazdasági Üzemek- 
ben a kiegészítő tevékénység, s a fog- 
lalkoztatottak mintegy 50 százaléka 
termelőszövetkezeti tag. 1968-ban 24 
ezerrel több tag vett részt a közös 
munkában, mint az előző esztendő- 
ben. Mind az értékesítés, mind pedig 
a különböző ipari tevékenység egyre 
több szakképzett dolgozót igényel, 8 
a termelőszövetkezeti tagok között 
kevés az ilyen. Ezért a kiegészítő te- 
vékenység fejlődése következtében a 
tsz-ekben növekezik az alkalmazot- 
tak aránya. 

A szakképzett alkalmazottak egy 
része az iparból tér vissza a mezőgaz- 
daságba. Többségük helyben lakik, 
de akadnak olyanok is, akik Buda- 
pestről , ingáznak" vidékre, több éves 
munkaviszonyukat bontják fel az 
üzemben, s vállalnak munkát a ter- 
melőszövetkezetekben. Kétségtelen, 
hogy a nagyobb jövedelem reményé- 
ben cselekednek így s ez a remé- 
nyük többnyire valóra is válik. Szá- 
muk azonban korántsem. olyan nagy, 
mint azt sokan — főleg egyes válla- 
lati vezetők — hangoztatják. Ezeknek 
a szakembereknek az eltávozása va- 
léban nehézségeket okoz az üzemek- 
nek. De igazuk van a mezőgazdasági 
üzemek vezetőinek is, amikor azt 
mondják, hogy az 50-es években 
százezrével hagyták el a falut a volt 
parasztok és mezőgazdasági munká- 
sok, s özönlöttek az iparba. Ez a visz- 
szaáramlás korántsem olyan nagy- 
arányú, hogy azt a vállalatok, az ipar 
megérezné. Egyébként a  munkás- 


hiány megoldására jó lehetőséget 
biztosít , a — termelőszövetkezetekkel 
való kooperáció. 

A mezőgazdasági termelésből szár- 
mazó jövedelem 1968-ban — az aszá- 
lyos időjárás miatt — az előző év 
szintjén maradt. Ezért többletjöve- 
delmük csaknem teljes egészében a 
kiegészítő tevékenységből származott. 
Tény az is, hogy a jövedelmezőség 


" az ipari tevékenységeknél általában 


magasabb, mint azoknál, amelyek 
szorosan a mezőgazdasághoz kapcso- 
lódnak. Ez is egyik oka, hogy a tsz-ek 
gyors ütemben fejlesztik ipari és 
szolgáltató tevékenységüket. Ez előb- 
bi tendencia nem kedvező, de meg- 
oldásának módja nem az, hogy a 
törvényes kereteket szűkítsük, hanem 
az, amint a kormány is elhatározta 
— hogy gondot kell fordítani a me- 
zőgazdasági termékek közvetlen ér- 
tékesítésének és feldolgozásának fej- 
lesztésére. 


AZ ALKALMAZOTTAK KERESETE 


általában magasabb, mint a mezőgaz- 
daságban : dolgozó tagoké — igaz, 
szakképzettségük is nagyobb. Maga- 
sabb a keresetük, de korántsem olyan 
magas, mint a közvélemény feltéte- 
lezi. A sajtó, rádió és televízió hírt 
adtak néhány visszaélésről az utóbbi 
időben, s a visszaélők csillagászati 
arányú keresetét a közvélemény ál- 
talánosítja. Valóban voltak — és van- 
nak ma is — aránytalanul magas jö- 
vedelmek, de a kiegészítő tevékeny- 
ségben dolgozók bérezését a 15/1968. 
(V. 15.) MÉM számú rendelet alap- 
ján általában mindenütt rendezték. 
Napjainkban a mezőgazdasági üze- 
mekben  foglalkoztatottak keresete 
általában nem tér el lényegesen a 
népgazdaság más ágaiban dolgozó- 
kétól. A Statisztikai Hivatal legutób- 
bi tájékoztatójából kitűnik, hogy a 
mezőgazdasági  termelőszövetkezetek 
tagjainak jövedelme — részben a na- 
gyobb arányú foglalkoztatás miatt — 
az elmúlt évben dinamikusabban fej- 
lődött, mint az iparban foglalkozta- 
tottaké, ennek ellenére mégsem éri 
el azokét. Ez a dinamikusabb fejlő- 
dés azonban nem ellentétes a párt 
politikájával. A IX. kongresszus ha- 
tározata kimondja, hogy a mezőgaz- 
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dasági lakosság jövedelmének köze- 
líteni kell az iparban dolgozókéhoz. 
A havi ténylegesen ledolgozott mun- 
kaórára kalkulálva a mezőgazdasági 
üzemekben az ipari jellegű kiegészítő 
tevékenységet végzők átlagos keresete 
óránként 10,1, a mezőgazdasági ter- 
mékeket feldolgozóké 94 Ft. Az ál- 
lami iparban — az előbbi kalkuláció 
szerint — 108, az építőiparban 11,7, 
a kereskedelemben pedig 10.,1 forint 
az átlagos órabér. Azt, hogy a ko- 
rábbi fizetési problémákat rendez- 
ték a mezőgazdasági üzemekben, bi- 
zonyítja az, hogy az alkalmazottak 
70 százalékának 2300 Ft alatt. van a 
havi átlagkeresete. 4000 forinton fe- 
lüli jövedelme mindössze 24 száza- 
léknak van — főként vezetői munka- 
körökben. A túlkapások megszünte- 
tése elsősorban rendszeres ellenőrzés 
és szigorú felelősségrevonás kérdése. 
Be kell tartani az ezzel kapcsolatos 
rendelkezéseket, külön figyelmet kell 
fordítani a bérezés, munkaidő, ko- 
operáció, bérmunka, munkavédelem 
és a büntetlen előéletre vonatkozó 
szabályok betartására, valamint a 
megállapított — felelősség  érvényesi- 
tésére. " 

A kiegészítő tevékenység kedve- 
zően hatott — még ott is, ahol en- 
nek aránya magas — a tsz-ek gaz- 
. dálkodására. Vizsgálatra szorul azon- 
ban, hogy milyen arányban ésszerű 
társítani az alap és kiegészítő tevé- 
kenységet. A tavalyi tapasztalatok 
szerint növelte és rendszeresebbé tet- 
te az önálló, vállalatszerű gazdálko- 
dáshoz szükséges pénzbevételeket, és 
a közös vagyon is gyarapodott. Ahol 
nagyobb arányú a kiegészítő tevé- 
kenység, ott magasabb a felhalmo- 
zás színvonala, és növekedésének üte- 
me is gyorsabb. Az egy kh mezőgaz- 
dasági területre jutó felhalmozás in- 
dexe — az 1967—1968. éveket össze- 
hasonlítva — a gyenge termőhelyi 
adottságú üzemekben 95,5, a közepe- 
seknél 104, az erőseknél pedig 131.,1. 
Ha ezeket összehasonlítjuk az egy főre 
jutó személyes jövedelmek indexével, 
levonhatjuk a tanulságot: az első cso- 
port kivételével tehát gyorsabb üte- 
mű a felhalmozás, mint a termelőszö- 
vetkezeti tagok jövedelmének növeke- 
dése. A gazdaságok többsége tehát a 
jövedelem nagyobb részét gazdálko- 
dása alapozására használta fel, s csak 


kisebb részét fordította a tagság jö- 
vedeime növelésére. Az is elfogad- 
ható, hogy az I. csoportba tartozó, te- 


. hát a gyenge termelőhelyi adottságú 


tsz-eknél a felhalmozásra általában 
kevesebbet . fordítottak, a kiegészítő 
tevékenységük jövedelmének nagyob- 
bik részéből a tagság jövedelmét nö- 
velték. A jelenlegi felvásárlási ár- 
színvonal mellett ugyanis ezek a 
gazdaságok termékeik egy részét rá- 
fizetéssel termelik. Annak ellenére is 
így van ez, hogy termékeik egy ré- 
szét az állam dotálja. A tavalyi kü- 
iönösen aszályos időjárás miatt ezek- 
ben a gazdaságokban a termés az 
átlagosnál alacsonyabb volt, ezért 
fordították a kiegészítő tevékenység 
jövedelmének még az 1967. évi szint- 
jénél is nagyobb részét a tagság jö- 
vedelmének kiegészítésére. Ez a , be- 
fektetés" azonban jól kamatozik. Bár 
ezekben a tsz-ekben a tagság átlag- 
életkora ma is 4—5 évvel magasabb 
a többi szövetkezetekénél, munkaerő- 
helyzetük a korábbinál jobb, a ta- 
gok jövedelme ugyanis egyenletesebb 
és emelkedő tendenciájú. Általános 
tapasztalat az is, hogy mind a veze- 
tök, mind a tagok jobban megbecsü- 
lik és ésszerűbben használják fel a 
kiegészítő tevékenységből származó 
jövedelmüket, mint a korábbi évek 
állami dotációit, amelyeket általában 
év végén kaptak. 


A KORMÁNY HATÁROZATÁBAN 


kifejezésre juttatja, hogy a mezőgaz- 
dasági üzemek tevékenységi körének 
bővítését szükségessé tevő indokok 
ma is változatlanul fennállnak, ezt 
objektív gazdasági körülmények in- 
dokolják, ehhez társadalmi érdekek 
fűződnek. A tevékenység újbóli sza- 
bályozására ezért nincs szükség, el- 
lenben megjelölte a fejlesztés fő irá- 
nyait és feladatait. Ezt három pont- 
ban foglalta össze: a mezőgazdasági 
nagyüzemek közvetlen értékesítő te- 
vékenysége; a mezőgazdasági termé- 
kek feldolgozása; az egyéb ipari és 
szolgáltató tevékenységek folytatása, 
főként ott, ahol a termelési berende- 
zések kihasználása és a munkaerő 
foglalkoztatása azt szükségessé teszik. 


Mihók Sándor 


AGRÁRÉRTELMISÉG KOMÁROM MEGYÉBEN 


A párt megyei végrehajtó bizottsága 
ez év májusában megvizsgálta a megye 
agrárértelmiségének helyzetét, politi- 
kai, gazdasági és társadalmi tevékeny- 
ségét, hogy erről a felelősségteljes és 
sokrétű feladatot ellátó társadalmi cso- 
portról tárgyilagos véleményt alkos- 
son. 


Megyénk mezőgazdasági termelési 
feltételei és közgazdasági körülményei 
kedvezőtlenebbek az országos átlagnál, 
mégis az egységnyi területre vetített 
hozamok, a gazdálkodás színvonala és 
hatásfoka az országosnál dinamiku- 
sabban fejlődik, a mezőgazdaságban 
dolgozók átlagjövedelme biztonságosan 
emelkedik. Ma már nincs veszteséges 
állami gazdaságunk és mérleghiányos 
termelőszövetkezetünk. 1968-ban egy 
dolgozó termelőszövetkezeti tag át- 


lagjövedélme elérte a 22290 forintot. 


Mind erőteljesebben bontakoznak ki a 
szocialista nagyüzemekben rejlő opti- 
mális lehetőségek. Egyre inkább tért 
hódít, az intenzív koncentráció, a sza- 
kosodás és az üzemek közötti széles kö- 
rű és gyümölcsöző együttműködés. A 
tudomány, a technika, a kultúra és a 
marxista világnézet térhódítása ered- 
ményeként változik a falusi emberek 
gondolkodásmódja és morálja. 


Mind több az értelmiségi 


Komárom megyében a foglalkozta- 
tottak 19,5 százaléka dolgozik a mező- 
gazdaságban. Ezen belül az agrárértel- 
miség az össz-dolgozók négy százalé- 
ka, vagyis 1039 fő. A termelőszövetke- 
zeti szektorban minden 1000 kh szán- 
tóterületre 1,5, az állami gazdaságok- 
ban pedig 3 szakember jut. Ma már 
agrárértelmiség alatt nemcsak az agru- 
nómust, az állattenyésztőt, a kertészt 
és az erdészt értjük, hanem a gépészt, 
vegyészt, építészt, közgazdászt és 
üzemgazdászt is. 

Az agrárértelmiség soraiban megta- 


láljuk a mezőgazdaság átszervezése sc- 
rán a munkásosztályból kiemelt és fa- 


lusi pártmunkára jelentkezetteket, a 
felszabadulás előtti agrárszakembere- 
ket, a társadalmi rendszerünkben ta- 
nult és gyakorlatot szerzett fiatalokat. 
Ide tartoznak a felsőfokú képesítéssel 
ugyan nem, de nagy gyakorlattal és jó 
vezetőkészséggel rendelkező, a paraszt- 
ság soraiból kikerült vezetők, akik a 
tagság akaratából és bizalmából veze- 
tő munkakörökben tevékenykednek és 
értelmiségi feladatot látnak el. 


Értelmiségiek azelőtt is éltek és dol- 
goztak falun, de nem kapcsolódtak 
közvetlenül a falu termelő tevékenysé- 
géhez és nem vállaltak érdekközössé- 
get a parasztsággal. Az agrárértelmi- 
ség ma funkcionális egységet alkot a 
faluval a társadalmi, gazdasági és Doli- 
tikai élet minden területén, az anyagi 
javak termelésében, a tudatformálás- 
ban és az új életforma kialakításában 
egyaránt. 


Kulcsszerep a termelésben 


Az elmúlt két és fél évtizedben, de 
főként a mezőgazdaság szocialista át- 
szervezése óta, megyénkben is jelentő- 
sen javultak a falusiak élet- és munka- 
körülményei, kiszélesedett a szociális, 
a kommunális és a kulturális ellátott- 
ság. A változás ellenére is aránylag 
még" mindig nagy az eltérés az egyes 
járások, tájegységek, községek és tele- 
pülések között, mind a gazdálkodás 
szintjében, tehát a jövedelemben is, — 
mind a termelőszövetkezeti tagok 
szemléletében. Fejlődés és elmaradott- 
ság, szellemi ébredés és bezárkózottság, 
világrafigyelés és provincializmus, for- 
radalmiság és bigott konzervativizmus 
él egymás mellett és egymással küzd- 
ve a faluban. Hol az egyik, hol a má- 
sik kerekedik felül. Az agrárértelmi- 
ség politikai nézetei és szellemi igé- 
nyei a formálás fontos tényezői. Ezért 
is nagyon lényeges, hogy tudatos po- 
litikai nevelői és gazdasági vezetői 
legyenek környezetüknek. 

Mezőgazdaságunk — főleg az utóbbi 
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évtizedben — örvendetesen fejlődött, s 
ezt az agrárértelmiségiek is nagymér- 
tékben elősegítették. A tartósan ki- 
váló eredményt elért Bábolnai Ál- 


lami Gazdaságban például 74, a to-. 


kodi Aranykalász Tsz-ben 14, a ked- 
vezőtlen adottságú és gyenge ka- 
tegóriából néhány év óta kike- 
rült sárisápi Új Élet Tsz-ben pedig 
ma már 12 felsőfokú képesítésű szak- 
ember dolgozik. Tavaly 11 közös gaz- 
daságban még nem foglalkoztattak fel- 
sőfokú képesítésű szakembert. E ter- 
melőszövetkezetek közül hat a komá- 
romi, négy a tatai és egy a dorogi já- 
rásban található. Ahogyan nő a föld- 
rajzi távolság a nagyobb gazdasági, ke- 
reskedelmi és kulturális centrumoktól, 
úgy csökken a szakemberek száma és 
aránya. Ebben az agrárértelmiség na- 
gyobb kulturális, szociális és kommu- 
nális igénye tükröződik. A felsőfokú 
képesítésű szakemberek mellett egyre 
több szaktechnikus és szakmunkás is 
dolgozik a tsz-ekben, bár létszámuk és 
arányuk még korántsem kielégítő. 


Társadalmi aktivitás 


A megye agrárértelmiségének 29 
százaléka párttag. Háromhónapos, vagy 
ennél magasabb szintű politikai iskolát 
54 százalékuk végzett. Mind a párttag- 
ság, mind a politikai iskolázottság te- 
kintetében legrosszabb az arány az ál- 
latorvosok között. ; 

A mezőgazdasági értelmiség anyagi 
helyzete általában jó. Keresetük a be- 
osztástól, a gazdálkodás hatékonyságá- 
tól és az üzem nagyságától függően 
igazságosan differenciált, megfelel a 
MÉM és a TOT irányelveinek. Néhány 
agrárszakember azonban, elsősorban 
azok, akik a fővárosból és más vidék- 
ről kerültek ide és hosszú éveken átl 
igen tekintélyes állami dotációt élvez- 
tek, túlzottan anyagiasak. Viszont ta- 
pasztaltuk azt is, hogy az anyagi 
igénytelenség az esetek többségében 
hozzá nem értéssel, a gazdasági, tár- 
sadalmi és politikai fejlődést konzer- 
váló — sok esetben gátló — vezetési 
gyakorlattal párosul. Ilyen tapasztala- 
tokat szereztünk a bakonyi tájkörzet- 
ben, Suron és Ácsteszéren. A fiatal, 
kezdő szakemberek anyagi helyzete 
azonban általában. hátrányosabb nem- 
csak idősebb pályatársaikénál, de más 


értelmiségiekénél is. Többen lakás- és 
étkezési gondokkal küzdenek és az 
üzemek vezetői például a császári Rá- 
kóczi Tsz-ben nem segítenek körül- 
ményeik javításában nem adnak 
kellő segítséget ahhoz, hogy jó szak- 
emberekké váljanak és tartósan letele- 
pedjenek. i 


Új, nagyobb igények 


A szakemberek többsége a vele 
szemben támasztott követelményeknek 
minden vonatkozásban megfelel, a 
gondjaira bízott területeknek és embe- 
reknek nemcsak gazdasági, hanem po- 
litikai vezetője is. A dolgozók nevelésé- 
ben elsősorban a kommunista szakem- 
berek mutatnak jó példát. Sok közöt- 
tük az aktív propagandista. Az agrár- 
ertelmiségiek többsége részt vállal a 
társadalmi munkából. Bekapcsolódik a 
felnőtt szakmunkás-képzésbe, téli fa- 
lusi tanfolyamokat vezetnek, a TIT és 
MAE rendezésében előadássorozatokat 
tartanak. Közéleti, társadalmi munká- 
juk a különböző szintű választott tcs- 
tületekben is jelentős. A társadalmi 
életben való aktív részvételüket tük- 
rözi, hogy megyénk 60 tsz-elnöke pél- 
dául 116 választott politikai, társadal- 
mi tömegszervezeti és tömegmozgal- 
mi tisztséget tölt be. 

A mezőgazdasági termelés intenzí- 
vebb fejlesztése, az erőteljesen fejlödő 
szocialista falu a jövőben új igényeket 
és követelményeket támaszt az agrár- 
értelmiséggel szemben. Ezért kisérik 
fejlődésüket, továbbképzésüket nagy 
figyelemmel a megyei szervek és ezért 
adnak ehhez fokozott segítséget. A to- 
vábbképzés részben a Mezőgazdasági 
Mérnöktovábbképző Intézetben, rész- 
ben a különböző megyei szintű agrár- 
tudományi szervezetek keretében tör- 
ténik. A mezőgazdaság szocialista át- 
szervezése óta 27 termelőszövetkezeti 
szakember vett részt mérnöktovább- 
képző tanfolyamon. A TIT és a MAE 
megyei szervei az elmúlt esztendőben 
húsz tudományos előadást, kilenc an- 
kétot, hét tapasztalatcserét és két ta- 
nulmányutat szerveztek. A kulturális 
és általános művelődési igény, színvo- 
nal és lehetőség azonban továbbra is 
differenciált. 


Pulay Zoltán, 


a Komárom megyei PB osztályvezetője 


Politikai plakátjainkról 


[/ 


, 


A politikai plakát mindig az utca 
agitátora. A nagy történelmi, társa- 
dalmi fordulatok nemegyszer a pla- 
kát műfajára voltak a legnagyobb, 
legmaradandóbb hatással. 


A magyar politikai plakátművészet 
színvonalát, tömeghatását kezdettől 
fogva az biztosította, hogy a meg- 
érett, fontos társadalmi kérdéseket 
fejezte ki — a rajzművészet nyel- 
vén. Mindig kiemelkedő helyet fog- 
lalt el a magyar munkásosztály poli- 
tikai harcaiban: a tömegek megnye- 
résében, mozgósításában, szervezésé- 
ben. A Magyar  Tanácsköztársaság 
(Berény Róbert, Pór Bertalan, Uitz 
Béla, Bíró Mihály); a Horthy-fasiz- 
mus elleni harc (Ek Sándor, Bortnyik 
Sándor): majd a második világháború 
sután lerombolt ország talpraállításá- 
nak és na proletárhatalom kívívásá- 
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nak (Szilágyi Jolán, Konecsni György, 
Ék Sándor, Filo) plakátjai világszerte 
ismertek. 

Az elmúlt időszak nagy hazai és 
nemzetközi eseményei — forradalmi 
ünnepségeink, a Szocialista fejlődés 
meggyorsítását — szolgáló gazdasági 
reform, a társadalmi-politikai — me- 
chanizmus korszerűsödése, a szocia- 
lizmus és a béke erőinek gyarapo- 
dása, az imperializmus elleni harc 
követelményei — új lendületet ad- 
tak a magyar politikai plakátművé- 
szetnek. 

Csupán a párt kiadásában 12 poli- 
tikai plakát jelent meg az utóbbi 
évben. Ezek sorában található Ko- 
necsni Györgynek a dinamikus -épí- . 
tést kifejező, a KMP betűiből konst- 
ruált nagyhatású plakátja, Balogh 
Istvánnak a párt megalakulása 50. 
evfordulójára készített, a történelmi 
folytonosságot hangsúlyozó kompo- 
ziciója, Langer Klára — Szilvási Nán- 
dor harmadik 5 éves tervünk meg- 
valósulását — szimbolizáló, " mélyebb 
gondolatokra késztető alkotása. - 

Új, rendkívül pozitív jelensége poli- 
tikai plakátművészetünknek, hogy a 
történelmi évfordulókra való emlékez- 
tetés mellett mindinkább a fontos tár- 
sadalmi kérdésekre és a világpolitikai 
folyamatokra figyelmeztet. Volt idő- 
szak, amikor a plakát nem tartott 
lépést a társadalmi fejlődéssel, a poli- 
tika szükségleteivel. Ma azonban ismét 
kezd lépést tartani a korral, a hazai 
és a nemzetközi élet eseményeivel. 
Egyre inkább előtérbe kerül a bonyo- 
lultabb társadalmi törekvések, fel- 
adatok kifejezése. Ezt bizonyítják az 
elmúlt hónapban megjelent, a lakás- 
építéssel, a jobb minőségű, hatéko- 
nyabb szocialista munkával, a világ . 
haladó erői összefogásának szükséges- 
ségével foglalkozó plakátok. 

Bebizonyosodott, hogy á korszerű 
tömegközlési eszközök nagy válasz- 
téka mellett is növekszik a plakát 
szerepe. A plakát tartalmát, mon- 
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Schmal Károly: Szocialista munkával 


danivalóját a politika adja. Célra- 
törő, mind hatásosabb politikai pla- 
kátjainkban pártunk megfontolt, kö- 
vetkezetes, forradalmi politikája tük- 
röződik. Mindinkább eltűnik a vul- 
garizálás, a sematikus leegyszerűsí- 
tés. Ez azonban nem jelenti és nem 
is jelentheti a közérthetőség feladá- 
sát. Egyre magasabb színvonalon 
egyesül  plakátjainkon a korszerű 
mondanivaló és a művészi megoldás. 

Elmondhatjuk, hogy — elsősorban 
a kommunista művészek kezdeménye- 
zésére — sok jó plakátterv születik, 
amelyeknek nagy részét félhasználják 
az illetékesek. A jó politikai plakátra 
persze senki sern adhat általános ér- 
vényű receptet. Az azonban bizonyos, 
hogy a jó plakát egyaránt hat a 
gondolkodásra, az érzelmekre és az 
ízlésre. . Rendkívül fontos követel- 
mény az érzelmi hatás és az ötletes- 


ség. A jó plakát hangulatot teremt, 


emlékeztet, lelkesít. 


Növekszik az alkotók körében az a 
törekvés, hogy a plakátok szolgálják 
jobban a korszerű tartalmat, képileg 
feleljenek meg a fejlődő, mind hhgiku- 


sabbá váló emberi gondolkodásnak, 
stílusukban pedig tartsanak lépést az 
elevenebb, gazdagabb utcaképpel. 

Az utóbbi időben tehetséges, a tár- 
sadalmi kérdések iránt fogékony 
plakát-grafikus nemzedék nőtt fel a 
forradalmár — művészek generációja 
mellett. Balogh István, Zala Tibor, 
Soós László, Schmal Károly és még 
többen méltó folytatói a legjobb ha- 
gyományoknak. Újabb színvonalas 
alkotásokkal jelentkezik  Konecsni 
György is. 

A társadalmi követelményeknek 
megfelelően néhány fontos változás 
következett be a kiadás, a megjele- 
nés rendszerében. A több plakát 
megjelenése eleve ösztönzi az al- 
kotókat. Ez azonban a pozitív ten- 
denciák okainak csak az egyik része. 
Köztudott, hogy munkájával, alko- 
tásával a művész állástfoglal, egy- 
egy fontos társadalmi kérdés megér- 
tetése mellett érvel, mozgósít, egy- 
szóval: politizál. A korábbinál na- 
gyobb hangsúlyt kap ezért a művé- 
szekkel való szoros érintkezés. Jelen- 
tősen javult az alkotók politikai tájé- 
koztatása, jobban megismerik a köz- 
és a nemzetközi élet fontos, időszerű 
kérdéseit. 


Változások történtek a plakátok 
zsürizésének rendszerében is. Egysé- 
ges zsüri van, amelyik egyaránt fe- 
lelős a plakátok politikai mondani- 
valójáért és művészi színvonaláért. 
Így megszűnt az a nemkívánatos 
helyzet, hogy hol az egyik, hol a 
másik, de leggyakrabban mégis a 
világos politikai mondanivaló rová- 
sára tettek engedményeket. 


Gondos, értékes munkát végez a 


politikai plakátművészet  fellendíté- 
sében a Képző- és Iparművészeti 
Lektorátus, valamint a Kossuth 


Könyvkiadó. Sokrétűbbé vált a Mű- 
velődésügyi — Minisztérium tartalmi, 
szervezeti és anyagi segítsége is. Szé- 
pen, gondosan, és viszonylag gyorsan 
dolgoznak a nyomdák. A korábbi 
10—12 hetes átfutási idő 4—5 hétre 
csökkent. A még meglevő fogyatékos- 
ságok ellenére is javult a Magyar 
Hirdető tevékenysége. 

A megtett út és a további fejlő- 
dés azonban újabb kérdések megol- 
dását, elvi-politikai tisztázását igény- 


l 


li. Nem teljesen tisztázott például a 
politikai plakát fogalma. A politikai 
plakátok nem mindenben azonosak 
azokkal az egyéb alkotásokkal, ame- 
lyeket a társadalmi szervek adnak ki. 
Ez pontatlan értelmezés volna. De 
nem érthetünk egyet azzal sem, hogy 
a politikai plakát fogalmát — arra 
hivatkozva, hogy a film is politizál 
— egészen a filmismertető plaká- 
tokig  kiszélesítsék. A lényeg, úgy 
tűnik, a plakát céljában, funkciójá- 
ban, hatásában, fő mondanivalójában 
van. : 


A hirdetőoszlopokhoz és a plakát- 
falakhoz hasonlóan fontos utcai agi- 
tátor: a kirakat. Általában szépek, 
hatásosak kirakataink politikai deko- 
rációi. Igénytelenebb, színvonaltalan, 
nem egyszer bántó megoldások azon- 
ban — különösen a kisebb belkeres- 
kedelmi egységeknél — mégis akad- 
nak. Elvi tisztázásra szorul például az 
a kérdés, hogy a vendéglátóipari egy- 
ségekbe, — különösen az alacsonyabb 
osztályúakba, kell-e, való-e politikai 
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dekoráció, plakát? Ugyanígy akad 
javítanivaló a politikai plakátok el- 
helyezésében, , kihasználásában". 

A színvonalas, ízléses politikai ha- 
tás érdekében indokolt, hogy a párt- 
bizottságok "művészek bevonásával 
megfelelő figyelmet fordítsanak e 
munkákra. Továbbra is alapelvnek 
tekintjük a szerénységet és a mér- 
téktartást, de ez nem jelentheti a 
sekélyességet, a szürkeséget és szín- 
vonaltalanságot. 

Indokolt, hogy plakát- és díszítő- 
művészeink jobban, behatóbban meg- 
ismerjék a testvérországok politikai 
plakátművészetét. Érdemes megfon- 
tolni olyan kérdéseket, mint a mű- 
vészcsere, a nemzetközi konzultáció, 
a nemzetközi politikai plakátkiállítá- 
sok szervezése. 

Ágoston László, 


o KB munkatársa 
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Pártszervezeteink életéből 


HAJDU-BIHAR MEGYEI TAPASZTALATOK 


A nők helyzetének javításáért 


A Hajdu-Bihar megyei Pártbizottság — a párt IX. kongresszusa és a me- 

gyei pártértekezlet határozata alapján — az elmúlt két évben több területen 
végzett felmérést. Ezek mindegyike tartalmazta azokat az erőfeszítéseket, 
amelyeket a nők élet- és munkakörülményeinek, szociális helyzetének javítá- 
sáért, politikai aktivitásuk fokozásáért tettünk. Mégis úgy ítéltük meg, hogy 
külön is szükséges vizsgálni a nők helyzetét. 
i Az elmúlt hónapokban — a párt vb. kezdeményezésére — a megyei ta- 
nács végrehajtó bizottsága, a Hazafias Népfront Megyei Elnöksége, a Szak- 
szervezetek Megyei Tanácsának Elnöksége testületi ülésen elemezte a nők 
helyzetét és több, a gyakorlatban jól bevált intézkedést hozott. 


Sok még a visszahúzó erő 


A munka tapasztalatait legutóbb — 
széles körű felmérés után — a me- 
gyei pártbizottság is megvitatta. 

Mindenekelőtt , az alkotmányban 
biztosított egyenjogúság gyakorlati 
érvényesülését vizsgálta a pártbizott- 
ság. Megállapította: a jelentős vál- 
tozás ellenére az évszázados előítéle- 
tek még ma is akadályozzák az 
egyenjogúság teljes megvalósulását. 

Ennek ellenére a megye közéleté- 
ben — a politikai munka hatására — 
a nők aktivitása fokozódott. Politikai 
felkészültségük, érdeklődésük a tár- 
sadalmi, gazdasági, kulturális élet 
kérdései iránt növekedett. Ezt jelzi a 
többi között a nők számának emelke- 
dése a különböző választott szervek- 
ben. 1966-ban a pártvezetőségi tagok 
17,79/9-a, az  alapszervezeti titkárok 
11,59/4-a, 1968-ban  1999-a, illetve 
149/4-a volt nő. 

A szakszervezetek választott testü- 
leteiben is jelentős a fejlődés. Az 
SZMT-nek 33"9-a, a függetlenített 
szakszervezeti bizottsági titkárok 16,5 
0 0-a, a vezetőségekben funkciót be- 
töltők 399/44-a nő. A népfrontbizottsá- 
gokban és elnökségekben a nők ará- 
nya megközelíti a 2599-ot. A taná- 
sokban — elsősorban a járási és köz- 


ségi választott testületekben — is 
mind több a nő. A járási tanácstagok 
közül 1963-ban 16,89/9 volt a nő, 1987- 
ben ez az arány 22,39/9-ra emelkedett; 
a községi tanácsokban ez 14,59/9-ról 
19,39/9-ra módosult. 

Nem ilyen kedvező már a helyzet 
a tanácsi tisztségviselők között. A nők 
részvétele a vezetésben itt stagnál, 
sőt visszaesés tapasztalható. Az oko- 
kat vizsgálva megállapíthatjuk, hogy 
az emberek a közélet különböző terü- 
letein — azonos feltételek esetén is — 
sokszor szívesebben választanak férfi 
vezetőt, mint nőt. Indokolatlan, de 
egy női tisztségviselővel szemben ma- 
gasabb követelményt támasztanak. 
Jobban kell bizonyítaniok, hogy al- 
kalmasak a bizalomra. A családi kö- 
rülmények, sokszor a férjek kénye- 
lemszeretete, visszahúzó hatása, bá- 
tortalanság és más ok miatt húzódoz- 
nak funkcióvállalástól. 


Örök helyettesek? 


A gazdasági életben örvendetes 
változás: emelkedett a vezető beosz- 
tású nök száma. (Főleg a középszintű 
vezetésben.) A gazdasági vezető be- 
osztásban dolgozó nők többsége érti, 
szereti és jól is végzi munkáját. Él- 
vezik a. dolgozók bizalmát. Arra tö- 


rekszenek, hogy lépést tartsanak a 
megnövekedett követelményekkel, fo- 
kozzák felkészültségüket. A megyében 
a dolgozók általános iskolájában a 
hallgatók 259/9-a, a középiskolákban 
60"9-a nő. Az előrehaladás ezen a 
területen azonban nincs összhangban 
a lehetőségekkel. A Debreceni Ruha- 
gyárban például a dolgozók 8399-a 
nő, a vezetésben ez az arány csak 
240 o. Az üzemekben gond a fiatal 
mérnöknők és technikusok megfelelő 
munkakörben történő foglalkoztatá- 
sa. Sok helyen a gazdasági vezetők 
bizalmatlansága gátolja, hogy a nők 
képzettségüknek megfelelő vezető 
munkakört töltsenek be. Nem egy he- 
lyen évekig, évtizedekig helyettesként 
dolgoznak, közben a vezetők cseré- 
lődnek,-de érthetetlenül nem a he- 


lyettesek kapnak fontosabb megbíza- 


tást. 


Hasonlóak a tapasztalatok a mező- 
gazdaságban is. A tsz választott tes- 
tületeiben a megyei pártértekezlet óta 
emelkedett a nők részvétele, ami 
azonlban még így is alacsony. Hiszen 
ai tsz vezetőségi tagoknak mindössze 

9 ra, a  tsz-bizottságok tagjainak 
1179-a nő. Különösnek tűnik, de így 
van, a női brigádok élén általában 
férfi vezető áll. A legutóbbi vezető- 
ségválasztó közgyűléseken is tapasz- 
talható volt a nőkkel szembeni szub- 
jektív vélemény. Több tsz-tag asz- 
szonyt a nyílt szavazás ellenvélemény 
nélkül jelölt, de a titkos szavazás so- 


rán ukibuktatták" őket a vezetőség-. 


ből. (Tépe, Hencida termelőszövetke- 
zeteiben.) 
. Ezek a tapasztalatok arra késztetik 
a párt-, az állami és tömegszervezete- 
ket, hogy a nőkkel szemben meglevő 
indokolatlan fenntartások megszünte- 
téséért aktív politikai munkát végez- 
zenek. Nem a statisztikai arányok 
formális javítására van szükség a vá- 
lasztott testületekben, a vezető funk- 
ciók betöltésében. Ellenkezőleg, ez el- 
sősorban a női dolgozóknak okozna 
kárt, arra kell törekedni, hogy hatá- 
rozottabban érvényt szerezzenek min- 
den területen a párt káderpolitikai el- 
veinek. Ennek megfelelően segítsék 
a vezetésre alkalmasakat, hogy terv- 
szerű politikai és szakmai képzés után 
(funkciót vállaljanak. 

A jelenlegi helyzet indokolja, hogy 
nagyobb figyelmet fordítsunk a nők 


termelő munkába való bevonására. 
Ez nemcsak gazdasági, hanem Dpoli- 
tikai kérdés is, a női egyenjogúság 
gyakorlati megvalósításának alapja 
és követelménye. A társadalmi ter- 
melésbe bekapcsolódó nőnek gyara- 
podik politikai, általános műveltsége. 
Az elmúlt években Hajdú-Biharban 
is sok új munkaalkalmat teremtettek. 
1968-ban a foglalkoztatott lakosságon 
belül a nők aránya 339/9, 1968-ban 
359/9, a bérből és fizetésből élőké pe- 
dig 459 volt. A megyében a munka- 
képes korú nők 639/9-a, Debrecennel 
együtt 709/9-a dolgozik. 


Újabb munkaalkalmak 


A közeljövőben újabb munkaalkal- 
makat létesítenek, főleg a nők számá- 
ra. Megkezdi munkáját például a 
Konzervgyár —, 2—3 ezer dolgozóval 
—a, a vidéki városok, járási székhe- 
lyek, községek is iparosodnak, első- 
sorban Hajdúböszörmény, Berettyóúj- 
falu, Hajdúdorog. A kisipari termelő- 
szövetkezetek is keresnek bedolgozó- 
kat. 

A IX. kongresszus agrárpolitikai 
intézkedéseinek (nyugdíj, családi pót- 
lék, szülési segély, gyermekgondozá- 
si segély satb.) hatására a falusi asz- 
szonyok közül többen kérték felvéte- 
lüket a szövetkezetekbe. Az elmúlt 
évben a megye tsz-ei több mint 1800 
nőt vettek fel. A közös gazdaságok- 
ban viszont csökken az igény a mun- 
kaerő iránt. A gazdálk fejleszté- 
sével, az ésszerűen kifejlesztett mel- 
léküzemági tevékenységgel és más 
úton is keresni kell a lehetőséget a 
foglalkoztatottság növelésére. 

A nők többsége a termelő munká- 
ban becsülettel helytáll, Ott vannak 
a szocialista brigádokban, megdíerzik 
a munkájukhoz szükséges szakképe- 
sítést, bár még ma is sok köztük a be- 
tanított munkás. A továbblépést meg- 
nehezíti, hogy a szakképesítés meg- 
szerzésének feltételei egyes iparágak- 
ban magasak. (Bentlakásos tanfolyam, 
hosszú tanulmányi idő stb.) Más terü- 
leten nincs igény szakmunkásképzés- 
re, például a Baromfifeldolgozó Vál- 
lalatnál. Az anyagi ösztönzés sem ser- 
kent eléggé a szakképzettség megszer- 
zésére, a betanított munkás és a szak- 
munkás bére ugyanis alig tér el. A 
tsz-ek többségében sincs 88 kellő 
differenciálás. 


Egyenlő elbírálás a bérezésnél 


A vizsgálat azt bizonyítja: általá- 
ban érvényesül az , egyenlő munkáért 
egyenlő bér" elve. Néhány üzemben 
azonban — elsősorban a nehézipari 
üzemekben — megsértik ezt az elvet. 
Már a felvételnél alacsonyabb óra- 
bért adnak a nőknek. A bérszintjük 
növekedése is kisebb, az átlagkereset 
is alacsonyabb. A nagy számban nő- 


ket foglalkoztató iparágakban — ru- 
házat, textilfeldolgozás stb. — az 
utóbbi években tett intézkedések, 


bérfejlesztések ellenére még mindig 
alacsony a kereseti színvonal. A mun- 
kaidő-kiesés, a gyermek betegsége, a 
családi gond is mind csökkenti a nő 
keresetét. 

A mezőgazdaságban — a munka 
jellegéből eredően — a legtöbb asz- 
szony a növénytermesztésben, illetve 
a kisállattenyésztésben dolgozik. Nem 
minden tsz-ben tudják megoldani a 
megfelelő foglalkoztatást, az SZTK- 
tagsághoz szükséges munkanapok biz- 
tosítását. Korábban sok problémát je- 
lentett a megfelelő nagyságú háztáji 
föld juttatása. A tsz-törvény kedve- 
zően változtatott a helyzeten, de még 
ma is van szövetkezet, ahol — arra 
hivatkozva, hogy a tag , csak nő" — 
kevesebb háztájit adnak (Hajdúhad- 
házi Uj Élet, Földes Lenin Tsz stb.). 
Örvendetes, hogy a tsz-ek egy része 
az idén már módosítótta álláspontját 
és differenciáltabban szabta meg a 
nők és a férfiak kötelező munkaegy- 
ségét. 

A nők élet- és munkakörülményei 
a megyében is jelentősen javultak. 
Általános, hogy a nők érdekeit védő 
intézkedéseket betartják. Igen kedve- 
zően érintett a megyében mintegy 31 
ezer nőt, hogy az ipari üzemek több- 
sége bevezette a 44 órás munkahe- 
tet. Azóta például csökkent az 1-——2 
napos táppénzt és szabadságot igény- 
be vevők száma is. 

Mind gyakoribb, hogy olyan helyes 
intézkedések is születnek. amelyekre 
nincs rendelet. (A nők műszakját ün- 


nepek előtt módosítják, a nagycsalá- 


dos nöket nappali munkára osztják 
be, a tsz-ekben a távoli munkahelyek- 
re kiszállítják őket, gondoskodnak el- 

atásukról stb.) 
igyon jelentős volt a gyermek- 
"nasi segély bevezetése. A se- 


gélyt ez év március 1-ig 4100 dolgo- 
zó nő vette igénybe megyénkben, te- 
hát az igényjogosultak csaknem 80 
százaléka. Többségük 1500 Ft alatt 
keres. Az elkövetkező hónapokban 
további igényre lehet számítani. 


Szolgáltatások fejlesztése 


Ahogy emelkedett a nők foglalkoz- 
tatottsága, úgy jelentkezett az igény 
a gyermekintézmények fejlesztése, bő- 
vítése iránt. Az elmúlt években a 
bölcsődék, az óvodák, a napközik épi- 
tését gyorsítani kellett. A megye vá- 
rosaiban és községeiben — a helyi 
erők összefogásával, az üzemek, a 
tsz-ek, a tanácsok — számos óvodát 
felújítottak, bővítettek, újat is léte- 
sítettek, illetve építenek (Debrecen- 
ben, Hajdúszoboszlón, Püspökladány- 
ban, Biharkeresztesen). Így is az óvo- 
dáskorú gyermekek 429/9-át tudják 
csak felvenni, sok jogos kérést el kell 
utasítani. Éppen ezért fontos, hogy az 
üzemek, vállalatok, szövetkezetek a 
lehetőségekkel élve gondoskodjanak a 
gyermekintézmények fejlesztéséről. 
Indokolttá teszi ezt az ís, hogy a kö- 
vetkező évben már óvodai felyételt 
kérnek a gyermekgondozási segélyt 
igénybe vett szülők is és a születések . 


számának örvendetes növekedése , 
ugyancsak sürgeti a gyorsabb intéz- , 


kedést. [j 


Mint fontos társadalmi problémát 
vizsgálta a megyei pártbizottság a nők 
családi körülményeit, egyenjogúságá- 
nak érvényesülését. Sok helytelen 
szemlélettel lehet még ezen a terüle- 
ten is találkozni. Ma a családban a 
nők szerepét kettősség jellemzi: az új 
szocialista körülmények hatása és a 
régi szokások érvényesülése. Az új 
tendencia, a szocialista család kiala- 
kulása egyre erősebb. A család funk- 
cióinak átalakulása azonban lassú fo- 
lyamat. A családanyák többségének 
kettős hivatása van: munkavállaló és 
családnevelő egyszemélyben. 


A családon belüli munkamegosztás 
— így tapasztaltuk — az utóbbi idő- 
ben sokat fejlődött. Sok helyütt ter- 
mészetes már, hogy az otthoni mun- 
kában a családtagoknak is kötelezeti- 
ségeik vannak. De még sok helyen a 
nő természetes kötelességének tekin- 
tik a család teljes kiszolgálását. E 


szemlélettől gyakran még maguk a 
nők sem mentesek. 

A család gondjainak megoldását a 
háztartási munka gépesítése jelenti, 
illetve a szolgáltatások körének szé- 
lesítése. minőségének jawítása. idejé- 
nek gyorsítása és árának mérséklése. 
Az állami. szövetkezeti szolgáltató 
hálózat bővült a megyében. Jól fel- 
szerelt szolgáltató házak épültek, a 
községek jelentős részében már van 
felvevő hely. Mindez azonban még 
nincs összhangban az igényekkel, to- 
vábbi intézkedésekre van szükség. 


Dolgozó nők a pártban 


A nők közötti politikai munka ta- 
pasztalatai azt bizonyítják, hogy a 
nők egyetértenek a párt politikájá- 
val, sokan közülük részt is vesznek 
a feladatok megvalósításában. A párt- 
tagok példamutatása jó hatással van 
környezetükre. Több pártszervezet 
felülvizsgálta a kommunista nők tár- 
sadalmi megbízatását, pártmunkáját 
és újabb erőket küldtek a nőmozga- 
lomba. A kommunista nők a pártmeg- 
bízatásukat felelősséggel végzik. Tu- 
datos tevékenységükkel jó politikai 
légkör alakult ki az élet különböző 
területein dolgozó nők között. 


Gondként jelentkezik, hogy nem 


veszik kellően figyelembe a nők ész- 
revételeit, javaslatait, sok esetben 
még az őket érintő kérdésekben sem. 
Ha csökkenő mértékben, de még min- 
dig lehet találkozni olyan vélemény- 
nyel, hogy a párttag asszonyok egy 
része nem tekinti egyenértékű párt- 
munkának a nőtanácsban végzett 
munkát más pártmegbízatással. 

Jelentős a nők érdeklődése a Doli- 
tikai képzés iránt. A párt- és tömeg- 
szervezeti oktatás különböző formáin 
az 1987/88-as oktatási évben a nők 
aránya 2499 volt, az idei oktatási év- 
ben ez 28.3"o-ra emelkedett. Örven- 
detes. hogy a magasabb fokú politikai 
iskolák iránt is fokozódott az érdek- 
lődés, amit bizonyít, hogy a Marcxiz- 
musz-Leninizmus Esti Egyetemen a 
nők aránya ez évben meghaladja a 
25" 9-ot. Jól szolgálja az általános po- 
litikai tájékoztatást a Megyei Nőta- 
nács által szervezett, hagyományos 3 
napos politikai tanfolyam is. Ezeken 
elsősorban a falvak, a tanyák asszo- 
nyai és lányai vesznek részt. 

A dolgozó nők közül többen kérték 


tagfelvéteküket az utóbbi időben. A 
politikai munka eredményeképpen az 
arra legalkalmasabb asszonyokat és 
leányokat az üzemek, a szövetkeze- 
tek, a különböző vállalatok és intéz- 
mények pártalapszervezetei a párt so- 
raiba felveszik. A fejlődésről tanús- 
kodik, hogy a megyei pártértekezlet 
idején a  párttagságnak — mintegy 
20" 0-a volt nő, s azóta a pártba fel- 
vettek között a nök aránya 27" ,4-ra 
növekedett. 

A politikai munkában nagy szere- 
pe van a nőmozgalomnak, a nöőta- 
nácsoknak. Megyénkben az utóbbi 
időben fejlődés tapasztalható tevé- 
kenységükben. Eredményesen népsze- 
rűsítik a párt politikáját, alapjában 
megoldják azokat a feladatokat, ame- 
lyek a párt általános politikájából, il- 
letve az országos szervek határoza- 
taiból adódnak. 

A politikai, érdekvédelmi és terme- 
lést segítő munka elsősorban a közsé- 
gekben tapasztalható, hiszen a nőmoz- 
galom munkájának fő területe a falu. 
Egyre eredményesebb tevékenységről 
adhatnak számot a tsz nőbizottságok. 
A megye termelőszövetkezeteinek 
mintegy 80"o-ában hatékonyan mű- 
ködnek, segítik, képviselik a szövet- 
kezeti asszonyok érdekeit, törődnek 
politikai, kulturális igényeikkel. 


Nem reszortfeladat 


A megyei pártbizottság látja, hogy 
a jelenlegi gondok össztársadalmi fel- 
adatként jelentkeznek. Ezek megoldá- 
sában jelentős szerepet kell vállalnia 
a tanácsnak. a szakszervezetnek. a 
KISZ-nek, a Hazafias Népfrontnak. 
Sok területen már ma is kapcsolódik 
tevékenységük a nőmozgalom felada- 
taihoz. A tanácsok joga és kötelessége 
— például —, hogy minden területen 
ellenőrizzék a nők jogait védő tör- 
vények betartását. A szakszervezetek 
jelenleg ís átfogják az üzemekben, in- 
tézményekben, hivatalokban dolgozó 
nők nagy részét. A lányok és a fiatal- 
asszonyok pedig életkoruknál fogva is 
közelebb állnak a KISZ-hez, mint a 
nőtanácshoz. Érthető tehát az igény, 
hogy "e szervek jobban kapcsolódja- 
nak ibe a dolgozó nök problémáinak 
megoldásába. 


Kovács Béla, 
a Hajdú-Bihar megyei PB osztólyvezetője 
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Hajdú-Bihar megye csaknem húszezer 
ifjúmunkásának száz képviselője Debre- 
centen megvitatta a választott KISZ- és 
pártszerveknek a munkásosztály helyze- 
téről, benne az ifjúmunkások problémál- 
ról szóló elemzését. 

Körtvélyesi Gyula, a KISZ megye- 
bizottságának munkatársa előadásában 
részletesen foglalkozott a megye mun- 
kásfiataljainak életével, művelődési és 
munkakörülményeivel, a szakemberkép- 
zés színvonalával. Az előadó elismerte, 
hogy a munkásfiatalok ma még számos 
problémával küzdenek. Ezek között em- 
lítette a nem kielégítő szakképzést, s a 
lakáskérdés megoldatlanságát. 

A hozzászólók részletesen beszámoltak 
élet- és munkakörülményeik alakulásá- 
ról, tevékenységük eredményeiről, vala- 
mint a megoldásra váró problémákról. A 
megyei ifjúmunkás-tanácskozás alkotó 
eszmecserét hozott, s azt bizonyította, 
hogy a hajdú-bihari fiatalok együtt erő- 
södnek a társadalommal, megfelelően ké- 
szülnek a munkásosztály sorain belül jő- 
vendő feladataik ellátására. 

Megyénk egy másik eseménye, a még 
fiatalabbak életéhez kapcsolódott. Jó 


"munkájuk eredményeképpen a debrece- 


ni Új élet parki általános iskola úttörő 
csapata elnyerte a KISZ KB zászlaját. 
A magas kitüntetést az Országos Üttörő 
Elnökség nevében Szabó László titkár 
adta át. i i 

(Foto: Kalmár—Süli) 


(— esb -) 


Az ifjákommunisták útja a párthoz 


, y 


A párt IX. kongresszusa után a 
KISZ KB intéző bizottsága is határoza- 
tot hozott a legjobb KISZ-tagok párt- 
taggá nevelésének feladatairól. Az 
azóta eltelt több mint két év Zala me- 
gyei tapasztalatairól és a további teen- 
dőkről tárgyalt nemrégen a KISZ KB 
intéző bizottsága. 

KISZ-szervezeteink többsége jól lát- 
ja, hogy a KISZ-munka egyik leglé- 
nyegesebb célkitűzése a fiatalok párt- 
taggá nevelése. A 21 éven felüli KISZ- 
tagok közül: 1987-ben 12,2 százalék, 
1968-ban 144 százalék volt tagja a 
pártnak. Szervezeteink fokozottabb kó- 
vetelményeket állítanak azok elé, akik 
alkalmasak a párttagságra. 


A KISZ- és a pártszervezetek egyre 
gyakrabban alkalmazzák azt a mód- 
szert, hogy a: párttagságra érdemes 
KISZ-tag közös párt- és KISZ-megbi- 
zatást kap. Ilyenek: KISZ-funkció, 
KISZ-oktatás vezetése, úttörővezetői 
munka, munkaverseny szervezése, agi- 
tációs munka, szocialista brigádban 
való tevékenység, stb. 


A KISZ- és a pártmegbízatások kö- 
vetkezetesebb számonkérése, valamint 
az év végi értékelés hatására nőtt ifjú- 
sági szervezeteink fegyelme, erősödött 
kommunista jellege, politizálóbb lett a 
légkör. A pártszervezetek igénylik a 
KISZ-munkában élenjáró fiatalok 
ajánlását. A KISZ-szervezetek viszont 
élnek e jogukkal. 


Mindennek eredményeként a me- , párt-KISZ taggyűléseken vették fel 


gyénkben felvett párttagok közül 1967- 
ben 36,7 százalék, 1988-ban 384 száza- 
lék volt 30 éven aluli. Közülük 1967- 
ben 29,3 százalékot, 1968-ban pedig 
52,1 százalékot ajánlottak KISZ-szer- 
vezeteink taggyűlései párttagnak. 


Közös munkával 
A pártszervezetek, KISZ-bizottsága- 


ink és alapszervezeteink tervszerű 
munkája következtében ma már a 21 


éven felüli KISZ-tiítkárok és vezetőségi 
tagok 26 százaléka párttag. A titkárok 
közül 78, a vezetőségi tagok közül pe- 
dig 119 fiatal az elmúlt két évben lé- 
pett be a pártba. , 


A párttagságra javasolt fiatalokról 
való vita jó hatással van mindkét szer- 
vezet tagságára. A fiatalok megismev- 
kednek a párttagsággal szemben állí- 
tott magasabb erkölcsi-politikai köve- 
telményekkel, Köztudottá válik, hogy 
altalában az aktív KISZ-vezetők, a 
KISZ-munkában kiemelkedő fiatalok 
jutnak el a párttagságig. Ez szorgal- 
masabb munkára ösztönzi a kollekti- 
vákat. 

A fiatalok párttaggá nevelése általá- 
ban ott eredményes, ahol a párt- és a 
KISZ-szervezet között rendszeres a 
kapcsolat. Számos, főleg nagyüzemi 
pártszervezetben a kommunistákat 
jellemző rend, a fegyelem, a minden. 
napos munkában jelentkező határo- 
zottság, a következetes és bátor politi- 
kai kiállás jó hatással van a KISZ-ta- 
gokra; a KISZ nevelőmunkájára. 

Számos fiatal döntését kedvezően 
befolyásolta, hogy megismerte a párt 
félévszázados harcát, történelmi hiva- 
tását, a pártszervezetek mai feladatait. 
Az 50. évfordulóra való mozgalmi fel- 
készülés, a: pártszervezettel közösen 
rendezett ülések kedvezően hatottak a 
fiatalokra. A megyében több fiatal ép- 
pen a KMP megalakulásának 50. év-. 
fordulóján lett tagja a pártnak, közös 


öket. 

Alapvetően jó a KISZ ajánlására 
felvett párttagok foglalkozás szerinti 
összetétele. Erösödik a munkásbázis 
az üzemi és falusi (tsz) szervezetekben 
egyaránt. 

Az összes felvett párttag közül 1967- 
ben 486, 1968-ban pedig 52 százalék 
volt a fizikai dolgozók aránya. A 
KISZ-ből felvett párttagok között ez 
még magasabb, 65,1, illetve 744 száza- 


lék volt. A nők felvételi arányát ha- 


r 
( 


sonlóképpen jónak ítéljük: a felvett 
párttagok között 1967-ben 19,9, 1968- 
ban pedig 23,9 százalékban voltak nők. 
A párttag fiatalok egy része titkár- 
ként, vezetőségi tagként, más része 
propagandistaként, pártösszekötőként 
. dolgozik, a KISZ-ben. Viszonylag 
nagyobb létszámban vannak KISZ-es 
párttagok az üzemi, hivatali, gépjavító, 
állami gazdasági, kereskedelmi és köz- 
lekedési pártszervezetekben. A falusi 
tsz-pártszervezeteinkre viszont átlag- 
ban még égy fiatal párttag sem jut. 


Új telismerések 


A biztató számadatok elemzése köz- 
ben azt is vizsgáltuk, hogy a fiatal 
párttagok többsége miért hagyja el a 
KISZ-t. Ennek több oka is van. Jelen- 
tős a 27 éven felüli KISZ-es párttagok 
száma. Többen a 27. életévük után let- 
tek a párt tagjai. Egy részük a pártba 
való felvétel után a KISZ-ből való 
kilépést is természetesnek tekinti. 

A pártszervezetek egy része — külö- 
nösen falun — más jellegű pártmey- 
bízatással is ellátja őket. Több párt- 
szervezetben a volt KISZ-titkár párt- 
titkár, vagy vezetőségi tag lett. 

A pártszervezetek néha nem úgy 
bízzák meg a fiatal kommunistákat a 
KISZ-munka patronálásával, hogy azt 
mint KISZ-tagok végezzék. De az is 
előfordul, hogy a fiatal párttagok le- 
becsülik, rangon alulinak tartják az if- 
júsági szövetségben végzett munkát. 


A jövőben nagyobb gondot kel! tehát 
fordítanunk arra, hogy a fiatal pártta- 
gok a KISZ-ben végezzenek hosszabb 
ideig politikai munkát. I 


Az ajánlások elemzése nyomán a 
KISZ- és pártbizottságok, a párt- és 
KISZ-szervezetek további feladatait is 
megjelölték. 

A nagyarányú fluktuáció következ- 
tében (főleg falun) a pártkongresszus 
és KISZ KB határozatairól időnként 
megfeledkeznek. 

Több helyen a párt- és KISZ-megbí- 
zatások rendszeresek, az ajánlás azon- 
ban nem, inkább a nagyobb feladatok 
végrehajtása után gondolnak ismét a 
felvételre. Tapasztaltunk idegenkedést, 
hizódozást is. Olyan szervezetekben, 


ahol a tagság zöme a fiatalabb koör- 
osztályokhoz tartozik, az idősebb 
KISZ-vezetők — pedagógusok és 
egyéb értelmiségiek — furcsának tart- 
ják, hogy a fiatalok maguk döntsenek 
ilyen fontos ügyben. Egyes helyeken 
(főleg falun) a párt-alapszervezetek 
nem tartják döntésre érettnek a fiata- 
lokat. Több párt-alapszervezet a fel- 
vétel gyorsítása miatt (ha a KISZ 
kezdeményezte is a felvételt) nem tart 
igényt az ifjúsági szervezet döntésére. 

A pártszervezetek egy része a leg- 
több esetben elzárkózik attól, hogy 
pártonkívüli KISZ-es képviselje a 
KISZ-taggyűlés határozatát a pártszer- 
vezet taggyűlésén. 

Egyes KISZ-szervezetek formálisan 
kezelik ajánlási jogukat. Előfordul az 
is, hogy a KISZ-titkár aláírja a felvé- 
teli lapot, de a felvételt nem beszéli 
meg a taggyűléssel. 


A párt- és KISZ-szervezetek kapcso- 
lata sok helyen — főleg falun és a ki- 
sebb üzemekben, intézményekben — 
formális, ritkán kapnak a KISZ-szer- 
vezetek a párttól megbízatást, vagy 
megfelelő színvonalú tájékoztatást. 


Több szervezetünkben gyenge a ne- 
velőmunka, rendszertelen és nem meg- 
felelő a KISZ-oktatás, még nem ala- 
kultak ki a vonzó, színes, érdekes, a 
fiatalok érdeklődését felkeltő akciók, 
amelyek nevelőhatása növelhetné 
eredményeinket. 


A jelzett problémák megoldása ér- 
dekében sokat tettek a párt- és a 
KISZ-bizottságok, de a bizonytalanság 
még mindig érezteti hatását. A párt- 
építő munkában jelentkező gondok, 
problémák is mutatják, hogy mennyire 
szükséges a KISZ KB decemberben 
megfogalmazott , Arccal az alapszerve- 
zetek felé! jelszavának gyakorlati 
végrehajtása. 

A KISZ KB intéző bizottságának 
megyénk mozgalmi életét érintő vitája 
és következtetései újabb lendületet 
adtak a fiatalok közötti politikai 
munkához. Az elemzést felhasználják 
a megyei pártszervezetek, Így a ben- 
ne foglalt közös feladatok más oldal- 
ról is eredményt ígérnek. 

Lendvay Miklós, 


a KISZ Zala megyei bizottsógónak 
első titkóra 


A szinvonalasabb 
, Vazátást 


A Duna Cipőgyárban nemrégiben 
hétszáz munkással beszélgettek 

a párt-, a szakszervezet 

és a KISZ-bizottság munkatársai, 
valamint a gazdasági vezetők. 

A beszélgetések ahhoz 

a vizsgálódáshoz kapcsolódtak, 
melyet országosan folytatnak . 

a Politikai Bizottság 

1958-ban hozott határozata alapján. 
A módszer itt is hasonló volt, 

mint más üzemekben: 

négyszázan feleltek kérdőívre, 

s több százan 

csoportos beszélgetésen fejtették ki 
véleményüket, észrevételeiket. 


NYÍLTAN, ÖSZINTÉN BESZÉLTEK " 


A tapasztalatok 
voltak. A munkások nagyon szíve- 
sen jöttek el a beszélgetésekre. A vi- 
tavezető — nemegyszer  —— meglepődve 
látta, hogy a meghívott tíz munkás 
helyett . tizennégyen-tizenöten  szo- 
ronganak a szobában. Jó érzéssel ta- 
pasztalták a vitavezetők, milyen nyíl- 
tan, őszintén beszélnek a munkások 
mind az országos, mind az üzemi kér- 
désekről. Külön említésre méltó, hogy 
olyanok is bátran szóltak, akiknek 
máskor szinte a hangját se hallani. 

Az előkészítés igen körültekintően 
történt. Az alapszervezeti párt- és 
műhelybizottsági titkárok külön-kü- 
lőn is elmondták mindenkinek, miről 


. lesz szó, és őszinte vélemény-nyilvá- 


nításukat kérték. A kérdéseket is 
gondosan megválogatták, előkészítet- 
ték. Ez megakadályozta, hogy a be- 
szélgetés mellékvágányra fusson, vagy 


. a fontos kérdések helyett a jelenték- 


. teenek kerüljenek előtérbe. 
tetlen forma viszont olyan légkört 


S e 


. természetesen 


A kö- 


teremtett, amelyben a vita szabadon 
kibontakozhatott. 


Színes, sokatmondó kép alakult ki 


. arról, milyen a Duna Cipőgyárban a 
. munkások helyzete. 


A beszélgetéseken a munkások — 
elsősorban a maguk 
területén tapasztaltak alapján — szó- 


igen kedvezőek 


vá tették a hiányosságokat. A párt- 
és szakszervezet segítségét kérték, 
hogy mihamarabb megteremtődjenek 
üzemükben a biztonságos, nyugodt, 
zavartalan munka feltételei. Az a vé- 
lemény alakult ki, hogy a különböző 


. — főként az összhang hiányából, az 


előkészítés hibáiból adódó — prob- 
lémák zavarják a munkát. Mindez 
leállásokra, kapkodásra vezet, ideges 
hangulatot teremt, rontja a légkört 
és befolyásolja a létszámhelyzetet is. 


A munkások elsősorban keresetük 
bizonytalanságát és az anyagi ösztön- 
zés, bérezés nem kielégítő módszereit 
kifogásolták. 

Mi okozza a bérek bizonytalansá- 
gát? Elsősorban az, hogy a túl gya- 
kori programváltozás, s az előkészítés 
hiányosságai miatt a körök többször 
nem kapják kézhez a zavartalan ter- 
meléshez szükséges kellékeket és fél- 
kész termékeket. Ilyenkor megbom- 
lik az ütem, akadozik a termelés, 
nemegyszer meg is áll a kör, és tud- 
valevő, hogy az álló órákért csak 
nyolcvan százalékos bér jár. 


A körök kötött napi tervet kap- 
nak, ezt is sokan kifogásolták. A kö- 
tött terv ugyanis azt írja elő, hány 
pár cipőt kell aznap elkészíteni, füg- 
getlenül attól, hányan álltak mun- 
kába. A létszám-, darabszám össze- 
függésének figyelmen kívül hagyása 
sok gondot okozott a körökön. A 


G 


kelleténél gyakrabban  helyezgették 
ide-oda az embereket, ami nemegy- 
szer keresetcsökkenéssel is járt. Ha 
a sok kilépő vagy beteg miatt erősen 
csökkent a létszám, lehetetlen volt a 
tervet teljesíteni. Bizonytalan volt, 


hogyan végződik a hónap, milyen lesz . 


a kereset, a kör lemaradt a verseny- 
ben, a művezető nem kapott prémiu- 
mot, jóllehet, ilyenkor többet dolgo- 
zott, mint máskor. 

A bérezést azért tartották a mun- 
kások igazságtalannak, mert nem a 
szakképzettségükre, egyéni képessé- 
geikre épült. Csak az számított, hogy 
az általuk végzett munkát milyen 
kategóriába sorolják. Ha pillanatnyi- 
lag nem tudták biztosítani egy-egy 
munkásnak a beosztása szerinti mun- 
kát, általában alacsonyabb kategóriá- 
ba került és keresete csökkent. 

Ami elhangzott a vizsgálat során, 
az jórészt ismeretes volt már a párt- 
bizottság előtt, De nem láthatták 
ennyire árnyaltan és differenciáltan. 


a 


Megbeszélést tart a Lendület-brigád 


mi az, ami leginkább foglalkoztatja a 
munkásokat, az egyes kérdések mi- 


lyen súllyal és mértékkel szerepel- 


nek gondolataikban, mennyire befo- 
lyásolják hangulatukat. 


AZ ÚJ HELYZETBEN 


Az irányítás új rendszere ebben 8 [/ 
gyárban is új körülményeket terem- 788 
tett, a vállalat vezetőit és egész kol- o: 
lektíváját új, szokatlan feladatok elé 1. 


állította. Az elmúlt év nemcsak eb- ! ha 


ban hozott újat, hogy most már a 
vállalat saját elképzelése szerint ké- 
szíthette terveit, gazdálkodhatott esz " 
közeivel. A vevőnek — a kereske- 
delem közvetítésével — most az €ed- 
diginél nagyobb lehetősége volt, hogy : 
válogasson. Főként tavaly volt ez 


. így, amikor a megnövekedett raktár :, 


készlet miatt a kereskedelem eladási 
gondokkal küzdött, s pénzügyi nehéz- 
ségei, hitelproblémái is akadályozták s 
a vásárlást. Ez nem hozta meg ugyan , 
a minőség várt javulását — de na- -. 
gyobb lett a választék, a. modellek 
száma igen jelentősen szaporodott. A sesél 
több modell jóval több munkát adott. 


Muszakváltáskor vár a könyvtár 


nagyobb felkészültségel és jobb ösz- 
szehanyoltságot igényelt. 

Fokozta a gondokat, hogy a szaba- 
dabb munkaerőmozgás és a vállala- 
ton belüli problémák következtében 
szaporodott a kilépők száma, és az 
általános munkaerőhiány miatt nem 
lehetett teljes egészében betölteni a 


helyüket. Az égető tűződei munka-. 


erőhiány miatt a gyár Oroszlányban 
létesített telepet. De ez nagyon ron- 
totta a termelékenységet és minőségi 
gondokat is okozott a felsőrészekmél ; 


ott ugyanis szakképzetlen és gyakor- 


latlan munkaerőkkel kellett dolgoz- 
ni. Mindezek mellett, tavaly olyan 
erőfeszítések történtek a gyárban — 
új műhelycsarnok építése, modern 
gévek és gépsorok beállítása —, ame- 
lyek az erőket nagyon lekötötték. A 
44 órás munkahét bevezetése is jobb 
munkát, nagyobb erőfeszítéseket kö- 
vetelt. 

Az új helyzet okozta nehézségek- 
kel több szempontból nem tudott a 
gyár megbirkózni. Tavaly ez főként 
a minőségnél jelentkezett — idén a 
mennyiségnél is vannak gondok. Nö- 


veli a problémát, hogy a mennyiség 
nagyobb mértékben csökkent, mint 
azt a létszám csökkenése indokolttá 
tenné. Ez pedig hátrányosan befolyá- 
solja a gazdaságosságot. 

Meg kell ismételni ezeket a beszél- 
getéseket! És ez olyan jó iskolája lesz 
az üzemi demokráciának, amit semmi 
más nem helyettesíthet. 

Az a kérdés is felmerül: van-e le- 
hetőség arra, hogy a válaszokat is 
megkapják azok, akik elmondták vé- 


. leményüket? A beszélgetéseken az 


őszinteség bizalmat tükrözött, és ez 
akkor állandósul, hogyha a bizalomra 
határozott intézkedés lesz a válasz. 


GYORS INTÉZKEDÉSEK 


A munkásokkal folytatott beszél- 
getések után összefoglaló jelentés és 
intézkedési terv készült, és nemso- 
kára fontos lépések is történtek meg- 
jegyzéseik, észrevételeik nyomán. El- " 
sösorban az e pillanatban legfonto- 
sabb kérdés: a termelés, a gazdasági 
levékenység megjavítása érdekében. 
A tűződék egy részében bevezették a 
melegváltást és ezzel egyidőben a 
teljesítmény-órabér  — rendszerét. A 
melegváltás az idő jobb kihasználá- 
sát teszi lehetővé és a nagyobb szer- 
vezettséget segíti. Az újfajta bérezés 
pedig lehetővé teszi az igazságos el- 
osztást és a nagyobb bérbiztonságot. 

Az. új bérrendszer lényege, hogy 
minden munkás egyéni teljesítmény- 
úrabér besorolást kap. A besorolásnál 
figyelembe veszik a dolgozó szakkép- 
zettségét, munkája minőségét, a válla- 
latnál eltöltött időt, — és azt is, hogy 
csak egy művelet elvégzésére képes, 
vagy pedig mindenütt megállja a he- 
lyét. , j ; 

Az új rendszer szerint dolgozó mű- 
helyek csak a reszortok normáját kap- 
ják meg. Ennek alapján számfejtik a 
munkások bérét. Aki a normaidőt 95— 
100 százalékra teljesíti, az száz százalé- 
kos órabért kap, aki ennél többet vagy 
kevesebbet ér el, annak keresete szá- 
zalékos arányban emelkedik vagy 
csökken. A szétosztható keretet úgy 
állapították meg, hogy az ne legyen 
magasabb a régi alapokon megállapi- 
tott összdarabbérnél. 


Az egyéni teljesítményórabért — az 
engedélyezett kereten belül — a műve- 
zető állapítja meg. De itt — és általá- 
ban az új bérrendszer bevezetésénél — 
jelentős szerepük van a mozgalmi szer- 
veknek. A  pártalapszervezeteknek, 
műhelybizottságoknak fontos felada- 
tuk, hogy megértessék a munkásokkal 
az új bérezés lényegét, és megmagya- 
rázzák előnyeit. Másik fontos tenni- 
valójuk, hogy a maguk eszközeivel, le- 
hetőségeivel segítsék az új bérezés za- 
vartalan megvalósulását, s azt, hogy a 
besorolások igazságosak legyenek. Erre 
megvan a módjuk: a terület gazdasági 
vezetője ugyanis a besorolásokról a 
műhelynégyszög véleményének meg- 
hallgatása után dönt. Az eddigi tapasz- 
talatok azt mutatták, hogy a mozgal- 
mi szervek megfelelően éltek is ezzel a 
lehetőséggel. 


Szorosan kapcsolódik a bérügyi in- 
tézkedésekhez egy másik fontos vál- 
toztatás is. A létszámhelyzet okozta bi- 
zonytalanság megszüntetése céljából a 
fenti műhelyekben a napi párszám 
mennyiséget a műhely tényleges lét- 
számának alapján határozzák meg. 

Azokban a műhelyekben, ahol az új 
módszert bevezették, a munka szerve- 
zettebb és a munkások is sokkal elége- 
dettebbek. 

A munkásokkal folytatott beszélge- 
tés csak első lépés volt. Ezt követte egy 
beszélgetéssorozat, amit középszintű 
gazdasági és mozgalmi vezetőkkel foly- 


tattak. Az osztályvezetők, művezetők, . 


alapszervezeti párttitkárok, műhelybi- 
zottság titkárai, a szocialista brigádok 
vezetői rendkívül sok érdekes gondo- 
latot vetettek fel, teljes nyíltsággal tár- 
ták fel az okokat, amelyek vélemé- 
nyük szerint a termelésben a lemara- 
dást előidézték, s kifejtették a megol- 
dásra vonatkozó gondolataikat. 


A párt-vb összegezte a beszélgetések 
tapasztalatait, állást foglalt a legfőbb 
kérdésekben, amelyek megoldása kul- 
csot ad a kibontakozáshoz. Eszerint, 
a gazdasági vezetőknek a legközelebbi 
jövőben haladéktalanul intézkedéseket 
kell tenniök a munka jobb megszerve- 


zésére, s arra, hogy a fegyelem min- 
den szinten megszilárduljon. 


KÖZÖS ERŐVEL 


A pártbizottság és a szakszervezet 
következetességet vár a gazdasági ve- 
zetőktől, és maga is következetesen el- 
lenőrzi majd az intézkedések végre- 
hajtását. A kommunista gazdasági ve- 
zetők kötelesek beszámolni a feladatok 
elvégzéséről, és azokhoz a fő irány- 
vonalakhoz kell tartani magukat, 
amiket a párt-végrehajtóbizottság a 
munka megjavítása érdekében elha- 
tározott. Az intézkedéseket párttag- 
gyűléseken és termelési tanácskozá- 
sokon hozzák a dolgozók tudomására. 

Ami megtörtént a vállalat felső ve- 
zetésénél, ugyanannak kell megismét- 
lődnie az alapszervezetekben ís. Min- 
den alapszervezetben működik a mű- 
helynégyszög — egyik helyen több, a 
másikon kevesebb összehangoltsággal, 
hatékonysággal. Az ő feladatuk, hogy 
azokat a részkérdéseket, amelyek a 
munkásokkal folytatott beszélgetések 
során alapszervezetükre vonatkozva 
elhangzottak, napirenden tartsák és 
megoldásukat elősegítsék. . 

Ami pedig az említett termelési 
problémákat illeti: az alapszervezetek- 
nél is a politikai munka a célravezető. 
Állásfoglalás, határozott kiállás a fő 
kérdésekben, a gazdasági vezetők 
munkájának elemzése, bírálata és fő- 
ként segítése. Ez a módja annak, hogy 
a műhelyekben is érezhető legyen a 
javulás. I 

És ami a legfőbb, azoktól, akik egy- 
ségesen — és joggal — szót emeltek a 
hibák ellen, ugyanilyen egységet kér- 
nek, várnak, amikor a fordulatról, vál- 
toztatásról van szó. Fontos, hogy min- 
denkivel megértessék: mindaz, amit a 
munkásosztály helyzetének megjavítá- 
sáért tehetünk, függvénye annak, hogy 
mi történik a következő hónapokban, 
a jobb, szervezettebb és fegyelmezet- 
tebb munka érdekében. 


Juhász Lászlóné, 
a Duna Cipőgyér lopjának szerkesztője 


A vállalkozási tevékenység kibontakozása 


9? 


csepeli  párt-vb. szakemberek 

bevonásával széles körű felmé- 

rést végzett több XXI. kerületi 
vállalatnál; a Papíripari Vállalatnál, 
a Magyar Posztógyárban, s a Csepeli 
Áruházban. A cél az volt, hogy meg- 
állapítsák: a vállalatok hogyan éltek 
az új irányítási rendszer adta lehe- 
tőségekkel.  Tevékenységükben  ho- 
gyan érvényesülnek .a közgazdasági 
ösztönzők, milyen operatív és távlati 
intézkedéseket tettek. 

A felmérések során hangsúlyoztuk, 
hogy a vállalkozási tevékenységnél 
figyelembe kell venni a szocialista 
tulajdonviszonyokat, a létrejött ered- 
mény-felosztást, az anyagi  ösztön- 
zést, és nem utolsósorban a közép- 
és hosszútávú tervek fejlesztési cél- 
kitűzéseit stb. 


A következtetések a vállalatok kü- 
lönböző adottságaira épültek. Így pl. 
a Papíripari Vállalat fejlesztését az 
határozza meg, hogy a vállalatnál 
koncentrálódik az ország teljes pa- 
píripari tevékenysége, szilárd — ösz- 
szes termékeit felvevő — piaccal ren- 
delkezik. A Magyar Posztógyárnál 
viszont abból kellett kiindulni, hogy 
a vállalat termékeinek egy részénél 
a belső piac bizonyos telítettsége ta- 
pasztalható. Ez a kényszerítő körül- 
mény azonban ösztönző erő is egy- 
ben. A belső piac feszültségének fel- 
oldására a vállalat olyán választék- 
módosítást hajtott végre, amely nö- 
veli a keresett cikkek arányát, más- 
részt erőteljesebben keresik az új 
piaci lehetőségeket. 


Az előterjesztett anyag, valni 
a vitában elhangzottak alapján meg- 
állapítható, hogy a vállalatoknál kü- 
lönböző mértékben ugyan, de tör- 
téntek gazdasági kezdeményezések, 
annak ellenére, hogy bizonyos gátló 
tényezők ís szerepet játszottak. Ezek 
egy része objektív, de kétségtelen, 
hogy többnyire a szubjektív ténye- 
zőknek volt meghatározó szerepük. 

Az eredmények elsősorban a kész- 


letgazdálkodásban, a fejlesztés egyes 
területein és a piaci kapcsolatokban 
mutatkoztak meg. Több helyen hatá- 
sos intézkedéseket tettek a kapaci- 
tások jobb kihasználására. A Papír- 
ipari Vállalatnál jelentős lépés volt az 
alkatrészellátás központi  megszerve- 
zése, hiszen a gépek többsége import- 
ból származik. A Posztógyárnál az 
áremelkedések hatásának kivédése 
érdekében arra törekedtek, hogy a 
fontosabb alapanyagokból nagyobb 
készlettel — rendelkezzenek. Felhasz- 
nálják a belföldi és külföldi kereske- 
delmi partnerek információit, propa- 
gandatevékenységet folytatnak és ki- 
állításokat rendeznek. Természetesen 
az előrelépés sok esetben kockázat- 
vállalást is megkíván. 


Az eredmények mellett azonban az 
adottságok figyelembevételével több 
kezdeményezést lehetne várni az ár- 
képzések vonatkozásában, a terme- 
lésben a folyamatos programozás te- 
rén. 


óval több információra lenne 

J azonban szükség ahhoz, hogy 

a volumen-növelés, elsősorban 

az exportot figyelembe véve — meg- 

felelő alapra épüljön. Az árképzés- 

sel kapcsolatosan arra gondolunk, 

hogy bátrabban lehetne élni a szabad 

árak adta lehetőségekkel. Hasonlóan 

több kezdeményezésre és  hatéko- 

nyabb eszközök igénybevételére volna 

szükség annak érdekében, hogy a ter- 
melékenység növelését elősegítsék. 


Bizonyos szemléletbeli változást 
igényel annak felismerése, hogy az 
extenzív bővités lehetősége — a piaci 


problémákra való tekintettel stb. — 
csak kis mértékben adott és követ- 
kezményei sem túlságosan kedvezőek. 

Az intenzív fejlesztéssel — való 
mélyrehatóbb foglalkozást a munka- 
erő-helyzet is indokolja. Lényegében 
szem előtt kell tartani, hogy a fej- 
lesztés igen bonyolult, összetett kér- 
dés, melynek során számolni kell a 


c 


vállalat adottságaival, de egyéb kö- 
rülményekkel is. 

. "További intézkedések szükségesek 
"a gyártmány- és választékbővítés te- 
rén is, mellyel szorosan összefügg 
a távlati kutatás. Ezeknél fontos sze- 
repet játszik a saját fejlesztési alap. 
Az értékesítésben is további előrelé- 
pések szükségesek. Ezen a területen 
jó irányba halad a Magyar Posztó- 
gyár. Az értékesítés, a tervezési és 
termelésirányítási tevékenység öÖssze- 
hangolására rendszeresen optiímum- 
számításokat végeznek. A belföldi és 
külföldi igények, valamint a rende- 
lések gyakori módosítása miatt opti- 
mum-számításokkal határozzák meg 
a szükséges gyártmányösszetételt, a 
mindenkori technológiai és munka- 
erőadottságok figyelembevételével. 


z eredményt befolyásolta, hogy 
A egyes vállalatok hónápokon át 
i azon vitatkoztak, milyen té- 
nyezök akadályozzák az önálló kezde- 
ményezést, és nem fordultak nyom- 
ban azon lehetőségek felé, melyek 
irányában szabad az út. Erre azért 
kell külön rámutatni, mert ebből a 
vállalatok megérthetik: csak a gyors, 
de tudományosan megalapozott cse- 
lekvés hozhat megfelelő eredménye- 
et 
A vita során kitűnt, hogy a vállal- 
kozási tevékenység igen széleskörűen 
értelmezhető és nem szűkíthető le 
csak gazdasági fogalmakra. Az új és 
korszerű módszerek keresése, az aka- 
dályok céltudatos leküzdése a vállal- 
kozás fontos része. A vállalkozási 
szellem, illetve tevékenység terjedé- 
sének azonban feltételei is vannak, 
melyeket meg kell teremteni. Ilye- 
nek: a közgazdasági gondolkodás, a 
helyes értelmezés kialakulása, a 
komplexebb szakmat-politikai tudás 
megszerzése, a technika fejlesztése, 
megfelelő képzettségű káderek kine- 
velése, 8 nem utolsósorban a meg- 
felelő légkör megteremtése, amely- 
ben az alkotó kedv kibontakozhat. 
Ezek csak a legfontosabb feltételek. 
A társadalmi szerveknek is inten- 
zívebben kell kivenni részüket eb- 
ből a munkából. A megfelelő légkör 
kialakításában fontos szerepük van: 
az emberek nézeteinek formálása el- 
engedhetetlen feladat. 


Egyöntetű vélemény alakult ki ab- 
ban, hogy a vállalkozásnak minde- 
nekelőtt a fejlesztésben kell megmu- 
tatkoznia, másrészt az öÖsztönösséget 
mindinkább a gazdasági számításo- 
kon alapuló, tudatos vállalkozásnak 
kell felváltania. Éppen ezért tágabb 
teret kell adni a tudományos alapo- 
kon nyugvó vezetésnek. A vállalko- 
zás a vezetés részére komoly gondot 
és terhet is jelent, de a jól megala- 
pozott, stabil vállalkozási szellem, il- 
letve tevékenység kifejezésre juttat- 
ja az egyes emberek és egyes szer- 
vek sokoldalú képességét, tudását, 
rátermettségét. Megmutatja, hogy a 
társadalomban ki tud többet, érté- 
kesebbet nyújtani. 

Figyelembe kell venni azt is, hogy 
az új módszerek keresői sokszor ne- 
hézségekbe ütköznek és rossz, meg- 
rögzött szokásokkal találják magu- 
kat szembe. Ezeket az akadályokat 
azonban el lehet hárítani. 

A vállalkozási tevékenység kibon- 
takozásának megvitatása és az ezzel 
kapcsolatos igények a fejlődés ered- 
ményének tekinthetők. Már az is a 
vállalkozás eredménye, hogy az utób- 
bi időben sok gondot, problémát si- 
került felszínre hozni és megszün- 
tetni. Ebben jelentős szerepet játszik 
az a légkör, amely ma már reális le- 
hetőséget biztosít az új irányba való 
haladásnak. Arra törekszünk, hogy 
ez tovább erősödjön, olyan szemlélet 
alakuljon ki mindenütt, amely meg- 
teremti a lehetőséget a jövőbeni még 
nagyobb feladatok szakszerű — és 
hiánytalan végrehajtására. 


unkánk során nem lehet figyel- 

men kívül hagyni, hogy min- 

den eredmény valamilyen em- 
beri tevékenységből származik, s et- 
től függően jól, vagy rosszul jön lét- 
re. A vállalkozás fontos eleme a gon- 
dolkodás és az emberben levő érté- 
kek hozzáadása. Éppen ezért sok 
múlik a pártszervezetek kezdeménye- 
zésén, ösztönzésén. Minden eredmény 
ellenére látnunk kell azt ís, hogy a 
vállalkozási szellem, illetve tevékeny- 
ség még korántsem nyert polgárjo- 
got. Maga az egységes értelmezés is 
temérdek politikai munkát igényel. 


Czinege Antal, 


a XXI. ker. pórt-vb tagja 


Kereskedelem és politika — 


a Corvin Áruház 
dolgozóinak életében 
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integy 390 ezer ember dolgozik Magyarországon a kereskedelemben. Közöttük 

a pártszervezetekben csaknem 28 ezer kommunista kereskedő tevékenykedik, 

az egész párttagság 4,49/9-a. A bolthálózat szétszórt, egy kereskedelmi egy- 
ségre átlagban 2—4 dolgozó jut. Igen sok helyen viszont egyetlen párttag sem talál- 
ható. De ott is a szocialista állam kereskedelempolitikájának megfelelően folyik a 
munka. A kereskedelem forgalma (és a vele járó gond) az elmúlt évtizedben tete- 
mesen megnőtt, a bevétel csaknem megkétszereződött. A párt Politikai Bizottsága 
1964. június 2-án a belkereskedelemről szóló határozatában megjelölte a főbb tenni- 
valókat, közöttük a lakosság jobb és kulturáltabb ellátását, az áruházi eladás fejlesz- 
tését, s általában a kereskedelem koncentrációját. Életbe lépett másfél esztendeje a 
gazdaságírányítás reformja, amely alkotó kezdeményezések és a vállalati önállóság 
fokozódása közben a korábbi lassan mozgó árak gyorsabb — és néha sokak számára 
kevéssé érthető — mozgását hozta. Az igények egyre nőnek! S a kereskedelemben 
csak minden tizennegyedik dolgozó párttag. Hogyan győzik a sokrétű munkát, ennek 
válaszát kerestük a párttagok és pártonkívüliek között a Corvin Áruházban. 


hiába keres. Nagy jelentőségű minden 
pultnál az értelmes szó, a megértő ki- 
szolgálás, a tájékoztatás, 


A város , centrumában" 


A ,legnagyobb áruház" a főváros 


közepén országosan ismert. Csaknem 
két esztendeje önélszámoló egysége a 
Cerrtrum néven alakult országos nagy- 
vállalatnak. Hat nagy osztályán (mű- 
szaki, méteráru, textil-darab, konfek- 
ció, vegyes, csemege) naponta százezer 
ember fordul meg, örül, ha jót vásá- 
rol, vagy csóválja a fejét, ha valamit 


Munkájuk, felelősségük különösen 
megnőtt a gazdaságirányítás reformja 
óta. Az elmúlt két évben a vezetők 
egyetemen bővítették közgazdasági is-. 
mereteiket. A dolgozók között. gondo- 
latformáló politikai beszélgetések, 
párt- és szakszervezeti napok zajlot- 
tak le, taggyűlések és: szeminártumol- 


dm a 


témája volt az ipar és kereskedelem 
új kapcsolata. Mindez ma is tart, egy- 
egy új rendelet, árintézkedés további 
munkát ad. A vezetőknek és eladók- 
nak sok gondot jelent az új eladási 
formák alkalmazása és bővítése. 
amelynek során az áru 709/9-át kiterí- 
tik válogatásra a vevők elé. Fejlesz- 
teni kell ezt a formát, mert növeli a 
forgalmat, gyorsítja a kiszolgálást. Az 
aggályok ellenére, a leltárhiány Így 
is kisebb, mint a hasonló európai 
áruházakban. 

A Corvin a Centrum áruházak kö- 
zött a hagyományos cikkek áruháza. 
Igen vegyes vásárlókra, tömegárura 
van berendezkedve. Mindemellett jó 
minőséget akar adni. A választék bő- 
vítésére önerőből felállítottak egy kö- 
tőüzemet és egy kiskonfekciót. (A mi- 
niszoknyával például előbb jelentkez- 
tek, mint az ipar.) Ezt azonban nem 
fokozhatják a végtelenségig, s ezért 
néha az iparvállalatok miatt elégedet- 
lenek. A vásárlók hangulata is romol- 
hat, a dolgozóiké is. Hiszen az új 
gazdaságirányítástól mindenki csak 
jót vár, s nem új feszültségek növe- 
kedését. Észrevételeiket rendszeresen 
közlik a párt- és tanácsi szervekkel, 
s a vállalat központjával. Í 

Nagy gondot jelent az 1926-ban 
épült és elavult Corvin belső rekonst- 
rukciója. A korszerűsítés csaknem év- 
tizedes program, az emeletek átépíté- 
sére már eddig is sok millió forintot 
költöttek. Az elmúlt évtől — az önálló- 
ság jegyében — némileg lassabban, sa- 
ját erőből végzik ezt is. Emeletenként, 
félszintenként folyik a munka, állandó 
költözködés, tumultus közepette. Néha 
a vásárló is bosszankodik, ha nem talál 
a régi helyén egy-egy osztályt. Ha be- 
zárnák az áruházat, mert volt ilyen 
terv is, minden egyszerűbben menne. 
De az első a fogyasztó érdeke! Talán 


1970—71-re készen lesznek. Egy-egy 


kereskedelmi dolgozójukra addig ís 
évente csaknem egymillió forintos for- 
galom jut! 


Mindenhol legyenek kommunisták —. 


Nem véletlen, hogy az áruház párt- 
vezetőségének négy tagja nő, hiszen a 
Corvin dolgozóinak  809/-a asszony 

ry leány. Az öttagú pártvezetőség 

"ége" ideálisnak tekinthető. Radnai 
né, a pártszervezet títkára áru- 


forgalmi előadó, hozzá tartoznak a 
pénztárak is. Lökös Lajos a szervező 
titkár, kirakatrendező, Tatarek Ká- 
rolyné az agitpropos, áruátvevő, kap- 
csolatban áll a nagykereskedelemmel 
és az eladókkal. Gécs Jánosné, a tömeg- 
szervezeti felelős, egyben az igazgató 
helyettese, szinte első kézből kapja 
és adja a kéréseket és információkat. 
Dormán Antalné a gazdasági felelős, 


. személyzeti vezető, ugyancsak ismeri a 


dolgozók — problémáit, . mindennapos 
ügyeit. A pártvezetőség feladatai és a 
mozgalmi-politikai tapasztalatok jól 
kiegészítik egymást. 

Az áruházban mintegy 900 ember 
dolgozik, s közöttük harmincheten tag- 
jai a pártnak. Az arány tehát némileg 
alatta van az országos átlagnak. De a 
szám mögött meghúzódik a dicséret is. 
Három éve még csaknem hatvanan 
voltak, de közülük erősítették meg — 
a kerületi pártbizottság kérésére — a 
Kálvin téri és az új Csepeli Áruhá- 
zat. Néhány idősebb párttag nyugdíj- 
ba is ment, de vissza-visszajárnak. 

A nagy gondokhoz képest valóban 
kevesen vannak : egy kommunista 24— 
25 pártonkívüli között tevékenykedik. 
De a beosztásuk — fele vezető, fele 
eladó vagy egyéb dolgozó — lehetővé 
teszi, hogy mindenütt ott legyenek. 
Alapszervezetük számban az utóbbi 
években csökkent ugyan, de egyben 
fiatalodott ís. Májusban ismét két új 
taggal gyarapodott a létszám, közülük 
az egyik az szb titkára. 

Miután a tanulóképzés iskolában fo- 
lyik, a KISZ-szervezet se nagy létszá- 
mú. Mintegy 60 fiatalból áll. Munkáju- 
kat sokáig az önálló helyiség hiánya 
gátolta. Egy intézkedéssel hétfőnként 
ma már a fiataloké az étterem, klub- 
est, tánczene, jó beszélgetések ideje ez 
a nap. A fiatalokat az idősebbek, a 
kommunisták gyakran felkeresik. A 
tanulóképzés után, évente új KISZ- 
esek jönnek az áruházi szervezetbe. 
őket megtartani, szocialista kereskedő- 
vé nevelni — közös feladat. 


Egy pártbizalmi az első emeleten 


A falon dicsérő oklevelek, a húszéves 
párttagok emléklapja. Mindez Fürjes 
Antalnéé a férfi konfekció vezetőjéé. 
Hivatalos címe: osztályvezető-helyet- 
tes. De jön egyi vevő: intézkedni kell! 


esere ügyben. Jön az osztályvezető; el 
kell osztani 500 forint rendkívüli" ju- 
talmat. Jön egy eladó, könnyű munká- 
ra kölcsön kérnek egy terhes fiatalasz- 
szonyt. , Vigyázzatok reá . . .!" Fürjes- 
né, három gyerek anyja, gyakorló 
nagymama — az I. emelet pártbizalmi- 


ja. 

Élete ez az áruház. Tizennyok éve 
dolgozik itt, másfél év megszakítással, 
amit a Kálvin téri áruházban töltött. 
Nagyon hiányoztak az itteniek, visz- 
szakérte magát. Huszonnyolc fős osz- 
tályán 19 a férfi. Ilyen az osztály jel- 
lege, fordított az arány, mint másutt. 
De beosztottai szeretik, elfogadják. 
Mint kommunistához is gyakran for- 
dulnak hozzá tanácsért, eligazításért. 

izen millió forint értékű áru 
van az osztályán. ű 

— Mi nagyon komolyan vesszük 
azt, hogy a szakmához szeretet és 
kedv, a vásárlóhoz nagy türelem és jó- 
indulat kell. Egy kícsit gyártmánytech- 
nológus, egy kicsit pszichológus, egy 
kícsit közgazdász legyen az ember ítt. 
Meg kell találni a megfelelő ruhát és 
a megfelelő hangot. Hetenként kétszer 
reggeli megbeszélést tartunk, milyen 
a várható áru, milyen problémák 
adódtak és adódhatnak. A szocialista 
brigád címért dolgozók külön is meg- 
vitatják feladataikat. Időszerű lenne 
már a kitüntetésük, de a közelmúltban 


néhány vevőként jelentkező áruházi 
szarka , leltárhiányt?" okozott nekik. És 
mégis a bizalom a legfontosabb. Mert 
a vásárlót nemcsak kiszolgálni (s 
nemcsak figyelni ...), hanem nevelni 
ís kell. Itt volt a legutóbbi konfekciós 
árváltozás. Általában két százalékkal 
mozogtak az árak — a szintetikus és 
műszálas áru lefelé a pamut és gyap- 
jú áru felfelé, — rossz légkört is okoz- 
hatott volna a vásárlók között. Ezért 
jóelőre politikai és közgazdasági vitá- 
ban tisztáztuk a kormány ipari és ke- 
reskedelmi politikájának új indítékait. 


: Ezt a munkát, mint az osztály kommu- 


nista vezetőjének is segíteni kellett. 

— A pártcsoportomban — hatan va- 
gyunk összesen — csak egy férfi kon- 
fekciós van, a Sinkovics Pali bácsi. Na- 
ponta 120—130 emberrel foglalkozik. 
Példamutató ember. Van azután ítt az 
első emeleten a pártcsoportban egy 
varrónő, egy raktáros, egy osztályveze- 
tő-helyettes s a nagy-osztály vezetője. 
Mindenki a maga területén igyekszik 
hatni a környezetére. Igen nagy jelen- 
tősége van a példamutató életnek, a 
szavak és tettek egységének. 

Fürjesné jól együttműködik az eme- 
let KISZ-bizalmijával. A kislány gyak- 
ran jön hozzá ezt-azt, klubestet, vagy 
politikai problémát megbeszélni. A 
szakszervezeti bizalmival, aki férfi, né- 
ha az óhatatlanul szükséges túlórák 
miatt kell szót értenie, máskor pedig 
jó segítőtárs, ha például a vietnami 
szolidaritási vagy más akciók szervezé- 
sét elvállalja. 


Az igazgató politikai munkája 


A pártszervezet májusi taggyűlésén 
— a vezetőség felkérésére — az áruház 
kommunista igazgatója, Dr. Buk Imre 
elvtárs foglalta össze az elmúlt év 
eredményeit, s vázolta fel az év során 
várható feladatokat. Az elvtársi beszél- 
getésen bőven adódott lehetőség a gaz- 
dasági és politikai tennivalók megvíta- 
tására. A pártszervezet ilyen vitáíról s 
esetleges döntéseiről, a szakszervezeten, 
a KISZ-en, a reggeli értekezleteken 
érése előbb-utóbb mindenki érte- 
sül. 

Az igazgató gyakran és kérés nélkül 
is vállal pártmunkát a kis létszámú 
pártszervezetben. Két évtizede keres- 
kedelmi szakember, -ebből 16 évet itt 


töltött a Corvinban, s tagja a Buda- 
pesti Pártbizottságnak. Egy ideig a 
Kálvin téri és Csepeli Áruházakat is 
igazgatta, több mint száz embert ad- 
tak akkor önzetlenül a legfiatalabb 
fővárosi áruháznak. Átmenetileg meg- 
gyengítették a Corvint, de erősítették 
másutt a lakosság kulturáltabb ellátá- 
sát szolgáló áruházi kereskedelmet. 
Külföldi útjain és a belföldi áruházi 
szemléken minden újat és hasznosat 
megfigyel, s a lehetséges jó tapasztala- 
tokat itthon gyümölcsözteti. Legyen az 
a nyílt árusítás fokozása, vagy a kira- 
katrendezés: a vevőnek meg kell talál- 
nia a választékban a drága mellett az 
olcsót is — ez elsőrendű politikai fel- 
adat. Jeleznie kell a nagyvállalatnak, 
a szakminisztériumoknak, ha egy-egy 


áruból választékhiány mutatkozik. Az 


áruházban ösztönözni kell a szakkép- 
zést vezetők és eladók körében, rend- 
szeres tájékoztatókat kell szerveznie a 
legjobb ágazati szakemberek bevoná- 
sával. Mindezt a vonatkozó. párthatá- 
rozatok ismeretében, szolgálatában. 
. Mint a Budapesti Pártbizottság tag- 
ja, s mint az alapszervezet tagja gyors 
információkat tud adni a pártszerve- 
zetnek. Ezért is tudták például a gaz- 
daságirányítás reformjának helyi fel- 
adatait, a szükséges továbbképzést, a 
. helyi tanfolyamokat időben és nyugod- 
tan megszervezni. Mint kommunista 
igazgató a pártszervezettől viszont azt 
várja, hogy főleg az eladók és vásár- 
lók megértő eszmecseréjében nyújtson 
segítséget. Mert ha a vevő esetleg fel- 
háborodik egy-egy hiányosságon, vagy 
eltűnik az olcsó áru, s ezért általában 
a szocialista kereskedelmet bírálja — 
azért itt n Corvinban is felelősek. 
Elégedetlen, ha az iparban válasz- 
tékszűkítő monopoltörekvéseket lát, ha 
egyes vállalatok a drágább importáruk 
nyomán ugyancsak drágább hazai 
árukkal jelentkeznek. Óvatos elége- 
dettséggel számolja, hogy 1969 első fe- 
le a tavalyi hasonló időszaknál jobb 
eredményeket mutat. Már arra készül, 
hogy esetleg intézkedésekre biztató 
jelzéseket küldjön az illetékeseknek: 
több olcsó áru kell...! S ennyiben a 
kommunista igazgató — mint minden 
jó kereskedő — politikus is, az orszá- 
gos politika formálója. 


 Jurmics László 


A PÁRTSAJTÓ 
MUNKÁJA 


Megyei lapunk, a VAS NÉPE munka- 
ját tárgyalta legutóbb a Vas megyei 
párt vb. Az előterjesztés és a vita meg- 
állapította, hogy a lap színvonala javult, 
hatása nött, a hétköznapi példányszam 
egy év alatt 28 ezerről 31 ezerre emel- 
kedett. Az újság a helyi politika élén- 
külésével lépést tart, hasznosan és egy- 
értelműen politizál. A pártpolitikai rovat 
népszerűen feldolgozza a vezető testüle- 
tek fontosabb döntéseit és azok gyakor- 
lati megvalósulását írásaival sokrétűen 
segiti. 

A VAS NÉPE legutóbb széles körü köz- 
véleménykutatást végzett. Ennek ered- 
ményeként megindította a ,.Miről írna 
Ön?" című rovatot, fejlesztette , Az ol- 
vasók fóruma" összeállítást, hogy foko- 
zott hangsúlyt adjon a dolgozók véle- 
ményének. Megindították a rövid, bhiralo 
vagy dicsérő írásokból alló glossza-rova- 
tot. A közvéleménykutató lapokon közölt 
kívánságok alapján sok egyéb olvasói 
igényt is kielégítenek. Jelentős és hasz- 
nos szerepet vállalt a megyei lap, mi- 
kor a határmenti területen a szomszédos 
országok lapjaiból is szemelvényeket kö- 
zöl, véleményt. mond. Elénk a levelezési 
rovat, helyi tudósítóinak érdekes híreit 
rendszeresen első oldalon közli az új- 
sag. 

A megyei párt vb a további fejlödes 
érdekében úgy határozott, hogy növelni 
kell a lap gazdasagpolitikai iráasainak 
számát és színvonalát. Egyben a vita es 
a határozat még több információs forras 
feltárására, a helyi tájékoztatás széles 


" körű megjavítására hivta fel a szerkesz- 


tőség dolgozóinak figyelmét. 


CSONKA GYORGY 


[S Népe 


Négyezer vélemény a munkaidő-csökkentésről 


SZOCIOLÓGIAI FELMÉRÉS A SZEGEDI KENDERFONÓGYÁRBAN 


Ez év elején a Kenderfonó és Szö- 
vőipari Vállalat szegedi fonógyárában 
a dolgozók húsz százalékát kérdeztük 
meg a  munkaidőcsökkentésről. Az 
adatgyűjtés a széles körű munkaidő- 
csökkentés — követelményeit vette 
figyelembe és néhány hasznosítható 
tapasztalatot hozott. 

A párt-, a szakszervezet és a KISZ- 
bizottság vezetői úgy vélték, hogy te- 
vékenységük méginkább megfelelő 
lesz, ha felmérik: milyen sajátos po- 
litikai, gazdasági, műszaki problémák 
várnak megoldásra az egyes területe- 
ken. A gazdasági és politikai munka 
stílusának formálása a szociológia esz- 
közeivel nem ebben az évben alakult 
ki a gyárban. 19868 nyarán a munká- 
sok között, majd ősszel a művezetők 
között végzett -vizsgálatok elemzései 
segítettek a munkaidő csökkentésével 


kapcsolatos helyi döntések KIGGÉBOZBE 


sában. 

A gyár vezetősége abból indult ki, 
hogy a munkaidő csökkentését bizto- 
sító — műszaki-technológiai-szervezési 
változásnak van egy sajátas emberi, 
szociális , oldala" is, mely a megvaló- 
sulást pozitívan vagy negatívan befo- 
lyasolhatja. Ezért a kérdések azt is 
felmérték, hogy a jobb, termeléke- 
nyebb munkát milyen tényezők befo- 
lyásolják. Ezért érdeklődtek a munka- 
körülményekről, az üzemi demokrá- 
ciáról, a mozgalmi szervek agitációs- 
propaganda tevékenységéről. 

A felmérést KISZ- és szakszerve- 
zeti aktivisták végezték, úgynevezett 
kikérdezési módszerrel. Négyszázöt- 
ven dolgozótól 4055 választ kaptak. 

Arra a kérdésre, hogy a munkaidő- 
csökkentés előkészítésébe"milyen mér- 
tékben vonták be a dolgozókat, 298 
dolgozó kritikai választ adott. 

Ebben — az elemzés szerint —, 
közrejátszott az, hogy a gyár dolgo- 


zóinak általános tájékoztatása — még 
ha jól is sikerült — nem helyettesít- 
heti a kis közösségekben folyó agita- 
tív tevékenységet, az egyéni beszélge-" 
tést, brigádmegbeszéléseket, a gaz- 
daságszervező munka mozgalmi jel- 
legét stb. A gyárban: tehát a korsze- 
rű mikromechanizmus kialakításánál 
még fokozottabb mértékben kell szá- 
mításba venni az embert, és a közvet- 
len emberi kapcsolatokat. 

. Ötvennyolc dolgozó úgy nyilatko- 
zott, hogy a felkészülési terv kidolgn- 
zásánál érdemi javaslatot tett a kieső 
idő pótlására. Arra a kérdésre, hogy 
van-e tudomása arról, mi történt ja- 
vaslataikkal, tizenheten nemleges vá- 
laszt adtak. Ez a körülmény arra hív- 
ta fel a figyelmet, hogy a dolgozók 
kezdeményező javaslatait nem szabad 
válasz nélkül hagyni. 

Nagyra kell értékelni azt a csak- 
nem nyolcszáz választ, amelyben a 
dolgozók javaslatokat tesznek a ter- 
melékenyebb munka megszervezésére. 

A vizsgálatnak informatív-operatív 
jellege talán ezeknél a válaszoknál— 
mutatkozott meg leginkább, még ak- 
kor is, ha részben ismert problémákra 
mutatott rá. Ez a válaszcsoport , egy- 
hangúsága" ellenére a mozgalmi és 
gazdasági vezetőknek sokoldalú szak- 
mai információt jelent. Élesebb meg- 
világításba kerültek bizonyos jelensé- 
gek, pl. a termelés ütemezése, a gép- 
javítások szakszerűsége, a munkás- 
szállítás problémája stb., amelyeket a 
gyár vezetői már korábban is érzékel- 
tek, de valójában most kaptak ele- 
gendő általánosítható adatot. Mind- 
össze három dolgozó válaszolt úgy, 
hogy az intézkedéseket a vezetőkre 
bízza. 


Arra az érdeklődésre, hogy mi az, 
amit egyénileg többletként vállalnak 
a dolgozók a munkaidőcsökkentés si- 


ge 


kere érdekében : mindössze hatan nem 
válaszoltak. 


Megoszlanak a vélemények abban, 
. hogy rövidebb munkaidő alatt lehet- 
séges-e a jelenlegi termelési szint tar- 
tása. A dolgozók harminchét százalé- 
ka válaszolt ,igen"-nel, s ha ehhez 
hozzávesszük a 253 , bízik benne"" vá- 
laszt, akkor a Szegedi Kenderfonógyár 
dolgozóinak hozzáállását a feladatok- 
hoz egyértelműen pozitívan értékel- 
hetjük. " 

Hasznos útmutatást nyújtott a sza- 
badidő felhasználásával kapcsolatos 
kérdés ís. A kéthetenkénti szabad 
szombattal megnövekedett szabadide- 
jüket a dolgozók a következőkre for- 
dítják : 


Háztartási munka, 


gyermeknevelés 250 válasz 
Pihenés, olvasás 272 válasz 
Tanulás 80 válasz 
Mozi, színház, 

televízió, rádió 223 válasz 
Egyéb, éspedig: 
kirándulás 21 válasz 
kertészkedés 9 válasz 
szórakozás 10 válasz 
zene 3 válasz 
sport 6 válasz 


A többlet időt tehát elsősorban az 
otthoni háztartási tevékenységre, va- 
lamint pihenésre, önművelésre kíván- 
ják felhasználni. A kedvezőbb egyen- 
súly kialakítása a szakszervezetnek és 
az ifjúsági szövetségnek lesz a fel- 
adata. Ez az információ — anélkül, 
hogy a gyár vezetői túlértékelnék és 
kizárólagosnak tartanák — jelentős 
tényező. Amikor azt az igényt tá- 
masztjuk, hogy a politikai, gazdasági 
vezetők munkastílusát a megváltozott 
gazdasági körülményekhez kell alkal- 
mazni — mint a vizsgálat is mutatta 
—, nem lehet figyelmen kívül hagyni 
az alkalmazott társadalomkutatás, az 
üzem szociológiai módszereit. 


Nagyvári László 


pártvezetőségi tog. Üzemvezető 
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Katymár község 
csúcsvezetőségének 
munkájáról 


VEGYES NEMZETISÉGŰ közsé- 
günk lakóinak száma mintegy 4 ezer: 
40—45 százalék bunyevác, ugyanennyi 
a magyar és 8—10 százalék a sváb. 
Három termelőszövetkezet, egy állami 
gazdasági üzemegység, egy kisiperi 
termelőszövetkezet, egy fogyasztási és 
értékesítési szövetkezet és egy tégla- 
gyár van községünkben. A három ter- 
melőszövetkezeti pártszervezeten kívül 
egy üzemi és egy községi pártalap- 
szervezet is működik. 

Az érvényben lévő párthatározat 
nem teszi lehetővé, hogy a csúcsveze- 
tőség létszáma a jelenlegi hétnél na- 
gyobb legyen. Véleményem szerint 
differenciáltabban kellene megállapí- 
tani a minimális és maximális létszá- 
mot. Községünkben is indokolt lenne 
a legalább kilenc tagú csúcsvezetőség. 
Jelenleg, titkár, szervezőtitkár, párt- 
és tömegszervezeti, oktatási, kultúr-, 
termelési és gazdasági felelős dolgozik. 

Ma már látjuk, hogy a választások 
során nem fordítottunk kellő gondot a 
csúcsvezetőség összetételére. Tagjai 
ugyanis sok esetben legjobb akaratuk 
és erőfeszítésük ellenére sem tudják 
megbízatásukat maradéktalanul telje- 
síteni. A párt- és tömegszervezeti fe- 
lelős a községi tanács elnöke, termelé- 
si felelőse az egyik termelőszövetkezet 
elnöke, oktatási felelőse a 
vezetője, gazdasági felelőse a fogyasz- 
tási és értékesítési szövetkezet vezető- 
je, míg további két tagja termelőszö- 
vetkezeti párttitkár. (Én megyei szak- 
felügyelő vagyok.) A csúcsvezetőség 
valamennyi tagja a maga munkaterű- 
letén is túlterhelt, s ezt pártmegbíza- 
tásuk még fokozza. Nem szerencsés az 
összetétel azért sem, mert a tsz-i párt- 
titkárok esetében párhuzamosság áll 
fenn, a többi vezető esetében pedig át- 
fedés. A demokratizmus szélesítése és 


a pártmunka színvonalának javítása 
egyaránt azt követelné, hogy , húzzuk 
szét" a különböző szintű és beosztású 
vezetők mezőnyét. 

Csúcsvezetőségünk munkaterv alap- 
ján dolgozik. Elkészítésénél szem előtt 
tartjuk azt az elvet, hogy nem avat- 
kozunk be minden apró-cseprő dolog- 
ba, elsősorban az egész községet érin- 
tő kérdésekben foglalunk állást. A 
pártalapszervezetek és a társadalmi 
szervezetek önállóan dolgoznak, jog- 
körüket, felelősségüket nem csökkent- 
jük. Ezeknek az elveknek az érvénye- 
sítése és végrehajtása érdekében ál- 
JETÉpSS jelleggel három bizottság mű- 


Az oktatási bizottság feladata a 
pártoktatás irányítása és ellenőrzése, 
a következő évi pártoktatási terv elő- 
készítése. A kulturális bizottság a köz- 
ségben folyó népművelő és nevelő 
munkát irányítja és ellenőrzi. Ugyan- 
akkor feladata a társadalmi és nem- 
zeti ünnepek előkészítése és lebonyoli- 
tásuk irányítása. Ez idő szerint ez a 
bizottság tevékenykedik a legeredmé- 
nyesebben. 


A közgazdasági bizottság a község- 
ben működő termelő és értékesítő üze- 
mek  gazdaságpolitikai vonatkozású 
problémáival foglalkozik. Értékeli a 
munkaversenyt, patronálja a szocialis- 
ta brigádmozgalmat, összehangolja a 
község távlati terveiből adódó részfel- 
adatokat és részterveket. 


A BIZOTTSÁGOK MUNKATER- 
VEIT a csúcsvezetőség hagyja jóvá. 
Időnként — de évenként legalább egy 
alkalommal — a bizottságok elnökei 
beszámolnak a végzett munkáról, te- 
rületük eredményeiről, gondjairól. A 
munkabizottságok elemzik egy-egy te- 
rület helyzetét, erről tájékoztatják a 
csúcsvezetőséget, így annak határoza- 
tai megalapozottabbak. A közgazdasá- 
gi munkabizottság például most azt 
méri fel, hogy mennyire értek meg a 
feltételek a három termelőszövetkezet 
egyesítésére és ennek milyen gazdasá- 
gi kihatásai lennének. A vizsgálattal 
kellő tényanyagot ad a bizottság a 
csúcsvezetőségnek, 

A csúcsvezetőség reszortfelelősei az 
alapszervezetek reszortfelelőseivel 
tartanak állandó kapcsolatot. Szükség 


szerint, de negyedévenként legalább 
egyszer megbeszélik velük a feladato- 
kat, segítik őket a munkában. A 
csúcsvezetőség titkára az alapszerve- 
zeti titkárokkal kéthetenkint beszéli 
meg a tennivalókat, tájékoztatja őket. 


AZ ALAPSZERVEZETEK., HATÁS- 
KÖRÉBE tartozó ügyekben a csűcsve- 
zetőség nem intézkedik, de ha arra 
szükség van, részt vesz a fontosabb 
feladatok végrehajtásában. Arra tö- 
rekszünk, hogy az alapszervezetek gaz- 
dái legyenek területüknek. Az átfedé- 
sek elkerülése és az alapszervezetek 
önállóságának és felelősségének növe- 
lése érdekében igyekeztünk tisztázni a 
községi alapszervezet és a csúcsvezető- 
ség illetékességi körét. A mindennapi 
pártmunkában azonban ezt elég nehéz 
körülhatárolni. Ezért, ha ilyen prob- 
léma adódik, azt közösen megvitatjuk. 
Sokat segít azonban a véleményezési 
és javaslattételi listánk. 

A tömegszervezeteket és -mozgalma- 
kat csúcsvezetőségünk a községi alap- 
szervezettel karöltve irányítja és ellen- 
őrzi. A községi szervezeteket általá- 
ban a csúcsvezetőség, az intézmények- 
ben működőket pedig a községi alap- 
szervezet. A szakmaközi bizottság 
pártirányítása és ellenőrzése például a 
csúcsvezetőség, az értelmiségi klub 
irányítása pedig a községi alapszerve- 
zet feladata. Önállóan dolgozik közsé- 
günkben a tanács és minden tömeg- 
szervezet is. A csúcsvezetőség, vagy a: 
községi alapszervezet nem a tanácsra, 
vagy a tömegszervezetekre hoz hatá- 
rozatot, hanem az itt dolgozó kommu- 
nisták számára szabja meg a felada- 
tokat. A csúcsvezetőség felépítéséhez 
hasonló a községi KISZ csúcsvezető- 
ségének felépítése is, amely a község 
öt KISZ-alapszervezetének munkáját 
koordinálja. Mi ifjúsági kérdésekben 
a KISZ csúcsvezetőségét tekintjük 
partnernak. 

Csúcsvezetőségünk a jelenlegi össze- 
tételben mindössze háromnegyedéves 
múltra tekint vissza, de az említett fo- 
gyatékosságok ellenére is megoldja 
községünkben a rá háruló feladatokat. 


Dr. Fekete Bertalan, 


Katymór község csúcsvezetőségének 
titkára 


HAS 


A KONGRESSZUS HATÁROZATÁNAK MEGFELELŐEN 


Pártszervezeteink számvetése 


közelmúlt napokban, hetekben 
Á a járás pártalapszervezeti tag: 
gyűlésein megtárgyalták a po- 
litikai munka helyzetét és feladatait. 
. Számvetést végeztek minden község- 
ben és alapszervezetben. Felmérték a 
lehetőségeket és a helyi sajátosságok- 
. nak jobban megfelelő tömegpolitikai 
módszereket dolgoztak ki. — 

A párttaggyűlések előtt járási szin- 
ten is számvetést végeztünk. Össze- 
geztük eredményeinket, problémáin- 
kat és szóltunk a feladatokról. 

A Magyar Szocialista . Munkáspárt 
IX. kongresszusának határozatai alap- 
vetően megszabták a politikai munka 
tartalmát és szervezeti kereteit. A 
kongresszus hangsúlyozta, hogy a tö- 
megek megnyerése mindennapos Doli- 
tikai, gazdasági és állami feladat. A 
kommunistáknak, a vezetőknek nap 
mint nap ott kell lenni az emberek kö- 
rében, válaszolniok kell kérdéseikre, 
vélemény- és .eszmecserét kell velük 
folytatni. 


A IX. pártkongresszus határozata, 
illetve a megyei pártbizottság állás- 
foglalása alapján a Szegedi Járási PB 
is megtárgyalta e témát. — 

A járási pártbizottság kibővített 
ülése előtt hasznos tanácskozásokat 
folytattunk a községek politikai és ál- 
lami vezetőivel, előzetesen egyeztettük 
a nézeteket és elképzeléseket. A gya- 
korlat azt bizonyítja, hogy jelentős 
kérdésekben szükségesek az ilyen ta- 
nácskozások. 


A járási bizottság nem törekedett. 


arra, hogy minden részletre kiterjedő 
elemzést, vizsgálatot végezzen. Úgy 
véljük, a pártmunka új stílusának és 
módszerének lényeges vonása az is, 
hogy az egyes állami, gazdasági és tár- 
sadalmi szervek — a fő kérdések és 
elvek meghatározása alapján — kidol- 
gozzák a maguk területére a sajátos 
tennivalókat. Akik azt várják a párt- 
bizottság állásfoglalásától, hogy mond- 


u 


ja ki részletesen, kinek mit kell tenni, 
azok szerintünk irreális igényekkel 
lépnek fel, arra ösztökélnek bennün- 
ket, hogy visszafelé és ne előre lép- 
jünk. 

A pártbizottság állásfoglalásában 
végigvonul az önállóság és a kezdemé- 
nyezés ösztönzése, bátorítása és erősí- 
tése. Úgy véljük, hogy nem azzal se- 
gítjik a nevelőmunkát, ha minden 
szervre és területre , érvényes igazsá- 
gokat" fogalmazunk meg.. Sokkal in- 
kább azzal, ha e szerveket megtanít- 
juk önállóan dolgozni és gondolkodni. 

Az utóbbi időszakban a pártszerve- 
zetek sokkal eredményesebben végzik 
a politikai munkát, mint néhány évvel 
ezelőtt. Bár a követelmények és a va- 
lóság, a lehetőség nincs mindig össz- 
hangban. 

"Növekedett a helyi szervek felelős- 
sége és kezdeményező készsége. Több 
községünkben az utóbbi években jó 
kezdeményezések váltak valóra. A já- 
rási, állami, társadalmi és gazdasági 
vezető szervekben dolgozók is mind 
nagyobb önállósággal végzik politikai 
feladataikat. Egyre javul a pártszer- 
vezetek irányító szerepe. A jövőben 
ezt az. önállóságot és felelősséget to- 
vább kívánjuk fejleszteni. Úgy véljük, 
fel kell hagyni minden kicsinyes 
gyámkodással és bizalmatlansággal. 


A pártszervezetek a helyi sajátossá- 
gokat is figyelembe véve önálló rend- 
szert és módszert alkalmaznak. Régeb- 
ben nemegyszer tapasztaltuk, hogy 
egy-egy rendezvény vagy ünnepség 
megtartásánál másolták a nagyvároso- 
kat, vagy más községeket. 


Tömegpolitikai rendezvényeink egy- 
re nagyobb tömegeket mozgósítanak. 
Járási ünnepségeinken több ezren 
vesznek részt egy-egy alkalommal. 
Rendszeressé válnak és néhány köz- 
ségben egyes munkahelyeken önállóan 
is tartanak pártnapokat. Megszervez- 
tük minden községben a helyi párt- 


napok előadói gárdáját. Terjednek a 
kis csoportokban folytatott politikai 
beszélgetések. 

Külön kell szólni a sövényházai Ár- 
pád-ünnepségről. A politikai és kultu- 
rális rendezvényeken 15—20 ezer em- 
ber is megjelenik. Járásunk szövetke- 
zeti parasztságának jelentős eseménye 
és demokstrációja ez minden évben. 
Ehhez hasonló jelentőségűek a kíiste- 
leki szövetkezeti napok. Véleményünk 
szerint a járás más körzetében is le- 
hetne szervezni hasonló, vagy más jel- 
legű, tömegeket mozgósító rendezvé- 
nyeket. 


zólni kell  problémáinkról is. 
Nem vállalkozunk a teljességre, 
inkább néhány jelenségre hív- 
juk fel a figyelmet. Vannak olyan ve- 
zetők, akik lebecsülik, vagy háttérbe 
szorítják a politikai nevelőmunkát. 
Úgy vélik, hogy rendeletekkel, intéz- 
kedésekkel mindent meg lehet olda- 
ni. Mások szerint fizessünk többet és 
akkor egy csapásra jobb lesz az em- 
berek hangulata és könnyebb lesz ve- 
lük megértetni a párt politikáját. Nem 
becsüljük le az anyagi érdekeltség 
nagy ösztönző és politikai erejét, azon- 
ban a nagyobb anyagi juttatás nem 
végzi el önmagában a politikai nevelő 
munkát. ; I 

Találkozunk olyan nézettel is, amely 
a politikai és a gazdasági munka szét- 
választását tükrözi! A pártszervezet 
dolga — mondják — a politizálás, a 
gazdasági szerveké és vezetőké a gaz- 
dasági irányítás. Ennek következmé- 
nye, hogy nem minden vezető aktív 
politikailag. Egy részük másodlagos- 
nak tekinti ezt a munkát. 

Sok helyen lebecsülték a kis csopor- 
tokban folytatott politikai vitákat. 
Megfeledkeznek arról, hogy az embe- 
rekkel folytatott vélemény- és eszme- 
cserét nem pótolhatja és helyettesít- 
heti semmi más. 

A pártnapok megtartása sem vált 
mindénütt rendszeressé és kevés fi- 
gyelmet fordítottak a munkahelyi 
pártnapokra. Voltak olyan községek és 

rvezetek, amelyek ha nem kap- 
tak , felülről" témát, akkor önállóan 
nem kezdeményeztek. 


Eddig általában az volt á szokás, 
hogy egy-egy pártnapot tartottak al- 
kalmanként a járás harminc községé- 
ben, amelyek tekintettel a nagy tanya- 
világra — a lakosság 52 százaléka ta- 
nyán él — viszonylag kis tömegeket 
fogtak át. Jelenleg 121 helyen rende- 
zünk.pártnapokat és a január-februári 
pártnapokon ezeken mintegy 7—8 ez- 
ren vettek részt. 

A pártnapi előadók eddig szinte ki- 
zárólag megyei, járási vezetők voltak. 
A pártbizottság állásfoglalása alapján 
ma a járásban 250 helyi előadó van. 
Ez ideig nem vették eléggé figyelembe, 
hogy a munkahelyi pártnapon az em- 
berekkel közvetlenebbül lehet szót 
váltani, konkrétan lehet az egyes réte- 
gek problémáival foglalkozni. 

Hiányosság volt az is, hogy gyakran 
elmaradt a községi párt- és állami 
szervek önálló kezdeményezése, gyors 
reagálása felmerült problémákra. 

Javult az információs munka, de ezt 
csak bizonyos megkötöttségekkel lehet 
mondani az alulról felfelé történő tá- 
jékoztatásra. Az alsóbb szervektől jö- 
vő információ alacsony színvonalú. 
Ez a munka nem vált még politikai 
tevékenységük szerves részévé. 

A  tömegpolitikai tevékenységben 
nagy a lemaradás a tanyavilágban, a 
nők, az ifjúság körében. Ha itt előre 
akarunk lépni, akkor alapvető mód- 
szertani változásokra van szükség. 


következő hónapokban több 

fontos tennivalónk lesz, a tö- 

megpolitikai tevékenység javí- 
tása érdekében. A községekben el kell 
készíteni az 1969—70. évi tömegpoli- 
tikai terveket és ezzel párhuzamosan 
meg kell fogalmazni a távlati tenniva- 
lókat is. Az alapszervezeti párttaggyű- 
léseken is meg kell tárgyalni a felada- 
tokat. Még ebben az évben a járási, 


. állami, gazdasági és társadalmi szer- 


veknél megvizsgálják területük tö-. 
megpolitikai helyzetét és kijelölik a 
feladatokat. 


Szabó Lajos, 


a szegedi járási PB osztólyvezetője 


1€ 


Karcolatok 


megjegyzések 


Bertalanné nagy családja 


Az év első négy hónapjában Sza- 
bolcs-Szatmár megye párt-alapszerve- 
zetei 370 új párttagot vettek fel. Ezek 
között 79 nő. S közülük egy: Bertalan 
Péterné elektromos motortekercselő, 
egy bronzkoszorús szocialista brigád 
vezetője. 

A brigád: 14 falusi asszony. Öt esz- 
tendeje dolgoznak együtt gondban és 
örömben osztozva. Egy műhelyben, egy 
munkapadon dolgoznak. Amikor ide 
kerültek, csak hírből ismerték az ipa- 
ri munkát. Itt, a Tiszavasvári Gép- 
javító Állomáson láttak először vil- 
lanymotort, dinamót, önindítót. Szor- 
galmasan ismerkedtek a műszaki £o- 
galmakkal, tanulták a villariíymotor- 
tekercselés fortélyait, s odáig fejlőd- 
tek, hogy szocialista brigád címet 
nyertek. 


Ezek az asszonyok alakították meg 
az üzemben a második szócialista bri- 
gádot. A kezdeményezés Bertalan Pé- 
terné nevéhez fűződik. Volt aki biz- 
. tatta, volt aki megmosolyogta vállal- 

kozását. De a mindennapok kemény 
és szorgalmas munkája a nőket iga- 
zolta. Nem volt könnyű a helyzetük. 
Néhányuknak megmutatták, mikép- 
pen kell nagy pontossággal a több 
száz vagy több ezer tekercselést el- 
végezni. Aztán egyik a másiktól ta- 
nult. 


lta JEEZDT  ETÉLÁ Sa. 


— Először Vezendi Margit volt a 
igádvezető. Mivel ő anyai örömök 


elé nézett, így két éve engem bíztak 
meg — mondja Bertalan Péterné. 

De egy asszonybrigádban az ilyen 
örömös gond természetes, volt aki 
gyereket várt, szült vagy éppen szü- 
lési szabadságát töltötte. Ilyenkor az 
ő munkájuk is a többiekre várt. És az 
asszonyok nem ismertek fáradtságot, 
vagy lehetetlent. Amit vállaltak, azt 
teljesítették. Nem volt ritka, ha az 
üzem, a munkások érdeke úgy kíván- 
ta, hogy este is benn maradtak. 

Gondban, örömben összetartanak, 
megünneplik a brigád újszülöttjeit. 
Ajándékokkal kedveskednek a ma- 
máknak. Felkeresik társukat, haaz a 
másik daluban lakik is. Legutóbb Kál- 
lai Sándornét látogatták meg Tisza- 
lökön. 


— Ha újak kerülnek közénk, a bri- 
gád összefog és közösen tanítjuk őket. 
Most már tizennyolcan vagyunk. Kö- 
zülük öt asszonynak nem volt meg a 
nyolc általánosa. Négy már végzett, 
de a többi is tanul — mondja Ber- 
talanné. 


Háromszor nyérték el a szocialista 
címet. Öt év óta ez a brigád mindig 
teljesítette a tervét. Önállóan és pre- 
cízen dolgoznak. Tavaly több mint 
hatezer villanymotor, dinamó, önindí- 
tó tekercselését végezték el. Csak rit- 
kán fordul elő, hogy — talán önhi- 


bájukon kívül — le-leég egy-egy mo- 
tor. Ilyenkor bánkódnak, ráhúznak. 

Csaknem négyszáz partner — ter- 
melőszövetkezet, ktsz, gépjavító állo- 
más — van kapcsolatban a Tiszavas- 
vári Gépjavító Állomással. Dolgoz- 
nak Szolnokra, Miskokra. Mindenütt 
elégedettek munkájukkal. 


Az asszonybrigád gondozza VIlagyi- 
mir Jakovlevics rov szovjet 
gárdahadnagy sírját, aki a tiszadobi 
harcokban hősi halált halt. 

— Az édesanyja hirdetése nyomán 
indultunk el és bukkantunk a sírra 
az úttörőkkel együtt. Azóta minden 
április 4-én megkoszorúzzuk. Nyáron 
vasárnaponként kimegyünk a teme- 
.tőbe. Együtt gondozzuk a sírt — 
mondja Bertalanné. . 

A pártszervezet, a szakszervezet és 
a gazdaságvezetők támogatásával " a 
brigád új sírkövet állított a hős szov- 
jet gárdahadnagynak. Rendszeresen 
leveleznek Goncsarov édesanyjával. 

— Legutóbb május 2-án irt a ma- 
ma — mi így szólítjuk — mondja a 
brigádvezető. — Közölte velünk, meg- 
jelent az egyik szovjet újságban az a 
ballada, amelyet Balogh Piroska ti- 


szadobi gimnazista írt a sírkőavatás- 


ra. Ezt a balladát is őrizzük bríigá- 
dunk naplójában. 

Nyárra várják a , mamát" Tisza- 
vasváriba. A szocialista brigád vendé- 
ge lesz. jú 


Bertalan Péterné 1949 óta végez 
társadalmi munkát. Életéből, idejéből 
eddig is sokat áldozott a közösségért. 


Özvegy. Férje motorszerencsétlen- 
ség áldozata lett. Hat esztendeje csa- 
ládfenntartó. Fia éve a gépjaví- 
tónál szakmunkás. Ő könnyít a gond- 
ban édesanyjának. Bertalanné magá- 
hoz vette beteg szüleit. Gondoskodik 
róluk. Lánya Leningrádban tanul. 

Részt vett a szocialista brigádveze- 
tők III. országos tanácskozásán. Jó 
munkájáért a , Mezőgazdaság Kiváló 
Dolgozója" kitüntetést kapta. Ez év 
januárjában állt a kommunisták fóru- 
ma, a taggyűlés elé. Kérte a felvéte- 
lét. Hat hónapja az MSZMP tagja. 


Farkas Kálmán 


KIEN MÁR JÁR 


Budapest utcáin időnként fel-feltű- 
nik két hollófekete vietnami lány. So- 
kat szenvedett szomorú szemük még a 
múltba réved, a hazai tájakat keresik 
a budai hegyek és a pesti kövek kö- 
zött. Kien és Nhan a nevük. I 

A júniusi Pártélet olvasói Kien-t, a 
hős partizánlányt már megismerhették 
Huynh Tam vietnami újságíró riportjá- 
ból. A bátor harcos május 6-a óta ha- 
zánkban tartózkodik, az ugyancsak sú- 
lyosan sérült Nguyen Thi Nhan-nal 
együtt az V. kerület dolgozóinak ven- 


: dége. Kerületünkben már hagyományai 


vannak a vietnami , műszakoknak". 
Mikor ez év elején a Népszabadság- 
ban olvasták Kien és Nhan sorsát, ez- 
rek és ezrek érezték, hogy valamit ten- 
ni kell... , Miért ne adhatnánk nekik 
új lábat, új kart?" — kérdezték a ke- 
rületi akcióbizottsághoz írt leveleikben 
az üzemek, vállalatok és hivatalok dol- 
gozói. 

A kerületi pártbizottság a DNFF bu-. 
dapesti képviselete és az Országos 
Béketanács révén meghívta Magyaror- 
szágra Kient és Nhant. A két harcos 


 6-án érkezett Ferihegyre. Messzi hazá- 


ból jöttek és haza érkeztek. A kerület 
dolgozói pedig társadalmi gyűjtésből 
fedezik Kien és Nhan itt-tartózkodásá- 
nak, gyógykezeltetésének költségeit, el- 
látásukról az egészségügy, a kereske- 
delem, a vendéglátóipar dolgozói gon- 
doskodnak. A Baleseti Sebészeti Kór- 
ház dolgozói a gyógyulást segítik, a 
Gyógyászati Segédeszközök Gyára kol- 
lektívája rövid idő alatt elkészítette a 
művégtagokat. 

Kien és Nhan hálás mindezért. Mi 
azonban jól tudjuk, hogy a köszönet 
és hála elsősorban őket illeti. Kien 
már jár. Két lábon, mankó nélkül. Ma- 
gabiztosan — ahogyan odahaza népe 
harcol . . . 

). E. 
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Ezt olvastuk 


Zsukov marsall könyve 


, Igazat nem hamisítom, hamisat 
nem igazítom." A régi magyar eskü- 
mintát nyugodt lelkiismerettel vá- 
laszthatta volna Zsukov marsall, a 
Szovjetunió négyszeres hőse nemrég 
megjelent könyvének az , Emlékezések 
és elmélkedések" mottójául. Ez a tö- 
rekvés olvasható a könyv minden lap- 
járól. Minden leírt eseményt a tények, 
bizonyítékok pontos felsorolása tá- 
maszt alá. 

Még meg sem jelent Zsukov könyve, 
de már cikkezett róla a világsajtó — 
és nem mindig a fenti esküminta szel- 
lemében. A Frankfurter Allgemeine 
Zeitung szerint Zsukov marsall köny- 
ve , Sztálin új rehabilitálása". A zág- 
rábi Vjesnik tudni vélte, hogy Zsukov 
könyvét oroszul ki sem fogják adni, 
mert , Zsukov rendkívül kritikus Sztá- 
linnal szemben", 
tudni bizonyos dolgokról, de nem ta- 
nácsos megismertetni azokat a szovjet 
közönséggel". A sok cikk után végre 
kézbe kaptuk az orosz nyelvű könyvet 
is.A A moszkvai Vörös Proletár Nyom- 
da gépei nyomták, és 600 ezer pél- 
dányban került forgalomba. Nyilván 
jut belőle a szovjet olvasóknak is . . . 


Szűcssegédből hadtestparancsnok 


Zsukovot 1915-ben, 19 éves korában 
hívták be katonának. Úgy indult a 
háborúba, hogy , becsülettel 
szolgálni Oroszországot". Akkor még 
nem látta a háború imperialista jelle- 
gét. Vitézül harcolt, megsebesült, ki- 
tüntették, altiszti kiképzést kapott. 
1917-ben lett csak a forradalom kato- 
nája. Harcolt Frunze hadseregében 
Kolcsák ellen, Tuhacsevszkij parancs- 
noksága alatt az Antonov banda ellen 
és más frontokon. A polgárháború ide- 
jén jól felhasználta azokat a tapaszta- 
latokat, amelyeket a Kárpátokban és 
a cári dragonyos altiszti iskolában 
szerzett. Még piros lovasnadrágját 


sem vetette le, pedig az nemigen tet- 


és , odakint lehet 


fogja. 


szett a vöröskatonáknak, beosztottjai- 
nak, a régi , kiváltságok" jelét látták 
benne. Zsukov nem cserélt nadrágot, 
mert nem volt neki másik. Bajtársai 
bizalmát bátorságával nyerte meg, 
mikor előttük ment rohamra az ellen- 
séges tűzben. 

1923-ban, a 27 éves Zsukov a Vörös 
Hadsereg ezredparancsnoka. A lovas- 
sport szenvedélyes hódolója. Két baj- 
társával hetyke vállalkozásból 7 nap 
alatt tette meg a Leningrád—Minszk 
közötti 983 km távolságot. A sportnál 
jobban csak a könyveket szerette — 
főleg a katonai irodalmat. Az első vi- 
lághálború csatáit tanulmányozta. El- 
olvasta a Tőkét, Lenin filozófiai írá- 
sait is, bár bevallása szerint kezdetben 
nehezen értette őket. 

Egy kérdés izgatta főképpen. Milyen 
lesz a jövő háborúja? Erre figyelt fel, 
amikor Frunze és Tuhacsevszkij elő- 
adásait hallgatta. — A jövő háborúja 
nem olyan lesz, mint a polgárháború. 
Sokmilliós jól felfegyverzett, jól ki- 
képzett hadsereggel kell majd csatáz- 
nunk — figyelmeztette hallgatóit 
Frunze. A technika nagy szerepet fog 
játszani. A hitleri Németország lesz az 
ellenfelünk — ismételgette később Tu- 
hacsevszkij. 

Zsukov és a hozzá hasonlóak aggo- 
dalommal gondoltak arra, hogy tech- 
nikai tekintetben a Vörös Hadsereg le 
van maradva. 1928-ban például a Vő- 
rös Hadseregnek mindössze 350 teher- 
kocsija és 700 személykocsija volt! 
Harckocsik, repülők, korszerű tüzérség 
kellett, de akkor az országnak még se 
autó-, se traktorgyára ném volt. ; 

Jött az iparosítás, jöttek az ötéves 
tervek. Zsukov is betéve megtanulta a 
tervszámokat. Ezek azt jelentették az 
ő szemében, hogy a Vörös Hadsereget 
nem fogja felkészületlenül érni a há- 
ború. Zsukov legjobb lovas kádereit 
adta az új gépesített egységek megala- 
kításához. Mikor az iparosításra gyűj- 
tést rendeztek, odaadta a sporífverse- 
nyeken nyert négy ezüst cigarettatár- 
cáját. 

Közben egyre nagyobb feladatokat 
bíztak a fiatal vörösparancsnokra. 
Brigád-, hadosztály-, hadtestparancs- 
nok, majd lovassági főfelügyelő lett. 
Hol a Volgánál, hol a nyugati határon 
állomásozott. Mintha csak a jövőbe 
látva küldték volna oda, ahol később 
a legnagyobb ütközeteket irányította. 


A nagy követelmények, áldozatvál- 
lalások évei voltak azok. Anyagi te- 
kintetben a szovjet emberek szűkösen 
éltek akkoriban. Zsukov leírja, hogy a 
maga, felesége és kislánya összes hol- 
mijai elfértek egy kofferban, amikor 
egyik állomáshelyről a másikra köl- 
tözködtek. De az ország, a Vörös Had- 
sereg gyarapodott, .gyors tempóban 
haladt előre. Zsukov ma is büszkén 
emlékszik vissza az ötéves tervek kor- 
szakára, a Vörös Hadsereg korszerűsí- 
tésére, a gondoskodásra, szeretetre, 
melyben a párt, a szovjet nép hadse- 
regét részesítette. 


Kemény próbák — nehéz győzelmek 


1941 elején Zsukov ha bor- 
nokot a Vörös Hadsereg vezérkari fő- 
nökévé nevezték ki. Szerepet játszott 
ebben a Halhin-Gol mentén aratott 
győzelme. A szovjet és mongol csapa- 
tok Zsukov parancsnoksága alatt szét- 
verték és kikergették Mongóliából az 
oda benyomult számbeli fölényben le- 
vő japán elit hadsereget. Zsukov ítt 
mutatta meg először hadvezéri képes- 
ségeit. Korszerű stratégiával vívta 
meg a csatát, biztosította a légi fö- 
lényt, hatásosan vetette be a rendel- 
kezésére álló páncélos erőket. Kitű- 
nően szervezte meg 650 km távolságról 
az utánpótlást. 

Zsukov hadvezéri képességei a 
Nagy Honvédő Háborúban bontakoz- 
tak ki igazán. Memoárjában a nagy, 
világtörténelmi jelentőségű csaták 
szakszerű, pontos leírását kapjuk. Ki- 
emelkedő szerepe volt a Moszkva alat- 
ti csatában, ahol szertefoszlott a hit- 
leri legyőzhetetlenségének 
mítosza; a sztálingrádi ütközetben, 
ahol a Szovjet Hadsereg megsemmisí- 
tette Paulus hadseregét, a kurszki csa- 
tában, ahol végképp megtörték a né- 
met haderő támadó lendületét, Lenin- 
grád, Ukrajna, Belorusszia f elszabadí- 
tásában, a visztulai, az oderai nagy 
előrenyomulásban és végül Berlin be: 
vételében, a végső nagy csatában, 
ahol Zsukov marsall! hadművészete el- 
érte tetőfokát. 

Különösen nagy érdeklődéssel olvas- 
sák majd a győztes hadvezér beszámo- 
lóját azok,. akik akkoriban nálunk 
csak rövid újsághírekből, a fasiszta 
sajtó ferde beállítású cikkeiből érte- 
sültek a hadieseményekről. A mozgató 


rugókat, a hadmozdulatok indítékait 


akkor nem ismerhették. Zsukov rész- 
letesen kifejti azokat annak tudatá- 
ban, hogy az utókornak tesz jelentést. 
Emlékiratában Zsukov mintegy újra 
végigküzdi a háborút, de már nem- 
csak a fasiszták ellen harcol. Küzd 
azért is, hogy a Nagy Honvédő Hábo- 
rúról végre igaz kép alakuljon ki. 
Pontosan számbaveszi fegyvernem- 
ről fegyvernemre, miként volt felké- 
szülve a Vörös Hadsereg közvetlenül 
a háború előtt. Megállapítja, hogy a 
haditermelésnek az ország erőforrá- 
sait maximálisan igénybe vevő fejlesz- 
tése ellenére sem volt olyan korsze- 
rűen felszerelve, mint a német hadse- 
reg. Ebben e jistsé satökertllktén okok is szerepet 
játszottak. Leszögezi azt is, hogy ne- 
ves parancsnokok letartóztatása, ki- 
végzése a törvénysértések idején, el- 
lentétes volt a rendszer lényegével, és 
károsan hatott a hadsereg fejlődésére. 
Zsukov részletesen megírja, hogyan 
akadályozta, halogatta Sztálin a kato- 
nai behívásokat, a mozgósítást, mert 
el akarta kerülni a háborút, és csökö- 
nyösen ragaszkodott ahhoz az illúzió- 
hoz, hogy ez neki sikerülni fog. A 
könyv megcáfolja azt a korábban ná- 
lunk ís sokat hangoztatott naiv felfo- 
gást, mely szerint Sztálin szándékosan 


engedte be a hitleri hadakat az ország 


belsejébe, hogy a szovjet hadsereg ott 
kedvezőbb feltételek között mérjen rá- 
juk megsemmisítő csapást. Az igazság 
ennek az ellenkezője volt. Példa erre, 
hogy Sztálin — Zsukov tanúsága sze- 
rint — még akkor ís ragaszkodott 
Kiev védelméhez, mikor az már csak 
újabb, súlyos veszteségeket eredmé- 
nyezhetett. 


A moszkvai csata volt Zsukov leg- 
nagyobb háborús élménye. Talán mert 
a győzelem egyáltalán nem volt biztos 
és mert a Honvédő Háború első nagy 
győzelme volt. Elismeri, hogy Sztálin 
helytállásának, kérlelhetetlen követ- 
kezetességének fontos szerepe volt eb- 
ben a győzelemben. A csata után 
azonban Sztálin elkövette azt a hibát, 
hogy a német hadsereg közeli Össze- 
omlásában bízva, egyszerre rendelt el 
támadást több frontszakaszon. Ezek si- 
ker helyett csak kudarccal járhattak. 


Zsukuv még a háború befejező sza- 
kaszában is igyekezett elkerülni a ka- 
landor, túlságosan kockázatos, nag? 


a 


veszteségekkel járó vállalkozásokat. 
Megállt egy időre a Visztulánál és 
megállt az Oderánál is. Csak miután 
megfelelően felkészült a további harc- 
ra, indított újra támadást és vette be 
Varsót, illetve Berlint. Nem becsülte le 
az ellenséget, amíg annak fegyver volt 
a kezében. Könyvében ís visszautasítja 
azokat, akik hibáztatják, mert nem 
foglalta el hamarabb Berlint, nem fe- 
jezte be hamarabb a háborút. 

Zsukov a harcok hősének a szovjet 
katonát tartja. Könyvét is neki szen- 
teli. A szovjet harcosok elszántsága 
nem lankadt a hosszantartó háború- 
ban sem. Ellenkezőleg, mintha a há- 
ború végére érte volna el tetőfokát. 
Zsukov tanúsága szerint a berlini csa- 
ta utolsó napjaiban a sebesültek sem 
mentek hátra. A többiekkel együtt ro- 
hamozták a fasiszták állásait. 

A hátország sem maradt el. 1944- 


ben 29 ezer löveget, 40 ezer repülő-. 


gépet adott a fÍrontnak és meghárom- 
szorozta a harckocsik számát is. A ber- 
lini főcsapás irányában egy kilométe- 
res szakaszon 270 ágyúcső meredt az 
ellenséges állásokra. Ilyen feltételek 
mellett a mindig pontosan számoló 
Zsukov szinte napokra ütemezve ter- 
vezhette meg és hajthatta végre Ber- 
lin bevételét. Őelőtte írta alá Keitel 
vezértábornagy a hitleri hadsereg fel- 
tétel nélküli kapitulációjáról szóló ok- 
mányt. Ő fogadta Moszkvában 1945. 
június 24-én a győzelmi díszszemlét. 


Ellentmondott Sztálinnak 


Zsukov marsall könyvében beszámol. 


felettesével, Sztálinnal való -kapcsola- 
táról is. Ezekkel a részletekkel foglal- 
kozik a legtöbbet a kapitalista sajtó, 
A szerzőt, Zsukovot is úgy reklámoz- 
zák: ő volt az, aki ellentmondott Sztá- 
linnak, 

A Halhin Gol-i csata után találko- 
zott először Sztálinnal, aki részletesen 
beszámoltatta. A szállodába visszatér- 
ve, bevallása szerint Zsukov sokáig 
nem tudott elaludni. Sztálin mély be- 
nyomást tett rá. 

Később többször vitatkozott vele. 
Nagyobb konfliktusa 1941-ben, a há- 
ború kitörése után támadt Sztálinnal, 
amikor Zsukov Kiev kiürítését java- 
enlta. — Micsoda badarság — szakí- 

:. félbe Sztálin. — Ha ön azt tartja, 
a vezérkar főnöke csak badarsá- 


baráti érzelmek 


gokra képes, akkor nincs itt keresní- 
valóm — vágott vissza Zsukov. Sztá- 
lin akkor felmentette, de később he- 
lyettesének nevezte ki. 

Zsukov oldalakat szentel Sztálin jel- 
lemzésének. Ilyen megállapításokat ol- 
vashatunk egykori parancsnokáról: 
Sztálin egyformán kezelt mindenkit, 
szigorúan és elég hivatalosan. Nem 
olyan ember volt, akinek nem lehetett 
felvetni kényes kérdéseket, és akivel 
nem lehetett vitatkozni. Nem tűrte a 
kapásból tett kijelentéseket. Különös 
érzékkel , szúrta ki" a jelentések és 
dokumentumok gyenge pontjait, szígo- 
rúan megrótta a hiba elkövetőjét. Jól 
megjegyezte, amit hallott. Fontosabb 
határozatait a Főparancsnokság hely- 
színről jött képviselőinek, a vezérkar- 
nak, a frontparancsnokoknak jelenté- 
sei és más információk alapján hozta 
meg. Pontosan fogalmazta meg gondo- 
latait. Természetes ésszel, elemző el- 
mével, nagy műveltséggel és ritka em- 
lékezőtehetséggel rendelkezett. Sokat 
olvasott és tájékozott volt a legkülön- 
bözőbb területeken. Munkaképessége 
lenyűgöző volt, óriási mennyiségű 
tényanyagot volt képes áttekinteni és 
megérteni rövid idő alatt. Többnyire 
nyugodt volt és megfontolt, de néha 
kitört rajta a düh, olyankor cserben- 

a tárgyilagosság. Jól eligazo- 
dott az egyes alapvető fegyvernemek 
tulajdonságaiban. Kiemelkedő szerepe 
volt a háború előtt és különösen a há- 
ború után a haderő kiépítésében, a 


szovjet haditudomány kidolgozásában. 


Meg tudta ragadni a döntő láncszemet. 
Kétségtelen, méltó Legfelsőbb  Pa- 
rancsnok volt. 


Churchill , elvtárs" 


Zsukov marsallnak a szövetségesek- 
kel, amerikaiakkal, angolokkal is 
akadt dolga. Megismerkedett vezetőik- 
kel, Truman elnökkel, Churchill mi- 
niszterelnökkel, Eisenhower amerikai, 
Montgomery angol főparancsnokkal. 
A közös ellenség feletti győzelem után 
szövődhetnének a 
harcostársak között — de Zsukov mar- 
sallnak újabb gondot okoznak új isme- 
rősei. Csak erélyes felszólításra haj- 
landók kivonulni azokból a német or- 
szágrészekből, melyek a jaltai egyez- 
mény szerint a szovjet övezethez tar- 
toznak. De előbb kírámolják a kiüríi- 


tendő országrészt. Az angol övezetben 


a kapituláció után jelentős német egy- 


ségeket nem fegyvereznek le, a német 
fegyvereket is készenlétben tartják. 

Az Eisenhowerrel, Montgomeryvel 
való , baráti" beszélgetésekre emlékez- 
ve Zsukov joggal méltatlankodik, 
hogy a szövetségesek minden arányér- 
zék nélkül, 
lajdonítottak az általuk vívott csaták- 
nak, azokkal, melyeket a Szovjetunió 
vívott. Amerikára egy bomba sem 
hullott, az angolok vesztesége halot- 
takban 264443 volt. A Szovjetunió 
20 millió embert vesztett. Hol itt az 
egyenlő áldozatvállalás — keseredik el 
. visszaemlékezésében. 


A potsdami értekezleten újabb meg- 
lepetések érték. Egy közös vacsorán 
Churchill váratlanul az ő, Zsukov 
marsall egészségére emelte poharát. 
Annyira zavarba jött, hogy válaszkö- 
szöntőjében Churchillt elvtársnak szó- 
lítja. Ez általános derültséget váltott 
ki a szovjet delegáció tagjai részéről. 
De a találkozások nem mindíg voltak 
ilyen kedélyesek. Egyik alkalommal 
Truman Churchill jelenlétében bizal- 
masan közölte Sztálinnal, hogy az 
Egyesült Államok rendkívül erős bom- 
ba felett rendelkezik. Nem nevezte 
meg az atombombát, de Churchill-lel 
együtt lesték a hatást Sztálin arcán. 
Sztálin nem mutatott semmi különö- 
sebb érdeklődést Truman közlése 
iránt. A szövetségesek azt hitték, Sztá- 
lín nem érti, miről van szó. Pedig na- 
gyon ís értette. Este Molotovnak és 
Zsukovnak elmondta, amit hallott. 
Hozzátette: beszélnünk kell Kurcsa- 
tovval (világhírű szovjet atomfizikus) 
a munkálatok meggyorsításáról. 


Kit illet a dicsőség? 


A 750 oldalas, rengeteg eseményt, 
adatot felsoroló könyv érdeme, hogy 
meggyőzően bizonyítja, miért győzött 
a Szovjetunió a német fasizmus fölött. 
Hitler már szinte egész Európát leti- 
porta, háborús szekerébe fogta. Ennek 
következtében sokkal nagyobb gazda- 
sági potenciállal indult harcba, mint a 
Szovjetunió. 31,8 millió tonna évi acél- 
termelés felett rendelkezett a Szovjet- 
unió 183 millió tonna termelésével 
szemben. A széntermelésben 439 mil- 
lió tonna állott szemben 1659 millió- 


egyforma jelentőséget tu- 


val. A ,gépek háborújában" ezek na- 
gyon is jelentős előnyök voltak. Egyik 
napról a másikra semmiképpen sem 
lehetett rajtuk változtatni. Azon sem, 
hogy Hitler hadserege a német—szov- 
jet háború kezdetén több harci tapasz- 
talattal rendelkezett. Zsukov még azt 
is kétségbe vonja, hogy nagyobb előre- 
látással a Szovjetuniónak sikerülhetett 
volna a fasisztákéval egyenlő erőket a 
határon felvonultatni a háború meg- 
indulásának időpontjában. Több had- 
osztály lehetett volna ott annál, mint 
amennyi volt, de amennyi megakadá- 
lyozhatta volna a német betörést, az 
akkori politikai, katonai, utánpótlási 
stb. viszanyok mellett, annyi aligha. 
A feltételek az elején Hitlernek ked- 
veztek. 


Milyen tényezők hatottak végső so- 
ron a Szovjetunió mellett? Zsukov 
részletesen ismerteti őket könyve leg- 
különbözőbb fejezeteiben. A sokat lá- 
tott, tapasztalt, nem könnyen lelkese- 
dő ember tárgyilagos sorait átfűti a 
mély meggyőződésből táplálkozó szo- 
cialista hazafiság tüze, mikor Lenin 
szavait idézve érvel: , Nem lehet le- 
győzni azt a népet, melynek munkásai 
és parasztjai a munka és a kultúra ne- 
kik és gyermekeiknek juttatott gyü- 
mölcseit védik . . ." 


A német imperializmus a világ első 
szocialista államát akarta megsemmi- 
síteni. Világméretű osztályharc volt a 
Nagy Honvédő Háború — fejtegeti 
Zsukov. A Kommunista Párt, a szov- 
jet nép és- hadserege megalkuvás nél- 
kül, végső elkeseredéssel küzdött. A 
kommunisták mindig az élvonalban 
harcoltak. Több mint hárommillió 
párttag, a tagság több mint a fele a 
fronton volt. Minden negyedik harcos 
tagja volt a pártnak. Az ő példamuta- 
tásuknak, meggyőző munkájuknak kö- 
szönhető, hogy a szovjet nép megértet- 
te, miért szenved, vérzik és vállalta a . 
szinte elviselhetetlen áldozatokat. A 
Szovjetunió győztes szocialista forra- 
dalmával, új szocialista iparával, me- 
zőgazdaságával, igaz hazafiságra ne- 
velt népével, meg nem alkuvó pártjá- 
val készült fel hazája védelmére. E té- 
nyezők döntő szerepét Zsukov nem- 
csak a múltra vonatkoztatja; hanem a 
jelenre és a jövőre ís. 
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A Ganz Villamossági Művek széles körű exporttevékenységet folytat. Képeink a jelenlegi 
időszak néhány külföldi megrendelésre készülő gyártmányát mutatják be. Balról fent Török- 
ország részére szerelik a nagy teljesítményű megszakító berendezést, jobbról jugeszláv 
megrendelésre készül egy váltóáramú motor álló része. Alul: a Szavjetunióba kerülnek 
majd az úszódorukhoz szükséges fődinamók. (Foto: MTI, Bara) 
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Nehéz és szeszélyes időjárás 
közben ismét derekas munkát vég: 
zett hazánk dolgozó parasztsága. 
Időben vetették el a kenyérnek 
valót, jól gondozták a termőfölde- 
ket, s a rendkívüli nyár viszonyai 
között is  Ügyeltek a jó termés 
minden szemére, ismét bőven 
megtermett az ország kenyere. Az 
intenzív gabonafajták termésátlago 
a legtöbb vidéken meghaladja a 
tavalyi eredményeket is. Dolgoz- , 
nak a malmok, telnek a zsákok és 
a magtárak. Az ország lakossága 
elégedetten fogadhatja a  mező- 
gazdaság ez évi sikereiről szóló 
első híradásokat. 


A békéscsabai István malomba 


a Gyulai Állami  Gazdasógból 
szállították az első  búzoszállít- 
mányt 


(Foto MTI: Fehérvári) 
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Szocialista államunk — a nép állama 


úsz esztendeje, hogy az Országgyűlés elfogadta a Magyar Népköztársa- 

ság Alkotmányát. Történelmi sorsfordulót jelent éz a nap. Lezárta az 

1944—48-as időszak társadalmi-politikai harcait, amelyekben nem ki- 

sebb kérdés dőlt el, mint az, hogy merre haladjon a magyar nép: a kapita- 

lizmus, vagy a szocialitmus útján. Az 1949. augusztus 20-án elfogadott Al- 

kotmány egyértekműen szögezte le: , Magyarország: Népköztársaság. A Ma- 

gyar Népköztársaságban minden hatalom a dolgozó népé. A Magyar Népköz- 

állama... harcol az ember kizsákmányolásának minden formája 

ellen, szervezi a társadalom erőit a szocialista építésre... A dolgozó nép fo- 

kozatosan kiszorítja a tőkés elemeket és következetesen építi a gazdaság 

szocialista rendjét." Alkotmányunk történelmi tényt szentesített: a magyar 

munkásosztály győzelmét a hatalomért vívott harcban. Ennek következtében 
a nemzeti fejlődés egyedüli útja a szocializmus lett. 

Sokatmondó jelkép van abban, hogy a nép hatalmát szentesítő alkot- 
mányt éppen augusztus 20-án — a cégi Magyarországon Szent István ünne- 
peként tisztelt napon — fogadták el. Az államalapító István király — népünk 
történelmi sorsfordulóján — kemény kézzel és céltudatosan munkálkodott a 
fejlődésben előrelépést jelentő feudalizmus kiépítésén és megerősítésén. Nép- 
köztársaságunk alkotmánya azt ts jelentette, hogy — több mint ezer év után 
— a magyar nép újabb, s a legnagyobb történelmi sorsfordulót érte el. Vere- 
séget szenvedett hazánkban a kizsákmányoló társadalmi rend és népünk el- 
indult a szocializmus, a kommunizmus megteremtése felé. 

Az Alkotmány — bármily furcsán is hángzik — az 1919-es Tanácsköz- 
társaság Alkotmánya óta Magyarország első — az állami, társadalmi, gazda- 
sági rend kérdéseit és az állampolgárok jogait és kötelességeit összefoglaló — 
írott alaptörvénye. Az uralkodó osztályok korábban és a Horthy-korszakban 
csak hivatkoztak az , ezeréves alkotmány"-ra — éppen a jogaikat követelő 
néptömegekkel szemben —, de a valóságban ilyen alkotmány nem létezett. 

Alkotmányunk meghatározta szocialista államunk szerkezetét és felépí- 
tését. Kialakult a riépi demokrácia állama, amiért a kommunisták hosszú 
ideje küzdöttek, s amely lényegében a proletárdiktatúrának a második világ- 
háború után kialakult, nemzetközi és hazai erőviszonyok között létrejött 
sajátos formája. A munkásosztály szocialista hatalmának tehát legfontosabb 
feladata, hogy biztosítsa, védelmezze és szervezze a dolgozó tömegek szocia- 
lizmusért vívott harcát, megteremteni a szocialista termelési viszonyokat. 

Államunk eredményesen betöltötte e funkcióit. Megvédte a szocialista 
rendet a külső és belső támadásoktól, szervezte és vezette a szocialista építő- 
munkát, s a kibontakozó kulturális forradalmat. S ha az ötvenes évek első 
felében voltak is tevékenységében torzulások, azok nem az állam szocia- 
lista természetéből, hanem éppen ellenkezőleg, a tőle idegen személyi kul- 
jeszzrzákt a szektás-dogmatizmus és a jobboldali revizionizmus gyakorlatából 


1 A Mogyor Népköztársaság: Alkotmánya, 1., 2., 3. 4. (2) §-ok 


ost napirendre került az állami élet továbbfejlesztése, az Alkotmány mó- 
IvÁ dosításának szükségessége. Ennek éppen az az oka, hogy államhatal- 

munk eddigi ténykedéseinek eredményeként az alkotmányban 20 évvel 
ezelőtt kitűzött alapvető célokat elértük: felszámoltuk a kizsákmányolást, az 
egész népgazdaságban osztatlanul uralkodóvá váltak a szocialista termelési vi- 
szonyok, leraktuk a szocialista társadalom alapjait. Ennek következtében meg- 
változtak hazánk társadalmi, gazdasági és kulturális viszonyai. Most a szocia- 
lista forradalomban újabb feladatok kerültek előtérbe, amelyek megkövetelik 
az állami tevékenység megjavítását. 


Az államélet — és ezzel kapcsolatban a szocialista demokrácia — fejlő- 
désének kérdéseivel pártunk már hosszabb ideje foglalkozik. Szocialista álla- 
munk munkájának továbbfejlesztése, a tömegek még szélesebb körű bevonása 
az állami munkába, már pártunk VIII. kongresszusán, 1962-ben szóba került. 


A IX. kongresszus megállapította, hogy a szocialista forradalom nagy 
sikereinek eredményeként hazánkban megszilárdult a szocialista államha- 
talom, s mivel az országban nincsenek a szocializmussal szembenálló osztá- 
lyok, az állam fő funkciója a gazdasági és kulturális építőmunka szervezése. 
Hangsúlyozta, hogy tovább erősödött a szocialista demokrácia, megélénkült 
a közélet, de a dolgozók részvétele az állam, a társadalmi, és helyi ügyek 
intézésében mégsem fejlődött kielégítően. Éppen ezért a IX. kongresszus 
az állami munka továbbfejlesztésének fő irányát a tömegek fokozottabb 
bevonásában, a szocialista demokrácia erősítésében jelölte meg.? 


A kongresszusi határozatok végrehajtása során tovább szélesedett a szo- 
cialista demokrácia. Új választási rendszert vezettünk be. Az állami szervek 
munkája szakszerűbb lett és erősödtek a kapcsolatai a tömegekkel. Jelentős 
lépések történtek az alsóbbszintű állami szervek, különösen a tanácsok ha- 
táskörének és önállóságának növelésére. A közéletünkben fontos szerepet 
játszó kulturális intézmények, művészeti szövetségek, alkotóműhelyek önálló- 
sága is erősödött, s felelősségük nagyobb lett. Megnövekedett a közéleti vita- 
kedv, s ez tükröződik a sajtóban is. Fontos változást hozott a gazdasági re- 
fcrm, amely a gazdasági szervező munka számára teremtett új feltételeket és 
lehetőségeket. A reform nem csökkentette az állam gazdaságirányító sze- 
repét, sőt jobb feltételeket teremtett ahhoz, hogy behatóbban foglalkozzunk 
olyan kérdésekkel mint például a népgazdasági arányok, az ipari struktúra, 
az elmaradott területek fejlesztése, műszaki fejlesztés, a nemzetközi munka- 
megosztásban való részvétel stb. Emellett a reform széles kapukat nyitott a 
vállalati önállóság, s ezzel együtt az üzemi demokrácia fejlődése előtt. 


z elmúlt évek eredményei lehetővé tették, hogy a Központi Bizottság 

felvesse az egész állami élet továbbfejlesztésének ügyét. A Központi 

Bizottság és a Minisztertanács március 5-i együttes ülésének határozata 
megállapítja : 

A szocializmus építésének soron levő feladatai az államélet, a szocialista 
demokrácia továbbfejlesztését igénylik annak érdekében, hogy államrend- 
szerünk szolgálja még hatékonyabban a szocialista társadalmat, a munkás- 
osztály történelmi céljait. Ezért szükséges társadalmunk és államszervezetünk 
néhány alkotmányos kérdésének elemzése, a jogrend, a törvényesség további 
erősítése, választási rendszerünk fejlesztése." 

Az államélet és a szocialista demokrácia fejlesztése nagyon sok és sok- 

"tű politikai, társadalmi, jogi, gazdasági problémát tartalmaz, amelyek 


" Lósd: MSZMP IX. kongresszusának jegyzőkönyve, 457—-4359. old. Kossuth Könyvkledőé 1967. 
:"lépszabadság 1969 márelus 6. 


mindegyike beható vizsgálatot igényel. A legfontosabb kérdés mégis a tö- 
megek szerepének erősítése az állami munkában. Ez mindenekelőtt államunk, 
a proletárdiktatúra társadalmi bázisának szélesítését és a tömegek nagyobb 
arányú közvetett és közvetlen részvételét jelenti a közéletben. 

"A proletárdiktatúra sajátos formájú osztályszövetség a proletariátus, a 
dolgozók élcsapata és a dolgozók nagyszámú, nem proletár rétege (kispol- 
gárság, kistulajdonosok, parasztság, értelmiség stb.) vagy azok többsége kö- 
zött — szövetség a tőke ellen, szövetség a tőke teljes megdöntésére, a bur- 
zsoázia ellenállásának és restaurációs kísérleteinek teljes elnyomására, a szo- 
cializmus végleges megteremtésére és megszilárdítására" — írta Lenin. A 
szocializmus: építésének idején ez az osztályszövetség folyamatosan szélesedik. 
Kezdetben az ipari proletariátus és a szegényparasztság szövetségét jelenti. 
Ennek megfelelően szögezte le 1949-ben az Alkotmány, hogy ,A Magyar 
Népköztársaságban megvalósul a munkásság és a dolgozó parasztság szoros 
szövetsége, a munkásosztály vezetésével." A fejlődés folyamán azonban a 
munkásosztály szövetségi rendszere kiterjed az egész parasztságra, az egész 
értelmiségre, az alkalmazottakra, valamennyi — dolgozó osztályra és rétegre. 
Így a proletariátus diktatúrája az egész néppel szövetséges munkásosztály 
hatalmává válik. Ez az elvi alapja a szocialista demokrácia kiterjesztésének. 
És éppen ezért a szocialista demokrácia szélesítése nem mond ellent a proletár- 
diktatúrának. A szocialista demokrácia lényegében a proletariátus állam- 
hatalmának és társadalmi berendezkedésének fejlettebb, a szocializmus tel- 
jes felépítése feladatkörének és időszakának megfelelő formája. 

A szocialista demokrácia szélesítésének lényege a dolgozó tömegek be- 
vonása az államhatalom gyakorlásába. Csak így érhető el, hogy ne elvontan, 
hanem közvetlenül az egyes csoportok, sőt az egyes emberek tudatában is 
realizálódjék az, amit alkotmányunk kimond, hogy , minden hatalom a dol- 
gozó népé". 

Gyakorjati kérdés: hogyan lehet biztosítani, hogy az állam munkája a 
tömegekre támaszkodjék, s minél többen vegyenek részt a közéletben. Meg- 
ítélésünk szerint ma ehhez új társadalmi és gazdasági szervezetek nem szük- 
ségesek. Elégségesek szocialista államunk és társadalmunk meglevő, nagy 
múltra tekintő szervei: a párt, az állami intézmények, tanácsok, népfront, 
szakszervezetek, ifjúsági szervezet. Az ezekben meglevő lehetőségeket kell a 
demokrácia elmélyítésére és ezzel szocialista államunk további erősítésére 
felhasználni. A legnagyobb tömegek aktivizálását a proletárdiktatúra mecha- 
niízmusának érdemi működtetésével, a meglevő társadalmi és tömegszerve- 
zetek, valamint -az államhatalom szerveinek helyes kapcsolatával érhetjük el. 


fejlődés már régebben jelezte azt az igényt, hogy a társadalmi és tö- 
megszervezetek nagyobb mértékben kapcsolódjanak be az állami fel- 
adatok megvalósításába. 

Pártunk VIII. kongresszusán szóba került az egyetemes népi állam, mint 
a proletariátus diktatúrája továbbfejlődésének logikus következménye. Úgy 
véltük, hogy az össznépi állam felé vezető úton már most megtehető lépések, 
mindenekelőtt az állami munka társadalmasítása, azaz bizonyos állami fel- 
adatoknak társadalmi és tömegszervezetekre történő átruházásával és bizo- 
nyos, főként tanácsi tisztségek társadalmi munkában történő ellátásával. Ma 
már világos, hogy általában ez még nem járható út, s a későbbi társadalmi- 
gazdasági viszonyok alapján kell majd megítélni célszerűségét és szükséges- 
ségét. Ma helyesebb a feladatok pontos elhatárolása alapján megteremteni az 
összhangot és együttműködést az állami és társadalmi szervek között. Az 


4 Lenin Művel 29. köt. 387. old. Szikra 1953. 
5 A Magyar Népköztársaság Alkotmánya 3. paragrofus. 


állami szervek mindennapos munkájában egyrészt figyelembe kell venni a [: 
különböző tömegszervezetekben tömörült dolgozók érdekeit és véleményét, (. 
másrészt támaszkodni reájuk az állami feladatok megoldásában. Az utóbbi 
időben ezen az úton haladva erősödött az állam és a tömegszervezetek — te- 
hát az állam és a tömegek — kapcsolatai. ! 


A népfrontmozgalom egyre eredményesebben tölti be alkotmányos fel- 
adatait. A legmagasabb államjogi aktus, a választások gazdája. Szervezi a ( 
képviselők és a tömegek közötti kapcsolatot. Továbbítja a tömegek vélemé- 
nyét, igényét, hangulatát és javaslatait az állami szervekhez, és mozgósítja a 
tömegeket a párt- és állami célkitűzések megvalósítására. Ebben a vonatko-— 
zásban a népfront az államhatalom, s különösen a tanácsok tömegpolitikai — 
bázisa. Ma a proletárdiktatúrában az egész néppel szövetséges munkásosz-— 
tály hatalma testesül meg. Ennek az egész néppel való szövetségnek a legát- 
fogóbb formája a kommunisták, a munkásosztály vezette hazafias népfront- 
mozgalom. A népfrontmozgalomnak az állam erősítésében, s a szocialista 
demokrácia szélesítésében még további lehetőségei vannak. j 


hatalmon levő munkásosztály legszélesebb osztályszervezete, a szocia- : 
A lizmus, a kommunizmus iskolája a szakszervezeti mozgalom. Tevékeny- 

ségében ma helyesen egyesíti az egész osztály szervezését a szocializmus : 
teljes felépítéséért folytatott gazdasági építőmunkára és az egész osztály, 
annak egyes rétegei, csoportjai, sőt egyének érdekeinek védelmét. A szak- 
szervezetek, valamint az állam központi és ágazati szerveinek kapcsolatát és 
együttműködését egy sor közösen kidolgozott törvény és határozat rendezi. : 
Ezek a kormány elnöke és helyettesei és a SZOT Titkársága rendszeresen : 
megtartott közös tanácskozásaitól egészen az üzemi szakszervezeti bizottságok ; 
vétójogáig, különböző kérdésekről rendelkeznek. A dolgozó tömegek élet- és - 
munkakörülményeivel, az ár- és bérszínvonallal, általában az életszínvonallal 
kapcsolatos kérdések és teendők elbírálásánál, a szükséges és lehetséges fej- 
lesztés mértékének meghatározásánál az állam elsősorban a szakszervezetek 
álláspontját és tapasztalatait veszi figyelembe. S mivel a szakszervezetek 
nemcsak a munkásosztály, hanem a bérből és fizetésből élők széles tömegét 
is képviselik, az értelmiség zömének és az alkalmazottaknak gazdasági érdekei 
is ezen az úton keresztül kell, hogy tükröződjenek az állami munkában. 

A mintegy 800 ezer főt számláló termelőszövetkezeti parasztság a mun- : 
kásosztály leghűbb szövetségese. Érdekei érvényesülnek a párt általános és . 
agrárpolitikájában, de álláspontjának, véleményének "tükröződnie kell a köz- 
ponti és helyi állami szervek munkájában is. Ezt elősegítik a területi ter- . 
melőszövetkezeti tanácsok és a Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa. Ezek 
önálló érdekképviseleti szervek, amelyeknek az is a funkciójuk, hogy a ter- 
melőszövetkezeti parasztság általános és speciális érdekeinek védelmében az 
állami szervek segítségére legyenek; minden olyan állami intézkedés során, 
amely a termelőszövetkezeti parasztságra vonatkozik, kifejtsék nézeteiket, 
hogy a legmegfelelőbb állami döntés születhessen. 

A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség a párt ifjúsági szervezete... 
Alapvető célja és feladata az ifjúság kommunista nevelése és mozgósítása a: 
szocialista építőmunkára. E feladat során képviselheti tagságának, a magyar 
ifjúság nagy részének véleményét, érdekeit az állami szervek előtt. A kof- 
mány 1987-ben utasította az állami szerveket és intézményeket, hogy az ifjú- j 
ságot érintő minden ügyet tárgyaljanak meg az illetékes KÍSZ-szervezettél, 
kérjék ki véleményét, javaslatait és ezeket döntésüknél vegyék figyelembe. , 
Ez — amennyiben a KISZ-szervezetek jól dolgoznak és helyesen képviselik, 
az ifjúság érdekeit —, lehetővé teszi, hogy az állami, igazgatási rendelkezé- 
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sek az ifjúsági szövetség tapasztalataira épüljenek. Ez biztosíthatja azt, hogy 


s az állami intézkedések egyetértésre találjanak az érintettek körében. 
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helyütt szóvá teszik azt a kérdést is, hogy valóban erősíti-e a szo- 
cialista hatalmat, ha a szervezett tömegek érdekeit, véleményét, ilyen 
mértékben figyelembe veszik az állami döntéseknél. A sokfajta érdek 
és vélemény ném gátolja-e az államot abban, hogy az egész társadalom szá- 
mára legszükségesebb, legcélszerűbb intézkedéseket gyorsan megtegye? Nem. 
Erre több garancia ís van. Mindenekelőtt az, hogy társadalmunk osztály- 
szerkezetének gyökeres megváltozása és az erősödő nemzeti egység eredmé- 
nyeként ma minden társadalmi osztály és réteg alapvető érdekei objektíve 
azonosak, a szocializmus teljes felépítésének irányába hatnak. Ugyanakkor u 
szocialista demokrácia kiszélesítésének folyamata az egész társadalmat, s az 
államot irányító párt vezetésével folyik. Ez lehetetlenné teszi, hogy ösztönössé 
váljék. Megakadályozza, hogy a szocializmus-ellenes külső erők beavatkozza- 
nak és a folyamatot a saját javukra fordítsák, amire egyébként törekszenek. 
A párt vezetése biztosítja, hogy a szocialista demokrácia kiterjesztése a szocia- 
lizmushoz hű tömegek jogainak bővülését jelentse, amely ismeri az egész or- 
szág előtt álló feladatokat, csakúgy, mint üzeme, vállalata teendőit, s tudatá- 
ban van saját felelősségének. 

A mi államunk ereje a tömegekben van. Leninnel mondhatjuk: , A bur- 
zsoázia csak akkor ismeri el, hogy az állam erős, ha a kormányapparátus 
egész erejének latbavetésével odaterelheti a tömegeket. ahová a burzsoá ve- 
zetők akarják. Nekünk más fogalmunk van az erőről. Szerintünk az állata" 
ereje a tömegek tudatosságában rejlik. Az állam akkor erős, ha a tömegek 
mindent tudnak, mindenről véleményt tudnak alkotni és mindent tudatosan 
tesznek." 


kk 


úsz évvel Alkotmányunk Fo "ha Állami Zászló felvonása 

és szocialista államiságunk E 2 

születése után elmondhat- 
juk: a szocialista forradalom ed- 
dik lezajlott nagy üÜütközeteiben 
a Magyar Népköztár.:28ág állama 
megállta a helyét. Segítette a szo- 
cialízmus alapjainak lerakását, a 
szocialista termelési viszonyok 
megszilárdítását, — társadalmunk 
osztályszerkezetének  megváltoz- 
tatását, a kibontakozó nemzeti 
egységet. Ebben a folyamatban 
államunk állandóan erősödött, 8 
egybeforrott a néppel. Ez a leg- 
biztosabb garanciája annak, hogy 
tökéletesítve szervezetét és mun- 
kamódszereit, sikeresen megoldja 
feladatait szocialista  forradal- 
munk újabb szakaszában, a szo- 
cialízmus teljes felépítésének idő- 
szakában ís. 


Nagy László 


A gazdasági reform kibontakozásának kérdései 


Bálint József előadósa az MSZMP Központi Bizottsága Politikai Akadémióján 


A reform nem befejezett mű sem a termelésben, sem az elosztásban, minden 
területén még a kibontakozás folyamata megy végbe. Vegyünk sorra a kibonta- 
kozás irányai közül néhányat a termelési szférában: a vállalkozási aktivitás kibon- 
takozását, a vállalati belső mechanizmus és a gazdasági terület fejlesztésének kér- 
déseit. 


A VÁLLALKOZÁSI AKTIVITÁS 


A reform bevezetése óta eltelt idő rövid volt a nagyobb horderejű vállalati 
kezdeményezések kibontakoztatására, és főként arra, hogy ezek hatásai már nép- 
gazdasági szinten is erőteljesen jelentkezzenek. A reform mérlegén számos pozitív 
eredményt hozó vállalati kedeményezés könyvelhető el, amelyek között igen sok 
még a kezdeti stádiumában van, de biztató, amely értékelést, bátorítást — eseten- 
ként bírálatot — érdemel. A vállalatok sokrétű kezdeményezéseit nehéz áttekinteni. 
Előremutató jellegük kétségtelen, de megelégedettségre semmi ok. 

Első helyen említendő követelmény, hogy a reform kiksátaközígtásával javul- 
jon a gyártmányösszetétel, a gyártmánystruktúra. Tipikusan olyan feladatról van 
szó, amit a régi gazdaságírányítási rendszer központilag nem volt képes kielégítően 
elősegíteni, a vállalatoknak viszont nem adta meg a hatáskört az önálló cselek- 
véshez. Ezért bizonyos területeken hosszú ideig folytatódott és bővült a nem verseny- 
képes termelés. Most a vállalatoknak a versenyképesség és a szükségletek krité- 
riumának megfelelő termelés részarányát kell növelniük. Ez a folyamat megindult: 
észrevehető a gazdaságtalanul előállítható termékek egy részének kiszorulósa a 
termelésből és az exportból (például a Telefongyárnál, a Videotonnál, a Hab- 
selyem Kötöttárugyárnál stb.)., A gyártmányösszetétel megváltozása ott volt erő- 
teljes, ahol a piac nyomása ezt kikényszerítette, Hlietve ahol erre a vállalatok kellő 
időben felkészültek. A gyártmánystruktúra változása azonban lassú, elmarad attól 
az ütemtől, amit a társadatimi nehézségek nélkül el lehetne érni. Ezt a folyamatot 
késleltette egyrészt a pillanatnyilag kedvező (belföldi és külföldi) placi helyzet, 
másrészt a termékek tervezettnél magasabb nyereségtartalma. Ha a kereslet meg- 
haladja a kínálatot, akkor ez lassítja a gyártmánykicserélődést, sőt egyes esetek- 
ben konzerválja a gyártmánystruktúrát. 

A reform pozitív kezdeti hatása, hogy újraértékelődött és folyamatosan újra- 
értékelődik az egyes vákalatok helyzete. Korábban csak azt lehetett megállapítani, 
hogy a vállalatok teljesítik-e a tervet vagy sem, és eszerint történt a minősítés. 
Most az is világosabbá vált, hogy melyek a hatékonyan működő vállalatok és mely 
vállalatok milyen mértékben fogyasztják a másik által létrehozott és az állami 
költségvetésbe befizetett tiszta jövedelmet, ahelyett, hogy gyarapítanák azt. Ki- 
derült, hogy a vállalatok egy része a jövedelmezőségben versenyképtelen. A vál- 
lalatok széles köre a különböző állami támogatások révén , türelmi időt" kapott, 
hogy a piaci hatásokra műszaki fejlesztéssel, a gyártmányösszetétel javításával 
felkészüljön. Ezt azonban úgy kell értelmezni, mint egy meghatározott időre szóló 


" Rövidített szöveg. . 
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kétoldalú megállapodást, amelyben nemcsak az államnak, hanem a vállalatoknak 


is be kell tartaniuk a kikötött feltételeket és növelniük kell erőfeszítéseiket. Nem 
tagadhatjuk, vannak kezdeti lépések ezeknél a vállalatoknál a konstruktív progra- 
mok kidolgozására, a termelési profil, a technikai színvonal megváltoztatására. Itt 
azonban sokkal nagyobb igyekezetre van szükség, sőt bizonyos türelmetlenségre 
is. Fel kell tenni a kérdést: meddig dotálja az állam a jól dolgozók rovására a 
támogatás nélkül életképtelen vállalatokat? Annak tudatában tesszük ezt, hogy 
az egyes vállalatok versenyképességében kialakult szituációért nemcsak a vál- 
lalatok felelősek, hanem közrejátszik számos korábbi állami döntés vagy egyéb 
ma is ható körülmény. 


A piaci versenyképesség fokozása a gyártmányösszetétel korszerűsítését, gyor- 
sabb műszaki fejlesztést, általában magasabb termelési kultúrát igényel. Ezen a 
téren a reform eddig eltelt időszakában nem beszélhetünk jelentős tendencia- 
változásról. Ez főként objektív körülményekkel indokolható (nem áll még rendel- 
kezésre elegendő fejlesztési alap, a fejlett technika importjának devizólis nehéz- 
ségei stb.). . 

A műszaki fejlődés fontos pontján, a technológia színvonalának növekedésénél 
sem tapasztalható még megfelelő eredmény. Sőt problematikus és ellentmondásos 
jelenségek figyelhetők meg. Ezek szükségessé teszik egyes gazdasági szabályozó 
eszközök bírálatát is. Tény például, hogy a tőkés gépimportot a szabályozók fékez- 
ték. Ugyanakkor a vállalatok nem éltek megfelelően szociolista relációban, a 
gépimport-lehetőségekkel. További átfogó közgazdasági elemzést igényel az, hogy 
relatíve nem túlságosan drágák-e a beruházási javak, és nem túlságosan olcsó-e 
a vállalatok számára az élőmunka igénybevétele. Természetesen szükség volt a 
beruházási javak árszintjének emelésére, hiszen régebben a beruházás alig ke- 
rült valamibe a vállalatnak. Most viszont a beruházás terheln kívül áremelkedés 
is bekövetkezett, és e két hatás együttvéve túl erősnek látszik. 

Kétségtelen azonban, hogy a műszaki fejlesztéshez, a gyártmányszerkezet meg- 
változtatásához a vállalatok készségén és a társadalmi következményeken túl 
anyagi eszközök, beruházások kellenek. 


A beruházási javak piacán változatlanul fennálló feszültségek közismertek és 
azt kívánják, hogy korlátok között tartsuk a beruházási pénzkibocsátást. 


A vállalati források bővítése is több nehézségbe Ütközik, döntően azért, mert 
magasak a beruházási igények. A folyamatban levő állami beruházások megvaló- 
sítása, valamint a lakásépítés feltétlenül szükséges meggyorsítása jelentős állami 
eszközöket igényelnek. Ezenkívül a negyedik ötéves tervben is szükséges néhány 
állami nagyberuházás megkezdése. Ezek a körülmények a nyereség jelenlegi vogy 
ahhoz hasonló mérvű adóztatásának fenntartása mellett szólnak. Az erőteljes adóz- 
tatás viszont késleltetné a vállalati saját beruházások részarányának — a reform 
célkitűzései között szereplő — növelését. 

Sokoldalú számítás és mérlegelés szükséges ahhoz, hogy konkrétan miként 
oldjuk fel ezt az ellentmondást. Valószínűnek látszik, hogy a mainál még vala- 
mivel szűkebbre kell méretezni a következő években megvalósítani tervezett köz- 
ponti, egyedi nagyberuházások körét - a vállalati eszközök bővítése javára. A 
vállalati beruházások jelenleg az összes beruházások felét teszik ki, ennek a 
hányadnak növelésére kell törekednünk. 

Emellett a beruházási politikában kívánatos változások eléréséhez aktívabban 
kell felhasználni a hiteleszközöket ís. A beruházási hitelek — szabad központi for- 
rósok hiányában - jelenleg még nem töltik be a kívánatos - és a szabályozott 
szocialista piacon nélkülözhetetlen — szerepüket. A hitel szerepének fokozása azzal 
oz előnnyel járna, hogy egyben bővülne a vállalatok döntési lehetősége, pénz- 
forrása. 


A reform kibontakozásának további fontos feltétele a gazdasági verseny élén- 
külése révén a piaci hatások erősítése és a vállalati piaci munka fejlődése, a 
célszerű vállalkozási formák merészebb atkalmozása. 

A gazdasági reform — a profitkötöttségek feloldásával és más eszközökkel — 
utat nyitott a versenynek; ezzel bizonyos tevékenységek körében máris találkozunk. 
Szembetűnő a helykipar nagy vállalkozó kedve, versenykészsége. A helyiipar sok 
esetben bővítette a gazdaságos kooperáció körét, és ezzel egyes, eddig monopol 
helyzetben levő nagyvállalatoakoat is erőfeszítéseik fokozására késztette. 


A verseny feltételei az állami nagyvállalatok között a nemzeti pilacunkon jelen- 
leg meglehetősen korlátozottak. Ahol megvannak a feltételek és kiolakult a ver- 
seny, ott a felhasználók (fogyasztók) előnyhöz jutottok: árcsökkenés vagy a garan- 
ciális kötelezettségek kiterjesztésében (példóul televízió, porszívó) stb. Az állami 
vállalatok közötti verseny ezenkívül inkább csak az egyedi vagy kis sorozatban 
gyártható termékek körében induk meg. A monopolhelyzetben levő vállalatok pozí- 
ciója még elég erős. A velük kapcsolatban álló vállalatok jó része például nem 
tartja érdemlegesnek az árvitát. i 

A gazdasági verseny gyors és érezhető hatást keltett ott, ahol jó minőségű 
és olcsó importtal bővült a hazai váloszték. Az Import versenyt növelő szerepe c 
jövőben fokozatosan — a lehetőségek és a gazdasági célszerűség figyelembevéte- 
lével -— még szélesebb területen és intenzívebben fejtheti majd ki hatását. Ez 
egyúttal a gazdasági ösztönzés és a jobb munkára kényszerítő nyomás eszköze az 
állam kezében. Összességében ozt mondhatjuk, hogy a verseny ugyan még a 
kezdet-kezdetén tort, de a szerénynek mondható eredmények megerősítenek ben- 
nünket abban, hogy helyes úton járunk. A gazdasági verseny a szabályozott szo- 
cialista placon nem vezet anarchiához. Nem teszi feleslegessé a dolgozók szocia 
lista munkaversenyét, sót ahhoz fontos objektív mércét is szolgáltat. 


A VÁLLALATI BELSŐ MECHANIZMUS 


A reform eddigi menete döntően az állam és a vállalatok, továbbá c válla- 
latok egymás közötti viszonyát, valamint a vállalati szintű irányító tevékenységet 
érintette; e relációkban hozott lényegi változásokat. Ez azonban nem öleli fet a 
mechanizmus teljes körét. A népgazdaság és a vállalat irányítási rendszere között 
kölcsönhatás áll fenn. Gazdasági reformunk hatékony működéséhez és hatásának 
kibontakoztatásához nélkülözhetetlen a vállalati belső mechanizmus korszerűsítése 
is, hogy mielőbb megfeleljen a gazdaságiírányítóás új rendszere által támasztott 
nagyobb és minőségileg megváltozott követelményeknek. Így válik lehetővé a vál- 
lalati eszközök hatékonyabb kihasználása, a vállalati tervszerűség és szervezett- 
ség, a szocialista munkaszervezés, a gazdosági vezetés színvonalának emelése, a 
dolgozó kollektíva ellenőrzésének fokozása. Mindez része a gazdasági mecha- 
nizmus kibontakozásának. I 

Hogyan ítélhetjük meg a vállalati mechanizmus jelenlegi helyzetét, tovább- 
fejlesztésének fő problémáit? 

— A vállalati mechonizmus változásának iránya helyes, de az előrehaladás 
vállalotonként rendkívül egyenlőtlen és egészében véve lassúbb mind a szükséges- 
nél, mind a lehetségesnél. 

— A vállalati vezetés eddigi tevékenységét főként a szabályozók megismeré- 
sére, az új szabályozók nyújtotta lehetőségek kihasználására irányuló törekvés jel- 
lemezte. Ez máris számottevő tartalékot hozott felszínre. . 

— A vállakatok többsége megtette az első lépést, az aktuólis piaci igények 
felmérésére, de a vállalati stratégia hiánya miatt 9 távlati üzletpolkttka kialakítá- 

iíhan még a kezdet kezdetén tart. 


— Gyakóri, hógy a vállakatok a vezetés, a szérvezés színvonalának javítását 
formai szervezeti változásokkal vélik megoldani, és elhanyagolják a gazdálkodási 
folyamatok tartalmi átrendezését, a gazdasági funkciók és tevékenység szükséges 
módosítását, illetve korszerűsítését. 


— A gazdasági funkciók, a hatáskörök, a belső információs rendszer túl- 
centralizáltsága akodólyozza a vállalati mechanizmus tökéletesítését, gátolja c 
gyors intézkedéseket és nehezíti az alulról jövő kezdeményezések - érvényesülését. 
Különösen élesen jelentkezik ez az országos vállalatoknál, trösztöknél, ahol gazda- 
ságilag életképes gyóregységek vonnak, valamint a kereskedelemben, ahol egy-egy 
vállalat sok önállóan működő kis egységből áll. 

— Megoldatlan a vállalati belső egységek anyagi ösztönzése, az önálló el- 
számolás érdemi alkalmazása. 


Vátlalati mechanizmusunk legfontosobb problémáit érintve önként adódik a 
kérdés: jelenlegi Ismereteink alapján hol, mit kell tennünk, és milyen irányba 
kelti haladnunk? Arra vállalkozhatunk csupán, hogy a főbb irányokat vázoljuk, 
hiszen ebben az esetben sem lenne helyes egységes fögeptet adni és eszerint el!- 
járni. 


Meg kell gyorsítani a válalatak vezetési rendszerének továbbfejlesztését, 

többek között a hatáskörök decentralizálásával, a vezetési lépcsők csök- 
kentésével, a helyes döntési szintek kiciakításával, a felső vállalati vezetés opera- 
tív döntéseinek a legszükségesebb körre való koncentráólásával. 


Erősíteni kell a vállalaton belüli középszintű vezetést, lehetővé kell tenni 

például, hogy az egyes gyáregységek ne a vállalat igazgatójának vagy 
funkcionális szerveinek döntése, egyetértése, véleményezése vagy jóváhagyása 
alapján vehessenek fel, bocsáthassanak el, büntethessenek vagy jutalmazhassanak 
munkavállalókat, hanem saját hatáskörükben, a saját felelősségükre. Ez egyúttal 
fontos eszköze a hatékony munkaerő-gazdálkodásnak Is. Nem helyes, sőt káros 
az olyan hatáskörmegosztás, amikor a vezetők egyik része jutalmaz és fegyelmez, 
a másik része viszont szervezi c munkát, és félel az előírt felodatok marodéktalan 
végrehajtásáért. Vagy amikor a jutalmazás, o fizetésemelés jogo co felső vezetőké, 
a termelés közvetlen parancsnokai viszont csak fegyelmi büntetéseket és terme- 
lésre vonatkozó utasításokat tudnak odni. Ez a vezetési gyakorlat szemben áll 
mind az új gazdasági mechonizmus koncepciójával, mind o szocialista vállalat- 
irányítás lényegével. I 


Indokolt, hogy a vállakiton belüll egységek vezetői aktívabban vegyenek 
részt az összvállalati fejlesztési célok meghatározásában. Nem biztosíthatjuk 
. a termelés tényezőinek hatékony kihasználását, nem beszélhetünk optimális vál- 
. laloti tervdöntésekről, ho figyelmen kívül hagyják a terveket kivitelező egységek 
véleményét, vagy ha az egységek nem érzik magukénak o vállalati programok 
rójuk jutó részét. 


Több hólé lehetségesnek és kívánatosnak látszik oz anyagbeszerzési és 
értékesítési tevékenység decentralizálása is, bár szép számmal találhatunk 
olyan vállalatokat, ahol e tevékenységi kör centralizált ellátása továbbra ís oélra- 


. vezető. 


A központi beszerzés és értékesítés fenntartása mellett szól, hogy azt nagy 
gyakorlattal rendelkező, összeszokott, szervezett apparátus végzi, vagy az, hogy 
vállalati szinten a megrendelés olyan volument jelenthet, amely után jelentős felér 
biztosítható (például a hengerek acélnál). Az import úgyszintén indokolhatja e 
tevékenységi kör centralizóltságót. 
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É feladatok decentralizálása mellett szól viszont a beszerzés és értékesítés át- 
futási idejének megrövidítése, a kedvezőbb száMlítási távolságok kialakítása, am; 
— az időmegtakarításon túl - végső fokon költségcsökkentést is eredményezhet. 
Következésképpen intenzív termelési és értékesítési kapcsolatok alakuihatnak ki. 
amelyek rugalmasabb, ezáltal versenyképesebb, egyben hatékonyabb gazdálkodást 
is eredményezhetnek. Ha a vevő, illetve az eladó partner közvetlenül és jól ismeri 
egymást, a termelési szükségletek és a raktári készietek pontosabban meghatóroz- 
hatók, minimalizálhatók a szállítási feltételek. 


Célszerűnek látszik a vállalati forgóeszközök és beruházási eszközök vál- 

lalaton belüli felosztása - a konkrét helyzet messzemenő figyelembevételé- 
vel -, amely jelentős tényezője lehet az eszközök hatékonyabb felhasználósánok 
és az ebben való közvetlenebb érdekeltségnek. Itt pénzről, mégpedig a rendelke- 
zésre ólló, jövőt meghatározó források felosztásáról van szó, és tolán érthető. 
hogy éppen itt tapasztaljuk a legkevésbé a decentralizálás jeleit. 

Félreértések elkerülése végett szeretném hangsúlyozni: nem gondolok a teljes 
vóllalati keretek valamiféle vetítési alapok szerinti felosztására, valami automatikus 
osztozkodási gyakorlat bevezetésére, hanem a lehetőségek, a feladatok, a személyi 
és tárgyi feltételek alapos ismeretében történő rugalmas megoldásokra. 


A vállalaton belüli mechanizmus hatékony működésének fontos tényezője 

a vállalaton belüli irányítás direkt vagy indirekt módszereinek helyes irányú 
és körültekintő kombinálása. A vállalaton belül sem lehet egyedüli üdvözítő eszköz 
az utasítás, különösen nem a nagy egységek -— gyárak, bolthálózati egységek - 
vonatkozósában, noha a munka és a technológiai folyamatban vitathotatlan az 
utasítások nagy szerepe. A kellő körültekintéssel végrehajtott pénzügyi forrásfel- 
osztás eredményeképpen nőne a vállalaton belüli egységek felelőssége, jobban 
éreznék a gazda szerepét. Lehetővé válna, hogy a kis összeget igénylő, de haté- 
kony fejlesztési munkákat gyorsan, bürokráciamentesen valósítsák meg. Fokozódna 
a részlegvezetők felelőssége az aktivált állóeszközök hatékonyabb üzemeltetéséért. 


A vállalaton belüli mechanizmus korszerűsítése magábo foglalja a vállala: 
d — belső szervezeti struktúra vizsgálatát és szükséges módosítását Is, döntően 
az üzemek felépítését és munkamegosztását. 

Emellett vizsgólandók a nogyvállakati és egyes tröszti szervezetek is, abból c 
szempontból, hogy az új gazdaságirányítási rendszernek megfelelő szervezeti ke- 
retet képeznek-e az ösztönzés, a verseny, o termelési kapcsolatok szempontjából. 
Esetenként a nagyvállalati szervezet hátránya, hogy elmosódik egyes gyáregysé- 
geik jó vagy rossz munkája a vállalat egészében. Tény, hogy a jelenlegi vállalat 
szervezet kialakulását más gazdasági és egyéb körülmények determinálták, mint 
ami ma fennáll. Ezen is kell tehát gondolkodni. Döntéseket kell előkészítenünk 
azon tézisünk gyakorlati konzekvenciájára, miszerint a fogyasztói igények kielégi- 
téséhez az indokoltnál kevesebb közép- és kisvállalattal rendelkezünk. Ennek azon: 
ban nem szabad valamiféle kampányra, nagyarányú átszervezésre vezetnie, itt 
folyamatos, ésszerű lépésekre gondolok. i 


Állandó feladatunk a vezetés általános értelemben vett szíinvonolának jovi- 

tása. Hatékony munka nem képzelhető el anélkül, hogy a vezetők ne 
sajátítsák el mindjobban a politikai, erkölcsi, gazdasági és emberi tényezőkkel kop 
csolatos vezetési ismereteket. Sok a tennivaló a vállalatot irányítók közgazdaság 
felkészültségének fejlesztésében, Sajnos, a vállalatok felső vezetésében kevés c 
közgazdósz és még nem elég a közgozdasogilog is jól képzett műszaki vezető 
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A TERULETFEJLESZTÉS NÉHÁNY KÉRDÉSE 


A reformot megelőző időszakban a gazdaságiírányításban, a gazdasági folya- 
matok szabályozásában erőteljesen érvényesült az igazgatási tagoltság. A terület- 
fejlesztés vonatkozásal szerepeltek ugyan a goazdaságpolitikai elvekben, de a 
gyakorlatban nem foglalták el méltó helyüket. Most viszont nogyobb figyelmet 
kapott a területfejlesztés mind a gazdasági hatékonyság, a gazdasági racionalitás 
érvényesítése miatt, mind társadalompolitikal okokból. Teljesen új elem például, 
hogy a beruházási döntések nagy része vállalati hatáskörbe került, ami gyakor- 
latilag telephelyválasztási joggal párosul. Ez újszerű viszonyt hoz létre a gozdaság 
területi vonatkozásolért felelős tanácsok és a vállalatok között. A tanácsok szerepe 
továbbfejlődik a helyi gazdaságban, az egész terület gazdaságfejlesztésének helyi 
koordinálásában, valamint a lakosság, a vállalatok és intézmények különféle szol- 
gáltatásokkal való ellátásában. A területfejlesztés gazdasági szabályozása még 
nem fejlődött ki teljesen az új helyzetnek megfelelően. 


A területfejlesztés általános társadalmi célja: a gazdasági tevékenység és a 
hozzó kapcsolódó településhálózat olyan térbek rendjének kialakítása, aemely 

— a rendelkezésre álló természeti erőforrások és gazdasági feltételek bázisán 
a társadolmi termelés legnagyobb hatékonyságát eredményezi; 

— a területek foglalkoztatottsági és termelékenységi, továbbá a települések 
ellátottsági színvonalának közelítésével mérsékeli azokat a nagy kölönbségeket, 
cmelyek az ország egyes területei népességének életviszonyaiban korábban ki- 
olakultak. 

Nagyon lényeges annak helyes értelmezése, mit jelent tulajdonképpen a terü- 
leti kiegyenlítődés? A területi kiegyenlítődés magában foglalja: 

— a jövedelemviszonyok területi közelítését, mégpedig úgy, hogy a jövedelmi 
arányok mindig összhangban legyenek a gazdálkodás hatékonyságával. Ez a 
terület adottságait legjobban hasznosító termelési ágok fejlesztésével, termelé- 
kenységük fokozásával érhető el; 

— o szociális-kulturális ellátottság területi közelítését, amely az elmaradott 
területeken a saját erő fokozott igénybevételén kívül állami anyagi támogatást is 
igényel; 

— a kereskedelem és szolgáltatások biztosítását a területi jövedelemviszonyok- 
nak megfelelő színvonalon. 

A kiegyenlítődés útját eddig jóformán csak az iparosításban láttuk. Pedig az 
iparon kívül nagy szerepet játszik ebben az infrastruktúra megfelelő kiépítése és 
nem utolsósorban a mezőgazdaság. 


Mezőgozdasági területeink fejlődésbeni elmaradásának megszüntetésében . 
fontos szerepe van az iparból és mezőgozdaságból származó jövedelmek - a 
gazdasági növekedéssel együtt járó — kiegyenlítődésének. A jövőben a mező- 
gazdasógi területek zöme a gazdasági feltételek arányában valamilyen formában 
ugyancsak iparosodni fog. Ezek gazdosági növekedésünk folyamatában nem lesz- 
nek egyoldalúan nyersanyagtermelő területek. Ezért ki kell alakítani a mezőgazda- 
sági körzetek fejlesztésének sokoldalú - a helyi feltételekhez alkalmazkodó -. 
módozatolt. 

Ellentmondásosan fejlődik az ország gazdaságában sajátos szerepet betöltő 
főváros. A budapesti agglomerációban egy munkahely létesítéséhez becslések 
szerint 2-4-szer annyi társadalmi ráfordítás szükséges, mint más területeken. 

Felvetődött az is, hogy fékezni kellene a budapesti gazdaság fejlődését. A 
magyar ipar termelési volumenének csaknem felét adó budapesti ipar fejlődésé- 
nek visszafogása azonban súlyos következményekkel járna az egész magyar ipar 
fejlődésére. A budapesti ipart tehát fejlesztenünk kell, de intenzív módon, és eb- 
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ben meg kell előznie a vidéket. Emellett a: üdódáái ipari termelés növekedési 
ütemének is az országos átlaghoz kell közelítenle. 

A racionális területfejlesztés, a termelés térszerkezetének növelése egyik tar- 
. taléáka a társadalmi termelés hatékonyságának. Ezt főként a következő területeken 
kell figyelembe venni. 

— Következetesen érvényesítenünk kell azt az elvet, hogy leendő ipari Öze- 
meink azon a helyen települjenek, ahol leginkább biztosítottak működésük felté- 
telei. Üzemeink telephely-választósában ma még sok a szubjektív elem, viszont 
objektivitásának előfeltételeit létre kell hozni. Ennek érdekében célszerűnek mu- 
tatkozik a telephelypiac kialakítósa és társadalmi viszonyainak megfelelő szobá- 
lyozása. 

— Az üzemek területi elhelyezkedése és a települések infrastrukturális fejlesz- 
tése — térbeli és időbeli — összhangjának biztosítása céljából iparfejlesztési cent- 
rumokat koll kialakítani a legjobb ipartelepítési adottságokkal rendelkező körze- 
tekben. Ezekben az iparfejlesztési centrumokban az üzemek működéséhez szüksé- 
ges feltételeket a fejlesztés céljaira rendelkezésre álló eszközök koncentrálásával 
(és nem elaprózottan) kell biztosítani. 

— A területek gazdasági növekedésének tényezői közül a jelenleginél gyor- 
sabban kellene fejleszteni a mezőgazdaságra és annak nyersanyogalira épülő 
helyi feldolgozólpart, a kisipart. 

— A szolgáltatások minden igények formájának létrehozása ugyancsak jelen- 
tősen elősegítheti egyes, nagyobb munkaerőtortalékokkal rendelkező területeink 
felzárkózását. 

Elég erőteljes az egyes területek, illetve területi szervek versenye a gazdasági 
növekedés feltételelért. Ez általában pózitív, amit gazdaságpolitikánkban annak 
érdekében kell felhasználnunk, hogy a különböző iparágak valóban a számukra 
legkedvezőbb területekre települjenek., Közben gzonban nem szabad megfeled- 
keznünk arról, hogy a jrzáttykélyt orvászáaáó egyik fő célja az életviszonyokban mutat- 
kozó különbségek mérséklése, illetve a kiegyenlítés elősegítése. Ezt jó munkával 
bármely termelési ág elősegítheti. A területek fejlettségi nivellálódásának folya- 
matát nem lenne helyes úgy értelmezni, hogy az célul tűzhetné a területek fej- 
lettségi színvonalának teljes kiegyenlítését és egy nivellált állapot stabilitását. - 

A kiegyenlítődés ismétlődő, újabb területi aránytalanságok keletkezésével 
jár, vagyis a növekedés folyamatóban állandóan megbomlik a területek gazdasági 
fejlettségének egyensúlya. E folyamat keretében a területi kiegyenlítődés tenden- 
ciája egyre mogasabb fejlettségi színvonalon folytatódik. 

A gazdasági szabólyozás konkrét rendszerét ki kell egészíteni olyan elemek- 
kel, amelyek előmozdítják a területfejlesztés racionális megvoalósítósát. 


AZ ELOSZTÁSI RENDSZER KÉRDÉSEI 


Az utóbbi években sokat beszéltünk a differenciólásról, de csak lassan vál- 
tozik a meggyökeresedett egyenlősdi szemlélet és gyakorlat. 

A magasabb képzettségű és felelős munkát végzők keresete az átlagosnál 
lassabban növekedett a népgazdaság minden ágában. 1949-1950-ben mind oz 
iparban, mind az építőiparban dolgozó műszaklak keresete 1.,9-szerese volt a 
munkások átlagos keresetének (1939-ben ez az arány kb. 3-szoros volt). A különb- 
ség 1967-re 1,6-szeresére csökkent. Hasonló tendencia jutott érvényre a mező. 
gazdaságban és a közlekedésben is. 

A jelenlegi arányokkal nem értékeljük és nem honoráljuk eléggé a képzésre 
fordított költségeket, a szaktudást, a zását nagyobb felelősséggel, szellemi és 

-ai megterheléssel járó munkát. 


a szett — 


A szakképzettség fokának értékelését és kifejezésre juttatását nemcsak a mun- 
kások és vezetők, de. képzetlen munkások és szakképzett munkások viszonylotá- 
ban Is igen fontos hangsúlyozni. Az ösztönzési rendszer továbbfejlesztésében nagy 
jelentőséget kell tulajdonítanunk a munkások szakképzettségének. Nem lehetünk 
megelégedve a jelenlegi helyzettel, amikor a szakképzettség nélküli dolgozók kere- 
setét csupán 229/9-kal haladja meg a szakképzett munkások keresete. A középfokú 
szakképzettségű dolgozók keresete csak 409/9-kal, a felsőfokú szakképzettségű 
dolgozóké pedig 709/9-kal haladja meg a szakképzetlenekét. 


A különböző iskolai végzettségű dolgozók kereseti különbségei hazánkban 
olacsonyabbak, mint a szocialista országak többségében, mint például a Szovjet- 
unióban, Csehszlovákiában és a Német Demokratikus Köztársaságban. 


1967. évi adatok olapján a felsőfokú végzettségű műszaki értelmiségiek pálya- 
kezdéstől számított kumulált keresete 36-37 éves korukban éri el mind a közép- 
fokú végzettségű műszaki dolgozók, mind pedig a szakmunkások keresetének 
összegét. Az egész életpálya összkeresete az előbbit 179/9-kal, az utóbbit pedig 
229/0-kal haladja meg. 

Az elmondottak talán érzékeltetik, hogy a nivellálás kiolakult szintje túl- 
haladta az indokoltnak tartható mértéket. A nogyobb fokú differenciólás fontos 
kérdésévé vált a gyorsabb gazdasági fejlődésnek, mert a túlzottan nivellált kere- 
seti és jövedelmi viszonyok mellett erősen nivellált a fogyasztás ils, ami szűkebb 
keretek közé szorítja a termelés struktúrájának változósát Is. Nivellálás esetén a 
fogyasztás nem elég hatékony tényezője a gazdosági növékedésnek, és a termelési 
struktúra változásának. 

A kereseti arányok széthúzásának szükségessége társadalmunkban politikai 
jellegű félreértések forrásává vólt. Vannak, akik felvetik, hogy korábban nagyobbra 
értékeltük a munkások nemcsak politikai, hanem gazdasági. szerepét ís, ma vi- 
szont leértékeljük, mert arról beszélünk, hogy a jövedelmeket jobban keM diffe- 
renciálni. Sőt, vannak olyan aggodalmak is, hogy az új gazdaságírányítási rend- 
szer, omely alapjában a nagyobb differenciálódást segíti elő, kiatakítja a társa- 
dalmon belül a gazdagok és szegények táborát, és ezzel új társadatmi ellentmon- 
dások jönnek tétre. Erre azt válaszolhatjuk, hogy a differenciálás szükségessége 
a szocialista elosztás elvéből fakad. Az elmúl évekhez képest a jövedelem foko-. 
zottobb differenciólását a párt nem tartja korlátkannak, örökérvényűnek, minden 
időkre érvényes jövedelempolitikai célkitűzésnek, hanem -a helyes elveket eltor- 
zító gyakorlat korrekciójáról van szó, a szocialista elvek következetesebb érvényesi- 
tése végett. 

Ezek után feltehető a kérdés, hágy milyen feltételei vannak a munka szerint 
elosztás következetesebb alkalmazásának. A feltételek összetettek és szorosan 
összefüggnek, megtaláljuk közöttük ó politikai munkát, a vezetés színvonalának 
emelését és a gazdasági források bővítését. 

Az első feltétel az, hogy nagyobb legyen és gyorsabban nójön a társadalom 
egész tiszta jövedelme, oz állami és vállalati jövedelem együttes összege. A köz- 
ponti állami jövedelmeket ugyanis erősen növekvő mértékben a következő évekre 
is igénybe veszik a béren kívüli eddig vállalt társadalmi kötelezettségek, emellett 
az oktatási, az egészségügyi dolgozóknál és más területeken bizonyos béremelést 
is végre kell hajtani, sőt, újabb szociálpolitikai intézkedésekre is szükség lesz, 
például a családi pótlék és az alacsony nyugdíjak emelésére. Ezeket a kiadásokat 
nem lehet és nem szabad csökkenteni. A több bérhez tehát több tiszta jövedelem 
kell. Feltehető a kérdés: nem lehetne-e felhalmozás rovására növelni a béreket? 
Ez nem járható út. A felhalmozás, különösen a beruházás, nem tekinthető túl- 
méretezettnek. Azonkívül a beruházásokból számottevően növelni kell a lakás- 
építést, mivel a igkáskérdés megoldása a legégetőbb társadalmi feladatunk. 
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A források növelésének tehót egy útja marad: a gazdasági hatékonyság, a 
jövedelmezőség, a termelékenység fokezása. Ha a termelés emelésének nagyobb 
részét a létszám növelésével oldanánk meg, akkor nyilvánvaló, hogy csupán o 
kifizetett bértömeg nőne meg, de oz átlagkeresetek nem emelkednének érezhetően. 
Ezzel kapcsolatosan szólni kell a foglalkoztatás néhány vonatkozásáról. 


A szocialista építés eltelt időszakában teljes foglalkoztatást és létbiztonsógot . 


teremtettünk. A teljes foglalkoztatás politikánk alapvető célja volt és morad. He- 
lyesebben és eltérő módon kell azonban értelmeznünk ebben oz állam és a vól- 


lalat funkcióját. A foglalkoztatás megfelelő színvonalának és a termelékenységi . 


követelményeknek összehangolósa az állam, a gazdaságpolitika feladata. Ez nem 
vállalati funkció. A vállalatot nem szabad ellentmondásosan orlentálni, egyértel- 
művé kell tenni, hogy vállalati szinten elsődieges a jövedelmezőség és a terme- 
lékenység, a foglalkoztatás és a létszám ennek alárendelt kategória. Különösen 


fontos a termelékenység növelésének hangsúlyozása az exportra termelő vállala- . 


toknál, mivel ezek a vállalatok közvetlenül részt vesznek a nemzetközi versenyben 
a piacokon. Némileg más a helyzet a hozol piocra dolgozó vállalatoknál, Itt — a 
jóvedelmezőség határáig — szerepet kaphatnak a foglalkoztatási megfontolások Is. 
A termelékenységi követelmények emelkedése miatt felszabaduló vagy elhelyezést 
igénylő munkaerő foglalkoztatására az államnak kell gazdaságpolitikai intézke- 
déseket tenni. A következő években például van lehetőség és igény a foglalkoz- 
tatás bővítésére számos iparon kívüli területen (például szolgáltatások). Ebben a 
szellemben aktívabban elő kell mozdítanunk az adott munkahelyen felesleges vagy 
alacsonyabb hatékonysággal dolgozó munkaerő átcsoportosítását más munka- 
helyekre. 

A hatékonyság fokozásának, az élogbárek növelésének kulcsa tehát a vál- 
lalatok, a termelők kezében van. 

A másik feltétel a források elosztásában ag differenciólás gyakorlati érvényesi- 
tése. Ezzel! kapcsolatban szóvá kell tenni a jelenlegi helyzet néhány hiányosságát. 

— Úgy tűnik, hogy o vállalati gyakorlatban a gyáregységek és üzemrészek kö- 
zött túlzottan centralizált a jövedelmi eszközök feletti rendelkezés. A vállalatok 
többsége önálló egységeik számára a felhasználható bérek színvonalában ab- 
szolút előírást alkalmaz. Az ilyen egyenlősdi törekvések következtében nivelláció 
tapasztalható a gazdálkodási eredményekben is. A vállalati ösztönzés növelésének 
tehát egyik legfontosabb kérdése a vállalati egységek ösztönzésének továbbfej- 
lesztése. 

Az 1968. évi tejesítnényekért ebben oz évben 6,5 milliárd forint nyereségrésze- 
sedést fizetnek ki, ami mintegy 509/9-kal meghaladja az előző évi összeget. Az ez 
évben kifizetésre kerülő részesedés átlagosan 29 napi egy főre jutó bérnek felel 
meg, a tavalyi 21 nappal szemben. A dolgozók körében általános megelégedést 


váltott ki a nyereségrészesedés dinamikus növekedése. Ebben az évben több vól- , 


lalat fizetett részesedést, mint tovaoly, és a vállalatok túlnyomó többsége a tavalyi . 
összegnél nagyobbat. Azonban az 1968. évi nyereség sok vállalatnál nem a hoatéóé- . 


konyság tükrözője. A tapasztalatok értékelésénél erről sem szabad megfeledkezni. 


A III. kategóriában kifizetett részesedés mértéke nőtt, általában elérte a kere- . 


setek 6—79/9-át, az 1967. évi 59/9-kai szemben. Az I. kategóriába tartozók évi Összes . 


jövedelme átlagosan mintegy 49/9-kol nőtt, sőt a nagyvállalatok vezetőinek jelentős 
részénél csökkent. 


Mégis, mint ismeretes, széles körű vitát váltott ki o nyereségrészesedés kate- 


góriák szerinti felosztása. Sokan azt kifogásolták, miért vannak olyan különbségek 
a vállalatok különböző beosztású dolgozói között a nyereségből való réstesedés- 


Gát adna sé 


ből, Az észrevételek és a múlt év tapasztalatai alapján szükségesnek tortjuk felül- . 
vizsgálni az év végi részesedés konkrét formáját. ezen belül a kategóriákat és azok , 
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mértékét, hogy bérrendszerünk mind gazdaságilag, mind politikailag eredménye- 
sebben szolgálja a termelés, a termelékenység és a hatékonyság növelését. E kér- 
désben azonban, amit mindenképpen lényegi elemnek kell tekinteni — amelyet 
nem elvetni, hanem erősíteni kell -, az a differenciálás olve. Akinek a munkája 
nagyobb hatással van a vállalat eredményességére — legyen az vezető vagy be- 
osztott, mérnök vogy szakmunkás — annak nagyobb mértékben kell részesednie 
oz eredményekből Is. A differenciálásnak érvényesülnie kellett volna és kellene a 
részesedési kategóriákon belül 1s. A jelenlegi gyakorlatban azonban csak a kate- 
górliók közötti differenciálás létezik, a kategórián belül a jövedelemelosztás álta- 
lában nivellált. 


Az elosztási rendszer fejlesztése nem állhat meg a bér- és jövedelempolitika 
tökéletesítésénél, kiterjed a fogyasztói árarányok módosítására, és ezen keresztül 
a fogyasztási struktúrájára Is. Az árak módosítósának szükségessége több okból 
merült fel: 

— a fogyasztói árak nagyarányú eltérése o ráfordítás-arányoktól torzítást visz 
a munka szerinti elősztásba (ez társadalompolitikai ok); 

— az árak jelentős elszakadása a ráfordítás-arányoktól nehézségeket okoz a 
termelési érdekeltség érvényesítésében; 

— a jelenlegi árarányok a fogyasztás szerkezetét nem mindig a gazdasági 
feltételeknek megfelelő irányban ösztönzik (az utóbbi kettő közgadasági ok). 

A fogyasztólár-arányokon 1968-ban (és ezt megelőzően 1966-ban) pozitív 
irányú változásokat hajtottunk végre. Azonban a tennivaló nagyja még hátra von. 


Nagyvonalakban úgy jellemezhetnénk a helyzetet, hogy magas forgalmi adó 
van az élvezeti és ruházati cikkeken, az édesipari termékeken, valamint a vegyi 
és ásványolajipari termékeken. Ezzel szemben nagymértékű az árkiegészítés az 
alapvető élelmiszereknél (hús, liszt, kenyér, tej, tejtermékek), a vendéglátóiparban 
felszolgák ételeknél, a tüzelőanyagoknál. Százalékosan és összegszerűen Is magos 
az árkiegészítés, illetve az állami támogotás a szolgáltatások területén: a közle- 
kedés, a bérlakások használata, a kommuniális és kulturális szolgáltatások után. 

Vajon elképzelhető, hogy a forgalmi adó és az árkiegészítés rendkívül nagy 
intervallumú szóródása mellett a fogyasztói ár helyesen orientálja a fogyasztót 
vásárlási döntéseiben? NyiWán nem. A jelenlegi árarányok mellett az egyének és 
egyes rétegek fogyasztásuk struktúrájától függően a pénzük ellenében eltérő 
mennyiségű áru és szolgáltatási tömeghez jutnak. Ebben a vonatkozásban tehát 
a jelenlegi fogyasztói árrendszer keresztezi a munka szerinti elosztás szocialista 
elvét. 

Természetesen nem lehet célul kitűzni, hogy egyetlen Intézkedés keretében 
máról holnapra megszüntessünk minden dotációt és forgalmi adót. Egyébként is 
a ráfordítás-arányosságot, mint árpalitikai rendező elvet kell felfogni és alkalmazni 
amellyel egyidejűleg érvényesíteni kell a fogyasztói árakban bizonyos preferenciá- 
kot Is. A szocialista társadalomban szükség van arra, hogy egyes fogyasztási 
cikkek ára bizonyos preferenciát tartalmazzon; olyan mértéküűt, amely elősegíti az 
adott cikkek fogyosztásával kapcsolatos társadalmi, gazdasági célkitűzések el- 
érését. De a preferencia és a ráfordítás-arányoktól való eltérés ne általánosan 
érvényesülő elv legyen, hanem tudatosan alkalmazott kivétel. 

A reform további kibontakozása ebben a szférában ezután sem vezethet az 
életszínvonal, a reálbér csökkenéséhez, ellenkezőleg, az anyagi ösztönzés és a 
hatékonyság növelésén keresztül a reálbérek nagyabb ütemű emeléséhez kell 
vezetnie. A fogyasztói árarányok kiigazítása csak az életszínvonal-emelkedés folya- 
matóba beillesztve hojtható végre. Világos oz is, hogy ez nem az általános árszín- 
vonal emelésének napirendre tűzését jelenti, hanem az árarányok javítását. , Az 
életszínvonalat tehát nem kell féltenünk ezektől az intézkedésektől. 
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A pártmunka időszerű kérdései 


BIRÓ JÓZSEF 


külkereskedelmi miniszter 


A külkereskedelem helye és szervezete 


A szocialista külkereskedelmi vállalatok ezekben a hónapokban ünneplik 
alakulásuk 20. évfordulóját. E vállalatok az Alkotmányban is meghatározott 
külkereskedelmi monopólium megvalósításának első szervezetei voltak. Két 
évtizedes működésük hozzájárult az ország gazdasági kapcsolatainak szélesí- 
téséhez. A külkereskedelmi forgalom a háború előttihez mérten tizenhárorná- " 
szorosára nőtt. Az export tizenkétszeresére, az import pedig tizenötszörősére 
emelkedett. A forgalom ilyen nagy arányú fejlődése is jelzi: megnőtt a kül- 
kereskedelem szerepe, jelentősége népgazdaságunkban. 

Egy ország gazdasági életében a külkereskedelem jelentőségét a meg- 
termelt nemzeti jövedelem, és az export, illetve import egymáshoz viszonyí- 
tott aránya mutatja. S ez egyben jellemzi is milyen mértékű az adott ország 
részvétele a nemzetközi munkamegosztásban. Vagyis a megtermelt nemzeti 
értékek milyen hányadát cseréli el a nemzetközi piacon saját szükségletét 
kielégítő árukra. 

Mint ismert, hazánkban az export és a nemzeti jövedelem aránya az 
utóbbi években megközelítette a 409/9-ot. Ez a magas arány annak eredménye, 
hogy az elmúlt 15 évben a külkereskedelmi forgalom bővülése meghaladta 
mind a nemzeti jövedelem, mind pedig a társadalmi termék növekedését. 
A nemzetközi munkamegosztásba erőteljesebben csak 1958 után — főként az 
1960-as években — kapcsolódtunk ibe. Ezt leginkább a következő összeha- 
sonlítás bizonyítja: míg 1950 és 1955 között a 100 forint nemzeti jövedelemre 
jutó export értéke mintegy 209/9-kal nőtt, addig 1960 és 1966 között 300/9-kal 
emelkedett. 

Felvetődhet a kérdés: mi indokolja a külkereskedelmi forgalom ilyen 
gyors emelkedését a nemzeti jövedelemhez mérten? 

Az egyes gazdaságok fejlődése, s nem utolsósorban a különböző köz- 
gazdasági vizsgálatok általában azt mutatják, hogy a technika, és a tudomány 
mai fejlettsége mellett a kis országok gazdasági fejlődése nem képzelhető 
el anélkül, hogy ne támaszkodnának a nemzetközi piacokra. A nemzetközi 
munkamegosztásba való bekapcsolódást sürgeti egyrészt a korszerű terme- 
lés, a gazdaságos üzemnagyság. Ez olyan mennyiségű áru előállítását igényli, 
aminek elhelyezése a szűk belső piaccal rendelkező kis országokban lehetet- 
len. A foglalkoztatottságot, a gazdaságos termelést csak az exportpiacok 
oldhatják meg. Másrészt a műszaki haladással lépést tartani saját szükség- 
leteik és erőforrásaik alapján csak olyan nagy államok . képesek, mint a 
Szovjetunió, és az USA. Más országokban sem a tudományos kutatás, sem 
a műszaki fejlesztés nem oldhatók meg csupán hazai erőforrásokból. Ezért 

"rtővé vált a korszerű technika (gépek és licencek stb.) importja. S 


ehhez végül hozzá kell tenni, hogy a kis országok — ez a probléma Magyar- 
ország esetében különösen élesen jelentkezik — általában nem rendelkez- 
nek elegendő nyersanyag- és energiaforrással sem, illetve ezek bizonyos köre 
a belső gazdaságban teljesen BARNA csak importból fedezhető. 


NAGYARÁNYÚ KÜLKERESKEDELMI FORGALOM 


Ha az általános elveket a hazai viszonyokkal összevetjük, a következőket 
tapasztaljuk: a mintegy 850 állami és tanácsi vállalat közül csaknem 500 
termelésének egy részét külföldi piacokon értékesítjük. Még tovább bontva: 
össztermelésének több mint 509/9-át 43 vállalat, 20—509/) közötti hányadot 
több mint 100 vállalat ad exportra. 

Ha az iparágakat vizsgáljuk, megállapíthatjuk, hogy az export rész- 
aránya a baromfi- és a tojásfeldolgozó iparban, a borászatban, a tartósító 
iparban, a gyógyszer- és a híradástechnikai iparban meghaladja az 509/9-ot. 
Az exportarány 30—509/9 között van a műszeriparban, a közlekedési esz- 
közök gyártásában, a köt-szövő-, pamut- és a cipőiparban. 

Növekszik a külkereskedelem szerepe a műszaki fejlesztésben. Míg 
1950—54 között átlagban az összberuházásokon belül az importgépek rész- 
aránya mindössze 8,59/9 volt, addig ez az arány 1988-ban már 21,59/9-ra emel- 
kedett. 

Figyelemreméltó, hogy míg gépimportunk aránya 1959-ben az összes gép- 
ipari termeléshez viszonyítva csak 239/9 volt, addig az elmúlt években már 
meghaladta a 27"/9-ot. Ez szintén megerősíti azt a tényt, hogy a hazai be- 
ruházásoknál növekszik a gépimport szerepe. A műszaki fejlesztéshez azon- 
ban nemcsak a beruházási javak közvetlen importja járul hozzá, hanem 
azoknak a produktív alkatrészeknek az importja is, amelyek nélkülözhetet- 
lenek számos korszerű gépi berendezés hazai előállításához. Az alkatrészek 
importjának nagyságrendje évente eléri a beruházási javak importjáét. 

Intenzív részvételünk a nemzetközi munkamegosztásban tükröződik a 
népgazdaság szerkezetében is. A termelésben felhasznált eszközök, anyagok 
tetemes része származik külföldről. A bányászatban például az import- 
részesedés mintegy 409/9, a vegyiparban meghaladja a 307/0-ot, a kohászatban 
pedig a 23"/9-ot. 

Importra utaltságunk még szembetűnőbb, ha egyes terüjékek gyártását 
vizsgáljuk. A vasérc behozatal például a hazai vasérc termelésének mintegy 
négyszerese. Kétszer annyi kohókokszot hozünk be, mint amennyit íparunk 
ítthon előállít. Hasonló a helyzet a kőolaj ellátásnál is. Általában 100 Ft bruttó 
termelésre jutó importanyag felhasználás a népgazdasági teljes termelésre 
vetítve megközelíti a 10 Ft-ot, de egyes iparágakban ez jóval több. A vegy- 


" iparban például 23 Ft, a kohászatban 17 Ft, a gépiparban és a könnyűipar- 
. ban pedig 12 Ft. 


Tekintettel arra, hogy a külkereskedelem növekvő feladatokat lát el 


: kázágjy a megtermelt értékek realizálásában, mind az , ellátáshoz szükséges ja- 


kg 


vak beszerzésében, a gazdaságirányítási: neform kidolgozásánál is fontos he- 


- lyet kapott. Mindenekelőtt felvetődött :a belföldirwvállalatok külkereskedelmi 


" érdekeltségének smegteremtése, és egyben az, hogy réndeszük. a külkereske- 


: delemmel kapcsolatos szervezeti kérdéseket. 


Éj 


A reform a belső és a külső piac közötti gazdasági egység megterem- 


5 tésére helyezte a hangsúlyt. Ezzel a hazai termelés, valamint a külső piaci 


7 hatások közötti gazdasági elszakítottságot kívánta megszüntetni. Szükséges- 


"inek bizonyultak szervezeti változások is, ezért a határozatok a külkereske- 
:! delmi jog kiszélesítésére ís kiterjedtek. 
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NÖVEKVŐ ÉRDEKELTSÉG 


Ez idő szerint másfél éves — csak korlátozott mértékben általánosítható 
— tapasztalatok alapján lehet felmérni a megtett szervezeti intézkedések 
hatását. Az azonban máris megállapítható, hogy a szabályozás alapelvei és 
a szervezeti intézkedések alapjában helyesek voltak. Hatásuk persze a külke- 
reskedelmi tevékenység javításában ma még szerény mértékben jelentkezik. 

A külkereskedelmi jog elnyerését a Gazdasági Bizottság bizonyos felté- 
telek teljesítésétől tette függővé olyan meggondolások alapján, hogy 

— káros lenne életképtelen, kis egységeket létrehozni, olyanokat, ame- 
lyek sem a szocialista. sem a tőkés piacokon nem képesek hatékony munkát 
végezni; 

— el kell kerülni, hogy a magyar vállalatok a külföldi piacokon egy- 
mással versenyezzenek (egy cikk, egy vállalat elve); 

—. kereskedelempolítikai érdekekkel ellentétben állna a két évtized alatt 
kiépített kereskedelmi hálózat stabilitását indokolatlanul megzavarni, a" meg- 
szervezett, a személyekhez, a szervezetekhez fűződő kereskedelmi kapcsola- 
tokat megbontani; 

— ajánlatos az importtevékenység decentralizálását korlátozni, mivel 
ez az import koncentrált bonyolításából adódó előnyök elvesztéséhez vezetne. 

E meggondolások figyelembevételével az önálló külkereskedelmi jogkör 
átadására csak ott került sor, ahol attól az export bővülése, a külkereske- 
delmi tevékenység hatékonyabb kifejtése volt várható, illetve, ahol a köz- 
vetlen kapcsolatot műszaki szempont indokolta. 

1950-ben 19 külkereskedelmi vállalatunk volt. Ezekből újabbak váltak 
: ki. 1957 után kiszélesítettük a külkereskedelmi tevékenységet folytató vál- 

lalatok körét. Elsősorban a gépipari vállalatok kaptak jogot külkereskedelmi 
tevékenységre. 1987-ben 26 szakosított külkereskedelmi vállalat és 8 külkeres- 
kedelmi joggal rendelkező vállalat működött. 1968. január 1-től megnöveke- 
dett a külkereskedelemmel foglalkozó vállalatok száma. Ezt az alábbi táb- 
lázat szemlélteti: 


1967. XII. 31-én 1969. I. 1-én 


Specializált külkereskedelmi vállalat 26 26 
Külkereskedelmi jogú belföldi vállalat 8 47 
Áruforgalmat bonyolító vállalat 

összesen 34 73 
Ügynöki tevékenységet folytató 

vállalatok 2 10 
Külkereskedelmi szolgáltató vállalatok, 

illetve intézmények 5 9 


Ezenkívül esetenkénti külkereskedelmi joggal 29 vállalat rendelkezik. 

Az adatokból kitűnik, hogy az áruforgalmat bonyolító gazdasági egysé- 
gek száma több mint kétszeresére emelkedett. Ugyanakkor a tényleges tevé- 
kenység decentralizálása korántsem volt ilyen mértékű. Tavaly ugyanis az 
az újonnan külkereskedelmi jogot nyert 39 termelő és kereskedelmi vállalat 
részesedése a teljes exportból mindössze 9,59/9, az importból pedig 8.69) volt. 
1989. január 1-től a nem specializált külkereskedelmi vállalatok bonyolítják 
az export 168,1"9-át, az import 10,39/9-át. Egyedül a gépiparban jelentősebb 
a külkereskedelmi joggal rendelkező vállalatok részesedése. 34 vállalat bo- 

"olítja a gépipari export 45,7, a gépipari ímport 25,29/9-át. 


Alapjában pozitív az újonnan külkereskedelmi jogot kapott vállalatok 
tevékenysége. Többnyire az , anyavállalat" által adott szakemberek segítsé- 
gével nagy ambícióval igyekeztek beletanulni az új , mesterségbe". 


A JOG GYAKORLÁSA 


Az átállás természetesen nem volt teljesen zökkenő mentes. A múlt év 
első felében az új vállalatok egy része még nem rendelkezett átfogó üzleti 
koncepcióval. Bizonyos problémákat okozott az export- és importpolitika össze- 
hangolása a külkereskedelmi vállalatok számának megnövekedése miatt azo- 
kon a piacokon, ahol a külkereskedelmet nagy, monopoljellegű vállalatok 
bonyolítják. (Így a szocialista országokban.) Ezeken a piacokon az export- és 
importforgalommal összefüggő egyensúlyproblémák fokozottabban megköve- 
telték a koordinálást. 

A külkereskedelmi jog gyakorlására felhatalmazott vállalatok érthetően 
arra törekedtek, hogy exportjukban eredményeket érjenek el és bizonyítsák: 
élni tudnak lehetőségeikkel. 

A külkereskedelmi tevékenységet is folytató vállalatok közül egynéhány 
jogelődjénél kedvezőbb eredményeket ért el. Ez jórészt azzal magyarázható, 
hogy az új vállalatok a epecializált külkereskedelmi vállalatoktól olyan ter- 
mékeket is átvettek, amelyekkel a nagyforgalmú és széles áruspektrummal 
foglalkozó specializált vállalatok nem tudtak mindig kellő intenzitással fog- 
lalkozni. A kedvezőbb eredményeket elérő vállalatok közé tartozik például a 
MOM, az Egyesült Izzó, a Magyar Hajó- és Darugyár, az Elektromodul, a 
Bábolnai Állami Gazdaság, a Medicor. 

Az importtevékenység átadására általában olyan területeken került sor, 
ahol az import speciális igényeket elégít ki, vagy egy zárt szakmai kör ellá- 
tását szolgálja. Bbben az esetben az importjog megadásával a termelőválla- 
latok kétségtelenül előnyösebb helyzetbe kerültek; példa erre az importjogot 
kapott Agrotröszt, a Bőripari Vállalat, a Magnezit Ipari Művek, amelyek 
áttétel nélkül, nagyobb szakmai hozzáértéssel tudták megoldani a beszer- 
zéseket. 

A nagyobb számú külkereskedelmi vállalat összefogása szükségessé tette 
—- és ez megfelel az irányítási rendszer célkitűzéseinek is —, hogy a külke- 
reskedelem írányítását a minisztérium mindenekelőtt a rendelkezésére álló 
funkcionális eszközökkel, széles értelemben vett kereskedelempolitika érvé- 
nyesítésével oldja meg. Ilyen többi között a külkereskedelmi árszorzó, az 
állami visszatérítés, a kereskedelempolitikai alap, továbbá a devizahitelek, 
várnok, az engedélyezési rendszer. Természetesen, az irányítás új módszereit 
a Külkereskedelmi Minisztérium szakembereinek is meg kellett tanulniok, 
ugyanakkor 1968-ban a vállalati szakembereket is meg kellett tanítaniok a 
külkereskedelmi mechanizmus eszközeinek használatára. Ez egészében véve 
eredményesen valósult meg, noha nem egy vállalat nehezen szokta meg, hogy 
a Külkereskedelmi Minisztériumba ne az apró-cseprő gondjaikat megoldó 
gazdájukat", hanem a külkereskedelem irányító hatóságát lássák. 


ÉLETKÉPES EGYSÉGEKET, SZERVEZETI VÁLTOZÁSOKAT 


A jövőben ís nagy szerepet játszik az, hogy a belföldt vállalatok a kül- 
kereskedelmi tevékenységben érdekeltek legyenek, s ezt a szervezeti meg- 
oldásokkal is elő kell segíteni. A termelés és értékesítés szervezeti összekap- 
csolása azonban a továbbiakban is olyan irányított folyamat lehet csak, amely- 
ben ténylegesen érvényre jutnak az ebből származtatható előnyök; az export 
céltudatos fejlesztése, az értékesítés gazdaságossága, a piac értékítéletének ha- 
tására a termelési és exportatruktúra kedvező változása. 


Az önálló külkereskedelmi jog megadása csak akkor hozhat eredménye- 
ket, ha gazdaságílag életképes külkereskedelmi egységeket hozunk létre. A 
termelésben monopolisztikus helyzetet nem élvező, meghatározott export- 
forgalmat el nem érő vállalat ne kapjon exportjogot. Fontos szémpont a kül- 
kereskedelmi jog elbírálásánál az is, hogy az műszakilag mennyire szükséges, 
bár a műszaki szempont indokoltságát minden esetben a jobb gazdasági, 
kereskedelmi teljesítmények szempontjából kell vizsgálni. 


Szervezetileg akkor léphetünk előre, ha az exportjogot gyakorolni kívánó 
belföldi vállalatok előtt reális és gazdaságilag mérlegelésre érdemes alternatíva 
áll: maguk exportáljanak-e, vagy ezt a külkereskedelmi vállalattal kialakított 
elszámolási formában hajtsák végre? Tehát a vállalatoknak mérlegelni kell, 
hogy az exportjog gyakorlásából várható előnyök és kötelezettségek együttes 
hatása milyen eredményeket hozhat. Éppen ezért megkívánjuk, hogy a kére- 
lem benyújtásakor legalább három évre vonatkozó elgondolásaikat — mintegy 
kötelezettségvállalásként — közöljék. 


A következő periódusban előre akarunk haladni az exportérdekeltség 
megteremtésében, és az eredményesség javításában. Ezért a kérdést úgy kell 
feltennünk, hogy milyen teendők szükségesek ahhoz — szervezeti téren is —, 
hogy emelkedjék a külkereskedelmi apparátus operativitása, mozgékonysága 
és piaci munkájának hatásfoka. A külkereskedelmi jogkör megadási felté- 
teleinek szabályozása tehát ilyenformán nemcsak szervezeti, hanem gazda- 
. sági probléma is. 


A tapasztalatok alapján arra a következtetésre jutottunk, hogy azokon 
. a területeken, ahol a külkereskedelmi jog gyakorlásától kedvező exporttel- 
jesítményt lehet várni — alapos előkészítés után —, további szervezeti vál- 
tozásokat irányozhatunk elő. Ezt a folyamatot tervszerűen kell irányítanunk 
és elébe kell mennünk, megjelölve a főbb szervezeti formákat, és kereteket. 
Ha minden korlátozás nélkül adnánk meg a külkereskedelmi jogot, az oda 
vezetne, hogy megszüntetnénk egy olyan kereskedelmi organízációt, amelyet 
később maguknak az exportjogot gyakorló termelővállalatoknak kellene újból 
megszervezni. A szétaprózottság ugyanis ellentmond a gazdasági érdekek- 
nek. Ezt bizonyítja a világ számos országában a külkereskedelem területén 
tapasztalható centralizációs folyamat is. A mi vállalataink nem járhatják azt 
az utat, amelynek eredményeként — esetleg az anyagi eszközök pazarlásával 
— a legcélszerűbb szervezeti formák végül is kialakulnak. 

Figyelemmel tehát a meglevő szervezet jó hírére (good-will-jére) úgy 
kell előrelénnünk, hogy — a szabályozási elveket szem előtt tartva — lehe- 
töséget biztosítsunk a rokonprofilú vállalatok részére társulási formák (rész- 
vénytársaság, KFT, értékesítési iroda) létrehózására. E szervezeti formák 
egyesíthetik magukban a nagy külkereskedelmi organizációk előnyeit, és 
ugyanakkor a termelő vállalatok érdekellebbé válnak az export gazdaságos 
növelésében. 


Az importjog további szélesítésére a jövőben ís csak korlátozott keretek 
között kerülhet sor devizagazdálkodási okokból, és a koncentrált vásárlá- 
sokból eredő előnyök biztosítása érdekében. Ugyanakkor lehetségesnek lát- 
szik, hogy a beruházók nagyobb berendezések bevásárlásánál jogot kapjanak 
arra, hogy a specializált külkereskedelmi vállalatok közül a számukra leg- 
megfelelőbbet bízhassák meg az importtevékenység bonyolításával. Ezáltal 
belföldön a külkereskedelmi vállalatok között verseny alakulhat ki. Az ex- 
portjoggal rendelkező termelő vállalatok, vagy azok külkereskedelmi tár- 

Jásai az importban jogot kaphatnak arra, hogy mindazokat a termékeket 
dan behozhassák, amelyeknek az országban egyedüli felhasználói. 


) 


? 


A termelőerők fejlődése a mezőgazdaságban 


Mezőgazdaságunk szocialista átszervezésének eredményeként létrejöttek, 
s az utóbbi években túlnyomórészt stabilizálódtak is a szocialista mezőgazda- 
sági nagyüzemek: állami gazdaságok és termelőszövetkezetek. A következő 
időszakban mindenekelőtt a mezőgazdaság korszerűsítésének, a termelőerők 
sokoldalú és gazdaságos fejlesztésének problémáit kell megoldanunk. 


Egymásra talál a tudomány és a gyakorlat 


Ismeretes, hogy az iparban már jó ideje számolni kell az úgynevezett 
technikai-tudományos forradalom gyorsító következményeivel, a technológiák, 
végtermékek, termelőberendezések állandó korszerűsítésével, s az e téren vi- 
lágszerte végbemenő versennyel. A mezőgazdaság még a szocialista átszerve- 
zés után is kézi, illetve fogaterővel és szerény mértékű gépi erővel termelt; 
az alkalmazott agrotechnikai és állattenyésztési eljárások túlnyomórészt a 
hagyományos, kipróbált paraszti tapasztalatokon nyugodtak. Egy-két évtize- 
de azonban világszerte észlelhető, hogy az évszázadokon keresztül úgy- 
szólván teljesen külön utat járó mezőgazdasági tudomány és gyakorlat kezd 
egymásra találni, a tisztán tapasztalati eljárásokat már egyre több esetben 
váltják fel a tudományosan megalapozott módszerek. 

Mezőgazdaságunkat oly módon kell korszerűsítenünk, hogy egyfelől fi. 
gyelembe vegyük a világ tudományában és gyakorlatában jelentkező nö- 
vénytermesztési, állattenyésztési, gépesítési, kemizálási stb. eljárásokat, más- 
felőli ez a fejlesztés összhangban álljon népgazdaságunk és Üüzemeink szocia- 
lista sajátosságaival és a dolgozók érdekeivel. 

Mezőgazdaságunk gyorsított ütemű korszerűsítését főleg az alábbi ténye- 
zők indokolják: 

Növekszik a hazai fogyasztási igény. Nemcsak annak összmennyisége 
hanem különösen bizonyos értékesebb élelmezési termékek tekintetében (80- 
vány húsok, tejtermékek, zöldség- és gyümölcsfélék stb.). — 

Tovább kell növelnünk mezőgazdasági exportunkat, mivel ez népgazda- 
ságunk fejlődése, bizonyos — számunkra fontos — importcikkek vásárlása, 
külkereskedelmi mérlegünk javítása szempontjából egyaránt fontos. 

A belső, de különösen a külső piac egyre növekvő követelményeket tá- 
maszt egyes mezőgazdasági termékekkel szemben. Ennek kielégítésére egy- 
részt a mezőgazdasági technológiáinkat kell korszerűsíteni (pl. új zöldség- és 
gyümölcsfajták, hatékonyabb növényvédelem, gyárszerű hústermelés setb.). 
Másrészt a kapcsolódó ágazatokban kell olyan létesítményeket tervezni, me- 
lyek lehetővé teszik a megtermelt áruk megóvását, s a fogyasztóhoz károso- 
dás nélkül történő eljuttatását (hűtőházak, raktárak, speciális szállítóeszkö- 
zök, tartósítás etb.). 


A mezőgazdaságban dolgozók számának csökkenése 


Evről évre csökken a mezőgazdaságban dolgozók száma. A felszabadulás 
után a keresőknek kb. fele dolgozott a mezőgazdaságban, ma kevesebb, mint 
309/9-a; csupán 1980 óta több mint félmillió ember távozott el a mezőgazda- 
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ságból. Ez önmagában véve természetes és normális folyamat; valamennyi 
fejlett ország az ipar, a szolgáltatások stb. munkaerő-utánpótlását a mező- 
gazdaságból kapja. (Más kérdés, hogy az elvándorolt dolgozó a városban 
tényleg minden esetben hasznosabb munkát végez-e, mint korábban a mező- 
gazdaságban?) Hosszabb távon a mezőgazdasági munkaerő további csökke- 
nésével kell számolnunk. Ha azt akarjuk, hogy ezek távozásával a mezőgaz- 
dasági termelés ne csökkenjen, sőt növekedjék, akkor a termelést munka- 
folyamatok gépesítésével és egyéb munkatakarékos technológiai eljárásokkal! 
korszerűsíteni kell. 

Napjainkban a falun is alapvető átalakulás megy végbe: a szemünk előtt 
váltja fel egymást két, eltérő igényességű korosztály. A fiatalabbak már a 
kialakuló szocialista viszonyok, kedvezőbb életkörülmények között nőttek 
fel. Városi társaikhoz hasonlóan nem hajlandók már a hagyományos, elma- 
radott munkakörülmények között dolgozni. A korszerűsítést tehát a munka- 
körülményekre is ki kell terjeszteni. 

Mindezek alapján teljesen nyilvánvaló, hogy ha a mezőgazdasági terme- 
lést mennyiségileg növelni, minőségileg tökéletesíteni kívánjuk, miközben 
a munkaerő létszáma csökken (sőt az elsődleges termelési kapacitás: a ter- 
mő föld is folytonosan csökken a város és községfejlesztés, ipari és mezőgaz- 
dasági telepítések következményeként), akkor ezt a bonyolult feladatot csak 
a mezőgazdasági termelés sokoldalú korszerűsítésével tudjuk megvalósítani. 
Nyilvánvaló azonban az is, hogy a mezőgazdaság korszerűsítése nem kizáró- 
lag és egyoldalúan a mezőgazdaság fejlesztését és támogatását szolgálja. Azt 
is elősegíti, hogy a mezőgazdaság csökkenő hagyományos termelőerőit (föld és 
munkaerő) korszerű technikával pótoljuk, s ezzel képessé tegyük a népgazda- 
ság növekvő szükségleteinek kielégítésére. 


Növekvő szakmai igény 


A mezőgazdaság korszerűsítése rendkívül sokféle eljárás, technológia, be- 
rendezés megvalósítását jelenti. A mezőgazdasági tudományok eredményeként 
vannak új, hatásos növény- és állatfajták, agro- és zootechnikai, állategész- 
ségügyi, növényvédelmi, öntözési stb. eljárások. Az ipari tevékenység ered- 
ményeként szükség van a különböző rendeltetésű erő- és munkagépekre, 
vegyszerekre, épületekre stb. Az új eljárások többsége komplex jellegű. Az- 
az az új technológia a különböző jellegű szakmák, illetve tudományok ösz- 
szehangolt munkájának eredményeként született meg. 

A gyárszerű baromfihústermelő telep technológiájában például tudomá- 
nyos előírás szabályozza az épület formáját (illetve az egységre jutó férőhe- 
lyet), a hőmérsékletet, a megvilágítás idejét és erősségét, a szellőztetést, a ta- 
karmány összetételét és anyagmozgatásának gépesítését. S mindez természe- 
tesen egy adott fajta élettani teljesítőképességének maximális kihasználását 
szolgálja. Másik példa: egy új növényfajta akkor adja a gazdaságilag leg- 
kedvezőbb hozamot, ha az előírt talajmunkát, szerves és műtrágyát, növény- 
védőszert, öntözővizet meghatározott időben és módon alkalmazzuk. Mindez 
természetesen azzal a következménnyel jár, hogy a mezőgazdaság fejleszté- 
séhez a jövőben több gépet, épületet, vegyszert kell biztosítani. 


Mikor térül meg a műszaki fejlesztés? 


Kérdés, vajon megtérül-e a népgazdaságnak, illetve a mezőgazdasági üze-- 
"mek ez a jelentős mérvű és sokoldalú műszaki fejlesztés? Induljunk ki 
hogy nem érdeke népgazdaságunknak a mezőgazdasági termelés össz- 
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mennyiségének csökkenése. Ehhez viszont az szükséges, hogy az elvándorló 
munkaerőt korszerű technikával pótoljuk. Hozzávetőleges számítás szerint 
egy munkaerő pótlása a mezőgazdaságban kb. 50—70 ezer Ft technikai ráfor- 
dítást igényel, nem számítva ebbe a szakképzés költségeit. A további ráfor- 
dítások megtérülnek a mezőgazdaság által előállított árutöbbletben, illetve 
az értékesebb, exportképesebb termékekben. Nyilvánvaló, hogy más népgaz- 
dasági ágak dolgozóihoz hasonlóan a mezőgazdaságban tevékenykedők is jog- 
gal igényelhetnek korszerűbb, tisztább munkahelyeket a népgazdaság erő- 
forrásainak megfelelő ütemben. Annál is inkább, mivel a falusi életkörülmé- 
nyek amúgy is jóval kedvezőtlenebbek. mint a városiak. 


Vannak olyan nézetek is, amelyek szerint a mezőgazdaság fejlesztésére 
fordított összegek egyoldalú előnyöket jelentenek a mezőgazdaságnak, illetve 
a mezőgazdasági dolgozóknak. Valójában azonban még azt sem állíthatjuk, 
hogy a korszerűsítés az esetek többségében jövedelemnövekedést eredmé- 
nyezne a mezőgazdasági üzemben. Jelenlegi árrendszerünkben ugyanis elő- 
fordul, hogy ha az elvándorolt munkaerőt technikával helyettesítjük, ezzel 
tulajdonképpen drágitjuk a termelést. Éppen ezért nem mindegy, hogy az 
adott gazdaságban mit, hogyan, mikor fejlesztenek, s fontos, hogy a lehet- 
séges megoldások közül a leggazdaságosabb változatot alkalmazzák. Ma a 
mezőgazdaság korszerűsítése, különösen pedig a beruházások terén az a fő 
gondunk, hogy jóval kisebbek a lehetőségeink, mint az igények. A jövőben 
még azzal is számolni kell, hogy a háztáji gazdaságokban — melyek korsze- 
rűsítésére eddig alig fordítottunk figyelmet —, az egyes mezőgazdasági ter- 
mékek előállítása csökkenni fog. Az így kieső termelést a nagyüzemben kell 
pótolni, ennek érdekében viszont külön költséggel nagyüzemi munkahelyeket 
kell teremteni. 


A korszerűsítés emberi-társadalmi problémói 


A mezőgazdaság korszerűsítése a gazdasági vonatkozások mellett számos 
emberi, sőt társadalmi problémát is jelent. A mezőgazdaságból más területre 
távozók túlnyomó része fiatal vagy középkorú dolgozó. Ez azt jelenti, hogy 
munkaképes korúak távoznak el, az idősebbek pedig maradnak. Noha a 
meghatározott rendeltetésű jövedelmek növelésében (nyugdíj, SZTK stb.) je- 


. lentős az előrehaladás, a termelőszövetkezetekre továbbra is jelentős teher 
. hárul e téren. A korszerűsítésnek tehát olyan gazdasági eredményeket kell 


produkálni, hogy ez az idősebb korosztály is — többségük a termelőszövet- 
kezetek alapító tagja — emberi módon megéljen. Ez ugyan nem szorosan 


. vett vállalati feladat, de a termelőszövetkezeti forma gazdasági és társadal- 


mi oldala nem választható szét. 
A mezőgazdasági nagyüzemek mérete már eddig ís lehetővé tette, hogy a 
kisparaszti gazdaságnál fejlettebb munkamegosztás alakuljon ki a dolgozók 


. között. A korszerűsítés, a technikai fejlesztés azonban tovább növeli a szak- 
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mai követelményeket. Egyre több az olyan munka, melyet megfelelő szak- 
képzettség nélkül ellátni nem lehet, fokozni kell tehát a mezőgazdasági dol- 
gozók szakképzését. Az utóbbi években sok ezer állami gazdasági és terme- 
lőszövetkezeti dolgozó szerzett traktoros, növényvédő, gépi fejő, baromfite- 


. nyésztő, gyümölcstermesztő stb. szakképzettséget. Tudomásul kell azonban 


venni, hogy a mezőgazdasági üzemekben ipari munkakörökben is szakkép- 
zettséget kell szerezni (gépszerelő, kőműves, villanyszerelő stb.), mivel a tech- 
nikailag fejlett mezőgazdasági folyamatok végzése, a gépek, berendezések mű- 


szaki biztonsága csak így oldható meg. 
A szakmunkás állandó, folyamatos foglalkoztatást igényel az üÜzemntől. 


25 


Nem gond ez, hiszen á mezőgazdaság idényjellege miatt egyetlen tevé- 
kenységi körön belül nem mindig oldható ez meg. Növényvédő szakmunkásra 
például az év 5—6 hónapjábán van csak szükség, más időszakban viszont 
egyéb tevékenységi körben kell foglalkoztatni. Kívánatos lenne az is, hogy a 
termelőszövetkezeti traktorosokat idényen kívül is foglalkoztassuk. Ehhez 
viszont az szükséges, hogy a szakképzettség ne jelentsen elszakadást a , gaz- 
da" szemlélettől, ne jelentse más tevékenységek lenézését. 

Egy üzemen bejül időbelileg ís összhangba kell hozni az adott terület 
korszerűsítését és a szakképzést. Ha ugyanis a képzés jóval megelőzi a mű- 
szaki fejlesztést, akkor nehézséget okozhat a dolgozók képzettségüknek meg- 
felelő foglalkoztatása. Ha viszont a képzés időben elmarad a műszaki léte- 
sítmény üzembe helyezése mögött, akkor ez csökkentheti, sőt egyenesen meg- 
akadályozhatja az új technika érvényesülését. 

Üjszerű követelményeket támaszt a technikai fejlődés a mezőgazdasági 
üzemek vezetésével szemben. A magas képzettségű mezőgazdasági szakembe- 
rek mellett egyre kevésbé nélkülözhetők az egyetemet vagy felsőfokú tech- 
nikumot végzett, műszaki szakemberek (gépész, elektrotechnikus, építész stb.). 
Jelenleg e téren nem kielégítő a helyzet. A termelőszövetkezeteknek csak 
igen kis százalékában találhatunk pl. gépészmérnököt, noha több mint más- 
fél évtizede folyik hazánkban a mezőgazdasági gépészmérnökök képzése. Ez 
a helyzet részben a mérnökök más területen való elhelyezkedésével, részben 
a tsz-eknél e munkaterület lebecsülésével függ össze. 


A mezőgazdaság korszerűsítésé a népgázdaság érdeke 


A mezőgazdaság korszerűsítése fontos, sőt elkerülhetetlen alkotóeleme 
egész népgazdaságunk harmonikus fejlesztésének. Ezért a társadalmi szervek 
felvilágosító munkáját is igénybe kell venni meggyorsítására, hatékonyságá- 
nak fokozására. Mindenekelőtt a városi dolgozók körében szükséges  elosz- 
latni azt a tévhítet, mintha a mezőgazdaság korszerűsítésére fordított esz- 
közökkel egyoldalúan csak a mezőgazdasági dolgozóknak nyújtanánk kedvez- 
ményeket. Meg kell magyarázni: a mezőgazdaság korszerűsítése népgazdasági 
érdek, enélkül nem oldható meg a jobb élelmezés, nem emelhető a nemzeti 
jövedelem, s az export, végső soron az életszínvonal sem. 

A mezőgazdasági szektorban a változatos adottságok miatt krníjáltábe 
ban kellene propagálni a korszerűsítést, műszaki fejlesztést. Nem feltétlenül 
konzervatív például az a tsz-kollektíva, amely a nagyszámú tagság foglalkoz- 
tatása érdekében aggályoskodik az egyes munkafolyamatok gépesítése miatt. 
Ilyen termelőszövetkezetben a korszerűsítést inkább a hozamnövelő, új mun- 
kahelyet teremtő megoldások fejezhetik ki. Nagyobb gondot kell fordítani ar- 
ra, hogy az egyes fejlesztési megoldásokat (gépesítést, épületkomplexumot, ke- 
mizálást stb.) gazdasági számítások előzzék meg. Ne elégedjenek meg egy 
szerv vagy vállalat ajánlásával. Igyekezzenek meggyőződni arról, hogy saját 
. viszonyaik közt melyik megoldás á gazdaságosabb. 

. Szocialista mezőgazdaságunk fejlesztésében eddig számottevő eredménye- 
ket értünk el; termelési színvonalunk ma már kiállja a nemzetközi összeha- 
sonlítást. Megkezdtük mezőgazdaságunk termelőerőinek gyökeres technikai át- 
alakítását, s ezzel újabb eredmények alapját vetettük meg. Indokolt, hogy a 
gazdasági vezetők, a társadalmi szervek és az érdekelt dolgozók egyaránt 
nagyobb figyelmet szenteljenek e lehetőségek kihasználására. 

. Dr. Gönczi Iván 
a Debreceni Agrártudományi Főiskola h. rektora 


Az ipari javító szolgáltatások fejlesztése 


z országgyűlés bizottságai, a fővárosi, a megyei és a megyei jogú városi 
tanácsok végrehajtó bizottságai kibővített ülésen tárgyalták, illetve tár- 
gyalják meg az ipari javító szolgáltatások jelenlegi helyzetével, és fej- 

lesztésével összefüggő kérdéseket. A kormány ugyanis mielőtt határozatot 
hozna, bekéri az észrevételeket, javaslatokat. A kérdést leginkább ismerő me- 
gyei vezetők, szakértők állásfoglalásának igénylése egyrészt az erősödő demok- 
ratiízmust, másrészt az ipari javító szolgáltatások növekvő szerepét -és jelentő- 
ségét tükrözi. 


EGYENRANGÚ SZUKSÉGLETEK 


Ismert, hogy országunkban az egy főre jutó anyagi fogyasztás a háború 
előttinek több mint kétszeresére emelkedett, s ezzel együtt megváltozott a 
fogyasztás struktúrája is. Fő jellemzője: a korszerű igényeket kielégítő cik- 
kek súlyának, így pl. a tartós fogyasztási áruk (rádió, televízió, mosógép, 
centrifuga, hűtőgép, autó) részarányának, és a szolgáltatások szerepének a nö- 
vekedése. 3 

A szolgáltatások sokirányú tevékenységet jelentenek. Az ipari javító 
szolgáltatások ezeknek a tevékenységeknek csak egyik területe. E terület to- 
vábbfejlesztésének is fontos feltétele, hogy a szolgáltatások megítélésében, 
problémáinak megoldásában általában határozottan lépjünk előre. Az igények 
jobb kielégítése megkívánja, hogy az áruszükséglettel , egyenrangúnak" tekint- 
sük a szolgáltatások iránti növekvő szükségleteket is. 

A szolgáltatások jelentőségét természetesen nemcsak a fogyasztásban el- 
foglalt részaránya adja meg. Ha nincs összhangban a szolgáltatások volumene 
és színvonala az árufogyasztással, feszültségeket okozhat, fékezheti a gazda- 
sági és ezen keresztül az életszínvonal növekedését. Számolni kell tehát a ter- 
mékek és szolgáltatások fogyasztása közötti bonyolult kapcsolattal, kölcsön- 
hatással, azzal, hogy a termékfogyasztások egy része növeli a szolgáltatások 
iránti keresletet, más esetekben a szolgáltatások fejlesztése hat növelőleg az 
árufogyasztásra. A kielégítő javító-szolgáltató hálózat hiánya fékezheti az 
ipari fejlődés eredményeként, vagy a külkereskedelem segítségével beszerzett, 
és a fogyasztókhoz eljuttatott nagy értékű cikkek használatát, de ronthatja 
gazdasági fejlődésünk, eredményeink megítélését is. 


A FEJLŐDÉS ELLENÉRE - ELMARADÁS AZ IGÉNYEKTŐL 


Az ipari szolgáltatások egyes területein sajátos módon, differenciáltan hat 
a gazdasági, műszaki-technikai fejlődés, az életszínvonal emelkedése. Miköz- 
ben.a hagyományos javító-szolgáltató tevékenységek egy része elavul, a vele 
szemben támasztott igények csökkennek, új szolgáltatási tevékenységek ala- 
kulnak ki, melyek iránt viszont a kereslet gyorsan növekszik. Az ipari javító 
szolgáltatások a fejlődés üteme alapján: jelentősen fejlődő szolgáltatások- 
ból (elektroakusztiíkai készülékek javítása, autó-, háztartási gép és készülék 
javítás, textiltisztítás, lakóépületek fenntartásával, karbantartásával kapcsola- 
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tos tevékenységek); lassan fejlődő, vagy stagnáló szolgáltatásokból (szemé- 
lyi és vegyes szolgáltatás, méretes ruha- és cipőkészítés, egyéb ipari javítás); 
és a visszafejlődő szolgáltatásokból (bőrruházati, ipari, textilruházati, vasipari 
javítás) tevődnek össze. 

Az 1960-as években a szolgáltatásfejlesztést célzó erőfeszítések ered- 
ményeként (főként állami támogatással) mind a hagyományos, mind a kor- 
szerű javító-szolgáltató tevékenységek fejlődtek. 1960—1968 között az ípari 
javító szolgáltatások volumene összességében 3799-kal növekedett. Ez azonban 
elmaradt mind a fogyasztás, mind az Összes szolgáltatás fejlődésétől, s a ta- 
pasztalat szerint több területen nem követte kielégítően az igények növeke- 
dését. 

A fejlődés tevékenységi körönként igen különbözően következett be. Ebben 
az időszakban nagy ütemben fejlődött a személygépkocsi-javítás (2479/9), a ház- 
tartási gépek javítása (809/9), az elektroakusztikai cikkek javítása (2409/9). Orszá- 
gos viszonylatban lényegében megoldottnak tekinthető az elektroakusztikai cik- 
kek (rádió, tv) javítása. A gépkocsik, a háztartási gépek állományának gyors 
növekedését nem követte ugyanakkor egyes területeken a javító kapacitás ha- 
sonló ütemű kiépítése. Messze elmarad az igényektől a. lakáskarbantartás 
teljesítőképessége (mely 1960—68 között több mint 1309/9-kal fejlődött), így 
problémát vet fel a nemzeti vagyon jelentős hányadát kitevő lakásalap állagá- 
nak megóvásában. Elégtelen a textiltisztító tevékenység is, bár nyolc év alatt 
több mint kétszeresére növekedett. 

A volumennövekedés döntően a szocialista szolgáltató szervezet gyor- 
sabb fejlődésének (1960—68 között 16199) a következménye. Az igények ki- 
elégítésére korlátozólag hatott a magánkisipari szolgáltató tevékenység egy- 
idejű visszaesése, mely 1964-ig tartott. Az ipartörvény 1964. évi módosítása 
után azonban lassú fejlődésnek indult, az 1988. évi párt- és kormányhatá- 
rozatok által biztosított lehetőségek hatására pedig ma már valamivel gyor- 
sabb ütemű a fejlődés, és kedvezően szolgálja a lakosság szolgáltatási igényeit. 

Ma három szektorban: az állami, a szövetkezeti és a magánszektorban 
végeznek ipari javító szolgáltatást. Túlsúlya ebben a szocialista szektornak 
van, hiszen a múlt évi mintegy 6 milliárd forintnyi teljesítménynek már 
csaknem 529/9-át biztosította. A kisipari szövetkezetek az ipari szolgáltatások 
34V/9-át, vagyis a szocialista szektor javító-szolgáltató teljesítményének mint- 
egy kétharmadát adják. 

A kapacitások vázolt fejlődése az elmúlt években összességében kedve- 
zően befolyásolta a javító szolgáltatások fogyasztását. Az egy főre jutó szol- 
gáltatás fogyasztás volumene országosan az 1960. évi 486 forintról 1988-ig 
550 forintra, mintegy 139/9-kal növekedett. Az ellátottság arányaiban és ab- 
szolút méreteiben is Budapesten javult jelentősebben (139/9-kal), vidéken ez 
109/3-os volt. Az ipari szolgáltatás fogyasztás Budapesten 1988-ban mintegy 
1200 forint, vidéken 400 forint, tehát a budapestinek mintegy egyharmada. 
A budapesti és vidéki fogyasztás közötti különbség — a fejlődés ellenére — 
1980—688 között növekedett. 


ÚJ KÖORULMÉNYEK KÖZÖTT 


Tavaly az ipari javító szolgáltatások összvolumene — az egyes tevékeny- 
ségek dinamikus növekedése, illetve jelentős visszaesése mellett — lényegé- 
ben stagnált, az ellátottság globális szintje érezhetően nem változott. Ezt a 
tényt többen az irányítás új rendszerével hozzák összefüggésbe. Természete- 
sen ez önmagában nem áll helyt. Hiszen a mai helyzet, az ellátottság színvo- 
nala, és arányai még a tervutasításon alapuló gazdaságirányítási rendszerben 
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alakultak ki. A problémák forrása éppen ezért elsősorban a népgazdaság ko- 
rábbi lehetőségeiben jelölhető meg. 

Az is igaz viszont, hogy a népgazdaság más területéhez hasonlóan az 
ipari javító szolgáltatás feltételei is megváltoztak az elmúlt évben. Előtérbe 
került itt is a gazdaságosság. Az új ösztönzők és érdekeltségi rendszerek alap- 
ján a tevékenységek gyorsabb ütemben differenciálódtak. Ez abban mutatko- 
zik meg, hogy a gazdaságosabban folytatható szolgáltatások gyorsan fejlőd- 
tek (pl. autójavítás, tartós fogyasztási cikkek, elektroakusztikai cikkek javí- 
tása stb.), és más oldalról gyorsabban estek vissza az alacsonyabb hatékony- 
sággal, rosszabb gazdasági feltételek mellett folytatható szolgáltatói terüle- 
tek, pl. ruha- és a cipőjavítás. Ezzel magyarázható az is, hogy helyenként a 
hatékonyság alacsonyabb foka miatt szolgáltató fiókokat zártak be. 


Az új helyzetet számos pozitív jelenség is érzékelteti: bővült például az 
átalányelszámolásos hálózat, a kisipari és működési engedélyek száma növeke- 
dett, a mezőgazdasági tsz-ek bekapcsolódtak az ipari javító szolgáltatásokba. 


Az új környezet hatásán kívül érdemes megjegyezni, hogy az állam kü- 
lönböző módon támogatja elsősorban azokat a vállalatokat, amelyek a lakos- 
ság részére végeznek javításokat. Az állóeszköz fejlesztést szolgálják például 
az általános lehetőségen kívül biztosított különböző juttatások, (beruházási 
célcsoport, a kisipari szövetkezetek Kölcsönös Támogatási Alapja, a tanácsi 
fejlesztési alapokból biztosított támogatás), vagy az amortizáció visszahagyása. 
Kommunális adó mentességet kapnak azok a vállalatok, amelyek legalább 
50"/9-ban lakossági ipari szolgáltatásokat végeznek, s mindezeken túlmenően 
a hitelpolítikai irányelvek is biztosítanak preferált feltételeket. 


FIGYELMET ÉRDEMLŐ JELENSÉGEK 


Mégis az a helyzet, hogy az ipari szolgáltatások egésze tavaly lényegében 
stagnált, vagyis csak egész minimálisan, 1—29/9-kal fejlődött. (Különösen szem- 
betűnő az ütem csökkenése a kisipari szövetkezeteknél.) A stagnálás ugyan- 
akkor egyes, általában a korszerű igényekhez kapcsolódó szolgáltató tevé- 
kenységek jelentős fejlődése, valamint a hagyományos tevékenységek vissza- 
esése és ezek hatására a szerkezeti összetétel javulása mellett következett be. 

A szolgáltató tevékenységek új árkonstrukciója (zömében szabad árak, 
kisebb részben maximált és rögzített érak) több tevékenység árproblémáját 
megoldotta azzal, hogy az árak arányosak a társadalmi ráfordítással, vagy 
közelebb kerültek ahhoz. Az új fogyasztói árrendszer nem szüntette meg 


; azonban minden esetben a dotációt. 
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A szolgáltató tevékenységek mechanizálásának lehetőségei kisebbek, mint 


. az árutermelésé. Ennek következtében a nyereség növelésének olyan forrásai, 
. mint a műszaki fejlesztés, anyagtakarékosság, termelékenység növekedése 
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csak kis mértékber. éreztethetik hatásukat. A , kézműipari jelleg" miatt az 
egy foglalkoztatott által kitermelhető nyereség tömege alacsonyabb, mint az 
árutermelésben. A személyi ösztönzésre, és a fejlesztésre így nem képződnek 
minden esetben megfelelő alapok. 1988-ban a szolgáltató egységek jövedel- 
mezősége a tervezetthez képest kedvezően alakult, több szolgáltató tevékeny- 
ségnél mégsem biztosította a megfelelő ösztönzést. Ezt mutatja egyrészt a 
szakmunkaerő áramlása az ipar más területeire, másrészt a szolgáltató ka- 
pacíitás alacsony ütemű fejlődése, műszaki színvonalának lassú javulása. 


Az igények és lehetőségek között mind területileg, mind az egyes tevé- 


jj kenységi fajták szerint még fennálló aránytalanság, a kereslet és kínálat kö- 
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zötti feszültség korlátozza a területeken a verseny kialakulását. A vevők meg- 
tartása érdekében szórványosan már tapasztalható időszakos árkedvezmény. 
a műszaki felkészültség színvonalbeli elmaradása azonban ennek általában 
SÉKESÁKalj szab, továbbá kihat a nyújtott szolgáltatások minőségére, átfutási 
idejére is. 

A tapasztalat azt mutatja, hogy az igények kielégítése ma és a jövőben 
minőségileg mást kíván, mint a korábbiakban. Az igények és a feltételek 
közelebb hozása egymáshoz, összhangjának megteremtése a korszerű szolgál- 
tató, általában eszközigényes tevékenységek gyorsabb fejlesztését sürgeti. 
Ugyanakkor a fejlesztéshez szükséges eszközök általában nem állnak rendel- 
kezésre, a szolgáltató szervek saját forrásai korlátozott mértékű fejlesztést 
tesznek lehetővé, jórészt csak a szintentartásra elegendők. 


A TOVÁBBFEJLESZTÉS KOZGAZDASÁGI KÉRDÉSEI 


Társadalmi-gazdasági fejlettségünk mai színvonalán sürgető feladat az 
igények és a kielégítés lehetőségeit biztosító javító-szolgáltató kapacitás tel- 
jesítménye közötti összhang megteremtése. Gazdasági és politikai érdekeink 
egyaránt megkívánják, hogy e szolgáltatások ís a szükségleteknek megfele- 
lően dinamikusan fejlődjenek, arányban legyenek az igényekkel. 

A jelenlegiek továbbfejlesztése mellett olyan megoldásokra van szükség, 
melyek az új gazdaságíirányítási rendszer alapelveinek megfelelően reálisan 
számolnak mind a népgazdaság lehetőségeivel, mind a szükségletekkel. A 
szolgáltató vállalatok, szervek megfelelő szinvonalú érdekeltségének biztosí- 
tásával elősegítik a fejlesztési célkitűzések realizálását, és ezen keresztül az 
igények és lehetőségek egyensúlyának kialakulását. 

Az eddigiek azt mutatják, hogy célszerű, ha a közgazdasági módszere- 
ket, az érdekeltség megfelelő színvonalú biztosításának különböző megoldá- 
sait és a preferálás lehetőségeit széleskörűen differenciáltan, ugyanakkor 
összehangoltan alkalmazzuk mind a fejlesztés, mind a tevékenység folyama- 
tos végzése és a szolgáltatás fogyasztás területén. A célok megkívánják a há- 
rom szektor lehetőségeink kombinálását, továbbá az árpolitika, a hitelpoliti- 
ka rugalmas módszereinek alkalmazását is. 

A három szektor szerepével kapcsolatos tapasztalat azt jelzi, hogy 
változatlanul indokolt a szocialista szolgáltató szervezet igényeknek megfe- 
lelő fejlesztése az anyagi érdekeltség biztosításával. Ennek érdekében az ed- 
digieknél rugalmasabb megoldások, ösztönző rendszerek alkalmazása cél- 
szerű, amelyek megfelelően alkalmazkodnak a szolgáltatások sajátosságaihoz. 
A továbbiakban is fel kell használni az állami, szövetkezeti (kisipari, fogyasz- 
tási, mezőgazdasági szövetkezetek) szektor mellett a magánkisipar gazdasági 
lehetőségeit is. A magánktsípar a maga rugalmasságával jól kiegészítheti a 
szocialista szolgáltató szervek tevékenységét. 

Szükségesnek látszik a műszaki fejlesztés gyorsítása. Perspektívában e 
tevékenységek fejlődésének legfontosabb forrása a kapacitások sokirányú, 
differenciált fejlesztése, a műszaki-technikai haladás vívmányainak a javító- 
szolgáltató iparba való gyorsabb ütemű alkalmazásával. Ezt indokolja az igé- 
nyek gyors növekedése mellett munkaerőhelyzetünk várható alakulása is. 
Ezúton elő lehetne segíteni a kereslet és kínálat összhangjának közelítését, a 
szolgáltató tevékenységek termelékenységének érezhető növelését, melyhez 
az árak oldaláról életszínvonal-políitikai érdekek is fűződnek. 

A javító tevékenységek dinamikus fejlesztése megkívánja a vállalati sa- 
ját, a hiteleszközök és a költségvetésben e célra biztosítható eszközök együt- 
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tes növelését. A lemaradás gyors megszüntetése, az eszközigényes tevékeny- 
ségek dinamikus fejlesztése, továbbá a javítóhálózat kiterjesztése a közsé- 
gekre, a városok peremkerületeire e nélkül nem látszik biztosíthatónak. 

A fejlesztéshez szükséges eszközök biztosításának legjárhatóbb útja, hogy 
a közgazdasági szabályozás módszerével lehetőséget teremtünk a szolgáltató 
szerveknél megfelelő szintű fejlesztési alapok képzésére. Egyik oldalról he- 
lyes törekvésnek tekinthető olyan árpolitikai gyakorlat, mely elősegíti — 
életszínvonal-politikánkkal összhangban — a szolgáltatásokkal kapcsolatos rá- 
fordítások megtérülését. (Ez az önálló vállalati gazdálkodás fontos kritériu- 
ma.) Nem elhanyagolható lehetőséget jelentene azonban a jövedelemszabályo- 
zás rendszerének a továbbfejlesztése, vagy a jelenleginél differenciáltabb al- 
kalmazása. További megoldásként kínálkozik a szolgáltató ágak fejlesztési 
szükségleteinek mérlegelésén alapuló, erőteljesebben differenciált hitelprefe- 
rencia. i 

A gazdasági szabályozók — a jelenleginél — differenciáltabb alkalma- 
zása lehetővé tenné egyrészt a szolgáltató vállalatok vállalati szintű érdekelt- 
ségének, másrészt e vállalatoknál dolgozók személyi érdekeltségének foko- 
zását. A személyi érdekeltség növelése elősegítené, hogy a kvalifikált szak- 
emberek a szolgáltatási szférában maradnának. A vállalati szintű érdekelt- 
ség növelése pedig jobban sarkallná a szolgáltató szerveket a fejlesztésre, 
lehetőségeket biztosítana a munka minőségének javításához szükséges felté- 
telek megteremtésére, és nem utolsósorban a szolgáltató szervek munkakörül- 
ményeinek javítására. 

A három szektorban és a különböző ágazatok keretében már ma is a 
legkülönfélébb szervezeti formákban és egységek keretében végeznek szolgál- 
tatást. Hátránya ennek az esetlegesség és a párhuzamosság, nem biztosítható 
minden esetben az eszközök és lehetőségek hatékony kihasználása. Éppen 
ezért szükségesnek látszik mind a helyi, mind az országos szintű koordináció. 
Indokolt lenne, hogy ennek a koordinációnak területi szinten a tanácsok legye- 
nek a gazdái. 

A tanácsi koordinációs feladatok sikeres ellátása feltételezi e tevékeny- 
ség megfelelő segítését, ami viszont megkívánja a központi koordinációt is. 
A tanácsi koordináció csak akkor lehet eredményes, ha párosul a szolgálta- 
tásoknak az új mechanizmus, a vállalati és tanácsi önállóság elveivel öÖssze- 
egyeztetett központi koordinációjával. A tanácsi hatáskörök bővítéséhez tarto- 
zik az ís, hogy a szolgáltatások területi fejlesztésében a tanácsoknak nagyobb 
szerepet és lehetőséget indokolt biztosítani. 


z ipari javító szolgáltatás sokirányú kérdései beható vizsgálatokat igé- 
nyelnek, megoldásuk nagy feladat elé állítja a szakembereket. E fel- 
adat megoldása időszerű, megköveteli ezt a lakosság életszínvonalának 
fejlődése is, mely feltételezi a javító szolgáltatások továbbfejlesztését, szín- 
vonalának emelését, a hálózat bővítését. A rendelkezésre álló eszközök és le- 
hetőségek ésszerű felhasználásával törekedni kell arra, hogy a szolgáltatások 
általános színvonala, minősége növekedjék, az ellátottság területenkénti, tevé- 
kenységenkénti, és rétegek szerinti aránytalanságai csökkenjenek, illetve meg- 
szűnjenek. Úgy vélem, e célt szolgálná a szolgáltatások terén az anyagi ér- 
dekeltség fokozása, a munkaerő utánpótlás, az anyag, az alkatrész és a szük- 
séges technikai eszközök zavartalan biztosítása, a helyi szervek szerepének 
és anyagi lehetőségeinek növelése, nem utolsósorban a helyi és országos koor- 
dináció megoldása. 
Dudás János, 
a KB munkatársa 
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A MOSZKVAI TANÁCSKOZÁS UTÁN 


FELHÍVÁS 
a Lenin-centenárium megünneplésére 


A kommunista és munkáspártok moszkvai 
tanácskozása Június 17-i zóróülésén egy- 
hangúlog oz alábbi felhívást fogadto el: 


Ms hogy közeledik Lenin születésének 100. évfordulója, a kommunista és 
munkáspártok tanácskozása forradalmi korszakunk halhatatlan lángeli- 
méje felé irányítja gondolatait. 

Lenin neve a Nagy Októberi Forradalom győzelmének, a világ szociális ar- 
culatát gyökeresen megváltoztató hatalmas forradalmi történések jelképévé vált. 
E forradalmi változások a szocializmus és a kommunizmus felé fordították az 
emberiséget. 

Lenin kiemelkedő gondolkodó solt, aki minden vonalon továbbfejlesztette 
azt a tudományt, amelyet Marx és Engels alapított meg: a dialektikus materia- 
lizmust, a politikai gazdaságtant, a szocialista forradalomnak és a kommunista 
társadalom építésének elméletét. 

Lenin hozta létre a bolsevik pártot, amely az első új típusú proletárpárt 
volt. Lenin vezette a világ első győzelmes szocialista forradalmát, megteremtette 
a történelem első proletárállamát, a szovjet szocialista demokráciát. 

Lenin törhetetlenül harcolt az imperializmus és a reakció ellen, védelmezte 
a dolgozók valamennyi osztagának akcióegységét a közös osztályellenség elleni 
harcban: következetes internacionalista volt, a népek egyenjogúságának, béké- 
jének és barátságának bajnoka, izzó haraggal ítélte el a faji megkülönbözte- 
tés és a sovinizmus minden megnyilvánulását; minden elnyomott nép barátja 
volt; megmutatta, hogyan kell győzelmesen harcolni a gyarmati rendszer ellen, 
a népek függetlenségéért és szabadságáért, önrendelkezési jogáért. 

enin, a nemzetközi munkásosztály elismert vezetője, a proletariátusban lát- 
ta azt a vezető erőt, amely meg tudja valósítani a kapitalizmus megdöntésének 
és a társadalom szocialista átalakításának világtörténelmi küldetését. Kidolgozta 
a munkásosztály és a parasztság szövetségéről szóló tanítást. A munkásmozga- 
lom egys pádi védelmezve, kérlelhatatlán volt az opportunizmus minden formá- 
jával szem 

A jéninléműs hatására a munkásosztály, a nép, a szocializmus ügye iránt 
fenntartás nélkül áldozatkész kommunisták nemzedékei nőttek fel. Lenin élete és 
tevékenysége, kiváló tulajdonságai, amelyek mint forradalmárt, elvtársat, embert 
jellemezték, örökké lelkesítő példaként állnak világszerte a forradalmi harcosok 
milliói előtt. 

A leninizmus zászlaja alatt a forradalmi mozgalom az országok többségé- 
ben új színvonalra emelkedett, megalakultak és megizmosodtak a kommunista 
pártok, a nemzetközi kommunisto mozgalom korunk világot átfogó, legbefolyá- 
sosabb politikai erejévé vált. 

A világszocializmus, a munkás. és a nemzeti felszabadító mozgalom tapasz- 
talatal igazolták a marxlsta-leninista tanítás, nemzetközi jelentőségét. A szo- 
ciallista forradalom győzelme az országok egy csoportjában, a szocialista világ- 
endszer létrejötte, a munkásmozgalomnak a tőkésországokbán elért vívmó- 

val, a volt gyarmati és félgyarmati népek megjelenése az önálló tórsadalmi- 

"kal tevékenység színterén, az imperialistaellenes harc sohasem látott fel- 


zel KENNNEEEEEBÉGG KE zza znezááj ÜK ák azott 


lendülése bizonyitja a korunk alapvető szükségletelt kifejező leninizmus törté- 
nelmi igazságát. 

Ma teljes joggal mondjuk Lenin tanításáról ugyanazokat a szavakat, ame- 
lyekkel ő o marxizmust jellemezte: ez a tanítás mindenható, mert igaz. A mar- 
xista—leninista elmélet, s ennek alkotó szellemű alkalmazása a konkrét viszo- 
nyok között lehetővé teszi a tudományos válasz kidolgozását ozokra a kérdések- 
re, amelyek a világot átfogó forradalmi mozgalom minden csapata előtt felme- 
rülnek, bárhol tevékenykedjenek. 

A moarxizmus-leninizmushoz, e nagy internacionalista tanításhoz való hűség 
a kommunista mozgalom további sikereinek biztosítéka. 

A kommunisták abban látják teladatukat, hogy a karcban bármely ellen- 
téllel szemben szilárdan megvédjék a morzxizmus-leninizmus, a :proletór nem- 
zetköziség forradalmi elveit, következetesen megvalósítsák ezeket az elveket, ál- 
landóan fejlesszék, s az osztályharc. a szocialista építés legújabb tapasztalatai 
alapján gazdagítsák a marxista-leninista elméletet. A kommunisták mindig hű- 
ségesek lesznek a leninizmus alkotó szelleméhez. 

A közelgő Lenin-jubileum világra szóló jelentőségű történelmi évforduló. 
A kommunista és munkáspártok forradalmi tevékenységük aktivizálásával köszön- 
tik az évfordulót, és emlékezetessé teszik azzal, hogy fokozzák politikai és ideo- 
lógiai munkájukat a tömegek között, bővítik és erősítik soraikat, minden erejü- 
ket latba vetik, hogy mozgósítsák a dolgozók forradalmi energiáját az imperia- 
lizmus ellen, a szocializmus ragyogó eszményeiért vívott harcra. 


kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozásának részvevői fel- 

hívással fordulnak minden kommunistához, mindenkihez, aki a társada-: 

lom szocialista átalakításóért harcol, a haladás és a béke minden hívé- 
hez, hogy méltóképpen emlékezzenek meg a nagy Lenin születésének 100. évfor- 
dulójáról. 

Tanulmányozzátok Lenin műveitl Megtaláljátok bennük az ihlet kimeríithe- 
tetlen forrását a reakció és az elnyomás ellen, a szociolizmusért és a békéért 
folytatott harchoz. Lenin műveinek megismerése segítséget nyújt a fiatal nem- 
zedéknek, hogy jobban lóssa korunk forradalmi távlatait. Ismertessétek széles 
körben a leninizmus vívmányait, a szocialista országok, a kommunista pártok, 
a forradalmi erők sikereit! 

Világ dolgozói, népei! 

A lenini eszmények diadala érdekében felhívunk benneteket, vegyetek részt 
tevékenyen a munkásosztály nagy és nemes harcában a békéért, a demokró- 
ciáért, a nemzeti függetlenségért és a szocializmusért! 

Emeljük magasabbra a leninizmus zászlaját a világ forradalmi megújhoó- 
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Éljen a leninizmus! 
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MOSZKVA, 
VOROS TÉR 
MAUZÓLEUM 


INTERNACIONALIZMUS ÉS EGYSÉG 


Az internacionalizmus és a kommunista pártok egysége elválaszthatatlan 
egymástól — ez a moszkvai nemzetközi párttanácskozás egyik legnagyobb 
tanulsága. Olyan kommunista, aki nyíltan elvetné az internacionalizmust — 
nehezen képzelhető el. Olyanok viszont akadnak, akik szavakban vallják az 
internacionalizmust, de egyáltalán nem, vagy csak félszívvel vállalják a test- 
vérpártok együttműködését, közös harcát. Márpedig az egység és az inter- 
nacionalizmus összetartozik, 8 nem igazán internacionalista az, aki nem vál- 
lalja a közös antiimperialista harcot. 


A jelenlegi helyzetben jobbról és , balról" is hallat- 
szanak érvek, amelyek a nemzeti mozzanat, a spe- 
cifikum szemszögéből teszik kritika tárgyává az ál- 
talánost, a nemzetközit, és gyártanak érvet a gyakorlati összefogás ellen. A 
jobboldali és a baloldali opportunizmus is abszolutizálja a monopoltőke elleni 
osztályharc egy-egy szakaszának, egy-egy periódusának tapasztalatait és en- 
nek alapján ítél az egészről. Márpedig a nemzetközi méretű osztályharc 
bonyolult, összetett keretei között egy időben folyik fegyveres harc és békés 
eszközökkel vívott küzdelem is. A jobboldaliság csak a békés lehetőségeket 
látja, illúziókat táplál a burzsoá demokráciáról. Kerüli az élesebb összeüt- 
közéseket. Ez az álláspont közelít a nyílt opportunizmus, a szociáldemokratiz- 
mus felé. Különösen súlyos helyzetet teremt, ha a békés viszonyok között 
harcoló pártok e taktikai elveiket rá akarják erőltetni másokra; csak azt 
tartják , felvilágosult és korszerű" kommunistának, aki az osztályharcot a 
,. demokrácia" játékszabályai alapján vívja, s így az ő nézetüket vallja ma- 
gáénak. 

A , baloldali" opportunisták csak a harc kiélezett, végletes formáit látják. 
s mindent ehhez mérnek. A kiélezett ellentétekből kalandor akciókra vonnak 
le következtetéseket, s megalkuvónak kiáltják ki mindazokat, akik az osz- 
tályharc politikai vagy gazdasági fÍrontjára irányítják a figyelmet. 

Az internacionalizmus nem engedi az antiimperialista erők egyik vagy 
másik helyzetének abszolutizálását. Már a Kommunista Kiáltvány leszögezte. 
hogy az összmozgalom érdekeit kell képviselni, abból kell kiindulni. De ez 
nem csupán elv, a gyakorlati harcban sem engedhetjük, hogy a közös, az 
általános fölé kerekedjenek részérdekek. hogy a sokrétű harcot egyetlen 
frontszakasz viszonyai szerint próbálják felfogni. 

Az összmozgalom érdeke, amely születésétől a kommunista mozgalom 
középpontjában áll, osztályérdek. A munkásosztály érdeke objektív és egy- 
szerre nemzeti ís, nemzetközi is. Így a nemzeti keretek között működő kom- 
munista pártok nemzetközi összefogásában oldódhat fel igazán. Nincs szük- 
ség arra, hogy a valóságtól elrugaszkodott vitákat folytassunk a nemzeti vagy 
a nemzetközi érdek felsőbbrendűségéről. Ma mindkettő egyaránt az antiim- 
perijalista összefogást követeli a kommunista pártoktól, és erre kell fordítani 
figyelmünket, ezt írja elő minden testvérpárt számára az élet. 

Az a gondolat, hogy a nemzeti és a nemzetközi kötelezettségek interna- 
cionalista egysége a testvérpártok gyakorlati összefogásában testesülhet meg 
— nem egyszerűen és azonnal érett meg. A kommunista világmozgalom egy- 


Az összmozgalom 


érdeke: osztályérdek 
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ségének megbomlása, a pártok közötti ellentétek kijéleződése sokak szemében 
elfedte az internacionalizmus alapvető voltát. 

Az imperializmus mindent megtett azért a maga részéről, hogy erősítse 
a mozgalomban a széthúzást, vagy legalábbis gyengítse az összefogást, és 
megfossza a proletár pártokat az egységben rejlő előnytől. Ennek legfőbb 
eszköze az, hogy a testvérpártokat elsősorban az antiimperialista harc fő 
erejétől, a Szovjetuniótól tántorítsák el. Nagyon világosan mutatott rá erre 
Gus Hall elvtárs, az Egyesült Államok Kommunista Pártjának főtitkára egy 
tavaly írott cikkében. , Nyomást gyakorolnak ránk, hogy úgynevezett skiss 
szovjetellenesség felhasználásával bizonyítsuk be, hogy valóban sönállóaks 
és rfüggetleneks vagyunk. Ez az ára annak, hogy az amerikai imperializmus 
valamely pártot "rfüggetlenneks ismerjen el. Így vernek éket soraink közé. 
Az amerikai imperialisták ezt a módszert arra használják fel, hogy felderít- 
sék a gyenge pontokat a szocialista országok soraiban, a kommunista pártok 


. pozícióiban." A , kis" szovjetellenesség azonban ma már éppen úgy nem hoz 


sikert, mint a nagy. Ma már vezető burzsoá politikusok is úgy próbálják 
választások előtt növelni népszerűségüket, hogy kinyilvánítják együttműkö- 
dési készségüket a Szovjetunióval. i 

Nincsen olyan igazi munkáspárt, amelynek valóban sikereket hozott 
volna, amely számára politikailag hasznos tömegeket toborzott volna a szov- 
jetellenesség bármilyen formája vagy megnyilvánulása. (Ha netán időlegesen 
mégis vonzott bizonyos tömegeket, azok a munkásosztály igazi érdekeit te- 


. kintve nem számíthatók nyereségnek.) 


A munkásosztályban él a nemzetközi összefogás szelleme és ez szükség- 


. képpen felülkerekedik a nemzeti elzárkózáson, mert reális tényezőket, a mun- 


kások objektív osztályérdekeit fejezi ki. A marxizmustól idegen áramiatok 
meghatározott viszonyok között előidézhetnek nacionalista hullámot egyik 
vagy másik testvérpártban, az osztályharc logikája azonban az internaciona- 
lizmus gyakorlatát, a nemzetközi összefogás követelményét erősíti. 


Az internacionalizmus győzelmét, a nacionalizmus 
visszaszorítását nem hagyhatjuk kizárólag a min- 
dennapok gyakorlatára, az ebből származó belátásra, 
tapasztalatokra, az ösztönösségre. Az eszmei harc a 
marxizmus—leninizmustól idegen áramlatok ellen, a nacionalizmus, a nem- 


Az ideologiai 


r:. a gyakorlati 
polhtukai harc 


. zeti elzárkózás eszméi és gyakorlata ellen — elengedhetetlenül fontos felté- 


. tele az internacionalizmus diadalának. 
Az ideológiai és a gyakorlati politikai harc sajátságos és jellegzetes Össze- 
. fonódása jellemzi a nemzetközi kommunista mozgalom egységének megszi- 
lárdításában ma előttünk álló feladatokat. A mozgalmat megosztó nézetel- 
! térések ideológiai és politikai jellegűek Í8, megoldásuk tehát eltérő módsze- 
reket igényel. Az egységbomlást előidéző okok felszámolása felé kell halad- 
nunk. Először gyakorlati-politikai együttműködésre van szükség, amely az 
l imperializmus elleni harc fokozásának elodázhatatlan feladatait oldja meg. 
182 az együttműködés önmagában ís demonstrálja a nemzeti érdekek leg- 
. alapvetőbb elemeinek nemzetközi egybeesését és így megkönnyíti a vítás 
kérdések internacionalista alapon történő megoldását. Ez azonban még nem 
! minden, ami az egység helyreállításához kell. Szükség van a megfelelő idő- 
ben folytatott elvtársi vitára ís. Ahogyan Kádár ág mondta a moszkvai 
tanácskozás alkalmával tartott sajtóértekezletén: ,,A jelenlegi nézeteltérések 
kiküszöböléséhez a munka, a nézetek ütközésének, az új tapasztalatok szer- 
zésének az útja vezet." 
Brezsnyev elvtárs hozzászólásában és számos más pártvezető felszólalá- 
sában ís az a gondolat kapott hangot, hogy az akcióegységben megtestesülő 
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politikai együttműködést alkalmas időben az ideológiai egységre való törek- 
véssel ís ki kell szélesítenünk. A tanácskozás hozzászólásaiból, határozataiból 
és egész szelleméből ís az következik, hogy az internacionalizmus elvi és gya- 
korlati vonatkozásai nem választhatók el egymástól, hogy az egység elvi 
alapokon történő szilárdítása jelenti az internacionalizmus gyakorlati meg- 
valósítását. 

Az internacionalizmus elméleti és gyakorlati vonatkozásának összekap- 
csolása rejt magában bizonyos buktatókat. Az egyik probléma ezzel kapcso- 
latban éppen az, hogy a kommunista pártok gyakorlatában nehezen vonható 
éles határvonal az ideológiai és politikai kérdések közé. Ebből az a gyakor- 
lati probléma eredhet, hogy egyesek — eltúlozva az ideológiai problémák 
napi gyakorlattal való összefüggését — az akcióegység feltételéül állítják az 
ideológiai nézetazonosság megteremtését. Ez a felfogás, amely híján van a 
rugalmasságnak és a gyakorlatiasságnak, a tanácskozás előkészületeinek kez- 
deti szakaszában okozott bizonyos problémákat. 

Az egységakciók szemszögéből azonban az a kritikus felfogás adja ma is 
a legtöbb gondot, amely minden általánosabb összefüggés felvázolásától ide- 
genkedik azzal, hogy ez túlmegy a gyakorlati, politikai jellegű akcióegység 
keretein. Ez a felfogás elszakítja egymástól az internacionalizmust és a gya- 
korlati politikai koordinációt. Az internacionalizmusban kizárólag valamiféle 
elvet lát csupán, amelyre hivatkozni kell, a gyakorlati együttműködésben 
viszont csak konkrét akcióprogramot. 

Ez a felfogás megfigyelhető volt a moszkvai tanácskozáson is, ahol né- 
hány testvérpárt nem értett egyet a helyzet közös marxista elemzésének 
szükségességével. Úgy vélték, hogy ez a közös helyzetelemzés már az 
ideológiai kérdéseket is érinti, ami bizonyos értelemben persze igaz, hiszen 
— mint már szó volt erről — éles határ ideológia és politika között nem 
vonható. ; 

A tanácskozáson részt vett testvérpártok óriási többsége úgy foglalt állást, 
hogy a dokumentumban megtestesülő helyzetelemzésre szükség van. Ez meg- 
felelő alapot ad a mai gyakorlati együttműködéshez, és nem érinti azokat a 
nézeteltéréseket, amelyek megoldásához még további elvtársi vitákra van 
szükség. A közös helyzetelemzés segít abban, hogy az internacionalizmus 
elvei valóban gyümölcsözzenek a testvérpártok gyakorlati együttműködé- 
sében. 

Az internacionalizmus és az egység közé próbál válaszfalat húzni az a 
felfogás is, amely szerint el kell választani egymástól az internacionalízmus 
követelményeit és a szocialista országok államérdekeit, mert az együttmű- 
ködésre irányuló óhajban gyakran csak az államérdek testesülne meg. Ez a 
szembeállítás hibás és félrevezető. A testvérpártok közös érdekeit egyáltalán 
nem a szocialista országok államérdeke veszélyezteti. Ebben az állami érdek- 
ben semmi nincs, ami a testvérpártok érdekeivel szembenállna, sőt éppen 
ellenkező a helyzet! A szocialista országok ereje képes biztosítani elsősorban 
a kommunista pártok, a haladó erők törekvéseinek érvényesülését szerte a 
világon. A szocialista országok erősödése nem valami szűk állami érdek, ha- 
nem minden kommunista párt számára alapvetően előnyös tényező. 

A szocialista országok körében is tapasztalható bizonyos nemzeti érdekek 
féltése a szocialista közösség egésze érdekeiben való feloldódástól. Helytelen 
és jelenleg különösen káros ez a felfogás. 


Cselekvő A szocialista nemzeti érdek érvényesítéséhez nem " 
kitszágéjösálztát elegendők a függetlenségről és önállóságról szóló " 
deklarációk, mert azt a burzsoázia nem méltányolja. 
"ggetlenséghez erő is kell, mégpedig olyan erő, amely elegendő arra. J 


hogy fékentartsa a világ-imperializmus ellenforradalmi erejét. Az a szocia- 
lista ország, amelyik nem az erőtől várja függetlenségét a mai világban, mi 
másban bízhat? Csakis az imperializmus természetének megváltozásában, 
abban, hogy a monopoltőke áttért a , fair play" elveire az osztályharcban! 
Ez súlyos tévedés! Az internacionalizmus nem követel mást a szocialista or- 
szágoktól, mint amit jól felfogott saját nemzeti érdekük követel, amit az ön- 
fenntartás követel: olyan erőt biztosítani, amely elegendő a restaurációs erők 
fékentartására. Csak ezt követeli, de ezt feltétlenül megköveteli! És ilyen 
szempontból a legalapvetőbb: a szocialista országok összefogása! 


Nem védi tehát az a nemzeti érdekeket, aki csak a maga nemzeti érde- 
keiről beszél és ezt szembeállítja a nemzetköziséggel. Lenin is felismerte, 
mennyire káros jelenség kommunista pártokban, , hogy szavakban elismerik 
az internacionalizmust, valójában azonban.., kispolgári nacionalizmussal 
cserélik fel". Lenin azt is előre látta, hogy ez a veszély akkor lesz igen nagy, 
amikor a szocialista foradalom több országban győzött és az internacionalista 
összefogás helyett a szűk látókörű , kispolgári nacionalizmus beéri azzal, hogy 
nemzetköziséggé nyilvánítja a nemzetek egyenjogúságának elismerését". 
Nem jóslás, hanem a valóság tudományos elemzése szülte Leninnek a 
mai helyzetre tökéletesen ráillő gondolatát. Illik a mai viszonyokra a nem- 
zetkőziségről adott meghatározása is, amely azt követeli, , először, hogy az 
egy országban folyó proletárharc érdekeit alárendeljük a világméretekben 
folyó proletárharc érdekeinek, másodszor, hogy az a nemzet, amely legyőzte 
saját burzsoáziáját, képes legyen és hajlandó legyen a legnagyobb nemzeti 
áldozatra a nemzetközi tőke megdöntése érdekében". 
Lenin felvázolta az igazi, a cselekvő internacionalizmus programját, 
amely ma is irányadó. 
Ahhoz, hogy a jelenlegi viszonyok között feltárjuk az internacionalizmus 
konkrét követelményeit, több feltétel szükséges. Mindenekelőtt szükség van 
arra, hogy a lehető legalaposabban és pontosan elemezzük a világhelyzetet, 
és ennek tükrében vizsgáljuk a népek, a dolgozók, a munkásosztály érdekeit. 
. Ma a testvérpártok helyzete sokkal differenciáltabb, mint két-három évti- 
i  zeddel ezelőtt és ez megköveteli a kollektivitást, demokratizmust, nyíltságot 

a közös feladatok meghatározásánál. E fontos elvek és módszerek maradék- 
. talanul érvényesültek a kommunista és munkáspártok moszkvai tanácsko- 
. zásán és elengedhetetlen összetevői voltak a sikernek. 

Az egyes pártok helyzetében és feladataiban bekövetkezett jelentős dif- 

ferenciálódás nehezítette — bizonyos fokig még ma is nehezíti — a közös 
] feladatok meghatározását, a cselekvő gyakorlati internacionalizmus kialakí- 
j tását. Pontosabban szólva akkor nehezíti, ha nem találjuk meg azokat a 
, fontos módszereket, amelyek lehetővé teszik a közös cselekvést a feltételek 
? különbözőségét figyelmen kívül hagyó uniformizálás nélkül. i 
ei Egyes testvérpártok a differenciálódást abszolutízálják, nem ismerik fel, 
s: hogy a kommunista pártok tevékenységének összehangolása többet követel, 
j mint a különbözőségek elismerését és egymás tapasztalatainak egyszerű meg- 
ri hallgatását. Többet követel s egyszersmind többet ís tesz lehetővé, hiszen a 
testvérpártok szerte a világon ugyanazzal a nemzetközi monopoltőkével 
s!  szembenállva vívják egymással összefüggő harcukat. 
t Az internacionaliízmus elvei ma elsősorban a testvérpártok antiímperia- 
lista akcióegységében öltenek testet. Ez a demokratikus úton, kollektíven 
kikovácsolt akcióegység megtestesíti minden testvérpárt érdekét. Ennek az 


" akcióegységnek a szilárdításáért, szélesítéséért és elmélyítéséért küzdenek 
(ma a kommunisták. 


, Bognár Gyula 
kz 
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Szocializmus, szuverenitás, imperializmus 


A szuverenitás a nemzetközi politikai élet egyik legtöbbet használt fo- 
galma. Hivatkoznak rá, érvelnek vele, politikai és erkölcsi normákkal kap- 
csolják össze, követelmények és követelések forrásának tekintik. Élnek és 
visszaélnek vele. Ez önmagában is jelzi, hogy fontos politikai és ideológiai 
kategóriáról van szó. E cikk a szuverenitás néhány aktuális politikai oldalára 
kívánja a figyelmet felhívni. 

Bármilyen sokrétű is a szuverenitás fogalmát magyarázók és értelmezők 
tábora, az első pillantásra szembeötlő, hogy a magyarázatok és értelmezések 
a világméretekben folyó osztályharc elvií-politikai és gyakorlati-politikai ré- 
szét képezik. Ez részben abból adódik, hogy a magyarázók és értelmezők az 
osztályharc egyik, vagy másik pólusát képviselik, vagy valamelyik pólus 
vonzókörében élnek. Másrészt a magyarázatokban és értelmezésekben — 
azok változatossága ellenére — mindig felismerhetők meghatározott politikai 
— tehát osztályérdekek. S ez , természetes", mert a politika kategóriái szük- 
ségszerűen tartalmazzák, tükrözik az objektív osztályérdekeket. Korunkban 
döntő mértékben a két alapvető ellentétes társadalmi rendszer, a szocializmus 
és az imperializmus érdekeit. 


"A nemzetközi kopcsolatok új típusának ki- 
alakulása, a szocialista államok testvéri szö- 
vetségének fejlődése bonyolult történelmi fo- 
lyomat... E folyamat sikeres fejlődése feltéte- 
lezi a proletár internacionalizmus elveinek szi- 
gorú megtartását, a kölcsönös segítségnyújtást 
és támogatást, az egyenjogúságot, a szuvereni- 
tást, az egymás belügyeibe való be nem ovat- 
kozást." 


(A kommunista és munkáspártok nemzetközi 
tanácskozásának 1969. június 17-én Moszkvá- 
ban elfogadott fő dokumentumából) 


Az osztályérdekeket a szocializmust következetesen képviselő forradalmi 
erők nyíltan hírdetik, amit a fenti idézet is bizonyít. A szocializmus a mun- 
kásosztály érdekeit jelenti, a munkásosztály érdekei pedig egyírányúak az 
egész emberiség haladásával. Nincs egyetlen ok sem ennek leplezésére, annál 
több nyílt feltárására. Érvényes ez a szocialista politika minden fogalmára, 
tehát a szuverenításra is. 

Eszerint a szuverenítás a szocialista országokban a munkásosztály 
érdekeinek csorbítatlan érvényesülését jelenti állam- 
hatalmi színten, mind a belpolitika, mind a külpolítika területén. Ez 
a szuüverenítás a munkásosztály, a dolgozó parasztság és az értelmiség alap- 
vető érdekeinek egybeesése következtében egyidejűleg munkás és népi, nem- 
zetközi és nemzeti jellegű. 

. . Ez a szuverenitás — miközben a munkásosztály a szocializmus megvalósí- 
tására törekszik — egyidejű harcot jelent mindazokkal az erőkkel, amelyek a 
munkáshatalom érvényesülésének — más szavakkal: a társadalmi haladás ér- 
vényesülésének — csorbítására törekszenek akár egy adott szocialista orszá- 


ah Lt and tmy Má ak 9 Aki 


L 
l 


gon belül, akár nemzetközi síkon. Nincs tehát ellentmondás a szuverenitás 
szocialista értelmezése és az 1989-es moszkvai dokumentum megállapítása 
között. A dokumentum kimondja: ,A szocializmus védelme a kommunisták 
nemzetközi kötelessége". Ez a nemzetközi támogatás a munkásosztály hatal- 
mát védi, ami az adott ország népének és a szocializmus győzelmében érde- 
kelt más népeknek ís érdeke. 

Ezen az elvi alapon értelmezzük a szuverenítást a monopoltőkével, az 
imperialiízmussal szemben kibontakozó nemzeti felszabadító mozgalom vi- 
szonyai között ís. A szuverenítás a haladó — nem szocialista — országokra 
vonatkoztatva a társadalmi haladást képviselő erők jogát 
jelenti arra, hogy az adott társadalmi rendszert érdekeiknek megfelelően 
alakítják ki, s érdekeiknek megfelelően formálják nemzetközi kapcsolataikat. 
Ez a szuverenítás az adott államok néptömegeinek osztályérdekeiből követke- 
zően antiimperialista jellegű, mivel a társadalmi haladás, a szuverenítás leg- 
főbb ellensége az imperializmus. 

A kapitalista országokban az államhatalom a kizsákmányoló tőkés osz- 
tály érdekeit képviseli. Tehát szuverenitásuk is kapitalista jellegű. A szo- 
cialista országok külpolitikája ezt a tőkés szuverenitást tudomásul veszi, 
annak , kívülről" való megdöntésére nem törekszik. A szocialista országok 
ugyanakkor saját fejlődésükkel és egész politikájukkal bizonyítják a tőkés 
szuverenítás történelmi elavultságát. 

A szocialista felfogás ugyanakkor ismer — elvileg és politikailag egy- 
aránt — a tőkés szuverenitással szemben alternatívaként létező szuvereni- 
tást. Ez a kapitalista-imperialista országok haladó társadalmi erőihez, a 
munkásosztályhoz és szövetségeseihez kapcsolódik, azok osztályérdekeit fe- 
jezi ki. Ennek a szuverenitásnak elvi alapját a néptömegek vitathatatlan joga 
képezi saját sorsuk érdekeiknek megfelelő formálására. Ez a szuverenitás 
a néptömegek érdekeinek megfelelően antiimperialista, népi, nemzeti és 
nemzetközi jellegű. Teljesen érthető, hogy ennek a szuvereniításnak a kép- 
viselői természetes támaszt találnak a szocialista országokban, a nemzetközi 
kommunista mozgalomban. A közös, végső fokon az osztályérdekek egybeesé- 
séből ez szükségszerűen következik. 


Az imperializmus  ogresszív politikájának 
alapja az a törekvés, hogy minden elképzelhető 
eszközzel gyengítse a szocializmus állósait, el- 
nyomja a népek nemzeti felszabadító mozgal- 
mát, akadályozza a kapitalista országok dol- 
gozóinak harcát, feltartóztassa a kapitalizmus 
hanyatlásának visszafordíthatatlan folyamatát." 

(A kommunista és munkóspártok nemzetközi 
tanácskozásának 1969. június 17-én Moszkvá- 
ban elfogadott fő dokumentumából.) 


A szuverenítás fogalmát sűrűn használják az imperialista országok poli- 
tikusai és propagandistái ís. Használatának sajátos jellemző vonásai vannak. 
Az egyik ilyen vonása, hogy kínos gonddal igyekeznek e fogalmat , megtíisztí- 
tani" osztálytartalmától, s leszűkíteni azt néhány másodlagos formai ismérvre. 
Az így kilúgozott , szuverenitás" bajnokaiként tetszelegnek a közvélemény 
előtt. A másik jellemző vonás, hogy a szocialista országoktól , kérik számon" 
az általuk — nyilvánosan — propagált , szuverenitás" , tiszteletben tartását". 
,"Felháborodásukat" fejezik ki az általuk kitalált, de nekünk tulajdonított 
korlátozott szuverenítás" elmélete felett, azzal érvelnek, hogy a szocialista or- 
szágok ezzel , igazolják" , intervenciós" politikájukat. Mindennek az a magya- 
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rázata, hogy az ímperialistákat mély keserűség töltötte el, amikor megértették, 
hogy egyetlen szocialista országban sem képesek a munkáshatalmat felszámolni, 
és efeletti , felháborodásukban" rágalmaznak bennünket. A harmadik jellemző 
vonás az, hogy egyszerűen hallgatnak arról, miként értelmezik az imperialista 
uralkodó osztályok és államaik a szuverenitást a gyakorlatban! 

Érdemes erről néhány gondolatot felvetni. A , felháborodás" tényleges hát- 
tere világosan mutatja, hogy milyen nagyméretű képmutatásról van szó. Nehéz 
ugyanis elhinni, hogy az imperializmus védelmezői ne tudnák azt, hogy Írázi- 
saik és műfelháborodásaik mögött az imperialista országok tőkés osztályérde- 
kei kíméletlen érvényesítésének gyakorlata húzódik meg. Más szavakkal: az 
imperialisták a szuverenitást — és minden más politikai fogalmat — nagyon 
ts saját osztályérdekeik alapján értelmezik. 

Nem véletlen az a törekvésük, hogy ezt igyekeznek eltitkolni. Az ímpe- 
rialízmus egyetlen védelmezője sem állhat nyilvánosság elé azzal az iígaz- 
sággal, hogy mindent a monopol-burzsoázia érdekében tesznek, értelmeznek, 
így a szuverenitást ís. Ezt, ahol lehet, felhasználják a haladó erők ellen, a 
szocialista országok ellen, az emberek félrevezetésére. Ahol osztályérdekeik 
megkövetelik, ott egyszerűen nem vesznek róla tudomást, illetve erőszakkal 
akadályozzák meg (vagy próbálják megakadályozni) a haladás erőinek szu- 
verenitásra való törekvését. Ezt nyíltan bevallani — képtelenség. De a té- 
nyek az imperializmus ellen vallanak, leleplezik a , nyugati demokráciák" 
osztálypolitikáját. 

Az imperializmus a múlt század végére , felosztotta" a világot, létrehozta 
hatalmas gyarmatbirodalmát, majd az egyenlőtlen fejlődés következtében két 
világháborút is kirobbantott, hogy , átrendezze" a világot. A történelem nem 
tud arról, hogy bármelyik imperialista kormány érdeklődést tanúsított volna 
a leigázott népek szuverenitásra irányuló törekevése íránt. Két világháború 
kirobbantásában sem befolyásolták az imperialista államokat a szuverenitás- 
sal kapcsolatos meggondolások. Sőt, 1938-ban Münchenben a vezető imperija- 
lista hatalmak nyíltan áruba bocsátották Csehszlovákia szuverenitását — 
mert osztályérdekeik szerint cselekedtek. (Kielégíteni Hitlert, hogy a szu- 
verén, szocialista Szovjetunió ellen támadjon és azt megsemmisítse.) 


1917-ben megszületett a szovjet állam. A tőkés világ kollektív fegyveres 
erőszakkal, intervencióval próbálta megsemmisíteni a fiatal munkáshatalmat. 


A leghangzatosabb frázisok az amerikai imperializmus képviselőitől hall- 
hatók. S mi van a frázisok mögött? Csak néhány tényt nézzünk. A második 
világháború után gazdasági segélyekhez kötött politikai feltételekkel jelent- 
kezett az USA a nemzetközi porondon. 1950-ben fegyveres erővel támadt a 
koreai népre. 1964 augusztusában az amerikai távol-keleti flotta megtámadta 
a VDK partjait, légiereje pedig megkezdte a szuverén ország terrorbombá- 
zását. 

1965-ben 30 ezer amerikai tengerészgyalogos rohanta le Dominikát, hogy 
megdöntse Francisco Caamano alkotmányos kormányát. Az amerikai kato- 
naság fellépését a Dominikában tartózkodó amerikai állampolgárok , védel- 
mével" és ,kommunista veszéllyel" indokolták. A tényleges okról világosan 
beszélt Johnson elnök, aki 1985. május 2-i televíziónyilatkozatában kijelen- 
tette: , Az Egyesült Államok és az Amerika-közi rendszer többi részvevője 
nem engedheti meg második Kuba létrejöttét a nyugati féltekén". Az Egye- 
sült Allamok ,nem engedheti meg"! Azt megengedte magának, hogy a nép 
által támogatott alkotmányos kormányzatot megdöntse, s egy népellenes dik- 
tatúrát feltámasszon. 

Dominikában nem , fenyegetett" kommunista hatalomátvétel. Az ameri- 
kai monopoltőke érdekeit fenyegette veszély, amiről persze az amerikai elnök 
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kessezltnülti 


bölcsen hallgatott. Pedig elmondhatta volna, hogy Latin-Amerikában. az 
amerikai tőke 1946—1959 között 8 milliárd dollárt fordított beruházásra, s 
ugyanezen idő alatt Latin-Amerikából 10 milliárd dollár hasznot zsebelt be. 
Dominikában az amerikai tőkeberuházás 1962-ben 250 millió dollár volt. 
Ezenkívül jelentős vagyonnal rendelkeznek a nagy amerikai monopóliumok 
is. A South Porto Rico Sugar Company birtokában 270 ezer acre fökdterü- 
let, cukorgyár, vasúthálózat, kikötőberendezés, a United Fruit Company és 
az Aluminium Corporation of America tulajdonában ugyancsak hatalmas 
földterület és sok jelentős profitot biztosító koncesszió van. Csak a bauxit 
kitermelés 1962-ben 83 millió dollár hasznot hajtott az amerikai tőkéseknek. 
És végül még egy tény: Dominika délnyugati részén az USA távirányítású 
rakétamegfigyelő állomást tart fenn. Ezeket védte az USA, amikor fegyveres 
erővel megakadályozta a dormninilvai haladó erők igazi szuverenitásának ér- 
vényesítését ! 

Az Egyesült Államok — amelynek képviselői meghatóan tudnak szóno- 
kolni a népek jogairól, a nemzetközi jogról — ma is megszállva tartja a 
Kínai Népköztársaság szuverenitása alá tartozó Taivan szigetet és a törvényes 
kubai kormány akarata ellenére katonai támaszpontot tart fenn Kuba terü- 
letén (Guantánamo). 

De nézzük Franciaországot. 1946. március 86-án aláírta a francia—vietnami 
egyezményt, amely kimondta, hogy Vietnam szabad, független állam a Fran- 
cia Közösség keretében. Ugyanezen év december 19-én francia katonai erők 
tárnadást intéztek Hanoi ellen, s ezzel kezdetét vette a francia agresszió a 
vietrrami nép ellen. Ez 9 évig tartott, s 1954-ben ért véget a genfi egyezmény 
megkötésével. Az algériai nép szabadságtörekvéseit 7 évig tartó fegyveres 
gyarmati háborúval próbálta meg Franciaország leverni — sikertelenül. 1956 
októberében Franciaország és Nagy-Britannia, Izraellel szövetségben fegy- 
veres agressziót követett el az Egyesült Arab Köztársaság ellen, mert az — 
élve szuverenitásával — államosította a Szuezi-csatornát. 1964 februárjában 
francia fegyveres erők leverték a közép-afrikai Gabon Köztársaság haladó 
erőinek megmozdulását és újra a nép nyakára ültették Leon Mba elnököt, 
a francia neokolonializmus kiszolgálóját. (19862 óta a Gabonban létesített 
uránércbányászat és dúsítómű a francia Compagnie de Mines dUranium de 
Franceville tulajdonában van, s ez a francia atomípar egyik fő nyersanyag- 
forrása.) Franciaország jelenleg is fenntartja gyarmati uralmát Guadeloupe, 
Martinigue és Réunion szigetek, továbbá egyes afrikai és óceániai országok 
népei felett, s nem ismeri el azok önrendelkezési jogát. . 

Hasonló képet mutat Nagy-Britannia története is. Csak egy friss példát: 
2 évvel ezelőtt au kis karib-tengeri sziget, Anguilla — volt angol gyarmat, 
majd domiínium népe függetlennek nyilvánította magát. 19869. március 19-én 
angol ejtőernyősök és tengerészgyalogosok törtek a szigetre és semmibe véve 
a lakosság akaratát, visszaállították a brit uralmat. 

A Német Szövetségi Köztársaság a második világháború után kialakult 
európai határok el nem ismerésével támadja a szóban levő területeken funk- 
cionáló államok szuverenitását. Japán azzal, hogy területét a Vietnam ellen 
háborút viselő USA rendelkezésére bocsátotta fegyverraktározás és támasz- 
pontok céljaira, közvetve résztvevője a VDK, a vietnami nép szuverenitága 
legdurvább megsértésének. Izrael az Egyesült Államok aktív támogatásával 
fegyveres agressziót követett el és tart fenn szuverén arab országok ellen. 

A vázlatos felsorolás is egyértelműen mutatja az imperializmus és a 
szuverenítás viszonyát. A tények igazoló erejét pedig semmiféle képmutatás, 
frázis nem képes ellensúlyozni. Mint ahogy nem képes az imperializmus a 
. társadalmi haladás folyamatát megállítani. 


Dr. Molnár Béla 
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Új fegyver a közös harcban 


A világsajtó a kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozásáról 


A barát őszinte elismeréssel, az el- 
lenség kényszerű beismeréssel beszél 
és ír a kommunista és munkáspártok 
nemzetközi tanácskozásáról. 


A szocialista országok és a testvér- 
pártok sajtója — a különböző vélemé- 
nyeket egybevetve — összességében 
azt hangsúlyozza, hogy a nemzetközi 
tanácskozás nyílt és demokratikus vi- 
tában létrehozta az imperialistaellenes 
harc elvi programját és hatékony plat- 
formját. Ezzel egyrészt új fegyvert 
adott a kommunistáknak és minden 
haladó erőnek, másrészt mozgósítja ís 
őket arra, hogy magasabb szintre 
emeljék az imperializmus elleni harcot. 
A baráti sajtó nagyra értékelte, hogy 
a világ kommunistáinak túlnyomó 
többsége az összefogásban, az akció- 
egységben jelölte meg az eredménye- 
sebb harchoz vezető utat. 

A burzsoá sajtó — bár színképe az 
objektív értékeléstől a durva torzítá- 
sig terjed — egészében véve, arra a 
beismerésre kényszerült, hogy a test- 
vérpártok tanácskozása minden nyu- 
gati jóslatok és remények dacára nem 
fulladt kudarcba. A megfigyelők csa- 
lódottan vették tudomásul, hogy a ta- 
nácskozást sem a kínai, sem a cseh- 
szlovák kérdés érintése nem térítette 
el a tavaly februári konzultatív talál- 
kozón meghatározott témától, az anti- 
imperialista harc tennivalóinak meg- 
vitatásától. A nyugati kommentátorok 
persze a maguk szájaíze szerint elem: 
zik a Moszkvában történteket. 


A szocialista országok lapjai minde- 
nekelőtt a tanácskozás alapvető jelleg- 
zetességét, uralkodó tendenciáját dom- 


borították ki. Ezt a moszkvai Pravda 
a következőben látta: , A tanácskozás 
munkája teljes egészében tükrözte a 
kommunista mozgalom vezető tenden- 
ciáját: törekvés a mozgalom sorainak 
harcos egységére. A tanácskozás fé- 
nyesen példázta a különböző országok 
és világrészek kommunistáinak erősö- 
dő összefogását a marxizmus—leniniz- 
mus, a proletár internacionalizmus 
közös alapján." 


A Zycie Warszawy c. lengyel lap 
szerint ,a tanácskozást döntően az 
egységtörekvések jellemezték. Az alap- 
vető kérdésekben a részvevők nézetei 
közeledtek egymáshoz." 


A Neues Deutschland alapvető fon- 
tosságúnak azt tartotta, hogy a tanács- 
kozást ,áthatotta a mély felelősség, 
amelyet a világ kommunistái a nem- 
zetközi munkásosztály, minden dolgo- 
zó előtt a társadalmi fejlődés sorsáért 
éreznek." 


A második nagy kérdéscsoport, 
amelyre e sajtó figyelme összponto- 
sult, az volt, hogy milyen eredménnyel 
zárult a tanácskozás. , Kidolgozta az 
imperializmus elleni harc hatékony 
formáját" —- írta a Német Szocialista 
Egységpárt lapja. , Létrehozta az anti- 
imperialista világíront további konszo- 
lidációjának feltételeit" — tették hoz- 
zá Varsóból. , Az egyes pártok képvi- 
selői alaposan,  marxista—leninista 
módon elemezték a jelenlegi helyze- 
tet, valamint a további fejlődés pers- 
pektíváit" — értékelte a Rudé Právo. 
. Az értékelés három szóba sűríthető: 
a tanácskozás sikeres volt. A Zycie 
Warszawy egyértelműen megfogal- 
mazta: , Mind a tanácskozás résztve- 
vői, mind pedig megfigyelői körében 
az az általános vélemény alakult ki. 
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hogy a moszkvai összejövetel a nem- 
zetközi munkásmozgalom nagy sike- 
rét hozta." 

Ezt a véleményt a lapok egyrészt a 
felszólalások, másrészt a fő dokumen- 
tum alapján alkották. Példa erre a 
Pravda megállapítása arról. hogy ..a 
testvérpártok felszólalásait áthatotta 
a proletár internacionalizmus, az elv- 
társi és testvéri együttműködés szelle- 
me abban a harcban, amely az impe- 
rialiísta reakció és agresszió ellen fo- 
lyik." A fő dokumentumot pedig jel- 
lemzően méltatta a Trybuna Ludu: , A 
moszkvai találkozó fő okmánya a kom- 
munista világmozgalom számára új 
platform, az antiimperialista erők 
számára pedig új akcióprogram lesz. 
Ez az okmány a soron levő legfonto- 
sabb feladatokat összegezi; de kijelöli 
az antiimperialista harc távlati célki- 
tűüzéseit is. Marxista—leninista elem- 
zését adja korunk társadalmi, gazda- 
sági és politikai jelenségeinek, elősegí- 
ti a munkásmozgalom konszolidálását, 
erősíti a kommunista és munkáspár- 
tok együttműködését." 


A szocialista sajtó nem hallgatta el 
a mozgalomban észlelhető nézetkü- 
lönbségeket sem. Aláhúzta azonban, 
hogy a tanácskozáson — s itt hivat- 
kozhatunk a Rabotnicseszko Delo-ra 
— 6 ,a különböző nézetek közeledtek 
egymáshoz" és , a fő kérdésben az ál- 
láspontok megegyeztek: össze kell fog- 
ni a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalom erőit, fokozni kell min- 
den antiimperialista erő akcióegysé- 
gét." 

A kommentárok nem hallgattak ar- 
ról sem, hogy a nézetkülönbségek kö- 
vetkeztében nem minden párt írta alá 
az egész fő dokumentumot. , Az állás- 
pontok közeledésének folyamata még 
nem vezetett teljes nézetazonosságra 
— jelentette Moszkvából egy lengyel 
tudósító. — A folyamat azonban az 
értekezleten mindinkább kibontako- 
zik. Ezt szolgálja a vita." 

A lapok fontosnak tartották, hogy a 
tanácskozás számos alapvető dokumen- 
turnát — a békefelhívást, a vietnami 


nyilatkozatot és a szolidaritást kifeje- 
ző egységokmányokat, a Lenin-cente- 
náriumról szóló felhívást —- a részt- 
vevők egyhangúan elfogadták. Öszin- 
tén szóltak arról is, hogy — mint a 
Trybuna Ludu írta — , természetesen 
jobb lett volna, ha a fő dokumentu- 
mot az összes párt aláírja. Nem így 
történt, de ez nem csökkenti a Moszk- 
vában összegyűlt pártok egységtörek- 
véseinek értékét és a találkozó törté- 
nelmi jelentőségét. A moszkvai érte- 
kezlet lezárta a munkásmozgalom 
konszolidálásának egy fontos szaka- 
szát, s új szakaszt nyitott az összes 
antiimperialista erőnek a munkás- 
mozgalom körüli tömörítésében. Ezért 
a jövőben bizonyára az egység érte- 
kezleteként emlegetik majd." 

A Trybuna Ludunak ez az értékelése 
általában jellemzi a szocialista sajtót. 
Talán csak kiegészítésképpen idézzük 
még a moszkvai Pravdát, amely úgy 
vélte, ,a tanácskozás megmutatta, 
hogy a kommunista és munkáspártok 
túlnyomó többsége az utóbbi években 
milyen nagymértékben gyarapodott 
ideológiai és politikai vonatkozásban" 


A tanácskozáson részt vett nyugati 
testvérpártok lapjai az értekezlet ered- 
ményességéről, jelentőségéről lénye- 
gében a szocialista sajtóval azonos vé- 
leményt alkottak. Ennek bizonyítására 
álljon itt egy példa az Indiai Kommu- 
nista Párt, a New Age c. lapjából: , A 
moszkvai tanácskozás . . . szemléletesen 
demonstrálta a nemzetközi kommu- 
nista mozgalom egységét és összefor- 
rottságát." 

A nyugati testvérpártok sajtója Ís 
nagyra értékelte a tanácskozás elvi, 
elvtársi vitáját. Az Unita tudósítója 
például ezt jelentette: ,,. .. az ellenté- 
tek dacára, amelyeket nem próbáltak 
elkendőzni, mindenki egyetért a konk- 
rét és közös imperialistaellenes akció- 
programmal. Márpedig ez rendkívül 
pozítív dolog, 5 ezt a moszkvai tanács- 
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kozás legfontosabb eredményeként ér- 
tékelhetjük." 


A távoli földrészek kommunistáinak 
lapjai sokszorosan aláhúzták azt a 
tényt, hogy a tanácskozás nemcsak a 
kommunisták. hanem minden béke- 
szerető erő harcát segítette. A Siglo, 
a Chilei Kommunista Párt lapja rá- 
mutatott: , A Moszkvában jóváhagyott 
harci program millió és millió dolgo- 
zót mozgósít majd a világ minden or- 
szágában, mivel ez a program a prole- 
tár internacionalizmus szilárd ideoló- 
giai bázisára épül." Az Asz Szaura c. 
iraki lap kiemelte, hogy , az értekez- 
let rendkívül fontos lépés volt a világ 
összes antiimperialista erőinek egysé- 
géhez vezető úton... A kommunista 
és a forradalmi, demokratikus pártok 
együttműködésére szólító felhívás két- 
ségkívül a lehető legpozitívabb ered- 
ményekre vezet majd Ázsia, Afrika és 
Latin-Amerika imperialistaellenes har- 
cában." 

A nyugati tőkés országokban műkö- 
dő testvérpártok lapjai a tanácskozást 
kommentálva, közvetlen választ adtak 
a vitát és adokumentumokat tendenci- 
ózusan kiforgató nyugati propaganda- 
szerveknek. Érdekes például a Volks- 
stimme-nek az osztrák pártküldött- 
ség tagjaival készített interjúja. Arra 
a burzsoá állításra, miszerint ,a do- 
kumentum megerősíti a korlátozott 
szuverenitás tézisét", a lap ezt a választ 
közölte: , Ha elolvassuk a moszkvai ta- 
nácskozás dokumentumát az első be- 
tűtől az utolsóig, akkor sem találunk 
egyetlen megfogalmazást sem, amely 
tükrözné a korlátozott szuverenitás 
úgynevezett tézisét. A dokumentum 
kiemeli a szuverenítás és az autonó- 
mia, a függetlenség és a be nem avat- 
kozás tételeit, 
mozgalom alapelveit. Ez semmiféle el- 
lentmondásban nincs a dokumentum- 
ban ugyancsak megemlített és a kom- 
munista mozgalom szempontjából ma- 
gától értetődő nemzetközi egység és 
szolidaritás gondolatával. Minden kom- 
munista párt internacionalizníusának 
"s internacionalista kötelességének lé- 


mint a kommunista " 


nyege saját szuverén hozzájárulásá- 
nak kibontakoztatása a békéért. a de- 
mokráciáért és a szocializmusért vívott 
közös harcban. Így, s nem másképp ér- 
tendők a dokumentum megfogalma- 
zásai." 

A Morning Star, Nagy-Britannia 
Kommunista Pártjának a lapja így írt: 
"A hivatásos antikommunisták termé- 
szetesen sohasem elégedettek. Ha nem 
nyilvánulnak meg véleményeltérések, 
akkor ennek okát abban látják, hogy 
a mozgalom smonolitikuss és "Moszk- 
va ellenőrzése alatt áll. Ha vannak 
véleményeltérések, azt állítják, hogy 
a mozgalom :"felbomlóbant van. A 
moszkvai értekezlet azonban megmu- 
tatta, hogy a kommunista pártok, a 
szocialista országok között az antiim- 
perialista harc kérdéseiben van alap 
a megegyezésre, s ezt az egyetértést az 
előttünk álló időben erősíteni lehet." 


Ezek az idézetek is utalnak a ta- 
nácskozásra vonatkozó nyugati elkép- 
zelések kudarcára. , A kommunisták. 
erőt merítve marxista—leninista egy- 
ségükből, ismét meghiúsították az im- 
perialista reakciósok és a velük gya- 
korlatilag azonosuló maóista szakadá- 
rok számításait és erőfeszítéseit" — 
állapította meg a Pravda. , A burzsoá 
propagandiísták reményei nem váltak 
valóra. Az értekezlet nyílt és demokra- 
tikus vitája nem élezte ki a nemzet- 
közi munkásmozgalomban meglevő ér- 
tékelés- és nézetkülönbségeket" — tet- 
te hozzá a Zycie Warszawy. 

A nyugati remények a tekintetben 
sem váltak valóra, hogy a tanácskozás 
elfordul a távol maradt pártoktól, il- 
letve, hogy azok támadják majd a ta- 
nácskozást. Ami a kérdés első részét 
illeti: a tanácskozás maga kifejezetten 
további együttműködésre kérte a tá- 
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vol maradt pártokat, s ennek jeleként 
megküldte számukra a tanácskozás do- 
kumentumait. A távol maradt pártok 
jó része pedig sajtójában sem közvet- 
ve, sem közvetlenül nem támadta a 
tanácskozást. Minden okunk megvan 
annak feltételezésére, hogy többen — 
látva a tanácskozás eredményeit — 
pozitívan értékelik majd a világ kom- 
munistái túlnyomó többségének anti- 
imperialista erőfeszítéseit. 


A BURZSOÁ SAJTÓ 
:AKROBATIKÁJA" 


A burzsoá sajtó és rádió a tanács- 
kozás kapcsán nagy ,akrobata-mutat- 
ványokat" végzett. A tanácskozás előtt 
általuk remélt kudarcról cikkeztek. A 
Guardian c. angol lap meg is írta: ,a 


Kreml urainak sajnálniok kell, hogy 


beindították az egész gépezetet." Wa- 
shington Post: , Semmi esély sincs ar- 


ra, hogy az eredeti célkitűzéseket si- 
kerül majd megvalósítani." 

Ezt a vonalat vitték a tanácskozás 
elején is, amikor még nem ismerték 
fel, mi ís történik valóban Moszkvá- 
ban. Szemben a nyilvánvaló tények- 
kel, a burzsoá , lélektani hadviselés" 
még azt híresztelte, hogy ,a légkör 
nagyon feszült" (Stampa), ,a moszk- 
vai tanácskozás baljós csillagzat alatt 
folytatja munkáját" (Jomiuri), ,a ta- 
nácskozás borotvaélen táncol"? (Gior- 
no). 

A tanácskozás menete azonban rá- 
cáfolt ezekre a híresztelésekre. Ekkor 
az lett a nyugati sajtó taktikája, hogy 
elhallgatta a tanácskozás érdemi mun- 
káját, nem adott hiteles képet arról, 
mi hangzott el az imperializmus ag- 
resszivitásáról és az ellene való harc 


fontosságáról, miként tükröződött a 
fokozódó egységtörekvés stb. Ehelyett 
igyekezett olyan benyomást kelteni, 
mintha ,a tanácskozás átalakult (vol- 
na) megoldhatatlan ellentmondások 
szövevényévé." A jelentések felnagyí- 
tották a csehszlovák és a kínai kérdés- 
nek a tárgyalásokon való szerepét, s 
a nézetkülönbségekre helyezték a fő 
hangsúlyt. E törekvésekről szólt Gus- 
tav Husak, a CSKP KB első titkára: 
A közös pozitív eredmények elérésé- 
re törekvő csehszlovák küldöttség ma- 
gatartása meghiúsította a burzsoá kö- 
rök reményeit. Nem azért mentünk 
Moszkvába, hogy konfliktusokat szít- 
sunk, hanem hogy közös utat keres- 
sünk a nemzetközi kommunista moz- 
galom számára." 

Később, bár a burzsoá propagandát 
még továbbra is a korábbi vágyainak 
megfelelő kommentálás, tehát a torzí- 
tás, elhallgatás jellemezte, már megje- 
lentek az első józanabb hangok is. A 
Nouvelles Atlantígue június 13-án 
már így írt: , Nem szükséges, hogy ön- 
magunkat áltassuk bizonyos külsődle- 
ges jelenségekkel, vagy egyes nyilatko- 
zatokkal, amelyeket tudatosan fújnak 
fel a nyugati sajtóban. Nagyjában és 
egészében véve több összefogást lehet 
megfigyelni, mint amennyit vártunk." 

A New York Times megállapította. 
hogy , még a szkeptikus megfigyelők 
is úgy találják: a tanácskozás összehí- 
vásával a kommunisták elérték fő cél- 
jukat", A londoni Observer szerint 
helyénvaló az az állítás, hogy a ta- 
nácskozás, ha nem is teljes, de mégis 
meglepő egységet produkált". A Chris- 
tian Science Monitor rámutatott: 
Azok a jóslatok, amelyek szerint a 
tanácskozás a kommunista mozgalom 
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széthullását hozza magával, megala- 
pozatlanoknak bizonyultak. A nemzet- 
közi kommunizmus a tanácskozás 
eredményeképpen meghatározott ösz- 
tönzést kapott." A Paris Jour úgy vél- 
te, hogy , a moszkvai csúcs jobb felté- 
telek között fejeződött be, mint azt 
sok nemzetközi megfigyelő gondolta". 


Félreismernénk persze a burzsoá, 
reakciós sajtót, ha azt hinnénk, ilyen 
könnyen feladta a harcot, s teljesen 
beismerte tévedését. A kényszerű visz- 
szavonulást korábbi álláspontjától 
, tervszerűen elszakadva" végzi. Jó pél- 
da erre a londoni rádió, amely hang- 
súlyozta: ,A fő dokumentumot . . . 
csak abban az értelemben lehet a 
kommunista világmozgalom egysége 
bizonyítékának tekinteni... hogy az 
egység nem akadályozhatja az egyes 
pártokat egymástól eltérő álláspontok 
elfoglalásában bizonyos Kérdésekben." 

A burzsoá megfigyelők önmaguk 
igazolására és a közvélemény megté- 
vesztésére persze más fogásokkal is 
élnek. Egyesek azzal próbálják elho- 
mályosítani a tanácskozás sikerét, hogy 
az általános egyetértés — régi anti- 
kommunista szólam — , Moszkva pa- 
rancsa", , A szovjet vezetőknek sike- 
rült a pártok nagy többségét rábír- 
niuk egy fontos okmány aláírására . . ." 
— mondotta a Deutsche Welle. 

Mások olyan célokat tulajdonítottak 
a tanácskozásnak, amelyeket sohasem 
követett, s akkor kimutatták : íme, azo- 
kat a pártok nem érték el. Így tett a 
washingtoni rádió, amely kijelentette: 
"A moszkvai konferenciának hivata- 
losan az volt a célja, hogy ideológiai 
kérdésekről tárgyaljon." S utána szá- 
monkérte az ideológiai kinyilatkozta- 
tásokat — magától értetődően — hiá- 
ba. 

Az AFP azzal , vigasztalódott", hogy 
a fődokumentum , nem tartalmaz szen- 
zációs részleteket". 

A New York Times Így ír: ,a ta- 
nácskozás nem szűkíti, de nem is szé- 
lesíti a szakadást". 


A Die Presse pedig azt hangsúlyozta, 
hogy ,,..a dokumentum nem oldja 
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meg az ellentéteket, amelyet oly nyíl- 
tan elismertek". Mintha valaki ís — 
reálisan gondolkodva — várhatta 
volna az ellentétek felszámolását 
egyetlen tanácskozástól, egyetlen do- 
kumentumtól. 

Ezek tehát a nyugati kommentár- 
típusok, amelyek közül azonban egy 
sem tudja meggyőzni a nyugati olva- 
sót vagy hallgatót az előre áhított ku- 
darc bekövetkezésétől. A New York 
Times , mérföldkő", a Le Monde , át- 
alakulás", a France Soir , nagy fordu- 
lat" felkiáltása: mégis csak jelzi, hogy 
a moszkvai tanácskozáson nem az tör- 
tént, amit a reakció várt — minden 
nép, az emberiség nagy szerencséjére 


n NINCS REJTEGETNI VÁLÓJUK . . ." 


Akadt egy kérdés azonban, amely- 
ben barát és általában az ellenség is 
egyetértett: a tanácskozás teljes de- 
mokratizmusa és nyilvánossága. 

A Pravda kiemelte: , A tanácskozás 
a demokratizmus, a kollektív szellem 
és az elvtársi őszinteség légkörében 
folytatta munkáját." 

John Gollan angol pártvezető sajtó- 
nyilatkozata azt hangsúlyozta, hogy 
, a tanácskozást abszolút demokratikus 
elvek alapján szervezték meg". 

A londoni rádió kijelentette: ,,. . . a 
moszkvai értekezleten a bírálók szó- 
lásszabadságot élveztek . . . beszédeiket 
kiadták... nem támadták és nem 
ítélték el őket". ; 

S találóan jellemezte a helyzetet a 
Die Presse: , A kommunisták . .. nem 
zárkóztak el a világtól, szokatlanul 
nagyvonalúan tájékoztatták a tömeg- 
hírközlő eszközöket. Ezzel ís dokumen- 
tálni akarták az új stílust és igazolni, 
hogy nincs rejtegetni valójuk." 

A világsajtó bizonyára még hosszú- 
hosszú ideig nem veszi le hasábjairól 
a moszkvai tanácskozást. A világ oda- 
figyel a kommunisták szavára. 


Pálos Tamás 


tő agit gé . 


A propagandisták munkájához 


NÉHÁNY TANULSÁG 
a pártoktatás statisztikájából 


A pártmunka. így a propaganda- 
munka fejlődésének is egyik fő irá- 
nya ma a területi vezető szervek ön- 
állóságának növekedése. A helyi igé- 
nyeket és szükségleteket tükröző po- 
litikai célkitűzéseket, propagandafel- 
adatokat, vagy a káderfejlesztési ten- 
nivalókat a Központi Bizottság álta- 
lános elvei alapján a helyi, területi 
pártbizottságok határozzák meg. A te- 
rületi vezető szervekkel szemben ma 
az egyik fő követelmény, hogy teljes 
felelősséggel éljenek megnövekedett 
önállóságukkal, a pártoktatást a Po- 
litikai — Bizottság által megszabott 
irányban, de a terület szükségletei- 
hez igazítva fejlesszék tovább. 


A propagandamunka feladatainak 
reális számbavételéhez, a pártoktatás 
hatékonyabbá tételéhez az irányító 
szerveknek jól kell ismerni az okta- 
tásba bevonható rétegek ismereteinek 
fejlettségi fokát, érdeklődését. Ezek 
birtokában alakíthatják ki azt az ok- 
tatási rendszert, amely megfelel a tar- 
talmi követelményeknek. Olyan, a he- 
lyi adottságokhoz, igényekhez igazodó 
oktatási intézményekre és szervezeti 
formákra van szükség, amelyek — fi- 


gyelembe véve a hallgatóság összeté-" 


telét — biztosítják a párt politikájá- 
nak, a marxista elméletnek korszerű 
ismertetését, 


A PÁRTOKTATÁS STATISZTIKÁJA 


nagy segítséget nyújthat az irányító 
szervek munkájához, az egyes terüle- 
tek konkrét helyzetének felméréséhez 
és a megoldások célszerű formáinak 
kialakításához. A statisztikai adatok 
olyan tényekről, fejlődési tendenciák- 


ról adnak számot, amelyeket más mód- 
szerekkel nem lehet eredményesen 
megközelíteni. Az is igaz viszont, 
hogy a statisztikai adatok mögött 
olyan, számokkal nem érzékelhető 
mozgások, folyamatok, minőségi kü- 
lönbségek is vannak, amelyek feltárá- 
sa legalább annyira fontos, mint a 
számszerű adatoké. A pártoktatás sta- 
tisztikájának az elemzése tehát fontos 
tényező a munka értékelésében, a fel- 
adatok kialakításánál. A pártoktatás 
országos összefoglaló adatai csak az 
általános fejlődési tendenciákról ad- 
nak számot, lényegében csak irányt 
mutatnak, általános összehasonlítási 
alapként szolgálnak. Az egyes  me- 
gyékben, városokban vagy helyi párt- 
szervezetekben a pártoktatás helyzete 
ettől eltérő képet mutathat, magán 
hordva a terület vagy intézmény, 
üzem sajátságos jegyeit. Ezért is fon- 
tos, hogy a propagandamunka irányí- 
tói minden szinten elemezzék az ada- 
tokat és éljenek az irányításnak ezzel 
a fontos eszközével. 

A Politikai Bizottság határozata 
alapján három fő feladata volt a párt- 
oktatásnak: 

1. biztosítani a párttagság eddigi- 
nél színvonalasabb képzését; 

2. a tömegszervezeteket jobban be- 
vonni a politikai oktatásba. — 

3. a vezető káderek képzését, illetve 
továbbképzését . magasabb szintre 
emelni. 

A párt szervezeti szabályzata min- 
den párttag számára előírja, hogy el- 
méletileg képezze magát. A szocializ- 
mus építésének mai szakaszában a 
párttagokra és a pártszervezetekre 
háruló feladatok azt követelik, hogy 
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a pártoktatásban a magasabb színvo- 
nalat képviselő tanfolyami formák 
domináljanak. Emelkedjen a pártok- 
tatáson belül a párttagság száma, 
anélkül, hogy csökkenne a pártonki- 
vüliek politikai képzése. 

Ez a törekvés nem vezethet a poli- 
tikai oktatás kereteinek szűkítéséhez. 
Ezért szükséges, hogy a tömegszerve- 
zetek is aktívabban vegyenek részt a 
dolgozók politikai képzésében. Az el- 
múlt években különösen megnőtt a 
szakszervezetek és a Népfront proc- 
pagandatevékenysége. 


MÁSFÉL MILLIÓ EMBER VESZ RÉSZT 


a párt, a szakszervezeti és a KISZ-ok- 
tatásban. A pártoktatás — a határo- 
zatnak megfelelően — elsősorban a 
párttagság és a helyi vezetők elméle- 
ti-politikai képzését szervezi. Ennek 
megfelelően — bár a pártoktatás hall- 
gatósága az előző évhez viszonyítva 48 
ezer fővel csökkent — a párttagok 
száma mintegy 10 ezer fővel emelke- 
dett. Így a pártoktatáson belüli ará- 
nya közel 58 százalék. A propagandis- 
tákkal együtt ma már a párttagság 
mintegy 65—67 százaléka vesz részt az 
oktatásban. Ezzel egyidejűleg kiszéle- 
sedett a szakszervezeti politikai okta- 
tás. A pártoktatás fejlődésének pozi- 
tív vonása, hogy a szemináriumi for- 
mákban működő tanfolyamokon a 
hallgatók száma alig tér el a terve- 
zettől, ami az eredményes előkészí- 
tésre és a rendszeres évközi irányí- 
tásra utal. 

A tervezetthez képest jelentősebb 
létszámeltérés elsősorban a kötetlen 
formákon volt tapasztalható. Ennek 
oka, hogy eredetileg a tömegszerveze- 
tek és tömegmozgalmak irányítása 
alatt működő tanfolyamok egy részét 
év közben ismét a saját irányításuk 
alá vonták a pártbizottságok, illetve 
sok esetben eleve maguk szervezték 
azokat. 


FEJLŐDÖTT A PÁRTOKTATÁS 
RENDSZERE 


s viszonylag gyorsabb ütemben fejlőd- 
tek a magasabb követelményeket tá- 
masztó oktatási formák. megerősöd- 
tek az iskolán kívüli káderképző tan- 
folyamok. A pártoktatás rendszerébe 
szervesen beilleszkedő pártiskolai és 
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iskolán kívüli oktatás az egész ország- 
ra kiterjedő hálózata, a tanfolyamok- 
nak az igényekhez alkalmazkodó sok- 
rétűsége, változatossága lehetőséget 
ad arra, hogy az alapozó képzéstől a 
továbbképzés szerteágazó formáiig el- 
láthassák több irányú feladataikat. Kü- 
lönféle vezetők körében is nőtt az ér- 
deklődés a párt politikájának, a mar- 
xizmus—leninizmus elméletének ala- 
posabb megismerése, tanulmányozá- 
sa iránt. Egyre inkább felismerik, 
hogy szakmai felkészültségük mellett 
nélkülözhetetlen a társadalompolitikai 
összefüggések ismerete, hiszen dönté- 
seik embereket, emberi viszonyokat 
érintenek. 

a) Az iskolán kívüli , Káderképző 
tanfolyamok" száma a PB határoza- 
tának megfelelően tovább nőtt. A 
tanfolyamok  — részvevőinek száma 
mintegy 10 százalékkal növekedett, 


. részarányuk pedig a múlt évi 10,5 szá- 


zalékról 12,2 százalékra emelkedett. A 
Marxizmus—Leninizmus Esti Közép- 
fokú Iskolán tanulók száma közel 20 
százalékkal emelkedett, a lemorzsoló- 
dás pedig az elmúlt évekkel szemben 
csökkent. A Marxizmus-—lLeninizmus 
Esti Egyetemek hallga terveink- 
nek megfelelően a hároméves tagoza- 
ton valamelyest csökkent, a szakosí- 
tott tanfolyamokon kismértékben, a 
speciális tanfolyamokon pedig jelen- 
tősebb mértékben növekedett. Az , El- 
méleti konferenciák"-on tanulók szá- 
ma ismét emelkedett. Ez azonban 
nem egyértelműen pozitív, mert a tan- 
folyamok egy jelentős része lényegé- 
ben az előadásos propaganda forrná- 
ját öltötte és nem ütötte meg az elmé- 
leti konferenciák szintjét. Külön em- 
lítést érdemel a , Klasszikusokat ta- 
ésgezáaat dl körök" létszámnövekedé- 


b) A tömegpropaganda szemináriu- 
mi formában működő tanfolyamain 
tanulók száma csekély mértékben 
ugyan, de növekedett. Figyelemre 
méltóbb e csoporton belül a formák 
fejlődése. Sikerült érvényt szerezni a 
, Közgazdasági alapismeretek" tanfo- 
]lyam szűkítésére irányuló törekvé- 
seinknek. (A múlt évi 108 ezerről 78 
ezer főre csökkent.) A gazdaságpoliti- 
kai tanfolyamokon tanulók száma egy 
szerény növekedéstől eltekintve, stabi- 
lizálódott. A , Világpolitikai és világ- 


gazdasági tanfolyam" a megszilárdítá- 
sához szükséges néhány évi szeré- 
nyebb növekedés után ugrásszerűen 
előretört, hallgatósága ebben az évben 
közel a kétszeresére emelkedett. Az 
elképzelésekkel összhangban jelentő- 
sebb a fejlődés a , Szocializmus építé- 
sének kérdései" tanfolyamon is. A 
Magyar párttörténet" iránti nagyará- 
nyú igényeket mutatja, hogy a tanfo- 
lyam hallgatóinak száma egyik évről 
a másikra többszörösére emelkedett. 
c) A pártoktatáson belül mintegy 
70 ezer fővel tovább csökkent a kötet- 
len formák hallgatósága és ennek 
megfelelően változott a részaránya. A 
múlt évi 42 százalékkal szemben, ma 
már a pártoktatás összlétszámának 
mindössze 35 százaléka. i 


A PÁRTOKTATÁS RÉSZTVEVŐINEK 


foglalkozás szerinti megoszlása tovább 
fejlődött. A szemináriumi formákon a 
munkások és a tsz-tagok száma nö- 
vekedett és együttes arányuk az össz- 
hallgatóságon belül eléri az 55 száza- 
lékot. Kedvező jelenség, hogy tovább 
nőtt az értelmiség részvétele a pártok- 
tatásban. ; 

A nemrég lezajlott tájértekezlete- 
ken gyakran hangzottak el kritikai 
észrevételek a gazdasági vezetőknek a 
pártoktatásban való részvételéről. A 
statisztikai adatok azt mutatják, hogy 
a szellemi dolgozók közül elsősorban 
a gazdasági és műszaki vezetők száma 
emelkedett a  pártoktatásban (több 
mint 10 százalékkal, 9500 fővel, a 
pártoktatás összhallgatóságának pe- 
dig mintegy 16 százalékát alkotják). 
Hasonló módon nőtt a számuk a pro- 
pagandisták között. A szemínáriumi 
formákon oktató propagandistáknak 
több mint 42 százaléka gazdasági és 
műszaki vezető, technikus. 

A pártoktatás hallgatóinak összeté- 
tel szerinti megoszlása azt bizonyítja, 
hogy a párttagság arányának növelé- 
sére, a gazdasági és politikai vezetők- 
nek nagyobb mértékű bevonására tett 
erőfeszítéseink eredményesek voltak. 
A szervezettebb tanfolyamokon az 
igények növekedése, a tanfolyamok 
fokozottabb szervezettsége ís kedve- 


4 zően befolyásolta ezt a fejlődést. 


w 
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A megyei pártbizottságok önállósá- 
ga, a helyi igényeket kielégítő formák 
megszervezésében is megnyilvánuló 


kezdeményezései, a káderképzés és 
továbbképzés, illetve a propagandista- 
képzés differenciáltabb, hatékonyabb 
bázisát hozták létre. 


A PROPAGANDISTÁK FELKÉSZÜLTSÉGE 


jó alapot jelentett a pártoktatás szín- 
vonalának emeléséhez. Lelkes, odaadó 
a munkájuk, és jelentősen javult fel- 
készülésük. Feladatuk sikeres ellátása 
az elmúlt évben sem volt könnyű. 
többségük mégis megállta a helyét. A 
gyakran éles viták, bonyolult problé- 
mák kifejtése közepette is jó légkört 
teremtve, helyes eszmecserékkel segí- 
tették a hallgatóság politikai tisztán- 
látását. 

Az egyetemet vagy legalább 5 hó- 
napos pártiskolát végzett propagan- 
disták arányát jelző pontszám a múlt 
évi 101,2-ről 10863-ra emelkedett. Eb- 
ben a lassúbb emelkedésben nyilván- 
valóan szerepet játszik a múlt évi 
gyors javulás, amelynek stabilizálásá- 
hoz a tapasztalatok szerint 2—3 évre 
van szükség. Az összetétel javulásá- 
ban ezúttal is döntő része volt az esti 
egyetemet végzettek újabb csoportja 
bekapcsolódásának. Az esti egyetemi 
végzettséggel rendelkező pártoktatók 
száma évenként 1200—1400 fővel nö- 
vekszik. Ha a pártoktatás létszáma 
nagyjából az ezévi szinten marad, 5 
év leforgása alatt (a jelenlegi ütem- 
ben) elérhetjük a kívánt célt: a pro- 
pagandísták túlnyomó többsége egye- 
temi vagy esti egyetemi végzettséggel 
rendelkezik majd. 

E rövid írás keretében — a teljes- 
ség igénye nélkül — a pártoktatás 
fejlődésének azokról a csupán szám- 
szerűen is kifejezhető tendenciáiról 
esett szó, amelyek bizonyítják, hogy a 
Politikai Bizottság határozata alap- 
ján fejlődik pártoktatásunk. A statisz- 
tikai adatok elemzése természetesen 
csak egy, bár fontos mozzanata az 
írányító tevékenységnek. A következő 
oktatási év jó elkőkészítése érdekében 
további elemzésre, a helyi problémák 
feltárására, a hallgatóság igényeinek 
pontosabb felmérésére van szükség. 


Dankovits László, 


a KB munkatársa 
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Beszélgetés dr. Tóth Józsei elvtárssal, 


a Baranya megyei PB Oktatási igazgatóságának vezetőjével 


Az oktatási igazgatóság munkájának főbb tapasztalatai 


-— Sikerült-e az oktatási igazgatóság feladatait, célkitűzéseit teljesí- 
teni? Melyek működésének főbb eredményei és tapasztalatai? 


Az oktatási igazgatóság egy éve 
működik megyénkben. Tehát csak 
egy évről, a kezdés tapasztalatairól 
adhatunk számot. 

Az elmúlt év sok új gonddal és 
felismeréssel járt, de a sok nehézség 
ellenére mégis eredménnyel zártuk 
a tanévet. Több bonyolultabb fel- 
adatot oldottunk meg és színvonala- 
sabb munkát végeztünk, mint a ko- 
rábbi években. Több hosszabb időre 
szóló terv, elképzelés foglalkoztat 
bennünket. 

Ebben a tanévben a hagyományos 
5 hónapos és 1 éves pártiskolák mel- 
lett a megyei bizottság programja 
szerint 2 hónapos titkári és 2 hóna- 
pos vezetőképző tanfolyamot szervez- 
tünk. Ez utóbbinak résztvevői a me- 
gyei, városi, járási pártbizottságok 
politikai munkatársai, megyei, járási 
tömegszervezeti vezetők voltak. Az 
esti egyetem hagyományos 3 éves ta- 
gozatán és szakosított tagozatain kí- 
vül ebben a tanévben a , Szocializmus 
politikai gazdaságtana" címmel szako- 
sított tagozatot indítottunk. Az esti 
egyetemi oktatás keretében a Marxiz- 
mus-—Leninizmus Esti Középiskola 
propagandistái számára szeptember- 
ben és januárban egy-egy hetes elő- 
készítő tanfolyamot tartottunk. 


Az esti egyetemen megszerveztük 
.A nemzetközi politika és nemzet- 
közi munkásmozgalom időszerű kér- 
dései" című 5 hónapos tanfolyamot. 

Ebben a tanévben a bentlakásos is- 
kolákon és tanfolyamokon összesen 
csaknem 400, az esti egyetemen csak- 
nem 1100 embert képeztünk. 

Munkánk mennyiségi és minőségi 


elemei javultak, bár a függetlenített 
oktatói létszám 5 fővel kevesebb lett. 

Az oktatási igazgatóság programját 
munkatervben rögzítettük. Főbb cél- 
jainkat úgy alakítottuk ki, hogy fi- 
gyelembe vettük a Politikai Bizott- 
ság határozatát, a megyei pártbizott- 
ság igényeit és a K. B. agit.-prop. 
osztályának — útmutatásait. Számba 
véve erőinket és lehetőségeinket, ar- 
ra törekedtünk, hogy az oktatás ha- 
tékonyságát, színvonalát fejlesszük. 
A munkatervben rögzítettük a peda- 
gógiai munka fejlesztésének általá- 
nos és konkrét feladatait, valamint 
az új helyzetnek megfelelő munka- 
szervezet és munkamódszer kialakí- 
tását. 

A vezetés módja kialakulóban van. 
Az igazgatósági tanácskozások, heti 
munkaértekezletek, osztályfőnöki 
megbeszélések munkánk új formái. 

A havonkénti igazgatósági tanács- 
kozásokon történik az oktató-nevelő 
munka feladatainak meghatározása és 
elemzése, valamint az adminisztratív- 
gazdasági-technikai feltételeket  biz- 
tosító főbb kérdések eldöntése, a ta- 
nárok szakmai, pedagógiai, politikai, 
ideológiai képzését és informálását 
érintő megbeszélések, a személyi kér- 
dések és megbízatások eldöntése. Az 
igazgatósági tanácskozások program- 
jában szerepelnek a tanszéki munka- 
tervek, oktatási programok megvita- 
tása és jóváhagyása, az egyes tanfolya- 
mok tapasztalatainak értékelése és ál- 
talánosítása. A hetenként tartott ope- 
ratív munkaértekezleteken szerepelnek 
az oktatási-szervezési feladatok és sze- 
mélyi teendők. 


Az egyesítés révén a korábbi évti- 
zedekben szerzett pártiskolai és esti 


SAN 
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egyetemi oktatási tapasztalatok sze- 
rencsésen ötvöződtek össze. Az Össze- 
vonás minőségi kiválasztódást etred- 
ményezett, az új feladatok friss és 
újabb külső erők bevonását is szük- 
ségessé tették. A létszámcsökkentést 
ellensúlyozta a tanerők koncentrálása, 
egységes irányítása és differenciált 
felhasználása. 

Az oktatási igazgatóság munkájá- 
nak két fő területe — az esti egyetem 
és a pártiskola — a termékenyítő 
kölcsönhatás ellenére, teljes önállósá- 
got élvez. A két igazgatóhelyettes, az 
igazgatósági tanácskozásokon kiala- 
kítött egységes elvek és módszerek 
alapján, a tanszékvezetőkkel együtt- 
működve végzi munkáját. 


Jó irányú a fejlődés a tanszékek te- 
vékenységében. Az ott folyó munka 
keretei az egyesítés révén kítágul- 
tak. Egyrészt az általánosabb okta- 
tási-nevelési-szakmai-pedagógiai  fel- 
adatok töltik ki tevékenységüket, 


másrészt gyakorlati elgondolásokat, 
módszereket vitatnak meg. 
Tanszékeink a megye legjobb szak- 
embereiből álló nagy létszámú tes- 
tületek, amelyek tömörítik a főhiva- 
tású és tiszteletdíjas oktatói erőket. 
Munkájuk tartalma, formája jó 
irányban és gyors ütemben fejlődik. 
Teanszékeinken rendszeres elméleti 


sek számos tudományos dolgozatát, 
kandidátusi disszertációját, vagy el- 
méleti cikket vitattak meg. Rendsze- 
resek a politikai tájékoztatások, job- 
bak lettek az oktatást előkészítő tan- 
széki rendezvények. A szemináriumi 
témák előkészítésénél intenzívebb az 
oktatás  politikai-módszertani  meg- 
szervezése. 

A jövő feladatai a már megindult 
EK EZKSSZBBE sürgetik a tanszéke 
en. 

A kialakuló specializáció — amely 
adódik a tanár képzettségéből, tudo- 
mányos tevékenységéből, orientáció- 
jának irányából és társadalmi-köz- 
életi, vagy hivatali tevékenységének 
tartalmából —, továbbfejlesztésre szo- 
rul. A specializáció az egyén fejlő- 
désének, a tanszéki kollektíva önkép- 
zésének és az oktatásnak is hatékony 
eszköze. E téren külön feladatnak 
tekintjük a pedagógia, pszichológia 
és módszertan területén járatos mun- 
katársak támogatását. (Természetesen 
a szakmai és politikai specializáció 
lehetőségeiről és igényeiről sem fe- 
ledkezünk meg.) 


— Mennyire vált a propagandamunka és a propagandisták tömöríté- 
sének centrumává az oktatási igazgatóság? 


Az új feladatok együtt jártak a 
tanerők bizonyos cseréjével és az új 
igények szerint növelni kellett a nem 
függetlenített friss erők számát. Je- 
lenleg az igazgatóság függetlenített 
oktatókat, tiszteletdíjas tanárokat és 
esetenkénti  óraadókat foglalkoztat. 
Ilyen összetételű tanerők munkájá- 
nak szervezése, vezetése, egységes el- 
vek és célok szolgálatába állítása há- 


lás, de bonyolult feladat. Ezt sikerült 
megoldani. 

A jövőben várható intenzívebb ok- 
tató-nevelő munka, újabb speciális 
tanfolyamok, a hallgatók szakmai- 
politikai  informáltságának  fokozot- 
tabb igénye újabb külső erők bevo- 
nását teszi szükségessé. 

Csak egységes vezetéssel képzel- 
hető el a széles skálájú oktatómun- 
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kában az erők koncentrálása és dif- 
ferenciált felhasználása. Az esti kö- 
zépiskolai propagandista tanfolyam, a 
különböző időtartamú bentlakásos is- 
kolák, az esti egyetem tagozatai és 
szakosított tagozata, a speciális és 
. magas szintű továbbképző tanfolya- 
mok széles lehetőséget kínálnak a 
függetlenített, a tiszteletdíjas és óra- 
adó tanárok tervszerű felhasználá- 
sára. ; 

A járási és városi pártbizottságok 
kérésére a jövő tanévre tervezzük, 
hogy néhány típusú tömegtanfolyam 
vezetőinek egyhetes bentlakásos elő- 
készítőt szervezünk. Itt kívánunk se- 
gítséget nyújtani a propagandisták- 
nak szakmai, politikai ismereteik bő- 
vítésében és főleg pedagógiai, mód- 
szertani felkészítésükben. 

A jövőben figyelembe véve a me- 
gyei pártbizottság művelődési és pro- 
paganda osztályának kérését, különös 
gonddal foglalkozunk a különböző 
tanfolyamainkon a propagandamun- 
kára alkalmas hallgatók kíválasztásá- 
val és készségük fejlesztésével. 

Már ebben a tanévben is igyekez- 
tünk a nemzetközi kérdésekkel fog- 
lalkozó propagandisták számára ala- 
posabb továbbképzést biztosítani. A 
jövőben más tárgykörben is kívá- 
nunk speciális tanfolyamokat szer- 
vezni a propagandistáknak. 

Az igazgatóság oktató-nevelő mun- 
kájának egyik meghatározott célja 


volt és marad a propagandisták kép- 
zése, tömörítése. De jelentős az a 
munka is, amit oktatóink végeznek 
a propagandamunkában. Rendszere- 
sen tartanak előadásokat a KISZ-is- 
kolán, a szakszervezeti iskolán, a já- 
rási-városi propagandista tanfolya- 
mokon, egyes nagyüzemek-hivatalok, 
intézmények, — szakszervezeti, vagy 
vállalati tanfolyamain, a TIT estjein. 
Oktatóink egy része rendszeres párt- 


napi előadó. 
Legképzettebb — oktatóink — mint 
szakáguk — reprezentatív képviselői 


számos megyei-városi szakmai jelle- 
gű tanácskozáson szerepelnek. Az 
igazgatóság gyakran szakmai-poljti- 
kai konzultációk színhelye. Sokan ke- 
resnek meg bennünket konkrét tör- 
ténelmi, elméleti, gazdasági, politi- 
kai stb. kérdésekben. 

A jövő terveiben több ankét, kon- 
zultáció, tájékoztató szerepel, ahol 
egyes közéleti, gazdasági, kulturális, 
államhatakni poszton dolgozó vezető 
mondja el tapasztalatait. Ezzel díván- 
juk előségíteni, hogy tanáraink és a 
hallgatók — megfelelő tájékoztatást 
kapjanak a megye életéről, teljesebb 
legyen politikai és társadalmi tájé- 
kozottságuk. 

A jövőben még szélesebbre kíván- 
juk nyitni a kapukat a propagandis- 
ták előtt, hogy azok szakmai-politi- 
kai és pedagógiai továbbképzését elő- 
segítsük. i 


— Hogyan válik az igazgatóság az elméleti és tudományos munka 
műhelyévé? Milyen tervek foglalkoztatják e területen az igazgatóságot? 


Az egyesítés révén összpontosított 
erők egy része önállóan végez tudo- 
mányos kutatást, elméleti igényű 
szakmai, vagy pedagógiai munkát. 

A függetlenített oktatók közül két 
aspiráns a kandidátusi program tel- 
jesítésén dolgozik. Egy év rövid idő, 
nagy eredményeket még nem érhet- 
tünk el, de a kezdeti lépések azt iga- 
zolják, hogy az igazgatóság bázisa 
lehet az itt tömörülő szellemi erők 
összefogásának és felhasználásának. 

A Tanácsköztársaság 50 éves fenn- 
állásának jubileuma alkalmával ren- 
dezett tudományos ülésszak első ilyen 
jellegű kísérlete volt az igazgatóság- 
nak. A helytörténeti előadássorozat, 
melyben részt vettek az igazgatóság 
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munkatársain kívül a felsőoktatási 
intézmények  marxizmus-—leninizmus 
tanszékeinek előadói, a Dunántúli 
Tudományos Intézet, a Megyei Le- 
véltár és Múzeum, valamint az Egye- 
temi Könyvtár munkatársai, szép si- 
kert hozott. A tapasztalat az ilyen 
irányú összefogást sürgeti. Az igaz- 
gatóság egy munkatársa részt vett a 
Baranya megyei munkásmozgalom 
dokumentum-kötete anyagának gyűj- 
tésében és feldolgozásában. 


A tanszékek megvitatják a függet- 
lenített és tiszteletdíjas tanárok dísz- 
szertációinak részleteit. Ez rendkívül 
tanulságos és hasznos. A tanszéke- 
ken hét tudományos fokozattal ren- 
delkező oktató és kilenc aspiráns mű. 


ködik közre. Az itt tömörített szel- 
lemi erőkre a jövőben nagyobb tu- 
dományos elemző munka vár. 

A megyei pártbizottság megbízása 
alapján a rendelkezésre álló tudomá- 
nyos erőkkel Bóly község gazdasági, 
társadalmi, politikai életének szocio- 
lógiai felmérését kell elvégezni. E fel- 
adat előkészítése már folyamatb 
van. I 


a A módszertani munkában 


Az oktatási igazgatóság megszerve- 
zésével új lehetőségek és a korábbi 
éveknél jobb feltételek alakultak ki 
a pedagógiai és módszertani munka 
számára. 

Az oktatási igazgatóság vezetőinek 
és tanárainak többsége a szakmii 
felkészültség mellett pedagógiai vég- 
zettséggel is rendelkezik, így a pe- 
dagógiai és módszertani munka fej- 
lesztését kellő ismerettel és tudato- 
san végzi. Az oktatási igazgatóságon 
dolgozó oktatók többsége 10—15 éves 
pártoktatási tapasztalattal rendelke- 
zik. 

Ebben a tanévben külön figyelmet 
fordítottunk az ún.  osztálytanítás 
módszerének fejlesztésére és tökéle- 
tesítésére a bentlakásos tanfolyamo- 
kon. Úgy tervezzük, hogy ennek ta- 
pasztalatait tanári értekezleten meg- 
vitatjuk, majd eszmecsere után el- 
gondolásainkat írásban kidolgozzuk. 

A tematikákhoz igazodva kezdtük 
alkalmazni az oktatásban a fiílmve- 
títéseket az esti egyetemen és a bent- 
lakásos tanfolyamokon. Ennek álta- 
lános tapasztalatait a filozófiai tan- 
szék összegezi majd és elképzelésünk 
szerint egy igazgatósági tanácskozás 
után közlésre alkalmas anyagot ké- 
szít. 

A szemléltetés is. rendszeresebbé 
és tudatosabbá vált az oktatás min- 
den formájában. Az oktatók és pro- 
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Úgy tervezzük, hogy a pártiskola 
fennállásának 25. évfordulójára tu- 
dományos ülésszakot — szervezünk, 
amelybe külső tudományos erőket ís 
bevonunk. Tanszékeink állandó kap- 
csolatot tartanak fenn az egyetemek 
rokontanszékeivel. Az  igazgatóság- 
nak rendszeres kapcsolata van a pécsi 
tudományos és elméleti intézetekkel. 


milyen tapasztalataik és terveik vannak? 


pagandisták ma már elismerik sze- 
repét és fontosságát. 

A hatékonyabb oktató-nevelő mun- 
ka érdekében a bentlakásos tanfo- 
lyamokon növeltük az osztályfőnöki 
órák számát. Ezeknek tematikáját 
tanári értekezleten dolgoztuk ki. Az 
osztályfőnöki órákon egyes konkrét 
elméleti-politikai kérdéseket, a kol- 
lektíva életével kapcsolatos etikai-esz- 
tétikai kérdéseket beszélünk meg. A 
hallgatók megszerették ezeket az órá- 
zat, ahol számos kérdésre választ kap- 
tak, fesztelen légkörben teljesen meg- 
oldódtak és így ezek az órák a nevelés- 
FERESKEZES hatékony fórumaivá vál- 
tak. 

Az össztanári pedagógíai-módszer- 
tani értekezleteken kívül gyakran 
szerepelnek tanszéki tanácskozásokon 
is pedagógiai-módszertani témák és 
konkrét nevelési célkitűzések. 

A jövőben tovább kívánjuk fej- 
leszteni a  pedagógiai-módszertani 
munkát, bátorítjuk a kezdeménye- 
zéseket, és a bevált tapasztalatokat 
széles körben alkalmazzuk. Több te- 
ret akarunk biztosítani a kötetlenebb 
konzultatív ankétoknak. Ezzel sze- 
retnénk áttörni a megszokott előadás. 
szeminárium kereteit. Ezzel és más 
módszerek segítségével a gyakorlat- 
hoz közelebb álló, eszmecserét és vi- 
tát kiváltó és az ismereteket jobban 
bővítő formákat keressük. 


— Hogyan illeszkedik az oktatási igazgatóság tevékenysége a megye 
társadalmi-politikai életébe, a megyei pártbizottság munkájába? 


Az igazgatóság oktató-nevelő mun- 
káját a megyei pártbízottság írá- 
nyítja. Az elvi-polítikai és személyi 
kérdésekben az illetékes títkár, az 
oktató-nevelő munkában a művelő- 
dési és propagandaosztály. valamint 


a párt- és tömegszervezeti osztály 
vezetője, tartják a rendszeres kap- 
csolatot intézményünkkel. E két osz- 
tállyal jó az együttműködés mind a 
hallgatók kiválasztása, mind a tan- 
folyamok programjainak kialakítása. 
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az előadók biztosítása, az oktatás 60- 
rán szerzett tapasztalatok kicserélése 
és a kölcsönös információ területén. 

Az igazgatóság munkatársai első- 
sorban propagandamunkával segítik 
a párt megyei és alsóbb szerveinek 
munkáját, a tömegszervezetek és in- 
tézmények politikai világnézeti okta- 
tó-nevelő tevékenységét. Pártmunkát 
a megyei pártbizottságon végeznek. 
vagy a népírontban, a TIT-ben és 
más tömegszervezetekben, társadalmi 
szervezetekben töltenek be tisztsége- 
ket. Az igazgatóság pártszervezete fel- 


kérés alapján patronálja a városi ta- . 


nács pártszervezetét. Az igazgatóság 
rendszeres kapcsolatot tart fenn a já- 
rási, városi, nagyüzemi pártbizottsá- 
gokkal és pártszervekkel, mindazok - 
kal, amelyeknek dolgozói, munkatár- 
sai valamilyen tanfolyamunkon vagy 
tagozatunkon tanulnak. 


Intézményünk rendezvényeit, elő- 
adásait szeretnénk olyan ismertté és 
vonzóvá tenni, hogy minél többen 
látogassák azokat a megyei vezetők 
közül is. Ezért tanfolyamaink naptári 
tematikáját rendszeresen megküld- 
jük a megyei, járási, városi pártbi- 
zottságoknak. A nagyobb nyilvános- 
ság és látogatottság biztosítása érde- 
kében a jövőben a sajtót is felhasz- 
náljuk rendezvényeink közlésére. 

A megyeiés városi párt- és állami 
vezetőtestületek továbbképzési igé- 
nyeik kielégítésére az igazgatóságot 
kérik fel. A megyei pártbizottság fel- 
kérésére politikai akadémiát terve- 
zünk, ahol több időszerű témáról tar- 
tunk előadást, konzultációt. 


A város és megye művelődési szer- 
veinek kérését figyelembe véve, a jö- 
vő tanévben a művelődési kulcspozí- 
cióban dolgozók számára egy peda- 
yógiai-pszíichológiai, — vezetéselméleti- 
szociológiai továbbképző tanfolyamot 
szervezünk. 

Az igazgatoság munkájában jelenleg 
5 kandidátus vesz részt, 1] azoknak a 
száma, akik az aspiránsképzés kerete- 
ben képezik magukat. Munkánkban 
részt vesznek a megyei gazdasági, poli- 
tikai és kulturális vezetők, akiknek 
szakmai és politikai felkészültsége ter- 
mékenyen hat az itt folyó oktatómun- 
kára, az ideológiai és tudományos te- 
vékenységre egyaránt. 

R. 1. 


Pályázati felhívás 
aspirantúrára 


az SZKP melleit működő 
Társadalomtudományi Akadémián 


Az MSZMP Központi Bizottsa- 
gának Agit.-Prop. Bizottsaga pa- 
lyázatot hirdet a Szovjetunió Kora- 
munista Pártja Központi Hizott- 
saga mellett működő Társadalom- 
tudományi Akadémián aspirantuú- 
ra elvégzésére filozófia, politikat 
gazdasagtan és nemzetküzi mun- 
kásmozgalom története szakon. A 
tanulmányi idő három év, amit uz 
aspiránsok ösztöndíjjal a Szovjet- 
untóban töltenek. Ezen idő alatt 
családjuk anyagi 
részesül. 


tamogatásban 


A pályázaton részt vehet min- 
den olyan 40 évnél nem idősebb 
párttag, aki 

mozgalmi 
tudomanyos 


tapasztalattal és 
munka végzesere 
megfelelő készséggel rendelkezik; 
tudományos és ideológiai 
szempontból aktuális témán kivan 
dolgozni ; 
az orosz nyelvet lehetőleg 
középfokon ismeri. (Az aspirans a 
tanulmányokat megelőzően orosz 
nyelvtanfolyamon vesz részt.) 


A jelentkezéshez mellékelni kell 


életrajzot ; 

az iskolai végzettség igazo- 
lasát ; 

minostteést az eddujni munká 
ról : 

a valasztott téma vazlatát 
(25-30 sorban) és 

publikációinak (amennyjiben 
ilyen van) rövid ismertetését. 

A pályazatokat 1969. szeptem 
ber 30-ig lehet benyújtani a HBu- 
dapesti Pártbizottsághoz, illetőleg 
a megyei pártbizottságokhoz. A 
pályázatokat a Központi Bizottsag 
illetékes szerve bírálja el és a dön- 
tésról a pályázókat december 31- 
ig ertesítt. 


MSZMF KB Agit.-Prop. Bizottsága 


Forradalmi múltunk 
tanulmányozása 


Borsodi Nyomda pártszervezele a 
Á múlt év elején úgy határozott, hogy 

a pártoktatás keretében a külön: 
böző oktatási tormák mellett a magyar 
forradalmi munkásmozgalom történetének 
tanulmányozását is megszervezi. 


A munkásmozgalom történeti jellegű to- 
nitósa gondot okozott, mert a megjelent 
irodalom első két kötetének tömörsége mo- 
gas fokú előképzettséget követel. Tekintve, 
hogy hallgatóink többsége politikailag ke- 
vésbé képzett fizikai dolgozó nő, három 
évre terveztük a tanfolyamot. Nehezítette 
a helyzetet, hogy az új szocialista brigá- 
dok tagjai évközben kapcsolódtak be c 
tanfolyamba és a növekvő létszámnak mór 
nem tudtunk elegendő irodalmot biztosií- 
toni. Első évre a magyar munkásmozgalom 
1848-tól 1919-ig terjedő szokaszát tervez: 
tük, Fokozta oz érdeklődést a történelmi 
időszak 50 éves jubileumi ünnepségének 
sorozata. Havonta tartottunk előadóst és 
vitót, melyeket a tananyogra és egyéb Íro- 
dolomro olapoztunk. Az előadások össze- 
állításához nagy segítséget adott az esti 
egyetemi tanulmányom. 


A közvetlen légkör kialakítását az is se- 
gítette, hogy magom ils munkás vagyok, 
és egész nap köztük dolgozom. A hallgatók 
többsége évek óta különböző oktatási for- 
mákon tanult, s ezeknek ismétlődései, egy: 
hangúsága a hallgatókból bizonyos közönyt 
váltott ki. Szükség volt valami újra. Me- 
rész vállalkozás volt, de nem bántuk meg. 
Hallgatóinkban sikerült felkelteni az ér- 
deklődést, és élénk vita alakult ki a revi- 
zionizmus és a centrizmus hatásáról a ma- 
gyar munkásmozgalomban, vagy a válság 
és a forradalmi helyzet tárgyalásakor. 

A nyomdánkban megjelenő jubileumi ki- 
adványok pótolták ugyon a szemléltető- 
eszközöket, de mégis az a megállapiítá- 
sunk, hogy időszerű lenne egy szépiro- 
dolmi elbeszélésekkel kiegészített olvasó- 
könyv megjelentetése, amely hozzáférhe- 
többé tenné a munkásmozgalom történe- 
tének megismerését, 


anfolyamunk kollektívája örül az el. 
f ért eredménynek. Az előadások ide- 

lét illetően következetesek voltunk, 
és ez is hozzájárult oz önként vállalt fe- 
gyelem kialakításához. A hollgatók több 
mint fele pártonkívüli, és örvendetes oz 
anyag iránti érdeklődésük. 

Egy propogandista számára nem lehet 
nagyobb öröm, mint ozt toposztalni, hogy 
az egész évi fáradozás nem volt hiábavaló, 
elérte a célját. Önálló kezdeményezésünk- 
kel sikerült előbbre lépni a szocialista tu- 
dot kialakításában. 


Pelyhe József, 
a Borsodi Nyomda propagandístája 


A BICSKEI JÁRÁS TAPASZTALATAIBÓL 


Az előadók körének 
szélesítése 


e —,] 


Járási párt-végrehajtóbizottságunk 
a közelmúltban tárgyalta az 1968/69- 
es pártoktatási év tapasztalatait és a 
következő év feladatait. A végrehajtó 
bizottság a pártoktatás legnagyobb 
eredményeként állapította meg, hogy 
sikerült azt életszerűbbé tenni, meg- 
erősíteni az elmélet és a gyakorlat 
kapcsolatát. 

Mi tette járásunkban a pártoktatást 
életszerűbbé? Dráviczki Imre elvtárs 
, Szemlélet és módszer"? című, a Párt- 
életben megjelent cikkében — azt Írja 
—  ,olyan tematikára, formákra és 
módszerekre van szükség, amely le- 
hetővé teszi nagy tömegek számára e 
célkitűzések megértését. Így az élet- 
szerűség vonatkozik mind a tematiká- 
ra, mind a módszerekre." 

A tematika tekintetében a feladat 
úgy oldható meg, hogy a központilag 
kiadott programot olyan helyi anya- 
gokkal bővítjük ki, amelyek szoros 
kapcsolatban vannak a gyakorlati 
élettel. Ami a módszereket illeti, 
olyan formák, eszközök alkalmazására 
van szükség, amelyek megkönnyítik 
az anyag elsajátítását és felhasználá- 
sát, 

Az idézett hozzászólás azt is leszö- 
gezi, hogy ,A propagandista csak úgy 
tehet eleget a követelményeknek, ha 
megfelelő felkészültséggel rendelke- 
zik". Kérdés azonban, hogy mit tar- 
tunk megfelelő felkészültségnek, és a 
propagandista egyszemélyben képes-e 
a tematika és a módszer tekintetében 
a rea háruló feladatokat maradéktala- 
nul elvégezni. Nem lehet elvárni min- 
den propagandistától, hogy minden 
témában egyformán jártas legyen, 
olvan — politikai, jogi, közgazdasági 
szakismeretekkel rendelkezzen, ami 
telulmúlja Aa hallgatók ismereteit. 
vogrehajtó bizottságunk már két év- 


vel ezelőtt úgy határozott, hogy a 
pártoktatás különböző tanfolyamain a 
propagandisták mellett más előadókat 
is be kell állítani. Olyanokat, akik az 
egyes témák legjobb ismerői, az adott 
terület szakemberei. Így a gazdaság- 
politikai tanfolyam mezőgazdasági ta- 
gozatán azt javasoltuk, hogy A ter- 
melőszövetkezet termelését befolyá- 
soló közgazdasági tényezők című té- 
mát a tsz-ek főkönyvelői, a termelő- 
szövetkezet korszerű gazdálkodásával 
foglalkozó előadást a tsz-ek főagronó- 
musai, a tsz-ek belső életének alaku- 
lását a tsz-elnökök, A párt gazdaság- 
szervező munkája a mezőgazdaságban 
című előadást pedig a párttitkárok 


." tartsák meg. 


A hallgatók így nemcsak az általá- 
nos elveket ismerték meg, hanem azt 
is, hogy a helyi párt- és gazdasági ve- 
zetők mit tesznek azok megvalósítá- 
sáért, figyelembe véve a sajátos helyi 
viszonyokat, az adott konkrét körül- 
ményeket, lehetőségeket. 

A propagandisták is minden eset- 
ben részt vettek az előadásokon és a 
központilag kiadott tematika,  vala- 
mint az előadások alapján készültek 
fel a következő heti foglalkozásokra, 
illetve szemináriumokra. 


Ez a módszer különösen jól bevált a 
nagyobb községekben, ott, ahol a 
csúcsvezetőségek megfelelően koordi- 
nálták a pártoktatást, továbbá politi- 
kailag és szakmailag képzett és jó he- 
lyi ismeretekkel rendelkező előadókat 
választottak ki. 

Ezt a célt szolgálta a megyei PB ál- 
tal szervezett propagandista tanfo- 
lyam, valamint a járási pártbizottság 
propagandista tanácskozásai. Ezeken 
tanfolyamonként és témánként első- 
sorban módszertani segítséget kaptak 
a propagandisták az egyes témák fel- 
dolgozásához. 


A kisebb községekben nem sikerült 


mindig jó előadót biztosítani. Ezt a 


problémát a járási pártbizottság mel- 
lett működő előadói iroda tagjainak 
igénybevételével oldottuk meg. 
Egyébként pedig gondoskodtunk arról. 
hogy ezekből a falvakból is megfelelő 
számban vegyenek részt az esti okta- 
tásban, középiskolában és egyetemen. 


Hetlinger Pól, 
PB titkdra — 


a bieskei jórósi 


er 
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IRODALOM MUVESZET 


NEPMUVELES 


Pest megye művelődéspolitikai programjából 


Az  MSZMP ,Művelődéspolítikai 
irányelvei" több mint tíz évvel ez- 
előtt jelentek meg. Pártbizottságunk a 
közelmúltban megvizsgálta: mit tet- 
tek a pártszervezetek, a megye kom- 
munistái, az állami és társadalmi szer- 
vek, a kultúra munkásai e fontos do- 
kumentum elveinek valóra váltásáért. 
Vizsgálódásunkat egy lényeges terü- 
letre, az iskolán kívüli művelődésre 
összpontosítottuk. Ennek tanulmányo- 
zását a megye politikai, gazdasági, 
társadalmi fejlődésével  összefüggés- 
ben végeztük. 

Az elmúlt tíz esztendő kedvező vál- 
tozásokat hozott nálunk is; mezőgaz- 
dasági megyéből korszerű mezőgaz- 
dasággal rendelkező ipari megye lett. 
Üzemeinkben százezer ember dolgo- 
zik. A nagyarányú ipartelepítés és a 
főváros közelségéből adódó előnyö- 
sebb munkalehetőségek hatására az 
országból évente mintegy 10 ezer 
ember költözik megyénkbe. Naponta 
170—180 ezren utaznak a fővárosi 
munkahelyekre és onnan mintegy 50 
ezren dolgoznak a megye területén. Ez 
olyan méretű , népvándorlás", mint- 
ha Debrecen vagy. Miskolc egész la- 
kossága naponta elutazna. E sajátos 
helyzet alakította ki nálunk az agglo- 
merációs Övezetet, mely egyébként viíi- 
lágjelenség. Az ipar erősödése mellett 
fejlődik a szocialista nagyüzemi mező- 
gazdaság ís. 

E fejlődés, a kedvező politikai lég- 
körrel együtt — minden ellentmondá- 
sosság ellenére — jó feltételeket, egy- 
ben sajátos adottságokat teremtett a 
művelődés számára. 


. A tanyavilág és az agglomerációs 
övezet 


Olyan ellentétes mozgásnak va- 


. gyunk tanúi, mint a tanyavilág foko- 


zatos zsugorodása és az agglomerációs 
övezet szüntelen bővülése. Ennek mű- 
velődési konzekvenciái is vannak. 

Megyénk lakosságának 10"9-a él 
tanyán. Bár számuk évről évre csök- 
ken, mégis a tanyai településekkel 
még sokáig számolni kell. A tanyai 
életmód meghatározza a műveltség 
szintjét, de nem kizárólagos, mert a 
szocialista nagyüzemi mezőgazdaság, a 
fejlettebb agrokultúra, a gépesítés a 
tanyavilágot is megmozdítja. Napról 
napra tapasztaljuk, hogy ébredezik a 
tanyai ember tudásszomja, bővül ér- 
deklődési köre. Nagy figyelmet szen- 
telnek minden kulturális eseménynek. 
Sokan kétszer is megnézik a filmeket, 
csoportosan várják a művelődési autó- 
kat, hűséges olvasói a könyvtárnak, 
amiről az évi százezer kikölcsönzött 
könyv tanúskodik. Közöttük is utat 
tör az ,enyém" helyett a , miénk" 
gondolata, a régi szokások, avult er- 
kölcsi normák helyébe újak lépnek. 
Mindez kötelez. Nagyobb számban 
kell létesítenünk időszakos vagy ál- 
landó klubokat, növelni a tanyai nép- 
művelők számát, felújítani és bővíte- 
ni a művelődési autóparkunkat. 


Tudjuk, hogy az agglomerációs öve- 
zet kialakulása minden világváros 
szükségszerű velejárója. Növekedése 
azonban gondokat okoz. Az agglome- 
rációs gyűrű a fővárost körülvevő 
mintegy 45 peremközségre terjed ki. 
Itt él megyénk lakosságának 38" /o-a, 
gyenge szociális, kommunális és kul- 
turális viszonyok között. A jobb élet- 
feltételek biztosítása sok gondot je- 
lent. A lakosság többsége idénymun- 
kás, akik az év egyes hónapjaiban 
gyakran napi 12—14 órát is dolgoznak, 
a bejárók pedig napi 2—6 órát tölte- 
nek utazással. Műveltségük általában 
alacsony, az ez irányú igények felkel- 
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tése és kielégítése a hagyományos 
módszerekkel, csak az üzemekben 
szinte megoldhatatlan. ,Indul a vo- 
nat" — ez sarkallja valamennyiüket 
műszak után a gyárban. Ezért sokkal 
inkább a lakóhelyre vár a feladat, 
hogy jól kiválasztott időben —, lehe- 
tőleg hétvégén, szombaton, vasárnap 
,házhoz szállítsa" a kultúrát. De a 
lakóhely sem képes — minden erőfe- 
szítése ellenére — csak önmaga meg- 
oldani ezt a feladatot. Korlátozottak 
az anyagi lehetőségek és nem mindig 
ismerik az üzemek igényeit sem. A fő- 
városi üzemek, intézmények nagyobb 
segítségére van szükség, hogy a saját 
munkásaik műveltségével a lakóhe- 
lyükön ís törődjenek. Ezt felismerve 
kezdődött több budapesti üzem és a 
nagykátai, monori, ráckevei és váci 
járások között összhangolt, szervezett 
együttműködés a bejáró munkások 
művelődésének segítésére. 


Különösen eredményesnek ígérke- 
zik a budapesti üzemek és a megyé- 
ben levő művelődési házak , művelő- 
dési szerződései". Ilyen szerződés kap- 
csolja össze a Nagykátai Művelődési 
Házat a Ganz-Mávaggal és a Bőrtex- 
szel. A Vörös Csillag Traktorgyárat 
az Ócsai Művelődési Házzal, a Csepel 
Vas- és Fémműveket Dömsöddel és 
Dunaharasztíval. Az együttműködés 
keretében kihelyezett ismeretterjesztő 
előadásokat, munkásakadémiákat, po- 
litikai iskolákat és egyéb műsoros es- 
téket rendeznek. 


Példamutató a Nagykátai Művelő- 
dési Ház munkája, amely valósággal 
a bejáró munkások művelődésének 
módszertani központja lett. Tartalmas 
füzetet jelentettek meg , Sokezer be- 
járó dolgozó ügyében", amely haté- 
kony segítség a fővárosi üzemekkel 
való együttműködés kialakításához, 
filmet készítettek a bejáró dolgozók 
helyzetéről, a körükben végzett kul- 
turálíis munka lehetőségeiről. Ered- 
ményesen működnek a vecsési, tápió- 
szecsői, ócsai és bagi , bejárók klub- 
jai", 

Figyelemre méltó az a kezdeménye- 
zés, amely a szabad szombatok adta 
növekvő szabad idő hasznos eltöltésé- 
re irányul. A Művelődésügyi Minisz- 
térium anyagi támogatásával me- 
gyénkben kísérletként négy helyen 
ndítottunk kiemelt hétvégi kulturális 


programot a bejáró munkások műve- 
lődésére. 


E program keretében a Veresegy- 
házi Művelődési Ház szombatonként 
, műszaki szakkört", a tápíiószecsői 
, bejáró ifjúsági klubot", a nagykátai 
, vasárnap délelőtt" címmel matiné- 
kat, a Váci Művelődési Ház pedig kor- 
szerű technikai eszközökkel felszerelt 
nyelvstúdiókat szervez. 


E kezdeményezések dicsérik a lakó- 
területet és azoknak az üzemeknek a 
vezetőit ís, akik felismerték, hogy a 
műveltebb bejáró munkás ügye közös 
érdek és megvalósulása az üzemek, 
lakóterület összefogása útján lehetsé- 


ges. 

Pártbizottságunk irányelvként fo- 
gadta el, hogy az agglomerációs Öve- 
zet kulturális feltételeinek megjavítá- 
sát — mind anyagi, mind személyi te- 
kintetben — kiemelt feladatként ke- 
zeljük, mert ezekben a községekben 
— Budapest árnyékában — amikor a 
villanyért, a fényért küzdenek, akkor 
ez nemcsak a villanytűzhely, a villany- 
vasaló használatát jelenti, (ez is fon- 
tos), hanem a televíziót, mozit, színhá- 
zat, könyveket és az újságot is. A 
közlekedés javítása, a kék autóbusz, a 
helyiérdekű vagy gyorsvasút pedig a 
pihentebb, a műveltség  áramkörébe 
bekapcsolható munkásembernek je- 
lent jobb feltételeket. 


Az elemző munka során alaposab- 
ban felismertük, hogy megyénk táj- 
egységei, művelődési feltételei, lehető- 
ségei és hagyományai nem egyfor- 
mák. Mint ahogy a társadalom külön- 
böző osztályainak és rétegeinek mű- 
veltségi szintje, igénye — azon belül 
az egyéneké is — más és más, érdek- 
lődésük szerint is különbözők. A mű- 
velődési igényt és követelményt sem 
lehet merev sémákba szorítani, uni- 
formizálni, mert azok is sokszínűek. 
Ezért ügyelnünk kell az irányító mun- 
kában is a különböző tájegységek 
adottságaira, sajátosságaira. 


Városi települések, kulturális központok 


Művelődés szempontjából a viszony- 
lag kedvezőtlenebb körülmények kö- 
zött levő tanyavilág és az agglomerá- 
cíós övezet mellett van egy másik pó- 
lus is: a nagy történelmi és kulturális 
hagyományokkal rendelkező városi 


SZENTENDRE, PARKMUZEUM 


településeink. — Nagykőrös, Cegléd, 
Vác, Szentendre és megyénk legfia- 
talabb városa, Gödöllő. 

Alföldi városaink híven őrzik né- 
pünk forradalmi hagyományait, a 
nagy paraszt- és földmunkás moz- 
galmak, Dózsa, Kossuth és Arany esz- 
mei örökségét. 

A Dunakanyar nemcsak a főváros 
lakóinak hétvégi kiránduló és pihe- 
nőhelye, hanem hazánk egyik idegen- 
forgalmi és kulturális gócpontja is. 
Szentendre a magyar szellemi, művé- 
szeti életben is figyelemre méltó sze- 
repet tölt be. Művésztelepe 40 éves 
múltra tekint vissza. Több jeles mű- 
vész élt itt a múltban. Ma ís ott él 
Czóbel Béla és Barcsay Jenő, és mel- 
lettük az új fiatal művésznemzedék. 
A Dunakanyar festői vidéke, Viseg- 
rád történelmi múltunk egyik őrzője: 
a magyar reneszánsz hagyományok 
ápolója. Vác a megye fejlődő iparának 
izmosodó városa, jelentős munkás- 
mozgalmi múlttal, egyben a megye 
zene- és kórusművészetének központja, 
melynek rangját emeli az ott működő 
Vox Humana kórus. 

Megyénk művelődését a nemzetísé- 


giek kultúrája is gazdagítja. A dél- 
szláv, szlovák, német ajkú községeink 
gazdag évszázados kulturális hagyo- 
mánya, ezeknek ápolása és fejlesztése 
nemzeti érdek, egyben fontos kultúr- 
politikai feladat. Kultúrájuk elválaszt- 
hatatlan része  nemzeti-népi  kul- 
túránknak, művészetük olykor gaz- 
dagon ötvöződött a magyar népművé- 
szettel, 

A megyei pártbizottság — minden 
érdekelt szerv véleményének meghall- 
gatása alapján — a művelődés táj- 
centrikus fejlesztése mellett foglalt ál- 
lást. Ez azt jelenti, hogy figyelembe 
vesszük az adott vidék kulturális 
adottságait, hagyományait. Nagy fi- 
gyelmet fordítunk a népművészeti 
kultúra, hagyományok felkutatására, 
gyűjtésére, ápolására, egyszóval nem- 
zeti kultúránk megőrzésére és tovább- 
fejlesztésére. E munkában kiemelkedő 
feladat hárul a városokra. Városaink 
őrzik, fejlesztik saját kultúrájukat, 
egyben felkeltik és kielégítik a kör- 
nyező vidék kulturális igényeit is. A 
város szellemi, művelődési kisugárzá- 
sa emeli a falvak kulturális nívóját, 
az adott vidék népművészete, népszo- 


kásai, ének és zenei hagyományai vi- 
szont pezsdítően hatnak a város kul- 
turális életére. Ilyen termékenyítő ha- 
tása van például a Galga- és Tápió- 
mente népművészetnek, népi hagyo- 
mányoknak a gödöllői és nagykátai 
járásokban. Elgondolásunkat indokol- 
ja az a sajátos körülmény is, mely 
megkülönböztet bennünket valameny- 
nyi megyétől, hogy nincs önálló me- 
gyeszékhelyünk, amely az egész me- 
gye kulturális centruma lehetne. Ezt 
kell pótolniok az egyes tájközpontok- 
nak, melyeknek feladata, hogy a terü- 
letileg különböző jellegű, nagy kiterje- 
désű Pest megyében, tudatos fejlesz- 
téssel az adott terület művelődési bá- 
zisává váljanak. : 

A művelődés tájcentrikus fejleszté- 
sének megfelelően az évek folyamán 
Szentendrét a megye legsajátosabb 
kultúrközpontjává építjük ki. Alkal- 
massá teszi erre a megtisztelő szerepe 
a fővároshoz való közelsége, idegen- 
forgalmi látogatottsága, a város és a 
táj szépsége és különösen nagy kultu- 
rális hagyományai. Itt épül fel a me- 
gyei művelődési ház, ahol helyet kap 
a megyei könyvtár és a népművelési 
tanácsadó is. A város építészeti adott- 
ságai, stílusa alkalmassá teszik Szent- 
endrét nyári szabadtéri játékok ren- 
dezésére. Az elgondolás helyességét bi- 
zonyítja a Szentendrei Teátrum ez évi 
sikeres bemutatkozása. Ez ösztönöz 
bennünket, hogy folytassuk a feledés- 
be ment korabeli magyar színházi ér- 
tékek felújítását, amely nem zárja ki 
modern művészeti alkotások színrevi- 
telét sem. A város határán épül a Sza- 
badtéri Néprajzi Múzeum csaknem 90 


kh területen. Az ország tájainak 
tizenkét táji csoportban XVIII-XIX. 
századi népi építészeti objektumait te- 
lepítik át ide. 


Vác város és környéke alkalmas a 


"munkásmczgalmi hagyományok — a 


gödi, horányi emlékek — felkutatásá- 
ra és bemutatására. Zene- és kórusmű- 
vészet ápolásában, hazai és nemzetközi 
kórustalálkozók — rendezésében Vác 
méltó helyet foglal el megyénkben. 
Támogatni kívánjuk a fiatal művé- 
szekből alakult ,Duna-műhely" kép- 
zőművészeti csoportot. A Zebegényi 
Szönyi István Emlékmúzeumot pedig 
nyári képzőművész szabadiskolává kí- 
vánjuk fejleszteni. 


Gödöllő az ország agrárszakember- . 


képzésének központja. Olyan adottsá- 
gokkal rendelkezik, amely alkalmassá 
teszi, hogy itt legyen az agrárismeret- 
terjesztés centruma. Felmerült a gon- 
dolat, hogy itt rendezzék meg az 4Ag- 
rár-filmek fesztiválját. Ilyen jellegű 
fesztivál sem országosan, sem hatá- 
rainkon túl nincs. Helyes  kezdemé- 
nyezésnek tartjuk a nagy múltú Go- 
belin-művészet felelevenítését is. 

Nagykőrös és Cegléd megyénk leg- 
régibb városai. Építünk egészséges lo- 
kálpatriotizmusukra és támogatjuk 
tervüket a paraszt- és földmunkás, va- 
lamint munkásmozgalmi  hagyomá- 
nyaik emlékeinek felkutatására. To- 
vábbra is rangos helyet kell hogy 
kapjon kutúrpolitikai munkájukban 
a Dózsa-, Kossuth- és Arany-kultusz, 
valamint Várkonyi István, az alföldi 
földmunkás mozgalom egyik vezető 
alakja emlékének ápolása. 


Dióhéjban ezek terveink alkotoelemei, amelyek helyi és megyei javaslatok 
összegezéséből születtek a megye kulturális életének továbbfejlesztésére. Me- 
gyénk kulturális helyzetét vizsgálva találkoztunk türelmetlenséggel, a fejlődés 
gyorsításának igényével. Pártbizoltságunk ezt a fejlődés hajtóerejének tekinti: 
hadüzenetnek a belenyugvás, a maradiság, a , fehérfoltok" ellen. A jogos tü- 
relmetlenség mellett pártbizottságunk az elért eredményeket is hangsúlyozta. 
Felhivta a figyelmet arra, hogy csakis a megye gazdag kulturális múltjának 
nagymértékű továbbfejlesztése lehet további munkánk alapja. 
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Barinkai Oszkérné, 


a Fest megyei PB titkára 


. SZOCIALISTA HAGYOMÁNYAINK (3) 


Az aktivisták és a világszemlélet 


Köthe Kollwitz, a német szocialista 
művészet nemzetközileg ismert nagy 
képviselője századunk elején ilyenfor- 
mán érzett és nyilatkozott: , Egyetértek 
azzal, hogy művészetemnek célja van. 
Én hatni akarok ebben a korban..." 
Ez volt a hitvallása az , Aktion" című 
folyóirat köré csoportosuló művészek- 
nek. Hatni akartak, lelkesedni és lel- 
kesíteni, tiltakozni és tiltakozásra ser- 
kenteni. 

A hazai mozgalom - indulása idején 
— kétségtelenül forradalmi színezetű volt. 
Jelentőségét mindenekelőtt a kinyilváni- 
tott harcos békeakarat, az erőteljes há- 
borúellenesség növelte. A művészetben, 
mint a mozgalmat értékelő egyik (1922- 
es) cikkben olvashatjuk, ,a Part pour 
fart művészettel szemben a világszem- 
léletes művészetre való törekvést, az 
impresszlonizmussal szemben a kompo- 
ziciós művészetet" jelentette. 

A ,világszemléletes művészet" igénye, 
megteremtésének szándéka természete- 
sen — mint láttuk — nem új, nem csu- 
pán most jelentkezik. Viszont az új hely- 
zetnek megfelelően, az általános stílus- 
változással összefüggésben új mozzana- 
tok, sajótossógok jellemzik. Az említett 
ollegórikus, szimbolikus nyelv, a szélesen 
kitáruló sűrített mondanivalótól feszülő, 
jelképpé tömörülő kompoziciók, melyek 
a homályos vágyak, sejtések, óhajok he- 
lyeti határozoti és kemény indulatok ki- 
tejezői. 

Bíró Mihály a 10-es években alkotta 
meg közismert kalapácsos emberét, mely 
az 1919-es plakátművészetben, s jóval 
később is felbukkan munkásmozgal- 
munk történetében. A művésznek ez a 
munkája valóban sokat kifejező, tömör 
és közérthető jelképe a magyar szocio- 
Ilsta mozgalomnak. Jelképi erejű moga 
a vörös szín, a határozott kontúrral egy- 


befogott robusztus figura, a lesújtani 
készülő hatalmas kalapács. Tömörség, 
jelképszerűség, de közérthetőség : csupa 
olyan sajátosság, mely elsődleges jel- 
lemzője a képzőművészet egyik, száza- 
dunk különleges szerepű műfajának, a 
plakátművészetnek, s amely nálunk eb- 
ben az időben kezd érlelődni, hogy 
aztán 1919-ben az egyetemes művészet 
rangjára emelkedjen. 


A közösségi művészet (elsősorban a — 
méreteiben is monumentális faoliképek) 


megalkotásának vágya élt már a Nyol- 
cak képviselőiben is. Az aktivista művé- 
szek törekvése részben hasonló, részben 
azonos volt ezzel, de a lehetőségek és 
szükségletek egyre inkább a plakátmű- 
vészet felé vitték őket. Nem arról van 
szó csupán, hogy valóban plakátokat 
készítettek, honem arról, hogy bármit 
csináltak, annak jellemzője volt a tömör 
fogalmazás, a szűkszavúság, a monu- 
mentális felfogás, a dinamizmus. Művé- 
szetükben elurolkodott az indulat, a rob- 
banásig fokozódó feszültség, s ezek oz 
alapvető jellemvonások, párosulva esz- 
közeik — fekete-fehér foltok, lendületes 
vonalak - kifejező erejével, alkalmassó 
tették őket o valóban , világszemléletes" , 
társodalmi hatékonysógú művészet meg- 
teremtésére. S mikor arra szükség volt, 
a plakátművészet igazi remekműveinek 
megalkotására. 


Az elmúlt év őszén rendeztük meg 
idehaza Uitz Béla kiállítását, 1919-es, 
illetve 1919 utáni műveiből. Indulása, 
művészi megérlelődése azonban ennél 
korábbro esik: a kibontakozó hazai ak- 
tívista mozgalom idejére. Ennek a moz- 
galomnak - képzőművészeti vonatko- 
zásban - talán éppen ő a legtipiku- 
sabb , legaktívabb" képviselője. Művé- 
szetével, — világnézetével,  indulataival 
szinte megtestesítöje. Az a művész ő, aki 
származásából, életmódjából következő- 
en is minden tettével a proletariátussal 
való azonosulásáót fejezi ki. Bármit fest, 
rajzol, ír, vagy akárcsak gondol, a ben- 
ne megnyilvánuló tendencia, szándék, 
a szemlélet a forradalmi proletariátusé. 
A téma természetesen nem mellékes 
nála sem, de csaknem mégis mellékessé 
válik, mert egy táj, egy asszony, egy 
anyához bújó gyermek rojzáóban egy- 
aránt harcos indulatú, feszítő érzelmek- 
kel, lázadó gondolatokkal telített mű- 
vész van jelen, aki nem látványt rögzít. 
Nemcsak impressziókat fogalmaz meg 
az életről és világról, hanem meg is 
akarja változtatni azt. 

Mosónője (1915) szilárdan megkom- 
ponált, erőteljes formákra épülő alko- 
tós. Nyoma sincs benne c szánalomnak, 
a szánalomkeltés szándékának. Ez oz 
erőtől duzzadó asszonyalak nem is szo- 
rul erre. Magabiztosság, szilárdság árad 
a műből, amely ilyen értelemben, tehát 
elsődlegesen nem a témójánál, hanem 
művészi miiyenségénél fogvo lett jel- 
képi erejű. Bár nem plakátnak készült, 
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akár plakát is lehetne, hiszen tömör- 
sége, kifejező ereje, hotékonyságo fel- 
tétlenül alkalmossó teszi erre. 

Uitz háború olatti - s nemcsok hó- 
borús tematikájú —- munkóit a komoly- 


ság, szomorúság, mélység és emberség 


jellemzi. Éppen ezek a sojátosságok te- 
szik sokszorosan értékessé, maradan- 
dóvá lapjoit, hasonlóan a többi okti- 
vista, mindenekelőtt Nemes lLampért 
József  ugyoncsak proletórgyökerekből 
táplálkozó munkásságához. 

Nemes Lampért művészete súlyos és 
drámai, a társadalom és egyén bajoi- 
nak átérzését, a történelmi vihoroknak 
és következményeinek előérzetét áttéte- 
lesen, de erőteljes eszközökkel kifeje- 
zésre juttató művészet volt. Uitz és 9) 
művészi tehetségüket tekintve sok vo- 
natkozásboan hasonlók egymáshoz, de 
Uitz feltétlenül szívósabb volt, s az élet- 
hez — úgy tűnik - mindenképpen na- 
gyobb tehetséggel rendelkezett, mint oz 
erejét, életét tragikus módon igen fiata- 
talon telőrlő kortársa. Uitz ösztönös és 
indulatos művészete 1918 végén, 1919 
elején korábbi erényeit megőrizve poll- 
tikailoag tudatosabbá, célratörőbbé vált, 
s közvetlenül is kopcsolódott a munkás- 
mozgalomhoz. Ezzel új szakosz kezdő- 
dött a magyar szocialista művészet tör- 
ténetében. (Aligha szükséges külön rá- 
mutatni, hogy ez a tény igen szorosan 
összefüggött az élesedő politikai hely- 
zettel, az érlelődő forradalommal.) Fon- 
tos dokumentumai ennek a változásnak 


Uitz — Liebknechtról készített lapjai. 
(Liebknechtet, — Roza Luxemburggal 
együtt, — 1919 elején meggyiikoltátk.) 


A nemzetközi felháborodás és tiltakozás, 
az egész mozgalmat érintő gyásszal 
való azonosulás kifejezése volt Köthe 
Kollwitz sorozata, Uitz néhány kompozí- 
ciója, melyek közül a halott Liebknecht 
fejét ábrázoló mű a legközvetlenebb 
előzménye Derkovits ravatolképeinek, 
közvetve tehát korai főművének, oz 
1924-es Holottsíratásnak is, mely majd a 
hazai ellenforradalomnak, a fehérterror 
időszakának lesz megörökítője és ítélője. 

A munkásmozgalom eseményeihez való 
közvetlen kapcsolódás jellemzi a fiatal 
Bortnyik Sándornak a Má-bon közölt 
erőteljes, expresszív erejű, és stílusuk- 
bon a német expresszionizmushoz kap- 
csolódó linómetszeteit, köztük az ugyon- 
csak Liebknechtet ábrázoló lopot. o 


s 


." ; , 
[do (gdb 4 4 i 
4 vi tt y 


Nemes Lampért József: 
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Kommunista — köztórsoságoti, a Vörös 
Nap című munkákat, s nem utolsó sor- 
bon a kiváló Lenin fejet. A linóleum- 
metszet kemény feketéjéből elővillanó 
fehér foltjai szinte robbanó erővel hat- 
nak, a villám cikázására emlékeztetnek, 
asszociálva ezzel mindazt, amit Lenin 
jelentett a mozgalomban és a történe- 
temben. 

A Nyolcokat és aktivistákat együtt 
szoktuk emlegetni, hiszen céljaik, művé- 
szeti törekvéseik sokban azonosak vol- 
tak, az előbbiek közül néhányan az 
utóbbiok közé Is tartoznak, s munkássá- 
guk bizonyos lemérhető különbözőösé- 
gek, fokozatok ellenére mindenképpen 
összefonódik. Ezt az összefonódást leg- 
bizonyítóbbon majd a Tanácsköztársa- 
ság idején kifejtett tevékenységükön 
mérhetjük le. 

Kontha Sándor 


lk. : 
Vasúti őrház (1919) ii 
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vik Sándor: Lenin (1918) 


Tények és tanulságok 


A falusi értelmiség politikai-társadalmi élete 


IDŐSZERŰ, és nagyon fontos témát 
tűzött napirendjére az edelényi járási 
pártbizottság végrehajtó bizottsága, 
amikor a falun élő értelmiség gazda- 
sági, politikai, társadalmi tevékeny- 
ségét elemezte. 

A járási végrehajtó bizottság né- 
hány megállapítása jól jellemzi a je- 
lenlegi helyzetet: 

"A vizsgálat alapján összegezhető, 
hogy a falun élő különböző értelmisé- 
gi rétegek egy része aktívan bekap- 
csolódik a község politikai, társadalmi, 
közéleti tevékenységébe. Magáévá te- 
szi, támogatja a párt politikai, ideoló- 
giai és gazdasági célkitűzéseit, s a 
maga munkaterületén jó szakmai fel- 
készültséggel, a munkában való helyt- 
állással törekszik ezek megvalósítá- 
sára. 

Negatív jelenség viszont, hogy az 
értelmiség jelentős rétege bizonyos 
értelemben közömbös a közügyek, a 
társadalmi tevékenység iránt... Az 
értelmiségiek különböző csoportjainak 
összefogása nincs megfelelően bizto- 
sítva . . . 

A megállapított hiányosságokat a 

végrehajtó bizottság a következőkkel 
magyarázza : 
. A  pártszervezetek többsége 
nem foglalkozott tervszerűen és cél- 
tudatosan a falun élő értelmiség sze- 
repével (!). Ez abból adódik, hogy ed- 
dig nem kaptak kellő elvi, gyakorlati 
és módszertani segítséget. A különbö- 
ző felkészültségű, érdeklödési körű és 
más-más területen dolgozó értelmíisé- 
giek aktivizálása, összefogása bonyo- 
lult, sokrétű, differenciált feladat. 

A vizsgálat alkalmával felszínre ke- 
rült, hogy több helyen a pártszerve- 
zetek nem képesek kellő mértékben és 
folyamatosan aktivizálni, mozgósítani 
az értelmiség különböző ÖS ertótó és 
őket megfelelő feladattal ellátni . 


Az edelényi járás párt-végrehajtó- 
bizottsága értelmiségiek bevonásával 
készítette az alapos, sokoldalú felmé- 
rést. Ennek alapján elemezte a kér- 
dést, vonta le a szükséges következte- 
téseket és hozott határozatot. Ha fi- 
gyelembe vesszük az edelényi járás 
heterogén jellegét mind gazdasági, 
mind társadalmi szempontból, a vég- 
rehajtó — bizottság következtetései 
hasznosak lehetnek az ország más já- 
rásaiban is. 


A FELMÉRÉS szerint az utóbbi 
7—8 évben a járásban megsokszoro- 
zódott az agrárértelmiségiek száma. 
1961-ben mindössze 2, 1989-ben már 
58 (!) élt itt. A mezőgazdasági szakem- 
bereket megtanulta becsülni a falu. A 
közös gazdaságok termelési eredmé- 
nyeiben jól megmutatkozik munká- 
juk. De többségüket még nem sikerült 
Fégkérekeán a község társadalmi, politikai 
életébe. 


. Ezt a hiányosságot részben az- 
zal indokolják, hogy a szakmai felada- 
tokon túl nem jut idejük más kak 
kenységre. Másrészt sokan 
tik, hogy nem ís kapnak konkrét po- 
litikai, vagy kulturális jellegű meg- 

bízást ..." állapítja meg a járási párt- 
végrehajtóbizottság. 

Sok szó esett arról, hogy fórumot 
kell teremteni, a vitákra, beszélgeté- 
sekre alkalmas helyet kell biztosítani 
a falusi érte számára. Több he- 
lyen létesítettek is agrárklubokat. ér- 
telmiségi klubokat, de a kezdet után 
a klubok élete pangásnak indult. 


.A pedagógusok — munkájuknak, 
hivatásuknak , társadalmibb" jellegé- 
nél fogva — továbbra ís a legaktívab- 
bak a társadalom politikai, kulturális 


nevelése terén. A mezőgazdasági ér- 
telmiség, az orvosok, a műszaki értel. 


miség egy része azonban megmaradt 
a szűkebb szakmai tevékenységnél. 
Mindmáig vitatott, az edelényi járás- 
ban is az — hogy mennyiben pozitív 
és mennyiben negatív ez a tünet. 

Abból kell kiindulni, hogy a szak- 
embereket képzettségüknek, hozzáér- 
tésüknek megfelelő helyen kell a kö- 
zösség, a társadalom tudatformálásá- 
ban foglalkoztatni. A tsz-ek jól kép- 
zett agrárközgazdászai, agrármérnökei 
elsősorban a tudásuknak megfelelő 
területen képesek legtöbbet tenni —, 
mindennapi munkájukon túl — a fa- 
lusi társadalom nevelésében. A jó kör- 
zeti orvos is elsősorban azzal segít leg- 
többet a közösség nevelésében ha 
egészségügyi, higiéniai téren végez 
felvilágosító, tudatformáló munkát. A 
pártbizottságoknak és  pártszerveze- 
teknek kell a falu értelmiségét politi- 
kai, társadalmi és gazdasági feladatok 
megoldására felkérni. Ha a pártmeg- 
bizatást vállalják és teljesítik, akkor 
nem érheti őket az a , vád", hogy 
,Csak" szakmailag tevékenykednek. 
Egyébként egy-egy szakmai feladat 
megoldása is lehet nagyon fontos po- 
litikai, társadalmi kérdés. 


A GAZDASÁGI REFORM nyomán 
a gazdasági egységek nagyobb önálló- 
sághoz jutottak, sőt bizonyos speciali- 
zálódási folyamat is végbemegy a 
mezőgazdasági — termelésben. — Több 
azonos szakmájú, képesítésű értelmi- 
ségi dolgozik egy-egy munkaterületen. 
Napjainkban a pártszervezeteknek az 
a legfontosabb feladatuk, hogy a kí- 
sebb egységek értelmiségi dolgozói- 
nak összefogását elősegítsék. Ez nem 
zárja ki a különböző szakmájú, hiva- 
. tású értelmiségiek egyéni barátkozá- 

sát. Feltétlenül hasznos, ha a párt- 
szervezetek egy-egy községben össze- 
hívják az értelmiségieket és megvi- 
tatják velük a község politikai, gaz- 
dasági problémáit. Nem nagy baj 
. azonban, ha egy-egy községben — 
mint ezt többen nehezményezték — 
nem ismeri egymást valamennyi ér- 
telmiségi dolgozó. Nem is lehet fel- 
adatul tűzni, hogy ott, ahol 80—109 
pedagógus, orvos, műszaki és ag- 
rárértelmiségi él, valamennyien is- 
merjék egymást, rendszeresen talál- 
xkozzék, sőt barátkozzék egymással. E 
nélkül még végezhet ki-ki hivatásá- 


nak megfelelő, a maga környezetében 
értékes társadalmi. politikai  tevé- 
kenységet. Helyesen foglalt tehát ál- 
lást az edelényi járási párt-végrehaj- 
tóbizottság, amikor a pártszerveknek, 
alapszervezeteknek azt adta  felada- 
tul, hogy a barátkozás erőltetése he- 
lyett vonják be a falu értelmiségének 
minden rétegét a közösséget érintő 
gazdasági, közgazdasági, politikai jel- 
legű feladatok megoldásába. 

Természetesen a jövőben is lesz 
olyan értelmiségi — és nemcsak fa- 
lun, hanem az üzemekben és a váro- 
sokban is — aki nem képes többet 
adni, mint amennyit hivatásának gya- 
korlása megkövetel. Ez nem jelent 
mindig passzivitást, ez egyéni adott- 
ság kérdése is. De nem ez az általános. 
Az edelényi járásban is sok értelmi- 
ségi képezi magát politikailag, szak- 
mailag, az értelmiségiek többsége el- 
fogadja és környezetében képviseli a 
párt politikáját. 

Amint kitűnt, a  pártmunkások 
szemléletén is változtatni kell. Töb- 
ben csak a kifejezett pártmunkát te- 
kintik politikai, társadalmi tevékeny- 
ségnek. Az alapszervezetekben sem 
alakultak még ki az értelmiség közötti 
politikai munka legjobb formái, és a 
vezetőségi tagok egy része is , távol" 
áll az értelmiségtől. Úgy ítéli meg en- 
nek a rétegnek az életmódját, igényeit, 
mint amely ellentétes a falu lakossá- 
gáéval. Az értelmiséghez vezető utat a 
pártszervezeteknek kell megtalálniuk, 
s a pártszervezetek vezetőségei nagy 
segítséget kaphatnak ehhez azoktól a 
kommunistáktól, akik ugyancsak ér- 
telmiségiek. 


AZ EDELÉNYI járási párt-végre- 
hajtóbizottság vitája a járás vezetői- 
nek figyelmét is ráirányította a falusi 
értelmiség problémáira, a közöttük fo- 
lyó pártmunkára. A nagy gonddal ké- 
szített jelentés, s a vita sok kérdésre 
választ ís adott, de a végrehajtó bi- 
zottság tagjai maguk is látták, hogy a 
jövőben még többet kell tenniök az ér- 
telmiségnek a társadalmi, politikai 
életbe való bekapcsolása érdekében. 
Ezért határoztak úgy, hogy a mostani- 
nál is alaposabb felmérés és előkészi- 
tés után járási értelmiségi ankétot tar- 
tanak. 

Barcsa Sándor, 


a Borsod megyei PB munkotórso 
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A fiatal üzemek gondjai 


Az elmúlt néhány év alatt mintegy 
háromezerre emelkedett — ugrásszerű- 
en megnőtt — a marcali járás üzemi 
munkásainak száma. De ez a változás 
— bár nem zárult le, hiszen még min- 
dig mintegy másfél ezren járnak el dol- 
gozni a járásból — nem formált ipari 
járást az alapjában továbbra is mező- 
gazdasággal foglalkozó területből. Az 
územi termelés és ezzel együtt a mun- 
kásosztály arányának növekedése 
azonban mégsem jelentéktelen hatású. 
Számos gazdasági, szociális problémát 
cldott meg a járásban az ipartelepítés. 
Elsősorban Marcaliban állította meg a 
lakosság elvándorlását, növelte a nők 
munkába állításának lehetőségeit. 
Mindezzel párhuzamosan azonban új- 
fajta gondok keletkeztek. 


A ,munkásélet" kialakítása 


A , munkásélet" kialakításáról van 
szó. A konyhából, kiskertből, termelő- 
szövetkezetből, az iskola  padjaiból 
gyárba bekerült középkorú és fiatal 
emberek egy része eddig csak hallott 
vagy olvasott gyárról, nem is bírta né- 
hány hétnél tovább az újszerű, zárt 
levegőjű, három. műszakos, szorított 
tempójú munkát. Akik ottmaradtak, 
azok is nehezen illeszkedtek be az 
üzem rendjébe. Gyakoriak voltak a 
társadalmi tulajdon elleni vétségek, 
kisebb-nagyobb fegyelemsértések. ké- 
sések, igazolatlan mulasztások, amc- 
lyek különösen a mezőgazdasági mun- 
kák idején nőttek meg ugrásszerűen. 
De a tervet teljesíteni kellett! Megfe- 
lelő keresetet biztosítani mindjárt in- 
duláskor, igencsak hiányos tárgyi fel- 
tételek. a szakmunkásgárda teljes hiá- 
nya mellett. Az üzem fokozatos bőví- 
tése, a szervezési gondok mellett tehát 
az emberre is figyelni kellett, gondol- 
kodásukat formálni, valójában mun- 
kássá emelni, a közösség részévé tenni 
óket. 


56 


Mennyiben sikerült e kettős, egy- 
mástól elválaszthatatlan feladat megol- 
dása? Ezt vizsgálta legutóbbi ülésén az 
MSZMP Marcali Járási Bizottsága, 
amikor a járásban dolgozó régi és új 
üzemi munkások általános, politikai és 
szakmai műveltségének helyzetét ér- 
tékelte. 


Az előterjesztés — egyebek között — 
megdöbbentő adatokat tárt fel az üze- 
mi dolgozók iskolai  végzettségéről. 
Amíg általában örvendetesen megnőtt 
az érdeklődés a középiskolát végzettek 
körében az üzemi szakmunkásképzés 
iránt, a Mechanikai Művek Marcali 
Gyáregységének 980 dolgozója közül 
350-en nem végezték el az általános 
iskola nyolc osztályát. Közülük is több 
mint százan csupán az alsó tagozat va- 
lamely osztályáig jutottak el. Pedig 
nem is negyvenévesekről, hanem zöm- 
mel fiatalokról van szó. Hasonló az 
arány az Óbudai Ktsz Marcali telepén 
is. 

Ezek az emberek három műszakban 
dolgoznak, jelentős részük 10—12 km- 
ről bejáró, kétlaki. Hiányzik a műszak- 
váltáshoz igazodó bölcsőde is. Azt sem 
tagadhatjuk el. hogy többségük nem is 
érzi szükségességét, hogy alapművelt- 
ségét emelje. Esetenként szégyellik 
ugyan iskolázatlanságukat, de családi 
körülményeik úgy alakultak gyermek- 
korukban, hogy nem vált életelemükké 
a kulturálódás. Mégis meg kell találni 
az igény felkeltésének módját, hogy az 
üzemen belül például általános iskolai 
osztályok szervezésével próbálkozzunk. 


Az iskola megszervezése mellett a 
különböző rétegek képzettségéhez igu- 
zodó ismeretterjesztést kell meghono- 
sítani a fiatal üzemekben (üzemi 
könyvtár, szemléltető előadás, közisme- 
reti tanfolyam, híradók, faliújságok 
szerkesztése stb.). Ugyanakkor a műve- 
lőödésügyi szervek programjának, intéz- 
ményeik időbeosztásának is alkalmaz- 
kodnia kell a megváltozott viszonyok- 
hoz, a műszakváltások rendjéhez, a 
szabad szombatokhoz. 


A politikai műveltség, a kultúrált- 
ság szintjét megszabja az, hogy jelen- 
tös a női munkaerő és a fiatalok ará- 
nya. Politikai képzésüket csak fokozot- 
tabb differenciáltsággal lehet megpl- 
dani, messzemenően figyelembe véve 
ismereteik szintjét. a, 


A munkahelyi hangulat, a politikai 
közvélemény formálásában, a párt el- 
veinek érvényesítésében elsősorban a 
párttagokra és a régi munkásgárda 
tagjaira lehet számitani. Éppen ezért 
kiemelt fontossággal kell biztosítani 
képzésüket, sokoldalú tájékoztatásukat. 


Tapasztalatokkal gazdagodva . . . 


Az agitációs és propagandamunka 
szűk keretek között folyik a számos 
termelési gonddal küszködő fiatal üze- 
mekben. Nem kielégítő a pártoktatás 
színvonala sem, mert a propagandisták 
nem tudnak igazodni a heterogén ösz- 
szetételű hallgatósághoz. De szükséges 
tájékozottságuk növelése is, hogy vá- 
laszt tudjanak adni a különféle kér- 
désekre. 

A munkások többsége szereti a vi- 
lágos, rövid kül- és belpolitikai tájé- 
koztatást, és a kötetlenebb ismeretköz- 
lő formákat. Ezért hasznosnak látszik 
a csoportos beszélgetések meghonosítá- 
sa. Ilyen beszélgetéseket lehet szervez- 
ni a szocialista erkölcsről, az önzésről, 
anyagiasságról, társadalmi tulajdonról. 
a szocialista humanizmusról stb. Job- 
ban ki kell használni e cél érdekében 


a szocialista brigádmozgalomban rejlő 


lehetőségeket is. 

Az üzemekben kevés a szakmunkás 
és így még az igényesebb feladatokat 
is betanított munkások végzik. E tart- 
hatatlan állapot a jobb minőségű mun- 
ka egyik legfőbb akadálvozója. Sajnos, 
o jelenlegi szakmunkásképzés sem biz- 
tat sok jóval, főleg a legnagyobb üzem- 
ben, a Mechanikai Művek gyáregysé- 
gében. Itt ugyan különböző tanfolya- 
mokon igyekeznek megtanulni a leg- 
fontosabb szakmai ismereteket, de ez 
az iparitanuló-képzést nem helyettesíti. 
Igaz, egyelőre egy üzem sem rendel- 
kezik korszerű tanműhellyel, megfele- 
lő szakoktatókkal. 


Újszerű. részben ismeretlen felada- 
tok tornyosulnak tehát a fiatal üzemek 
gazdasági vezetői és pártszervezetei 
elé. A naponkénti birkózásból azonban 
mindinkább megerősödve, tapasztala- 
tokkal gazdagodva kerülnek ki. 


Paál László, 


o Morcoli Jérési Tonócs 
művelődési osztályának vezetője 


NEEE málnás E TETTETETT ked 


EKÉT GYÁRTÓ 
SZÖVETKEZET 


A csataszögi Szebb Élet Tsz-ben egy 
éve gyártják a Szabó-féle görgősekét. A 
szövetkezet által készített mezőgazdasági 
eszközből a hazai földeken már több 
mint 250 működik. Előnye 40-—509/9-os 
vonóerő-megtakariítás, . amely — egyben 
üzemanyagmegtakarítást is jelent. 

A görgőseke híre eljutott már külföldre 
is. Bemutatták a Lipcsei Nemzetközi Vá- 
sáron, s kiállították a mezőgazdasági gé- 
pek párizsi szalonjában. A közelmúltban 
több darabot küldtek az Egyesült Álla- 
mokba, az NSZK-ba, Hollandiába, Nor- 
végiába, Ausztriába, Kubába, Svédor- 
szágba, — Pakisztánba, Olaszországba, 
Csehszlovákiába. 


A csataszögi tsz egész görgőseke-csa- 
lád kialakítását tervezi. A jelenlegi soro- 
zat mellett elkészült már a hatfejes gör- 
gőseke mintapéldánya, valamint a négy- 
fejes is, amelyet bemutattak a Budapesti 
Nemzetközi Vásáron is. 


(Foto MTI: Mező S.) 
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Új módon — nagyobb sikerrel 


A kialakult és megszilárdult szo- 
cialista nagyüzemek, a technika tér- 
hódítása, nagyobb ütemű fejlődést 
tesznek lehetővé a mezőgazdaságban. 
Az igények is ezt sürgetik. Ezt vette 
figyelembe a Szolnok megyei Párt- 
bizottság tavaly ősszel, amikor ki- 
dolgozta irányelveit a mezőgazdasági 
termelés fejlesztésére. Ezek a IX. 
kongresszusnak a mezőgazdaságra 
vonatkozó határozatain alapulnak. A 
közelmúltban széles körű  aktíva- 
ülést tartott a megyei pártbizottság, 
amelyen értékelte, hogy a megye egy 
esztendő alatt mit valósított meg az 
irányelvekből és melyek a közeljövő 
feladatai. 

Mind a beszámoló, mind pedig a 
felszólalók megemlékeztek a szocia- 
lista mezőgazdaság 20 éves fejlődésé- 
ről és az átszervezés tíz éves évfordu- 
lójáról, elismeréssel adóztak a nagy- 
üzemi gazdaság úttörőinek. 

Tiz évvel ezelőtt a fő feladatot a 
nagyüzemek megszilárdítása  jelen- 
tette. Ma ez már csak néhány üzem- 
re áll. Jelenleg a fő cél: az áruter- 
melés mennyiségi és minőségi növe- 
lése, a gazdaságosság, a jövedelme- 
zőség fokozása, a bel- és külföldi 
piacon való versenyképesség növe- 
lése. 


TOVÁBBRA IS TERVSZERŰEN 


A megye élelmiszergazdaságában a 
kiegyensúlyozott, dinamikus fejlődés 
egyik feltétele a tervszerűség. Az 
1967. évi III. tv. előírásain -túl, gaz- 
daságiráuyvítási rendszerünk, a gaz- 
dálkodás teltételei azt követelik, hogy 
az üzemek a IV. ötéves terv idősza- 
kára készítsék el fejlesztési tervei- 
ket. 

Tapasztalataink szerint célszerű a 
terveket három variációban elkészí- 
teni. Az egyik a minimális terv. Ez 
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teljesen az üzem erejére épülő fej- 
lesztési programot tartalmazza. Ha 
az üzem vezetői és a kollektíva jól ér- 
tékeli a gazdasága helyzetét, a fej- 
lődés tendenciáit, a jövőben sem kell 
rajta lényegesen változtatni, mert 
megvalósítása teljesen az  üzemtől 
függ. A második terv egy olyan fej- 
lesztési program lenne, amely már 
nagyobb célokat tartalmaz és meg- 
valósításához idegen forrásokra is 
szükség van. Ez már feltételezi, hogy 
a tsz egy-egy üzemága fejlesztéséhez 
hitelt kér. A harmadik terv — lehet 
közép-, vagy hosszabb távú — egy- 
egy nagyobb népgazdasági beruhá- 
záshoz, a táj fejlesztéséhez kapcso- 
lódik. A megyében ilyen népgazda- 
sági beruházások: a Tisza II. vízlép- 
cső, a tiszazugi szőlőrekonstrukció és 
a gázprogram. 

E tervek mellett természetesen 
nem csökken a gondos és a helyzet 
megfelelő értékelésén alapuló éves 
terv jelentősége sem. A megyében 
sikerült felszámolni azt a nézetet, 
amely szerint a jelenlegi irányítási 
rendszerben nincs szükség üzemi ter- 
vekre. Középlejáratú terveikben az 
üzemek határozzák meg a közgazda- 
sági szabályozók figyelembevételével, 
hogy az adott időpontban — a nép- 
gazdasági céloknak megfelelően — 
rnely  üzemágak fejlesztésére kon- 
centrálják erőiket. A középtávú Üze- 
mi tervekben meghatározott célokat 
az éves tervek tükrözik. 


A HELYI ADOTTSÁGOK 
SZERINT 


Az aktivaülés állást foglalt abban 
is, hogy a gazdaságosság és a piaci 
igények figyelembevételével — főleg 
a gyengébb adottságokkal rendelke- 
ző gazdaságokban — a növényter- 


mesztés szerkezetét gyorsabb ütem- 
ben kell megváltoztatni. Az üzemi 
vezetőknek lehetőségük van az adott- 
ságokhoz jobban igazodó vetésszer- 
kezet kialakítására. 

A növénytermesztésben jó ered- 
ményeket értek el a gazdaságok, s 
ezen az úton kell tovább haladni. 
Napjainkban a legfontosabb feladat 
a takarmánytermesztés növelése, fő- 
leg a kukoricáé, a lucernáé. És a le- 
gelőgazdálkodásban is gyorsabban 
kell előrehaladni. E téren jelentősek 
a tartalékok. A takanmánytermesztés 
ugyanis az állattenyésztés fejleszté- 
sének alapja, s ez a jobb takarmány- 
gazdálkodással együtt az állattenyész- 


tés gazdaságosságát javítja. Több gaz- , 


dasági vezető elmondotta, hogy a 
szarvasmarha-tenyésztésben, — illetve 
annak fejlesztésében nem eléggé ér- 
dekeltek az üzemek. Valóban, az ál- 
lami támogatás és a kedvezmények 
rendszere nem mindenben megfele- 
lő. Ezt figyelembe kell venni. De a 
gazdaságoknak is van teendőjük, így 
a produktivitás növelése, az olcsóbb 
és hatékonyabb takarmányozás, és a 
műszaki, technikai fejlesztés. Ezek 
főleg üzemi feladatok, ezért a párt- 
bizottság azt javasolja, ismerjék meg 
és alkalmazzák mindenütt a jó ered- 
ményeket elért üzemek tapasztalatait. 

A szarvasmarha- és sertéstenyész- 
tésben dolgozók életkörülményeinek 
javítása nagy problémát jelent a 
megyében. A pártbizottság javasolja, 
hogy a műszaki fejlesztés mellett 
mindenütt fordítsanak nagyobb fi- 
gyelmet a szociális kérdések megol- 
dására. Enélkül ugyanis megoldhatat- 
lan a munkaerő utánpótlása. Az üze- 
mi pártszervezetek is ezt a nézetet 
képviselik, s ennek több gazdaság- 
ban meg is van az eredménye. 

Hatékonyabbá kell tenni a ház- 
tájl és kisegítő gazdaságokkal foly- 
tatott termelési politikát is. A köz- 
ponti intézkedések végrehajtása mel- 
lett ki kell használni a közös és ház- 
tájl kapcsolatban rejlő  lehetősége- 
ket, 


GYUMOÖOLCSOZÓ 
TERMELÉSI KAPCSOLATOKAT 

A megyei pártbizottság azt java- 
solja, hogy az állóeszközök fejlesz- 
tésénél az alapelv a korszerűség 
legyen. A megvalósuló beruházások- 
nak és fejlesztéseknek biztosítaniuk 
kell a termelékenység növelését. 
Olyan épületek, technikai berende- 
zések szükségesek, amelyek alkalma- 
sak lehetnek a technológiai folyama- 
tok kisebb-nagyobb változtatására is. 
Az állóeszközök gyorsabb ütemű fej- 
lesztését azonban az anyagi feltéte- 
lek hiánya gátolja. Ezt úgy küzdhe- 
tik le az üzemek, ha tovább szélesí- 
tik az egymás közötti együttműkö- 
dést, termelési kapcsolataikat. Ilyen 
vonatkozásban azonban lassú az elő- 
rehaladás. A vezetők sem ismerték 
még fel teljesen ennek jelentőségét. 
Ez utóbbiban szerepet játszik még 
részben a tagság, de főként a veze- 
tők közötti bizalmatlanság, előítélet. 

A megyei pártbizottság  szorgal- 
mazza a tsz-eknek a másik két nagy 
szövetkezeti szektorral, valamint az 
ipari üzemekkel történő együttmű- 
ködését is. Ezek fő célja az alaptevé- 
kenység fejlesztése, a termékek fel- 
dolgozása, előfeldolgozása és a falusi 
szolgáltatásokban jelentkező igények 
kielégítése. 

Az állami gazdaságok és termelő- 
szövetkezetek, tevékenységi körük 
bővítése és termelési kapcsolatuk szé- 
lesítése során megfelelő módon jár- 
nak el, betartják a jogszabályokat és. 
így nem adnak lehetőséget a , szeren- 
cselovagok" garázdálkodásaira. 


A TECHNIKA ÉS AZ EMBER 


A gazdálkodásnak továbbra is lé- 
nyeges eleme a termelési, technoló- 
giai fegyelem, valamint a modern el- 
járások, eszközök alkalmazása. Ezzel 
párhuzamosan azonban növekszik a 
termelőerők legfontosabb elemének, 
az embernek a szerepe is. A nagy- 
üzemi termeléshez mind több kép- 
zett szakmunkásrá van szükség. A 
megye ezt részben a nagy gyakorlat- 
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tal és tapasztalattal rendelkező ter- 
melőszövetkezeti tagok, állami gaz- 
dasági dolgozók, részben pedig a 
munkába lépő fiatalok folyamatos 
képzésével biztosítja. 

Kiemelkedő jelentősége van a ter- 
melés szervezésében a vezetőknek és 
szakvezetőknek,  specialistáknak és 
középvezetőknek. A helyzet ebben a 
vonatkozásban is sokkal jobb, mint 
10 évvel ezelőtt. Sok parasztember 
vált tapasztalt vezetővé. Az öt, vagy 
annál több éve elnöki tisztséget be- 
töltők aránya több mint 45 száza- 
lék. Tehát a mezőgazdasági üzemek- 
ben sok a párt politikájáért oda- 
adóan dolgozó, nagy gyakorlattal 
rendelkező tisztségviselő üzemi ve- 
zető. 

A párt káderpolitikai elveinek kö- 
vetkezetes alkalmazásával tovább 
kell javítani a káderhelyzetet. Az 
egyik legfontosabb feladat a terv- 
szerűbb káderutánpótlás. Napjaink- 
ban is előfordul, hogy egy-egy elnö- 
ki, vagy más vezető tisztség betölté- 
séhez több hónapra van szükség. A 
megoldás: a helyi káderek nevelése, 


hogy alkalmasak legyenek vezető 
tisztségekre. 
SZÍNVONALASABB 


. GAZDASÁGI VEZETÉST 


Elsősorban a főállattenyésztők és 
főmérnökök munkáját kell javítani. 
Az igények ugyanis munkájukkal 
szemben növekedtek meg legjobban. 
Munkájuk javításának módja nem a 
személyek cserélgetése. Az üzemek 
fejlődését figyelembe véve az aktíva- 
ülésen többen javasolták, hogy cél- 
szerű az egyes vezetői munkakörö- 
ket megosztani, ezeket egymástól 
jobban elhatárolni. Több tsz-ben 
szükség van például közgazdászra, 
vagy közgazdasági csoportra, az ér- 
tékesítést és beszerzést irányító szer- 
vezetre, — különböző  specialistákra, 
üzemi állatorvosra, növényvédő szak- 
emberre. 


A specialisták segítségével a tudo- 
mányos vívmányok egyrészt gyor- 
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sabban tért hódítanak a termelésben. 
másrészt mentesíthetik az elnököt, az 
igazgatót és szakhelyetteseiket a na- 
pi operatív munka egy részétől. Te- 
hát több idejük marad a termelés 
elemzésére, az emberekkel való fog- 
lalkozásra és így talán több idejük 
juthat családjukra is, 

A szakember-ellátottság  növelésá- 
nek — több termelőszövetkezet és ál- 
lami gazdaság példája bizonyítja — 
legjárhatóbb útja az ösztöndíjrend- 
szer fejlesztése, a gyakornokok fog- 
lalkoztatása. De ebben nemcsak az 
üzemi vezetőkre hárul feladat, hanem 
a pártszervezeteknek is sok a tenni- 
valójuk. Nevelni őket, segíteni em- 
beri problémáik megoldásában, be- 
vonni őket a falu társadalmi életé- 
be stb. 

Ezek csak a legfontosabb felada- 
tok, amelyekről az aktívaülésen szó 
esett. Nagyon hasznos volt és sok 
tapasztalattal szolgált a mezőgazda- 
ságban dolgozó  pártmunkásokkal, 
párttag és pártonkívüli gazdasági ve- 
zetőkkel való tanácskozás. Szinte 
kézzelfoghatóvá vált a nem egészen 
egy esztendő alatt elért fejlődés. 
Több olyan kérdés, ami tavaly ilyen- 
kor még nagy gondot okozott — 
megoldódott. Vannak olyan gondok 
is, amelyek ma is terhet jelentenek, 
de ma már másként jelentkeznek, 
mint egy évvel ezelőtt, tehát meg- 
oldásuk módja is más. Bár a gazdál- 
kodás közvetlen irányítása, a szak- 
mai, műszaki kérdések megoldása az 
üzemek vezetőinek és tagjainak ha- 
táskörébe tartozik, a megyei párt- 
bizottság számára nagyon fontos az 
ilyen értelmű tapasztalatok összege- 
zése. Így tarthat lépést a gazdasági, 
társadalmi fejlődéssel a pártmunka. 
De alkalmat adott az aktívaülés ar- 
ra ís, hogy a megyei pártbizottság 
új munkastílusának megfelelően, a 
legfontosabb gazdasági kérdésekre 
irányítsa a kommunista és párton- 
kívüli vezetők figyelmét, tisztázza a 
fontos gazdaságpolitikai kérdéseket. 


Sári Mihály, 
a Szolnok megyei PB osztályvezetője 


SZÁMOK ÉS JELENSÉGEK 


Erősödő pártszervezetek a kiskunfélegyházi járásban 


A kiskunfélegyházi járás 56 alap- 
szervezetében jelenleg 1226 párttag te- 
vékenykedik. Az előző három évet 
vizsgálva a párttagság száma lassan 
növekedett. 1965-ben 1047. 1966-ban 
1083, 1967-ben — a tagjelöltség meg- 
szüntetése után — 1153 párttag volt. 
A létszám 1967. év végére 1174-re nőtt. 

A kongresszust követően nehezen in- 
dult meg az új tagok felvétele. Az első 
hónapokban még nem volt eléggé vi- 
lágos, hogy a Szervezeti Szabályzat 
módosítása milyen változtatást kíván a 
tagjelöltekkel szemben támasztott kö- 
vetelményekben. Megmagyaráztuk 
pártszervezeteinknek, hogy a kongresz- 
szus nem a párt taglétszámának növe- 
lése vagy a felvétel megkönnyítése 
érdekében határozta el a tagjelöltség 
megszüntetését. Ebben az időszakban 
egy sor más nagyon fontos feladat — 
országgyűlési és . tanácsválasztások. 
szakszervezeti választások, termelőszö- 
vetkezeti, földművesszövetkezeti köz- 
gyűlések stb. — is lekötötte a párt- 
szervezetek erejét. 

Nem véletlen, hogy járásunkban 
1967 első két hónapjában mindössze 
három párttagot vettünk fel. Pártszer- 
vezeteinkben és a pártvezetőségek kö- 
rében az új Szervezeti Szabályzat al- 
kalmazását elősegítő politikai munka 
eredményeként lassan tervszerűbbé 
vált a tagfelvételi munka. 


KÉT ESZTENDŐ FEJLŐDÉSÉRŐL 


1988-ban a kongresszus előtt a 21 
éven felüli lakosságnak 4,8 százaléka 
volt a párttag. 1968-ra ez a szám 5,5 
százalékra emelkedett. A kongresszus 


óta eltelt két év alatt szervezeteink 115 
új tagot vettek fel. Ennek ellenére az 
56 pártszervezetből 11-ben a kongresz- 
szus óta nem volt tagfelvétel. 


Járásunk párttagságának 44 százalé- 
ka a mezőgazdaságban dolgozik. (A la- 
kosság 70 százaléka foglalkozik mező- 
gazdasággal.) Ez a két szám azt mutat- 
ja, hogy a mezőgazdaság területén fo- 
lyó tagfelvételi munka még javításra 
vár. A 28 mezőgazdasági üzem közül 
csak 23-ban van pártalapszervezet 537 
párttaggal. E pártszervezetek közül 
csak a kongresszus óta 3 alapszervezet- 
ben nem volt tagfelvétel. A húsz párt- 
szervezet két év alatt összesen 55 főt 
vett fel. 

Az észlelt hiányosságokra a járási 
párt-vb már 1967-ben felhívta a párt- 
szervezetek figyelmét. Ennek eredmé- 
nyeképpen a felvett új tagok összeté- 
telének aránya megváltozott. A két év 
alatt felvett új tagok 47 százaléka a 
termelőszövetkezetekben dolgozik. Ja- 
vult a mezőgazdasági fizikai dolgozók 
aránya ís. A felvett új párttagok 24,3 
százaléka ipari munkás, 29,6 százaléka 
mezőgazdasági üzemeink fizikai dolgo- 
zója. Az újtagok közül tehát 54 szá- 
zalék fizikai dolgozó, ami 12,1 száza- 
lékkal jobb, mint a teljes párttagságon 
belüli korábbi arány. 


Jó irányban fejlődött a nők felvétele 
is. Az új tagok között 31,3 százalékos 
a nők aránya. ami a teljes párttagsá- 
gon belül 229 százalék. Ez a szám 
azonban — nézetünk szerint — továb- 
bi javításra vár. 

Kedvező jelenség, hogy az új pártta- 
gok zöme fiatal. A IX. kongresszus óta 
felvett tagok 81.7 százaléka 39 éven 
eluli. A teljes párttagságnak mindössze 
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58 százaléka tartozik ebbe a korosz- 
tályba. A 26 éven aluliak közül került 
ki az új tagok 35,6 százaléka. A felvett 
41 fiatal közül 38 tagja ,a KISZ-nek. 
Hiányosság azonban itt is van. mert 
mindössze 9 jelentkezőt ajánlottak köz- 
vetlenül a KISZ-szervezetek. 


Az utóbbi két évben javulás tapasz- 
talható a felvettek iskolai végzettségé- 
ben. Bár még mindig jelentős azok 
száma, akik a 8 általánost sem végez- 
ték el, ez a probléma az új párttagok- 
ra már nem jellemző. Mindössze 17 
százalék nem fejezte be az általános is- 
kolát. (A korábbi arány a járás párt- 
tagságán belül 39,9 százalékos.) Nem 
javult a politikai végzettség aránya az 
új párttagok között. Erre külön gondot 
kell fordítanunk. 

Az elmúlt két évben 29 pártcsoport 
mellett 4 termelőszövetkezetben alakí- 
tottunk pártszervezetet. A pártcsopor- 
tokat részben munkahelyenként, rész- 
ben pedig lakóhely szerint szerveztük. 
Ezt a terület szétszórtsága, a nagy ki- 
terjedésű tanyavilág indokolta. 


VÁLTOZTATÁSRA VÁRÓ NÉZETEK 


Pártalapszervezeteink tagfelvételi 
munkáját több tényező befolyásolja. 
Mindenekelőtt az adott terület politi- 
kai, gazdasági és kulturális helyzete. 
A gyengébb, fejletlenebb körülmények 
között működő pártszervezetek nem 
tudnak olyan színes, tartalmas politi- 
kai. szervezeti munkát kialakítani, 
mely vonzóvá válhatna a pártonkívü- 
liek számára. 

A tagfelvétel elemzése közben talál- 
kozunk elgondolkodtató jelenségekkel 
js. Az érdeklődő pártonkívüliek sokfe- 
lé úgy vették, hogy a párttagokat fele- 
lősségre vonják olyan kisebb vétsé- 
gekért is, amiért a pártonkívülieket 
nem. Ez részben pártunk dicsérete, er- 
kölcsi normáink elismerése is. De töb- 
ben emiatt nem hajlandók vállalni a 
párttagsággal járó kötelezettségeket. 
Pártunk tisztaságának ez csak használ. 
Hasonló a progresszív tagdíjfizetés ha- 
tása is.A Különösen a mezőgazdasági 
dolgozóknál jelent ez gondot a pártba 
való belépés mérlegelésénél. 


Találkoztunk olyan esetekkel is, 
gy a Szervezeti Szabályzatot félre- 


értelmezve, néhány alapszervezet túl- 
ságosan magas követelményeket állí- 
tott a jelentkezővel szemben. Ugyan- 
akkor tapasztalható túlzott engedmény 
is. Meg kel! tehát magyaráznunk, hogy 
a pártba nem kész marxisták jelent- 
keznek, de az alapvető feltételekből 
sem engedhetünk. 

A tagjelöltség megszűnése után né- 
hány helyen tapasztaltuk, hogy nem 
fordítanak kellő gondot a párttaggá 
nevelésre, nem foglalkoznak az arra al- 
kalmas pártonkívüliekkel olyan mó- 
don, ahogy azt a tagjelöltekkel koráb- 
ban tették. Vannak olyan alapszerve- 
zeteink is, ahol párttagjaink a tagfel- 
vételi munkát csupán a vezetőség fel- 
adatának tekintik és ők maguk nem 
vesznek abban tevékenyen részt. Ezek- 
nél az alapszervezeteknél nem folyik 
rendszeres nevelőmunka a pártonkí- 
vüliek között, nincs megfelelő ütemű 
pártépítés, mert a vezetőség vagy a tit- 


kár erre egyedül képtelen. 


Pártalapszervezeteinknek jobban fel 
kell figyelniük a politikai akcióban 
részt vevő pártonkívüliek munkájára. 
Tanácsválasztások idején és egyéb más 
társadalmi megmozdulások alkalmával 
sok becsületes, aktív pártonkívüli ká- 
der ..ajánlja magát" a párttagok sorai- 
ba. E munkában pártcsoportjaink sem 
töltik be mindenhol megfelelően fel- 
adataikat. Nem alakítanak ki jó kap- 
csolatokat a környezetükben dolgozó 
példamutató pártonkívüliekkel. 

Más hiányosságok is akadályozzák a 
tagfelvételi munkát. A gyenge kategó- 
riába sorolt termelőszövetkezetekben 
pl. a gazdasági eredmények negatívan 
befolyásolják a tagok politikai fejlődé- 
sét, sok esetben állásfoglalásukat is. 
Alacsonyabb típusú termelőszövetke- 
zeteinkben még jelentősen érvényesül 
a magántulajdonból származó szemlé- 
let. Másutt erős a vallásos befolyás. 
Ilyen helyeken nagyon nehéz előbbre 
lépni a pártépítésben is. 


A KONGRESSZUSI HATÁROZAT 
JOBB VÉGREHAJTÁSÁT 


A kongresszus óta pártszervezeteink 
a tagfelvételi munkában inkább óvato- 
sabbak és igényesebbek. Tapasztala- 
tunk az, hogy alapszervezeteink több- 


ségénél a taggyűléseken növekedett a 
párttagság, az ajánlók politikai aktivi- 
tása és felelősségérzete. Egy-egy tag- 
felvételt élénk viták előznek meg. Az 
alapos és körültekintő munkát bizo- 
nyítja az is, hogy a járási párt-végre- 
hajtóbizottság az 1967—68-as években 
csak 5 esetben utasított el tagfelvételt. 

A IX. kongresszus határozatának 
jobb végrehajtása érdekében tovább 
kell erősítenünk pártszervezeteink te- 
kintélyét, az alapszervezetek szervezeti 
és tartalmi munkáját, a vezetés szín- 
vonalát. 

Különösen a mezőgazdaságban dol- 
gozó pártszervezeteket kell a jövőben 
erősítenünk, hogy növelni tudjuk a 
mezőgazdaságban dolgozó párttagok 
arányát. A túlzások és az engedmények 
elkerülése érdekében  alapszerveze- 


teinknek a párt politikai követelmé- 
nyei alapján a területi adottságok fi- 
gyelembevételével kell kialakítaniuk 
a mércét. 

Fokozottabban kell támaszkodni a 
tömegszervezetekre, — elsősorban 4 a 
KISZ-re. Pártvezetőségeink segítsék a 
KISZ-alapszervezet vezetőségét a párt- 
építő munkában, a jelöltek kiválasztá- 
sában és azok kommunistává nevelésé- 
ben. A tagfelvételi munkában az eddi- 
gieknél nagyobb szerepet kell kapnia 
u pártcsoportnak. Mindenütt nagyobb 
gondot kell! fordítani arra, hogy a fel- 
vételre kerülők minél alaposabban 
megismerjék a Szervezeti Szabályzatot, 
a párttagok jogait és kötelességeit. 


Budai József, 


a járási PB osztályvezetője 
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Négyszázmilliós beruházás Nyíregyházán 


Az Országos Gumiipari Vállalat nyíregy- 
házi üzemében 400 millió forintos beruhá- 
tással gazdagodott Szabolcs-Szatmár ipari 
bázisa. A legutóbbi három évben a megyé- 
ben tízezer új munkahelyet létesítettek. 
Ugyanakkot még mindig 35 ezer ember in- 
gázik. A most bővült fiatal gyár évente több 
százmilliés értékben gyárt különböző köny- 


nyűipari termékeket. Strandcikkek, egészség- 
ügyi áruk, ,faltói-falig" szönyegek, gépjár- 
műabioncsok készülnek itt másfél ezer dol- 
gozó keze munkájával. Képünkön a gyár 
központi épülete és 17 Üüzemrészének egyi- 
ke, a kerékpártömlő-raktár látható. 


(Foto MTI: HAD) 
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Egyik ajánlója : a KISZ-alapszervezet taggyűlése 


,Ha a pártba KISZ-tagot vesznek fel, egyik 


ajánlója a KISZ alapszervezet 
lehet." 


taggyűlése 


(MSZMP. Szervezeti Szabályzat 4. pont) 


Pártunk IX. kongresszusa a Szerve- 
zeti Szabályzatot módosító határozatá- 
ban leszögezte: felszabadulásunk után 
két évtizeddel lényegesen megváltoz- 
tak a tagfelvétel objektív  körülmé- 
nyei. A jelentkezők munkáját, maga- 
tartását és nézeteit tagjelöltség nélkül 
is alaposan megismerhetjük; a tömeg- 
szervezetekben végzett tevékenysé- 
gükkel is bizonyíthatják rátermettsé- 
güket. 

A tagfelvétel rendszerében történt 
változás a pártszervezetek pártépítő 
munkájában új módszereket, még kö- 
rültekintőbb, elsősorban még rend- 
szeresebb nevelőmunkát tett szüksé- 
gessé. A pártcsoportok, a tömegszer- 
vezetekben — dolgozó kommunisták 
feladata és felelőssége megnőtt a párt- 
építő munkában. 

A párt ifjúsági szervezete, a KISZ 
mindenkor megtisztelő feladatának és 
kötelességének tartotta, hogy tagjait 
kommunista szellemben nevelje s kö- 
zülük a legjobbakat a párt soraiba 
javasolja. Munkájának elismerése és 
a bizalom jele, hogy a párt tagjainak 
felvételénél az egyik ajánló — KISZ- 
tag esetében — a KISZ-alapszervezet 
taggyűlése lehet. Ezzel jelentősen 
megnőtt a KISZ politikai, erkölcsi fe- 
lelőssége. 

A IX. kongresszus határozata óta 
több mint 2 esztendő telt el. A párt és 
a KISZ szervei Budapesten is szüksé- 
gesnek látták, hogy értékeljék a vég- 
zett munkát. E tevékenység egy rész- 
letével. a párttag-ajánlási gyakorlat 
budapesti tapasztalataival kívánok 
sak foglalkozni. 


Több ezer ajánlás 


Az eltelt két esztendő a KISZ-szer- 
vezetek párttag-ajánló tevékenysége 
szempontjából pozitív. A KISZ-szer- 
vezetek jelentős része — elsősorban az 
ipari üzemekben — a legaktívabb, a 
legöntudatosabb, a KISZ-munkában 
kiemelkedő eredményt elért fiatalok 
százait javasolták párttagnak. 

Tavaly Budapesten az összes felvett 
párttagok több mint 30" -ának (2836 
fiatalnak) egyik ajánlója a KISZ-szer- 
vezet volt. Ez azt is jelenti, hogy 1968- 
ban a harminc évnél fiatalabb pártta- 
gok 60"9-a (1967-ben 46,7" -a) az if- 
júsági szövetség tagjaként, alapszerve- 
zete ajánlásával lett párttag. Ezek a 
számok is bizonyítják, hogy a KISZ- 
szervezetek viszonylag rövid idő alatt 
megértették feladataikat, s éltek a 
párt által biztosított lehetőségekkel. 
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Budapesten jelenleg a 21 évnél idő- ; 


zebb KISZ-tagok 11,5"9-a (10355 fő) 
párttag. Legtöbbjük a KISZ-alapszer- 


vezetben vezetőként dolgozik. A KISZ- ; 


alapszervezeti titkárok mintegy fele 
(3200) tagja a pártnak. 


A párttaggá ajánlás nemcsak cél, 
hanem eszköz is a kommunista neve- 
lés folyamatában. Az ifjúsági szerve- 
zetek jogkörének növekedése a párt 
utánpótlásának nevelésében jelentő- 
sen befolyásolta a KISZ-szervezetek 


munkáját, szervezeti életét. A KISZ- Í. 


taggyűlések életébe új színt vitt, elő- 
segítette a politizáló, kritikusabb lég- 
kör kialakítását. Növelte a KISZ-ta- 
gok politikai vitakészségét: a KISZ 
tagjai jobban megismerhették a pár- 
tot, a párttagokkal szemben támasz- 
tott követelményeket. 


Mindezzel úgy ismerkedett meg a 
KISZ-tagság jelentős: része, hogy egy- 
egy fiatal esetében — általuk is jól is- 
mert tények alapján — mondhattak 
véleményt a pártba jelentkező társuk- 
ról. Elsősorban ezek a viták, vélemé- 
nyek jelentik a KISZ párttag-ajánlási 
tevékenységében a nagyobb nevelő ha- 
tást. Ugyanakkor elsősorban a helyte- 
len értelmezésből adódó úgynevezett 
, szemléletbeli " problémák okoztak és 
okoznak egyes helyeken még ma is 
gondot. 

A kongresszusi határozat megjele- 
nése után ugyanis sok helyen felvető- 
dött: a  KISZ-taggyűlések képesek 
lesznek-e megtisztelő feladatuk ellátá- 
sára, megalapozott, a követelmények- 
nek megfelelő ajánlásokra? 

S elég széles körben hangoztatták 
azt a véleményt, hogy ,a KISZ-alap- 
szervezetek munkája, taggyűléseik je- 
lenlegi színvonala, a fiatalok felké- 
szültsége nem teszi lehetővé, hogy ér- 


demlegesen dönteni tudjanak. Ezért 


elsősorban minden KISZ-tagot azonos 
jó szintre kell emelni, s ha majd ezt 
elértük, akkor a jók közül a legjobba- 
kat kell javasolni a pártba". 

Ilyen nézetekkel nemcsak egyes 
pártszervezetekben találkozhatunk. A 
KISZ egyes vezető szerveiben is vol- 
tak hasonló vélemények. Az egyik 
üzemi párt-vb úgy döntött, hogy a 
Mm SZ-alapszervezetek javaslatát a 
KISZ-vb minden esetben tárgyalja 
meg, s csak annak egyetértésével le- 
het az ajánlást a párttaggyűlés elé ter- 
jeszteni. Nem egy pártszervezet veze- 

. tősége a KISZ-ajánlás mellett még 
. két párttag ajánló javaslatát is szüksé- 
. gesnek tartotta. Egyes üzemi KISZ- 
- ecsúcsvezetőségek határozata alapján a 
: KISZ-alapszervezetek javaslataikat 
csak a csúcsvezetőségen keresztül te- 
:r hették meg. A párttaggyűlésen végül 
a csúcsvezetőség volt az ajánló. Egyes 
tt KISZ-bizottságok úgy döntöttek, 
z hogy az alapszervezeti titkárok és bi- 
tl " zottsági tagok ajánlója az alapszerve- 
a zet taggyűlése helyett a KISZ-bizott- 
s 3 ság legyen, , hiszen az ismeri csak jól 
s tagjainak tevékenységét", 
s Hiba, hogy a KISZ-ajánlások je- 
z lentős része a fiatalokat kizárólagosan 
$jó oldalukról igyekezett bemutatni. 
g Tényleges politikai  képzettségüket, 
ég emberi fogyatékosságaikat, további 
feladataikat a javaslatok többnyire 


veg 


nem tartalmazták. Az ilyen gyakorlat 
minden , jóindulat" mellett sem segí- 
ti az ajánlottakat, sem a KISZ-alap- 
szervezetben a kommunista nevelést, 
a kritikai légköf kibontakozását, meg- 
erősödését. 


A KISZ-szervezetek egy része úgy 
vélte, hogy a KISZ-tagok pártba való 
felvétele csak a KISZ-en keresztül 
történhet. Minden olyan esetben, ami- 
kor a fiatal mindkét ajánlója párttag 
volt, s nem az ifjúsági szervezet sze- 
repelt ajánlóként, véleményük  sze- 
rint a KISZ jogait megsértették. Íme 
egy példa egy kerületi párt-vb elé 
kerül javaslatból: , Érjék el, érvényt 
szerezve a KISZ-szervezet jogainak, 
hogy a KISZ-vezetőség és tagság meg- 
kérdezése nélkül egyetlen fiatalt se 
vegyenek fel a pártba." Egy másik 
eset: egy nagyüzemben a jelentkező 
, felvételi kérelmét" csak az illetékes 
KISZ-szervezetnek adhatta át, a párt- 
szervezet el sem fogadta a fiataltól. 


A határozat félreértése 


Mivel ilyen és ehhez hasonló néze- 
tekkel széles körben találkozhattunk, 
megpróbáltuk ennek okát felfedni. 
Úgy véljük, hogy sok más összetevő 
mellett a KISZ KB Intéző Bizottsága 
1967. február 9-i határozatainak fél- 
reértéséről, helytelen magyarázatáról 
van szó. A határozatnak ez a része 
így szól: ,,.. minden KISZ-tag aján- 
lását — aki felvételét kéri a pártba 
— a taggyűlésnek (KISZ-taggyűlésről 
van szó) kell megvitatni, s dönteni ab- 
Ban, hogy az illető alkalmas-e a párt- 
tagságra". A határozat egészéből kira- 
gadva ez a mondat valóban félreért- 
hető. Arról van szó, hogy minden 
olyan KISZ-tag ajánlását, aki kéri, 
KISZ-taggyűlésen kell megvitatni, s ott 
kell dönteni arról, alkalmasnak tart- 
ják-e arra, hogy párttagnak ajánlják. 
Arról, hogy párttagnak alkalmas-e, a 
pártalapszervezet taggyűlése dönt. 

A másik gyökere ennek a szemlé- 
letnek az, hogy a KISZ-szervekben 
dolgczó elvtársak nehezményezik: a 
pártba felvett fiatalok között olyanok 
is vannak, akik ugyan tagjai a KISZ- 
nek, de nem KISZ-ajánlással történt a 
felvételük, vagy KISZ-en kívüliek, 
mégis felvették őket párttagnak. 
Mindkét esetben nyilván megvannak 
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erre az okok. De az mindenképpen fi- 
gyelmet érdemel, miért nem dolgoz- 
nak a KISZ-ben azok a fiatalok, akik 
párttagnak alkalmasak. A problémát 
azonban adminisztratív úton megszün- 
tetni nem lehet. Az ajánlási lehetőség 
nem téveszthető össze a kötelező érvé- 
nyű szabállyal. 

Ez nem azt jelenti, hogy ne tarta- 
nánk szükségesnek, hogy éppen a 
tervszerű és folyamatos párttaggá ne- 
velő munka eredményeként a KISZ- 
ben érjenek a fiatalok párttaggá. A 
nevelőmunkában pedig a párt- és a 
KISZ-szervezetek  — még szorosabb 
együttműködést fejtsenek ki. S bár az 
valóban nem feltétlenül szükséges, 
hogy a KISZ-tagoknál az alapszerve- 
zet taggyűlése legyen az egyik ajánló, 
de az mindenképpen indokolt, hogy 
azoknál, akiket a  KISZ-munkájuk 
alapján javasolnak, ott a KISZ-tag- 
gyűlés töltse be az egyik ajánló sze- 
repét. Helyes az a gyakorlat, hogy a 
pártvezetőség — ha nem is a KISZ 
ajánlására történik a felvétel — kikéri 
.a KISZ-vezetőség véleményét. 

Azokban a KISZ-szervezetekben, 
ahol a KISZ-tagok sorában nincs párt- 
tag, a párttagajánlási munka nehezen 
indul meg, mivel a KISZ-tagok jó ré- 
sze vagy nem tud, vagy csak , hallott 
valamit" a KISZ KB intéző bizottság 
határozatáról. 

Változatlan feladat a párt- és KISZ- 
szervezetek részéről az egységes nor- 
mák kialakítása, a megfelelő tartalom 
és forma összhangjának biztosítása. 


.A fiatalok felkészítéséről 


A kommunistává nevelés fontos 
mozzanata, hogy a párttaggá ajánlás- 
ra a KISZ-tagokat és a taggyűlést fel- 
készítsék. Meg kell ismertetni őket a 
párt. Szervezeti Szabályzatával, a 
pártélet normáival, a párttagsággal 
járó kötelezettségekkel. A KISZ-szer- 
vezetek kötelessége, hogy reálisan ér- 
tékeljék az ajánlott fiatal munkáját, 
magatartását. Igen lényegesnek tart- 
juk, hogy az ajánlást kérő fiatallal 
szemben reálís, a párt Szervezeti Sza- 
bályzata által meghatározott követel- 
ményeket támasszanak. A túl magas 
mérce (egyes felsőfokú tanintézetek- 
hrn gyakran előfordul) vagy a szüksé- 

"öbblet megkövetelésének elha- 
"ndokolatlan és helytelen. 


A KISZ- és a pártszervezeteknek 
egyaránt gondot kell fordítaniok ar- 
ra, hogy a taggyűlésen az ajánlás, il- 
letve párttaggyűlésen a felvétel — for- 
máját és tartalmát tekintve — mara- 
dandó élményt jelentsen mind "a fia- 
talnak, mind a kollektívának. A fia- 
talok körében a helyes érzelmi ráha- 
tás különösen nagy jelentőségű. Ahol 
az ajánlás vagy a felvétel sablonos, 
nem hangzik el megfelelő alapos ér- 
tékelés, ahol kevés vagy egyáltalán 
nincs kérdés, észrevétel — a fiatalok 
számára bizonyos fokú csalódást je- 
lent, mert többségük nagy izgalom- 
mal és várakozással készül élete egyik 
nagy eseményére. 

Nagy a jelentősége, hogy a párttag- 
nak felvett fiatal további feladatait — 
munkában, magatartásban, mozgalmi 
tevékenységben — meghatározzák. A 
KISZ-ajánlással felvettek többsége 
pártmunkaként azt a feladatot kapja, 
hogy a KISZ-ben végezzen munkát. 
A KISZ vezetőségi tagok esetében ez 
a pártmegbízatás konkrét formát ölt 
funkciójuk további gyakorlásában. 
Probléma ott van, ahol a KISZ-ben 
végzendő feladat tényleges meghatá- 
rozása elmarad és sem a párt-. sem a 
KISZ-szervezet nem ad konkrét, szá- 
monkérhető megbízatást. Ezek a fia- 
talok aztán gyorsan ,.kiöregednek" a 
KISZ-ből. 

A KISZ-szervezetek sem elégedhet- 
nek meg azzal, hogy egy-egy fiatal 
párttaggá ajánlása megtörtént. A fia- 
tal párttagok további nevelésében, 
munkájuk, életkörülményeik  figye- 
lemmel kísérésében az alapszervezet 
vezetőségének s a kollektívának is 
megvannak a feladatai. 


Minden gond, nehézség ellenére a 
gyakcrlatból az tűnik ki, hogy a 
KISZ-alapszervezetek megtisztelő fel- 
adatuknak eleget tudnak tenni, s az 
elmúlt idők eredményeit nagyra kell 
értékelnünk. Ugyanakkor szükséges, 
hogy a párttag-ajánlásban tapasztalha- 
tó fogyatékosságokat megszüntessük. 
A párt- és a KISZ-szervezetek közös 
erőfeszítésével ez. elérhető. A KISZ- 


tn ár eomatem ETT keme—Wü. 


szervezetekben tovább kell erősíteni a " 
helyes politizáló légkört. a szerveze- ; 


tek kommunista jellegét, amely alap- 
ja a párttag-ajánlásnak. 


Váry Miklós, 


o Budopesti PB munkatérsa 


A Nyugati pályaudvar kommunistái között 


Mint a testet az erek...§ 


Lapzártakor tartották hazánkban — 
a hagyományos szakmai ünnepek so- 
rában — a 19. vasutasnapot. Ez a 
nap erősíti évről évre a vasúti mun- 
ka becsületét, ekkor mérik fel az el- 
múlt esztendő szakmai, gazdasági és 
politikai fejlődését, s a legjobbak 
pénzjutalommal együtt kézhez kapják 
az egész éven át, nehéz körülmények 
között, felelősségteljesen végzett mun- 
káért a kíváló és érdemes vasutas ki- 
tüntetéseket. 

Ezek az ünnepségek lezajlottak ha- 
zánk legnagyobb személypályaudva- 
rán, a Minisztertanács és a SZOT vö- 
rös — vándorzászlajával kitüntetett 
Nyugati pályaudvari vasúti csomó- 
ponton is. Természetes, hogy mi első- 
sorban az eredményeket befolyásoló, 
azt ösztönző politikai munkára fordít- 
juk a figyelmet. E döntő fontosságú 
üzem 8 szolgálati főnökségén több 
mint 5 ezer vasutas dolgozó biztosítja 
az ország vérkeringését, s közöttük 12 
pártalapszervezetben, 70 pártcsoport- 
ban 550 kommunista munkájával tes- 
tesíti meg a költő 120 éves sorait. 
Mint a testet az erek, úgy hatják át az 
országos fontosságú vasúti nagyüzem 
mindennapjait. harcosai a csomó- 
pont és az egyes emberek fejlődésé- 
nek, jó munkájukkal és értő szavuk- 
kal egyaránt ott vannak vasutas tár- 
saik között. 


,  ... Száz vasutat, ezeret! 
Csináljatok, csináljatok! 
Hadd fussák be a világot, 
Mint a testet az erek. 
Ezek a föld erei, 


Bennök árad a műveltség, 


Ezek altal ömlenek szét 
Az életnek nedvei . . ." 


(Petőfi S. , Vasúton" ec. verséből) 


A fejlődés motorja a párt 


A Nyugati pályaudvarnak nincs 
egyszemélyi gazdasági vezetője. A 
szolgálati főnökségek a maguk vona- 
lán tartoznak a KPM vasúti főosztá- 
lyához vagy a MÁV budapesti igaz- 
gatóságához. Ezért is rendkívüli a je- 
lentősége a csomópont pártbizottságá- 
nak, amely koordinálja az alapszerve- 
zetek életét, s eközben óhatatlanul hat 
a főnökségek gazdasági munkájára is. 
A pártbizottságon gyakran összejön- 
nek nemcsak a párttitkárok, a veze- 
tőségi tagok és a propagandisták, ha- 
nem a kommunista gazdasági vezetők 
is. Az innen szétáramló politikai gon- 
dolatok és határozatok biztosítják, 
szervezik a vasúti kollektívák fejlő- 
dését. 

A politikai munka , sínein" csopor- 
tos beszélgetések, pártnapok, kérdő- 
íves felmérések zajlanak, segítik a 
tudnivalók megértését vagy a helyes 
és fontos célok kitűzését. A pártbi- 
zottságnak saját pártnapi előadógár- 
dája van, s annak keretében — erő- 
sítve a szakmai és politikai gondolko- 
dás egységét — csaknem minden szol- 
gálati főnök egyben propagandamun- 
kát is végez. A hatékonyság érdeké- 
ben, s a vasút bonyolult felépítése 


. miatt, nem húzódnak a 30—40 fős kol- 


lektívák tájékoztatásától sem, néme- 
lyik pártnapi előadó 3—4 előadást is 
vállal. 

Ez a politikai munkamegosztás ér- 
zékelhető volt az elmúlt oktatási év- 
ben is. A mintegy 1600 vasúti dol- 
gozó, aki a 10-féle oktatási forma va- 
lamelyikén bővítette a tudását, rész- 
ben a pártoktatásban (az összes részt- 
vevők 3099-a), részben a szakszerve- 
zeti és KISZ-szemináriumokon (60, il- 
letve 10990-os arányban) vett részt. A 
pártszemináriumokon csaknem 100 
pártonkívüli középvezető. szocialista 


- 


. brigádtag stb. képezte magát. Az 
üzemben havonta érdekes ismeretter- 
jesztő előadásokat tartanak, s a gyak- 
ran filmvetítéssel egybekötött beszá- 
molókat több százan hallgatják. 


A kommunisták tevékenysége a tö- 
megszervezetekben is igen kézzelfog- 
ható és számokkal mérhető. Mintegy 
200 párttag különböző mozgalmi 
funkcióban dolgozik, s a 30 éven aluli 
kommunista fiatalok teljes egészében 
a KISZ-ben. A tömegszervezetek ve- 
zetői — sajátos arculatukat és szerve- 
zeti önállóságukat megőrizve — ott 
vannak a fontosabb pártbizottsági és 
vb-üléseken, közös politikai és gazda- 
sági célok előtt együtt koordinálják a 
feladatokat. A  pártalapszervezetek 
évente egyszer napirendre tűzik a tö- 
megszervezetek, s a soraikban dolgo- 
zó kommunisták munkáját. Ily  mó- 
don a Nyugati pályaudvar egész poli- 
tikai és társadalmi szervezete az egy- 
séges politizálás és tájékoztatás szol- 
gálatában áll. 


Fiatalodó pártalapszervezetek 


Nehéz és áldozatos a vasúti munka. 
Miközben itt a Nyugati csomóponton 
már mintegy 1500 vasutas 44 órás 
munkarendben dolgozik, s további 
2 ezer ember élvezi a közbeváltós 
rendszer " szabadnapjait, — miközben 
nemrégen több százan béremelést kap- 
tak, s a lassan fokozódó anyagi meg- 
becsülést a legjobbak kitüntetése kö- 
veti —, a könnyebb munkát és na- 
gyobb bért igérő ipari és mezőgazda- 
sági üzemek elszívó hatása is jelentős. 
Állandó létszámhiánnyal óriási  sze- 
mély- és teherforgalmat bonyolít le ez 
az ötezer vasutas, miközben soraik- 
ban — talán ez is az egyik emelő — 
egyenletesen fejlődik a párt belső 
élete, 

Öt év alatt csaknem 150 új taggal 
gyarapodtak a pártalápszervezetek. A 
felvettek zöme korábban a KISZ-ben 
és a szakszervezetben dolgozott, a tö- 
megszervezetekbe küldött kommunis- 
ta aktívák tehát dicséretes szervező- 
nevelő munkát végeztek. Fokozott fi- 
gvelmet fordítottak a rátermettekre 
más ágon a pártcsoportok. amelyek 

nmel tartották a területükön dol- 
társakat. 


fejlődő pártonkívüli 


brigádtagokat. A felvetteknek 70" u-a 
harminc év körüli. Ha korábban a vas- 
utas pártalapszervezeteket egy lassú 
kiöregedés fenyegette, ma már a fia- 
tal párttagok nagy részére a munka sok 
évtizedes perspektívája tekint. Össze- 
jöveteleiket sokfelé egészséges türel- 
metlenség és tettrekészség jellemzi. 


Hasonló a fejlődés az új pártvezető- 
ségekben is. A 12 alapszervezeti veze- 
tőségben az átlagéletkor alig haladja 
meg a 40 évet s a funkcióval megbí- 
zott kommunisták párttagsága is 10— 
20 év körül mozog. Érett, sokat ta- 
pasztalt emberek. Az 54 vezetőségi tag 
között 12 nő van, a párttitkárok kö- 
zött 4 kommunista asszony található! 
Az iskolai végzettség átlaga a 8 álta- 
lánostól már az érettségi felé tart. 
Mindazonáltal — s ezt látják —, ép- 
pen a fiatalabb, új vezetőségi tagok 
(25" 9) politikai és gazdasági tovább- 
képzésén keil sokat munkálkodni. A 
politikai funkció egyre több tudást 
igényel. A pártbizottság éppen ezért 
figyelemmel kíséri az alapszervezetek 
továbbképzési,  káderfejlesztési  ter- 
veit. Szakmai tanfolyamok, tisztkép- 
zők, pártiskolák és állami egyetemek 
egyaránt szerepelnek ezekben a fej- 
lesztési tervekben. 

A pártvezetőségek igénylik a tagság 
észrevételeit, javaslatait,  bírálatait. 
Ezeket összegezve és felhasználva a 
maguk hatáskörében gyorsan  intéz- 
kednek, s ha az elhangzottak felső in- 
tézkedést kívánnak. nyomatékosan 
sürgetik azokat. A pártvezetőség-vá- 
lasztás idején feljegyzett  hozzászólá- 
sok (a tagság 189" 9-a felszólalt) sokáig 
tartó munkát adtak és kívánnak a 
pártbizottságoktól és a MÁV gazdasá- 
gi vezetőitől. A tennivalók között egy- 
aránt vannak politikai jellegűek (pl. 
a tájékoztatás fejlesztése) és gazdasági 
természetűek (pl. a szociális és mun- 
kaügyi helyzet további. gyorsabb ja- 
vítása). Az egyik legsürgősebb feladat 
a vonatkísérők túlterheltségének csök- 
kentése, politikai és szociális helyze- 
tük fejlesztése. 


A munka torgatagában 
Az egyszerű utazó a Nyugati pálya- 


udvar forgatagában nemigen tudja 
megkülönböztetni a forgalom. a ke- 


EGY VONAT 
A SOK KÖZÜL, 
A PÁLYAUDVAR 
CSARNOKÁBAN 


reskédelmi főnökség, a vonatkíséret, 
a  pályafenntartás, a műszaki kocsi- 
szolgálat vagy a szertárak dolgozóit. 
A párttagokat és pártonkívülieket 
sem látjuk munka után, szakmai és 
politikai művelődés közben. Pedig a 
kezekben és a táskákban a legfrissebb 
könyvtári adatok szerint sok könyv 
lapul. 

Tudomásul vesszük, hogy az orszá- 
gos építkezések, változások közben 
folyik a pályaudvar rekonstrukciója, 
miközben a vonatok menetrend szerint 
indulnak, s a kocsikihasználás  csak- 
nem százszázalékos, a késések szám- 
adatai pedig — saját hibájukból — 
csak ezrelékben fejezhetők ki. A dol- 
gozók és a vezetők közös eredménye 
ez, az állandóan javuló munka a helyi 
politikai és a helyi gazdasági vezetés 
nagy önállóságára támaszkodik. 

Látjuk, vagy inkább érezzük, hogy 
2 ezer vasutas brigádokba tömörülve 
szorgoskodik, s közöttük 163 szocia- 
lista címet elnyert kollektíva fokozott 
erőfeszítéseket tesz a pályaudvar 
rendjének biztosításáért, az emberek 
neveléséért. Ha egy-egy tolatóbrigád- 
ból 2—3 ember hiányzik — ami gya- 
kori — megnőhet a baleseti veszély. 
Ügyelni az életre, az emberre — ez 
egyben pártfeladat is. Dolgozni a 
munka jó légköréért, megszerettetni a 
vasutat, s olykor szót emelni a sürge- 
tő szociális beruházásokért — ez mind 
a párt, a KISZ és a szakszervezetek 
feladatai közé tartozik. 


S hogy mindezt általában elvégzik, 
azt ünnepi beszédében megerősítette 
dr. Csanádi György miniszter is. A 
Nyugati csomópont dolgozói — közöt- 
tük 115 kiváló dolgozó, s 4 érdemes 
vasutas — az ünnepségen több mint 
300 ezer forint jutalomban részesül- 
tek. 

Ezekben a napokban és hetekben 
két nagy feladat állt a Nyugati pá- 
lyaudvar vasúti csomópont kommu- 
nistái előtt. A soron következő párt- 
napi ciklusokon mind több dolgozó- 
társukkal megismertetni a kommunis- 
ta és munkáspártok moszkvai tanács- 
kozásának gondolatait, dokumentu- 
mait. A propagandisták, akik pedig 
gyakran túlterheltek, szívvel-lélekkel 
vállalják ezt a nemes feladatot. 


Egyben mindenütt felkészülnek az 
ősz és tél nagy feladataira, az új ok- 
tatási évre és a csúcsforgalom idejé- 
re. Üzemük falai kelet felé az ország 
határáig érnek. Utazó emberre és ér- 
kező árura egyaránt ügyelni kell. Ő 
általuk , ömlenek szét az életnek ned- 
vei". Munkájukhoz fokozottan várják 
a velük kapcsolatban álló utasok se- 
gítségét, amit talán ritkán éreznek. 

Vasutasnap egyszer van egy esz- 
tendőben. Utána 52 dolgos hét követ- . 
kezik. Megérdemlik, hogy az ünnepek 
után is a népgazdaság és a nép de- 
rék katonáiként becsüljük őket az or- 
szág mindennapi életében. 


Jurmies László 
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A reform útja az Agárdi Állami Gazdaságban 


Gazdasági eredmények és a politikai munka 


Az Agárdi Állami Gazdaság, Fejér 
megye egyik legjelentősebb állami 
mezőgazdasági nagyüzeme, országo- 
san is ismert, számottevő. 1986-ban 
Kádár elvtárs is látogatást tett náluk. 
Sok külföldi is megfordul a gazdaság- 
ban, jelenleg Moszkvában rendeznek 
kiállítást. A dolgozók átlagos létszá- 
ma 1700, termelési volumenük ezer 
vagonokkal és százmillió forintokkal 
mérhető. 


Onállóság, gyorsabb fejlődés 


A gazdaságirányítás reformja adta 
önállóság birtokában több nagy vál- 
lalkozásba kezdtek. Új alapokra he- 
lyezték beruházásaikat, építkezéseiket, 
más gazdaságokkal együtt Agrokomp- 
lex néven közös vállalatot alakítottak, 
nagyot léptek előre az iparszerű ter- 
melés megvalósításában. Mindezt úgy 
tették, hogy az árukibocsátás, a mun- 
ka termelékenysége és a dolgozók jö- 
vedelme egyaránt emelkedett és el- 
nyerték a , Kiváló Vállalat" címet. 

E néhány tény már önmagában is 
mutatja: a gazdaságban a Dolitikai 
munka hatékony, a párt-, gazdasági 
és tömegszervezeti vezetők, aktivisták 
jól dolgoznak, az egész kollektíva el- 
ismerésre méltóan munkálkodik. 

Az állami gazdaságban a párt csúcs- 
vezetősége idejekorán felismerte: ala- 
posan fel kell készülni a reformra, s a 
gazdasági-műszaki vezetés megfogad- 
ta a tanácsot. (A kollektív szerződést 
például elsőnek készítették el a me- 
gyében — még 1967-ben.) 

A termelést anyagilag, műszakilag 
megalapozták, fejlesztették. Az utób- 
bi három év mintegy százmilliós be- 
ruházásából negyvenmillióra tavaly 
került sor. Tehenészeti telepek léte- 
sítésére tíz, csemegeszőlő ültetvény- 
re tíz, sertéstenyésztés fejlesztésére 
negyvennyolc-, gépekre kilencmilliót 
fordítottak és nyolcmillió forintos 


költséggel egy korszerű, modern ta- 
karmánykeverő üzemet építettek. A 
növénytermesztés szerkezetét egysze- 
rűsítették, műtrágya-felhasználásuk 
három év alatt 226 százalékkal nőtt, s 
ez évben elérte a holdankénti 900 kg- 
ot, — hatóanyagban számolva megha- 
ladja az osztrák, az NDK szintjét. 
1965-ben a kukoricának csak 8.8, ta- 
valy már 86 százalékát takarították be 
géppel, ez évben pedig teljesen gépe- 
sítik, tehát az emberi munkaerő az 
eddiginek hatodára-hetedére csökken. 
A tehenészetet és a sertéstenyésztést 
2—2 nagy telepre koncentrálták. 

A korszerű tartási és takarmányo- 
zási körülmények lehetővé tették az 
1 kg hús előállításához szükséges ab- 
rakmennyiség csökkentését, ez ter- 
ményben 183 vagonnyi, értékben pe- 
dig 6,9 millió forint megtakarítást je 
lent. A pártszervezet vezetői és a gaz- 
daság igazgatója közösen fogalmazták 
meg ,A nagyfokú gépesítés, a vegyi- 
anyagok széles körű alkalmazása, az 
új növény- és állatfajták meghonosítá- 
sa, a termelés koncentrációja és az 
egyes ágazatok szakosítása nemcsak 
lehetővé teszik az iparszerű termelést, 
hanem parancsolóan előírják azt." 


Párt- és tömegszervezetek 
— gazdasági egységek szerint 


A párt csúcsvezetőségének javasla- 
tára igazgatótanácsi ülésen döntöttek 
a belső felépítés, a jogkörök tovább- 
fejlesztéséről, a gazdasági, műszaki. 
politikai káderek résszerű elosztásáról, 
Jelenleg három fokozatosan gyáregy- 
séggé fejlődő kerület, a takarmányke- 
verő üzem, valamint a tervező, beru- 
házó, kivitelező tevékenységet foly- 
tató, 446 fÍőt foglalkoztató AGRO- 
KOMPLEX közös vállalkozás képez- 
nek önálló egységet. A párt-, szakszer- 
vezet és a KISZ-szervezet felépítése is 
ennek alapján történt. Az egységek 


önállósága kiterjed a tervezés, a mun- 
káslétszám, a bérgazdálkodás, a fe- 
gyelmi jogkör, a jutalmazás, a premi- 
zálás területeire. Az igazgató kötele- 
zően csak a gazdaság egésze növekedé- 
séhez, a terv teljesítéséhez szükséges 
főbb arányokat, célokat, kereteket írja 
elő. A szociális kérdések többségében 
is az egységekben döntenek. 

A jogkörök leadása lehetővé tette, 
hogy a gazdaság központi vezetői 
megfelelő időt, energiát fordíthatnak 
olyan  kulcskérdésekre, mint a köz- 
gazdasági viszonyok megismerése. a 
pénzgazdálkodás szerteágazó problé- 
mái, a piaci, beszerző és értékesítő te- 
vékenység, a fejlesztési tervek kidol- 
gozása. A gazdaság központjában több 
szakember, köztük közgazdász dol- 
gozik. 

Nemcsak beszélnek a szakember 
fontosságáról, hanem azt meg is való- 
sítják: az állandó dolgozók 8—9 szá- 
zaléka műszaki és közgazdász, s e gár- 
dából 46-an egyetemet vagy főiskolát, 
54-en pedig felső- és középfokú techni- 
kumot végeztek és 34 százalék a szak- 
munkás! A dolgozók átlagos életkora 
37 év, így a továbbtanulásra a lehető- 
ségek kedvezőek. 


Beszélgetések a dolgozókkal 


A gazdaságban a bevezetésre kerülő 
termelési, szervezési, bérezési intézke- 
déseket megbeszélik a dolgozókkal és 
hasznosítják javaslataikat. Dányádi 
elvtárs, a szakszervezeti bizottság titká- 
ra mondotta , Az eltelt évek bebizonyí- 
tották; bátran kezdeményezhetünk új 
dolgokat, ha azokat jóváhagyás előtt a 
dolgozókkal megvitatjuk, véleményü- 
ket a javaslatról kikérjük és figyelem- 
be vesszük, akkor sikerrel tudjuk 
megvalósítani." Váncsa Jenő elvtárs, a 
gazdaság igazgatója hozzátette: , Ha 
megkapják a dolgozók amit ígértünk, 
nincs probléma". Nagy Antal elvtárs, 
a csúcsvezetőség titkára több példát is 
említett ezekre: , A párttagok, de még 
néhány vezetőségi tag érvekkel, gaz- 
dasági adatokkal való meggyőzésére is 
szükség volt a közös vállalkozás he- 
lyességéről. Azóta a kommunisták gyö- 
zik meg dolgozó társaikat — az össze- 
függések jobb ismeretében —, hogy 
elcnyös lesz a munkásoknak a terve- 
zett intézkedés." 


A pártvezetőség rendszérésen beszá- 
moltatja a gazdasági és a szakszerve- 
zeti vezetőket a dolgozók javaslatainak 
intézéséről, sorsáról. Nagyban hozzá- 
járul ez ahhoz, hogy a bérezésben, a 
munkaverseny szervezésében, a szo- 
ciális és munkakörülmények alakítá- 
sában, kulturális tevékenységben, az 
üzemi demokrácia fejlesztésében is ér- 
vényesül a dolgozók jogos kívánsága. 
Néhány bizonyíték erre. A munkaidő 
6.1 százalékos csökkentését, azon belül 
a szabad szombatok bevezetését úgy 
oldották meg, hogy az évi 2500, azaz 
napi 8 órát átlagban ne haladjon meg, 
de alkalmazkodjon az évszakok és a 
termelési egységek szükségleteihez. 


Az 1967-es évben még tíz brigád 
küzdött a szocialista címért, ez év má- 
jusában már 16 nyerte el. A jutalom. a 
prémium tavaly 300 ezer forinttal ha- 
ladta meg az előző évit. Az utóbbi há- 
rom esztendőben évente 7 százalékkal 
nőtt a dolgozók átlagkeresete. A mun- 
ka- és védőruhára százötvenezer forint- 
tal fordított többet a gazdaság a re- 
form első évében, mint azelőtt. és 
csökkentették a kihordási időt is. Az 
szb az üdülési lehetőségek javitása 
érdekében telekvásárlást kezdeménye- 
zett a Velencei-tó partján. 1966-ban a 
gazdaság 440 lakásából még 375 a fel- 
szabadulás előtt épült, régi cselédla- 
kás volt. Két év alatt 35 újat építettek, 
emellett bontási anyagokkal, telek- 
szerzéssel, szállítással és más módon is 
segítették 54 saját ház építését. 


Szervezett formában biztosítja a 
gazdaság vezetősége a dolgozók hús-, 
tej-, zöldség- és gyümölcsellátását, a 
tüzelőanyagot a házhoz szállítják. Az 
új létesítmények mindegyikében van- 
nak öltözők, fürdők, étkező helyiségek. 
Mindegyik állandó dolgozó kap illet- 
ményföldet. Az elmúlt színházi évad- 
ban 1100 (egyezeregyszáz!) ember 
színházi látogatását biztosították, a 
gazdaság autóbusza 50 alkalommal 
vitte hazánk különböző tájaira kirán- 
dulni a dolgozókat, rendszeresítették a 
TIT előadásokat, öt klub működik, a 
központiban műszaki klub. Könyvet 7 
kölcsönzőből vehetnek igénybe a dol- 
gozók, gyakoriak az író—olvasó talál- 
kozók. 


A termelési tanácskozásokat ne- 
gyedévenként és nagyobb munkák in- 
dulása előtt tartják, tavaly például 8 
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alkalommal. Hiba azonban, hogy egy- 
két pazdasági vezető formálisnak te- 
kintette az üzemi demokrácia e fontos 
fórumait. s nem készültek fel megfe- 
lelően azokra. A pártvezetőség felfi- 
gyelt erre, s a jövőben biztosítja a 
színvonalas beszámolót, a vita lehető- 
ségét. 


A taggyűlések napirendje 


A csúcsvezetőség és az alapszerve- 
zetek munkaterv szerint dolgoznak. A 
taggyűlések témáinak többsége politi- 
kai jellegű, de többször napirendre 
tűznek gazdaságpolitikai és gazdasági 
kérdéseket is. A gazdasági vezetők 
gyakran adnak tájékoztatót a kom- 
munistáknak. Egyik taggyűlésen a 
párttagok javasolták, hogy térjenek 
át a traktorok éjjeli javítására. Ezt 
azóta bevezették, 


A pártszervezet eredményesen ér- 
vényesíti a vállalat tevékenységében a 
párt országos gazdaságpolitikáját, cél- 
jait. A fejlesztési tervekről a csúcsve- 
zetőség és az szb együttes ülésén mon- 
dott véleményt. Különösen fontosnak 
tartják a nehezen értett vagy vitatott 
kérdések (pl. több műszak, munkaidő- 
csökkentés az állattenyésztésben is, 
bérintézkedések, —— nyereségrészesedés 
stb.) magyarázatát. Ezek megértését és 
természetesen az egész gondolkodás, 
magatartás fejlesztését, formálását is 
segíti a rendszeres politikai tájékoz- 
tatás. A következő oktatási évben nö- 
velik az oktatásban részt vevők szá- 
mát, mert a befejeződött évadban csak 
a dolgozók kisebb része, a párttagok- 
nak pedig mintegy kétharmada kap- 
csolódott be az oktatásba. A párt-, tö- 
megszervezeti és a gazdasági vezetők 
közötti viták  elkerülhetetlenek és 
szükségesek. de ezek nem lépik át a 
pártszerűség határát. 

Az Agárdi Állami Gazdaság nagyot 
fejlődött az utóbbi években. Terveik is 
feszítettek, joggal lelkesítik a vezető- 
ket és beosztottakat. A kollektíva ké- 
pességei jók és szeretnek itt dolgozni, 
amit az is mutat, hogy tavaly csak 33 
kilépő volt. Ha a politikai munka a 
jövőben is hasonlóan fejlődik, akkor a 
továbbiakban is nagyban hozzájárul a 
" gazdaság eredményeihez. 


Bodnár László, 


o Fejér megyei PB osztályvezetője 


Nemzetiségek 
Tolna megyében 


A Tolna megyei párt- és a tanács vég- 
rehajtó bizottságai együttes ülésen ér- 
tékelték a megyében élő nemzetiségek 
—- németek és délszlávok — helyzetét 
és a további politikai feladatokat. A 
felszabadulás óta nemzetiségi terüle- 
tek vegyes lakósúvá váltak, a nemze- 
tiségek ma magyar anyanyelvűekkel 
közösen laknak a településeken. Ez 
egyben sajátossá teszi a nemzetiségi 
politikai munkát ís. 

A magyar és nemzetiségi lakosok kö- 
zös lakóhelye, a termelőszövetkezetek- 
ben és más munkahelyeken együttesen 
végzett tevékenység, a párt nemzeti- 
ségi politikájának következetes érvé- 
nyesülése, a bekövetkezett általános 
fejlődés — következtében erőteljesen 
meggyorsult a német nemzetiségiek 
aSszimílálódása. Ma már nem ritka, 
hogy magyarok és németek összeházá- 
sodnak. A délszláv nemzetiségi lakos- 
ság elkülönültsége erősebb. A nemze- 
tiségi lakosság idősebb generációja 
ápolja a nemzetiségi hagyományokat, 
és ehhez a munkához az illetékes szer- 
vektől meg is kapják a segítséget. A 
különböző nemzetiségi szövetségek 
évenként rendszeresen meglátogatják 
a megyét és műsorral egybekötött ba- 
ráti estéket szerveznek. 

A két végrehajtó bizottság szüksé- 
gesnek tartja a nemzetiségi lakosság 
között végzett politikai nevelőmunka 
fokozását, a nemzetiségi újságok, köny- 
vek, folyóiratok biztosítását, az anya- 
nyelvű oktatás igényének maximális 
kielégítését, kulturális hagyományaik 
ápolását. 

A Politikai Bizottság erre vonatkozó 
határozatának végrehajtásában előre 
léptünk a megyében. Hatékonyabbá 
vált a nemzetiségiek között végzett tu- 
datformáló munka. Tolna megye nem- 
zetiségi lakosai alapvetően egyetérte- 
nek pártunk politikájával, egyenérté- 
kű tagjai a szocializmust építő társa- 
dalmunknak. 


A megfelelő munkahelyi légkör kialakítása 


Nem mai felismeres, hogy a külön- 
böző intézmények, vállalatok, kollek- 
tívák és csoportok vezetése, mint 
komplex feladat egyrészről anyagi- 
gazdasági, másrészről az  emberi- 
társadalmi oldal dialektikus egységé- 
ből áll. Ez a dialektikus egység olyan 
vezetői feladatokat szab meg, ame- 
lyek a termelés-igazgatás és a sze- 
mélyzeti igazgatás területein jelent- 
keznek. 

A személyzeti igazgatás, mint sajá- 
tos vezetési feladatokat megoldó szerv, 
politikai, pszichológiai, szociológiai és 
Jogi szempontok alapján kell hogy ki- 
fejtse tevékenységét. 

Ebből az következik, hogy a korsze- 
rű vezetési szemléletmód az üzemet, 
a vállalatot társadalmi szervezetként 
fogja fel. A maga bonyolult belső 
struktúrájával, emberi viszonyokkal, 
sajátosan érvényesülő felfogással lát- 
ja. Különféle, egymástól nem függet- 
len szervezeti típusokkal vannak je- 
len: formális, illetve hivatalos — a 
vezetés által létrehozott — szerveze- 
tek, valamint a nem hivatalos, spon- 
tánul kialakuló csoportosulások, ame- 
lyeket nem mindig anyagi érdek, ha- 
nem az emberi rokonszenv és szimpá- 
tia hoz létre. Ezekkel együtt politikai, 
illetve kulturális és társadalmi szer- 
vezetek; a párt, a szakszervezet és a 
KISZ. Magában foglalja az egymást 
tedő vagy egymást megközelítő, he- 
lyenként egymástól eltérő vagy szem- 
benálló pozitív és negatív érdekviszo- 
nyokat is. Következésképpen a meg- 
levő, vagy felszínre kerülő ellentmon- 
dásokat, konfliktus-forrásokat. 

E szervezeti rendszer hatása külön- 
külön úgyszólván mérhetetlen. Rend- 
kívül nehéz a vezetőnek e bonyolult 
viszonyokban eligazodni. De nemcsak 
eligazodni, hanem olyan hatást gyako- 
rolni a dolgozó kollektívákra, hogy a 


vezetői befolyásolás a gazdaságos 
termelés eredményeiben  realizálód- 
jon 


A vállalaton mint társadalmi szer- 
vezeten belül érvényesülnek a külön- 


böző elvárások. Ezek közül a legalap- 
vetőbbek: a munka által teremtett 
objektív lehetőségek, mint az embe- 
rekkel szemben támasztott társadalmi 
követelmények. Ez mindenképpen el- 
sődleges! Másrészt érvényesülnek az 
embereknek a munkával, s azon ke- 
resztül a vezetéssel és a társadalom- 
mal szemben támasztott elvárásai, ter- 
mészetes emberi vágyai, törekvései, 
amelyek elérésére és kielégítésére tö- 
rekszenek. Ezt látni és ismerni a ve- 
zetésnek elengedhetetlenül fontos, mi- 
vel az igények teljesülése, az érde- 
kek találkozása és egybeesése azono- 
sulhat az ember munkájával, társadal- 
mi szerepével. Ezen keresztül válhat 
az ember elégedetté vagy elégedetlen- 
né. Természetesen ebben a folyamat- 
ban igen sok más tényező is szerepet 
játszik. Ebből következik, hogy a ve- 
zetés előtt álló egyik legkritikusabb 
jeladat, hogy tud-e a mai értelemben 
vett együttélési alapot  teremtent. 
megfelelő munkahelyi légkört kiala- 
kítani. Képes-e olyan  kollektívát 
szervezni, melynek fejlődése kiegyen- 
súlyozott? Össze tudja-e kapcsolni a 
vezetés a formális és nem formális, 
továbbá politikai és társadalmi szer- 
vezetek törekvéseit; eléri-e azt az 
együttműködést, amely számára az 
eddig elmondott összes feladat meg- 
oldásában segít? Olyan kérdések ezek, 
amelyeknek megválaszolását kötelező 
jelleggel tesszük fel a személyzeti te- 
rületen dolgozóknak, s elvárjuk, hogy 
tudjanak is rá válaszolni. 

Mi a válasz és a gyakorlati meg- 
valósulás feltétele? Ha elfogadjuk, 
hogy a fentiek mindenképpen  sze- 
mélyzeti feladatokat is képeznek, 
akkor ki kell mondanunk, hogy e vo- 
natkozásban szélesíteni kell felfogás- 
módunkat, ismereteinket. Tisztában 
kell lennünk azzal, hogy a vezetés 
eredményessége nemcsak az egyén, 
hanem a kollektíva megnyerésétől, az 
üzemi légkör pozitív alakulásától is 
nagymértékben függ. 
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Ennek megfelelően a kitűzött célo- 
kat elősegítő pozitív és tartalmas vi- 
szonyt kell kialakítani a vezető és a 
beosztottak között, a kollektíva kap- 
csolatában és nem kevésbé a kollek- 
tíván belüli emberi kapcsolatokban is. 
A pártnak, a szakszervezetnek és a 
személyzeti vezetőnek tehát ilyen ér- 
telemben kell befolvásolni a vezető- 
ket. 

A vállalaton belül az eredményes 
viszony szempontjából legalapvetőbb 
a kollektívát alkotó munkahelyi kö- 
zösségek befolyásolása. Ugyanis a 
munkahely keretet ad a különböző tí- 
pusú kisebb csoportok kialakulására. 
Ezek tartalmazzák a munkahelyen fel- 
lelhető összes emberi kapcsolatokat, a 
nagyközösség alkotó elemeit, amelyből 
ténylegesen  össztevődnek azok az 
üzemi és vállalati kollektívák, ame- 
lyekkel a vezetés dolgozik. Mi jellem- 
ző ezekre a csoportokra? Jellemzőik 
között lélektani és szociológiai vonat- 
kozások egyaránt vannak. A pszicholó- 
gia szerint azt mondjuk: a csoport 
olyan személyek összessége, akiket 
kölcsönös kapcsolatok rendszere köt 
össze. Egyrészről a vezetés általi 
konkrét célok, szükségletek, más vo- 
natkozásban rokonszenv, szimpátia 
vagy más érzelmi kötődések hozzák 
létre, alakítják ki. Ezekben a csopor- 
tokban létrejön a nézetek, értékítéle- 
tek és a cselekvési normák rendszere, 
amelyek általánosan érvényesek a 
csoporttagokra. A csoportban egyes ta- 
gok helyzete differenciálódik, tekin- 
télyre tesznek szert, sokszor olyan 
mértékben, hogy függetlenül a hivata- 
los vezetés képviselőitől, tekintélyük 
bizonyos funkcionális szerepkörrel is 


párosul. Az egyén élete, nevelése és. 


személyiségének alakulása, saját tár- 
sadalmi értékének felismerése döntő 
jelentőségű az egész csoportra. Ez az 
egymás mellett élés, a meghatározott 
társadalmi szerepekben, a kollektív 
egymásrahatás érvényesülésében is ki- 
fejezésre jut. Éppen ezért a csoportok 
kollektív magatartása, motiváltsága le- 
het pozitív és lehet negatív tartalmú. 
Szerkezetük, belső struktúrájuk  bo- 
nyolult, összetett, de feltárható és 
megismerhető. A vezetésnek — a sze- 
elyzeti es a politikai vezetésnek is — 
"ekednie kell a csoportok belső struk- 
uk megismerésére. Elengedhe- 


tetlen követelmény ez, mert állandó és 
folyamatos feladat a vezetői utánpót- 
lás nevelése, a vezetők kiválasztása, 
majd ezt követően a megfelelő emberi 
viszonyok és kapcsolatok kiépítése. 
Tudni kell, hogy a csoport ki vagy 
kik körül koncentrálódik. Azt is, hogy 
kik ezek, milyen pozitív vagy negatív 
tulajdonságokkal rendelkeznek? é- 
nyesülnek-e a csoporton belül széthú- 
zó erők stb.? Szükséges az összefüggé- 
seket figyelemmel kísérni, mivel az 
üzem, a vállalat magas fokú összetar- 
tozása, politikai stabilitása, integrá- 
GZ a csoportok nélkül elképzelhetet- 
en. 


A pártszervezeteknek, a vezetésnek 
tehát szüksége van arra, hogy ismerje 
ezeket a csoportokat, hogy megteremt- 
hesse azokat a feltételeket, amelyek 
lehetőséget nyújtanak a csoportok és 
az emberek pozitív befolyásolására. 
Minden párt- és gazdasági vezetőnek 
— meghatározott dimenziók alapján 
— módja van tanulmányozni és meg- 
ismerni a csoportokat és azok tag- 
jait. 


Elsősorban pl. a következők alap- 
ján: Milyen a csoport szilárdsága, po- 
litikai stabilitása, zártsága? Milyen a 
készsége más külső tagok befogadásá- 
ra? Milyen a csoport vonzereje és a 
vezető hatása a tagokra? Nagyon lé- 
nyeges vizsgálni a csoport polarizált- 
ságát, vagy köznapi nyelven a csoport 
, hadrafoghatóságát". Ez azt jelenti, 
hogy milyen mértékben mozgosítható, 
mennyire azonosítható a csoport a 
számára meghatározott gazdasági és 
társadalmi feladatokkal.  Tanulmá- 
nyozni kell a csoporton belüli emberi 
kapcsolatok jellegét, tartalmát és ér- 
tékét. 


A párt- és a személyzeti vezetők sze- 
repe nem az, hogy hivatalos pszicholó- 
gusként, vagy szociológusként működ- 
jenek. De ez nem jelent felmentést az 
alól, hogy rendelkezzenek megfelelő 
ismeretekkel. 


A párt- és a személyzeti szerveknek 
a munkahelyi közösségek vezetőinek 
befolyásolását a legalapvetőbb, de 
egyben a legbonyolultabb vezetői te- 
vékenységnek kell tekinteniük. Ez 3 
felismerés kell hogy meghatározza a 
pártszervezetek és a személyzeti szer- 
vek szemléletét, amely az emberköz- 
pontú vezetésben tükröződik. Éppen 
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ezért szükséges, hogy a pártszerveze- 
tek ilyen írányban befolyásolják a ve- 
zetést, s elősegítsék a korszerű veze- 
tés gyakorlatát. Szükséges tehát, hogy 
a vezetők tevékenységét a párt kriti- 
kusan bírálva aszerint is megítélje, 
hogy mennyire tesznek eleget a már 
felsorolt követelményeknek. Túl kell 
lépni azon a téves szemléleten is, 
mely szerint elegendő csak a felső- és 
középszintű vezetőkkel törődni. 
Ugyanis a végrehajtói szinten műkö- 
dő vezető — például a művezető — 
tehet legtöbbet az emberi kapcsolatok 
pozitív alakulásáért. Már csak azért is, 
mert köztük él, s közvetlenül vezetői 
feladatát az emberek tevékenységé- 
nek, cselekedetének irányítása képezi. 
Ha tehát kimondjuk, hogy a vezetés e 
szintjén művelt, a mai korszerű és hu- 
mánus élet követelményeinek megfe- 
lelő, szocialista társadalmi rendünk 
politikáját, erkölcsi normáit megteste- 
sítő vezetők kellenek — ez mindennél 
világosabban mutatja tennivalóink so- 
kaságát. 

Nagyon fontos, hogy a gazdasági ve- 
zetők a politikai és a személyzeti szer- 
vek részéről megkapják a bizalmat. 
Szükséges biztosítani számukra min- 
den olyan feltételt, amely az egészsé- 
ges vezetői törekvéseket elősegítheti. 
Elengedhetetlen a jó együttműködés 
a dolgozók megítélésében, a kérdések 
eldöntésében és a közös feladatok 
meghatározásában. 

A párt és a gazdasági vezetés részé- 
re elengedhetetlen az üzemi légkör is- 
merete, a vezetés egységének, továb- 
bá az egyén és a kollektíva megelége- 
dettségének folyamatos biztosítása s 
szabályozása, 


Ezt a feladatot a pártszervezetek- 
nek a lehető legfontosabb követel- 
ményként kel! hangsúlyozni. 

. Kóréh Sándor 


személyzeti vezető, 
Dunai Vasmá 


Tízéves munka után 


elkészüli és felavatták Százhalombattán a 
Dunamenti Hőerőművet és a Dunai Köőolaj- 
ipari Vállalatot. Az erőmű az ország teljes 
villamosenergia-kapacitásának egynegyedé. 
vel rendelkezik, a kőolajipari vállalat a bel- 
földi szükséglet kielégítése mellett több tíz- 
ezer tonna kenőolaj exportját is lehetővé 


teszi. 
(Fotó: Gárdos K.) 


A zalai KISZ-szervezetek és a falusi fiatalok 


A 


mezőgazdaság Szocialista átalakulása óta a falu gazdasági és politikai 
eletében végbement változások új módszereket követelnek az ifjúsági 
munkában is. Az ifjúsági mozgalom megkapta a szükséges segítséget a 


párt és a KISZ központi bizottsagától. Az eredményes végrehajtás egyik kö- 
vetelményve, hogy az irányelvek szellemében alkalmazkodjon az új jelenségek- 
hez. tenmvalókhoz. Ezt a , kontrollt" végezték el a közelmúltban Zalában. el- 
sősorban a mezőgazdaságban működö KISZ-szervezeteknél. 


Vegyes összetétel 


KISZ-alapszervezet a megye vala- 
mennyi községében, illetve mezőgaz- 
dasági üzemében működik. A falusi 
alapszervezetek termelőszövetkezeti 
alapszervezetekké alakultak át. Így 
azonban sok helyütt az alapszervezet 
nem tükrözi jellegét, a tagság foglal- 
kozás szerinti összetétele rendkívül 
megoszlik. Az elmúlt évi tagösszeírás 
alkalmával kiderült, hogy a 240 ter- 
melőszövetkezeti KISZ-szervezet 5773 
tagja közül 2175 a munkás, 595 az al- 
kalmazott, mindössze 1110 fiatal dol- 
gozik a termelőszövetkezetben, 151 ál- 
lami gazdaságban, illetve gépjavító ál- 
lomáson, 3 főiskolai hallgató, 260 kö- 
zépiskolás, 771 szakmunkástanuló, 12 
katona, s 474 vegyes foglalkozású. Ha 
a tagság ennyire sokrétű és hiányzik a 
velük való differenciált foglalkozás — 
márpedig sok esetben még hiányzik — 
az egyformán szervezett programok 
gyakran nem találkoznak az igények- 
kel. A differenciálás hiányának oka 
jórészt az, hogy a KISZ-vezetők dön- 
tő többsége fiatal, nem rendelkezik 
kellő tapasztalattal a munkában. Nagy 
hiba, hogy ezt a képességet tanulás, 
továbbképzés révén csak kevesen tud- 
ják megszerezni, mert a termelőszö- 
vetkezeti vezetők jelentős része mere- 
ven elzárkózik a KISZ-vezetők iskolá- 
ra küldésétől,. Nem jobb a helyzet 
azoknál a fiataloknál sem, akik falusi 
alapszervezetben tevékenykednek, de 
vállalatnál dolgoznak. További gond. 
hogy a KISZ-titkároknak a fele nem 
a községben dolgozik, s hogy az értel- 

segiek, főként a pedagógusok. nem 

"alnak KISZ-vezetői funkciót. 

j " a munkát az is. hogv a 


termelőszövetkezeti KISZ-alapszerve- 
zetekben igen kevés a párttag, min- 
den második alapszervezetre jut csak 
egy KISZ-tag kommunista. Gátló té- 
nyező még az immár krónikus helyi- 
séghiány. Az alapszervezetek 20 szá- 
zalékának egyáltalán nincs saját he- 
lyisége. 

Ami az összetételből adódó nehéz- 
ségeket illeti ennek megoldására 
kedvező lehetőség mutatkozik. Az 
utóbbi időben meggyorsult a megyé- 
ben a termelőszövetkezetek egyesülé- 
se. Ennek révén egy-egy gazdaságban 
80—100 KISZ-fiatal dolgozik. Nem- 
csak lehetséges, de szükséges is, hogy 
ezek a fiatalok a termelőszövetkezeti, 
az egyéb területen dolgozók pedig te- 
rületi  alapszervezetekbe  tömörülje- 
nek. 


Sikeres KISZ-oktatás — politikai aktivitás 


Az oktató-nevelő munkára megkü- 
lönböztetett gondot fordítottak a Za- 
lai falvak KISZ-alapszervezeteiben. 
Az eredmény nem is maradt el. Nőtt a 
KISZ-oktatásban, még inkább a külön- 
böző pártoktatásban részvevő fiatalok 
száma. A tanulás nagymértékben hoz- 
zájárult a fiatalok agrárpolitikai is- 
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mereteinek gyarapításához, közgazda- -— 


sági szemléletük kialakításához. A 
falusi alapszervezetekben végzett ok- 
tató munka sikerét jelzi, hogy 67 szer- 
vezet nyerte el a Kiváló Oktatási Kör 
címet. 

Nőtt a falun élő és dolgozó fiatalok 
politikai aktivitása is. Nincs olyan po- 
litikai rendezvény, amelyen ne volna 
aktív szerepük. Különösen a KMP. a 
KIMSZ megalakulásának és a Tanács- 


köztársaság kikiáltásának évfordulóira j 


való készülés növelte a fiatalok akti- 
vitását. 

A KISZ-szervezetek agitációs mun- 
kájában rendszeresen helyet kap a 
párt és a kormány gazdaságpolitikai 
intézkedéseinek ismertetése. A föld- 
törvényt és a tsz-törvényt például 
minden alapszervezetben elmagyaráz- 
ták. Nyilvánvalóan ez nem kis mér- 
tékben játszott közre abban, hogy a 
megyében több száz fiatal kérte felvé- 
telét a  termelőszövetkezetekbe. Az 
utóbbi időben több helyütt az ís rend- 
szeressé vált, hogy a termelőszövet- 
kezet vezetői tájékoztatják a fiatalo- 
kat a gazdasági helyzetről, tervekről, 
fejlesztési elképzelésekről. 

A pályaválasztásnál azonban a je- 
lek szerint továbbra is az adott 
üzem fejlettségi szintje, a vezetés 
színvonala a döntő. A jobb körülmé- 
nyeket biztosító, a fiatalokra támasz- 
kodó szövetkezetekben nőtt az érdek- 
lődés a mezőgazdasági pálya iránt. 
Zalaszentbalázson például már akkor 
készpénzfizetést biztosítottak az első 
izben rendszeres munkát vállaló fia- 
taloknak, amikor a munkaegység még 
csak pár forintot ért. Ugyanebben a 
szövetkezetben válallt először védnök- 
séget a kultúrotthon felett a tsz veze- 
tősége. Az eredmény nem maradt el, 
. sok fiatal maradt a faluban, a tsz-nek 
. nincsenek munkaerő-gondjai. Van el- 
. lenkező példa is. Szentpéterúron az 
új törvények megjelenése után tekin- 
télyes számban léptek be a fiatalok a 
, termelőszövetkezetbe, de a velük való 
a foglalkozás, törődés hiánya miatt 
. többen már elhagyták a tsz-t. 


"A fiatalokkal szembeni közömbös- 
." ség gyakran azzal függ össze, hogy a 
" termelőszövetkezetben nem mérték 
" fel a munkaerőszükségletet, s ez a pá- 
j , [yaválasztási agitációban is megmu- 

A tatkozik. Helyenként nincs konkrét 
" agitációó nem is beszélve arról a 
rzmódszértől 5 hogy a mezőgazdasági 

pályát csak a gyengébb tanulmányi 


§ eredményt elérőknek javasolják. Ez 


ú Pedig — káros hatásán túl — enyhén 
szólva nem kedvez a mezőgazdasági 
] pálya íránti helyes szemlélet kialakí- 
Kin S jtú 


" Elismerés a termelőmunkáért 


A mezőgazdaságban dolgozó fiata- 
t lok helytállásáról minden fórumon el- 


ismeréssel szólnak a megyében, s eb- 
ben nyilvánvalóan nem kis szerepe 
van a KISZ-alapszervezeteknek. A 
gépesítésben döntő szerepük van a fia- 


taloknak, s felmérhetetlenül nagy 
erőt jelent az a jelenlegi  kétszázöt- 
ven fiatal agrármérnök, technikus, 


akik az új módszerek következetes vé- 
delmezői, terjesztői falun. Legtöbb he- 
lyen pedig felismerték, hogy az ön- 
álló gazdákodás körülményei között 
tovább nött a KISZ különböző terme- 
lési mozgalmainak jelentősége, a trak- 
torosok, kombájnosok, kertészek stb. 
versenye. Nem kevésbé fontosak a 
, Kiváló Ifjú Mérnök" és a , Kiváló 
líjú Technikus" mozgalmak, bár ez 
utóbbiak jelentőségét nem minden 
szövetkezeti vezető ismerte fel. Hasz- 
nosnak bizonyultak a KISZ által kez- 
deményezett politikai és szakmai ve- 
télkedők, a fiatal szakemberek tanács- 
kozásai, tapasztalatcsere-látogatásai. 


A műveltség növelése 


Sok feladat hárul a KISZ-alapszer- 
vezetekre a falusi fiatalok szakmai és 
politikai műveltségének növelésében 
is. A szakmai ismeretek gyarapításá- 
nál elsősorban szemléletbeli változás 
ra lenne szükség. Megfelelő számú ál- 
lattenyésztési szakmunkás-tanulót pél- 
dául évek óta nem sikerült beiskoláz- 
ni több okból. Nyilvánvalóan egyik ok 
az, hogy a végzett szakmunkásoknak 
helyenként nem adják meg az ígért 
magasabb bért. Hozzájárul az idegen- 
kedéshez az is, hogy az állattenyésztő 
telepek többsége korszerűtlen, nem 
gépesített, hiányoznak a megfelelő 
szociális létesítmények. Emellett az 
időbeosztás is olyan, hogy a fiatalok 
számára túl nagy lekötöttséget jelent. 
Biztató jel, hogy a Baki Állami Gaz- 
daság után már néhány termelőszö- 
vetkezet is próbálkozik az állatte- 
NSZSESSA a két műszak bevezetésé- 
vel. 


A művelődési programban előtérbe 
került az ismeretterjesztés, a klubfog- 
lalkozás, az olvasás és az öntevékeny 
művészeti munka. A szórakozási és 
művelődési feltételek az épülő kultúr- 
házak, illetve a MESZÖV segítségével 
létrehozott ifjúsági klubok révén ja- 
vultak. Ez azonban még mindig kevés, 
mert a megye 224 művelődési háza 


közül csupáu 102 alkalmas magasabb 
szintű művelődési tevékenységre. 

A falusi sportkörök és MHSZ-klu- 
bok többségükben kielégítik a fiata- 
lok sportolási igényeit. Egyes helye- 
ken a lányok nem találnak elég sport- 
lehetőséget. Gátolja, illetve korlátok 
közé szorítja viszont a sportmunkát 
több helyütt az, hogy az állami támo- 
gatás koncentrálódett. A KISZ-nek az 
MHSZ-klubokkal együtt végzett sport- 
tevékenysége jelentős mértékben segí- 
ti a honvédelemre való felkészítést, a 
katonai előképzést is. 


nOsztatlan" feladat: az érdekvédelem 


Számos feladata van a KISZ-alap- 
szervezetnek, — amelyeket valamely 
más szervekkel együtt. old meg. Van 
azonban egy szinte teljesen ,osztat- 
lan" szerep, ez pedig az érdekvédelem. 
A tsz-ben ugyanis nincs szakszervezet, 
így a KISZ az ifjúság egyedüli érdek- 


védelmi szervezete is. S bizony van, 
illetve lenne szerepe. Például abban, 
hogy az agrárszakembereket, szak- 
munkásokat mindenütt a képzettsé- 
güknek megfelelő munkakörben fog- 
lalkoztassák, biztosítsák az előírt szo- 
ciális juttatásokat, munkakörülménye- 
ket stb. E funkciók gyakorlásában 
azonban már többnyíre ott kezdődik 
a nehézség, hogy a tsz-vezetőségekben 
nem igen kapnak helyet a KISZ kép- 
viselői. 

Az alapszervezetek alapvető felada- 
ta a KISZ központi bizottsága 1966. 
december 20-i irányelveinek végrehaj- 
tása. Ehhez már eddig is nagy segítsé- 
get adtak a pártbizottságok, pártszer- 
vezetek, a tanácsok, a MESZÖV, a 
TIT, az MTS, az MHSZ és újabban a 
tsz-területi szövetségek is. Ezzel a tá- 
mogatással és a tapasztalatok, az új 
feladatok — elemzésére támaszkodó 
munkával elérhetők a kitűzött célok. 


Kovács Ferenc 


Híradás Hajdú-Biharból 


d. 


SZOCIALISTA BRIGÁDVEZETŐK ta. 
nácskoztak Berettyóújfaluban. Az ipar- 
ban, a kereskedelemben és a közleke- 
. désben dolgozó Szocialista brigádok 
munkájának tapasztalatait a párt-végre- 
hajtóbizottság már korábban értékelte, 
s ennek eredményeit ismertették a ta- 
nácskozáson. Ebben a mezőgazdasági 
jellegű járásban 152 brigád 1600 dolgo- 
zóval tesz eleget a hármas követel- 
ménynek. Különösen kiemelkedő a szo- 
cialista brigádok tevékenysége a Deb- 
receni Ruhagyár berettyóújfalui telepén, 
a tejporgyárban és a 86-os számú AKÖV 
telepén, 


AZ ÜZEMI MUNKÁSÖREGYSÉG te- 
vékenységét . elemezték a Hajdúsági 
Iparművekben. Az iparművek  Ppárt- 
végrehajtóbizottsága megállapította, hogy 
az egy éve végrehajtott átszervezés 
eredményeképpen jó elvtársi kapcsolat 
alakult ki a törzs munkatársai között, 
a parancsnoki munkát jól összehangol- 
ják, s az Üzemi  pártalapszervezetek 
rendszeresen segítik az egység munká- 
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ját. A munkásőrök becsülettel teljesítik 
pártmegbízatásukat. 


A  PÁRTCSOPORTOK munkájának 
tapasztalatait értékelte a debreceni já- 
rási párt-végrehajtóbízottság. Megálla- 
pították, hogy a pártcsoportok eleven 
életet élnek, önállóan foglalkoznak tag- 
felvétel előkészítésével, egyre több he- 
lyen tapasztalható, hogy a párthatáro- 


zatból adódó feladatokat is megvitatják. — 


Rendszeresebbé vált a területükön dol- 


gozók üÜügyeivel, problémáival való fog- . 
lalkozás, a tömegszervezetekben dolgozó 


párttagok beszámoltatása. 


VEZETŐK AKADÉMIÁJA működik 


Hajdúböszörményben. A városi pártbi- 
zottság kezdeményezésére megszervezett 
továbbképzés célja, hogy a gazdasági 
mechanizmus megváltozott körülményei 
között ismertesse a korszerű vezetés 
alapvető tudnivalóit, bővítse a vezetők 
pedagógiai, pszichológiai ismereteit. A 
vezetők akadémiája a város valameny- 
nyi üzemének, vállalatának, kisipari ter- 
melőszövetkezetének és mezőgazdasági 
termelőszövetkezetének összefogása ered- 
ményeképpen jött létre, amelynek le- 
bonyolításában jelentős részt vállalt 8 
TIT és a városi művelődési ház is. 


Kovács Bélo 
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A termelőszövetkezeti személyzeti munka tapasztalatai 


A 


kormány 1001/1968. (I. 5.) számú határozata előírja. hogy ,az állami 
személyzeti munkára vonatkozó alapelveket — a sajátosságok figye- 
lembevétele mellett — alkalmazni kell a szövetkezetek, valamint az 


állampolgárok társulásai személyzeti munkájában is." Több mint egy éve, hogy 
. a kormányhatározat végrehajtása érdekében a mezőgazdasági és élelmezésügyi 
. miniszter — a Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa, valamint a Miniszter- 
tanács Tanácsszervek Osztálya vezetőjének egyetértésével — kötelezően elő- 
írta a személyzeti munkát a mezőgazdasági és halászati termelőszövetkezetek- 


valamint a szakszövetkezetekben. 


Miért van szükség személyzeti munkára? 


A termelőszövetkezetek — de álta- 
lában a szövetkezetek — gazdálkodá- 
r sa, szervezettsége mind kedvezőbb, te- 
rületük az egyesülésekkel növekszik. 
Növekszik gépi ellátottságuk, egyre 
több szakosított telepet létesítenek, 
ahol a fejlett technológiát alkalmaz- 
.: zák. Növekszik a segédüzemágak, ter- 
melőszövetkezeti társulások, vállalko- 
- zások száma. A gazdaságirányítás új 
rendszerében erősödnek a gazdálkodás 
. vállalati jellegű formái, módszerei. 
: Mindezek velejárója és egyben felté- 
, tele is, hogy mind több közép- és fel- 
: sőszintű iskolai végzettségű  szakem- 
: bert foglalkoztatnak. 1984-ben 11215, 
. 1968-ban már 24188 közép- és felső- 
. fokú iskolát végzett szakember dolgo- 
zott a tsz-ekben. Elérkezett az ideje 
. annak, hogy a velük való foglalkozás 
is célirányos legyen. A más területek- 
. ről a tsz-ekbe irányított több ezer szak- 
-. ember is kérte, hogy munkásságukat 
, időnként értékeljék. 
s A rendelet értelmében a termelőszö- 
r vetkezetek vezetőinek le kell rakniuk 
7 az átgondolt személyzeti munka alap- 
s jait, gondoskodniuk kell arról, hogy a 
? párt káderpolitikája úgy valósuljon 
" meg a szövetkezetekben is, mint más 
" termelő vállalatoknál. Ezt követeli 
J meg a közös vagyon védelme, a tiszta, 
öszinte szövetkezeti eszme is. Ugyanis 
sa nagy fejlődésnek indult gazdaságok- 
8 ban nem kevés talaját vesztett, kétes 
MA karrierista bukkant fel és nem- 


ben. tsz-társulásokban, a tsz-ek területi szövetségeiben., a tsz-csoportokban. 


egyszer a szövetkezeti eszmével ellen- 
tétes lépésre igyekeztek rábírni a ter- 
melőszövetkezetek vezetőségét. Távol- 
tartásuk szükséges, de ezt elérni csak 
a párt személyzeti politikájának érvé- 


nyesítésével, a felvétél előtti — az 
előző munkahelyről beszerzett — in- 


formációval, a személyi anyag isme- 
retében lehet. 
A helyes személyzeti munka 
ugyanakkor védelmet ad a közös va- 
gyont tiszteletben tartó, a jó eredmé- 
nyeket elérő szakembereknek az int- 
rikusokkal, bajkeverőkkel szemben. A 
szakemberekkel való rendszeres, terv- 
szerű foglalkozás mind az egyénnek, 
mind a közösségnek érdeke. Az elmúlt 
években már több, gazdag vezetői ta- 
pasztalattal rendelkező termelőszövet- 
kezeti elnök hiányolta, hogy miért 
nem jelent meg a személyzeti munká- 
ra vonatkozó központi útmutatás, 
rendelet. Saját tapasztalataik, elkép- 
zeléseik szerint a párttitkárok segítsé- 
gével végeztek is ilyen munkát. Szük- 
ségszerű tehát a személyzeti munka a 
szövetkezeti mozgalomban. Mind a 
gazdasági vezetők, mind pedig a párt- 
vezetőségek képesek arra, hogy azt a 
vállalatokéhoz hasonlóan ellássák. 


Alapos politikai előkészítés 


Egy év tapasztalatait vizsgálva meg- 
állapítottuk, hogy a bizalom nem volt 
alaptalan. A  termelőszövetkezetek 
többségében eleget tettek a rendelet- 
ben előírt feladatoknak és ezt az új- 
szerű munkát igyekeznek jól végez- 
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ni. Ehhez a megvei és a járási pártbi- 
zottságok, a tanácsok mezőgazdasági 
és élelmezésügyi osztályai is nagy Se- 
gítséget nyújtottak. Az elmúlt évben 
szinte valamennyi járási pártbizottság 
testületi ülésén foglalkozott a terme- 
lószövetkezetek személyzeti munkájá- 
val: segített a személyzeti munkatár- 
sak kijelölésében, meghatározta a ha- 
táskörébe tartozó vezetőket. 


A rendeletet két szakaszban valósít- 
juk meg. Az első szakasz feladata volt 
a rendeletek és a személyzeti politika 
elveinek megismertetése, a személy- 
zeti megbízottak kijelölése, az erkölcsi 
bizonyítványok beszerzése, valamint a 
személyi anyagok felfektetése. Ezt kö- 
veti most a második szakasz. amely- 
nek soran meg kell kezdeni — a gya- 
korlatban is kialakult jó módszerek 
szerint — az emberekkel való foglal- 
kozást, a minősítések kidolgozását. va- 
lamint a szakemberfejlesztési és -ok- 
tatási tervek készítését. 


A legtöbb tsz-ben alapos politikai, 
felvilágosító munkát végeztek a párt- 
szervezetek. A pártvezetőségek és a 
tsz-vezetőségek megtárgyalták a sze- 
mélyzeti munkáról kiadott rendeletet, 
helyenként a pártszervezet taggyűlé- 
sén is beszámoltatták a tsz elnökét a 
munka állásáról. Nógrád megyében a 
pártvezetőségek a tsz-ek vezetőségi 
tagjaival közösen vitatták meg a sze- 


mélyzeti munka bevezetésével járó 
feladatokat. 

Mindenütt, tehát 3016 termelőszö- 
vetkezetben, tsz-közi vállalkozásban 


és szakszövetkezetben megbíztak egy- 
egy arra alkalmas embert a személyze- 
ti munkával. Száztíz nagyobb tsz-ben 
függetlenítették a személyzeti megbí- 
zottat, másutt — többségében munka- 
körükkel összeférhető — kapcsolt 
munkakörben látják el a feladatot. A 
tsz-ek mintegy 40 százalékában azon- 
ban az elnök, a párttitkár, a főagronó- 
mus, a főkönyvelő tölti be ezt a tiszt- 
séget. Ez nem mindegyik tsz-ben he- 
lyes. Nagy elfoglaltságuk miatt ugyan- 
is a vezetőknek nincs elég idejük a 
személyzeti munka egyes kérdéseiben 
jól előkészíteni a döntésre az egyes 
személyek anyagát. A személyzeti 
megbizottak között sok a pártonkívüli 
1s7-tag. Heves megyében például a 98 
közül 56 a párttag. a többi pártonkí- 


vült. 


A pártbizottságok 
elvi és gyakorlati útmutatása 


Több megyében a pártbizottság azt 
javasolta a tsz vezetőségének, hogy a 
párttitkárokat mentsék fel a személy- 
zeti megbizatásuk alól, mert nekik a 
pártvezetőség nevében egyébként is 
ellenőrizni, segíteni kell ezt a munkát. 
Nem helyes tehát, ha az a személyzeti 
megbízott, akinek feladata az ellenőr- 
zés. Kérték a megvei pártbizottságok a 
nagyobb tsz-ek elnökeit is. hogy ma- 
guk helyett bizzanak meg mást a sze- 
mélyzeti munkával. mert elfoglaltsá- 
guk miatt ők képtelenek erre. Több 
tsz-ben felismerve a személyzeti mun- 
ka politikai jelentőségét, a kevés élet- 
tapasztalattal rendelkező adminisztrá- 
torok helyett idősebb, tekintélyesebb. 
a politikai munkában jártasabb embe- 
reket bíztak meg ezzel a feladattal. 

A kormány határozata értelmében 
kötelező beszerezni az erkölcsi bizo- 
nyítványt — a munkakör betöltésé- 
nek előfeltételeként — a vezető mun- 
kakörben dolgozóknak, továbbá azok- 
nak, akik pénzt kezelnek, árut disz- 
ponálnak, beszereznek stb. Általában 
csak a büntetett előéletű emberek 
ágáltak az igazolás beszerzése ellen. 
több tsz-ben még bizonyos rangot is 
jelent, amint mondják: ezt a , fontos" 
munkakörben  levőktől kérik. Az 
55000 erre kötelezett dolgozó közül 
eddig egy elenyésző kisebbség kivéte- 
lével beszerezték a büntetlen előéletet 
igazoló bizonyítványt. Több termelő- 
szövetkezet vezetősége — a rendelet 
adta lehetőség alapján — kiterjesztet- 
te az erkölcsi bizonyítvány beszerzését 
a szaktanácsadói, főkönyvelő-helyette- 
si, személyzeti vezetői, belső ellenőri. 
revizori, könyvelői. SZTK ügyintézői. 
erdészeti. agronómusi. daráló-vezetői 
és mindazon munkakörökre. akik áru- 
beszerzéssel, diszponálással, szállítás- 
sal foglalkoznak. A budapesti tsz-ek 
az áruszállító gépkocsivezetőktől is 
kérnek erkölcsi bizonyítványt. 

A szakemberek megismeréséhez és 
rendszeres neveléséhez szükség volt a 
személyi anyagok, illetve egyszerü 
nyilvántartólapok elkészítésére. Ehhez 
nagy segítséget adtak a tsz-elnökök- 
nek azok a Járási szakigazgatási szer- 
vek. amelyek a tsz-szakemberek náluk 
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máma azmaaíten miszszütük temesd 
8 di e 38 As 


levő káderanvyagát rendezetten, pél- :. 


dásan adták át és: gondoskodtak a 


szükséges nyomtatványok beszerzésé- 
ről. A Csongrád és Heves megyei ta- 
nács szakigazgatási szervei például rö- 
vid időn belül beszerezték a szüksé- 
ges nyomtatványokat. Az egri járási 
tanács még külön fűzős dossziékat is 
biztosított a termelőszövetkezetek ré- 
szére. Helyes volt, a Bács megyei ter- 
melőszövetkezetek területi szövetsé- 
geinek kezdeményezése is: útmutató- 
kat készítettek a személyzeti munka 
jobb megismeréséhez. A budai járási 
pártbizottság személyzeti munkában 
gyakorlott pártmunkásokat küldött a 
tsz-ekbe, akik segítettek a munka 
megszervezésében. 


Fontos teladat: a gondos minősítés 


A minősítés fontos eszköz a dolgo- 
zók munkájának értékelése, javítása 
és nevelése szempontjából. Ez jelen- 
leg a legfontosabb feladat. A tsz-ek- 
ben úgy tervezték, hogy ez évben 
17000 dolgozóról készítenek alap-, 
mintegy 3000-ről pedig kiegészítő mi- 
nősítést. Gondos, a kormány határo- 
zatát tükröző minősítéseket készítet- 
tek Heves megye egri, füzesabonyi és 
hevesi járásában a  tsz-elnökökről 
és a szakemberekről. A járási pártbi- 
zottságok észrevették, hogy az első mi- 
nősítések felületesek, hibásak és utá- 
na megfelelően segítették a munkát. 
A zirci és a mezőcsáti járási pártbi- 
zottság információt adott a minősíté- 
sekhez és képviselteti magát mind- 
azon személyek minősítésénél, akik a 
járási pártbizottság, vagy tanács tag- 
jai, illetve párthatáskörbe tartozó ká- 
derek. A pártbizottság ezzel is hang- 
súlyozza e munka politikai jelentősé- 
gét, és segíti, tanítja a tsz-vezetőket 
a helyes minősítési munkára. 

Nyolc megyében a termelőszövetke- 
zetek — a szakigazgatási szervek se- 
gítségével, irányításával — megkezd- 
ték, egyes megyékben el is készítették 
a több évre szóló szakember-fejleszté- 
si és -oktatási tervet. Élenjárnak ebben 
a munkában a Szabolcs megyei terme- 
lőszövetkezetek, ahol már 1963-tól 
tervszerűen foglalkoznak a szakembe- 
rekkel, és hat év alatt mintegy ezerrel 
több közép- és felsőfokú végzettségű 
szakember dolgozik a tsz-ekben. 

A közelmúltban értékeltük a tsz-ek 
személyzeti munkájának egyéves ta- 
pasztalatait. Előtte 14 megyében, 50 


járásban és 90 tsz-ben ellenőriztük ezt 
a munkát, számos e munkáról készíi- 
tett tanácsi és pártbizottsági anyagot 
tanulmányoztunk. Mindezek alapján 
elmondhatjuk: a termelőszövetkezetek 
mintegy felében megfelelően érvénye- 
sül a párt káderpolitikája, a többiben 
is elkészítették az ehhez szükséges 
anyagokat, vagyis az adminisztratív 
munkát, de a személyzeti munka tar- 
talmi, elvi része még nem kielégítő. 
Ez utóbbi részben tapasztalatlanság- 
ból adódik, de akadnak olyan tsz-i ve- 
zetők is, akik lebecsülik és nem vég- 
zik pártszerűen ezt a munkát. 


A rendelet szerint — a személyzeti 
munka elveinek érvényesítéséért, az 
üzemi vezetők kiválasztásáért, a ve- 
lük való foglalkozásért, munkájuk és 
magatartásuk alapján történő minősí- 
tésükért, érdem szerinti anyagi, erköl- 
csi megbecsülésükért, politikai, szak- 
mai képzettségük fokozásáért, a ter- 
melőszövetkezet vezetősége testületi- 
leg felelős. A tsz elnökének — a ve- 
zetőség határozata alapján — a mun- 
ka gyakorlati végrehajtása a feladata 
és ebben a személyzeti munkatárs se- 
gíti őt. Több tsz-ben azonban nem tá- 
jékoztatták kellően a vezetőségi ta- 
gokat a rendeletről, annak politikai 
jelentőségéről és a tennivalókról, 
vagyis azokról a kötelezettségekről, 
amelyek a rendelet végrehajtásával 
kapcsolatban rájuk hárulnak. Ezekben 
a gazdaságokban befejezettnek látják 
a személyzeti munkát azzal, hogy be- 
szerezték az erkölcsi bizonyítványo- 
kat, felfektették a személyi lapokat. A 
személyzeti munka érdemi része azon- 
ban elsikkad. 


A vezető munkakörökbe történő kí- 
választásnál helyenként. a rokoni, ba- 
ráti kapcsolatokat helyezik előtérbe, 
figyelmen kívül hagyják a politikai 
hűséget, a szakmai tudást és a vezető- 
készséget. Előfordul az is, hogy a ve- 
zető állások betöltésekor nem kérnek 
írásos információt az előző munka- 
helyről. Az inárcsi Március 21. Tsz el- 
nöke a főkönyvelői állás betöltésénél] 
megelégedett szóbeli információval és 
azzal, hogy be tudta mutatni az erköl- 
csi bizonyítványt. Ha a tsz elnöke a 
rendelet szerint jár e], akkor tudomást 
szerzett volna arról, hogy a felvételre 
jelentkező ellen rendőrségi eljárás 
folyt. 
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Azért fordulhatnak elő ilyen hibák, 
mert több : pártszervezet vezetősége 
nem készítette el a kádervéleménye- 
zési és hatásköri listáját és nem kö- 
veteli meg, hogy az ezeken szereplő 
személyekről ne döntsenek meghall- 
gatása nélkül. A budai járásban a 
tsz-i  alapszervezetek vezetőségei — 
nagyon helyesen — hatáskörükbe 
vonták a minősítésre kötelezett szak- 
vezetőkön kívül a választott bizottsá- 
gok vezetőit,  pártcsoportvezetőket, 
KISZ és a nőbizottság titkárát és a 
munkásőröket. 


Helyenként a tsz elnöke nem tájé- 
koztatja megfelelően a pártszervezet 
vezetőségét az egyes munkákör betöl- 
tésére javasolt személyről, nem készí- 
tenek róla személyi, és az előző mun- 
kahelyén végzett munkájáról olyan 
írásos anyagot, amelynek alapján a 
pártvezetőség érdemben foglalhat ál- 
lást. 


Egy-egy személy megítélésében el- 
térhet egymástól a tsz vezetőségének 
és a pártszervezet vezetőségének véle- 
ménye, a döntés joga azonban a tsz- 
vezetőségé. Amennyiben a pártszerve- 
zet vezetősége nem ért egyet a tsz 
vezetőségének döntésével, úgy jelez- 
heti ezt a felsőbb pártszervnek, amely 
— törvénysértés esetén — a tsz tör- 
vényes felügyeletét ellátó szakigazga- 
tási szervnél kezdeményezheti a ha- 
tározat megsemmisítését. A pártveze- 
tőségek törekedjenek arra, hogy ér- 
veiket a tsz-i vezetők elfogadják és a 
személyi kérdésekben is pártos és he- 
lyes álláspont alakuljon ki. 


Találtunk olyan minősítéseket, 
melyek ellentétesek a rendelettel: a 
vezető szakembereket —- főagronó- 
must, főkönyvelőt — nem a vezetőség 
testületi ülésén minősítették, hanem 
csak az elnök , beszélte meg" az érin- 
tettekkel. Gyakori hiba, főleg ha gyor- 
san készítették és nem kellő tájékozó- 
dás alapján készült a minősítés, hogy 
csak dicsérik a minősítettet, vagy csak 
a személyi adatait és eddigi munka- 
helyeit, beosztásait írják be, de nem 
értékelik munkáját, annak eredmé- 
nyességét, fogyatékosságát, politikai 
és társadalmi tevékenységét, emberi 
és vezetői készségét stb. 

Még kevés az olyan pártalapszer- 
zeti vezetőség, amely ülésén tárgyalja 
meg a hatáskörébe tartozók minősíté- 
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sét, megelégednek azzal, hogy a tit- 
károk foglalkoznak vele. 

Az ellenőrzés során gyakran tapasz- 
taltuk, hogy a törzslap egyes adatait 
pontatlanul töltik ki, hiányzik az is- 
kolai végzettséget tanúsító oklevél 
száma, kelte, a munkahelyi változáso- 
kat nem írják be pontosan és a felírt 
adatokat nem ellenőrzik az okmányok 
alapján. A hevesi és a marcali járás- 
ban egy-két szakember hamis iskolai 
végzettséget tüntetett fel törzslapján. 
fizetésüket is a , magasabb" iskolai 
végzettségükhöz mérten kapták. 


A pártkongresszus határozata alapján 


A termelőszövetkezetek személyzeti 


. munkájában még sok a javítani való. 


A termelőszövetkezetek vezetőinek, 
személyzeti ügyintézőinek és a párt- 
szervezetek titkárainak együtt kell 
működniük, hogy jelenleg, vagyis a 
személyzeti munka bevezetésének má- 
sodik szakaszában betartsák a sze- 
mélyzeti munka alapelveit, élővé, ele- 
venné és folyamatossá tegyék ezt a 
munkát. Ez lesz a nehezebb és ehhez 
kell a pártszervezeteknek és a taná- 
csok szakigazgatási szerveinek  na- 
gyobb segítséget adniok úgy, ahogyan 
ezt a IX. pártkongresszus határozata 
kimondja: , A párt gazdaságpolitikai 
céljainak megvalósítása nagymérték- 
ben függ a gazdasági vezetők, káderek 
munkájától A  pártszerveknek és 
pártszervezeteknek aktív kezdeménye- 
ző szerepet kell vállalniok a gazdasá- 
gi vezetők kiválasztásában, nevelésé- 
ben, munkájuk segítésében, szükség 
esetén a gyengének mutatkozók lecse- 
rélésében. — Következetesen érvényt 
kell szerezni annak az elvnek, hogy e 
funkciók bizonyos körében mind a ki- 
nevezésnél, mind a leváltásnál az 
illetékes pártszerv jóváhagyását, illet- 
ve véleményét kell kérni." 

A termelőszövetkezetekben az alap- 
vető lépéseket megtették a személyze- 
ti munka beindítására. A termelőszö- 
vetkezetek és a pártszervezetek veze- 
tőségeinek nagy része látja ennek je- 
lentőségét és ez egyben biztosíték ar- 
ra, hogy tovább javul, fejlődik az em- 
berekkel való foglalkozás. 


Markovics János, 
o MÉM főosztályvezető helyettese 


Karcolatok 


Levél a hatonától 


HERUATTOEE e NN 


Szőke volt és kék szemű, vagy bar- 
na hajú és fekete szemű? Ki emlé- 
kezne Mihail Nyikolajevics Dogajevu- 
ra a nyíregyháziak közül csaknem ne- 
gyedszázad után? 


Ő viszont emlékezik Nyíregyházára, 
a harcokra, s a város azon lakóira, 
akik segítették az országszabadító küz- 
delmet. 


Erről írt levelében, melyet nemrégi- 
ben küldött a Nyíregyházi Városi 
Pártbizottságnk, a távoli rosztovi terü- 
let egyik kis településéről, Tábunscsi- 
kovóból. 

A szovjet Vörös Hadsereg és a hadi.. 
Ílotta ötvenegyedik születésnapját ün- 
nepelték. Mihail Nyikolajevics ott ült 
a tévékészülék előtt. , Ünnepeltünk, 
s én visszaemlékeztem a sok harcban 
megtett útra, harcostársaimra, Én és 
harcostársaim nemcsak az önök váro- 
sának felszabadításában vettünk részt. 
Jól emlékszem a harci eseményekre és 
Nyíregyháza megvédésre. Mi, lovas 
katonák mindössze négyszázan wvol- 
tunk, az ellenség, a híitleristák ezer. 
hatszáz fős túlerejével szemben, de 
mégsem sikerült négyszer huszonnégy 
órán keresztül megtörni erőnket." 

Leírja, hogy sokan vesztek el a 
bombázás alatt, de a , Városi cívil em- 
terek sokat segítettek nekünk, sokan 
együtt éreztek velünk." 


megjeg yzések ] 


Mihail Nyikolajevics, a vöröslovas 
nemcsak harcolt hazánk és Nyíregy- 
háza felszabadításáért. Itt a városban 
a nyíregyháziakkal ünnepelte az elsó 
szabad május elsejét is. , Én mint né- 
pünk képviselője vettem részt ezen, s 
emlékművet állítottunk meghalt elv. 
társainknak, akik vérüket ontották a 
szebb jövőért. Május 2-án mentünl: 
tovább." 


Most üdvözölni szeretném az önök 
városát, városuk munkásosztályát. ér- 
telmiségi dolgozóit, Nyíregyháza város 
lakóit." ő 


Egyszerű volt vöröskatona, Nyiregy- 
háza egyik felszabadítója sok sikert 
kíván a város lakóinak, jó egészséget. 
boldogságot és békés építést. Mihail 
Nyikolajevicsnek egyetlen kérése van. 
, Nevemben is helyezzenek virágot a 
meghalt elvtársaim emlékére állított 
kozák lovasszoborra, hadd őrizze és 
erősítse ez is a mi barátságunkat." 


Kedves Mihail Nyikolajevics! Váro- 
sunk lakói —. amelynek felszabadítá- 
sáért ön és hős társai küzdöttek — 
megkoszorúzzák ezt az emlékművet. 
Ígérhetjük, hogy az ön nevében is el- 
helyezzük a hála virágait. 


A katona levelére a városi pártbi- 
zottság megbízásából hamarosan egy 
szocialista brigád válaszol. Addig is jó 
erőt, egészséget kívánunk a tábuns- 
csikovói vöröskatonának, s megkö- 
szönjük a kedves sorokat a sosem fe- 
lejtő Nyíregyháza lakossága nevében. 


Farkas Kálmán 
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KÖVETENDŐ FIGYELMESSÉG 


A Tolnai Aranykalász Termelőszü- 
vetkezetnek több mint kétszáz nyugdí- 
jasa van, akik a termelőszövetkezeti 
mozgalom kezdetén nehéz körülmé- 
nyek között kezdték el a közös munkát 
es rakták le az alapját a ma már jól 
működő, országos hírű, erős gazdasdág- 
nak. A régebbi nyugdíjasok közül so- 
kan ma már alig ismerik a nagykiter- 
jedésű gazdaság új létesítményeit, a 
mostani gazdálkodást, hiszen koruknál 
Jogva nem igen tudnak maguktól, gya- 
logosan a gazdaságban szétnézni. 


A termelőszövetkezet pártszervezete . 


és gazdasági vezetése ezért úgy dön- 
tött, az idős nyugdíjasoknak, a terme- 
lőszövetkezet egykori harcos alapítói- 
nak megmutatják a mai gazdaságot, a 
gazdaság új létesítményeit. Az örege- 
ket két busszal vitték körül a gazda- 
ságban és igen nagy élményt szereztek 
a termelőszövetkezet egykori dolgos 


MAGYAR NYÁR 


(ÉK SANDOR RAJZA) 
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tagjainak. A tsz-nyugdíjasok ámulattal 
nézték az egykori homokbuckák he- 
lyén viruló szőlőtáblát, a korszerű Jel 
ciolgozót, a tárolót. Örvendezve szem- 
lélték u csibenevelőben az egy csoport- 
ban levő csaknem 1200 fehérszínü, 
gyönyörű állományt. A férfiakat leg- 
jobban a gépek érdekelték, sehogyan 
sem akarták elhinni, hogy a kukorica- 
csötörögép valóban le tudja törni a 
csövet . . . 

Az a figyelmesség, ahogyan a gaz- 
daság párt- és gazdasági vezetése be- 
mutatta a szövetkezet életét az öregek- 
nek, a vártnál is több élményt adott. 
Nemcsak a gazdaság életével ismer- 
kedtek meg, hanem megerősödött 
bennük az a hit, hogy helyesen csele- 
kedtek egykor a termelőszövetkezet 
megalakításakor. Az alapítók gazda- 
ságfelmérő körútja a gyönyörű borfel- 
dolgozóban egy uzsonnával fejeződött 
be, ahol a gazdaság vezetősége minden 
nyugdíjast 200 Ft különsegélyben ré- 
szesített. A poharazgatásnál többször 
is megtalálta az elnököt az elégedett 
sóhaj: , Hej fiam, csak most lennék én 
is fiatal!" 


Bucsi Elek 


Ezt olvastuk 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1969. június 11-től júhus 10-ig 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Pap János: Or- 
szágos feladat, helyi lehetőség (VI. 29. 
A pártszervezeteknek az idegenforga- 
lommal kapcsolatos feladataival foglal- 
kozik); Szenes Sándor: A körzetekre ÍSs 
lehet számítani (VII. 4.); Jakab Sándor: 
A pártoktatási évad néhány tanulsága 
(VII. 6.). 


SZABAD FÖLD -- Dr. Szabó Imre: 
A községi pártmunkáról (VI. 29.). 


IFJÚ KOMMUNISTA —  Ribánszki 
Róbert: Napirenden: a szervezeti élet 
fejlesztése (6.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Fock Jenő ava- 
tóbeszéde  Százhalombattán a  Duna- 
menti Hőerőmű és a Dunai Kőolajipari 
Vállalat ünnepélyes átadásakor (VI. 14.); 
Biszku Béla rádió- és televízióinterjúja 
a szocialista demokrácia továbbfejlesz- 
téséről (VI. 14.); dr. Gonda György: A 
tanácsok Önkormányzata (VI, 15.); Kara- 
kas László: A közvagyon védelme (VI. 
15.); dr. Rózsa József: Az ifjúság pálya- 
választásáról (VII. 10.), 


TANÁCSOK LAPJA — Papp Lajos 
zniniszterhelyettes, a Minisztertanács 
tanácsszervek osztálya vezetőjének be- 
széde a budapesti tanácsakadémia év- 
záróján a színvonalasabb közigazgeatás- 
ról (VII. 3.). 


CSAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG —. Nyitrai Ferenc- 
pé: A munka termelékenysége a reform 
első évében (VI. 12.):; dr. Cserny Fe- 


"Érsek Tibor: 


renc: A fogyasztók védelmében (VI. 22. 
Az árucikkek minőségének és a minő- 
ségre vonatkozó szabályozásoknak a be- 
tartásával foglalkozó cikk); A kormány 
és a SZOT vezetőinek megbeszélései a 
termelékenység alakulásáról, a munka- 
idő-csökkentésről, az áruellátás tapasz- 
talataiíról és a negyedik ötéves terv elő- 
készítéséről (VI. 22., Népszava VI. 22.) ; 
Czeitler Sándor: A külkereskedelmi 
forgalom az év első öt hónapjában (VI. 
25.); Dimény Imre: Vizsgáztató aratás 
(VI. 29.); Gúlyás Pál: A kisparaszti gaz- 
dálkodás csődje (VII. A Közös Piac ag- 
rárpolitikájával foglalkozik); Gazdasági 
jelzőtábla, 1969 január—május (VII. 2.): 
Az országgyűlésnek az 1968. évi költ- 
ségvetés teljesítésével és a vízgazdálko- 
dás helyzetével és fejlesztési célkitűzé- 
seivel foglalkozó  ülésszakáról közölt 
tudósítások (VII. 3—5.. Magyar Hírlap 
VII. 3—5.; MNB-nyilatkozat a keres- 
kedelen rugalmasabb  hitelellátásáról 
(VII. 9.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A ka- 
pitalizmus gazdasága: a konjunktúra 
élénkülése és az ellentmondások növe- 
kedése (6. A Szovjetunió Tudományos 
Akadémiája Világgazdasági és Világ- 
politikai Intézetének konjunktúra rész- 
lege által készített szemle; melléklet- 
ként). 


FIGYELŐ — Papp József: Az euró- 
pai szocialista országok gazdasági hely- 
zete és fejlődési előirányzataik (VI. 18.); 
dr. Tímár Sándor: Az 19688. évi munka- 
idő-csökkentés tapasztalatai (VI. 25.); 
A fogyasztói árrendszer 
továbbfejlesztéséről (VII. 2.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Simai 
Mihálv: A fogvasztás fejlődésének fo 
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irányai a világgazdaságban (6. A cikk 
I. és II. része a 3. és 4. számban jelent 
meg). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG —. Papp 
József: A termelőszövetkezeti ellenőrző 
bizottságok feladata, jogai és kötelessé- 
gei (VI. 11. A mellékletben); A Gabona 
Tröszt tájékoztatója az 1969. évi gabona- 
felvásárlás előkészítéséről (VI. 25. A 
mellékletben); A  Termelőszövetkezetek 
Országos Tanácsának Titkársága által 
ajánlott módszerek és irányelvek az egy- 
szerűbb gazdasági együttműködések lé- 
tesítéséhez (VII. 9. A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Tim 
Buck: Leninnel korunk problémáiról ta- 
nácskozva... (6.); Jack Woddis: A ma: 
kommunista mozgalom forrásainál (6.); 
Longino Becerra: Az opportunizmus né- 
hány gyökeréről (6.); Paulino González 
Alberdi: A latin-amerikai kommunisták 
első konferenciájának negyedik évfor- 
dulója (6.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A kommunista 
és munkáspártok nemzetközi tanácsko- 
zásán elhangzott felszólalások. a tanács- 
kozás dokumentumai, a tanácskozáson 
részt vett delegációk sajtótájékoztatói 
(VI. 6—19.): Leonyid Brezsnyev felszó- 
lalása a kommunista és munkáspártok 
moszkvai tanácskozásán (VI. 8.); Kádár 
János felszólalása a kommunista és 
munkáspártok nemzetközi tanácskozásán 
(VI. 11., Nemzetközi Szemle 7.); A szov- 
jet kormány nyilatkozata Kínához (VI. 
14.); Kádár János válaszai a moszkvai 
sajtóértekezletén feltett kérdésekre (VI. 
15.)): A kommunista és munkáspártok 
nemzetközi tanácskozásának 1969. jú- 
nius 17-én Moszkvában elfogadott fő 
dokumentuma (VI. 18.); Az egység és a 
harc programja (VI. 19.); Kádár János 
beszélgetése a moszkvai tanácskozás ma- 
gyar tudósítóival (VI. 20.); Várnai Fe- 
renc: Az imperializmus elleni harc fő 
ereje (VI. 22.); A berlini béke-világta- 
lálkozó akciófelhívása, a vietnami hatá- 
rozat és a bizottságok jelentései (VI. 
25.); Patkó Imre: A tőkésországok mun- 
kásai és az imperialistaellenes világ- 


front (VI. 268.); A Magyar Szocialista 
Munkáspárt Központi Bizottságának a 
kommunista és munkáspártok moszkvai 
nemzetközi tanácskozásáról szóló be- 
számolót megtárgyaló 19689. június 26-i 
üléséről kiadott közlemény (VI. 27.); Az 
SZKP Központi Bizottságának határo- 
zata a kommunista és munkáspártok 
nemzetközi — tanácskozásának  eredmé- 
nyeiről (VI. 27.); Gustav Husak beszéde 
a csehszlovákiai konszolidációról (VI. 
28.); Interjú Erdei Lászlónéval, az Or- 
szágos Nőtanács elnökével a nők Hel- 
sinkiben tartott világtalálkozójáról és a 
Nemzetközi Demokratikus  Nőszövetség 
kongresszusáról (VI. 29.) ; Kalmár 
György: A nemzeti felszabadító moz- 
galmak helye (VII. 1.); C. Tóth Béla: 
Csehszlovákia, április óta (VII. 2.); To- 
dor Zsivkov nyilatkozata (VII. 6.); Vár- 
nai Ferenc: A kommunisták egysége az 
imperializmus elleni harc sikerének zá- 
loga (VII. 8.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — S. G. 
Sardesai: Az általános választások fő- 
próbája Indiában (6.); Karlheinz Knie- 
stedt: Nyugat-Berlin — az imperjializ- 
musellenes harc fejlődése (6.). 


NÉPSZAVA — Az SZVSZ felhívása 
valamennyi ország dolgozóihoz és szak- 
szervezeteihez a VII. szakszervezeti Vi- 
lágkongresszusra (VI. 21.); A SZOT és 
a Szovjet Szakszervezetek Központi Ta- 
nácsa titkárságának baráti találkozójáról 
és tárgyalásairól kiadott közlemény (VI. 
26.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — P. Szabó 
József: Kína a IX. pártkongresszus utár 
(7.); Jochen Dankert: Franciaország és 
Nagy-Britanniának az Európai Gazda- 
sági Közösségbe való bevonása (7.); V. 
Pavlovszkij: A regionalízmus problémái 
Ázsiában (7.); J. Kuznyecov: A japán 
évszázad (7.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG —. A Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt Központi Bizottsá- 
gának a tudománypolítikai irányelvek- 
kel foglalkozó 1969. június 27-i Üléséről 
kiadott közlemény (VI. 28.); A tudo- 
mány rangja (VI. 29.); Polinszky Károly 
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nyesítését. A párt ezért törekszik a tudománypolitikai irónyetvek megfogolmazóá- 
sóval is a kutatások korszerű irányítósi rendszerének, működése hotékonyobb 
mechanizmusának kimunkálására. 


KÉRDÉS: Hogyan valósul meg a tudományos élet pórtrányítása? 

VÁLASZ: A tudományos élet pártirányítása — ahogyan a pártirányítás áltoló- 
ban - etsősorban politikai, elvi irányítást jelent. A pórtirányítás tipikus formójá- 
hak tekinthetjük a tudománypolitikai irányelvek megfogalmazását is. A Központi 
Bizottság állásfoglalása iránytűt odott az e területen működő pórtszervezetek, a 
kommunisták számáro. Az irónyalvek nem tartolmaznak részfelodotokat, sőt még 
olyan jelentősebb feladotokot sem fogalmaznak meg. amelyek rövid távra, egy- 
két évre szólnak. Az egy-egy terület fejlődéséért felelős kommunista vezetőknek, 
a pórtszervezeteknek az általános célkitúűzésekből kell konkréten meghatározniuk 
a konkrét tennivalókot. A párt itt, a tudományos kutatások területén is a vezetők 
és helyi szervek nagyfokú felelősségére és önállóságára épít. 

A párt tudománypolitikóját természetesen csok ozok képesek megvalósítani, 
akik ismerik és mélyen, alapjaiban megértik ozt. Ezért tulajdonítok nagy fontossá- 
got az irányelvek alopos tanulmányozósának, feldolgozásának. 

Az irányelvek kidolgozásának időszakában - a tudomónyos élet területén 
dolgozó elvtársak általános véleménye szerint is -— nagyfokú demokratizmus ér- 
vényesült. Arro törekedtünk, hogy minél több párttag és pártonkívüli kutotó, tudós 
véleményét megismerjük, és érvényesítsük tudománypolitikánk megfogalmazásá- 
nál. Így kívánunk eljárni a megvolósítás — évekre szóló - időszakában is. Elvár- 
juk, hogy a kommunista tudósok és kutatók figyeljék és kérjék számon minden 
szinten, ha az irányelvekben megfogoalmozott célok végrehajtása akadozik, vagy 
vontatottan halad. 

A pártiráónyítós ilyen fekogósa, gyakorlata mellett nagy felelősség hárul a tu- 
docnányos élet irányító szerveiben dolgozó kommunistákra — a kormány szer- 
veitől és intézetek belső vezető kollektíváóiig. Nem véletlen, hogy a Központi Bi- 
zottság nem hozott határozatot arra, hogy a közeljövőben milyen állami rendel- 
kezéseknek kell születniük az irányelvek gyakorlati megvalósítása érdekében. Arról 
sem született határozat, hogy az állami szerveknek milyen további, konkrét vizsgó- 
lotokot szükséges végezniük, miben kell hotározniuk, csupán tájékoztatót fogadott 
el azokról. Örvendetes, hogy azóto o tervbe vett intézkedések egy részét kormány- 
határozat tette államilag kötelező feladattó. A munkának mégis csak a kezdetén 
tortunk — és annak sikere csak kommunista felelősséggel, következetességgel, ho 
kell, áldozatvállalással biztosítható. 


KÉRDÉS: Milyen nehézségekkel kell! számolnunk a Központi Bizottság tu- 
dománypolitikai irányelveinek megvalósítása közben? 


VÁLASZ: Valóban érdemes és kell erről a kérdésről is beszélni. Alig telt el né- 
hóny hét azóta, hogy részleteiben is nyilvánosságra kerültek a párt tudomány- 
politikójónak Irányetvei. Az első reflexió oz általános egyetértés volt. Ho ennek 
ellenére nem szómolnánk nehézségekkel, ellenállóssal — úgy vélem - nogy hibát 
követnénk el. 

Lesznek - gondolom - a tudománypolitikai irányelvek megvalósítása közben 
poltikai gondjaink, nehézségeink is. A végrehajtás során biztoson kiderül mojd, 
példóul, hogy vannak, akik nem értik vogy nem akorják megérteni a morxizmus 
plurolizólására irányuló törekvések elutosítását jelentő óállásfoglolást. Biztoson 
ökodnak majd akikben oggodalom vagy ellenérzés ébred a politika és tudomóny 
helyes viszonyának megvolósításáról, vagy a tudományos munka szabadságáról 
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TUDOMANY- 
POLITIKANK 
IRÁNYELVEI 


INTERJÚ ACZÉL GYORGY ELVTÁRSSAL, 
A KOZPONTI BIZOTTSÁG TITKÁRÁVAL 


Pártszervezetelink most-készülnek a KB tudománypolitikai 
irányelveinek feldolgozására. Szerkesztőségünk ebből az 
alkalomból néhány kérdéssel fordult Aczél György elv- 
társhoz. 


KÉRDÉS: Milyen körülmények indokolták tudomónypolitikánknak a Köz- 
ponti Bizottság ülésén történő napirendre tűzését? Azt jelenti-e, hogy el- 
avultak tudománypolítikánk eddig követett elvei? 


VÁLASZ: Az országnak hosszú időn keresztül nem volt átfogóan rendszere- 
zett tudománypolitikája. A felszabadulás előtt az ország félfeudálls társadalmi 
állapota, ekmaradott ipari bázisa, kutatóhelyeinek rendkívül szegényes hálózata, 
a szűk keretek között folyó tudományos munka nem tette lehetővé az egységes 
tudománypolitika megfogatmazását. Az akkori viszonyokra jellemző, hogy még a 
csak tehetséget és csupán ceruzát kívánó tudományágakban is külföldön csinái- 
tak karriert magyar tudósok, matemattkusok, elméleti fizikusok. 

Az 1950-es évek első felében érvényesülő szubjektiviízmmus és voluntarizmus 
lényegesen befolyásolta a tudománypolitikát is. Bár abban az időszakban - 
az épülő szocializmus törvényszerűségeinek megfelelően — gyorsan fejlődött tu- 
dományos bózisunk, azonban oz ország helyzetével számoló, reális, átfogó tu- 
dománypolitika elmaradt, vagy leszűkült az alkalmazott kutatásokra. 


Az ellenforradalom leverését követően pártunk vezető szervei határozataikban 
megfogalmazták tudománypolitikánk alapelveit is. A kérdés teljes összefüggés- 
ben, átfogóan mégis csak a közelmúltban kerülhetett a Központi Bizottság elé. 


A tudománypolitika napirendre tűzését alapvetően és elsősorban a tudomá- 
nyoknak korunkban betöltött rendkívül gyorsan növekvő szerepe indokolta. A két 
világrendszer között folyó harcban fontos küzdőtérnré vált a tudmány és a technika 
területe ís. 


A tudományos és technikai forradalom teljes kibontakoztatása számára ked- 
vező feltételeket teremt társadalmi rendünk, a szocialiamus alapjainak a lerakása. 
A termelési eszközök társadalmi tulajdona, az átfogó központi Irányítós lehetősége, 
az egyén kezdeményezésének felszabadítása, az a körülmény, hogy egész politi- 
kánk célja a társadalom szükségleteinek minél magasabb szintű kielégítése, mind 
olyan tényezők, amelyek kedvezően hatnak a tudomány és a technika fejlődésére. 
Ezért is indokolt, hogy a Központi Bizottság behatóan foglalkozzon a jövőbeni 
fejlődést szolgáló tudománypolitika akapvető kérdéseivel. Szükségessé teszik ezt a 
társadalmi tevékenység e sajátos, fontos szféráján belül jelentkező ellentmondások 
is, amelyek ha nem nyernek megoldást, fékezik a fejlődést. 

A tudományos alapokon szervezett társadalom, szocialista építésünk gyakorlata 
is új és új kérdéseket vet fel, amelyekre választ kell kerssnünk. Válasz és megoldósi 
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variánsok kidolgozásával a tórsadalomtudományok művelői nagy segítséget nyúj- 
tanak a pártnak. Fontos felodatuk a nemzetközi munkásmozgalmon belül jelent- 
kező elméleti-ideológiai problémák tudományos vizsgálata is. 

A gazdasági mechanizmus reformja áttal teremtett új, nagyobb igények és 
az a körülmény, hogy az új gazdaságírányítási rendszer bevezetése számos, a ku- 
tatások területén eredetileg is meglevő problémát hozott a fetszínre, szintén söür- 
gette a kérdés napirendre tűzését. 

A közelmúltban közzétett tudománypolitikai irányelvek nem fogalmaztak meg 
alopvetően új, az eddigiektől eltérő célokat. De az új helyzetben egységes össze- 
függésben tekintik át a tudományok irányításának problémóit, és számos újszerű 
megoldást tartalmaoznok. Azt mondhatjuk tehát: tudománypolitikánk eddig követett 
elvei nem awvultak el, de szükségessé vált a mai viszonyainknak megfelelő átte- 
kintésük, rendszerbe foglalásuk, és oz elkövetkező 10—15 év fejlődését megalapozó 
továbbfejlesztésük. 


KÉRDÉS: Ha vázlatosan is, szólhatna-e arról, mi jellemzi hazánkban a 
tudományok fejlődését az utóbbi időszakban? 


VÁLASZ: Nem hiszem, hogy van bárki ebben az országban, aki felelősséggel 
vállalkozhatno arra, hogy teljes szélességében és mélységében egymaga értékelje 
az elmúlt évek tudományos eredményeit. Ez a tudományos testületek, a tudomá- 
nyos eredmények gyakorlati felhasználásával foglalkozó szakemberek feladata. 
Ezért az irányelvek előkészítése során — omikor megpróbóltunk a fenti kérdésre 
válaszolni — az elemző, felmérő munkát a hozzáértők széles körének bevonásával 
végeztük el. Ennek eredményei oz alábbiakban összegezhetők. 


A hozai tudományok fejlődése a felszabadulás óta — minden ellentmondásá- 
val, hiányosságával együtt is — rendkívül gyors ütemű és eredményekben gazdog. 
Ma már jelentős kutatóbázisunk jóformán a semmiből nőtt ki, több mint hat és 
félezer kutotót, több mint hétezer egyetemi oktotót foglalkoztat. A kutatásra és 
műszaki fejlesztésre fordított anyagi eszközök jelenleg évente meghaladják a 4 és 
fél milliárd forintot. 


Ezzel is összefügg, hogy a hazai tudományos munka eredményei az elmúlt 
két évtizedben — különösen oz utóbbi években — nagyon jelentősek. A goz- 
dasági célokhoz kapcsolódó kutatások számottevően hozzájárultak iparunk és 
mezőgozdoságunk fejlesztéséhez. A kis számban említhető, világszínvonalon álló 
eredmény mellett különösen nogy jelentőségű oz a tevékenység, amely a tudo- 
máónyok külföldön elért eredményeinek hazai viszonyokra való alkalmazását, át- 
vételét, esetenként továbbfejlesztését biztosította. Eredményesek voltak például a 
hazai gyógyszergyártást, szerszámgép-fejlesztést, az új növény- és állatfajtók kite- 
nyésztését megalapozó kutatósok, A természettudományok területén — ahol a fel- 
szabadulás előtti mostoha viszonyok között is születtek nemzetközileg elismert 
eredmények -— a korszerűen felszerelt, új kutatási bázis lehetővé tette, hogy 
felzárkózzunk a rohamosan emelkedő nemzetközi színvonalhoz. A társadalomtudo- 
mányok művelői is aktívan vettek részt a társadalmi problémák megoldásában és 
hozzájárultak népünk szocialista tudatának formálósához. 


Bármennyire is igaz az, hogy kielégítő a kutatómunka, a tudományos élet 
fejlődése és szerepének növekedése, csak részben elégíti ki a fejlődés újabb és 
egyre nagyobb követelményeit, több tekintetben elmarod a társodalmi fejlődés 
egészétől. A társadolmi célkitűzések és o kutatómunka között biztosítani kell az 
egészségesebb kölcsönhatást és összhangot, Ezért szorgalmazzuk a kutatási fel- 
adatok megválasztásában a táórsadolmi szükségletek minél következetesebb érvé- 
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nyesítését. A párt ezért törekszik a tudománypolitikai irányelvek megfogalmozá- 
sóval is a kutatások korszerű irányítási rendszerének, működése hotékonyabb 
mechanizmusának kimunkálósára. 


KÉRDÉS: Hogyan valósul meg a tudományos élet pártirányítása? 


VÁLASZ: A tudományos élet pártirányítása — ohogyan a pártirányítás általá- 
ban -— elsősorban politikai, elvi irányítást jelent. A pártirányítás tipikus formájá- 
hak tekinthetjük a tudománypolitikai irányelvek megfogalmazósót is. A Központi 
Bizottság állásfoglalósa iránytűt adott oz e területen működő pártszervezetek, a 
kommunisták számára. Az irónyelvek nem tortalmaznak részfeladatokat, sőt még 
olyan jelentősebb feladatokat sem fogalmaznak meg, amelyek rövid távra, egy- 
két évre szólnak. Az egy-egy terület fejlődéséért felelős kommunista vezetőknek, 
a pártszervezeteknek az általános célkitűzésekből kell konkréten meghatározniuk 
a konkrét tennivalókat. A párt Itt, a tudományos kutatások területén is a vezetők 
és helyi szervek nagyfokú felelősségére és önállóságára épít. 

A párt tudománypolitikáját természetesen csak azok képesek megvalósítani, 
akik ismerik és mélyen, alapjaiban megértik azt. Ezért tulajdonítok nagy fontossó- 
got az irányelvek alapos tanulmányozásának, feldoklgjozósának. 

Az irányelvek kidolgozásának időszakában - a tudományos élet területén 
dolgozó elvtársak általános véleménye szerint is — nagyfokú demokratizmus ér- 
vényesült. Arra törekedtünk, hogy minél több párttag és pártonkívüli kutató, tudós 
véleményét megismerjük, és érvényesítsük tudománypolitikánk megfogalmazásóá- 
nál. Így kívánunk eljórni a megvalósítás — évekre szóló -— időszakában is. Elvár- 
juk, hogy a kommunista tudósok és kutatók figyeljék és kérjék számon minden 
szinten, ha az irányelvekben megfogalmozott célok végrehajtása akadozik, vagy 
vontatottan halad. 

A pártirányítás ilyen felfogása, gyakorlata mellett nagy felelősség hárul a tu- 
dományos élet irányító szerveiben dolgozó kommunistákra — a kormány szer- 
veitől és intézetek belső vezető kollektíváiig. Nem véletlen, hogy a Központi Bi- 
zottság nem hozott határozotot arro, hogy a közeljövőben milyen állami rendel- 
kezéseknek kell születniük az irányelvek gyakorloti megvolósítása érdekében. Arról 
sem született határozat, hogy oz állami szerveknek milyen további, konkrét vizsgá- 
latokat szükséges végezniük, miben kell határozniuk, csupán tájékoztatót fogadott 
el azokról. Örvendetes, hogy azóta a tervbe vett intézkedések egy részét kormány- 
határozat tette államilog kötelező feladattá. A munkának mégis csak a kezdetén 
tartunk — és annak sikere csak kommunista felelősséggel, következetességgel, ha 
kell, áldozatvállolóssal biztosítható. 


KÉRDÉS: Milyen nehézségekkel kel! számolnunk a Központi Bizottság tu- 
dománypolitikai irányelveinek megvalósítása közben? 


VÁLASZ: Valóban érdemes és kell erről a kérdésről is beszélni. Alig telt el né- 
hány hét azóta, hogy részleteiben is nyilvánosságra kerültek a párt tudomány- 
politikájának Irányelvei. Az első reflexió az általános egyetértés volt. Ho ennek 
ellenére nem számolnánk nehézségekkel, ellenállással — úgy vélem -— nagy hibát 
követnénk el. 

Lesznek - gondolom -— a tudománypolitikai irányelvek megvolósítása közben 
politikai gondjaink, nehézségeink is. A végrehajtás során biztosan kiderül majd, 
például, hogy vonnak, akik nem értik vagy nem akarják megérteni a marxizmus 
pluralizólására irónyuló törekvések elutasítását jelentő állásfoglalást. Biztosan 
akadnak majd akikben oggodalom vagy ellenérzés ébred a politika és tudomány 
helyes viszonyának megvolósításáról, vagy a tudományos munka szabadságáról 
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vallott elvek gyakorlati realizálása közben. Nem véletlenül mondta Kódár elvtórs 
a Központi Bizottság nevében az irányelvek előkészítésében részt vevők előtt: ,,.Ezt 
oz állásfoglalást sokoldalúan kell majd magyaráznunk, sokat kell delgeznuak 
megvalósításáért, de ezt a munkát is el fogjuk végezni." 

A politikai meg nem értés, az aggályok eloszlatása bizonyára hosszabb időn 
át az e területen folyó politikai munka lényeges feladota lesz. 

Lesznek mós természetű gondjaink is, amelyeknek gyökerei szintén politikai 
természetűek: a tudományok gyorsan változó, növekvő szerepének meg nem érté- 
séből fakodóak. Nem mindenki ért majd egyet a kutatási bázis struktúrájának 
fokozatos módosításával; az egyetemi és üzemi kutatóhelyek fokozatos, gyorsabb 
ütemű fejlesztése közben is jelentkeznek majd eltérő vélemények. Nem kevés szem- 
léleti elmaradottságot, megszokottságot — ha úgy tetszik — konzervativizmust kell 
majd leküzdeni a Magyar Iudomónyos Akadémia reformjának megvalósításónál 
is. 

Végezetül megemlítem, de ez nem mellékes körülmény: az irányelvek szelle- 
mének érvényesítése, gyakorlatba történő átültetése, megvolósítása nehéz, kemény, 
hosszadolmas munka. Meg kell majd küzdenünk a restséggel, a kényelemszere- 
tettel, a felelősségtől való félelemmel. 


KÉRDÉS: Milyen feladatokat, tennivalókat lát Aczél elvtárs a közeljövőre 
vonatkozóan a tudománypolitikai irányelvek megvalósításáért folyó munkóban? 


VÁLASZ: A közeljövő — fél évre, egy évre gondolok — feladatait két csoportra 
osztanám. 

Az egyik feladatkomplexum oz irányelvek feldolgozásával, tudatosításával 
függ össze. Kiemelkedő szerepük lesz ebben a közeli hetekben zajló pártbizottsági 
üléseknek és taggyűléseknek. Úgy gondolom, hogy az irányelvek ismertetésén 
túl, annak szellemében át kell tekinteni és ertékekni oz adott területen a tudomá- 
nyos kutatásokkal, a tudomány eredményeinek alkalmazásával összefüggő prob- 
lémáókat; gondosan mérlegelt, szolid és több évre szóló intézkedési terveket ki- 
dolgozni arra vonatkozóan, hogy konkrétan mit kíván tenni oz adott pórtszerv. 
Helyesnek tartanám, ha a pártbizottsági ülések és taggyűlések felvetnék és ke- 
resnék a vóloszt orra a kérdésre is, hogyan építünk a tudomány eredményeire és 
módszereire a pártmunkában, mit lehet és kell tenni annak érdekében, hogy 
munkánk tudományosan megalapozottabb legyen. A tudomány-politikai irányelvek 
egy-egy részproblémájónak feldolgozásánál — főként az elvi jellegűekre gondolok 
— számos tennivalójuk van a napilapok és a folyóiratok szerkesztőségeinek is. 

A másik - csaknem egyéves - felodat a tudománypolitikai irányelvekből 
következő konkrét tennivalók jogszabályokba, állami rendelkezésekbe foglalósa, 
amelyek azután hosszú évekre jogi kereteket teremtenek a tudományok egészséges 
fejlődéséhez. Példaként hozhatom a Magyar Tudományos Akadémiáról szóló új 
törvényerejű rendelet kidolgozósát, az új akadémiai alapszabály megalkotását, a 
tudományos minősítés módosuló rendszerének új jogszabályait stb. Itt sem egy- 
szerűen jogszabályolkotásról van szó. E feladat is - éppen bonyolultsága, össze- 
tettsége miatt — nagyfokú politikai gondosságot kíván. Ez olatt az idő alatt kell 
elvégezni olyan témák vizsgálatát is, amelyeket a Központi Bizottság most nem zárt 
le egyértelműen, de omelyek döntést kívánnak. 

Ha csupán ennyit mondunk - a teljesség igénye nélkül - a tudományos 
élet területén és annak irányító szerveiben dolgozó kommunisták elkövetkező egy 
éves feladatairól, meggyőződhetünk arról, hogy szívós, következetes kommunista 
munkáro van szükség a Központi Bizottság tudománypolitikai irányelveinek meg- 
valósításához. 


Tudományos-múszaki forradalom, 
társadalmi struktúra és gazdaság" 


Huszár István előadása az MSZMP Központi Bizottsága Politikai Akadémiáján 


A marxista pártok sokoldalúan és gondosan, hosszan tartó munkával elemzik 
a tudományos-technikai forradalom tényezőit, jollemvonásait és következményeit. 
Ezekből az elemzésekből egyértelműen megállapítható, hogy újra kell értékelni a 
modern tudomány társadalmi szerepét, gondosan elemezni kell a szocialista és a 
kapitalista rendszerben meglevő azonos jelenségeket, a különböző társadalmi célú 
és tartalmú tudományos eredményeket, és a kétféle rendszerben várható különböző 
hatásokat. Végül-fel kell figyelni arra, hogy a két rendszer vilógméretekben folyó 
versenyében a tudományok területére is kiterjedt a küzdelem, és hogy a tudomá- 
nyos-műszaki forradalmat ideológiai fegyverként is forgatják a tőkés társadalmi 
rendszer megújhodásának igazolására, a kommunista társadalom szükségszerű 
bekövetkezésének megcáfolására vagy bizonyítékainak megingatására. 

Ebben a vizsgálódósban kétfajta, könnyen eluralkodó szemléletmód buktatóit 
kel! elkerülnünk. Ügyelnünk kell arra, hogy ne keverjük össze a valóságot és a 
jövőt — a ,van" és o , legyen" állapotát —, és társadalmi rendszerünk fölényének 
tudatában ne kisebbítsűk az új korszak kialokulásának és megvalósításának ne- 
hézségeit, illetve ne becsüljük le a másik rendszer eredményeit, erőfeszítéseit. 

Igaz, hogy a modern tudomóny eredményeit és vívmányait — oz új energio- 
forrásokat, az automatikát, a kibernetikát stb. — mindkét társadalmi rendszer fel- 
használja és alkalmazza. Azonban oz, hogy ezeket a vívmányokat milyen társodol- 
mi célokra használják fel, az elsősorban a termelési viszonyoktól, a társoadolmi 
rendszerektől, törvényszerűségeiktől és a társadalom belső mechanizmusától függ. 
Politikai, ideológiai ellenfeleink elfeledve a történelem tanulságát, a társadalmi 
haladás egyetlen alapjának a műszaki-technológiai eredményeket tekintik. Öszin- 
tébb és mélyenjáróbb képviselőik azonban nem haboznak rámutatni arra, hogy a 
műszaki problémók megoldása, a technikai civilizáció egyáltalán nem biztosítja az 
ember teljes , kivirágzását"". 

Mi, marxisták hangsúlyozzuk, hogy a tudományos-műszaki forradalom mély- 
séges átalakító hatást gyakorol majd a társadalomra, de ez a hatás a kétféle 
társadalomban különböző eredményokre vezet. Azt sem tagadjuk, hogy változtató- 
lag hat a szocializmusra is, mert új tényező, de — mivel az egész folyamat nem 
áll alapvető konftiktusban termelési viszonyunkkal — kibontakozása — ha néha 
nehézségek árán is -— a szocializmust szolgálja. 

Nem kétséges előttünk, hogy 

— a tudományos-technikai forradalom középpontjában a magasan kvalifikált 
ember áll, nem pedig a technika, ahogyan azt a technokraták hirdetik; 

- ez a lényegében társadalmi folyamot átalakítja a munka ést áá az , ÖSSZ- 
munkás" struktúráját, a munkamegosztást; 


" Rövidített szöveg. 


— kiváltja a fizikai és szellemi munka ellentmondásának felszámolását, oz 
osztályokra tagolt társadalóm megszüntetését — mint szükségletet és követelményt; 

— kiteljesíti oz emberi alkotóképességet úgy, amint azt Marx a totálisan fejlett 
ember ideóljaként megrajzolta. 


A két világrendszerben — o szocializmusban és a kapitalizmusban - több 
tekintetben azonos vonásokkal jellemezhető a tudományos-technikai forradolom- 
mal együtt járó társadalmi átalakulás. Az azonosságok azonban részben csak 
külsődlegesek, mert végső célja és eredményei nem hasonlíthotók össze. Amíg a 
szociolista társodalmakban ez a folyamat az általános társadalmi holadást szol- 
gálja, és egyre hatékonyabb megvalósítását segíti, addig o kapitolista térsadalom- 
ban végletes és végzetes ellentmondások kísérik a tudományos-technikai forra- 
dalom társadalmi folyamatait. A kétféle, divergens irányú és célú folyamat azon- 
ban nem ozt jelenti, hogy a szocialista társadalmi rendszerben zökkenőmentesen, 
tortalmi és formai változások, nehézségek, kisebb-nagyobb zovarok nélkül zajlik 
le a tudományos-technikai forradalom. Sajnos — vagy talán szerencse — ez a 
folyomaot nem simul bele a szocializmus már kialakult rendszerébe és formáiba. 
A konkrét formák egy részét itt is szétfeszítil Ez a tény önmagában is elég alapot 
vagy kötelezettséget teremt a tudományos igényű elemzésre. 


A KAPITALIZMUS TÁRSADALMI, FOGLALKOZÁSI STRUKTÚRÁJA 


. A változásokkai egyidőben és velük szoros összefüggésben jelentős átalakulás 
zajlott le a kapitalista országok társadalmának és munkásosztályának struktúrájá- 
ban. A változás természetesen a fejlettebb országokban a legszembetűnőbb, 
jellemzésül tehót ezeknek jegyeit soroljuk fel. Amíg a bérből és fizetésből élők 
száma az ipari forradalmat követően megsokszorozódott, addig ez a réteg c 
tudományos-technikai forradolom megindulósakor a népesség túlnyomó többségét 
olkotja. Ez a jelenség igen sokszor az egyszerű órutermelők vagy kiskereskedők 
—- oz önálló kisegzisztenciák — rétegének felszámolósát tükrözi. De nem téveszt- 
hetjük szem elől, hogy a modern kapitalizmusban a tulajdonosok osztólyérdekei 
igen bonyolultan, többszörös áttételen keresztül, nyíltan vagy burkoltan — szám- 
arányukat biztosan meghaladó mértékben — érvényesülnek. 

A társadalom struktúrájának átalakulását ezenkívül jellemezhetjük a foglal. 
koztatottak belső arányeltolódásával ís. Ismeretes, hogy az ipari forradalmat 
követő évtizedekben folyamatosan emelkedett az iparban foglolkoztatottak arányo 
és csökkent az agrórnépesség. A tudományos-műszaki forradalom idején ez a fo- 
lyamat úgy módosul, hogy az agrórnépesség arányának további csökkenése mellett, 
az ipari népesség aránya egy bizonyos ponton stagnálni kezd és egyre nagyobb 
teret foglal et a szolgáltató ágazatokban foglalkoztatott , tercier" népesség. Végül, 
korunk harmadik jellemzője, hogy o fizikai munkások aránya a foglalkoztatott népes- 
ségen belül változatlan marad, vagy némely esetben csökken; növekszik az ipar- 
ban foglalkoztatott adminisztratív és műszaki olkalmozottok aránya és csökken a 
segéd-, a betonított és a tanulatlon munkások rétegének aránya. 


A termelőerők, a munkamegosztás átalakulása, különösen pedig az ceutomati- 
zálás fokozottabb mértékű bevezetése azt sejteti, hogy megváltozik a munkásosz- 
tály struktúrája, de munkájának tartalma és jellege .is. Mór az eltelt, viszonylag 
rövid időszak adatai alapján is megállapítható, hogy új munkakörök, új munkás- 


tpusok formálódtak ki. ide kell sorolnunk o gépbes tosct a gereszrerttet a 
laborónsokat, a technikusokat. Ez a réteg sok tek -rtemne cl öezpea a woruzsok 
többi — mondjuk úgy, ..klasszikus" — rétegétői. Specc s torsut kevesent., mű 
a régi értelemben vett szakmunkásé, természetesen kézügvesség-r. STORIMO: gya- 
korlatuk sem éri el ezek színvonolót Áltolóbon mogcsoano az CIC /ZNOS PSEOOI 
képzettségük, rendszerint érettségiztek és valam :yen tervoyromot végeztek M-vel 
azok a berendezések, amelyeknek kezelésére brvatorzr, gyorson eorsnat, C an 
dóan megújítják szakmai ismereteiket Figyelemre, éverségre. fegrsserrre, kon. 
centróló-képességre van szükségük a bonyoiuk gépek herres kezesrésenez. szo- 
bályozásóhoz. Általában havibéresek, és bór nem tortoznok o mu-rkássóg népes 
rétegei közé, kulcsfontosságú szerepet töltenek be a berurázott nogy értérú 
berendezések működtetésében. (Megjegyzem, hogy a kopríto-:istók, a monogerek 
különös gonddal kezelik a munkássógnak ezt a reteget ) 

Az új munkástársadalom mósik jellemzője. hogy bizoryos szokmák letűnőben 
vannak, a klasszikus szakmák jelentősége csökken, ugyonoakkor kiciakulnak új 
szakmák is. Az új gépi berendezések áltolóbon megnövesk a betonított munkós 
jelentőségét, és a minimumra csökkentik a segédmunkás, a tonulogon munkás 
termelésben töltött szerepét. 

Amíg az ipari forradalom koróban a munka a speciociszólódós felé holodt és 
a munkás értelmetlen és egyhangú mozdulatok robjóvá vált, oz új technika, kü. 
lőnösen pedig az automatika bizonyos integrálódási folyomat elindítójáváó vált. 
A modern, új berendezésekkel működő ógazotokbon és gyárakban a munkósok- 
nak több szakmájuk van; több gépet lótnak el, bonyolult, többszöri áttétellel 
működő mechanizmusokat kezelnek. A korbantortó és a gépkezelő szakmák egye- 
sítése például a legjellemzőbb típusok közé tortozik. Kiolokulóban von tehát egy 
olyan szakmai ismeretekkel rendelkező szakmunkásréteg, amely fizikai erőkifejtése 
mellett ellátja az előbb említett szellemi tevékenységet is. 

A fejlődés bonyolult voltát tükrözi az is, hogy amig bizonyos iporágakban 
valóban csökken a szakmunkások aránya és jelentősége a közvetlen termelésben, 
állandóan emelkedik a korbantartó szakmunkások aránya és képzettségi foka, sőt 
kialakul a több szakmával rendelkező (polivalens) karbantortó munkás típusa. Ez- 
zel kapcsolatban hangsúlyozandó, hogy a termelési folyamatban egyre nagyobb 
jelentőséget kap az előkészítő és karbantartó munkafázis. 

Mindezeket mérlegelve és hozzátéve az automatizálóshoz kapcsolódó foglal- 
koztatási és gazdasági nehézségeket, érthetővé válik, hogy a kapitalista társado- 
lombon miért ítélik meg különbözőképpen a szakemberek a gépesítésnek, az 
gutomatizálásnak a munka tartalmára és jellegére gyakorolt hatását. 


A jelentős strukturális változás, a fizikai munka tartalmának és szervezettségé- 
nek átalakulása csak részben érzékelteti a munkásosztály tudatában, életmódjá- 
ban, magatartáósóban bekövetkezett változásokat a kopitolizmus körülményei között. 
Természetesen a munka jellegének, tortalmának, a munkahely klímájának hatásán 
kívül több tényezővel kell számolnunk. A lakóhely, a csalód, a kultúra, az ideoló- 
gia együttesen formálják ki a munkásosztóly új arculatát. - 

Mindezt szem előtt tartva, elöljáróban megjegyzem, hogy a tudományos-tech- 
nikai forradalom a munkásság aktív közreműködésével jött és jön létre. A munkó- 
sok legjobbjai a kísérletező és tervezőmérnökök és műszakiak munkatársai voltak. 
A modern termelési folyamat kialaokulásóban, vezetésében, a jovktási-karbantartási 
munkák megbízható elvégzésében annak a tudománynak a megvolósulósát lót- 
hatják, amelyet elősegített az ő szaktudósuk, fizikai munkójuk és szervezőkészsé- 


A B a. 


NALJYEAN EB Ap pg ger a gygp ga 


is ta ÉL ná 


Ja Al Al F ZT a ELEN 
F SN ! 


4 e. 
Ke 
rét d4 .z, 


? 


THE UT 


gük is. Erről a tényről gyakran megfeledkeznek a nyugati világ nem marxista szo- 
ciológusai. 

Ugyanakkor az sem vitatható, hogy onnek a haladásnak minden olőforduló 
kockázatát és terhét végső fokon a dolgozó tömegek, nagyobb részben a munkás- 
osztály visoli. 

Bár az utóbbi évek gazdasági növekedése következtében a vezető tőkésorszá- 
gokat nem sújtja tömeges és krónikus munkanélküliség — a létbizonytalanság o 
ma kapitalizmusára Is éppúgy jellemző, mint a tegnapira. A gépesítés és az auto- 
matizálás , munkahelyet felszabadító" hatása a kis egzisztenciák, a munkáscsaláó- 
dok millióit hozza reménytelen helyzetbe. 

Az Egyesült Államokban az 1957-ben megkezdett nagymérvű automatizálás 
évente körülbelül kétmillió munkahelyet szabadított fel, ebből 160000 fő tudott 
elhelyezkedni. Kennedy akkori elnök is megállapította, hogy az , automatizálás az 
1960-as évek legnagyobb problémája". A , Spiegel" szerint a Német Szövetségi 
Köztársaságban évente 5 millió ember hogyja el munkahelyét a racionalizálás 
következtében. A gyors gazdasági fellendülés ugyan eliminálja a munkanélküli- 
séget, de ilyen méreteknél elég súlyosak lehetnek a társadalmi problémák. A gé- 
pesítés, az automatizálás elsősorban a fiatalokat és a kezdő, szakmával nem 
rendelkező tanulatlan, vagy az öregedő, már rugalmatlan munkaerőt sújtja. A pol- 
gári közgazdászok és szociológusok közül sokan tagadják, hogy a gépesítés és az 
outomatizálás miatt tartós munkanélküliség keletkezhet. Erre szolgál az úgyneve- 
zett , kompenzációs elmélet", amely szerint az automatizmus bevezetése növeli a 
gépgyártás, a karbantartás munkahelyeit és így semlegesíti a megszüntetett mun- 
kohelyeket. Az automatizálás természetesen nemcsak a szűkobb értelemben vett 
munkásosztályt érinti, hanem a dolgozók egyéb rétegeit is. 

Igaz, hogy a kapitalista országok munkásságának egy" része már nem lakik 
bűzös, egészségtelen külvárosokban, , vörös negyedekben", mert ezeket sokféle 
okból szanálják, és esetleg saját autóján közeledik, mégis mindennap megbizo- 
nyosodhat arról, hogy közte és munkájának kisajátítói között kibékíthetetlen el- 
lentét van. Lehet, hogy már nemcsak láncokkal rendelkezik, hanem mosógéppel és 
televízióval is, de a termelési eszközök tulajdonától való elválasztottsága bizony- 
talanná teszi életét, egyáltalán nem biztosítja emberi felemelkedését. 

Ezt a tudatot és a mindennap beigazolódó valóságot alig semdegesíthetik 
azok oz ideológiák, amelyeket a kapitalizmus önigazolásra, a munkásosztály tu- 
datának, szervezettségének megingatására gyórt. 

Hiba volna, ha csak azt a , közvetlen" ideológiai harcot kísérnénk figyelemmel, 
amelyet a burzsoázia folytat a munkásosztály megszelídítésére. Ez a horc ugyanis 
nagyon sokoldalú, nem hanyagolja el azoknak a rétegeknek a kézbentortását 
sem, akiknek kulcsfontosságú szerepük van a termelésben. Ha ugyanis egy drága 
berendezést hibásan működtet egy ,.kék" vagy , fehér köpenyes" alkalmazott, akkor 
percek alatt többmillós kár keletkezhet. Ezeket az alkalmazottakat tehát nevelik, 
külön Iskolába, tanfolyamokra járatják, magasobb fizetéssel oz üzemhez kötik. 
Arról sem szabod megfeledkezni, hogy a munkásságnak mindig vannak öntudatlan 
rétegei, sőt olyanok is, akik áldozatul esnek a propagandának. 


A SZOCIALISTA TÁRSADALOM 
éS A MUNKÁSOSZTÁLY STRUKTÚRÁJÁNAK ÁTALAKULÁSA 


A szocializmust építő társadaimakban az ipari forradalom késésének, a feuv- 


dális gaozdasági-tórsadalmi viszonyok viszonylag hosszú fennmaradásának követ- 
keztében a társadalom, a gazdaság mai szerkezete — a főbb gazdosági ágazatok 
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arányait tekintve — számos lényeges vonásban eltér a fejlett kapitalista országok 
gazdaságától. Ezek az eltérések elsősorban abban mutatkoznak meg, hogy moga- 
sabb a mezőgozdaságban foglalkoztatottak és kisebb a harmadik szektorban, a 
szolgáltató ógazatokba sorolhatók aránya. A változás üteme azonban — az utolsó 
ötven évet tekintve — gyorsabb, mint ugyanezen időszakban a kapitalista társo- 
dalmakbon. 

Eltérések tapasztalhatók a munkásság összetételének fejlődésében is. Mig 
ugyanis a legfejlettebb kapitalista országokban az utolsó negyven évben gyakor- 
latilag alig változott a szakmunkások aránya, a szociolista országokban többszö- 
rösére emelkedett. Ugyancsak fordítva fejlődik a betanított munkások aránya is. 
A tonulatlan segédmunkások arányának csökkenése a szocialista országokban 
jóval gyorsabb, mint a kapitalista államokban. 

Az utóbbi tíz esztendőben nagymértékben meggyorsult az automata és fél- 

outomata gépsorok termelése, az automatizálósi eszközök, készülékek, műszerek, 
tortalékaikatrészek gyártása, a nogy teljesítményű és korszerű elektronikus számító- 
gépek tervezése és előállítása, továbbá a szabályozó és ellenőrző műszerek ter. 
melése. 
A szociolista országokban is folyamatban van a foglalkoztatottak struktúrájá- 
nak átalakulása, a munkásosztály összetételének megváltozása. Természetesen a 
történeti fejlődés és a társadalmi viszonyok sok tekintetben más eredményre ve- 
zettek, mint a kapitalista országokban. Az is valószínű, hogy az automatizálás még 
nem olyan nagymértékű, mint az Egyesült Államokban, ahol a gyáripari beruházá- 
soknak közel egyötödét automatikára fordítják. Ugyanakkor például a Szovjetunió- 
bon az automatizálás felfuttatásán kívül igen nogy súlyt helyeznek a nehéz fizikai 
munka gépesítésére és a komplex gépesítésre is. 


AZ ÚJ TECHNIKA BEVEZETÉSÉRŐL 


A szociolista társadalom vezető erői — a párt, a kormány - valamint a tudo- 
mányos szervezetek felhívták a figyelmet arra, hogy nagyon alaposan, részletekbe 
menően tanulmányozzuk az új technika bevezetésével keletkező problémókat. Töb- 
bek között közgazdászok, szociológusok — más szakemberek és intézmények -— 
feladata, hogy alaposan elemezzék az új technika bevezetésével együtt járó vál- 
tozósokat. ilyenek példóul a munka tartalmának, megosztásának, szervezetének, 
bérezésének problémói és az ehhez kapcsolódó közgozdasági, pedagógiai, szak- 
moi és általános társadalomnevelési feladatok. Ebből a társadalmi szükségletből 
empirikus elemzések, elméleti tanulmányok, könyvek születtek. 


Mindenekelőtt az tűnik szemünkbe, hogy gondos részletességgel tanukmányoz- 
ták az új technika, különösen pedig az automatizálás fogalmónak tartalmát. Az 
irodalomból megállapíthatóan ma az autamatizálás fogalmának körülbelül 120 
meghatározása ismeretes. Valamennyi meghatározás az automatizálást új szakasz- 
nak tekinti a munkaeszközök fejlődésének történetében, amely egyik fontos eszköze 
o szocialista társadalmi és gazdasági rend további fejlődésének. 

A másik jellemzőjük ezeknek az analíziseknek, hogy az óllami szervek és a 
tudományos intézmények különféle fokozatokat dolgoztak ki a gépesítés és oz 
outomatizálás megítélésére. 

Mégis kiemelem ozokat a mutatókat, amelyeket a Szovjetunió Központi Sta- 
tisztikai Hivatala vizsgál, midőn a munkásokat munkájuk tartalma, Illetve a gé- 
pesítettség foka szerint csoportosítja. Eszerint megkülönböztetnek : 

-— automaták és automata géprendszerek mellett dolgozó munkósokat; 
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- gépekkel, mechanizmusokkal, készülékekkel és gépesített szerszámokkal dol- 
gozó munkásokat; 


— kézi vagy nem mechanizált szerszámokkal dolgozókat; 

- gépek és mechonizmusok mellett kézi munkát végző munkásokat; 

— gépek, mechonizmusok javítását, karbantartását, beállítását, szabályozását 
kézi munkával végző munkósokat. 

Úgy vélem, hogy ez a beosztós is sejteti már, hogy a hagyományos szak- 
munkás, a betonított munkás s a segédmunkás osztályozásáról hamarosan le kell 
mondanunk. Egyre nagyobb nehézségeket okoz a fizikai és nem fizikai munkás 
megkülönböztetése is. Egyrészt ozért, mert nem szolgálja a munkásosztály rétegeinek 
pontosabb megismerését, másrészt, mert a nem fizikai, szellemi kategória azonos 
csoportba sorolja a mechanikus adminisztratív munkát végzőt és a világhírű 
" művészt vagy atomfizikust. (Egyébként már Marx is háromféle csoportba sorolta a 
szellemi munkásokat.) Végezetül az is nyilvánvaló, hogy az ellenőrzést, irányítást 
ellátó munkát még hosszú ideig - a kibernetikus önellenőrzés korszakában is — 
el kell különítenünk a vezetettek munkájától, vagy az alkotó, elméleti munkától, 
amint erre több szovjet javaslat is kitér. 


Összefoglalva: az új technika, a tudományos-technikai forradalom küszöbén 
még nem rendelkezünk a szocialista társadalom struktúrájának tudományos, em- 
Pirókus — mondjuk statisztikailog is megrogadható — kategórióval. Ezzel szemben 
azt kell hongsúlyozni, hogy a szocialista társadolomban a tudományos-technikai 
forradalom végső eredményében azok nélkül a gátló és ellentmondósos tényezők 
nélkül zojlik le, amelyeknek terhe a kapitalizmusban elsősorban a munkásosztályra 
hárul. Ez a tény azonban önmagában még nem jelenti azt, hogy a modern tudo- 
mány eredményeinek és vívmányainak alkalmazása, például az automatika széles 
körű bevezetése problémamentesen valósul meg. Sajnos némely társadalomtudo- 
mányban, például a szociológiában és a munkatudományok több ágóban - a 
munkapszichológiában, a munkafiziológiában stb. — csak a legutóbbi időben foly- 
tatnak olyan vizsgálatokat és elemzéseket, amelyek nam az általános ideológioci 
alapokat, hanem a konkrét valóságot és részleteket elemzik és így jutnak el az 
általánosításhoz. A biztos, de távoli jövő visszfénye gyakran elvonta figyelmünket o 
mai és holnapi teendőktől, és némelykor bizony ezek megoldása tekintetében 
kisebb erőfeszítésekre késztetett bennünket, mint amilyenek a nyugati tudományos 
világ legrangosabb képviselőinél kimutathatók. Holott — amint az előzőekben rá- 
világítottam — a társadalom Irányító szervei már jelezték az elmélyültebb vizsgálo- 
tok szükségességét. Tegyük hozzá, hogy joggol, hiszen számos új jelenségre — 
gazdasági és társadalmi problémára - kell tudományos választ, magyarázatot 
adni. Ilyenek például: az automatika bevezetése csökkenti-e, avagy növeli a szak- 
képzettség általános színvonalát; hogyan hat az a képzési, tanulmányi idő hosz- 
szára (figyelembe véve, hogy az automatizálás nagymértékben — mondhatni ugrás- 
szerűen — növeli a termelékenységet); hogyan lehet biztosítani a növekvő népes- 
ség teljes foglalkoztatását? stb. stb. 

A Szovjetunió egyes körzeteiben, illetve gyáraiban végzett konkrét vizsgálatok 
azt bizonyították, hogy csak lassan alakulnak ki azok a tulajdonságok, amelyek o 
szellemi és fizikai munka összekapcsolásával jellemezhetők. Kitűnt, hogy átmeneti 
kategóriák formálódtak ki: az intellektuális munkás, az intellektuatizákt fizikai mun- 
kás, a szakmunkás és a nyers erőt kifejtő munkás kategóriói között. Az sem ala- 
kult még ki véglegesen, hogy oz új technika bevezetése milyen elveket juttat ér- 
vényre a murika szerinti elosztás területén. A teljesítmény alapján történő bérezés 
nyilván nehézségekbe ütközik, különösen a komplex automatizálás feltételei kö- 
rött. Továbbá ozzal is számotnunk kell, hogy a technikai haladás új munkaköröket 
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típusok formálódtak ki. ide kell sorolnunk a gépbeállítókat, a gépfelügyelőket, a 
laboránsokat, a technikusokat. Ez a réteg sok tekintetben különbözik a munkások 
többi — mondjuk úgy, ,.klasszikus" — rétegétől. Speciális tudásuk kevesebb, mint 
a régi értelemben vett szakmunkásé, természetesen kézügyességük, szakmai gya- 
korlatuk sem éri el ezek színvonalát. Általában magasabb az általános iskolai 
képzettségük, rendszerint érettségiztek és valamilyen tanfolyamot végeztek. Mivel 
azok a berendezések,  cmelyeknek kezelésére hivatottak, gyorsan elavulnak, állan- 
dóan megújítjóák szakmai ismereteiket. Figyelemre, éberségre, fegyelemre, kon- 
centráló-képességre van szükségük a bonyolult gépek helyes kezeléséhez, szo- 
bályozásához. Általában havibéresek, és bár nem tartoznak a munkásság népes 
rétegei közé, kulcsfontosságú szerepet töltenek be a beruházott nagy értékű 
berendezések működtetésében. (Megjegyzem, hogy a kapitalisták, a monagerek 
különös gonddal kezelik a munkássógnak ezt a rétegét.) 

Az új munkástársoadalom mósik jellemzője, hogy bizonyos szakmák letűnőben 
varrnak, a klasszikus szokmák jelentősége csökken, ugyanakkor kialakulnak új 
szakmák is. Az új gépi berendezések általában megnövelik a betanított munkás 
jelentőségét, és a minimumra csökkentik a segédmunkás, a tanulatlan munkás 
termelésben töltött szerepét. 

Amig az ipari forradalom korában a munka a specializálódás felé haladt és 
a munkás értelmetlen és egyhangú mozdulatok rabjává vált, az új technika, kü- 
lönösen pedig az automatika bizonyos integrálódási folyamat elindítójávó vált. 
A modern, új berendezésekkel működő ágazatokban és gyárakban a munkósok- 
nak több szakmájuk van; több gépet látnak el, bonyolult, többszöri áttétellel 
működő mechonizmusokat kezelnek. A karbantartó és a gépkezelő szakmák egye- 
sítése például a legjellemzőbb típusok közé tartozik. Kialakulóban van tehát egy 
olyan szakmai ismeretekkel rendelkező szakmunkósréteg, amely fizikai erőkifejtése 
mellett ellátja az előbb említett szellemi tevékenységet is. 


A fejlődés bonyolult voltát tükrözi az is, hogy amíg bizonyos iparágakban 
valóban csökken a szakmunkások aránya és jelentősége a közvetlen termelésben, 
állandóan emelkedik a karbantartó szokmunkások aránya és képzettségi foka, sőt 
kialakul a több szakmával rendelkező (polivalens) karbantartó munkás típusa. Ez- 
zel kapcsolatban hangsúlyozandó, hogy a termelési folyamatban egyre nagyobb 
jelentőséget kap az előkészítő és karbantartó munkafázis. 

Mindezeket mérlegelve és hozzátéve az automatizóláshoz kapcsolódó foglol- 
koztatási és gazdasági nehézségeket, érthetővé válik, hogy a kapitalista társada- 
lombon miért ítélik meg különbözőképpen a szakemberek a gépesítésnek, oz 
automatizálásnak a munka tartalmára és jellegére gyakorolt hatását. 


A jelentős strukturális változás, a fizikal munka tartalmának és szervezettségé- 
nek átalakulása csak részben érzékelteti a munkásosztóly tudatában, életmódjá- 
ban, magatartásában bekövetkezett változásokat a kapitalizmus körülményei között. 
Természetesen a munka jellegének, tartalmának, a munkahely klímáójáónak hatásán 
kívül több tényezővel kell számolnunk. A lakóhely, a család, a kultúra, az ideoló- 
gia együttesen formálják ki a munkásosztály új orculatát. - 

Mindezt szem előtt tartva, elöljáróban megjegyzem, hogy a tudományos-tech- 
nikai forradalom a munkásság aktív közreműködésével jött és jön létre. A munkó- 
sok legjobbjai a kísérletező és tervezőmérnökök és műszakiak munkatársai voltak. 
A modern termelési folyamat kiolakulásában, vezetésében, a javítási-karbantartósi 
munkák megbízható elvégzésében annak a tudománynak a megvalósulását lát- 
hatják, amelyet elősegített az ő szaktudáósuk, fizikoi munkájuk és szervezőkészsé- 


gük is. Erről a tényről gyakran megfeledkeznek a nyugati világ nem marxista szo- 
ciológusai. 

Ugyanakkor az sem vitatható, hogy ennek a haladásnak minden előforduló 
kockázatát és terhét végső fokon a dolgozó tömegek, nagyobb részben a munkós- 
osztály viseli. 

Bár oz utóbbi évek gazdasági növekedése következtében a vezető tőkésorszá- 
gokat nem sújtja tömeges és krónikus munkanélküliség — a létbizonytalanság o 
ma kapitalizmusára is éppúgy jellemző, mint a tegnapira. A gépesítés és az auto- 
matizólás , munkahelyet felszabadító" hatása a kis egzisztenciók, a munkáscsoló- 
dok millióit hozza reménytelen helyzetbe. 

Az Egyesült Államokban az 1957-ben megkezdett nagymérvű automatizálás 
évente körülbelül kétmillió munkahelyet szabadított fel, ebből 160000 fő tudott 
elhelyezkedni. Kennedy akkori elnök is megállapította, hogy az , automatizálós oz 
1960-as évek legnagyobb problémója". A , Spiegel" szerint a Német Szövetségi 
Köztársaságban évente 5 millió ember hogyja el munkahelyét a racionalizálás 
következtében. A gyors gazdasági fellendülés ugyan eliminálja a munkanélküli- 
séget, de ilyen méreteknél elég súlyosak lehetnek a társadalmi problémák. A gé- 
pesítés, oz automatizálás elsősorban a fiatalokat és a kezdő, szakmávol nem 
rendelkező tanulatlan, vagy az öregedő, már rugalmatlan munkaerőt sújtjo. A pol- 
gári közgazdászok és szociológusok közül sokan tagadják, hogy a gépesítés és az 
automatizálás miatt tartós munkonélküliség keletkezhet. Erre szolgál oz úgyneve- 
zett , kompenzációs elmélet", amely szerint az automatizmus bevezetése növeli a 
gépgyártás, a karbantartás munkahelyeit és így semlegesíti a megszüntetett mun- 
kahelyeket. Az automatizálás természetesen nemcsak a szűkebb értelemben vett 
munkásosztályt érinti, hanem a dolgozók ogyéb rétegeit is. 

Igaz, hogy a kapitalista országok munkásságának egy" része már nem lakik 
bűzös, egészségtelen külvárosokban, , vörös negyedekben", mert ezeket sokféle 
okból szanálják, és esatleg saját autóján közeledik, mégis mindennap megbizo- 
nyosodhat arról, hogy közte és munkájának kisajátítói között kibékíthetetlen el- 
lentét van. Lehet, hogy már nemcsak láncokkal rendelkezik, hanem mosógéppel és 
televízióvol is, de a termelési eszközök tulajdonától való elválasztottsága bizony- 
talanná teszi életét, egyáltalán nem biztosítja emberi felemelkedését. 

Ezt a tudatot és a mindennap beigozolódó valóságot alig semlegesíthetik 
azok az ideológiák, amelyeket a kapitalizmus önigozolósra, a munkásosztály tu- 
datának, szervezettségének megingatására gyórt. 

Hiba volna, ho csak azt a , közvetlen" ideológiai harcot kísérnénk figyelemmel, 
amelyet a burzsoázia folytat a munkásosztály megszelídítésére. Ez a harc ugyanis 
nagyon sokoldalú, nem hanyagolja el azoknak a rétegeknek a kézbentortását 
sem, akiknek kulcsfontosságú szerepük van a termelésben. Ha ugyanis egy drága 
berendezést hibásan működtet egy , kék" vagy , fehér köpenyes" alkalmozott, akkor 
percek alatt többmilkós kár keletkezhet. Ezeket az alkalmazottakat tehát nevelik, 
külön iskolába, tanfolyamokra járatják, magasobb fizetéssel az üzemhez kötik. 
Arról sem szabod megfeledkezni, hogy a munkásságnak mindig vannak öntudatlan 
rétegei, sőt olyanok is, akik áldozatul esnek a propagondának. 


A SZOCIALISTA TÁRSADALOM 
ÉS A MUNKÁSOSZTÁLY STRUKTÚRÁJÁNAK ÁTALAKULÁSA 


A szocializmust építő társadatmakban az ipari forradalom késésének, a feu- 
dális gozdasági-társadalmi viszonyok viszonylag hosszú fennmaradásának követ- 
artében a társadalam, a gazdaság mai szerkezete — a főbb gazdosógi ágazatok 


arányalt tékintve — számos lényeges vonásban eltér a fejlett kapitalista országok 
gazdaságától. Ezek az eltérések elsősorban abban mutatkoznak meg, hogy mago- 
sabb a mezőgazdaságban foglalkoztatottak és kisebb a harmadik szektorban, o 
szolgáltató ágazatokba sorolhatók aránya. A változás üteme azonban -— az utolsó 
ötven évet tekintve — gyorsabb, mint ugyanezen időszakban a kapitalista társa- 
dalmakban. 

. Eltérések tapasztalhatók a munkásság összetételének fejlődésében is. Mig 
ugyanis a legfejlettebb kapitalista országokban az utolsó negyven évben gyakor- 
latilag alig változott a szakmunkások aránya, a szocialista országokban többszö- 
rösére emelkedett. Ugyancsak fordítva fejlődik a betanított munkások aránya is. 
A tanulatlan segédmunkások arányának csökkenése a szocialista országokban 
jóval gyorsabb, mint a kapitalista államokban. 

Az utóbbi. tíz esztendőben nagymértékben meggyorsult az automata és fél- 
automata gépsorok termelése, az automatizálási eszközök, készülékek, műszerek, 
tartolékalkatrészek gyártása, a nagy teljesítnényű és korszerű elektronikus számító- 
gépek tervezése és előállítása, továbbá a szabályozó és ellenőrző műszerek ter- 
melése. 

A szocialista országokban is folyamatban van a foglalkoztatottak struktúrójá- 
nak átalakulása, a munkásosztály összetételének megváltozása. Természetesen a 
történeti fejlődés és a társadalmi viszonyok sok tekintetben más eredményre ve- 
zettek, mint a kapitalista országokban. Az is valószínű, hogy az automatizálás még 
nem olyan nagymértékű, mint az Egyesült Államokban, ahol a gyáripari beruházá- 
soknak közel egyötödét automatikára fordítják. Ugyanakkor például a Szovjetunió- 
ban az automatizálás felfuttatásán kívül igen nagy súlyt helyeznek a nehéz fizikai 
munka gépesítésére és a komplex gépesítésre is. 


AZ ÚJ TECHNIKA BEVEZETÉSÉRŐL 


A szocialista társadalom vezető erői — a párt, a kormány -— valamint a tudo- 
móányos szervezetek felhívták a figyelmet arra, hogy nagyon alaposan, részletekbe 
menően tanulmányozzuk az új technika bevezetésével keletkező problémákat. Töb- 
bek között közgazdászok, szociológusok — más szakemberek és intézmények - 
teladota, hogy olaposan elemezzék az új technika bevezetésével együtt járó vál- 
tozásokat. Ilyenek példóul a munka tartalmának, megosztásának, szervezetének, 
bérezésének problémái és az ehhez kapcsolódó közgazdasági, pedogógiai, szak- 
mai és általános társadalamnevelési feladatok. Ebből a társadalmi szükségletből 
empirikus elemzések, elméleti tanulmányok, könyvek születtek. 


Mindenekelőtt az tűnik szemünkbe, hogy gondos részletességgel tanulmányoz- 
ták oz új technika, különösen pedig az automatizálás fogalmónak tartalmát. Az 
irodalomból megállapíthatóan ma az automatizálás fogaklnának körülbelül 120 
meghatározása ismeretes. Valamennyi meghatározás az automatizáláóst új szakasz- 
nak tekinti a munkaeszközök fejlődésének történetében, amely egyik fontos eszköze 
o szocialista társadalmi és gazdasági rend további fejlődésének. 

A másik jellemzőjük ezeknek az anadlíiziseknek, hogy az állami szervek és a 
tudományos intézmények különféle fokozatokat dolgoztak ki a gépesítés és az 
agutomatizálás megítélésére. 

Mégis kiemelem azokat a mutatókat, amelyeket a Szovjetunió Központi Sto- 
tisztikai Hivatala vizsgál, midőn a munkásokat munkájuk tartalma, illetve a gé- 
pesítettség foka szerint csoportosítja. Eszerint megkülönböztetnek : 

— gutomaták és automata géprendszerek mellett dolgozó munkásokat; 


-— gépekkel, mechanizmusokkal, készülékekkel és gépesített szerszámokkal dol- 
gozó munkásokat; 


— kézi vagy nem mechanizált szerszámokkal dolgozókat; 

— gépek és mechonizmusok mellett kézi munkát végző munkásokat; 

- gépek, mechanizmusok javítását, karbantartását, beállítását, szabályozását 
kézi munkával végző munkásokat. 

Úgy vélem, hogy ez a beosztás is sejteti már, hogy a hagyományos szak- 
munkás, a betanított munkás s a segédmunkás osztályozásáról hamarosan le kell 
mondanunk. Egyre nagyobb nehézségeket okoz a fizikai és nem fizikai munkás 
megkülönböztetése is. Egyrészt azért, mert nem szolgálja a munkásosztály rétegeinek 
pontosabb megismerését, másrészt, mert a nem fizikai, szellemi kategória azonos 
csoportba sorolja a mechanikus adminisztratív munkát végzőt és a világhírű 
művészt vagy atomfizikust. (Egyébként már Morx is háromféle csoportba sorolta a 
szellemi munkásokat.) Végezetül az is nyilvánvaló, hogy az ellenőrzést, irányítást 
ellátó munkát még hosszú ideig — a kibernetikus önellenőrzés korszakában is -— 
el kell különítenünk a vezetettek munkájától, vagy az alkotó, elméleti munkától, 
amint erre több szovjet javaslat is kitér. 


Osszefoglalva: az új technika, a tudományos-technikai forradalom küszöbén 
még nem rendelkezünk a szociolista társadalom struktúrájának tudományos, em- 
Ppirikus — mondjuk statisztikailag is megragodható — kotegóriával. Ezzel szemben 
azt kell hangsúlyozni, hogy a szocialista társadalomban a tudományos-technikai 
forradalom végső eredményében azok nélkül a gátló és ellentmondásos tényezők 
nélkül zajlik le, amelyeknek terhe a kapitalizmusban elsősorban a munkásosztályra 
hárul. Ez a tény azonban önmagában még nem jelenti azt, hogy a modern tudo- 
móny eredményeinek és vívmányainak alkalmazása, példóul az automatika széles 
körű bevezetése problémomentesen valósul meg. Sajnos némely társadalomtudo- 
mányban, például a szociológiában és a munkatudományok több ágában - a 
munkapszichológiában, a munkafiziológiában stb. — csak a legutóbbi időben foly- 
tatnak olyan vizsgálatokat és elemzéseket, amelyek nem az általános ideológiai 
alapokat, hanem a konkrét valóságot és részleteket elemzik és így jutnak el az 
óltalánosításhoz. A biztos, de távoli jövő visszfénye gyakran elvonto figyelmünket c 
mai és holnapi teendőktől, és némelykor bizony ezek megoldása tekintetében 
kisebb erőfeszítésekre késztetett bennünket, mint amilyenek a nyugati tudományos 
világ legrangosabb képviselőinél kimutathatók. Holott — amint az előzőekben rá- 
világítottam — a társadalom irányító szervei már jelezték az elmélyültebb vizsgálo- 
tok szükségességét. Tegyük hozzá, hogy joggal, hiszen számos új jelenségre - 
gazdasági és társadalmi problémára -— kell tudományos választ, magyarázatot 
adni. Ilyenek például: az automatika bevezetése csökkenti-e, avagy növeli a szak- 
képzettség általános színvonalát; hogyan hat az a képzési, tanulmányi idő hosz- 
szára (figyelembe véve, hogy az automatizálás nagymértékben - mondhatni ugrás- 
szerűen — növeli a termelékenységet); hogyan lehet biztosítani a növekvő népes- 
ség teljes foglatkoztatását? stb. stb. 


A Szovjetunió egyes körzeteiben, illetve gyáraiban végzett konkrét vizsgólatok 
azt bizonyították, hogy csak lassan alakulnak ki azok a tulajdonságok, amelyek a 
szellemi és fizikai munka összekopcsolásával jellemezhetők. Kitűnt, hogy átmeneti 
kategóriák formálódtak ki: oz intellektuális munkás, az intellektuatizákt fizikai mun- 
kás, a szakmunkás és a nyers erőt kifejtő munkás kategóriái között. Az sem ala- 
kult még ki véglegesen, hogy az új technika bevezetése milyen elveket juttat ér- 
vényre a munka szerinti elosztás területén. A teljesítmény alapján történő bérezés 
nyilván nehézségekbe ütközik, különösen a komplex automatizálás feltételei kö- 
zött. Továbbá azzol is számotnunk kell, hagy a technikai haladás új munkaköröket 


olakít ki, de ezzel párhuzamosan csökkenti a munka differenciáltságát; különböző 
ágazatokban, műveletekben azonos kezelési, szabályozási, ellenőrzési munkafázi- 
sokat, munkaköröket formál ki. A tudományos-technikai forradolom tehát a szo- 
cializmus körülményei között is bonyolult, megoldásra váró problémákot vet fel. 


A munkásosztály strukturális és funkcionális szervezetének és szerepének tag- 
lalása során felvetődött a munkásosztály, a termelőmunka fogalomkörének prob- 
lémájo is. Egyre világosabb, hogy a tudományos-technikai és műszaki forradalom 
folyamatában a termelékeny és a nem termelékeny, az értéket termelő és az érté- 
ket nem termelő munka közötti korábbi különbségtevés, idejét múlt kategórlává 
minősül. Több kutató, szociológus, közgazdász és filozófus úgy véli — s tegyük 
hozzá: joggal -, hogy a nem fizikai munkát végző dolgozók tömege is hozzájárul a 
szocialista, később pedig a kommunista társadalom anyagi és szellemi jólétének, 
életszínvonalának emeléséhez. Azaz , termelő", , termelékeny" munkává minősül 
minden olyan munka, amely közvetlen vagy közvetett formában részt vesz anyagi 
és szellemi értékek termelésében, előállításában. Felhívom a figyelmet arra, hogy 
ez a meghatározás tulajdonképpen a korábbi, a társadalmilag hasznos munka fo- 
galmával lehet megközelítően azonos, amely — azt hiszem -— általánosan érvé- 
nyesülő kategóriává válik modern korunkban, a mi társadalmi viszonyaink között. 
Hangsúlyozom: a mai korban és még inkább a mi társadalmunkban lényegesen 
csökken, illetve megszűnik a fizikai és szellemi munka közötti különbségtevésnek 
minden olyan lényeges indoka, amelyből a társadakni hovatartozásra, a műveltségi 
szintre és a származásra lehetne következtetni, vagy amely ez utóbbi kategóriák- 
kal jelenthetne egyet. Ilyenfajta megkülönböztetés, illetve azonosítás talán csak a 
tőkés rendszer korábbi szakaszaiban lehetett indokolt. A tudományos-technikai 
forradolom kifejlődése ezt, a múltban oly fontos kategóriát, történeti kategóriávó 
változtatja. 

Végezetül megemlítem, hogy nem foglalkoztam részletesen azzal a pedagógiai 
irodalommal és elemzéssel, amely a tudományos-technikai forradalommal együtt 
jóró nevelési, oktatási és átképzési problémákat tárgyalja. De a szocialista társa- 
dalmakban is felvetődött, és bizonyos tekintetben be is vezették az egységes kul- 
túrájú, nem szűk szakmákra specializált képzést. Úgy vélem — bár még nem mű- 
ködnek olyan műszaki főiskolák, ahol a hagyományos szakosítást megszüntették 
volna és ehelyett kibernetikát, rendszertervezést, anyagismeretet, pszichológiót stb. 
tanítanak -, hogy a szocialista társadalomban, ha nem is könnyű, de sokkal köny- 
nyebb az egységes, teljességében kibontakozó ember ideáljának megvalósítása, 
mint a kapitalizmusban, amelyet a világnézeti szétszaggatottság, az állandó de- 
humanizálódás veszélye fenyeget. A nehézségeket könnyebben megoldjuk a mun- 
kósosztály tudományos világnézetének segítségével. 

A tudományos-technikai forradalom jellemzőinek és hatásának elemzése a 
szocialista országok társadalomtudományában jelentős eredményeket ért el, mégis 
úgy vélem, hogy csak az elemzés első lépéseit tettük meg, nagyon sok kérdésre 
nem tudtunk még választ adni, és a tudományos általánosításhoz hiányzik még az 
elégséges empíria ís. 


NÉHÁNY GAZDASÁGI PROBLÉMA 


A tudományos-műszaki forradalom megteremtette azt a tudományos elméleti 
alapot és technikai bázist, amely az emberiség anyagi létfeltételeinek gyökeres 
megvákoztatásához, ugrásszerű fejlődéséhez szükséges. Ezt tekinthetjük a tudo- 
mányos-műszaki forradalom legfőbb közgazdasági jellemzőjének, és egyéb fel- 
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tételek jelenléte esetén legfőbb gazdasági hatásának. A feltételek közé legszéle- 
sebb értelemben természetesen a társadalmi viszonyokat soroljuk, de helytelen 
volna kihagyni a szükséges társadalmi, műszaki-tudományos hátteret, mert enélkül 
alig érvényesülhetnek a meglevő és közkincset képező tudományos vívmányok. 

A tudományos-műszaki forradalom másik jellemző gazdasági hatása a dina- 
mizmus. A társadalmi méreteknek szervezett, termelőerőként kezelt, termelési ténye- 
zővé fejlődött tudomány és technológia, most már nem véletlenszerűen, egy-egy 
találmány megszületésével sarkallja a termelést és a fogyasztást, hanem tudato- 
san, tervszerűen. Ez nem mond ellent a tudományok bizonyos fokig sajátos, önálló 
fejlődésének, csupán azt a realitást ismeri el, hogy a modern tudományfejlődés 
jelentős gazdasági beruházásokat igényel, más szóval a tudománypolitika és a 
gazdaságpolitika szoros összefüggésének realitását és szükségességét hang- 
súlyozza. A dinamizmus gyors, az előző korszakoknál bizonyosan gyorsabb gazda- 
sági előrehaladást teremt. Számos közgazdasági kategória a tudományos kutatás 
és fejlesztés, illetve a gazdaság dinamizmusa, az , idő gyorsulása" miatt újabb 
és folytonos átértékelésre szorul. Többééle változtatássol kell számolnunk: termé- 
szetszerűen növekedni fog az erkölcsi kopás mércéje és törekedni fogunk a meg- 
térülési időtartamok lerövidítésére, a rövid munkaidők teljes intenzitású kihasználá- 
sára — hogy csak néhány tényezőt említsek , az idő gyorsulásából". A kapitalizmus 
viszonyai között mindezt a verseny is táplálja, némelykor hátráltatja. A szocializmus 
viszonyai között pedig különös ösztönzőket, befolyásoló erőket, alapos információs 
hálózatra épített tudományos elemzéseket kell alkalmaznunk, hogy kliiktassuk az 
avultat és bevezessük az új, a tökéletesebb módszereket. Ne rejtsük véka alá, 
hogy az ilyen hatást kiváltó mechanizmust bizony még tökéletesítenünk kell. 

A tudományos-műszaki forradalom mélyen belenyúlt a gazdaság hagyományos 
szerkezetébe, egyensúlyába. Amíg az ipori forradalom idején a gazdaság fejtő- 
dése újabb technológiai eljáráshoz, nyersanyag-letőhelyekhez és kellő számú kép- 
zetlen munkaerőhöz kötődött, a tudományos-technikai forradalomban a fizikai kör. 
nyezet és az emberi munkaerő száma már nem feltétlen alapja és követeknénye a 
gazdoság növekedésének. Sokkal fontosabb a kellő gazdasági struktúra, a meg- 
határozott színvonalat elért munkaerő és a várható fogyasztás mértékének pontos 
megítélése. Azaz: a gazdaság fejlődése egyre kevésbé függ az eleven munka tö- 
megétől és egyre függőbbé válik a holt munka mennyiségétől, minőségétől, illetve 
az eleven munka minőségétől. Az utóbbi tényező különös jelentőséget ad az okta- 
tás, a képzés, általában , az emberi beruházós" szerepének. 

Modern korszakunkban éppen a tudoamányos-műszaki forradalom hatására 
polarizálódik a gozdasóg. Az új találmányok, az automatika ugrásszerű fejlődést 
indukál némely iparágban, más iparágak viszont stagnálnak, elmaradnak. Ez az 
egyenlőtlen fejlödés időleges egyensúlyzavarokat teremthet, aránytalanságokot, 
sőt társadalmi zavarokat idézhet elő. Ez megjelenik mind a kapitalizmus, mind o 
szodializmus viszonyai között, bizonyára nem outomatikus szabályozója a fejlődés- 
nek, de nem is feltétlenül spontán jelenség. Bonyolult — ha statisztikai nyelven 
beszélünk, stochasztikus — folyamatok együttes eredménye jelenik meg előttünk. 
A kopitalista társadolomban mindez számos súlyos ellentmondásra, mély társa- 
dalmi bajokra vezethet — mint aminek számos jelét tapasztalhatjuk —, viszont a 
szocialista társadalomban kedvezőtlen hatásai csillapíthatók és kellő előrelátással 
tulajdonképpen kiküszöbölhetők. 

Nagyméretű koncentráció tanúi vagyunk a legújabb korban. Mammutvállala- 
tok, sőt az egész világot vagy földrészeket befonó vállalatok tőkekoncentrációjával 
és a hozzájuk fűződő tudományos kutotás és fejlesztés koncentrációjávoal tolálko- 
zunk. Ugyanakkor sajátos szervezeti formaként bizonyos iparágak kiszolgálására 
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megmaradtak és újrateremtődnek a kis vállalatok Is, amelyek főként olyan alkat- 
részeket és felszereléseket gyártanak, amelyeket nem érdemes automata gépsoro- 
kon nagy választékban termelni. Az utóbbi jelenség ellenére a koncentráció a 
termelésben és a fogyasztásban jelentős mértékű uniformizálódás veszélyével jár. 

Úgy vélem azonban, hogy az uniformizálódás veszélye az új korszak kezdeti 
jellemzőihez sorolható, mert egyfelől az automatizálás és az új technológiai el- 
járások állandó bővülése biztosítja a termelés és a fogyasztás differenciálódását; 
másfelől a gazdasági növekedés, az életszínvonal lényeges emelkedése nogy- 
mértékben differenciálja a szükségleteket. Továbbá: a nemzetközi munkameg- 
osztás kiterebélyesedése a mi viszonyaink között, a szocialista integráció felemelő 
eszméjének örvendetes térhódítása lehetővé is teheti mind o termetési koncentrá- 
ció előnyeinek kihasználását, mind a differenciált szükségletek egyre magasabb 
színvonalú kielégítését. Mindezek gondos iparszervezést és általában a nemzetközi 
kooperáció és áruforgalom ismételt átgondolását is igénylik, hogy elkerüljük a 
méreteiben is megnőtt és összetételében megváltozott, tapasztalhatóan rugolmat- 
lanabb termelőalapok lehetséges kedvezőtlen hatásait. 

A tudományos-műszaki forradal és a gazdaság kapcsolatának elemzése a 
kezdet kezdetén tart. Néhány empirikus adattal és logikai feltételezéssel rendel- 
kezünk csupán e két nagy terület kölcsönös összefüggéseinek felderítésében. 

Sajátos ellentmondás jellemzi a tudományos-technikai forradalom korának 
termelését, illetve a termelés szervezését és irányítását is. Míg a termelés folyama- 
taiban elérkeztünk a nagy tömegű, nagyfokú precizitással működő gyors eljárá- 
sokhoz, a termelés irányítása és szervezése terén számos, alapvető nehézséggel 
állunk szemben. A kopitolizmus viszonyai között ezek a nehézségek a rendszer 
egészéből, belső ellentmondásából fakadnak. Nevezetesen: a munka társadalmi 
jellege és a vezetés-irányítás kisajátítása olyan olapvető ellentmondás, amely 
veszélyeztetheti minden technikai vívmány eredményét, végső célját. Elég talán 
most csak a militarizálás tényére utalni. Úgy is fogalmazhatnám, hogy a tudomány 
a kopitalizmusban is termelőerővé vált és társadalmi jellege elvitathatatlan, de az 
irányításban játszott szerepe korlátozott. 

A szodalizmus viszonyai között sem tartunk a vezetés, a szervezés és az irá- 
nyítás terén azon a fokon, amelyet a nagyméretű tudományos-technikai fejlődés 
megkövetel. Nem feladatunk most ennek okát részletezni, csupán arra hívom fel a 
figyelmet, hogy a szocialista rendszerben elvben sokkal könnyebb az új korszak 
követelményeinek megfelelő tudományos vezetési és szervezési rendszert meg- 
tolólni, mivel felszámoltuk a kapitalizmusban megokthatatlan társadalmi ellent- 
mondásokat. 

Ebben a tekintetben bizakodásra mindenekelőtt az ad nekünk kellő alapot, 
hogy ezt a feladatot felismertük és megfogalmaztuk, továbbá: hogy az elmúlt 
néhány évben ebben a tekintetben is nem lebecsülhető eredményes munkát vé- 
geztünk. Az 1968-ban bevezetett gazdaságírányítás új rendje egyfelől a vezetés 
korábbinál igényesebb, korszerűbb modelljét jelenti, mósfetől kedvező feltételeket 
teremt az ilyen irányú további munkához. 


A pártmunka időszerű kérdései 


A TÁRSADALMI STRUKTÚRA KÉRDÉSEINEK 
MARXISTA MEGKÖZELÍTÉSE 


A szocialista társadalom építésének tudatos és tervszerű irányítása meg- 
követeli a szocialista építés során eddig végbement társadalmi változások- 
nak, társadalmunk jelenlegi helyzetének, valamint a további fejlődés alap- 
vető törvényszerűségeinek minél pontosabb feltárását és ismeretét. Ezen be- 
lül is különösen fontos a társadalmi struktúrának, a vele kapcsolatos osz- 
tályviszonyoknak és társadalmi rétegeződésnek az ismerete. 


A KAPITALISTA TÁRSADALOM STRUKTÚRÁJÁNAK, alapvető osztály- 
viszonyainak feltárását a marxizmus több mint száz évvel ezelőtt elvégezte, 
ami akkor valóságos forradalmat jelentett a társadalom életének kutatásá- 
ban. Marx a társadalmi különbségek látszólag kaotikus halmazából kiemelte 
az osztályviszonyokat, mint a társadalmi tagozódás alapvető, a cselekvő tár- 
sadalmi erőket determináló viszonyokat. Kimutatta, hogy az osztályok léte 
és változása a termelés társadalmi rendszerének történelmi fejlődésével függ 
össze, a termelés egy meghatározott társadalmi rendszerére meghatározott 
osztályviszonyok jellemzőek. Így a kapitalista termelési mód szükségszerűen 
kitermeli a burzsoáziát és a proletariátust, a kettő harca pedig a proletariá- 
tus által végrehajtott szocialista forradalomhoz vezet, ami viszont megte- 
remti történelmi távlatban az osztályok teljes megszűnésének feltételeit. 

Marx, Engels, Lenin és a későbbi marxisták részletesen elemezték az 
osztályviszonyokat és a hozzá kapcsolódó társadalmi rétegeződéseket (az 
osztályon belüli tagozódást, az átmeneti osztályok és rétegek helyzetét, a 
nem osztályeredetű társadalmi csoportokat stb.) a különböző országokban. 
Marx magában ,A tőké"-ben, amely pedig nem egy tőkésország, hanem a 
tőkés társadalom általános , modelljének" vizsgálatát célozta, az egyetemes 
törvényszerűségek mellett — az angliai társadalom példáján — részletesebb 
leírást ad a kapitalizmus egyes osztályainak és rétegeinek helyzetéről. Még 
tovább mennek a társadalmi struktúra, az osztályviszonyok, a társadalmi ré- 
tegeződés részletesebb, országokra és meghatározott történelmi periódusokra 
konkretizált vizsgálatában olyan, ma már klasszikus marxista munkák, mint 
Engels: ,A munkásosztály helyzete Angliában", Marx: ,Az osztályharcok 
Franciaországban", Lenin: , A kapitalizmus fejlődése Oroszországban". Ezek 
a munkák is azt bizonyítják, hogy az osztályviszonyok marxista elmélete nem 
egy holt séma, amely feleslegessé teszi az adott társadalom valóságos álla- 
potának vizsgálatát, hanem vezérlő módszer, amelynek segítségével a mar- 
xisták konkrétan kutathatják az adott társadalom valóságos struktúráját, 
osztályviszonyait, a társadalomban meglevő különböző rétegeződéseket. Ez 
azóta is alapvető követelmény minden marxista igényű politikával szemben. 


KORUNK MARXISTÁI AZZAL AZ ÚJ KÉRDÉSSEL találják szembe ma- 
uakat, hogy milyen alapvető változásokat idézett elő a szocialista forradalom 


a társadalom struktúrájában, az osztályviszonyokban és a társadalmi rétege- 
zödésben? Milyen a szocializmus társadalmi struktúrája, hogyan megy végbe 
az osztályok megszűnése, léteznek-e egyáltalán osztályok és milyen társa- 
dalmi rétegeződés marad meg a szocializmusban? Alkalmazhatók-e egyálta- 
lán ennek a feladatnak a megoldására a marxizmusnak azok az eredmé- 
nyei, melyek korábban zömmel a kapitalizmus társadalmi struktúrájának 
vizsgálata során születtek meg? A kapitalizmus osztályviszonyairól és társa- 
dalmi rétegeződéséről kialakított konkrét kép minden bizonnyal nem érvé- 
nyes a szocializmusra, hiszen éppen arról van szó, hogy a szocialista fort 
radalom gyökeresen megváltoztatta a társadalmi struktúrát. De érvényes-e 
az a módszer, az a társadalomtudományi szemlélet, amelyet a társadalmi 
struktúra, az osztályviszonyok és a társadalmi rétegeződés vizsgálatára a 
marxizmus korábban kifejlesztett, és a kapitalizmus esetére konkrétan is al- 
kalmazott? Erre a kérdésre egyértelmű igennel válaszolhatunk: ez a módszer 
és társadalomtudományi szemlélet nemcsak hogy érvényes a szocializmus tár- 
.sadalmi struktúrájának vizsgálatára, de alkotó alkalmazása az egyedüli le- 
hetséges út a szocialista társadalom új jelenségeinek megértéséhez és tudo- 
mányos értékeléséhez. 


A társadalmi struktúra és rétegeződés elméletével korunkban nem csu- 
pán a marxizmus foglalkozik: a társadalmi rétegeződés témája egyre nagyobb 
szerepet játszik a polgári szociológiában is, amely az osztálykülönbségek tel- 
jes elhallgatásáról fokozatosan áttért a társadalmi rétegeződés aprólékos, de 
az alapvető osztályviszonyokat megkerülő vagy meghamisító tárgyalására. 
Nem állíthatjuk azt, hogy a polgári szociológia ezekben a kérdésekben tel- 
jesen figyelmen kívül hagyja vagy nyíltan elveti a marxizmust. Ellenkezőleg, 
a társadalmi osztályokkal és rétegeződéssel foglalkozó olyan jelentős polgári 
szociológusok, mint Pitirim Sorokin, Georges Gurvitch, Raymon Aron egye- 
nesen Marxból , indulnak ki", Marxra hivatkoznak mint úttörőre az osztályok 
és a társadalmi rétegeződés tudományos tárgyalásában, nyilatkozataik sze- 
rint csupán kiigazítani és továbbfejleszteni kívánják Marxot, valójában azon- 
ban megfosztják a marcizmust forradalmi tartalmától. elmossák az alapvető 
tartalmi és módszerbeli különbséget a marxizmus és a polgári szociológia 
között. Ez a tendencia — amelynek a már említetteken kívül számtalan egyéb 
változata és képviselője is van — fokozottabban megköveteli, hogy egyértel- 
műen tisztázzuk a társadalmi struktúra marxista megközelítési módját, és — 
a polgári szociológusok egyes eredményeinek kritikai felhasználása mellett 
— következetesen meghúzzuk a határvonalat egyfelől a marxista megközelíi- 
tési mód, másfelől a polgári szociológia szemlélete és módszere között. 


A MARXISTA MEGKÖZELÍTÉSI MÓD LÉNYEGÉT nem lehet néhány 
formális kritériumra vagy rövid meghatározásra korlátozni. A marxista osz- 
tályfelfogás polgári értelmezői és kritikusai egyebek között éppen azt vetik 
Marx szemére, hogy nem fogalmazta meg ezeket a formális kritériumokat, 
nem adott szabatos definíciókat az osztály vagy társadalmi réteg fogalmá- 
ról. és különböző helyeken eltérő módon használja ezeket a fogalmakat. Va- 
lójában a marxista megközelítési mód sajátosságai nem egyes formális kri- 
tériumokkal függnek össze, hanem az egész marxista társadalomszemlélettel, 
a társadalmi jelenségek konkrét elemzésének módszerével. A marxista meg- 
közelítési mód egy élő, fejlődő. szüntelenül gazdagodó és konkretizálódó 
társadalomszemléletben bontakozik ki, nem pedig skolasztikus meghatáro- 
zások merev és élettelen rendszerében. Azoknak a tömör és Írappáns meg- 
határozásoknak, amelyeket a marxizmus klasszikusainak munkáiban meg- 
találhatunk, mindíg viszonylagos jelentőségük van: nem az elemzés végpont- 


jai, hanem megközelítési pontok, amelyek a teljesség igénye nélkül az elem- 
zés egy-egy — az adott összefüggésben meghatározó — szempontját sűrítve 
fogalmazzák meg. A marxista megközelítési mód azonban minden esetben 
mérhetetlenül gazdagabb e rövid meghatározásoknál. Ez vonatkozik az osz- 
tály fogalmának közismert lenini meghatározására is. E meghatározás igazi 
értéke nem formális kritériumok megfogalmazásában van, hanem abban, 
hogy az adott kérdésben sűrítve fejezi ki a marxista társadalomszemlélet és 
megközelítési mód lényegét. Nem akkor vagyunk tehát hűek a lenini meg- 
határozás szelleméhez, eredeti intencióihoz, ha a meghatározás egyes kira- 
gadott szövegrészeinek érvényességéről folytatunk skolasztikus vitát, hanem 
akkor, ha a meghatározásba sűrített szemléletet és módszert gondoljuk át, 
bontjuk ki és alkalmazzuk a mai konkrét viszonyokra. 


Ennek a szemléletnek itt csak azt az alapvető sajátosságát emeljük ki, 
hogy Lenin — Marxhoz és Engelshez hasonlóan — a társadalmi termelés 
történelmileg meghatározott rendszerét veszi alapul az osztályok kérdésének 
a tárgyalásához. Lenin már egyik korai művében a narodnyikok szubjekti- 
vista, individuális szociológiájával szemben abban jelölte meg a marxista 
osztályfelfogás sajátosságát, hogy az egyéni mozzanatokat következetesen 
társadalmi forrásokra vezeti vissza. Ez csak úgy érhető el, ha a társadalmi 
termelés adott rendszerében feltárjuk azokat az alapvető viszonyokat. ame- 
lyek az egyének helyzetében meglevő legfontosabb különbségek társadalmi 
forrásai. Az osztály vagy társadalmi réteg tehát a marxista felfogásban so- 
hasem pusztán az azonos, illetve eltérő helyzetű egyének egyszerű csopor- 
tosítása a nagyszámú individuális különbségek különböző kombinációja alap- 
ján. hanem mindenekelőtt azonos társadalmi viszonyok meghatározott rend- 
szere. Ez különbözteti meg a marxista osztályelméletet ma is a szociális 
stratifikáció polgári elemeitől. Ezek az elméletek az individuális különbségek 
különböző önkényes kombinációi alapján osztják fel a társadalom tagjait 
különböző osztályokra (pl. felső, közép és alsó osztály), rétegekre és alcsopor- 
tokra. Az ilyen felosztásnak az ad tudományos látszatot, hogy gyakran szé- 
les körű felmérésekre épülnek, empirikusan megfogható tényekre hivatkoz- 
nak és belőlük viszonylag könnyen formalizálható, matematikai formákba 
foglalható következtetések vonhatók le. Kétségtelen, hogy ezek a vizsgálatok 
lehetővé teszik sok korábban ismeretlen társadalmi tény összegyűjtését és 
érdekes megfigyelésekre adnak alkalmat, .kifejlesztik a társadalmi tények 
összegyűjtésének technikáját és feldolgozásának matematikai-statisztikai ap- 
parátusát. Ebből a szempontból a marxisták is sokat tanulhatnak a polgári 
stratifikációs vizsgálatoktól. Alapvető módszertani buktatója azonban a pol- 
gári szociológia stratifikációs vizsgálatainak, hogy az individuális különbsé- 
geket véve kiindulópontul és alapul, figyelmen kívül hagyják a társadalmi 
termelés formájából következő alapvető társadalmi viszonyokat, az osztály- 
tagozódás és társadalmi rétegeződés objektív alapját. Ezért — ahogyan erre 
egymás kölcsönös kritikáiban polgári szociológusok is rámutatnak — a strati- 
fikációs elméletek által felállított osztályok, rétegek és alcsoportok önkénye- 
sek, egymásnak is ellentmondanak, nem egyebek, mint valamilyen kiragadott 
kritérium alapján azonos helyzetűnek vélt egyének névleges halmazai. 


A POLGÁRI STRATIFIKÁCIÓS ELMÉLETEKTŐL ELTÉRŐEN a marxista 
szociológia először mindig a társadalmi termelés történelmileg meghatározott 
rendszerét, tehát az alapvető társadalmi viszonyokat tisztázza, s ebből vezeti 
le a társadalom osztálytagozódását, rétegeződését, amely tenmészetesen soha- 
sem merítheti ki az individuális különbségeket, azok közül csak a legfon- 
tosabbakat, végső soron és tendenciaszerűen határozza meg. Vagyis, a mar- 
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xizmus ahhoz, hogy eligazodjon a társadalmi különbségek látszólag kaotikus 
halmazában, nem elégszik meg a jelenség külső ábrázolásával, hanem a bel- 
ső meghatározó összefüggések, a lényeg megragadására törekszik. Ezt a belső 
meghatározó összefüggést a marxizmus a termelés társadalmi rendszerében 
találta meg. 

A termelés társadalmi rendszere azonban maga is nagyon összetett és 
bonyolult fogalom. Magában foglalja a termelés egész folyamatát, anyagi. 
technológiai és szervezeti feltételeit, a termelés közvetlen szervezetét, az üze- 
met, az üzemen belüli munkamegosztást, a termelés átfogóbb társadalmi 
feltételeinek biztosítását, a termelés, az elosztás és a fogyasztás körforgását, 
a termelési ágazatok közötti munkamegosztást stb. A társadalmi termelés egy 
adott rendszerének specifikumát, különböző elemeinek sajátos egybekapcso- 
lódását, s ezzel összefüggésben az alapvető osztályviszonyok és a társadalmi 
rétegeződés természetét mindig a tulajdonviszonyok határozzák meg. A tu- 
lajdonformák különböztetik meg egymástól a termelés társadalmi rendsze- 
reit: a feudalizmust az antik rabszolgatartó társadalomtól, a szocializmust a 
kapitalizmustól, A tulajdonforma határozza meg a termelés valamely társa- 
dalmi rendszerén belül az osztálytagozódás és rétegződés alapvető termé- 
szetét. A tőkés tulajdon titkának feltárása jelentette a kulcsot a kapitaliz- 
mus osztályviszonyainak a megértéséhez. Ezért tekinthetjük ,A tőké"-t, an- 
nak ellenére, hogy éppen az , Osztályok" címet viselő ötvenkettedik fejezet 
kezdetén maradt abba, a marxista osztályelmélet alapvető munkájának is, 
amelyben Marx a lényegig hatolva jellemzi a kapitalizmus osztályviszonyait. 


Nem véletlen az sem, hogy a polgári szociológia ezen a ponton támadja 
a leghevesebben a marxista osztályfelfogást, s úgy akarja megcsonkítani az 
osztályok gazdasági meghatározottságát, hogy abból megpróbálja kikapcsolni 
a tulajdonviszonyokat; a gazdasági meghatározottságot az önmagában vett 
technika és technológia meghatározó szerepével azonosítja, közvetlenül a tech- 
nika és a technológia állapotából, illetve a technikai munkamegosztásból vezeti 
le az osztálytagozódást és a társadalmi rétegeződést. 


Ez a törekvés többféle formában nyilvánul meg a mai polgári szocioló- 
giai irodalomban. Az egyik változat a munkafolyamat közvetlen technikai 
és technológiai tartalmának forradalmi átalakulására hivatkozik: az automa- 
tizálás térhódítására, a technikai munkamegosztásban végbement váltózá- 
sokra, az ember és a gép viszonyának átalakulására, amelyek egy merőben 
új munkáshelyzetet és munkástudatot hoznak létre, amelyben a tulajdonviszo- 
nyoknak már semmiféle jelentőségük nincs, amelyet közvetlenül a munka 
technikai és technológiai tartalma határoz meg, tehát, amely a tulajdonfor- 
mák különbségétől függetlenül azonos a kapitalista és a szocialista orszá- 
gokban. Ez az álláspont jut kifejezésre az ,új munkásosztály"? Serge Mallet 
és André Gorz által terjesztett elméletben, vagy Alain Touraine szocioló- 
giai koncepcióiban. 


Touraine pl. kifejti, hogy az osztályoknak és az osztálytársadalomnak a 
marxizmus által kidolgozott képe, amely a tulajdonviszonyok meghatáro- 
zó szerepén alapul, csak a XIX. századi fejlődés — ma már túlhaladott —- 
feltételeinek felelt meg, a régi osztályok helyét ma már az iparilag fejlett 
országokban (tehát a legfejlettebb tőkésországokban is) olyan új osztályok 
váltották fel, amelyek többé nem a tulajdonformával függnek össze, hanem 
a technikai fejlődés, a termelés és fogyasztás, az irányítás és a végrehajtás 
ellentmondásaival. Átfogóbb formában képviseli ezt a törekvést az ipari 
társadalom elmélete, amely szerint az ipari társadalom lényegében azonos 
társadalmi struktúrát, rétegződést termel ki a tulajdonviszonyoktól függet- 
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lenül. Amit ma kapitalizmusnak és szocializmusnak nevezünk, az csak d mo- 
dern ipari társadalom két változata, a különbség közöttük csak politikai és 
ideológiai jellegű, de nem érinti a két társadalom osztályviszonyait és tár- 
sadalmi rétegződését, amelyeket természetesen nem a tulajdonviszonyok, ha- 
nem az ipari termelés technikai feltételei határoznak meg. 

Ennek az elméletnek — amelyet összefoglaló jelleggel elsősorban W. Ros- 
tow és R. Aron fejtettek ki — politikai célja és értelme világos: a kapitaliz- 
mus és a szocializmus közötti konvergencia hirdetése, amely feleslegesnek 
tünteti fel a szocialista forradalmat a kapitalista országokban és , tudomá- 
nyosan"? alátámasztja a fellazítási taktikát a szocialista országokban. Szocio- 
lógiai és módszertani értelme azonban nem kevésbé veszélyes: a tudományos 
objektivitás látszatát keltve, a társadalmi fejlődés gazdasági meghatározott- 
ságát elvontan elismerve (és mechanikusan értelmezve) megfosztani a mar- 
xista társadalomfelfogást — ezen belül az osztálytagozódás marxista elmé- 
letét — attól a leglényegesebb elemétől, amely lehetővé teszi a különböző 
társadalmi rendszerek specifikumainak megkülönböztetését, gyökeresen el- 
térő osztálystruktúrájuk feltárását. 


AZ OSZTÁLYTAGOZÓDÁS ÉS TÁRSADALMI RÉTEGEZŐDÉS marxista 
megközelítési módja az egységes modern ipari társadalom hamis miítoszával 
szemben megköveteli, hogy a szocializmus sajátos osztályviszonyainak fel- 
tárásához mindenekelőtt a szocialista társadalmi rendszer specifikumát, a 
kapitalista társadalmi rendszertől való döntő különbségét tisztázzuk, s a tár- 
sadalmi termelés szocialista rendszerére jellemző tulajdonviszonyokból, tehát 
a szocialista tulajdonviszonyokból kiindulva vizsgáljuk a megváltozott osz- 
tály- és rétegviszonyokat. A tulajdonviszonyok magyarázzák meg, hogy a 
szocializmus társadalmi struktúrája miért különbözik gyökeresen a kapita- 
lizmus társadalmi struktúrájától, a termelés technikai és technológiai olda- 
lának, a technikai munkamegosztásnak. a foglalkozási struktúrának stb. azo- 
nossága, illetve hasonlósága ellenére. 

Az egész osztálystruktúra gyors és radikális átalakulása a szocialista 
forradalomban közvetlenül is a tulajdonviszonyokban bekövetkezett válto- 
zásokhoz kapcsolódik: hazánkban a földreformhoz, az államosításhoz és :z. 
mezőgazdaság szövetkezetesítéséhez. Ezek eredményeként tűntek el társa- 
dalmunkból a kizsákmányoló osztályok (a földbirtokos osztály, a városi és 
falusi burzsoázia) és fejlődött szocialista osztállyá a legnépesebb kistulajdo- 
nos osztály, a parasztság. Ez természetesen nem máról holnapra bekövetke- 
zett hirtelen változás volt — mint ahogyan a tulajdonviszonyok szocialista 
átalakítása sem merül ki a tulajdonforma megváltoztatásának jogi aktusá- 
ban —, hanem egy hosszabb történelmi folyamat, amelyben az érintett osz- 
tályok tagjai csak fokozatosan és sokszor ellentmondásosan alkalmazkod- 
nak a megváltozott helyzethez, érzékelik új viszonyaikat, változtatják meg 
magatartásukat és osztálytudatukat. I 

Emellett a tulajdonviszonyokban végbement változások közvetlen ha- 
tása összefonódott a szocialista forradalom más folyamatainak hatásával is: 
a szocialista iparosítás ugrásszerűen megnövelte az ipari dolgozók számát és 
megváltoztatta belső szakmai struktúráját; a szocialista művelődéspolítika 
megtörte a korábbi művelődési monopóliumokat és tömegesen megnyitotta 
a továbbtanulást, tehát a magasabb képzettséget igénylő szellemi pályák 
kapuit a munkások, parasztok gyermekei előtt is; a szocialista forradalom 
általában ledöntötte azokat a merev társadalmi korlátokat, amelyek koráb- 
ban élesen elválasztották egymástól a különböző osztályokat és rétegeket, 
az érintkezés és a mozgás általában szabadabb lett a különböző osztályok 
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és rétegek között. Mindezek a változások olyan átfogó, összetett és sokrétű. 
társadalmi mozgássá egyesültek, amilyenre a magyar történelemben nem 
volt példa. Ez a nagyméretű és mélyreható társadalmi mozgás — a változá- 
sok, átmenetek sokasága, párhuzamos tendenciák egybeesése és keresz- 
teződése — a kialakuló szocialista társadalom osztály- és rétegstruktúrájának 
fontos jellegzetessége, ezért ezt a struktúrát a legkevésbé lehet merev kate- 
góriákkal, a felszínen megmutatkozó szociális és individuális különbségek 
statikus kombinációival kifejezni: a társadalmi mozgás dinamizmusát, alap- 
vető tendenciáit és fő irányát kell meghatározni. 


A SZOCIALISTA FORRADALOMMAL MEGINDÍTOTT TÁRSADALMI 
MOZGÁS fő iránya kétségtelenül az osztályok és osztálykülönbségek megszű- 
nése. Ennek kiindulópontja és alapja — mint erre korábban már utaltunk — 
a tulajdonviszonyok szocialista átalakítása. A szocialista forradalom első lé- 
pésként a termelési eszközök tőkés (és félfeudális) magántulajdonát, mint az 
osztálykizsákmányolás alapját számolja fel, és ezzel megszünteti a kizsákmá- 
nyolást feltételező antagonisztikus osztályokat is. Második lépésként a föld- 
kistulajdont és a kisüzemi gazdaságot szövetkezeti tulajdonnal és nagyüze- 
mi gazdálkodással váltja fel, ami a korábban kispolgári parasztságot a mun- 
kásosztállyal azonos típusú szocialista osztállyá változtatja. De vajon meg- 
szünt-e ezzel egy csapásra mindenféle osztály és osztálykülönbség? 

Egyesek Lenin osztálymeghatározására hivatkoznak, amely az osztály 
kritériumai között tartalmazza a kizsákmányolás lehetőségét és tényét. , Az 
osztályok az emberek olyan csoportjai, amelyek közül az egyik eltulajdonít- 
hatja a másik munkáját, annak következtében, hogy a társadalmi gazdaság 
adott rendszerében különböző a helyzetük." Az osztályoknak ez a kritériu- 
ma már valóban nincs meg a mi társadalmunkban, nincs osztálykizsákmá- 
nyolás, nincsenek kizsákmányoló és kizsákmányolt osztályok. De Lenin 
ugyanabban a cikkében, ahol az osztályok meghatározását adja, félreérthe- 
tetlenül ír arról is, hogy az osztályok teljes megszüntetéséhez még nem ele- 
gendő a kizsákmányolás és a kizsákmányoló osztályok felszámolása. Az osz- 
tályok teljes megszüntetéséhez , meg kell szüntetni mind a város és a falu 
közötti különbséget, mind pedig a fizikai és a szellemi munkát végző em- 
berek közötti különbséget. Ez igen hosszadalmas dolog?, Más helyeken Le- 
nin arról ír, hogy ez a folyamat — az osztályok teljes megszűnése — csak 
a kommunizmus felső fokán fejeződik be. A szocialista országok gyakorlata 
teljes mértékben igazolta Lenin előrelátását, hogy az osztályok megszűnése 
hosszú történelmi folyamat és az osztályok a kizsákmányolás felszámolása 
után a szocializmusban sem szűnnek meg teljesen. 

A történelmi tapasztalatok azt mutatják, hogy a szocializmusban is fenn- 
marad a két nagy dolgozó osztály — a munkásosztály és a parasztság — 
különbsége, most már mint két azonos típusú (szocialista) osztály különbsé- 
ge, amelyek történelmileg a szocialista fejlődés kétféle útját képviselik és 
ennek megfelelően a szocialista tulajdon két különböző formájához kötődnek. 
A munkásosztály, amelynek léte kezdettől fogva összeforrt a nagyüzemi gépi 
termeléssel, s amelyet helyzete már a kapitalizmusban felkészített a szocia- 
lizmusért vívott harc vezetésére, a szocialista társadalomban is a termelés 
magasabbfokú társadalmasítását képviseli és tapasztalatainál fogva is a leg- 
szervezettebb, legöntudatosabb társadalmi erő. A szövetkezeti parasztság más 
történelmi úton jutott el a szocializmushoz és jelenleg is a szocialista ter- 
melés más formáját valósítja meg, mint a munkásosztály: a szövetkezeti 
gazdálkodást. A munkásosztály és a szövetkezeti parasztság különbségére 
rányomja bélyegét az ipar és a mezőgazdaság. a város és a falu közötti 
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lényeges különbség is. Ezek a különbségek kifejezésre jutnak a két osztály 
szervezettségében és öntudatában is. Ez a két szocialista dolgozó osztály a 
népesség túlnyomó többségét foglalja magában, helyzetük állandó tanulmá- 
nyozása és részletes ismerete, sajátos érdekeik feltárása és összeegyeztetése 
nemcsak a társadalmi struktúra marxista tudományos elemzésének központi 
kérdése, hanem a szocialista nemzeti egység megvalósítását célzó szövetségi 
politikának is. Társadalmunk mai struktúrájának tengelyében tehát két egy- 
típusú, de konkrét fejlődését és mai helyzetét tekintve különböző szocialista 
osztály áll, ebben az értelemben tehát társadalmunk mai struktúrája még 
osztályjellegű, ami szükségszerűen tükröződik a szövetségi politikában. 

Más kérdés az, hogy a szocialista társadalomban létező osztályok (és 
az azokat meghatározó tulajdonviszonyok) megmagyaráznak-e minden létező 
szociális különbséget társadalmunkban, kimerítik-e a társadalmi rétegeződés 
minden dimenzióját, egyértelműen kifejezésre jutnak-e a két osztályhoz tar- 
tozó egyének közvetlen helyzetében, magatartásában és gondolkodásában. 


A MARXISTA OSZTÁLYFOGALOM LEEGYSZERÜSÍTÉSE LENNE, ha 
az osztályokat homogén társadalmi csoportoknak tekintenénk, amelynek tag- 
jai minden szempontból azonos szociális helyzetben vannak és ugyanakkor 
közvetlen szociális helyzetüket tekintve egyértelműen különböznek más osz- 
tályok, társadalmi csoportok tagjaitól. Marx már a kapitalizmus osztályszer- 
kezetének vizsgálatánál figyelmeztetett, hogy az osztályok sohasem léteznek 
tiszta formában, az osztályok közötti határokat mindig átmeneti fokozatok 
homályosítják el, és az osztályok, a hozzájuk tartozó egyének közvetlen szo- 
ciális helyzetét tekintve belsőleg is heterogének. Az osztály fogalma tehát 
tudományos absztrakció, amely az alapvető társadalmi viszonyokat emeli ki, 
amely sohasem az elszigetelten vett egyén közvetlen szociális helyzetére, ma- 
gatartására stb. vonatkozik, hanem az emberek nagy csoportjának sajátos 
helyére a társadalom egész rendszerén belül. Az osztályhelyzet az egyéni 
helyzetben mindig csak közvetve, áttételesen, megközelítőleg és gyakran el- 
lentmondásosan jut kifejezésre, nem is beszélve a nagyszámú és sokszor népes 
átmeneti rétegekről. Tapasztalatból tudjuk, hogy milyen nehézségekhez (és 
gyakran torzulásokhoz) vezet, ha az osztálykritériumokat valamilyen oknál 
fogva az egyének helyzetére akarjuk alkalmazni, az egyéneket kívánjuk osz- 
tálykategóriákba sorolni. Ha ez a kategorizálás esetenként politikailag indo- 
kolt és szükséges is (a társadalmi statisztikák összeállításához ma is nélkülöz- 
hetetlen), mindig csak megközelítő eredményt adhat, igen nagy hibaszáza- 
lékkal. 

Ha az osztályok a kapitalizmusban sem léteznek tiszta formában — te- 
hát átmeneti fokok vannak és az osztályok maguk is szociálisan hetercgének 
—, méginkább vonatkozik ez a szocialista társadalomra, ahol a fejlődés álta- 
lános tendenciája az osztálykülönbségek elmosódása, az osztályok közeledése, 
a társadalmi válaszfalak lebontása, szabadabb az osztályok és a rétegek kö- 
zötti mozgás. A munkásosztály és a parasztság szociális körülményei, élet- 
színvonala, munkafeltételei stb. egyre jobban közelednek egymáshoz és a 
köztük levő osztálykülönbség egyre kisebb mértékben mérhető ezzel. Ugyan- 
akkor mindkét szocialista dolgozó osztályon belül még jelentős szociális kü- 
lönbségek vannak, részben történelmi okokból, részben a munka szerinti el- 
osztás következményeként. Ez azonban nem változtat azon, hogy a munkás- 
osztály és a szövetkezeti parasztság, mint a szocialista tulajdonviszonyok két 
formájának hordozói és megvalósítói, különböznek egymástól a szocialista 
termelés társadalmi rendszerében elfoglalt helyük, a termelési eszközökhöz 
való tulajdonosi viszonyuk, a munka társadalmasításának foka és szervezeté- 
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nek formája, a jövedelemelosztás módja szerint; és ennek megfelelően sajá- 
tos érdekekkel rendelkeznek, sajátos módon vesznek részt a szocialista társa- 
dalom egész életében. 

Ezek a különbségek objektív társadalmi különbségek, függetlenek az 
egyének közvetlen szociális helyzetének nivellálódásától és differenciálódásá- 
tól, a nagyfokú társadalmi mobilitástól, az egyének sokirányú mozgásától a kü- 
lönböző osztályok és rétegek között. Ameddig a termelőerők eltérő színvona- 
la az iparban és a mezőgazdaságban, a város és a falu közötti lényeges kü- 
lönbség, a munkásosztály és a parasztság eltérő történelmi tradíciói és ta- 
pasztalatai, a szocialista tulajdon és a szocialista gazdálkodás két formáját 
szükségessé teszik, fennmarad a munkásosztály és a parasztság közötti osz- 
tálykülönbség is, még akkor is, ha a két osztály szociális helyzete egészen 
közel is kerül egymáshoz, ha a két osztály közötti határvonalak elmosódot- 
tak és viszonylagosak is, ha egyszerű munkahelyváltoztatással tömegesen ke- 
rülnek is át minden látható következmény nélkül dolgozók az egyik osztály- 
ból a másikba, és népes átmeneti rétegeknél (kétlakiak) nem is lehet ponto- 
san megállapítani, hogy melyik osztályhoz tartoznak. 

Egyoldalúság lenne a tulajdonviszonyok meghatározó szerepét a társa- 
dalmi struktúrában csak a differenciáló, elkülönítő hatásra korlátozni. A tu- 
lajdonviszonyok meghatározó szerepét fejezi ki a szocializmus társadalmi 
struktúrájában a szocialista tulajdonviszonyok integráló, egyesítő hatása is. 
A szocialista tulajdonviszonyok általános győzelme az alapja annak, hogy a 
szocializmusban nincs osztálykizsákmányolás, tehát nincsenek antagoniszti- 
kus osztályok sem. A még létező két baráti osztály jellegét, egymáshoz való 
viszonyát ís az határozza meg, hogy az állami és a szövetkezeti tulajdon a 
szocialista tulajdonviszonyok két formája, tehát a tulajdon típusát tekintve 
nem különböznek egymástól, nem hoznak létre ellentétes viszonyokat a ter- 
melési eszközökhöz, hanem a szocialista tulajdonviszonyok azonos típusán 
belül a konkrét történelmi körülmények által meghatározott két különböző 
fejlődési formát és fokozatot képviselnek. Ez az alapja annak, hogy a mun- 
kásosztály és a szövetkezeti parasztság azonos típusú osztályok, alapvető ér- 
dekeik egybeesnek, eltérő sajátos érdekeik összeegyeztethetőek, s osztály- 
különbségük a szocialista termelési viszonyokat további fejlődése során —- 
a kommunizmus felső fokán — végleg megszűnik. A szocializmus társadalmt 
struktúrájának marxista elemzése ezért nem korlátozódhat csak a társadalmi 
különbségek feltárására, hanem magában foglalja a szocialista társadalom 
új típusú egysége objektív alapjának és reális lehetőségeinek a feltárását is. 


A SZOCIALIZMUS TÁRSADALMI STRUKTÚRÁJÁNAK marxista vizs- 
gálata természetesen nem hagyhatja figyelmen kívül azokat a szociális kü- 
Jönbségeket és a társadalmi rétegeződésnek azokat a dimenzióit sem, amelyek 
nem vezethetők vissza az osztályviszonyokra. Ilyen szociális különbségek a 
szocialista társadalomban nemcsak a múlt örökségeként maradtak meg, de 
továbbélésüket és újratermelődésüket lehetővé teszi a munka szerinti elosztás 
szocialista elve is. A dolgozók munkateljesítménye ugyanis nem csupán a 
személyes képességektől és a szűkebben vett individuális különbségektől 
függ, hanem azoktól a konkrét élet- és munkafeltételektől, amelyeket a 
társadalom biztosít számukra. Ezek a feltételek pedig különbözőek a nép- 
gazdaság ágazatai szerint, az iskolai végzettség és a szakképzettség szerint, 
a munkamegosztás rendszerében elfoglalt konkrét hely szerint stb. Mindezek 
a tényezők szociális differenciálódást hoznak létre és termelnek újra a szo- 
cializmusban ís egészen addig, ameddig a termelőerők magasfokú fejlettsége 
lehetővé nem teszi a szociális feltételek teljes kiegyenlítődését, illetve az el- 
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osztás kommunista elvének megvalósítását. Ennek a szociális differenciáló- 
dásnak egy olyan további társadalmi rétegeződés felel meg, amely részben 
független az osztályoktól, részben az osztályok további rétegeződését jelenti. 

A szellemi és fizikai munka közötti lényeges különbség fennmaradása 
alapján sajátos, nem osztályjellegű társadalmi réteget képez a szocializmus- 
ban is például az értelmiség, a kvalifikált szellemi dolgozók rétege. De ez a 
réteg is erősen differenciált. Egy része osztályszempontból közvetlenül a 
szocialista munkásosztályhoz, illetve a szövetkezeti parasztsághoz sorolható: 
az üzemi műszaki értelmiség és a szövetkezetek agrárértelmisége. Más részei 
olyan társadalmi funkciókat látnak el (államigazgatás és igazságszolgáltatás, 
közoktatás, kultúra stb.), amelyek látszólag az osztályok fölé emelik őket, 
valójában azonban az értelmiségnek ezek a részei is végső soron osztályér- 
dekeket szolgálnak és fejeznek ki, a mi társadalmunkban a munkásosztály 
és a parasztság érdekét. Sajátos funkciói és látszólagos függetlensége azonban 
sajátos partikuláris érdekeket is kitermel. Ezért az értelmiség helyzetének. 
összetételének, társadalmi magatartásának, élet- és munkafeltételeinek diffe- 
renciált vizsgálata a társadalmi struktúra marxista elemzésének fontos része 
a szocializmusban is. 

Külön figyelmet kell fordítani az alapvető osztályok többsíkú belső ré- 
tegeződésére. A munkásosztály fogalma a szocializmusban is olyan tudomá- 
nyos absztrakció, amely a valóságban a munkások legkülönbözőbb rétegeit 
foglalja magában: a szak- és a segédmunkásokat, az üzemi törzsgárdát és a 
, kétlakiakat", a korszerű technikával felszerelt nagyüzemek dolgozóit és a 
kisüzemek munkásait stb. A munkásosztály egyes rétegei különböznek egy- 
mástól életszínvonalban, életmódban, tradíciókban, szervezettségben és öntu- 
datban. A tulajdonviszonyok szocialista átalakítása és a szocialista iparosítás a 
munkásosztály ugrásszerű növekedésével járt, s ebben a folyamatban a mun- 
kásosztály új elemei természetesen csak fokozatosan kovácsolódnak össze a 
munkásosztály hagyományos magjával. Mindez a munkásosztály helyzetének, 
fejlődésének konkrét és differenciált tanulmányozását teszi szükségessé. 

Sok tekintetben hasonló a helyzet a szövetkezeti parasztsággal is. Itt 
egyidőben megy végre egy integráló, egységesítő és egy differenciáló, réteg- 
alakító folyamat. Osztályszempontból a szövetkezeti parasztság egységes osz- 
tállyá szerveződik: megszűntek a parasztságon belül a régi osztálykülönbsé- 
gek a szegény-, a középparasztok és a kulákok között. Ugyanakkor a nagy- 
üzemi szövetkezeti gazdálkodás egy másfajta differenciálódást hoz létre a 
mezőgazdasági munka szakosításával, a szövetkezeten belüli munkamegosz- 
tással, a szövetkezetek közötti fejlettségi különbségekkel stb. A szövetkezeti 
parasztság helyzetének felmérésével természetesen tekintettel kell lenni erre 
az újfajta differenciálódásra is. 

A szocializmus jelenlegi (és ma is szüntelenül mozgásban levő, fejlődő) 
társadalmi struktúrájának vizsgálata tehát sokrétű feladat, tartalmazza a 
társadalmi struktúra új típusú, a kapitalista társadalmi struktúrától külön- 
böző jellegének és 

— objektív alapjának feltárását, 

— az osztálykülönbségek továbbélésének és fokozatos megszűnésének 
bemutatását, 

— az alapvető osztályok és a különböző társadalmi rétegek helyzetének 
konkrét vizsgálatát. Ezt a sokrétű munkát pedig csak a társadalmi etruktúra 
marxista megközelítése alapján, a marxista társadalomelmélet és társadalom- 
kutatási módszer alkotó alkalmazásával lehet elvégezni. 


Wirth Ádám 
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1969— 1970 


Az új iskolai évad 


Az új oktatási évad sokrétű feladat megoldása elé állítja is- 
kolai pártszervezeteinket. Ehhez kíván szerkesztőségünk az alábbi 
interjúkkal segítséget adni, ez alkalommal az általános és a kö- 
zépiskolai pártszervezeteknek. A következő — októberi — szá- 
munkban a mostanihoz hasonlóan, az egyetemi és főiskolai párt- 
politikai munka időszerű feladataival foglalkozunk. 


DR. KURUCZ IMRE, 
az MSZMP KB osztályvezetőhelyettese 


Kérdés: Az általános iskolai peda- 
tógusok munkájáról sokféle és eltérő 
véleményeket lehet hallani, hogyan 
ítélhetjük meg munkájuk színvonalát, 
melyek az általános tendenciák? 


VÁLASZ: Az általános iskola min- 
denki iskolája. 1 millió 250 ezer gyer- 
mek és kb. 25—3 millió felnőtt köz- 
vetlen érdekéről van szó, ha általá- 
nos iskoláról beszélünk. Ezekben az 
iskolákban 62 500 pedagógus dolgozik. 
Felkészültségük, élet- és munkakörül- 
ményeik — eltérőek. —— Természetesen, 
vannak kitűnő iskoláink és gyenge ha- 
tásfokkal dolgozók. Az iskoláról és a 
pedagógusokról — véleményt alkotni 
ilyenképpen csak sok bonyolult ténye- 
ző figyelembevételével lehetne. A sok- 
féle és eltérő véleményeknek az az 
oka, hogy ki-ki a maga konkrét ta- 
pasztalatai alapján mond ítéletet, és a 
vélemények sokaságában találhatók 
téves, hibás általánosítások is. 


Általános iskolánk, mint a 100 éves 
népoktatás utolsó 25 évének nagy al- 
kotása, kiemelkedő eredményeket ért 
el a következőkben: a beiskolázás 
megközelíti a 1009/9-ot; a szakrendsze- 
rű .oktatásban részt vesz tanulóink 
939/9-a és a 16 éves tankötelezettség; 
korhatáron belül gyermekeink 909/9-a 


Pp V 


végzi el az általános iskola 8 osztá- 
lyát; a 8. osztály elvégzése után 82— 
859/9-uk továbbtanul. Éppen ezért az 
általános iskola funkciójában fontos 
szerepet kap a továbbtanulásra való 
előkészítés, egybeötvözve természete- 
sen az életre való előkészítés eszmé- 
jével. 

Az általános iskola helyzetének egy- 
bevetése a múlttal az eredményeket 
hangsúlyozza, azonban a mai követel- 
mények, a jövő igényei tovább fokoz- 
zák a társadalmi elvárást. Az 1970-es 
évek tanulólétszám viszonyai lehetősé- 
get adnak arra, hogy nagyobb figyel- 
met fordítsunk a nevelés-oktatás-kép- 
zés minőségére. Elsősorban arról van 
szó, hogy a tantárgyak oktatási ered- 
ményeit nevelési és képzési hatásuk- 
ban is vizsgáljuk. 

Az elkövetkező évek fő feladata, 
hogy az oktatási reform megvalósításá- 
val, főként az ideológiai, pedagógiai és 
módszertani képzettség színvonalának 
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emelésével készüljünk fel a későbbi 
korszerűsítés feladataira. 


A vázlatosan érintett tényezők és 
körülmények alapján azt a következte- 
tést vonhatjuk le, hogy pedagógusaink 
túlnyomó többsége becsületesen telje- 
síti feladatát. A velük szemben tá- 
masztott követelmények és igények 
szükségessé teszik a nagyobb mértékű 
támogatást. Ezért az illetékes szervek 
azt tervezik, hogy a kötelező óraszám- 
csökkentéssel és más munkajogi intéz- 
kedésekkel, valamint az iskolai ellá- 
tottság fejlesztésével javítják élet- és 
munkakörülményeiket. Végrehajtásra 
kerül a pedagógus továbbképzés elha- 
tározott korszerűsítése is. Ennek érde- 
kében javítani kell minden szinten a 
tanügyirányítás — színvonalát. Olyan 
alapelv érvényesüljön, hogy a konkrét 
viszonyok között elérhető optimális 
teljesítményt mindenhol határozottan 
megköveteljék és megértő türelemmel, 
megfelelő módszerekkel  teljesítmé- 
nyük növelésére ösztönözzék a pedagó- 
gusokat. 


Kérdés: Többször esik szó mostaná- 
ban a pedagógusok sokoldalú megbe- 
csüléséről, ezzel összefüggésben mi- 
lyen gyakorlati feladatok hárulnak 
pártszervezeteinkre? 


VÁLASZ: Pedagógusaink — külö- 
nösen falun — hivatásukból adódóan 
társadalmi életünk reprezentánsai. 
Megbecsülésük, munkájuk feltételei- 
nek javítása, az őket körülvevő jó po- 
litikai, pedagógiai légkör, az emberi 
kapcsolatok szocialista jellegének erő- 
sítése egész társadalmunk üÜgye. Az 
oktatói-pedagógiai munkának vannak 
olyan sajátos vonásai, amelyek eltér- 
nek minden más értelmiségi munka- 
körtől, és ezekre az eddiginél na- 
gyobb figyelmet szükséges fordítani. 

Először: a pedagógusok a gyerme- 
kekkel való foglalkozáson keresztül 
társadalmunk minden rétegéhez eljut- 
nak. A társadalom pedig egyre érzéke- 
nyebb — éppen a gyermekek megíté- 

"sén és sorsán keresztül — a pedagó- 

"sok munkája iránt. 


Másodszor : a pedagógus nem általá- 
ban vett szakember, hanem szakmai 
tevékenységéhez a legközvetlenebbül 
kapcsolódik emberi magatartása, er- 
kölcsi, politikai felfogása. 

Harmadszor: a szülők és pedagógu- 
sok kapcsolata soha nem egyszeri, 
esetleges, hanem hosszú évekig tart. 
Eközben alkalom nyílik e kapcsolatok 
mély, emberi tartalmának kibontakoz- 
tatására, az egymással szemben tá- 
masztott igények valóra váltásának 
számbavételére, az elkövetett hibák 
kölcsönös korrekciójára. Pártszerveze- 
teink ezekből, a pedagógus tevékeny- 
séget megkülönböztető sajátos voná- 
sokból indulnak ki, amikor feladatai- 
kat megfogalmazzák. 

Nem arról van szó, hogy a pedagó- 
gusokkal szemben olyan különleges el- 
várásokkal éljünk, amelyek társadal- 
munk egészére nem érvényesek. De az 
előbb említett körülmények a pedagó- 
gus munka során jelentős hangsúlyt 
kapnak és nem öncélúan, hanem hogy 
az eredmények alapján társadalmunk 
anyagilag és erkölcsileg is mindjobban 
megbecsülje őket. 

Ezt a megbecsülést nem lehet , meg- 
rendelni". Ezért naponként meg kell 
küzdeni. Pártszervezeteink segítsenek 
olyan iskolai légkört kialakítani, ahol 
a tanár-diák viszonyban az egymás 
megbecsülése, a szocialista humaniz- 
mus érvényesül; ahol a tantestületi ta- 
gok egymásnak is őszintén megmond- 
ják véleményüket; ahol a szülők segítő 
társat látnak gyermekeik nevelőiben. 


Az iskolák életében ma még jelent- 
kező konfliktusok — gondolok itt a 
tanulók értékelésére, elbírálására, a 
szocialista pedagógia elveinek alkal- 
mazására, az önállóságra nevelés 
problémáira — csak új szemléletű, eti- 
kai szempontból is igényes nevelői 
kollektívákkal oldhatók meg. 

Világosan kell látni, hogy a mainál 
is jobb tantervek, tankönyvek, mód- 
szertani útmutatók, a gondosabb szem- 
léltető anyagok, technikai eszközök ön- 
magukban nem biztosíthatják az okta- 
tó-nevelő munka sikerét. Ezért is na- 


gyon jelentős, hogy pártszervezeteink 
fokozottabban törődjenek a pedagó- 
giai gyakorlat, etikai vonatkozásaival. 
Nem jelenthet ez üres moralizálást, 
hanem segítést ahhoz, hogy az iskolák 
belső életét áthassa a korszerű isme- 
retekre való törekvés, az igényes világ- 
nézeti nevelés. A jó testületi szellem 
nem nélkülözheti a vélemények nyílt, 
öszinte kimondását, a jó ügy érdeké- 
ben a nézeteltérések vitáját sem. Nem 
jó dolog az, hogy ezt helyenként min- 
den áron igyekeznek elkerülni, és a 
nyílt emberi szó helyett formális, üres 
megnyilatkozások, elvtelen udvarlások 
tapasztalhatók. 

Ezt azért is szükséges hangsúlyozni, 
mert az új tanévben több olyan nagy 
jelentőségű kérdés tantestületi vitájára 
kerül sor, mint az iskolai élet demok- 
ratizmusa; a pedagógiai gyakorlat né- 
hány etikai vonatkozása; az V. Neve- 
lésügyi Kongresszus tézisei. Pártszer- 
vezeteink fontos feladata, hogy ezek- 
ben a kérdésekben megfontolt vélemé- 
nyek hangozzanak el, mindenki fele- 
lősséggel kifejthesse álláspontját és 
egyértelműen megfogalmazódjanak a 
legfontosabb tennivalók. 


Kérdés: Az általános iskolai peda- 
gógus pártszervezetek többsége rö- 
vid ideje él önálló szervezeti életet, 
mennyire sikerült ideológiailag, poli- 
tikailag és szervezetileg megerősöd- 
niök és milyen feladataik vannak 
ezen a téren? I 


VÁLASZ: Általános iskoláinkban 
pártalapszervezetek az 1980-as évek 
elején kezdtek alakulni, és a folyamat 
még ma ís tart. 


A fejlődés tendenciáját szemléletesen 
példázza pl. Pest megye pedagógus 
pártalapszervezeteinek növekedése. 
1960-ban 6 pedagógus pártszervezet 
volt 86 taggal, 1969. július 1-én 47 
pártszervezet közel 1000 fővel. Ez a 
szám nem mindig egyenlő a pedagó- 
gus párttagok összlétszámával (Pest 
megyében pl. 1685 fő). Az országban 
az általános iskolai párttag pedagógu- 


sok 30—409/9-a ma is a községi vagy a 
tsz-pártalapszervezetekhez tartozik. 
Ennek pozitív, és negatív hatásai is 
érezhetők. A községi vagy tsz-pártszer- 
vezetekben a pedagógus párttagok ak- 
tívan segítik a feladatok végrehajtá- 
sát, de a tantestületek munkájával nem 
foglalkoznak úgy, mintha iskolai párt- 
szervezet lenne. Ezekben a községek- 
ben mégsem szükséges szorgalmazni 
az önálló pedagógus pártszervezet lét- 
rehozását. Az ilyen kezdeményezésnek 
csak akkor van értelme, ha adottak az 
önálló pedagógus pártszervezet létre- 
jöttének feltételei és ezzel nem gyen- 
gül a községi vagy tsz-pártszervezet. 

A pedagógus pártszervezeteknek szá- 
mos nehézséggel kellett és kell még 
mindig megbirkózniuk. A tagság növe- 
kedésével együtt nőttek a követelmé- 
nyek is és ezzel összhangban nem 
emelkedett a vezetőségek tapasztalata. 
A pedagógus pártszevezetek létrejötté- 
vel egyidőben került sor az oktatási 
reform vitájára, bevezetésére és eb- 
ben a nagyhorderejű oktatáspolitikai 
munkában jelentős munkát végeztek. 

A pártszervezetek többsége gondot 
fordított a pártépítésre, a szervezeti 
élet megerősítésére is. Számos olyan 
pártszervezet van, amelyben a megala- 
kulást követő 86—8 év alatt megkétsze- 
reződött a párttagság. A pártalapszer- 
vezetek nagy figyelmet fordítanak a 
pedagógusok ideológiai képzésére. 
Munkájuk eredményeként évről évre 
egyre többen tanulnak a Marxista— 
Leninista Esti Egyetemen. Az itt dip- 
lomát nyert pedagógusok aktív pro- 
pagandamunkát végeznek a párt- és a 
KISZ-oktatásban. 


A pártszervezetek figyelemmel kísé- 
rik és segítik a szakmai színvonal eme- 
lését is. Kommunista pedagógusaink 
többsége szakmailag, politikailag kép- 
zett nevelő, tekintélyük van a tantes- 
tületekben, élenjárnak az iskolai mun- 
kában. 

Több a probléma, gyengeség a párt- 
csoportok munkájában. Pedig ahol 
több iskolát átfogó alapszervezet van, 
ott az eredményes működés alapvető 


; 


feltétele a pártcsoport rendszeres te- 
vékenysége. Hasonló gondok vannak a 
Szervezeti Szabályzat által biztosított 
jogok és kötelességek megvalósításá- 
ban is. E téren pártszervezeteink még 
csak a kezdeti lépéseket tették meg. 
Keresik, kutatják a legjobb módszere- 
ket, formákat és természetesen igény- 
lik, elvárják a felsőbb pártszevek fo- 
kozottabb segítségét. 
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DR. BENCÉDY JÓZSEF, 


az Országos Oktatási Tanács titkára 


Kérdés: Melyek az oktatási reform 
legidőszerűbb feladatai a középiskolai 
rendszer továbbfejlesztésével, a kép- 
zési színvonal emelésével és a tanulók 
pályaválasztásával kapcsolatban? 


VÁLASZ: Akár a gyorsan fejlődő 
tudományos-műszaki élet, akár a ha- 
zai társadalmi, gazdasági fejlődés igé- 
nyeit nézzük, minden tényező egy kö- 
vetelménybe fut össze, ez a színvonal- 
emelés. A szinvonalemelés kétirányú 
feladat: egyrészt szervezési, másrészt 
pedagógiai. 

Vannak iskolával jól vagy megfele- 
lően ellátott körzetek. de vannak még 
—. a települési, ipari üzemi viszonyok- 
ból, a régi rendszer népellenes iskola- 
politikájából következően —  mosto- 
hább körülmények között élők. Áll ez 
a középiskolákra, de sokkal! inkább az 
általános iskolákra, amelyek problé- 
mai közül legalább a szakrendszerű 
oktatás egyenetlenségeit (a falu 56, a 
nagyvárosok 929/9-os ellátottságát) meg 
kell említenem. A középiskolai tanu- 
lóknak csupán 16,59.9-át tudjuk kollé- 
giumban elhelyezni; e helyek zömét is 
a szakközépiskoláknak kell fenntarta- 
ni. Iskoláink között — ez is érvényes 
az általános iskolákra — nagyok a 
színvonalbeli különbségek aszerint, 
hogy vidékiek vagy városiak, perem- 
kerületiek vagy belvárosiak, újak vagy 
régiek, és ez megmutatkozik végzett 
"anulóik tudásában, teljesítményében 
.s. Az előbbiekben gyakoribb a tanár- 
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hiány, az ottlevők túlterheltek; hiá- 
nyos a felszerelés, a könyvtár; keve- 
sebb a tanítási órán kívüli foglalkozá- 
si lehetőség. Vannak természetesen — 
méghozzá a közvéleménnyel ellentét- 
ben nem is kevés számban — kivéte- 
lek is: 1968-ban a kaposvári Móricz 
Zsigmond Mezőgazdasági Technikum 
egyetemre, főiskolára jelentkező diák- 
jaiból 69, a gépipari technikumból 62, 


a cukoripari szakközépiskolából 56, a 
Táncsics Mihály Gimnáziumból 56, a 


ee 


kisújszállási Móricz Zsigmond Gimná- 
zium és Szakközépiskolából 55, a ka- 
locsai Dózsa György Mezőgazdasági 
Technikumból 66, az I. István Gimná- 
zium és Szakközépiskolából 529/9-ot 
felvettek (jóval az országos átlag fe. 
lett!). 

A kollégiumok fejlesztésén, az isko- 
lai beszerzési keretek növelésén túl 
szervezési feladat a gimnáziumok és 
szakközépiskolák arányának további 
javítása. Nagy utat tettünk meg azóta. 
hogy a gimnáziumok 67"/p-os túlsúlyát 
539,0-ra mérsékeltük, de a tanulói, szü- 
lői törekvések, a pályaválasztási igé- 
nyek még ezt sem igazolják. Az idei 
beiskolázás alkalmával a gimnáziumi 
férőhelyekre csak 829/9-ban, a szakkö- 
zépiskolákba viszont 1369/-ban jelent- 
keztek. A társadalmi igényeknek job- 
ban megfelelő középiskolai hálózat ki- 
alakítása folyamatban van, és várha- 
tóan 1973-ig tart. E munkákkal párhu- 
zamosan már kidolgozták a szakközép- 
iskolai szakokat (szakmacsoportokat), 
a szakmai követelményeket és a tan- 


terveket; rendezni kell még a gimná- 
ziumi gyakorlati foglalkozások ügyét, 
hogy ezzel is elősegítsük a felsőfokon 
tovább nem tanulók elhelyezkedését. 
További gond a lányok tanulása: ará- 
nyuk a gimnáziumban igen magas 
(689/4-os), a szakmai iskolákban (a 


szakmunkásképzést is ide értve) a kí- , 


vánatosnál alacsonyabb. 
Középiskoláink egy része még in- 
kább oktató intézmény; és az is árul- 
kodó tény, hogy az iskolai munka fo- 
lyamatban levő korszerűsítését általá- 
ban oktatási reformnak mondják. Az 
említett pedagógiai oldalon az alapfel- 
adat éppen ez: a nevelésközpontúság 
megvalósítása iskoláinkban, hogy sok- 
oldalúan képzett, korszerűen művelt. a 
szocializmusért élő és dolgozó embere- 
ket adhassunk a társadalomnak. Nem 
véletlen, hogy az előkészületben lévő 
V. Nevelésügyi Kongresszus éppen a 
nevelőmunka megjavítását, további 
erősítését, a nevelési tényezők jobb 
koordinálását állította középpontba. 


A színvonalemelés frontális teendő- 
ket jelent a tanulók gondolkodó-szin- 
tetizáló képességének fejlesztésében 
(ez utóbbiban sokat várunk az egyre 
szélesedő világnézetünk alapjai tanitá- 
sától), az aktivitás növelésében és ki- 
terjesztésében (erre a 3. pontban még 
visszatérek), a korszerű módszerek ter- 
jesztésében és alkalmazásában. a kü- 
lönféle matematikai és anyanyelvi 
készségek kiművelésében és megszi- 
lárdításában, annak megvalósításában, 
hogy minden tanuló elérje legalább az 
elégséges szintet az egyes tantárgyak- 
ban. A színvonalemelés azt is jelenti, 
hogy ezt az egységesen előre haladó 
frontvonalat kiugrásokkal meg-meg- 
törjük a tanulók egyéni képességei- 
nek, rátermettségének, a tehetségek 
kiművelésének érdekében. Nem köny- 
nyű, nem is ellentmondásoktól men- 
tes az előrehaladásnak ez az összetett 
értelmezése és elfogadtatása, de nem 
mondhatunk le róla. Azt sem fogad- 
hatjuk el, hogy a tanulók képességei- 
ket tekintve egyformák; egyesek 
ugyanis a társadalom-, mások a ter- 


mészettudományi tárgyakban kivá- 
lóak, van, aki gyakorlati téren jeles- 
kedik, más a szervezésben, csak olyan 
nincs, aki mindenben egyformán ki- 
emelkedő teljesítményt tud nyújtani. 

A szűkebb vagy tágabb közvéle- 
ményt más kérdések is foglalkoztat- 
ják, mint a reform felsorolt időszerű 
feladatai. Ilyenek az alsófokú oktatás 
határának felemelése a pályaválasztás 
idejének kitolása érdekében, az átlé- 
pések további megkönnyítése a 14—18 
éveseket befogadó iskolatípusok között 
stb. A velük való foglalkozás jogosult- 
ságát nem vitatjuk, csak azt kell befe- 
jezésül hangsúlyozni, hogy amíg ezek- 
nek feltételei meg nem érnek, a jelen- 
legi feladatokat, rendelkezéseket kell 
maradéktalanul és minél színvonala- 
sabban végrehajtanunk. 


Kérdés: Középiskolai pártszerveze- 
teink milyen politikai módszerekkel 
dolgozzanak a munkás-paraszt gye- 
rekek jobb tanulmányi feltételeinek 
megteremtéséért? 


VÁLASZ: Az előző válaszban sze- 
replő néhány adat és az alábbi számok 
meggyőzően mutatják, hogy a kérdés 
és a téma mennyire aktuális. Évről- 
évre kevesebb munkás-paraszt gyerek 
kíván a középiskolában továbbtanul- 
ni: 1967-ben 31,9, 1968-ban 30,8, 1969- 
ben 29,59/9-uk kérte felvételét (a nem 
fizikaiak közül 1969-ben 73,99/9). Éve- 
ken át csökkent az arányuk a felvettek 
között, az idén végre emelkedett: a 
tavalyi 51,29/9-ról 539/9-ra. A tavalyinál) 
kevesebben jelentkeztek egyetemre. 
főiskolára is (41 4, ill. 39,29/9); a fel- 
vettek között is rosszabbodott az ará- 
nyuk (42,4-ről 40,29/4-ra). Pedig az 
igazság az, hogy a fizikai dolgozók 
gyermekeinek továbbtanulásával min- 
den szinten és minden szerv évek óta 
sokat foglalkozik; a tények mégis azt 
mutatják, hogy nem eleget, illetve 
nem elég eredményesen. 

Mit tehetünk az iskolákban mozygal- 
mi módszerekkel? — Bármilyen fÍur- 
csán hangzik, még mindig és újra meg 
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újra türelmesen vissza kell térnünk a 
szemlélet formálására. Egyesek — a 
nehézségek láttán — a régi adminiszt- 
ratív eszközökhöz való visszatérést 
kívánják, mások nem vállalják a te- 
hetséges gyermekeik taníttatásával já- 
ró anyagi és más természetű gondo- 
kat. A fizikai dolgozók közül kiemelt 
értelmiségiek, alkalmazottak egy része 
saját gyermekénél is elvárja a megkü- 
lönböztetett pedagógiai támogatást, 
holott maga is meg tudná adni. Más 
értelmiségiek, alkalmazottak újfajta 
hátrányos megkülönböztetéstől féltik 
gyermekeiket, ugyanakkor minden 
erőt mozgósítanak, hogy kevésbé te- 
hetséges gyermekeiket is továbbtanít- 
tathassák. A pedagógusok körében 15 
élnek téves nézetek: , Minden tanulót 
egyforma mértékkel kell segíteni, ez 
az igazán demokratikus magatartás" 
— vagy: , Ha jól tanítunk, ezzel min- 
denkinek megadtuk a lehetőséget" 
stb. 


A segítésnek feltétele a munkás-pau- 
raszt tanulók helyzetének pontos ís- 
merete, nyilvántartása. Elég gyakoriak 
a csupán formális megoldások (pl. ,F" 
a naplóban), amelyek mögül hiányzik 
a tervszerű és pártos törődés, elemzés, 
pedig a hatékony lépések csak innen 
indulhatnak. A környezettanulmány 
nemcsak a középiskola felvételi bizott- 
ságok számára hasznos, hanem eliga- 
zító lehet az egyetemi, főiskolai felvé- 
teli bizottságok számára is, ezért jó, ha 
szerepel a felvételi kérelemhez csatolt 
jellemzésben. A pártszervezet segítse, 
ösztönözze az osztályfőnökök ezirányú 
munkáját. 


Kevés — csupán ezer — középisko- 
lai tanuló kap tanulmányi ösztöndíjat. 
Körük szélesítésében elsősorban a gaz- 
dasági, szakszervezeti, tanácsi, szövet- 
kezeti és tömegszervezeti szervek le- 
hetnek segítségükre.  Meggyőzésük, 
egy-egy dolgozójuk, aktívájuk gyerme- 
ke iránti személyes érdeklődésük fel- 
keltése igazi mozgalmi feladat! 

Vannak e területen gondos koordiná- 
lást, gyakran sok leleményt, utánjá- 

ást igénylő iskolai teendők: ilyen a 


pályairányítás, pályaválasztási tanács- 
adás, és ami ezzel rokon, egy-egy meg- 
határozott irányban való elő- vagy fel- 
készítés. A munkás-paraszt tanulók 
pálya- és szakmaismerete, de érdeklő- 
dése is többnyire igen szűk, a családi 
hagyomány vonzásában a fizikai mun- 
ka irányába orientálódnak ; az otthon- 
ról kapott segítség, ösztönzés közismer- 
ten kevés. Lehet, hogy nyári tanfo- 
lvam, táborozás a megoldás a jelentő- 
sebb hiányok pótlására — van is rá 
példa az idén, mondjuk Borsodban —, 
más esetekben egy atyai jóbarát segít- 
het szunnyadó, fel nem ismert képes- 
ségeik, tehetségük kibontásában, vala- 
melyik szakkör iránti érdeklődésük 
felkeltésében —, ilyen tanfolyamok 
szervezése, ilyen segítő, megértő taná- 
rok és nem tanárok keresése ugyan- 


, csak értékes pártmunka. 


Maga az alapszervezet, pártcsoport 
gondozója lehet e sokfelé ágazó terü- 
letnek. Szervezhet iskolai felméréseket, 
elemzéseket az akciók hatásáról; gond- 
jai közé iktathatja, hogy kitüntetések, 
jutalmazások alkalmával felhívja a fi- 
gyelmet a munkás-paraszt tanulók leg- 
eredményesebb  támogatóira, hogy 
egyáltalán tekintélyt és tiszteletet biz- 
tosít munkájuknak és személyüknek. 


Kérdés: A középiskolai KISZ-szer- 
vezetek pártirányításának melyek a 
legidőszerűbb kérdései? 


VÁLASZ: A két évvel ezelőtt beve- 
zetett pártösszekötői rendszert pozitív 
hatású intézkedésnek tartjuk. Arra hi- 
vatott, hogy az iskolai KISZ-szervezet 
önállóságának fejlesztésével érvényt 
szerezzen a közvetlen pártirányítás el- 
vének. De ez a rendszer csak akkor 
tudja beváltani a hozzá fűzött remé- 
nyeket, ha minél előbb megszüntetjük 
azt az átmeneti állapotot, amely beve- 
zetése után tartalmi kimunkálatlansá- 
ga miatt keletkezett. 

A KISZ-nek jelentős feladatai van- 
nak a tanulóifjúság kommunista neve- 
lésében, tevékenységének kibontakoz- 
tatásában, de ezek ellátásában több 1s- 
mert belső és külső ellentmondás gá- 


tolja (a tömegszervezeti jelleg és a 
kommunista politikai magatartási kö- 
vetelmények, a nagy akciók és a napi 
szervezési élet közötti aránytalanság, 
a nagy létszámú iskolai szervezetek ta- 
pasztalatot és sok időt igénylő vezetése 
és a diákvezetők tapasztalatlansága, is- 
kolai státusa stb.). Ezeknek az ellent- 
mondásoknak a feloldása igen nehéz; 
a lehetséges módszereket tervszerű 
munkával, állandóan megújuló erőfe- 
szítésekkel kell keresni — nekünk 
mindenekelőtt a gyakorlatban, az isko- 
lában. 

Az egyik ilyen terület a politikai ne- 
velés, politikai akciók szervezése. 
Gyakran felteszik a fiatalok a kérdést, 
az apák forradalmi tettei után mit te- 
hetnek ők, milyen lehetőségek állnak 
előttük, milyen , nagy tettekre" van 
kilátásuk. Mindez azt igényli, hogy 
legyen érzékünk az érdeklődés kita- 
pintására, de újabb igények ébreszté- 
sére is; hogy megkeressük az általá- 
nos nagypolitika sajátos interpretálá- 
sát az ifjúság számára, ugyanakkor te- 
kintsük a kérdezőket majdnem-felnőtt- 
nek, és válaszoljunk olyan komolyan, 
ahogyan a kérdések komolysága meg- 
kívánja; segítsük elő közhasznú társa- 
dalmi munkaakciókban való részvéte- 
lüket, az iskoláért, a városért, a kerü- 
letért vagy az országosan meghirdetett 
célokért végzett . munkájukat; keres- 
sünk az utolsó évfolyamosoknak más 
felnőttes mozgási területet is, vonjuk 
be őket a párt- és a tanácsszervek 
feladatainak megoldásába. Van a 
KISZ-nek programja a politikai okta- 
tásra; a munka megindult, de vannak 
még gyermekbetegségei. Jól beváltak 
az egyetemisták vezette politikai kö- 
rök, a vitadélutánok, a párt-, állami 
és tanácsi vezetők látogatásai, konzul- 


tációi. Ezeket a formákat és alkalma- 
kat szaporítani kellene. 

A pártszervezetek ebben nagyon so- 
kat segíthetnek közvetlenül is, de ép- 
pen a KISZ irányításában arra kell a 
legtöbb gondot fordítaniuk, hogy ez a 
politikai munka párosuljon a tanulók 
aktivizálásával, önkormányzó képessé- 
gének fejlődésével, illetve fejlesztésé- 
vel. A tanulói aktivitás kibontakozta- 
tásával másutt is, az iskolai élet min- 
den területén (az oktatásban is) szor- 
galmazzuk, mert az a meggyőződésünk, 
hogy ez az egyetlen szilárd alapja a 
nevelés eredményességének. 

Segíteni kell a KISZ-szervezeteket 
érdekvédelmi feladataik ellátásában is. 
Ma még gyakori, hogy fontos nevelési 
kérdések vitájából, egyes konkrét ese- 
tek döntéséből kirekesztik a fiatalokat; 
az egyetemi-főiskolai felvételi bizott- 
ságok általában gyengének, sablonos- 
nak találták a jelentkezőkről készített 
KISZ-jellemzéseket; a diákparlamen- 
tekben elhangzott javaslatokkal az is- 
kolákban nem foglalkoznak érdemle- 
gesen. 

A KISZ-tagok, a tanulók politikai 
nevelésében, aktivizálásában, önkor- 
mányzó képessége kibontakoztatásá- 
ban igen nagy a pedagógusok szerc- 
pe. A kulcskérdés a szocialista tanár- 
diák viszony kialakítása. A mai helyzet 
még igen. tarka. A tanárok körében 
uralkodó még az autokratikus szellem, 
és csak helyenként (főleg a párttagok 
közt) tört utat a szocialista demokra- 
tizmus. Gátolják a fejlődést objektív 
körülmények is (a magas osztálylét- 
számok, a testületek elnőiesedése), pe- 
dig a gyorsabb előrehaladás feltétele 
az ifjúság hatékonyabb ideológiai-poli- 
tikai felvilágosításának, aktivizálásá- 
nak. 


A területi pártszervek gazdaságpolitikai információja 


rehajtásának egyik feltétele 

jelenleg a jól végiggondolt in- 
formációs rendszer. Az adott gazda- 
ságpolitikai információs rendszert pe- 
dig csak akkor és olyan feltételek 
mellett lehet minősíteni és továbbfej- 
leszteni, ha ismerjük azokat a krité- 
riumokat, amelyeknek meg kell! felel- 
nie. Az információ tájékoztatást je- 
lent valamiről, valamilyen cél érde- 
kében. A gazdaságpolitikai informá- 
ció segít felismerni egy-egy gazdasági 
jelenséget, alaposabbá teszi a dönté- 
sek előkészítését és magát a döntést, 
sokoldalú tájékoztatást ad a végrehaj- 
tás állásáról, az általános gazdasági 
helyzetről. A gazdaságpolitikai infor- 
mációt nemcsak olyan szempontból 
kell kialakítanunk, hogy azok tám- 
pontul szolgáljanak a helyi gazdasági 
egységek helyzetének, gazdasági fo- 
lyamatainak megítéléséhez, hanem 
úgy is, hogy azok kapcsolódjanak a 
felsőbb pártszervek igényeihez is. 

A gazdaságpolitikai információval 
szemben az is követelmény, hogy a 
statisztikai és könyvviteli adatokon 
— amelyek egyébként is alapve- 
tők — túl foglalja magába és rögzítse 
az adott döntési rendszerhez szükséges 
valamennyi adatot, például a tudomá- 
nyos eredményeket, határozatokat, 
rendeleteket stb. 

A gazdaságpolitikai információ kö- 
rét, tartalmát, mennyiségét és minő- 
ségét mindig azok a célok határozzák 
meg, amelyek érdekében felhasznál- 
ják, vagyís az adott általános és helyi 
gazdasági feladatoktól függően változ- 
hat és az általános fejlődés következ- 


CG ferajtásának feladataink vég- 


tében kell ís hogy változzon. Azért - 


szükséges ezt hangsúlyozni, mert a je- 
lenlegi  gazdaságirányítási rendszer 
körülményei között — amikor módo- 
sulnak, megváltoznak a pártszerveze- 


tek feladatai a gazdasági kapcsolat- 
ban — megváltoznak a gazdaságpoli- 
tikai információ iránti igények is. 

A gazdaságirányítás új rendszerében 
a pártbizottságok feladata a gazdaság- 
gal kapcsolatban a politikai irányí- 
tásban, a koordinálásban és ellenőr- 
zésben fokozódik. Ahhoz, hogy a 
területi pártbizottságok mind hatéko- 
nyabban érvényesítsék a párt politiká- 
ját, egyre inkább helyesen foglalja- 
nak állást fontos gazdaságpolitikai 
kérdésekben, az szükséges, hogy rend- 
szeres, összefüggő, komplex ismere- 
teik legyenek a társadalmi, politikai és 
gazdasági folyamatokról. Amikor ki- 
dolgozzák gazdaságpolitikai informá- 
ciós rendszerüket, arra kell töreked- 
niük, hogy: 

— olyan gazdasági folyamatokról, 
területekről kapjanak információkat, 
amelyeknek politikai hatása jelentős 
lehet — foglalkoztatottság, jövedelmi 
viszonyok stb.; 

— a mennyiségi teljesítések helyett 
rendelkezzenek elemzésekkel, adatok- 
kal a gazdálkodás minőségi kérdéseiről 
— termelékenység, jövedelmezőség, 
stb. — folyamatainak tendenciáiról, 
gazdasági összefüggéseiről, a jelensé- 
geket kiváltó okokról. A pártbizott- 
ságok csak így bírálhatják el, hogy a 
gazdálkodó szervek eleget tettek-e a 
velük szemben támasztott követelmé- 
nyeknek, megtettek-e mindent lehe- 
tőségeik hasznosítására; 

— olyan információkat gyűjtsenek, 
amelyek alkalmasak arra, hogy poli- 
tikai módszerekkel megfelelően orien- 
tálják a gazdasági egységek tevékeny- 
ségét; 

—- az adatszerűségen túl szóbelileg 
is tájékozódjanak és ezzel egészítsék 
ki a gazdasági kérdésekkel kapcsolatos 
elemzéseiket, vizsgálataikat. 

A gazdaságpolítikai információval 


szemben ezek a minőségi követelmé- 
nyek támaszthatók. Emellett természe- 
tesen fontos az is, hogy az adott szin- 
ten és témában az információ milyen 
tömegével rendelkezzenek a pártbi- 
zottságok. A tapasztalatok szerint en- 
nek eldöntése a legnehezebb. Alapelv, 
hogy a vezetőkhöz feltétlenül jussanak 
el — kellő formában és időben — azok 
az információk, amelyek a hatáskö- 
rükkel, feladatukkal kapcsolatosak és 
döntéseikhez szükségesek. A tájéko- 
zottság fő módja ugyanis nem az infor- 
máció mennyiségének növelése. Ellen- 
kezőleg, az érdemi tájékozódást hát- 
ráltatja a túl gyakori, nagy mennyisé- 
gű és a munkához nem feltétlenül 
szükséges gazdasági információ, mert 
elaprózzák a figyelmet és érdemben 
sem lehet valamennyit feldolgozni. 


lyen szempontok alapján mér- 
legelve, a területi szervek gaz- 
daságpolitikai  információjára 
az a jellemző, hogy a pártbizottsá- 
gok a pártmunka stílusában végbe- 
ment változásoknak megfelelően tö- 
rekedtek kialakítani a területi szintű 
gazdaságpolitikai információt az el- 
múlt másfél évben. Számos operatív 
jelentést fokozatosan megszüntettek 
és erőfeszítéseket tesznek az új gaz- 
daságirányításnak megfelelő informá- 
ció szervezésére. Ez a törekvés nyil- 
vánul meg az információs források 
megválasztásában is. Ezek: a felsőbb 
párt- és állami szervek, a területi 
szintű párt-, társadalmi és állami szer- 
vek, a gazdasági szakirodalom, a párt- 
rendezvények, a levelezések, a szemé- 
lyes beszélgetések stb. A gyűjtött és 
felhasznált  gazdaságpolitikai  infor- 
mációk felölelik a párt- és állami 
szervek  gazdaságpolitikai döntéseit, 
rendszeres értékeléseket és adatokat 
ta.talmaznak egyes közigazgatási te- 
rület gazdasági eredményeiről, azok 
tendenciáiról, a fejlesztési elképzelé- 
sekről. Mindezek mellett a gazdaság- 
politikai információs rendszer még 
nem tekinthető teljesen kitépítettnek. 
Ez több körülménnyel függ Össze. 
Az új gazdaságirányítási rendszert 
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alig két éve vezettük be. A pártbizott- 
ságoknak még kevés tapasztalatuk van, 
az újszerű feladataik megoldásához 
szükséges mennyiségű és minőségű in- 
formáció kiválasztásához. A pártbizott- 
ságokhoz — rendszeresen és eseten- 
ként — igen sok forrásból áramlik 
nagy mennyiségű, eltérő módon hasz- 
nálható gazdasági információ. Az ezek 
tanulmányozására fordított idő gyak- 
ran nincs összhangban használhatósá- 
gukkal. Néhány helyen operatív je- 
lentéseket is gyűjtenek. 

Az állami általános adatszolgáltatási 
rendszer elsősorban országos szintű, 
az egyes területekről közölt adatok 
köre az országoséhoz viszonyítva szű- 
kebb — főleg azoknál a mutatóknál, 
amelyek a gazdálkodás minőségi kö- 
vetelményeit, a területek . fejlettségét, 
országos jelentőségét stb. hivatottak 
bemutatni. 

A területi szervek megyei statiszti- 
kai megfigyelési és mutatószám rend- 
szerüket igyekeznek az országossal 
azonos módon kiépíteni. Azért teszik 
ezt, hogy összevethessék megyéjük 
gazdaságpolitikai jelenségeinek ten- 
denciáit az országossal. A területi szer- 
vek azon törekvése, hogy területükről 
nagyobb áttekintésük legyen, önmagá- 
ban helyes, de egyes esetekben ezt nem 
lehet megoldani. A népgazdaság szer- 
vezete ugyanis nem területi elv alap- 
ján épült fel — ez nem jelenti, hogy 
a területi tervezés, a termelőerők el- 
helyezkedése, a termelés és felhaszná- 
lás területi arányai mellőzendő dönté- 
si szempontok — ezért megyénként 
nem értékelhető minden ágazat tevé- 
kenysége (pl. a MÁV). Gazdasági 
szempontok viszont nem indokolják e 
szervezeti rendszer megváltoztatását. 

Ugyancsak a népgazdaság szervezé- 
si elvéből következik, hogy a megyék- 
ben, a kerületekben több olyan gazda- 
sági egység — gyáregység, telephely 
stb. — van, amelyek nem önállóak és 
központjuk más megyében, vagy a fő- 
városban van. A gazdálkodás teljes 
körű statisztikai megfigyelésének egy- 


sége a vállalat, a gyáregységekről és 
telephelyekről elsősorban csak naturá- 
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lis számadatok állnak rendelkezésre. A 
megyei pártbizottságok ezért a terüle- 
tükön működő ipar tevékenységéről 
nem végezhetnek az országoshoz ha- 
sonló teljes körű elemzést. E kérdésnél 
abból kell kiindulni, hogy az új gazda- 
ságirányítási rendszerben a vállalatok 
a gazdálkodás alapegységei, tehát vál- 
lalatszerű adatokat csak tőlük vagy a 
náluk magasabb egységektől lehet kér- 
ni. Mindez természetesen nem jelenti 
azt, hogy a pártbizottságok politikai 
és gazdasági tevékenységet befolyá- 
soló munkája szempontjából fontos 
kérdésekről nem kaphatnak megfelelő 
információt a gyáregységektől. 

A lakosság  jövedelmi-fogyasztási 
mutatói sem értékelhetők területileg 
úgy, mint országosan, tehát nem ké- 
pezhető megyei reálbér és reáljövede- 
lem mutató. Ugyanis a reáljövedelem 
számítás egyik fontos feltétele a jó- 
vedelmek társadalmi  rétegenkénti 
nagyságának a megállapítása. Ehhez 
az országostól eltérően megyei szinten 
például ismerni kellene, hogy a me- 
gye területén lakó, de más megyében 
dolgozó "munkások,. más megyéből 
mennyi jövedelemre tettek szert, to- 
vábbá az adott megye területén dol- 
gozó, de más megyében lakó munká- 
sok mennyi jövedelmet értek el stb. 

A területi pártbizottságok informá- 
ciós rendszerének szerves részei az or- 
szágos jellegű gazdaságpolitikai tájé- 
koztatók. Ez azonban még nem elég 
szervezett, több fontos kérdés nem jut 
el hozzájuk, sőt aránytalanságok ís ta- 
pasztalhatók az egyes népgazdasági 
ágak helyzetének megítéléséhez szük- 
séges információkban, például a me- 
zőgazdasági kérdésekben jobban in- 
formáltak, mint az ipariakban. 

z elmondottak azt mutatják, 

Á hogy a területi pártbizottsá- 
gok egységes, hatékony gazda- 
ságpolitikai információs rendszerének 
kialakításán mind országosan, mind 
helyileg munkálkodni kell. Az egyik 
feladat: az országos állami információ 
olyan körét és arányait kell kialakíta- 
ni, hogy elősegítse a területi pártszer- 
vek munkáját is. Az információnál fi- 


gyelembe kell venni, hogy azokra a 
területi pártszerveknek elsősorban po- 
litikai tevékenységükhöz van szüksé- 
gük. A másik nem kevésbé fontos fel- 
adat: helyileg kialakítani a gazdaság- 
politikai elemzések rendszerét, köz- 
igazgatási területenként meghatározni 
azok lehetséges körét, és arra töreked- 
ni, hogy érdemibb legyen a tájékozta- 
tás, főként a gazdálkodás minőségi és 
a lakosság életkörülményeinek muta- 
tóit szolgáltassa. Az információ tartal- 
mát, adatkörét és gyakoriságát úgy 
kell kialakítani, hogy a területi párt- 
bizottságoknak viszonylag állandó jel- 
jegű jelentés- és mutatószámrendsze- 
rük legyen, megszűnjenek a párhuza- 
mos tájékoztatások, fogalmilag egysé- 
ges legyen és feleljen meg az országos 
statisztikai és számviteli előírásoknak, 
továbbá a tájékoztatók összeállításánál 
vegyék figyelembe a közigazgatási ha- 
tárokat, ezen belül pedig az összefüggő 
területi egységeket. E munka során 
tehát meg kell határozni, hogy milyen 
jelentések foglalkoznak a gazdálko- 
dás folyamatos megfigyelésével és 
ezek milyen gyakoriak — negyed- 
éves, féléves stb. — legyenek. A je- 
lentések csak a gazdasági jelensége- 
ket regisztrálják, vagy tartalmaznak 
előrejelzéseket is? Más típusú jelen- 
tésnek kell bemutatni az adott me- 
gye, járás stb. fejlettségi színvonalát 
és összehasonlítását más megyékkeil, 
vagy az országossal. A mutatószám- 
rendszernél feltétlenül biztosítani kell, 
hogy rendelkezzenek adatokkal a ter- 
melés és értékesítés alakulásával, a 
termelés feltételeinek biztosításával, a 
gazdálkodás  —— minőségi kérdéseiről. 
Fontos kérdés azoknak a lehetséges 
mutatóknak a kimunkálása Ís, ame- 
lyek a lakosság életkörülményeiről 
adnak számot. Az itt bemutatott kér- 
dések természetesen nem teljeskörű- 
ek. Felsorolásukkal csak érzékeltetni 
kívántam a gazdaságpolitikai infor- 
mációs rendszer továbbfejlesztéséhez 
szükséges munkálatokat és annak bo- 
nyolultsági fokát. 
Juhász János, 
a KB munkatársa 


A MOSZKVAI TANÁCSKOZÁS UTÁN 


Az imperializmus politikai arculata 
és agresszív stratégiája 


Az agressziók korunkban is az imperializmus lényegéből fakadnak, mély- 
rehatoló gazdasági, politikai gyökereiből táplálkoznak. A feszültségeknek, ame- 
lyek a mai világunkat terhelik, ebben van a fő oka. A burzsoázia és revizionista 
kiszolgálóik igyekeznek azt elhitetni, hogy az emberiség alapvető problémái- 
nak fő oka: a világ mai megosztottsága a nagyhatalmak és főleg a szuper 
nagyhatalmak léte. Hamis elméletek ezek, semmi közük a valósághoz, a mai 
helyzet reális osztályszempontok alapján történő elemzéséhez. Az igazság az, 
hogy korunkban minden agresszió egyetlen forrása az imperializmus, és külö- 
nösen az amerikai uralkodó monopolista körök politikája. 


AZ IMPERIALISTA AGRESSZIÓ ÉS AZ AGRESSZÍV STRATÉGIA FŐ IRÁNYAI 


A világ megosztottsága, vagy a nyugati nagyhatalmak léte önmagában nem 
forrása az agressziónak. Amíg az imperializmus egységes világrendszert alko- 
tott, addig is létezett az agresszió. A világ megosztottságának egyik pólusán el- 
helyezkedő szocialista nagyhatalom és szocialista államrendszer éppen hogy 
mindenfajta agresszió legfőbb akadálya, legfontosabb ellenereje. Ismeretes, 
hogy a második világháborúból az imperialista nagyhatalmak közül egyedül az 
Egyesült Államok került ki gazdaságilag, politikailag és katonailag megerő- 
södve. Ez rányomta a bélyegét az imperialista politika utolsó 25 esztendejének 
fejlődésére. Az Egyesült Államok 1946-tól, a Truman-elv meghirdetésétől 
kezdve nyiltan feladta az észak-amerikai izolacionizmus minden maradványát. 
A nyitányul szolgáló Truman-elvből és a gazdasági bázist megteremtő Mar- 
shall-tervből egyenes vonalban következett az agresszív észak-atlanti szerző- 
dés, a NATO, és annak egyes szférákra oszló katonai-politikai tömbjei: a Nyu- 
gat-Európai Unió, a CENTO, az ANZUS. A ma létező agresszív tömbökben az 
Egyesült Államok gazdaságilag, politikailag és katonailag magára vállalta a 
vezetést, és ezzel a békéért, a nemzeti függetlenségért, a demokráciáért és a 
szocializmusért küzdő népek , fő ellenségének", a , világ csendőrének" szerepét 
is. Sok vita folyt és folyik még ma is azon, hogy kik ennek a politikának el- 
indítói, haszonélvezői, hogy van-e különbség az amerikai monopolista csopor- 
tokat képviselő adminisztrációk (kormányzatok) és elnökök között. A kezde- 
ményezők és egyben a fő hasznothúzók a váltakozó erejű pénzügyi és iparj 
monopolista csoportok, a hatalmas bankok urai, a mérhetetlen nagyságú pro- 
fitok tulajdonosai. Politikájuk mindenkori lényeges ismérve: a világuralom 
megszerzése gazdasági, politikai, katonai téren. Politikájuk másik ismérve az 
agresszivitás folyamatossága (az agresszív politika , kontinuitása") még akkor 


2. 


is, ha időnként nem lebecsülhető új elemekkel is találkozunk. A világ újra és 
újra felosztásáért, a világhegemónia megteremtéséért való törekvésükben —- 
ha a taktikájuk változik is — stratégiájukban nincs különbség a különböző 
adminisztrációk (Roosewelt-től Nixon-ig) között. Agresszivitásuk mindenekelőtt 
a szocialista világ, a nemzeti felszabadító mozgalmak (vagy az új független 
országok) és a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom ellen irányul. E stra- 
tégiában több mint öt évtized óta különös hangsúllyal szerepel a Szovjetunió 
körülkerítésének és megsemmisítésének terve. Az Egyesült Államok számára 
,a Szovjetunió a világ munkásosztályának legerősebb politikai és katonai bá- 
zisa. Az amerikai imperializmus a Szovjetuniót tekinti a fő akadálynak világ- 
hódító tervei útjában. Ez volt és ez maradt az Egyesült Államok imperialista 
politikájának gerince."" Ni 

De térjünk vissza a világuralmi politikát inspiráló fő mozgatóerőhöz. Az 
imperializmus nemcsak az amerikai monopóliumokat fejezi ki, de éppen je- 
lenlegi hegemón szerepük folytán — e cikkben — a többi imperialista hatal- 
makat mellőzhetjük. 

Sokat idézett tény, hogy az Egyesült Államok gazdaságát bel- és külpoli- 
tikáját 8—9 nagy pénzügyi csoport, és azokkal szorosan összekapcsolódó, ne- 
kik alárendelt 25 ipari konszern irányítja. Ezek a pénzügyi monopóliumok, 
vagy ahogy az Egyesült Államokban nevezik, , szuper-gigászok" határozzák 
meg az amerikai imperializmus bel- és külpolitikáját, a hódító törekvések irá- 
nyát. A rendelkezésre álló pénzállomány szerint az alábbi pénzügyi csoporto- 
ikat tekinthetjük a legerősebbeknek. Í 


1. Bank of America 19 099938 dollár 
2. Chase—Manhattan Bank 15 760 249 dollár 
3. Rockefeller 15201192 dollár 
4. Morgan Garantie 7 284075 dollár 
5. Bankers Trust 6016 142 dollár 
6. Continental Illinois 5 419388 dollár 
7. Mellon 3281 753 dollár 
8. N. B. of Detroit 3145903 dollár 
9. Cleveland Trust 2025 148 dollár 


(World Almanach, 1969. New York.) 


Ezek a pénzügyi csoportok irányítanak olyan hatalmas ipari konszerne- 
ket, mint a (General Motors, a Standard Oil, a Texaco (olaj), a Du Pont, a 
Ford stb. Ezek a vállalatok viszont a mögöttük álló pénzügyi csoportokat kép- 
viselve és azoknak profitját növelve hatolnak be Nyugat-Európába, Közel- 
Kelet. Latin-Amerika, Afrika, Ázsia területeire, és érdekeltté válnak ott a 
legreakciósabb kormányok fenntartásában, katonai támaszpontok létesítésében 
(befektetéseik védelmében és profitjuk biztosítására). Ennek specifikus példá- 
ja a közel-keleti olajért folytatott harc, és annak összefüggése az arab orszá- 
gok elleni izraeli agresszióval. A Közel-Keleten 1969 elejéig feltárt 37 milliárd 
tonna ásványolajból több mint 20 milliárd tonnát az amerikai konszernek el- 
lenőriztek. Ha azt is figyelembe vesszük, hogy a Közel-Keleten egy tonna 
ásványolaj kitermelési költsége több mint tízszer olcsóbb, mint az Egyesült 
Államokban, akkor világossá válnak az Izraelt támogató arabellenes agresszív 
cselekedetek indítékai. 


s Gus Holl, az Egyesült Államok Kommunista Póértja főtitkárának a Moszkvai Kenferenedán 1999 
usában tartott beszédéből. 


Más vonatkozásban ugyanez igaz a világ más szféráiban is. Latin-Ame- 
rikában például a venezuelai olaj kibányászása és annak észak-amerikai elsa- 
játítása határozza meg az Egyesült Államok olajmonopóliumai által diktált 
külpolitikát. Hasonló példa lehetne Kongó urániumkészletének, vagy Indoné- 
zia kaucsukültetvényének kirablása. Mindebből világossá válik, miért nem ér- 
dekük az Egyesült Államok és partnerei monopolista köreinek a gyarmati, 
félgyarmati országok fügetlenségének fenntartása; éppen ellenkezőleg, az a 
céljuk, hogy újra béklyóba kössék őket. De az Egyesült Államok monopolista 
körei nem bánnak különbül — ha ehhez van elég erejük — európai imperia- 
lista partnereikkel sem. Fokozatosan kiszorították az angol, a franca érdekelt- 
ségeket — ahogy ők mondják, , a légüres teret" betöltendő — volt gyarmataik- 
ról vagy félgyarmataikról. Tőkekivitellel, elsősorban működőtőke-exporttal 
megszerzik partnereik (Anglia, Franciaország, a Német Szövetségi Köztársaság, 
Olaszország, Japán) legfontosabb ipari érdekeltségeit, , amerikanizálják" a 
nyugat-európai vagy a japán hagyományos iparágakat." Hasonlóképen maguk- 
hoz láncolják partnereik bankérdekeltségeit. A , manőverek" következménye; 
az adott országok szorosabb hozzáláncolása a NATO-hoz. Csak példaképen em- 
lítem meg, hogy Charles de Gaulle bukásában a demokratikus erők mellett — 
teljesen más céllal — nagy szerepük volt az észak-amerikai érdekeltségeknek, 
illetve francia exponenseiknek. Az Egyesült Államoknak Angliához, a Német 
Szövetségi Köztársasághoz és Olaszországhoz való viszonyában — különösen 
azok külpolitikai magatartását nézve — jelentős az amerikai monopóliumok 
kölcsöneinek, működőtőke-exportjának, az amerikai tudomány és technika 
exportjának szerepe. A nyugatnémet monopoltőkével való összefonódása töb- 
bek között az egyik alapvető oka — a nyugatnémet imperializmus törekvéseit 
ís figyelembe véve — a militarista erők fokozódásának, a neofasiszta tenden- 
ciák erősödésének. Az Egyesült Államok olaszországi beruházásai nagymér- 
tékben meghatározzák a burzsoá kormány konok ragaszkodását a NATO- 
hoz. 


Az óriási mértékű profitnövekedésben, következésképpen az agresszivitás 
fokozódásában, egyre erőteljesebb szerepet játszanak az ún. katonai komp- 
lezrumok. E katonai komplexumok a legutolsó költségvetés szerint a 800 mil- 
liárd dollár értékű bruttó nemzeti termékből szabadon rendelkeznek közel 80 
milliárd dollárral és ezt fegyverkezésre költik. E hadi komplexum célja — a 
profit mellett — olyan katonai, főleg nukleáris vagy helyi háborúkat szolgáló 
erők létrehozása, amelyek egyrészt a szocialista világ, másrészt az új, függet- 
len országok ellen irányulnak. A szuperprofitra törekvés és a reakciós külpoli- 
tika egyazon érem két oldala. Sokat vitatott probléma ezzel kapcsolatban a 
Pentagon szerepe. Az előbb említett katonai komplexumoknak három fő össze- 
tevője van: a monopóliumok, a kormányzati szervek és ez utóbbin belül a 
Pentagon. Ezeknek szoros összefonódása — figyelembe véve a Pentagon bizo- 
nyos fokú önállósodását — vitathatatlan és döntő tény. A Pentagonban levő 
magasrangú katonáknak — saját érdekeik mellett — elsősorban a monopóliu- 
mok érdekeit kell szolgálniuk. Az államhatalom polgári és katonai szervei egy- 
befonódnak a monopóliumokkal; ez az állammonopol-kapitalizmus lényege. 
Így a katonai komplexum az államhatalom szerveit felhasználva (képviselőház, 
szenátus, Pentagon, CIA stb.) az egyre agresszívebb külpolitika igazi irányi- 
tója. Ebben a komplexrumban a Pentagon a legerősebb monopolista csoportok 
katonai-politikai tükörképe. 


" 1950-től az 1960-as évek közepélg megötszörözték működőtőke-exportjukat Nyugat-Európában és ti- 
zenötszörösére fokoztók Japánban. Bekebelezték a francia Simca Műveket (a Chrysler). a Bull elektronikus 
cikkeket gyártó konszernet, a nyugatnémet Opelt, a Volkswogent és sok más ipari órióst. 
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TUCC OI LNZONÖNTV RT ORAPOT OO AA E EDDANII TO 


Az eddigiek — úgy gondolom — kétségtelenül bizonyították, hogy az ím- 
perializmus általában, az amerikai imperializmus különösképpen és döntően 
az agressziók egyetlen forrása és a nemzetközi helyzet éleződésének legfőbb 
tényezője. 


A TAKTIKA ÉS A FORMÁK VÁLTOZATOSSÁGA 


Az amerikai imperializmus globális stratégiájának általános és szférikus 
irányvonalai — tekintetbe véve a második világháború előtti időszakot is — 
váltakozó taktikával és súllyal alakultak ki. Közvetlenül a második világhá- 
ború után a Szovjetunióval ezemben az atomzsarolás diplomáciáját, a nemzeti 
felszabadító mozgalmakkal és a Szovjetunió által felszabadított területeken 
kezdődő demokratikus fejlődéssel szemben az ún. , roll back" (visszafordítás) 
stratégiáját igyekeztek megvalósítani. Miután ez kudarcot vallott, fokozatosan 
bontakoztatták ki a , melegháborúval" kevert , hidegháborús" stratégiát. Ez 
magában foglalta a nukleáris fenyegetést, az , elrettentés taktikáját", párhu- 
zamosan az ún , rab nemzetek" felszabadításával. Az Egyesült Államok kül- 
politikája ennek megfelelően telve volt agressziós kísérletekkel és háborúval. 
Az 1950-es évek végén (1959—1960) nyilvánvalóvá vált — különösen a koreai 
és az indokínai háborúban elszenvedett amerikai, illetve francia vereség kö- 
vetkeztében — a dullesi hidegháborús, , a szakadék szélén táncolás" amerikai 
stratégia és taktika kudarca. Lépésről lépésre sor került e stratégia , kínos át- 
értékelésére". Az átértékelés szükségességét siettették az 1956-os szuezi ese- 
mények, a magyarországi ellenforradalom, a szíriai—libanoni agresszió-kísér- 
letek bukása, a kubai forradalom győzelme, és mindenekfelett az első szput- 
nyik fellövése, vagyis a szovjet rakétatechnika kimagasló sikere. Az átértéke- 
lésbe közrejátszott az 1958. július 14-i iraki forradalom és De Gaulle hatalom- 
rajutásával az amerikai—francia imperialista ellentét kiéleződésének előre- 
vetítődő árnyéka. Az átértékelés azonban ebben a periódusban sem zárta ki 
az Egyesült Államok külpolitikájának agresszivitását, bár az fontos új, első- 
sorban taktikai jellegű elemekkel gyarapodott. 


Az átértékelés kiindulópontja egyrészt kényszerű elismerése annak, hogy 
a szocialista világ, főleg a Szovjetunió olyan gazdasági, politikai, katonai ha- 
talommá növekedett, amelyet nem lehet megváltoztatni se a , felszabadítás", 
sem az , elrettentés" politikájával, másrészt az Egyesült Államok katonai teore- 
tikusainak véleménye szerint olyan , nukleáris holtpont" alakult ki, amely — 
akarva nem akarva — tárgyalásokra ís késztette az amerikai imperializmus 
uralkodó köreit. Az átértékelés fontos tényezője volt annak felismerése is, 
hogy az imperialista gyarmati, félgyarmati rendszer szétesését csak a régi 
módszerekkel nem lehet megállítani és hogy mindezekkel párhuzamosan óriási 
mértékben megnövekedtek a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom és a 
demokratikus mozgalmak erői. Ennek a helyzetnek a felismerése és az ebből 
fakadó taktika keretei és határai adják meg a Kennedy-kormányzat annyi 
nimbusszal körülvett stratégiájának tartalmát, és politikájának helyes magya- 
rázatát. Keretekről és határokról beszélünk, mivel a Kennedy-kormányzat ís 
monopolista-imperialista jellegű, következésképpen nem volt mentes attól 
egyetlen külpolitikai gesztusa sem. 


Miközben J. F. Kennedy a , nukleáris holtpont"-ból fakadó békés egymás 
mellett élés szükségességéről beszélt, ugyanezen idő alatt zajlott le a kubai 
partraszállási kísérlet, az 1962-es kubai válság, a kongói, a laoszi akció és a 
fegyverkezési hajsza szünet nélküli fokozása, sőt a vietnami háború amerikai 


ay 


részről történő beindítása is. J. F. Kennedy és tanácsadói a békés egymás mel- 
lett élés olyan koncepcióját vallották, amelyben az Egyesült Államok bizton- 
ságát első számú nukleáris nagyhatalommá válása adhatja csak meg. Az át- 
értékelt stratégia új elemei, tartalma leginkább a stratégia és taktika földraj- 
zilag is konkrét politikai irányaiban fejeződik ki — amelyet csak folyamatos- 
ságában lehet vizsgálni Kennedytől Johnsonon át Nixonig. 


AZ AGRESSZIÓ FŐ TERÜLETEI 


Az egyik legfőbb irány Ázsia, amelyet , Kalifornia határait Ázsiában kel! 
védeni" jelszóval fejeztek ki. Ennek a politikának történelmi hagyományai 
vannak, de semmi esetre sem a , kaliforniai határokról" van szó, hanem Ázsia 
anyagi birtoklásáról, és az új Kína, valamint a Szovjetunió bekerítéséről, pers- 
pektivikus megsemmisítéséről. Ezt célozta már a koreai és közvetve a francia 
imperializmus szennyes indokínai háborúja is. 

De a francia imperializmus kudarccal végződött indokínai háborúja után 
az Egyesült Államok , könnyedén" veszi át a , stafétabotot?" a francia gyar- 
matosítóktól; újult erővel lép a francia és az angol imperialisták helyére. Az 
1960-as évek elején nyílt háborúba kezdenek a vietnami nép ellen, Laoszt és 
Kambodzsát fenyegetik, Csang Kai-sek reakciós rendszerére támaszkodva ag- 
resszióra készülődnek a Kínai Népköztársaság ellen. Egyidejűleg ázsiai politi- 
kájuk másik fő támaszaként szolgálatukba állítják a japán imperializmust. Ez 
az ázsiai politika tehát váltakozó taktikával, gazdasági-politikai és nyílt fegy- 
veres eszközökkel, folyamatosan és gyorsuló mértékben megy végbe az utolsó 
10—15 esztendőben. 

Az Egyesült Államok globális stratégiájának ázsiai szektorában a kulcs- 
szerepet mindmáig tartó érvénnyel a vietnami háború tölti be. A vietnami 
háborúban elszenvedett kudarcok (Kennedy, Johnson és Nixon idejében) az 
ázsiai nem szocialista országok ellen irányuló agresszív fellépés fokozását 6u- 
galmazzák. (Lásd: legutóbb, Nixon ázsiai körútját). Jelentős szerepet kívánnak 
adni — bár ez nehéz — az Indiai Köztársaságnak. Ázsiai stratégiájuk tehát 
nyíltan, korlátozás nélkül valamennyi ott élő nép szabadsága, függetlensége 
és társadalmi haladása ellen irányul. Nem véletlen, hogy ezzel a stratégiával 
szemben — amelynek érvényesítését jelenleg megkönmyíti a Kínai Népköztár- 
saság magatartása is — a Szovjetunió az ázsiai népnek kollektív biztonsági 
rendszerének megteremtésén fáradozik. 

Az észak-amerikai monopóliumok külföldi gazdasági törekvései kapcsán 
szó volt már a közel-keleti térség népeivel szemben alkalmazott agresszióról. 
Az Egyesült Államok uralkodó körei, főleg az angol—fírancia—izraeli 1956-os 
szuezi agresszió óta — az Eisenhower-doktrínát is beleértve — fokozottan 
lépnek fel — az izraeli militarista erőket mint előretolt éket felhasználva — 
az új független arab országokkal szemben (EAK, Szíria, Jordánia, Algéria, 
Szudán stb.) Gazdasági, politikai, katonai törekvéseikben messzemenően szá- 
mítanak a feudális jellegű arab országok reakciós vezető köreinek politikájára, 
hogy megbontsák az arab népek egységét. Izrael agresszív imperialista körei 
éppen az Egyesült Államokra támaszkodva hiúsítja meg az ENSZ Biztonsági 
Tanácsának a közel-keleti kérdés rendezésére elfogadott intézkedéseit. 

Az Egyesült Államok sajátos stratégiai elképzeléseket és annak megfelelő 
taktikát érvényesít imperialista partnereivel szemben. A NATO alapokmányá- 
ból kiindulva már J. F. Kennedy nyomatékosan hangsúlyozta a , kölcsönös 
függőség" elvét és az abból folyó külpolitikai gyakorlatot. Az Egyesült Álla- 
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mok uralkodó köreinek európai politikájában a szocialista világ ellen alkal- 
mazott elképzelései két fő szövetségi bázison nyugszanak: az egyik az Egyesült 
Allamok— Német Szövetségi Köztársaság szövetsége és ebből fakadóan az NSZK, 
mint a legmegbízhatóbb partner felhasználása az európai kontinensen; a má- 
sik, az angol—amerikai ,partnership" (partnerség) politika folytatása és Ang- 
lia felhasználása a Közös Piac országai gazdasági, politikai törekvéseinek el- 
lensúlyozására. (Külön kellene szólni a német imperializmus növekvő gazda- 
sági, politikai, katonai erejének és belső rendje fasizálódásának veszélyeiről, 
amelyet egyrészt e cikk terjedelme gátol, másrészt e cikkel párhuzamosan 
e lapban megjelent más írás foglalkozik." 


AZ AGRESSZIÓS POLITIKA FŐ CÉLPONTJAI : 
AZ EUROPAI SZOCIALISTA ORSZÁGOK 


Európai viszonylatban az Egyesült Államok uralkodó köreinek az európai 
szocialista országok elleni stratégiai, illetve taktikai törekvéseire szorítkozom. 


Már szó volt arról, hogy az Egyesült Államok stratégiai elképzeléseinek 
fő akadálya a szocialista világ, elsősorban a Szovjetunió. Épen ezért nem vé- 
letlen, hogy a második világháború után az Egyesült Államok reakciós ve- 
zetői a Szovjetuniónak a többi szocialista országtól való szétvákasztására vagy 
kapcsolatai meglazítására törekszenek. Ezt, hol a nyílt ellenforradalmárok 
és mindenfajta antiszocialista erő támogatásával —, hol , finomabb" eszkö- 
zökkel — gazdasági, politikai, ideológiai szelektálással — folytatják. Ma már 
történelmileg bebizonyított tény az Egyesült Államok szerepe az 1953. jú- 
niusi berlini puccs, a magyarországi ellenforradalom kirobbantásában, vagy 
legutóbb a csehszlovákiai revizionista és antiszocialista erők , biztatásában". 
A történelem azonban nem mindig produkál számukra belső talajon — sok- 
szor saját hibánkból — keletkező lehetőségeket a szocialista tábor egységének 
durva és bomlasztó akcióira. Hosszú távon inkább az a stratégia és taktika 
jellemző, amely a szocialista országok között szelektálva igyekszik fellazítani a 
talajt az egység megbontásához. Ennek érdekében számtalan koncepció látott 
már napvilágot. Az egyik legjellegzetesebb: Zbigniev Brzezinski elmélete és 
, iránymutatása" Európa megosztottságának megszüntetéséről, illetve ,a meg- 
osztottság alternatívájáról"."" 

E neves amerikai politikai teoretikus az Egyesült Államok befolyásának 
változása nélkül — Európa megosztottságának megszüntetésében a fő szerepet 
Nyugat-Európának szánja. A Szovjetunió kikapcsolásának érdekében látszólag 
az Egyesült Államokat is mellőzi a megoldásból, a valóságban azonban olyan 
Európát állít előtérbe, amelyben az amerikai befolyású Franciaország, Olasz- 
ország, de főleg a Német Szövetségi Köztársaság elvégzi a Szovjetunióról való 
leválasztás feladatát. A fellazítás taktikájához tartozik — szerinte — az is, 
hogy a gazdasági elvek , helyes érvényesítésével" egy-egy szocialista országot 
, jutalmazni", másokat , büntetni" kell. Johnson elnöksége idején a fellazítás 
favorizált jelszavává vált az ún. , hídépítés" és a , békés elkötelezettség" kon- 
cepciójának érvényesítése a kelet-európai szocialista országokban. (Z. B. sze- 
rint , Kelet-Európa" fogalma mindig a Szovjetunió nélkül értendő). Íme ezek 
a taktikai elképzelések váltották fel a , felszabadítás" korábbi doktrínáját 


" Péner Imre: A , pángermán sas" -—- és a .. Nemzeti demokrata" véltozata 
se 7. B.: , A megosztottság alternatívája" (1965), vogyy Z. B.: , A Kelet-Nyugati kibékülés vázo" c. cikk 
"ign Affairs), 1968. jan.) 


anélkül, hogy azt feladták volna (néhány héttel ezelőtt ismét ülésezett az ún. 
,rab-nemzeteket felszabadító bizottság"). 


Az Egyesült Államok teoretikusainak fontos figyelmeztetése, hogy a ve- 
zető gazdasági, diplomáciai képviselőik gyorsan reagálnak a , változó szituá- 
ciókra". Ezért olyan figyelemre méltó a jelenlegi Nixon-kormányzat törekvése 
a kalandor-politikát folytató kínai vezető körök megnyerésére, és szovjet- 
ellenes gesztusaiknak bátorítására. Kétségtelen, hogy a Kínai Népköztársaság 
és a Kínai Kommunista Párt jelenlegi vezetésének külpolitikája nagy lehetősé- 
geket nyújt az észak-amerikai fellazítás érvényesítésére. A szelektálás jelleg- 
zetes példája Nixon gyors és jólszervezett legutóbbi világjáró villámlátogatásai. 


Az imperializmus politikai arculatának, agresszív stratégiájának felismeré- 
séhez, az ellene foganatosítandó lépésekhez szükséges alkalmazási formáinak 
és módszereinek vizsgálata is. Ennek bő terjedelmű irodalma van". A legjel- 
legzetesebb formái: az ún. korlátozott, , helyi háborúk megszervezése és alkal- 
mazása, az erőszak és a gazdasági , segítség" kombinált váltogatása, a propa- 
ganda-eszközök széles körű és a legkülönbözőbb rétegekhez szóló felhasználása 
(rádió, tv stb.), az ideológiai fegyverek , bevezetése". 


s 


Az imperialisták stratégiáját, taktikáját, módszereit áttekintve joggal 
mondhatjuk, hogy azok — az imperializmus történetében — minden eddiginél 
szélesebbek, sokrétűbbek és veszélyesebbek. A veszélyt a demokratikus és szo- 
cialista erők nem fogadhatják fatalisztikusan, annál is inkább, mivel ma is 
léteznek — valamennyi nehézséget figyelembe véve — az antiimperialista 
harc fő erői, sőt ezek szakadatlanul növekednek. De hiba az is, ha az impe- 
rialista stratégia elleni erőket kizárólag a szocialista világra korlátoznánk. 
Jelentős szerepet játszik itt a forradalmi mozgalmak másik két nagy áramlata 
is: a nemzeti felszabadító mozgalmak, illetve az új független országok haladó 
erői, és a nemzetközi forradalmi munkásmozgalomnak a kapitalista országok- 
ban harcoló osztagai. Valamennyi forradalmi áradat a maga területén, a maga 
szellemi-politikai — és ha kell valóságos — fegyvereivel megállíthatja az im- 
perialisták agresszivitását. Az agresszív imperialista stratégia megfékezésének 
alapvető feltétele az antiimperialista erők egysége, elsősorban vezető osztagá- 
nak, a nemzetközi kommunista mozgalomnak egységes fellépése, — ahogy ezt 
a moszkvai értekezlet dokumentuma is kifejezi: , Az értekezleten képviselt 
kommunista és munkáspártok történelmi felelősségük tudatában, egységes ak- 
ciókra szólítják fel a világ összes kommuúnistáit, az imperializmus minden el- 
lenségét, mindazokat, akik készek harcolni a békéért, a szabadságért és a hala- 
dásért.""" 


Az imperializmus, elsősorban az amerikai imperialista stratégia összetett- 
sége és veszélyessége az elmúlt 10—15 esztendőben fokozódott, azonban a vele 
szembenálló erők még jobban növekedtek, s a veszély sokkal inkább elhárít- 
ható, mint bármikor a történelem során. 


Dr. Szántó György, 


a Politikai Főiskola 
tanszékvezető egyetemi tanára 


s Pi. , Az imperialistók fellazítósi taktikája". (Kossuth K. 1968.) 
990 A Kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozása, Moszkva, 1969. június 5-17. (Kossutn 
Könyvkiadó, 1969. 35. o.) 


A , pángermán sas" 


és , Nemzeti Demokrata" jobbszárnya 


kommunista és munkáspártok 

nemzetközi tanácskozásának 

1969. június 17-én Moszkvában 
elfogadott fő dokumentuma a világ- 
helyzetet elemezve ráirányította a fi- 
gyelmet arra a veszélyre, amelyet a 
megerősödött nyugatnémet imperializ- 
mus Európa szívében jelent. 

"A Német Szövetségi Köztársaság- 
ban, ahol a neonácizmus és a militariz- 
mus mind jobban erőre kap, az impe- 
rialista vezető körök a második világ- 
háború eredményeinek revízióját és 
több európai állam határainak meg- 
változtatását célzó revansista prog- 
rammal lépnek fel. Ez a politika, 
amely mindenekelőtt az első német 
szocialista munkás-paraszt állam, a 
Német Demokratikus Köztársaság el- 
len irányul, az összes európai népek 
biztonságát és a világbékét fenyegeti." 

A fő dokumentum az imperializ- 


musellenes erők  akcióegységének 
egyik igen lényeges feladataként hang- 
súlyozza : 


, Az európai béke és biztonság meg- 
követeli a nyugat-németországi revan- 
sista erők megfékezését . . ." 

Ezzel szorosan összefügg az anti- 
imperialista harc egy másik lényeges 
programpontja : 

, Az a véleményünk, hogy feltétle- 
nül erősíteni kell a harcot a fasiszta 
veszély ellen és kíméletlenül visszavá- 
gásban kell részesíteni a fasiszta jelle- 
gű kirohanásokat. A fasizmus fokozza 
aktivitását, amikor az imperializmus 
válsága súlyosbodik . .." 

Ez az alapvető oka a fasizmus foko- 
zódó aktivitásának Nyugat-Németor- 
szágban is, ahol: 

, az újfasiszták nyíltan kijelentették, 
hogy igényt tartanak a hatalomra." 
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Az új vezér, az Adolf Hitler öröké- 
be lépő Adolf von Thadden és pártja, 
a hitleri párt utódaként jelentkező 
Nemzeti Demokrata Párt programjá- 
nak megvalósulását elsősorban az hiú- 
sítja meg, ha a kommunisták és más 
haladó emberek szerte a világon, de 
elsősorban Németországban e doku- 
mentumban is megfogalmazott fel- 
adatok szerint harcolnak: 


A kommunisták rendkívül aktuális 
feladatnak tekintik az imperializmus 
bűnös politikájának leleplezését és a 
közvélemény éberségének fokozását az 
imperializmus agresszív szándékaival 
és terveivel szemben." 


A jövő Németországát képviselő Né- 
met Demokratikus Köztársaság társa- 
dalmi és állami szervei és intézményei, 
közéleti személyiségei, publicistái az 
egész világ haladó közvéleményének 
rokonszenvét és elismerését vívták és 
vívják ki azzal a következetes, állhata- 
tos eszmei-politikai harccal, amelyet a 
fentebb megfogalmazott cél érdekében 
hosszú évek óta folytatnak. A Német 
Szövetségi Köztársaságban Németor- 
szág múltját képviselő, egymást váltó 
kormányai viszont tovább folytatják 
azoknak az imperialista köröknek a po- 
litikáját, akiket a fő felelősség terhel 
Hitlernek és bandájának uralomrajutá- 
sáért, a második világháború kírob- 
bantásáért. Ezt a politikát folytatja a 
jobboldali szociáldemokrata miniszte- 
rek segítségével a Kiesinger vezette je- 
lenlegi koalíciós kormány is, amely 
leplezni igyekszik az imperializmus 
bűnös politikáját, és megpróbálja el- 
altatni a közvélemény éberségét. E po- 
litikai manőver során egyre világosab- 
bá válik a kormány és az újfasiszta 
párt, a CDU—CSU és az NPD közötti 


együttműködés és munkamegosztás, 
ugyanazon imperialista érdekek és cé- 
lok összes taktikai variánsainak felvo- 
nultatásával!l. sz 


nácizmus újjászületése és gyors 

térhódítása a Német Szövetségi 

Köztársaságban szorosan össze- 
függ létrejöttének és fejlődésének sa- 
játosságaival. 

A reakciós német nagyburzsoázia, 
amely századunk mindkét világhábo- 
rúját kirobbantotta, az Egyesült Álla- 
mok imperialista köreinek aktív tá- 
mogatásával Nyugat-Németországban 
megakadályozta a népakarat érvénye- 
sülését, az antifasiszta-demokratikus 
átalakulást. A nagytőke ugyanazon 
erői, akik 1933-ban megsemmisítették 
a Weimari Köztársaságot és ráerősza- 
kolták a népre a nyílt fasiszta dikta- 
túrát, a nemzetközi — de elsősorban 
az amerikai — imperializmus segítsé- 
gével helyreállították megingott gaz- 
dasági és politikai hatalmukat és egy, 
az előbbinél is koncentráltabb állam- 
monopolista rendszert hoztak létre. Az 
állami, gazdasági és katonai kulcspo- 
zíciókba tömegesen helyezték el a hit- 
lerista rendszert kiszolgált aktív náci- 
kat, többszörös háborús bűnösöket. A 
náci funkcionáriusokat leleplező Bar- 
na könyvben 2300 volt vezető hitleris- 
ta között megtalálhatók a nyugatné- 
met állami és gazdasági élet legfel- 
ső vezető funkcionáriusai is, mint: 
Kurt Georg Kiesinger szövetségi kan- 
cellár; 1933 óta a NSDAP hitleri párt 
tagja, 1941-től a rádiópolitikai osztály 
helyettes vezetője a fasiszta külügy- 
minisztériumban. Heinrick Lübke; az 
előző szövetségi elnök, a koncentrációs 
táborok építője, a Gestapo bizalmi 
embere. Eugen Gerstenmaier; a par- 
lament elnöke, 1923 óta az SA tagja, 
a fasiszta külügyminisztérium propa- 
gandistája.A Herman Abs; 1945-ig a 
Német Bank igazgatója, 1945 után Ju- 
goszláviában távollétében háborús 
bűneiért 15 évi kényszermunkára ítél- 
ték, jelenleg a nyugatnémet finánctő- 
ke egyik legbefolyásosabb képviselő- 
je. Friedrich Flick; 1945 előtt a Flick 


konszern főnöke, Himmler baráti kö- 
rének tagja. 1945 után háborús bűnös- 
ként elítélik; 1950-ben a bonni kor- 
mány közbenjárására kiszabadul, je- 
lenleg a nyugatnémet hadimonopó- 
liumok legbefolyásosabb képviselője. 

Nem csoda, hogy ez a vezetés tagad- 
ni, illetve bagatellizálni próbálja a ná- 
cizmus újjászületését. A bonni kor- 
mány taktikája arra irányul, hogy el- 
kendőzze azt a veszélyt, amelyet a 
Német Szövetségi Köztársaság politi- 
kája jelent Európa békéjére, hogy te- 
ret nyerjen , új keleti politikája" szá- 
mára. A neonácizmus nyílt jelentkezé- 
se és erősödése éppen annak tulajdo- 
nítható, hogy a hivatalos kormánypoli- 
tika egyre kedvezőbb talajt biztosít 
a fasizmus politikai befolyásának erő- 
södéséhez. Ezt jelzik azok a riasztó szá- 
mok, amelyek a Német Szövetségi 
Köztársaságban az NPD (Nationalde- 
mokratische Partei Deutschlands — 
Németország  — Nemzeti Demokrata 
Pártja) gyors térhódítását mutatják. 

Az NPD 1964 végén alakult meg, 
1965-ben 1200, 1968-ban már 42000 
tagja volt. Ugyanebben az évben a 
tartományi választásokon 1 millió 700 
ezer szavazatot kapott és ennek alap- 
ján a tíz nyugatnémet tartomány kö- 
zül hét helyi parlamentben 60 képvi- 
selői mandátumot szerzett. Összeha- 
sonlításképpen és mementóként álljon 
itt egy adat. Az 1928-as választásokon 
a nácipárt az akkori Német Birodalom 
egész területén csak 810 000 szavazatot 
kapott. Öt évvel a hatalomátvétel előtt 
még fele ennyi szavazatot sem, mint 
1968-ban az NPD Baden-Württem- 
bergben ugyanannyi szavazatot kapott 
1968-ban a neonáci párt, mint Hitler 
pártja 1930-ban, három évvel a náci 
diktatúra hatalomrajutása előtt. 

Az NPD politikai befolyásának 
gyors térhódítása mindenekelőtt a 
nyugatnémet gazdasági-társadalmi vi- 
szonyoknak és az ezekkel összhangban 
álló hivatalos kormánypolitikának a 
terméke. A Német Szövetségi Köztár- 
saság — a viszonylagos kedvező 
konjunktúra ellenére — számos társa- 
dalmi-politikai problémával terhes. A 


. 


világpiacon folyó verseny, az állam- 
monopolizmus térhódítása fokozza a 
kizsákmányolást, csökken a munkások 
és alkalmazottak jövedelme, gyorsul a 
kis- és középparasztok tönkremenete- 
le, erősödik a háborús veszély, elavult 
az egyetemi és főiskolai képzés rend- 
szere, egyre súlyosbodnak a militari- 
zálás okozta terhek, a létbizonytalan- 
ság és háborús veszély. 


perialista, reakciós monopolis- 

ta körök e neonáciknak a biz- 
tosító szelep szerepét szánják: szociális 
demagógiával kiaknázni a tömegek 
balratolódását és azt saját politikai vi- 
torlájukba fogni. A ravasz soviniszta 
és szociális demagógia, a hitleri pro- 
. pagandaapparátus jól bevált módsze- 
reivel operálva hálózza be a kispol- 
gárság, a lakosság különböző rétegeit 
és a monopoltőke agresszív politikájá- 
nak szolgálatába állítja a tömegek elé- 
gedetlenségét. Az NPD támadja a kor- 
mány gazdaságpolitikáját és gazdasá- 
gi-szociális engedményeket helyez ki- 
látásba. 


A parasztoknak, akiket a Közös Pia- 
con belüli agrár-konkurrencia tönkre- 
menetellel és kisajátítással  fenye- 
get, ,egy nagy-, közép- és kisgazda- 
ságokra ésszerűen tagolt mezőgazdasá- 
got" és , szilárd termelői árakat" ígér. 

A munkásokat és alkalmazottakat, 
akiknek jövedelmét a növekvő kizsák- 
mányolás 1967-ben 10 milliárd már- 
kával csökkentette, a nemzeti jövede- 
lem igazságosabb elosztásával kecseg- 
teti. 

A középrétegeknek, amelyeknek eg- 
zisztenciáját fenyegeti a monopóliu- 
mok növekvő konvenciója, , az önálló 
középosztály megvédelmezését és erő- 
sítését", a , a német piacot elárasztó 
idegen amerikai tőke elleni megalku- 
vás nélküli harcot" helyezi kilátásba. 

Az ifjúságnak, az egyetemi és főis- 
kolai hallgatóknak, akik harcolnak az 
állammonopolista kapitalizmus elavult 
oktatási rendszere ellen, a tehetséges 

atalok támogatását, felkarolását ígé- 


Í lyen körülmények között az im- 


Ahogy a nácik Hitler idején, úgy 
az újfasiszták mindenkinek ígérnek 
valamit a Német Szövetségi Köztársa- 
ságban. A nyugatnémet lakosság szé- 
les rétegeit politikailag félrevezetik, 
ideológiailag megmérgezik — elsősor- 
ban az antikommunizmussal, amelyben 
a kormánypártokat is túllicitálják. 


A látszat-ellenzékiség mögött köny- 
nyen felismerhetők a kormányéval 
azonos fő célkitűzések. A politikai ese- 
mények és megnyilatkozások objektív 
vizsgálata — alapján megállapítható, 
hogy a hivatalos bonni kormánypoliti- 
ka és az újfasiszta NPD legfontosabb 
politikai  programkövetelései között 
szinte teljes az összhang. A kormány 
és ún. , ellenzéke" egyek a revan- 
sizmusban, az Európában kialakult ha- 
tárok elismerésének  visszautasításá- 
ban, az egyedüli képviselet elvének 
makacs fenntartásában, az  atom- 
stop-szerződés elutasításában, az 
atomfegyverek utáni hajszában, a vad 
sovinizmusban és antikommunizmus- 
ban, valamint a polgári demokrácia 
megmaradt elemeinek a szükségálla- 
pot-diktatúra bevezetése révén történő 
erőszakos felszámolásáért folyó harc- 
ban. 

A neonácik azonban politikai jelsza- 
vaikban sokkal gátlástalanabbak, az 
azonos revanscélokat még távolabbra- 
mutatóbban, a lényegében azonos tar- 
talmú belpolitikai programot még nyíl- 
tabban és kategorikusabban fogalmaz- 
zák meg. Így , előtte járnak" a bonni 
kormánynak, amely , mérsékeltebb- 
nek", , józanabbnak", , demokratiku- 
sabbnak" igyekszik magát. feltüntetni 
és csak fokozatosan , enged" a jobbról 
jövő nyomásnak, abban a mértékben, 
ahogy a neonácik megdolgozzák a köz- 
véleményt és alkalmassá teszik arra, 
hogy ,kormányprogramként" már el- 
fogadják mindazt, amit korábban csak 
az NPD hívei képviseltek. 


Mm i az oka az NPD viszonylag ké- 
sői szinrelépésének (1965) és 

gyors előretörésének? Mi az 
oka annak, hogy a német finánctőke 
csak a hatvanas évek második felében 


látta lehetségesnek és szükségesnek, 
hogy előhúzza a talonból a fasizmus 
már korábban is készenlétben tartott 
legsötétebb erőit? A fő általános okra 
rámutat az 1969-es moszkvai doku- 
mentum már idézett mondata: , A fa- 
sizmus fokozza aktivitását, amikor az 
imperializmus válsága súlyosbodik . . ." 
A német imperializmus súlyosbodó po- 
litikai válságát jelzi az a körülmény, 
hogy gazdasági, belpolitikai és katonai 
erőinek restaurációja sem eredményez- 
te politikai nagyhatalmi státusának 
visszanyerését. Fő külpolitikai céljai 
közül egyikhez sem került közelebb. 
Nem sikerült a monopoltőke hatalmát 
egész Németországra kiterjeszteni a 
Német Demokratikus Köztársaság be- 
kebelezése révén, és az Adenauer ko- 
rábban közelinek vélt cél egyre kilátás- 
talanabbá válik. A Német Demokra- 
tikus Köztársaság erőinek viharos, 
gyors növekedése, nemzetközi tekinté- 
lyének, súlyának gyarapodása, széle- 
sedő nemzetközi elismerése, egyre Szo- 
rosabbá váló egysége a szocialista tá- 
borral, még a Német Szövetségi Köz- 
társaságban is növeli Kiesinger fogal- 
mazása Szerint , az elismerők pártját". 
A jelenlegi nemzetközi erőviszonyok 
talaján kilátástalan az 1937-es határok 
helyreállítása is, a német monopoltőke 
kizsákmányolási területének kiterjesz- 
tése szovjet, lengyel, csehszlovák terü- 
letekre. Szertefoszlik a Maastól a Me- 
melig és az Etschtől a Beltig terjedő 
IV. Birodalom délibábja, és egyre 
anakronisztikusabban hangzanak az 
állami himnusz ezt idéző sorai. Ez egy- 
ben jelzi a mélyülő ellentmondást a né- 
met imperializmus növekvő gazdasági 
hatalma és csökkenő lehetősége között, 
hogy nagyobb , életteret" hajtson gaz- 
dasági és politikai uralma alá. 

A nyugatnémet uralkodó körök az 
1933-as tradíciókhoz viszonyulva két 
kivezető utat látnak a mélyülő politi- 
kai válságból : 

a) A nacionalizmus és a sovinizmus 
mértéktelen felszításával megvalósíta- 
ni a nép , erkölcsi felfegyverzését" ; 

b) az úgynevezett , belső állami re- 
form" révén áttérni a totális diktatú- 


rára. Ennek előkészítését szolgálják a 
szükségállapot-törvények. 

Ebben az összefüggésben válik ért- 
hetővé az 1965-ben létrejött NPD gyors 
előretörése. Ugyanazok a német ural- 
kodó körök, amelyek érdekeik politikai 
képviseletét ma is elsősorban a CDU— 
CSU-ra bízzák (segítőként igénybevéve 
a jobboldali szociáldemokrata minisz- 
tereket) a nacionalizmus féktelen fel- 
szításában és a totális diktatúra előké- 
szítésében a következő funkciókat bíz- 
ták a neonáci pártra: 

1. Gyűjtse össze mindazokat a szél- 
sőségesen soviniszta, nyíltan neonáci 
elemeket, amelyeket nem elégít ki a 
CDU—CSU politikája, és segítse elő a 
kormánypárt , jobbratolódását". 

2. Töltse be a rohamosztag szerepét 
azokkal a demokratákkal és antifasisz- 
tákkal szemben, akik ellenállnak a hi- 
vatalos kormánypolitikának és védel- 
mezik a még megmaradt demokratikus 
szabadságjogokat. 

3. Legyen gyűjtőmedencéje mind- 
azoknak a választóknak, akik elégedet- 
lenek a kormánypártok politikájával és 
demagóg ígérgetésekkel, látszat-ellen- 
zékiséggel akadályozzák meg, hogy a 
haladó, demokratikus mozgalmakhoz 
csatlakozzanak.  Igyekezzenek őket 
jobboldali irányba megdolgozni és ez- 
által szorosabban hozzákapcsolni . a 
nagytőke uralmi redszeréhez. 


£ rthető tehát a kormány , elnéző" 
magatartása az NPD iránt és az 
a kísérlete, hogy a nácizmus 
újjászületésének tényeit és mértékét 
rendszeresen bagatellizálja. Ugyanazon 
köröket, a legagresszívebb német mo- 
nopóliumokat szolgálják a kormány- 
pártok és az , ellenzéki" NPD is. A kö- 
zöttük folyó harc fő tartalma: melyik 
párt tudja teljesebben érvényre juttat- 
ni a hatalom valódi birtokosainak po- 
litikáját és ezzel kiérdemelni, hogy ki- 
zárólagosan, vagy nagyobb részben bir- 
tokba vehesse a végrehajtó appará- 
tust. 
A hatalom tényleges birtokosai az 
NPD számára is biztosítják a politikai 
tevékenységhez szükséges anyagi erő- 
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forrásokat. A tartományi és szövet- 
ségi gyűlési választások, a propagan- 
da- és sajtóapparátus pénzbe, méghoz- 
zá nagyon sok pénzbe kerülnek. E 
pénzösszegeket nem fedezheti a 
42 000-es tagság havi három márka 
tagsági díja. Maga a bonni belügymi- 
nisztérium is bevallotta, hogy a neo- 
nácikat a kereskedelmi és vállalkozói 
körök finanszírozzák. A névtelenség 
homályában meghúzódó vállalkozói 
körök a nyugatnémet hatalom tényle- 
ges birtokosait reprezentálják a mam- 
muttrösztök és hadiipar urai, akik 
annak idején Hitlert pénzelték, és akik. 
nek pénze újra és újra feltölti mind a 
CDU—CSU, mind az NPD kasszáját. 
Maga a nyugatnémet sajtó cáfolatlanul 
cikkezik arról, hogy az újfasiszta NPD 
pénzügyi támogatói közé tartoznak a 
Flick és Wehrhan konszern urai, a Né- 
met Bank, Karl Diehl], Strauss belső 
baráti körének tagja, az Oetker élelmi- 
szer-tröszt főnöke, a német Schell rész- 
vénytársaság urai és mások. A párt 
pénzforrása nemcsak a fináncoligar- 
chia. Az 1967. július 24-én elfogadott 
törvény — a politikai pártokról és azok 
anyagi támogatásáról — lehetővé teszi 
az NPD számára, hogy mindazokban a 
tartományokban, ahol tagja a helyi 
parlamentnek (tízből hétben), jelentős 
összegeket kapjon az államkasszából is, 
egyedül Rheinland-Pfalz tartományban 
1967-ben több mint negyedmillió már- 
kát folyósítottak számára. 

Az NPD anyagi erőforrásai és a kor- 
mány , elnéző magatartása" lehetővé 
teszik a nagyarányú náci sajtópropa- 
gandát. A tartományi választási har- 
cokban 10 millió példányban jelentet- 
tek meg , NPD-Kurier" címen válasz- 
tási brosúrákat és különkiadásokat, 
1968-ra pedig 20 millió pé.dány kiadá- 
sát vették tervbe. 

Még megdöbbentőbb az NPD állan- 
dó kiadványai példányszámának nö- 
vekedése. 1967-ben 309/9-kal nőtt a 
, Deutsche Nachrichten" példányszáma 
és mivel rendszeres mozgalom a lap 
továbbadása, a vásárlókon kívül heten- 
ként 200—220 ezer olvasója van az új- 
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Az NPD nemcsak állandó sajtóter- 
mékeivel és különkiadásaival fordul a 
nyilvánossághoz. 19867 január óta egy 
NPD sajtószolgálat 400 szerkesztőséget 
és kiadóvállalatot lát el rendszeresen 
. NPD-ideológiával". 

1968 szeptember elején Nordrhein- 
Westfalen igazságügyminisztere, Dr. 
Neuberger külföldi jogászok előtt úgy 
nyilatkozott, hogy a , jobboldali radi- 
kalizmus" szervezett táborának 39 
saját kiadóvállalata van. Az általuk 
terjesztett könyvek és kiadványok di- 
csőítik a fasiszta , vér- és rög ideoló- 
giát", a náci hadsereg gaztetteit, ta- 
gadják a hitleri Németország felelős- 
ségét a második világháború kirobban- 
tásában, becsmérlik a Hitler-ellenes 
koalíciót, hazaárulással vádolják az 
antifasiszta ellenállási mozgalmat, 
publikálják Hitler, Goebbels, Gőring 
és Ribbentropp naplóit, terjesztik von 
Schirach emlékiratait és Hess leveleit. 


z NPD és a nácizmus egyik fon- 
tos bázisa a Bundeswehr, a nyu- 
gatnémet hadsereg. Az új- 

fasiszták kezdettől fogva nagy figyel- 
met szenteltek a hadseregnek. Alapító 
,kiáltványukban" azt írják, hogy a 
német katonai dicsőség és hősiesség 
legyen a Bundeswehr példája. Amíg 
azonban az apákat nyilvánosan és 
büntetlenül lehet gonosztevőknek becs- 
mérelni, addig fiaik nem lehetnek jó 
katonák. 

Az önálló bonni vezérkar követelése 
és a párt militarista propagandája, 
amely fittyet hány a potsdami szerző- 
dés előírásaira, nagy visszhangot kelt 
a Bundeswehrben. 1967-ben már 8500 
tiszt, altiszt és katona volt tagja a párt- 
nak, közel egynegyede az egész tag- 
ságnak. A nyugatnémet közvélemény- 
kutatás adatai szerint a tisztikar 
600/9--a NPD-szimpatizáns. Ennek tu- 
lajdonítható, hogy az újfasiszták vá- 
lasztási eredményei a garnizonváro- 
sokban messze az országos eredmé- 
nyek fölött vannak. 

A Bundeswehr nagy szerepet játszik 
az ifjúság fasiszta szellemű nevelésé- 
ben is. Az iskolában megkezdett re- 


vansszellemű nevelés tovább folytató- 
dik a hadseregben, ahol régi és újnáci 
generálisok vezetése alatt készítik fel 
a fiatalokat az új agresszióra. A Bun- 
deswehr parancsnoki posztjain kilenc- 
venkét fasiszta lovagkereszttel kitünte- 
tett tiszt van. Száz hadihajó, repülő- 
gép és kaszárnya porosz és fasiszta tá- 
bornokok és főtisztek nevét viseli. A 
hannoveri tiszti iskolában a fasiszta 1o- 
vagkereszt birtokosainak , dicsőség- 
táblá"-juk van, térképek és falitáblák 
ábrázolják a hitleri hadsereg támadó 
hadműveleteit más államok ellen. A 
katonadalok repertoárjában szerepel a 
fasiszta Condor-légió repülőindulója. 
A tisztképzés vezérmotívumai: helyre 
kell állítani a birodalom régi határait. 


A Bundeswehr azonban ma még 
nem használható fel az újfasiszták 
erőszakos akcióihoz. A demokratikus 
közvélemény, a szakszervezetek, a 
munkáskollektívák, a náciellenes fel- 
lépések elnyomásához a rendőrség 
sem mindenütt bizonyult megbízható- 
nak. — 19867  október—novemberében 
számos nyugatnémet városban heves 
tüntetések voltak az NPD ellen. No- 
vember végén a neonáci pártlap már 
arról cikkezett, hogy védelmet kell 
biztosítani a , gondolatszabadság" el- 
leni terrorral szemben és kellő ellenál- 
lást kell tanúsítani azzal a baloldali 
radikális kisebbséggel szemben, amely 
elő akar készíteni egy kommunista 
hatalomátvételt. Így készítették elő a 
közvéleményt az NPD-n belül egy 
, Schutzgemeinschaft" (Védelmi Kö- 
zösség) létrehozására, a hitleri SA 
mintájára. Az SA helyett létreho- 
zott SG, elődjének példájára brutális 
támadásokat intéz a demokratikus erők 
ellen. Egyenruhás tagjait judóra oktat- 
ják müncheni iskolájukban. E polgár- 
háborús alakulat garázdálkodását a 
rendőrség jobbára tétlenül szemléli — 
rosszabb esetben velük együtt támad 
az antifasisztákra. 1988 őszéig több 
mint húsz esetben fordult elő, hogy 
a rendőrség az NPD rohamosztagaival 
gátlástalan brutalitással támadt az an- 
tífasiszta tüntetőkre. Nem csoda, ha 


ilyen körülmények között az újfasisz- 
ták egyre nyíltabban, erőszakosabban 
és szemtelenebbül lépnek fel és lap- 
jukban, a , Deutsche Nachrichten"-ben 
diadalmasan arról írnak, hogy , ez az 
állam —- ma inkább, mint bármikor 
azelőtt —, a mi saját államunk". 


. Az NPD gyors előretörése 1966 
óta megcáfolja a jobboldali 
szociáldemokrata vezetőknek 

azt a kormánykoalíció létrejöttekor 
hangoztatott, ma már gondosan elhall- 
gatott állítását, hogy belépésük a bon- 
ni kormányba a neonáci fejlődés fék- 
jéül szolgál. Az események az ellenke- 
zőjét igazolják. Belépésük a kormány- 
ba elősegítette az általános jobbrato- 
lódást. Brandt alkancellárságának há- 
rom éve alatt az NPD 870 000 szavaza- 
tot nyert és a SPD 360 000 szavazatot 
vesztett. A tartományi gyűlési válasz- 
tásokon az újfasiszták mandátumainak 
száma 33-mal nőtt, a szociáldemokra- 
táké 30-cal csökkent. 


Már megkezdődött az 1969. szeptem- 
ber 28-i parlamenti választási küzde- 
lem. Egyre nyilvánvalóbbá válik a kor- 
mánypártok azon törekvése, hogy kö- 
zös gazdáik igényeinek megfelelően 
utat nyissanak egy harmadik párt szá- 
mára is. A nyugatnémet revansista, 
nacionalista hullám, amely a baloldal 
elleni erősödő terrorral párosul, egyre 
valószínűbbé teszik, hogy ez a harma- 
dik párt a fasiszta NPD lesz. 


A fasizmus előretörő sötét erőinek 
visszaszorítása a Német Szövetségi 
Köztársaságban a nyugatnémet lakos- 
ságnak elsőrendű létérdeke. De létér- 
deke ez Európa és a világ békéjéért 
küzdő minden jó szándékú, becsületes 
embernek is. A történelem arra tanít, 
hogy csak a revansizmus és a reakció 
elleni következetes antiimperialista 
harc torlaszolhatja el a fasizmus útját. 

Európa és az egész világ antifasiszta 
és antiimperialista. erőinek ébersége, 
összefogása és szolidaritása a nyugat- 
német fasiszta erők feletti győzelem 
döntő záloga. 


Péner Imre 


Á propaganciist 


ak munkájához 


. Alkotó jellegű szeminárium 


A pártoktatásban különleges he- 
lyet foglal el az alkotó jellegű sze- 
minárium. Ezen az oktatási formán ál- 
talában olyan foglalkozásokat értünk, 
ahol nem a marxizmus—leninizmus 
alapismereteinek elsajátítása folyik, 
hanem a hallgatókban a korábban ta- 
nultak eredményeként már fÍelhal- 
mozódott egy bizonyos mennyiségű 
ideológiai-szakmai tudás, és annak 
birtokában önállóan, saját tapaszta- 
latuk alapján közelítik meg az egyes 
gazdasági-politikai-ideológiai  problé- 
mákat. Mivel a téma közvetlen vagy 
közvetve kapcsolatos a hallgatók 
munkájával is, így az ott hallott gon- 
dolatok, megállapítások a munka so- 
rán is eredményesen felhasználhatók. 
Ennek a bizonyos mennyiségű tu- 
dásnak legalább középiskolai, de an- 
nál magasabb fokú színvonalat -kell 
jelentenie. 

Feladatuk a foglalkozásoknak az 
is, hogy az egyes témákat a hallga- 
tók sokoldalúan közelítsék meg és a 
bennük rejlő összefüggéseket minél 
alaposabban tárják fel. Nem feltét- 
len szükséges a témára vonatkozó 
, helyes" válasz megszövegezése, kü- 
lönösen definiálása. Ennél sokkal lé- 
nyegesebb, hogy az adott témakör- 
ben felkeltse és helyes irányba te- 
relje a foglalkozáson résztvevők 
gondolatát, hogy azt munkájukban, 
magatartásukban pozitív irányban 
fel is tudják használni. Ezek az álta- 
lánosan fogalmazott követelmények 
meghatározott igényt támasztanak 
mind a hallgatókkal, mind a propa- 
gandistával, mind pedig a foglalko- 
zásokkal szemben. 


A hallgatók összetétele 


Alkotó jellegű szemináriumot álta- 
lában olyan munkahelyen érdemes és 
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célszerű szervezni, ahol a dolgozók 
egy része magasan kvalifikált szak- 
mai és politikai műveltséggel ren- 
delkezik. Magas szakmai felkészült- 
ség mellett a marxizmus—leniniz- 
musban kellő jártasságra tettek szert, 
és a társadalmi-gazdasági kérdések 
iránti érdeklődés is magasabb az át- 
lagosnál. Ezt az érdeklődést a párt- 
szervezeteknek nemcsak felszínen 
kell tartaniuk, de el is kell mélyíte- 
ni és megfelelő irányba terelni. El- 
lenkező esetben fennáll a veszélye az 
ideológiai-politikai — műveltség  — be- 
tokosodásának, a fejlődéstől való el- 
maradásnak, vagy a helytelen néze- 
tek kialakulásának. Ilyen jellegű 
munkahelyek lehetnek elsősorban a 
különböző minisztériumok és hivata- 
lok, a tudományos intézetek, bizo- 
nyos iskolák tantestületei, nagyobb 
üzemek, tanácsok stb. Természetesen 
ezekben az intézményekben is a leg- 
különbözőbb érdeklődésű emberek 
dolgoznak, ezért egy adott témakör 
feldolgozására csak az azonos érdek- 
lődésű hallgatókat célszerű összevá- 
logatni. A heterogén összetételű sze- 
mináriumokon a témát kevésbé is- 
merő hallgatók érdektelensége pasz- 
szivitást váltana ki a témát magasabb 
fokon ismerő és érdeklő hallgatókból 
is. Lehetőleg a szeminárium szerve- 
zésénél kell ezeket a veszélyeket el- 
kerülni. Ennek általánosan jól bevált 
módszere az, hogy az oktatási év fo- 
lyamán tárgyalt témákat előre közlik 
a hallgatókkal, hogy abból mindenki 
az őt érdeklő foglalkozástípus kö- 
zött válogathasson. Ezzel a  mód- 
szerrel elérhető egy bizonyos képzett- 
ségbeli és érdeklődésbeli homogeni- 
tás. 

A szeminárium szervezésénél ügyeli- 
ni kell a hallgatók létszámára is, 
mert akár túl sokan, akár túl keve- 


sen járnak a foglalkozásra, az vissza- 
hat nemcsak a propagandista oktató- 
nevelő kedvére, hanem a hallgatók 
aktivitására. Tapasztalataink szerint 
20 főnél nagyobb létszámú szeminá- 
riumban rövid időn belül kialakul 
egy három-négy főből álló rendszere- 
sen hozzászóló elit mellett a többség 
közömbössége, illetve passzivitása. 
Nyolcnál kevesebb létszám esetén pe- 
dig általában elsikkad a kérdések lé- 
nyege. Optimálisnak a 14—16 fős cso- 
portok mondhatók, mert ott mindkét 
említett veszély kisebb, az összeszo- 
kottság hamar elérhető és az aktivitás 
is állandósítható. 


A téma megválasztása 


Az így megválogatott hallgatóság 
sem biztosítja még a foglalkozás ak- 
tivitását és alkotó jellegét. Ez nagy- 
mértékben függ az egyes témák meg- 
választásától és  összeállításától. A 
foglalkozásokat nem minden esetben 
lehet a központilag egységesen elő- 
írt tematika szerint tartani, mert 
azok sok esetben nem veszik és nem 
vehetik figyelembe az adott terület 
dolgozóinak speciális érdeklődési kö- 
rét és politikai érzékenységét. 

A témát úgy válasszuk meg, hogy 
az valamilyen úton-módon kapcsolat- 
ban legyen a hallgatók érdeklődésé- 
vel, foglalkozásával. Különösen fon- 
tos ez az első foglalkozásnál, amíg 
a hallgatók összeszoknak és bátor- 
ságot szereznek az aktív szereplésre. 
A , filozófia és matematika határte- 
rületei" című témából például bajo- 
san lehetne jó foglalkozást tartani 
egy  agrármérnököket foglalkoztató 
intézetben, viszont ,az anyagi érde- 
keltség fejlesztése a mezőgazdasági 
nagyüzemekben" című téma valószí- 
nűleg a matematikusok számára len- 
ne közömbös. 

Ennek ellenére sem mondható, 
hogy az alkotó jellegű szemináriu- 
mokon csak a szakmai munkával 
kapcsolatban álló politikai témáról 
lehetne beszélni. A hallgatók társa- 
dalomban élnek és a legkülönbözőbb 
társadalmi hatások érik napról nap- 
ra őket. Ezeket mindenképpen pró- 
bálják megmagyarázni, felfogásuk- 
nak-érdeklődésüknek megfelelően 
helyretenni, vagy ezekhez igazodni. 
Így a szakmai munkától vagy szak- 


mai érdeklődéstől távolinak tűnő po- 
litikai és ideológiai kérdéseket is 
szükségszerű napirendre tűzni. Ezek 
színessé és érdekessé teszik az okta- 
tást különösen, ha az az élettől nem 
elvonatkoztatott. Egy gazdaságpoliti- 
kai foglalkozás sorozaton például, 
ahol a párt gazdaságpolitikájáról és 
annak alkalmazásáról esik szó, oly- 
kor egy-egy etikai vagy munkásmoz- 
galmi téma beiktatása nagyon ele- 
venné és színessé tudja tenni a ko- 
rábban tanultakat. A lényeg itt az 
arányokon van, vagy is azon, hogy a 
gazdaságpoiitikai foglalkozásokon 
többségben gazdaságpolitikai, a filo- 
zófiai foglalkozásokon filozófiai té- 
mák szerepeljenek, de olykor attól 
eltérő téma feldolgozása is ajánlatos. 

Mindez csak akkor valósítható meg, 
ha a propagandista, aki jól ismeri 
a hallgatók érdeklődési körét, felké- 
szültségét, bizonyos kereteken belül 
szabadon választhat, illetve eltérhet 
a központilag megszabott témától. Az 
eltérés természetesen az illetékes 
pártbizottság, pártszervezet hozzájá- 
rulásával történik. 


A szeminárium vezetése 


A szeminárium vezetésével kapcso- 
latos kérdések közül mindenekelőtt 
a propagandistával szemben támasz- 
tott követelményeket kell megfogal- 
mazni. Legfontosabb igény, hogy jól 
ismerje a témával kapcsolatos anya- 
got, arról többet tudjon, mint bárme- 
lyik hallgató. Ehhez elengedhetetlen, 
hogy a kiadott anyagon kívül más 
forrásból is tájékozódjék. Ez lényege- 
sen több munkát, szorgalmat és ki- 
tartást kíván, ami különösen kezdő 
propagandistáknál nagyon fontos. 
Ennek a munkának a kamata a hall- 
gatók elismerésén túl az, hogy a pro- 
pagandista kénytelen témánként ren- 
dezni gondolatait, elválasztani a lé- 
nyegest a lényegtelentől, megkeresni 
a korábban tárgyalt kérdésekkel a 
kapcsolatot, stb. Ezek önmagukban 
olyan fejlődést serkentő tényezők, 
amelyeknek hatására a propagandista 
ismerete és rendszerező készsége gya- 
rapodik a legtöbbet. Megtanulja a dol- 
gok logikai sorrendben való kezelé- 
sét, aminek nagy hasznát veszi a pro- 
pagandamunkán kívül a szakmai fel- 
adatok ellátásában és megoldásában 


is. Észrevétlenül ís az összefüggése- 
ket jobban látó, az egyes kérdéseket 
alaposabban ismerő  kvalifikáltabb 
emberré válik. 

Az egyes foglalkozásokra való fel- 
készülésnél helyes, ha a propagandis- 
ta jegyzeteket, vázlatokat készít és 
önmagában már előre szabatosan 
és érthetően megfogalmazza a kérdé- 
seket. Az alkotó jellegű szemináriu- 
moknál nem célszerű a kérdéseket 
, körités nélkül", szárazon feltenni 
és várni a vita megindulását. Külö- 
nösen bántó és veszélyes a felnőtt 
oktatásban , kipécézni" embereket és 
így megpróbálni szólásra bírni. Sok- 
kal célszerűbb módja ennek az, ha 
maga a propagandista rövid, 5—10 
perces bevezető formájában mondja 
el a kérdés lényegét, kiemelve fon- 
tosságát, a körülötte kialakult néze- 
teket és  ellenvéleményeket. Ezzel 
ugyanis  vitalehetőséget,  válogatási 
variációt kínál fel a hallgatóknak. 
Amikor egy kérdést a mellette és 
ellene szóló véleményekkel együtt kí- 
nálunk fel — és valljuk be, kevés 
olyan kérdés van, amely körül ne 
lennének pro és kontra vélemények 
— már eleve aktivitásra serkentjük 
a hallgatókat. Egyesek elvi, mások 
gyakorlati oldaláról közelítik meg a 
helyes választ, de az állásfoglalás 
elkerülhetetlen. 

A foglalkozásokon általában nem 
egy, hanem több — egymással ro- 
konkérdés kerül tárgyalásra. Mielőtt 
a propagandista a következő kérdés- 
re áttérne, célszerű a kialakult vitát 
összefoglalni és a helyes álláspontot 
elmondani. A propagandistának ak- 
kor is célszerű elmondania saját ál- 
láspontját, ha esetleg még nem tudja 
a viták összefoglalójaként kialakult 
választ. Ilyen esetben szükségszerű a 
hallgatók tudomására hozni, hogy az 
adott álláspontot a propagandista bir- 
tokában levő információk és az eddigi 
ismeretanyag birtokában alakította ki, 
ami később esetleg meg is változhat. 

A kérdés és a válasz körüli pole- 
mizálásnál is kitűnt, hogy a leglelki- 
ismeretesebb és a legfelkészültebb 


oktató sem tudhat mindenre választ 
adni, vagy minden témára jól felké- 
szülni. Egy előre összeállított temati- 
kán belül is lehetnek olyan témák, 
amelyek speciális tudást és ismeretet 
tételeznek fel. Ezeknek a foglalkozá- 
soknak a levezetésére ajánlatos egy, 
a témakörben járatos vitavezetőt fel- 
kérni. Ez ugyancsak színessé és ér- 
dekessé teheti az oktatást, olyannyira, 
hogy egy-egy jól sikerült vitát 
még hónapok-évek múlva is emleget- 
nek a hallgatók. Meghívott előadó hi- 
ányában érdekessé tehető a foglal- 
kozás úgy is, ha egy speciális jellegű 
témára egy önként vállalkozó hall- 
gató készül fel és ezt kiselőadás for- 
májában ismerteti a többiek előtt. 
A propagandista ekkor sem lehet 
passzív szemlélője a vitának, vagy 
nem állhat be a vitatkozók közé, cél- 
szerű ha a vitát továbbra is ő irá- 
nyítja. A hallgatók többsége ugyanis 
elsősorban neki címezi véleményét, 
aggályát és vita esetén az ő állás- 
pontját, , döntését" várja. 


Összegezve az elmondottakat: az 
alkotó jellegű szemináriumoknál ar- 
ra kell törekedni, hogy lehetőleg va- 
lamennyi foglalkozás után úgy men- 
jenek el a hallgatók, hogy kaptak 
valamit, a téma megerősítette koráb- 
bi álláspontjukat, vagy éppen annak 
módosítását váltotta ki. Érezzék, hogy 
munkájukban,  magatartásukban a 
hallottakat most, 
tudják használni. Ehhez mindenek- 
előtt a propagandista leleményessége, 
élet- és szakmai ismerete szükséges. 
A : speciális szakmai, munkahelyi 
problémák mellett meghúzódó Poli- 
tikai-ideológiai kérdésekre a választ 
a dolgozók többsége nem a sajtótól, 
a rádiótól, a televíziótól várja, ha- 
nem a helyi társadalmi szervezetektől, 
elősorban a pártszervezetektől. Ezek- 
nek a kérdéseknek őszinte és elmé- 
lyült megvitatására a pártoktatást is 
szükséges felhasználni. 


Dr. Takács József, 


a Központi Statisztikai Hivatol 
propagandistája 


vagy később fel 


A mozgalmi nyelv tisztaságáért" 


A nyelv a gondolatok megformálá- 
sának, az emberek közötti gondolat- 
cserének az eszköze. A beszélőt az a 
szándék vezeti, hogy partnere ponto- 
san megértse őt, sőt, hogy elfogadtas- 
sa vele gondolatait, álláspontját. A 
pontos megértés azonban nemcsak fo- 
galmi megértést jelent, hanem ennél 
sokkal többet. Ha beszéd közben csu- 
pán a puszta fogalmat akarnánk kö- 
zölni, akkor szókincsünknek akár a fe- 
lét-kétharmadát fölöslegesnek tarthat- 
nánk. A szavaknak fogalmi tartalmu- 
kon kívül az egyén tudatától függetle- 
nül élő sajátos hangulatuk, stilisztikai 
értékük van. A szókincsben elfoglalt 
helyüket más szavakhoz való kapcsola- 
taik határozzák meg, és magukon hor- 
dozzák annak a nyelvi rétegnek a je- 
gyeit, amelyben honosak. Egy-egy ki- 
fejezés teljes jogú tagja lehet az íro- 
dalmi és köznyelvnek, de lehet csupán 
egy szűk körre korlátozódó zsargon 
eleme. Egy-egy szó lehet színes, ele- 
ven, közvetlen, egyszerű, természetes, 
tárgyilagos szabatos stb., de lehet 
nagyképű, nyegle, fontoskodó, hivata- 
loskodó, ízetlen, tudálékos, okoskodó, 
finomkodó, papirosízű stb. is. Nem 
mindegy tehát, hogyan válogatunk 
szókincsünk gazdag tárházából, vagy 
hogyan hozunk létre új kifejezéseket. 


Mindezt azért bocsátottam előre, 
mert az utóbbi években egyre gyak- 
rabban találkoztam pártmunkások és 
más közéleti személyek körében a le- 
rendez szóval. A Magyar Nemzet egyik 
számában a riporter egy járási párt- 
bizottságunk leveléből idéz néhány 
sort: , Mindezek után javasoljuk, hogy 
az Ön és a községi tanács vezetői kö- 
zött kiéleződött viszonyt kölcsönösen 
rendezzék le, mert a további vitának 
semmi értelme nincs." A televízió nyil- 
vánossága előtt is elhangzott az egyik 
vidéki tanácsi vezető beszédében. Elő- 


s E kérdéskörhöz kapcsolódó monogrófióra hií- 
vom föl az érdeklődők figyelmét: Fónagy Iván- 
Soltész Katalin: A mozgalmi nyelvről. Budapest, 
1954. Művelt Nép Könyvkiadó. 


szóban, személyes beszélgetéseim során 
számtalanszor hallottam ilyenformán : 
, Majd lerendezzük ezt a dolgot." Eb- 
ben vagy abban az alapszervezetben 
problémák, nézeteltérések vannak, 
, ezeket hamarosan le kell rendezni". 

A kérdéses szó fogalmi tartalma tel- 
jesen világos. Miért hibás mégis, ha 
mindenki érti, hogy mit akarunk vele 
mondani? Igaz, érti, de nem pontosan 
úgy, ahogyan azt használói kívánnák. 
A fölöslegesen alkalmazott le igekötő 
hatására magában foglalja, hangsú- 
lyozza, hogy az intézkedés , fölülről le- 
felé" történik; bizonyos fokú fölényes- 
ség, lebecsülés is érződik benne. Ezt 
és így akarták mondani a fenti monda- 
tok alkotói? Bizonyosan tudom, hogy 
nem; objektíve mégis ilyen nemkívá- 
natos árnyalatot kapott a beszédük. 

Az igekötők nélkülözhetetlen elemei 
nyelvünknek, a nyelvi ökonomizmus 
nyilatkozik meg bennük. Igen bonyo- 
lult gondolatokat tudunk kifejezni e 
rövid kis szócskákkal: pl. valaki vala- 
kit leszavaz, lepontoz, lenéz; 2. befe- 
jezetté teszi az ige jelentését: vizsgá. 
zik—levizsgázik, arat—learat, szállít— 
leszállít; 3. kicsinylést megvetést fejez 
ki: becsül—lebecsül, sajnál—lesajnál, 
minősít—leminősít, értékel—leértéke!, 
szerepel—leszerepel, mosolyog—lemo- 
solyog; 4. gyakran erősíti, fokozza az 
ige ilyen jelentését: lealáz, lehülyéz, 
leszid, leócsárol stb. 

A lerendez szót bizonyára a befeje- 
zettség jelölésének igénye hozta létre, 
de szükségtelenül, hiszen a rendez ön- 
magában is ezt jelenti: "elintézetlen 
kérdéseket megnyugtatóan megold, és 
a kívánatos állapotot megvalósítja" 
(ÉrtSz. V, 985). József Attila is ilyen 
értelemben használta: , s rendezni vég- 
re közös dolgainkat, ez a mi munkánk : 
és nem is kevés." (A Dunánál) — Más 
esetekben használhatjuk a nyelvszo- 
kásnak megfelelő elrendez-t is, mely- 
nek egyik jelentése: "Ellentétet, vitás 
ügyet, viszályt elsimít, kiegyenlít; bé- 
kítéssel megszüntet"? (ÉrtSz. II. 290). 
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Ne használjunk tehát fölöslegesen 
igekötőt, de ne is hagyjuk el ott, ahol 
a hiánya értelemzavaró (ezért helyte- 
len a bonyolít a lebonyolít helyett 
"véghez visz, elintéz" jelentésében); s 
nem cserélgethetjük őket önkényesen 
(helytelen a lebüntet a megbüntet he- 
lyett). 

A nyelv általában — és annak egyik 
szókincsbeli rétege: a mozgalmi nyelv 
is — elsőrendű funkciója szerint bizto- 
sítja az emberek közötti érintkezést; 


összeköt, összekapcsol. Ezzel szemben 
a zsargon, amelyhez a lerendez is tar- 
tozik, elválaszt, szembeállít, sőt elide- 
genít. Ís itt válik egy , pusztán" nyel- 
vi kérdés politikai kérdéssé. Amikor 
a mozgalmi életben ápoljuk, óvjuk 
nyelvhasználatunk tisztaságát, akkor 
egyben — nem túlzás! — a párt és 3 
tömegek közötti kapcsolat fejlesztésén 
is munkálkodunk. 


Dr. G. Varga Györgyi, 
a nyelvtudományok kandidátusa 


Új, színesebb módszereket! 


észrevételeimet a kerületben (III. kerület), az Üzemi pártbizottságon is 

elmondtam, de úgy érzem, hogy sem az Üzem, sem a kerület nem tud 
ezekben a kérdésekben dönteni, Talán a Pártélet alkalmas fórum lehetne az 
alábbiak megvitatásának. 

Az eddigi szemináriumokon azt tapasztaltam, hogy akik 22-24 éve minden 
évben részt vesznek a politikai oktatás valamilyen formáján, bizony nagyon sok- 
szor nem rendelkeznek olyan képzettséggel, amelyet el kellett volna sajátítaniok. 

Véleményem szerint ennek többek között két oka van. 

Az egyik az oktatás módszere. Az oktatás anyaga füzetekben van feldol- 
gozva. Ez elég száraz és a hallgatók legtöbbje részére túl magas, elvont. Ha 
el is olvassák, nem túl sokat profitálnak belőle. Részben ezért gyakran el sem 
olvassák. Ezek a füzetek túlzsúfoltak is. Célszerűbb lenne az anyagot kérdés- 
felelet formájában feldolgozni. Jó lenne, ha ezeket a brosúrákat már így is 
szerkesztenék, 

A másik ek szerintem azzal függ össze, hogy a hallgatók csak akkor sajá- 
títják el az anyagot, ha azt mindennapi életükben hasznosítani is tudják. Mivel 
a pártoktatásban elsősorban párttagok vesznek részt, elvárnánk ezektől, Hogy a párt 
politikáját, világszemléletét képviseljék is a pártonkívüliek között. 

Ha a párttagok csak tiszta politikai képzést kapnak, nem képesek arra, 
hogy megtalálják a megfelelő hangot a politikával keveset foglalkozó embe- 
rekkel: 


i 1 tv-játékok, filmek, színdarabok vagy regények (könyvek) többet kerül- 


y 
F- óta foglalkozom oktatással, mint propagandista. Tapasztalataimat, 


nének megbeszélésre, megfelelő módon, a tagság ezt inkább meg tudná 
jegyezni és hasznosítani. Egy ilyen oktatási forma színesebb lenne, az 
élethez közelebb állna. Ehhez természetesen megfelelő oktatógárdát kellene ki- 
alakítani, s ezt a kört bővíteni. 
Véleményem szerint tehát a régi formák kérdés-feleletre való átállítása mel- 
lett a fenti módszerrel is kellene kísérletezni. 


Lencsés János 
ndista , 
Goldberger er Textil Inyomógyor 


Növekvő érdeklődés 
a magyar munkásmozgalom története iránt 


Eddigi tapasztalataink azt bizonyít- 
ják, hogy Borsod megye párttagsága, 
de a politikailag aktív pártonkívüliek 
is érdeklődéssel fogadják a Politikai 
Bizottság állásfoglalását, hogy széle- 
síteni kell a magyar munkásmozgalom 
történetének oktatását. 


Szükség van erre azért is, mert me- 
gyénkben a párttagság jelentős ré- 
sze, (több mint 509/9-a) 1957 után lé- 
pett a pártba, és közel 509/9-a fiatal. A 
fiatal párttagok és az ifjúság már 
kevésbé ismeri a magyar munkásmoz- 
galom, pártunk történetét, ezért nehe- 
bben érti meg a harc mai feltételeit 


1Ss 


Az 1967/88-as oktatási évben közel 
hetvenen —. főleg propagandisták — 
tanulmányozták a magyar munkásmoz- 
galom történetét. Bár a program na- 
gyon zsúfolt volt, mégis eredményesen 
fejeztük be. Nagy figyelmet fordítot- 
tunk az elvi, politikai összefüggések 
megvilágítására és megértetésére. 

Az 1988/69-es oktatási évben is az 
volt a törekvésünk, hogy a magyar 
munkásmozgalom tanulmányozása el- 
sősorban propagandistaképzés legyen 
és főleg a történelmet tanító pedagó- 
gusok számára biztosítson elméleti, po- 
litikai továbbképzést. Menet közben 
ezen változtatni kellett, mivel nagy 
volt az érdeklődés más rétegek köré- 
ben is. A most befejezett oktatási év- 
ben megyénkben közel ötszázan tanul- 
mányozták a párttörténetet. 


A hallgatóság összetétele a követke- 
ző volt: 589/ tag, foglalkozás sze- 
rint pedig 509/9-a pedagógus, 209/9-a 
műszaki irányító, 99/--a munkás, stb. 

Az érdeklődés járási, városi pártbi- 
zottságonként eltérő. Mezőkövesd, 
Miskolc és Sátoraljaújhely járásokban 
szinte 1009/5--ban pedagógusok vettek 
részt az előadásokon, Miskolc város te- 
rületén elsősorban a munkások és mű- 


szakiak, Kazincbarcikán is a műszaki 
vezetők voltak nagyobb arányban. 

Az igényből és a hallgatók összeté- 
teléből kiindulva a magyar forradal- 
mi munkásmozgalom történetének fel- 
dolgozását 2 éves időtartamra tervez- 
tük. Ezenkívül a félévszázados évfor- 
dulók tiszteletére magyar párttörténet 
előadássorozatot indítottunk 6 témá- 
ból. Főleg területi, községi pártszerve- 
zeteknél szerveztük ezeket, elsősorban 
idősebb, régi munkásmozgalmi pártta- 
gok számára. Az előadássorozat kere- 
tében pl. csak az edelényi járásban 
csaknem százan ismerkedtek a magyar 
párt történetével, zömében nyugdíja- 
sok. Az idős veteránok megismerked- 
tek egy-egy általuk már átélt, de nem 
minden összefüggésében ismert kor- 
szakkal. Sok kérdésre kaptak választ 
és értékes élményekkel gazdagították 
az előadásokat. 

Egyik idős veterán kifejtette: , az, 
hogy lehetővé vált a politikai oktatás 
keretében ilyen témáról vitatkozni és 
harcos emlékeinket felidézhettük, ez a 
párt forradalmi múltjának az elisme- 
rését és harcosainak a megbecsülését 
jelenti." 

Hiba volt, hogy aránylag kevés fia- 
talt vontunk be a magyar forradalmi 
munkásmozgalom történetének oktatá- 
sába, pedig ez a fiatal párttagok, az 
ifjúság nevelésének fontos eszköze. 

Az 1969/70-es oktatási évre vannak 
megfelelő felkészültségű propagandis- 
táink. A legutóbbi megyei VB határo- 
zata alapján további segítséget kell ad- 
ni a propagandisták még jobb elmé- 
leti, politikai és módszertani felkészü- 
léséhez. Az oktatási év megkezdése 
előtt a magyar párttörténet-tömegtan- 
folyam propagandistáit 6 napos tanfo- 
lyamon készítjük fel az új oktatási év- 
re. 3 


Kovács Jolán, 
a Borsod megyei PB munkatársa 


HUSZONOT ESZTENDŐ EMLÉKEZETE 


Európa felszabadulása 


Negyedszázaddal ezelőtt Európa né- 
pei már érezték a háború végét, a né- 
met fasizmus alóli felszabadulás kö- 
zeledtét. Keletről a Szovjet Hadse- 
reg tört előre, Délen az olasz ,, csizmá- 
ban", Nyugaton francia földön halad- 
tak előre az angol és amerikai csapa- 
tok. A szövetséges hatalmak győzelme 
vitathatatlanná vált. A náci fasizmus 
utolsó óráit élte, de még kegyetleneb- 
bül gyilkolt és pusztított ott, ahol még 
tarthatta magát ideig-óráig. 


A tasizmus haláltusájában 
Európa jövőjéről 


A történelem azonban 1944 őszén 
már megkondította a lélekharangot a 
barbár fasiszta fenevad felett, és min- 
denki várta a szabadulást, a békét, az 
új élet hajnalát. A győzteseket és a le- 
győzötteket egyaránt ekkor már a jö- 
vő, Európa jövője foglalkoztatta, ez 
szabta meg tetteiket, törekvéseiket a 
német fasizmus haláltusájának órái- 
ban. Ekkor formálódtak a tartós békét 
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elősegítő nagyszabású tervek és ugyan- 
akkor e tervekkel szembenálló erők 
békebontó elképzelései is. 


A szövetséges hatalmak háborús 
koalíciója sikerre vitte a kitűzött célt: 
a fasiszta uralom katonat megsemmisí- 
tését, Európa népeinek felszabadítását 
a hitleri íga alól. Most, 25 év távlatá- 
ból visszapillantva, azt mondhatjuk, 
hogy e felszabadítás kettős jellegű 
volt — a háborús koalícióban részt- 
vevő erők osztályjellegének megfele- 
lően. Kelet- és Közép-Európában a 
szovjet — csapatok  előnyomulásával 
együtt járt a fasizmus és monopolista 
szövetségeseik következetes felszámo- 
lása, a dolgozó tömegek felszabadítása. 
Az angol—amerikai csapatok megjele- 
nése Európa másik felében felszaba- 
dította a népeket a fasizmustól, de fel- 
mentést és védelmet biztosított a nagy- 
tőkének. Meghozta a szabadulást, de 
elodázta az új élet hajnalát. 


25 esztendő alatt megszámlálhatat- 
lanul sok rágalom zúdult a Szovjet- 
unióra, az európai szocialista országok- 


ra. Ezek ismétlődő alapfeltétele, hogy 
a Szovjet Hadsereg felszabadító szere- 
pe egyúttal a társadalmi rendszerek 
meghatározója volt Kelet- és Közép- 
Európában. Ennek a burzsoá propa- 
gandisták által terjesztett állításnak az 
a reális magva, hogy a Szovjet Hadse- 
reg valóban következetesen rombolta 
szét a fasizmust, és ezzel eleve nagy 
lehetőséget nyújtott az egyes felszaba- 
dított országok dolgozó tömegetnek, 
hogy saját kezükbe vegyék sorsuk in- 
tézését. Egyidejűleg a Szovjet Hadse- 
reg ereje és jelenléte megfosztotta a 
felszabadított országok kizsákmányoló 
osztályait attól a lehetőségtől, hogy 
nemzetközi védelmet és támogatást 
kaphassanak az imperialiízmustól a 
néptömegek elleni harcukhoz. 


A telszabadítás osztályjellege 


Nyugaton azonban — ez viszont a 
felszabadítást végző angol—amerikai 
seregek osztályjellegéből fakad — a 
nagytőke és általában a kizsákmányoló 
osztályok megrendült pozícióik meg- 
erősítéséhez, elavult társadalmi rend- 
szerük védelméhez kaptak nemzetközi 
biztosítékokat és aktív támogatást a 
nemzetközi, elsősorban az amerikai 
ímperializmustáól. 


A Szovjetunió — hirdette a Magyar 
Kommunista Párt röpirata 1944-ben 
— szétzúzza a német fasizmust és a 
vele szövetséges magyar reakciót, de 
nem formálja a maga képére az orszá- 
got . . . A Szovjetunió meghagyja a ma- 
gyar nép szuverén jogát, hogy saját 
maga döntsön saját gazdasági és tár- 
sadalmi berendezkedésének kérdésé- 
ben."! Ez a magatartás következete- 
sen érvényesült a Szovjetunió felsza- 
badító szerepében: a népek szuverén 
jogának tiszteletben tartása, a nép- 
szuverenátás érvényesülésének biztosi- 
tása. Történelmünk tanúsága, hogy a 
magyar dolgozó nép élt ezzel a nagy- 
szerű lehetőséggel. S éltek ezzel a le- 
hetőséggel a szomszéd testvéri népek 


! ,, Mit okor a Kommunista Párt?" — 1944-ben 
sokszorosított röpírot. 


is, így vált valósággá Európában a 
szocializmus előretörése és megerősö- 
dése. 


Az európai népek 1944-ben általá- 
ban nemcsak a fasizmussal való leszá- 
molást követelték, hanem új társadal- 
mi változásokat is. Ezt tudták az an- 
gol és amerikai vezető körök is. A Sta- 
te Department-ben 1944 végén, a jal- 
tai konferenciára készülve adták ezt az 
értékelést: , A mostani jelekből ítélve 
Európa népeinek általános hangulata 
baloldali és erősen a messzemenő gaz- 
dasági és szociális reformok mellett 
van..." A későbbiekben, éppen az 
angol és főleg az amerikai csapatok je- 
lenlétével kapcsolatos megnyilatkozá- 
sokból ismerjük, hogy az imperialista 
uralkodó körök milyen nagy jelentő- 
séget tulajdonítottak csapataik azon 
feladatának, hogy őrködjenek a tőkés 
társadalmi rendszer védelmén Nyugat- 


. Európában. 


Stimson, amerikai külügyminiszter 
már 1945. május 16-án azt fejtegette 
Truman elnöknek, hogy télre Közép- 
Európában éhinség, ennek nyomán 
politikai forradalom és , kommunista 
behatolás" várható. Kijelentette, hogy 
,e helyzettel szemben védelmünk a 
francia, a luxemburgi, a belga, a hol- 
land, a dán, és az olasz kormányok len- 
nének. Életbevágó, hógy ne enged- 
jük, hogy az éhínség ezeket az orszá- 
gokat forradalomba, vagy a kommu- 
nizmusba hajtsa." Davies amerikai 
nagykövet pedig 1945. június 5-én azt 
jelentette a Fehér Házban, hogy 
Churchill személyes beszélgetésük so- 
rán neki zt mondta: , Borzasztó len- 
le, ha az amerikai csapatokat kivonnák 
Európából..." Mire Truman, saját 
visszaemlékezései szerint, félbeszakí- 
totta a nagykövetet és ezt mondta: 
, Erre nem is gondolok, mi csak az Eu- 
rópában nélkülözhető csapatokat von- 
juk ki a csendes-óceáni háborúhoz." 


cf tra United Stotes. Dip- 
Mi ata and 


? Foreign Relators 
lemotic Pcpecrs te CoCrfrrua 9, 
Vgdita. 1945 Web sek tüz a 3 

. Horry S. irumen. Veor ot Örce ses, Vor TI. 
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Ezek a megnyilvánulások érzékelte- 
tik az amerikai és angol uralkodó kö- 
rök aggodalmát az általános európai 
baloldali hangulat miatt. Az éhínség fe- 
nyegető réménél számukra sokkal na- 
gyobb veszélyt jelentett a gyökeres 
társadalmi változások , fenyegetése", 
ezzel szemben az amerikai és angol 
csapatok jelenlétét tekintették a leg- 
főbb biztosítéknak. Erről nyíltan ír 
Hungh Seton-Wattson polgári törté- 
nész, amikor a háború utáni francia és 
olasz belpolitikai helyzetet elemezve 
megállapítja: ,De a nagy, fegyelme- 
zett amerikai és angol hadseregek je- 
lenléte lehetetlenné tette a kommunis- 
ták országos hatalomátvételét"... 5 


Egész Európában érlelődik 
a társadalmi változás 


1944 végén egész Európában érlelő- 
dött a gyökeres társadalmi változás. 
Kontinensünk népei tudták, mit jelent 
a monopolista tőkés rendszer legtermé- 
szetesebb velejárója és formája, a fa- 
sizmus. Tapasztalták, hogy a helyi 
nagytőkések, a kizsákmányoló osztá- 
lyok csatlakoztak, együttműködtek a 
fasiszta hódítókkal és háborús gyújto- 
gatókkal. Európa népi ellenállási moz- 
galmaiban élenjártak a kommunisták 
és bebizonyították, hogy hazájuk, né- 
pük legjobbjai az ő soraikból kerülnek 
ki. A felszabadulás után tehát Európa- 
szerte természetszerűleg a kommunis- 
ták és más haladó erők vezette társa- 
dalmi változás folyamatának kellett 
elkezdődnie. 


E folyamat belső feltételei lényege- 
sen több európai országban voltak 
adottak, mint amennyiben a dolgozó 
nép végig tudta vinni a gyökeres tár- 
sadalmi változásokat. Európa egyik fe- 
lében a belső feltételek párosultak a 
nép érdekeit óvó nemzetközi feltéte- 
lekkel, míg a másik felében a nemzet- 
közi biztosítékokat a kizsákmányoló 
osztályok kapták. S ebben van az im- 
perialista . propaganda megtévesztő 


Seton—Wattson : 


4 Hungh 
§ Vork, 10962. 33. 


Neither . War, Nor 
oldalt. 
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manőverének lényege, amikor azt ál- 
lítja, hogy Európa felének szocialista 
átalakulása kizárólag a Szovjet Had- 
sereg felszabadító harcának és jelen- 
létének köszönhető, holott az igazság 
az, hogy a Szovjetunió felszabadító 
szerepének, példamutató társadalmi 
rendszerének hatása kisugárzott egész 
Európára, és e hatás érvényesülését a 
kontinens túlnyomó részén csak az 
angol és amerikai seregek jelenléte, 
majd a dollármilliárdok, a katonai 
blokkok révén Európa mesterséges 
kettészakítása tudta meggátolni. 


1944-ben Európa népei már tudták, 
hogy közel a béke és hittek egy új vi- 
lág jöttében. A fasizmustól, a második 
világháborútól szenvedő nemzedékek 
két világháború emlékével, keserű ta- 
pasztalataival rendelkeztek, és úgy 
érezték, mindent meg kell tenni, hogy 
a jövő nemzedékei csak a történelem- 
ből ismerjék meg a háború borzalmait. 
A lehetőség adott volt, a fasizmus gyö- 
keres kiírtásával, a háborúból hasznot 
húzó monopóliumok felszámolásával 
egész Európa területén biztosítani le- 
hetett volna a tartós békét és bizton- 
ságot. 


Kontinensünkön újból jelen 
vannak a mérgező elemek 


25 évvel azután, hogy kezdetét vet- 
te Európa felszabadítása, azt kell meg- 
állapítanunk, hogy a kontinens életé- 
ben továbbra is jelen vannak azok a 
mérgező elemek, amelyek a nemzetközi 
feszültséget táplálják. Azok az erők — 
az imperialista monopóliumok —, ame- 
lyek a potsdami egyezményt megszeg- 
ve, — mesterségesen  kettészakították 
Európát és nyugati felét kirekesztették 
a társadalmi fejlődésből, ma is fenn- 


. tartják agresszív katonai blokkjukat, a 


NATO-t, amelyben az amerikai meg- 
szálló hadsereg mellett a második fő 
erő az újra felfegyverzett nyugatnémet 
revansista militarizmus. 25 évvel a fa- 
sizmus végső vereségének kezdete után 
a Német Szövetségi Köztársaságban a 
választásokon nemcsak legálisan, de a 


— számottevő parlamenti képviselet el- 


nyerésének komoly esélyével indulhat 
az újfasiszta párt, az NPD. Még ma is 
van ország Európában, amely nem is- 
meri el a második világháború nyo- 
mán kialakult határokat, napjaink 
reális európai helyzetét. 

Európa szocialista felét az imperia- 
lizmus sem katonai fenyegetéssel, sem 
gazdasági blokáddal nem volt képes 


hátráltatni a fejlődésben. Nem volt ké- 


pes akadályozni abban sem, hogy szün- 
telenül kezdeményezze a kontinens 
békéjének tartós alapokra helyezését, 
a békés egymás mellett élés politiká- 
jának következetes érvényesítését. A 
szocializmus erejét, növekvő befolyá- 
sát és hatását bizonyítja, hogy kezde- 
ményezéseink elől ma már képtelenek 
kitérni Európa tőkés rendszerű orszá- 
gainak kormányai. A budapesti fel- 
hívás visszhangja bizonyítja, hogy 
számolnuk kell a szocialista Európa 
erejével és saját tömegeik békevágyó 
és békéért harcolni ís kész akaratával. 


Kissinger, az ismert amerikai ideoló- 
gus, jelenleg Nixon egyik fő tanácsadó- 
ja, 1960-ban azt írta f hogy a Nyugat 
háború utáni politikájának fő vonala 
a ,kommunizmus fékentartása"? volt. 
, Ezt arra a feltevésre alapoztuk — írta 
Kissinger —, hogy mielőtt komoly tár- 


e H. A. Kissi e: 
York, 1960. 61. old. 


.. Vélasztanunk kell", New 


gyalásokat folytatürik a Szovjetunjó- 
val, komoly erőfeszítéseket kell teri- 
nünk arra, hogy újra erős Nyugatot 
alakítsunk ki. Az értekezletek hiába- 
valók mindaddig, amíg a kommunista 
országok nem ütköznek köröskörül 
túlerőbe." A , Nyugat politikájának fő 
vonala" nyilvánvaló kudarcot val- 
lott. A szocialista országokkal — akár 
tetszik, akár nem — kénytelenek ér- 
tekezni, mert állandóan erősödnek, 
mert nemzetközi helyzetük — s itt 
mindenekelőtt a Szovjetunió erejét és 
tekintélyét értjük — nem gyengül, ha- 
nem erősödik. 

Európa két fele ellentétes utakon járt 
az elmúlt húszegynéhány esztendőben. 
A szocialista fejlődés bizonyította ere- 
jét és életképességét. Nyugaton a tőkés 
rendszer a belepumpált dollármilliár- 
dok dacára sem volt képes megoldani 
az alapvető társadalmi problémákat, 
sőt a meglevő ellentmondások kiélező- 


dését tapasztalhatjuk nem egy terüle- 


ten. 25 év tapasztalatai bizonyítják, 
hogy milyen nagy jelentőségű volt sor- 
sunk alakulásában az, hogy számunkra 
a szovjet fegyverek hozták a szabadsá- 
got, és a Szovjetunió biztosította szo- 
cialista fejlődésünk nemzetközi feltéte- 
leit, békénket és biztonságunkat. A 
történelmi fejlődés bizonyítja, hogy ez 
az út mutatja Európa népeinek jövő- 
jét. 

Várkonyi Péter 


mokrácia életébe. A Lengyel Népköztársaság július 22-én ünnepelte az ország 


2 5 Az itt következő oldalakon rövid betekintést nyújtunk három testvéri népi de- 


újjászületésének 25. évfodulóját,. A Román Népköztársaság dolgozói augusz- 

5 e. tus 23-án ünnepségeiken a haza felszabadulásának negyedszázados napjára 

EW emlékeztek. A Bolgár Népköztársaságban ezekben a napokban készülődnek 
25 esztendős nemzeti ünnepükre: 1944. szeptember 9. évfordulójára. 
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A hagyományok méltó ápolása 


A Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom és a Magyar Tanácsköztársaság 
50. évfordulója alkalmából rendezett 
ünnepségsorozathoz szervesen kapcso- 
lódnak a felszabadulás 25. évfordulója 
alkalmából rendezendő Somogy me- 


.gyei ünnepségek. 


Az eddigi ünnepségek során me- 
gyénk lakossága felidézte történel- 
münk legdicsőbb napjait és esemé- 
nyeit. Az elődeink iránti tisztelet és 
az ifjúságunk nevelésében vállalt fele- 
lősségünk kötelez bennünket arra, 
hogy az előttünk álló időben is fel- 
használjuk a szocialista hagyományok 
ápolásának nagy nevelő hatását. 

Megyénkben — mint az országban 
mindenütt — a harcokban elesett 
szovjet-és bolgár hősöknek emlékmú- 
veket, katonatemetőket építettünk. 
Megyénkben ma 18 szovjet és 8 bolgár 
emlékmű van. 

Az elmúlt évtizedekben számos em- 
léktáblát avattunk. A szabadságharc 
kivégzett kormánybiztosa: Noszlopy 
Gáspár emlékét Niklán, a Tanácsköz- 
társaság mártírjainak emlékét Kapos- 
várott, Tabon és Igalon elhelyezett 
táblák őrzik. A felszabadulást idézi a 
kapospulai kultúrház. fala és egy-egy 
középületé a marcali járás minden köz- 
ségében. A Kommunista Párt kapos- 
vári szervezete 1945-ös megalakulásá- 
nak emlékét is tábla őrzi Kaposvárott, 
az Ady Endre utcában. — 

Több emlékmű és szobor figyelmez- 
tet megyeszerte a hősökre és mártí- 
rokra. József Attilának Balatonszár- 
szón, Gábor Andornak és Latinka 
Sándornak Kaposvárott állítottunk 
szobrot. Emlékmű őrzi a Tanácsköz- 


Szovjet hősi emlékmű Kaposvárott 


társaság mártírjainak életművét Ka- 
posvár egyik terén, Marcaliban, a Ná- 
dasdi és az Inkei erdőkben. Egy talpa- 
zatra állított korabeli páncéltörő ágyú 
emlékeztet a Kaposvárt felszabadító 
57. hadseregre. Ezen túl utcák és terek 
is őrzik a hősök emlékét. Iskolák, in- 
tézmények, KISZ-szervezetek, úttörő- 
csapatok vették fel a munkásmozga- 
lom mártírjainak nevét. Az ellenforra- 
dalom óta különösen Kaposvárott és a 
marcali, nagyatádi, siófoki járásban 
avattak társadalmi összefogással új 
emlékműveket, táblákat, szobrokat. 
Ezek az alkotások a települések köz- 
pontjában, parkokban és forgalmas 
útvonalak mellett, a tömegmozgás 
centrumában vannak. Több emlékmű 


szép természeti környezetben áll, s a 
tájjal összefonódott figyelmeztető jel 
mindenütt nemes, szocialista érzéseket 
kelt. 

Pártszervezeteink, állami és tömeg- 
szervezeteink már régen felismerték 
ezeknek a helyeknek nevelő hatását. 
Az évfordulókat és a különböző ren- 
dezvényeket (úttörőavatás, KISZ-foga- 
dalomtétel, kirándulások, akadályver- 
senyek stb.) is felhasználják a hagyo- 
mányok ápolására. Somogyszil község- 
ben például minden évben a Tanács- 
köztársaság mártírjainak emléktáblá- 
jánál tartanak megemlékezést. A nagy- 
bajomi szovjet hősi emlékműnél a győ- 
zelem napja alkalmából rendez ünnep- 
séget a járási KISZ-bizottság. Kapos- 
vár ifjúsága minden évben a Gyarma- 
ti Ifjúság Napján rója le tiszteletét a 
nádasdi emlékmű mártírjai előtt. 

A Horthy-rendszer idején községeink 
zömében első világháborús emlékmű- 
veket építettek. Ezeket az alkotásokat 
— mivel sokáig csak ez az egy volt 


A nagybajomi szovjet hősök emlékműve 


egyes községekben — ma is hősi em- 
lékműként tartják számon. Célszerű 
lenne községeinkben TIT-előadásokon 
elemezni: kik a történelemben a hő- 
sök, kik a mártírok és kik az áldoza- 
tok? 

Községeinkben a felszabadulás 24. 
évfordulójára készülődve — a rendel- 
kezésre álló anyagi erőket figyelembe- 
véve — utcákat, tereket, intézménye- 
ket lehetne eseményekről, néhai nagy- 
jainkról elnevezni, illetve tiszteletükre 
emléktáblát elhelyezni. Minden tele- 
pülésen legalább egy utcanév, egy em- 
léktábla hirdesse történelmünk nagy 
eseményét, a felszabadulást. Ameny- 
nyiben az anyagi lehetőségek megen- 
gedik, helyes volna emlékműveket, 
szobrokat állítani. 


Új emlékművek, szobrok felállítá- 
sát azonban nagyon megnehezíti az 
engedélyezéssel, kivitelezéssel együtt 
járó bonyolult, lassú ügyintézés. Ezért 
helyes lenne, ha központi szerveink a 
döntés jogát a megyéknek adnák át. 

A felszabadulást követő években 
felállított, épített emlékműveink he- 
lyének megválasztása az akkori időnek 
megfelelt. Azóta azonban néhány em- 
lékmű és katonatemető környéke so- 
kat változott. Ez nem minden esetben 
segítette elő, hogy a környezet esztéti- 
kailag szebb legyen. Az inkei szovjet 
hősi emlékmű mellett például jelenleg 
egy italbolt van. A járás és a község 
vezetőségének javaslatára a földmű- 
ves szövetkezet máris készül az épület 
átalakítására és a környék szépítésé- 
re. 

Megtisztelő kötelességünk, hogy épü- 
lő, szépülő falvainkban méltó emléket 
állítsunk nagy elődeinknek. Tetteiket 
idézve a szorgos építőmunka hasznos 
eszközévé tehetjük a szocialista ha- 
gyományok ápolását 


Balajcza János, 
a Somogy megyel PB munkatársa 


Testvérpártokféfféleétetélt ő ges ! 


A pártapparátus feladatai 


Dr. Gustáv Husak, a CSKP KB első titkárának 
a CSKP KB dolgozóinak taggyűlésén mondott beszédéből 


EBBEN AZ ÁLLAMBAN 


a vezető politikai erő a kommunista párt. Nemzeteink fejlett kultúrával 
rendelkeznek, fejlett ipari társadalom vagyunk. Ezért annak a politikai erő- 
nek, amely a társadalmat vezetni akarja, magas politikai színvonalat kell 
elérnie. Apparátusának is magas politikai és szakmai színvonallal kell ren- 
delkeznie. Ha véget érnek a viták, napirendre kell tűznünk a munkával 
kapcsolatos kérdéseket. Nem kívánok általánosságban beszélni és ezért 
megemlítek egy példát. A párt vezetősége — a Központi Bizottság, az el- 
nökség és a titkárság -— április 17-e óta foglalkozik a gazdasági kérdé- 
sekkel. Szinte meghökkentő az a tapasztalat, hogy az egyes szakaszokban 
mennyire nem készültünk fél ezeknek a kérdéseknek a megoldására. Óriási 
termelési bázisunk, képzett embereink, műszaki és más kádereink vannak. 
De sem az elméleti és gyakorlati szakemberektől, sem a pártszervektől nem 
kapunk olyan komplex álláspontokat, alapanyagokat, amelyek a vezérfonal 
szerepét tölthetnék be munkáskban. Tapogatódzunk, keresünk, kutatunk, de 
nincs analízis és ezért szintézis sem. Igaz, az utóbbi időben ezen a téren 
gyakorlatilag megbontották a párt vezető szerepét. Az állam gazdaság- 
politikáját mindenütt, de lényegében sehol sem gyakorolták, és főleg a párt 
nem foglalkozott vele eléggé. A jelenlegi helyzet rögtönzésre, a lemaradás 
gyors behozására késztet bennünket, mivel ezen a téren sok mindent elha- 
nyagoltunk, nemcsak az elmúlt másfél esztendőben, hanem a múltban is. 

Hasonló a helyzet más területeken ís. Lényegében sehol sem vagyunk 
felkészülve az érett, sőt a gyakran túlérett kérdések megoldására. Nem tö- 
rekedtünk céltudatos elemzésükre és megtárgyalásukra. Könnyebb volt az 
általános ígéretek, illetve az osztályszempontot nélkülöző olcsó jelszavak 
útján járni, mint konkrétan foglalkozni az olyan fejlett társadalom alapvető 
problémáival, amilyen a cseh és a szlovák, vagyis a csehszlovák társa- 
dalom. 

Ezeket a problémákat azért említem meg, mert a Központi Bizottság ap- 
parátusában dolgozó emberek közösségének ma rendkívüli igyekezetet kell 
kifejteniük megoldásukra, a pártpolitika érvényesítésére. Vannak időszakok, 
amikor lehet kényelmesen is dolgozni. Ma azonban olyan rendkívüli időket 
élünk, amikor egy-egy hónap elvesztése miatt olyan helyzet alakulhat ki, 
amelyet már nem tudnánk megfelelőképpen uralni. Küzdünk a pártért, be- 
folyásáért a szakszervezeti mozgalomban, a kulturális fronton, az ifjúság és 
az értelmiség körében és a gazdaságban. Felhasználjuk mindazokat a po- 
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zitív tapasztalatokat, amelyek pártunk hosszú történetében, a szocializmus 
építése során gaozdagítottak bennünket. Tanulni fogunk mindabból, ami jó, 
de okulni fogunk hibáinkból is. 

A jelenlegi helyzet mindenkivel szemben fokozott igényeket támaszt. 
Éppen ezért, amikor a párt vezető szervei fokozatosan növelik az igényeket 
az apparátusban dolgozó munkatársaikkal szemben, kérem, értsék meg ennek 
az eljárásnak a szükségességét. Más szóval, képletesen mondva, ha valaki 
kényelmesen akar élni, akkor menjen el az apparátusból, mert ott nem lehet 
kényelmesen élni. Az apparátusban az élet sahasem volt könnyű, megszok- 
tuk a nehéz munkát, de ebben a rendkívüli időszakban munkánkkal szem- 
ben is rendkívüli igényeket kell támasztanunk. 


A PÁRTAPPARÁTUS MUNKÁJÁRÓL 


szóló vita kapcsán felvetődött a pártapparátus megszervezésének, illetve 
átszervezésének kérdése. Erre is ésszerűen kell tekinteni. A könnyelmű át- 
szervezés rosszabb a változatlan helyzetnél. Ezért nincs értelme -— véle- 
ményem szerint — átszervezni az apparátust. Hozzá kell látnunk a munká- 
hoz, és annak tartalma majd kialakítja a megfelelő szervezeti formákat. 
Ez azonban nem jelenti azt, hogy addig is szemet kell hunynunk a munkánk- 
ban kétségtelenül előforduló fogyatékosságok fölött. Ellenkezőleg, ezen gon- 
dolkodóba kell esnünk, konstruktív javaslatokat kell tennünk a hibók leküz- 
désére és kiküszöbölésére. Nem kell várnunk az évzáró taggyűlésig, hogy 
ott kipanaszoljuk mogunkat. A fogyatékosságokat operatívan számoljuk 
fel, a titkár, az osztályvezető tevékenységében éppúgy, mint az én munkár- 
ban. Senki sem tévedhetetlen közülünk, senki sem mindent tudó zseni. 
Ezért minden bölcs ötlet, minden tapasztalat, minden jó tanács segítsé- 
günkre lehet. 

Ugyanígy törekedjünk az apparátus politikai konszolidálására és egye- 
sítésére, azokon a politikai alapokon, amelyeket a Központi Bizottság májusi 
ülésén lefektetett és amelyek alapján egyesíteni akarjuk az egész pártot. 
Eljárásunknak olyannak kell lennie, hogy minél előbb megfeledkezhessünk az 
eddigi megosztottságról. Nem arra gondolok, hogy a politikai kérdésekben 
valamilyen általános amnesztiát hirdessünk ki. Viszont figyelmünk nem irá- 
nyulhat szüntelenül a hátunk mögé, a múltba. Azért nem, mert sok, nem 
éppen könnyű felodat áll előttünk. Amikor az alapszervezetek leszámolnak 
múltjukkal, mérlegre teszik aktíváikat és passzíváikat, minden erőnket a 
konkrét munkára kell összpontosítanunk. Az emberek kölcsönös megismerése 
és egysége a feladatok teljesítése során valósul meg, attól függ mennyire 
akarják teljesíteni ezeket a feladatokat. 


GYAKORI KÉRDÉS 


a pártapparátus irányításának módja, módszere. Már mondottuk, hogy nem- 
csak a pártapparátus irányításáról van szó. A pártapparátus irányításának 
vagy nem irányításának stílusa összefügg az egész párt, az egész társadalom, 
az egész állam irányításának módszerével. Nem fogadhatjuk el általában az 
1967-es esztendő és az előző évek irányítási stílusát, mivel azt szárhos ad- 
minisztratív és bürokratikus vonás jellemezte. 1968 jonuárja után nem 
munkálták ki az irányításnak semmilyen új stílusát, ha csak nem minősítjük 
ennek az ösztönös rögtönzés kísérleteit. Mit tegyünk tehát? Nézetem szerint 
keressük a megoldást és a munka folyamatában alakítsuk ki az apparátus, 


a párt, a társadalom és az állam irányításának új módját — hazánk és 
más szocialista országok tapasztalataira építve. 

A szélesebb összefüggéseket ozért említem meg, mivel g pártapparátus 
nem él és nem is élhet légüres, és ennek folytán emberek nélküli térben. 
Munkójától sok függ nemcsak a pártban, hanem az egész társadalomban 
is. Ezért tisztában kell lennie nemcsak a mai problémákkal, hanem azok- 
kal is, amelyekkel egy vagy két év múlva kell megbirkóznunk. Napjainkban 
például kidolgozzuk az ötéves terv alapanyagait. Rövid lejáratú konszolidáló 
intézkedéseket érvényesítünk, hogy gátat vessünk az inflációnak, és kiküszö- 
böljük a hibákat a gazdaságban. Ezzel párhuzamosan dolgozzuk ki az öt- 
éves tervet. Ma már gondolnunk kell arra, hogy gazdaságunknak 1975-ben, 
vagyis hozzávetőleg hat év múlva milyen szintet kell elérnie. És vajon a 
politikában nem kell előre gondolnunk? Hiszen a gazdaság és a politika 
szorosan összefügg. Azt is tudnunk keli, hogy politikai vonatkozásban merre 
akarjuk vezetni a társadalmat. Annak érdekében hívom fel erre a figyelmet, 
hogy a pártapparátusban dolgozó elvtársak a jelenleg elkerülhetetlenül 
folyó küzdelemnek kérdéseit hozzák kapcsolatba a perspektívákkal. A Köz- 
ponti Bizottság egyes osztályainak dolgozóitól, felkészültségüktől, látókörük- 
től, ismereteik megalapozottságától függ a pártszervek munkájának szín- 
vonala is. A mai világ olyan bonyolult, hogy csak rövid ideig lehet rögtö- 
nözni, ügyeskedni. A társadalom műszaki, tudományos, szociálpolitikai és 
kulturális fejlődése független az ügyeskedéstől. A társadalmi fejlődést min- 
den szakaszon megfontolt, valóban tudományos módszerekkel kell szabá- 
lyozni. 


A SZOVJETUNIÓBAN 


tett látogatásom során lehetőségem nyílt elbeszélgetni a pórtapparátus 
sok tagjával. Nagyon kellemesen meglepett, hogy ott manapság milyen 
magas politikai és szakmai színvonalat követelnek meg a politikai dolgo- 
zóktól. A szovjet elvtársak ezt mondják: ha nem értesz a dolgokhoz és 
csak általánosságban beszélsz róluk, akkor oz üzemben egyszer-kétszer 
meghallgatnak, de harmadszor mór kiteszik onnan a szűrödet. Ezért az 
emberekkel szemben nogy igényeket támasztanak. S ho a társadalom vezető 
ereje magas színvonalat ér el, akkor képes az ésszerű irányításra is. 

Politikai és szakmai viszonylatban egyaránt nekünk is többet kell kö- 
vetelnünk önmagunktól. Váljon a pártapparátus, az üzemi pártbizottságok 
és az alapszervezetek ügyévé, hogy fontolóra vegyék tagjaik ismeretei kiegé- 
szítésének és elmélyítésének módjait. 

Az elméleti front dolgozóival két kérdést kell megértetnünk. Az egyik, 
hogy alopvető politikai kérdésekben nem tehetünk engedményeket sem az 
üzemek, sem az elméleti munkahelyek pártszervezeteiben, vagyis senkinek 
sem adhatunk valamilyen politikai engedményt. A másik, hogy nekünk ezen 
a területen minél előbb szükségünk van minden becsületes ember meg- 
nyerésére. A pártvezetés és az apparátus köré kell felzárkóztatnunk az or- 
szág legkiválóbb embereit. Az apparátus minden osztálya széles körű kap- 
csolatokat építsen ki a hozzáértő, tehetséges és taposztolt emberekkel, hogy 
szüntelenül gazdagítsák munkánkat — az apparátus és a pártszervek tevé- 
kenységét — az új gondolatok, az új szempontok és ismeretek. Ez munkánk 
egyik új módszere, amelyet következetesen érvényre kell juttatnunk. Eddig 
inkább csak beszéltünk erről, most ez konkrét tevékenységünkben is mutat- 
kozzék meg. 


Rat gp űl 


Kooperációs egyesülések az NDK-ban 
és a pártszervezetek politikai munkája 


A mezőgazdaság szocialista átszervezésének befejezése 1960-ban a Német 
Demokratikus Köztársaságban is forradalmi jelentőségű változást eredmé- 
nyezett. A szocialista termelési viszonyok alapján meggyorsult a mezőgazda- 
ságban is a termelőerők fejlődése. 

A mezőgazdasági termelés az NDK-ban már az egyéni gazdálkodás körül- 
ményei között is magasabb szintű volt, mint általában a népi demokratikus 
országokban. A szocialista gazdálkodás keretei között rendkívül kedvező fel- 
tételek teremtődtek a további gyors fejlődés számára. Ezt szemléletesen mu- 
tatja néhány termelési adat. Annak ellenére, hogy 1968-as év a kedvezőtlen 
időjárás esztendeje volt az NDK mezőgazdaságának, a szemestermények hektá- 
ronkénti hozama 318 ag volt, az állati termékek termelése 59/9-kal haladta 
meg az 1967. évi színvonalat. Jelenleg mintegy 140000 traktorral rendelkez- 
nek és a kombájnok száma meghaladja a 18 ezret. A termelés növelése, az 
állóeszközök gyarapítása mellett jelentős előrehaladást értek el a szövetkezeti 
parasztok ideológiai és szakmai fejlődésében. Jellemző, hogy a mezőgazdaság 
szocialista szektorában foglalkoztatott dolgozók 409/4-a valamilyen szakképe- 
sítéssel rendelkezik. 


A mezőgazdaság szocialista fejlődésének eredményeként gazdaságilag, 
szociálisan, politikailag és ideológiailag is átalakultak az NDK falvainak társa- 
dalmi viszonyai. Az NSZEP politikai irányításával, a munkásosztály vezető 
szerepével megerősödött a munkás-paraszt szövetség, amely szilárd politikai 
alapja az első német munkás-paraszt államnak. 


A KOOPERÁCIÓ LÉNYEGE 


A mezőgazdaság szocialista alapokon való fejlődése kedvező feltételeket 
teremt olyan termelési, gazdálkodási formák kialakításához, amelyek össz- 
hangban vannak a termelőerők fejlődésének követelményeivel, a tudományos 
és technikai forradalom szükségleteivel. Ilyen szempontból kell vizsgálni azo- 
kat a kooperációs egyesüléseket is, amelyek az NDK mezőgazdaságának ma 
legfontosabb jelenségei. 


A kooperációs egyesülések nem azonosak a kisebb termelőszövetkezetek 
összevonásával, nagyob gazdasági egységgé. Különböznek a mi termelőszövet- 
kezeteink közös vállalkozásaitól is, bár gazdasági szempontból azokhoz hason- 
lítanak a leginkább. I 


Mi a lényegük? A mezőgazdasági szövetkezetek, az állami gazdaságok, az 
élelmiszeripar, a kereskedelem, a tudományos kutatási intézetek közötti 
együttműködésnek olyan sajátos formája, amely biztosítja a tudomány és 
technika korszerű vívmányainak széles körű és intenzív alkalmazását és ezen 
az alapon a termelőerők gyorsabb ütemű fejlödését, kiaknázását. 


Az első kooperációk, néhány évvel ezelőtt a mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezetek és az egyes vállalatok — intézmények — kezdeményezéseként jöt- 
tek létre. Az NSZEP VII. kongresszusa helyesen ismerte fel ezen alulról jövő 
kezdeményezésben a mezőgazdaság gyors fejlődésének korszerű lehetőségeit. 
A több éves tapasztalatok megerősítették ezt a felismerést és ezért a német 
elvtár: gal tekintik úgy a kooperációt, mint a modern szocialista mező- 
ga. lelmiszer-gazdaság fejlesztésének fő láncszemét. 


A párt vezető szerepe e tekintetben kifejezésre jut abban is, hogy ponto- 
3an meghatározta a kooperációs egyesülés alapvető célját, a kooperációnak. 
mint formának társadalmi-szociális tartalmát. Azért van szükség a kooperá- 
cióra — hangsúlyozza a párt —, hogy az életet a mezőgazdaságban a szocia- 
lista feltételeknek megfelelően alakíthassák, hogy a szocialista társadalmat 
jól ellássák élelemmel és e magasabb termeléssel, a nagyobb termelékenység- 
gel a Német Demokratikus Köztársaságot tovább erősítsék. 

A kooperáció egyszerű formái több éve ismeretesek az NDK-ban. Elő- 
ször, főként a jól gazdálkodó termelőszövetkezetek fogtak össze egy-egy gazda- 
sági feladat megoldására. A termelőszövetkezeti parasztok együttműködésé- 
nek ezek az egyszerű formái sok tapasztalatok nyújtottak. Már az egyszerűbb 
kooperáció keretében kifejlődik a megértés az új szervezési formák iránt. 
Megtanulják, hogyan lehet az együttműködés bonyolultabb problémáit leküz- 
deni, megismerik egymást a közös munka folyamatában, s a vezetés, a tagság 
is továbbfejlődik a feladatok megoldásával. 


A kooperáció gondolata gyorsan terjedt az NDK falvaiban. Szinte minden 
járásban vannak községek, amelyek kooperáció keretében végzik a mezei 
munkát, a legelőgazdálkodást. Egységes vezetés, egységes terv és a gazdasági 
elszámolási rendnek megfelelően közös anyagi alapok mellett szervezik a 
kooperációs növénytermesztést. Ennek keretében lehetővé válik, hogy foko- 
zatosan magas hatásfokú modern földmegmunkáló gépek és öntözési rend- 
szerek kerüljenek alkalmazásra; a növénytermesztést mindjobban azokra a 
fajtákra sSpecializálják, amelyek az adott helyi körülmények között a leg- 
magasabb hozamokat biztosítják. A kooperáció keretében kedvező lehetőség 
nyílik arra, hogy a termelőszövetkezeti tagok tovább specializálódjanak szak- 
képzettség és munkavégzés szempontjából. 

Egyelőre az együttműködés sokrétű és egyszerű formái állnak előtérben. 
Ezek közé tartoznak; a nehéz szántási és művelési munkákkal kapcsolatos 
együttműködés, a vetés közös elvégzése, az ápolási munkákban és a védeke- 
zésben való együttműködés, a gabonabetakarítást szolgáló technika és munka- 
erő komplex bevetése stb. A kooperáció lehetővé teszi a nagyobb vetésterü- 
letek kialakítását, több termelőszövetkezet közös vetésforgójának megvaló- 
sítását. 

Bár a kooperáció egyszerű formái vannak még túlsúlyban, de néhány 
fejlett egyesülés már engedi látni a jövő útját az NDK mezőgazdaságában. 
A kooperáció fejlettebb formái napjainkban a gabona- és hústermelő koope- 
rációs társulások. A mezőgazdasági üzemek, a kutató intézetek, a feldolgozó 
üzemek (kombinátok) és a kereskedelmi vállalatok között különböző együtt- 
működési kapcsolatok jönnek létre, amelyek a speciális kooperációs társulás 
kialakítását jelentik. Az üzemek, vállalatok, intézmények a teljes önkéntesség, 
egyenjogúság alapján hosszú lejáratú szerződéseket kötnek és igyekeznek az 
együttműködésnek olyan módozatait kialakítani, amelyekben kölcsönösen meg- 
találják számításukat. 3 

Például a Schwerini Állami Gazdaság, ahol jártunk, maga is tagja egy 
. kooperációs egyesülésnek. Rajta kívül ide tartozik még egy állami gazdaság 
és 6 termelőszövetkezet. A 8 mezőgazdasági üzemet magában foglaló koope- 
rációhoz 5,5 ezer hektár terület tartozik. Hébert elvtárs, az állami gazdaság 
igazgatója és Mayer elvtárs, a pártszervezet titkára elmondták, hogy ez az 
egyesülés két éve jött létre, amikor is a gépek jobb kihasználására szövet- 
keztek. Jogilag minden vállalat megtartotta teljes önállóságát. Az egyesülés 
célját képező megállapodást alapszabályzatban rögzítették, amelyet az egyes 
termelőszövetkezetek tagsága, illetve az állami gazdaság vezetője hagyott jóvá. 
A kooperációs termelési egyesülést 1967-ben a közös betakarítással kezdték, 
ma már az alapvető növényfajták termelésére kiterjed, amelyet iparszerűen 
végeznek. . 

A kooperáció élén az Együttműködési Tanács van, amelybe minden válla- 
lat két taggal képviselteti magát, akiket a tsz-tagság választ, illetve az állami 
gazdaság igazgatója nevez ki. 


Az Együttműködési Tanács egy évre választ elnököt és elnökhelyettest. 
Az egyes üzemek (tsz-közgyűlése) vezetőségének jóváhagyása szükséges meg- 
választásukhoz. A kooperációs egyesülésnek 8 nem függetlenített bizottsága 
működik (földművelési, állattenyésztési, tanulmányi, verseny, bér, pénzügyi, 
értékesítési, jogügyi). Közös szakiskolájukban 30 fiatal tanul. 

A Zierzov-i kooperációs egyesülésről Hans Madaus elvtárs, a kooperációs 
tanács elnöke mondotta el, hogy a társuláshoz 8 termelőszövetkezet tartozik, 
két éve működnek 6200 hektár földön. Két brigáddal végzik a növényter- 
mesztést (az egyik burgonyát termel 800 hektáron, a másik cukorrépát és 
gabonát 2600 hektáron). Az állattenyésztés 6 tsz és egy állami gazdaság koope- 
rációjának keretében folyik. Közös szárító üzemmel és a legkorszerűbb be- 
takarító gépekkel rendelkeznek. A kooperáció nagy gondot fordít a dolgozók 
képzésére, saját kezelésében 50 férőhelyes szakiskolát tart fenn. 

A Magdeburgi megyében levő Kleinwanzleben-i Kísérleti Tangazdaság pl. 
maga is jelentős szerepet játszik az egyik kooperációs egyesülésben, amelyhez 
rajta kívül még egy állami gazdaság, három termelőszövetkezet, egy BHG 
(kereskedelmi szállítási vállalat) és egy répatermesztő intézet tartozik. 4300 
hektáron működik ez a takarmány, cukorrépa, hús és tejtermelő egyesülés. 


TAPASZTALATOK A POLITIKAI MUNKÁRÓL 


Nincs módunkban felsorolni valamennyi meglátogatott üzemet, gazdasá- 
got, csupán néhányat kívántunk példaként megemlíteni. Mindenütt alkalmunk 
volt beszélgetni a pártszervezetek vezetőivel a kooperációval kapcsolatos párt- 
politikai munka kérdéseiről. Az elvtársak nem győzték hangsúlyozni — és ezt 
Oszman elvtárs, a KB mezőgazdasági osztályának helyettes vezetője is meg- 
erősítette —, a kooperációs egyesülés nem pusztán szervezési, gazdálkodási 
probléma. Mindenekelőtt olyan társadalmi-politikai folyamat, amely mélyen 
érinti az emberek közötti társadalmi viszonyokat és hatását tekintve nagy poli- 
tikai jelentőségű. 

Az NSZEP X. plénuma mutatott rá éppen arra, hogy nem kevesen vannaik, 
akik figyelmen kívül hagyják a kooperáció emberi-társadalompolitikai vonat- 
kozását és leegyszerűsítik mechanikus szervezési, gazdálkodási feladatra. Ezzel 
függött össze az a hibás szemlélet és gyakorlat, amely úgy tartotta, hogy a 
mezőgazdaság szocialista fejlődésének ezen szakaszán már érvényét vesztet- 
ték a lenini szövetkezeti elv alaptételei. Így fordulhatott elő több szebeni 
az előreszaladás, az önkéntesség elvének a megsértése. 


Az NSZEP X. plénuma nagy figyelmet szentelt ennek a jelenségnek ú 
hangsúlyozta: a kooperációs egyesülés olyan haladó mozgalom, amely a jövőbe 
mutat és a pártnak, a szocialista államnak ezután is fel kell karolni az erre 
irányuló mozgalmat. Ez azonban nem nélkülözheti a dolgozó emberek aktív, 
cselekvő részvételét, csak velük együtt, értük. közreműködésükkel valósulhat 
meg és semmiesetre sem ellenükre, gondolkodásuk, tudatuk fejlettségi foká- 
nak átugrásával. Továbbá a kooperációnak, mint haladó gazdálkodási formá- 

nak az elismerése nem jelenti a termelőszövetkezeti mozgalom túlhaladottsá- 
gát, nem ezzel szemben jelent újat, hanem a szövetkezeti gazdálkodásnak egy 
új, haladó vonásáról, formájáról van szó. Olyan új, most felfedezett tartaléká- 
ról, amelyet a szocializmus érdekében jobban ki kell aknázni. Minden bizony- 
nyal ilyen és ehhez hasonló kiaknázatlan tartalékok tömegét rejti még magá- 
ban a termelőszövetkezeti mozgalom, amely az NDK-ban továbbra is a mező- 
gazdaság szocialista fejlődésének alapvető formája marad. 

A szocialista üzemek közti kooperáció, mint gazdasági integráció a Szo- 
cializmus gazdasági törvényei alapján fejlődhet csak, ami pedig feltételezi a 
dolgozók magasabb fokú tudatosságát, széles körű és mélyreható aktivitását. 
Olyan gazdasági szükségszerűség fejeződik ki a koopeációs folyamatban, amely 
csak a dolgozók öntudatos tevékenységében valósulhat meg. 
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A pártszervezetekre, a kommunistákra e tekintetben óriási feladat hárul. 
Úgy kell hadakozniuk a politikailag megalapozatlan előreszaladás ellen, hogy 
közben, a szocialista tudatosságot képviselve, határozott elvi alapokról állja- 
nak az új, a haladó mellé. 


A kooperáció viszonyai között sok szempontból bonyolultabbá válik a 
politikai munka. A pártmunka tartalmában és módszerében is változást kíván. 
Egyrészt több rétűvé válnak az érdekviszonyok, amelyek közötti összhang 
biztosítása és haladó szellemű érvényesítése sokkal nehezebb, összetettebb, 
nagyobb áttekintést, mérlegelést igénylő feladat. Gondoljuk csak meg — mon- 
dották a zierzowi pártszervezet vezetői —, milyen eltérő adottságok (termé- 
szeti, gazdasági, emberi, politikai) vannak az egyes kooperáló vállalatok, gaz- 
daságok között. Ezek az eltérő feltételek mind megannyi eltérő érdeknek 
lehetnek a forrásai. A különféle intézkedések nem egyforma mértékben szol- 
gálják egyik vagy másik gazdaság érdekeit, egyes esetekben az is előfordult 
már, hogy az egyiknek, másiknak hátrányos is. A pártszervezetnek, a gazda- 
sági vezetéssel egyetemben gondosan kell mérlegelni az elhatározást szolgáló 
konkrét javaslatokat, megfontoltan dönteni arról, hogy mi mellé állnak, mi- 
nek a támogatására kérik a dolgozókat. Intenzívebb, elemzőbb, érvelőbb meg- 
győzésre, politizálásra van szükség .ahhoz, hogy a jó javaslatok — amelyek első 
pillantásra nem is mindig tűnnek annak — a dolgozók egyetértésével talál- 
kozzanak, mert csak jóváhagyásukkal válhatnak határozattá. 


A kooperáció körülményei között bonyolultabbá válik a politikai munka, 
azért is, mert az új munkaszervezeti formák különféle módon érintik az em- 
bereket. A korábbiakhoz képest változást hoznak az emberek közti viszonyok- 
ban. Csak néhány példát: összehasonlíthatatlanul megnő a technikához, a 
szervezéshez, a szakmához értő ember szerepe, jelentősége, ennélfogva társa- 
dalmi súlya. Ez nem mindig van összhangban az emberek általános és Doliti- 
kai fejlődésével. Olyan emberek kerülnek előtérbe vagy háttérbe, akik koráb- 
ban pozicionálisan: más társadalmi helyet foglaltak el. Tovább: a kooperáció 
körülményei között új távolsági relációk vannak az egyes munkahelyek kö- 
zött; a régi összeszokott, hosszú éveken át egymást jól ismerő munkabrigád 
újjal cserélődik fel, ahol hiányzik az összeszokottság és a tagok közti ismeret- 
ség. Az ilyen és egyéb fajtája az emberi viszonyoknak rendkívül sok problé- 
mának, kedvezőtlen tendenciáknak lehet a forrása. 


Az új gazdálkodási forma körülményei között bizonyos eltolódás észlel- 
hető a személyi felelősség érvényesülésénél. Kezdetben egyes tsz-vezetők úgy 
fogták fel a kooperációt, mintha az csökkentené az ő felelősségüket az ered- 
ményes gazdálkodásért. 


Ami a pártszervezetek szervezeti rendjét illeti, az változatlan maradt. 
Abból az elvből kiindulva, hogy a termelőszövetkezet vagy az állami gazda- 
ság jogilag is és gazdaságilag is önálló egység, a kooperáció a szocialista mező- 
gazdaság alapvető termelési viszonyait nem érinti, ezért az alapszervezetek 
továbbra is a tsz-ekben, illetve állami gazdaságokban vannak. Politikailag 
az alapszervezetek felelősek minden párttagért és a területek dolgozóinak 
munkájáért, állampolgári magatartásáért. Mivel a munkahelyek, brigádok 
területileg nem mindig esnek egybe az illetékes alapszervezet működési terü- 
letével, ezért pártcsoportokat szerveznek, amelyek szinkronban vannak a 
kooperációs szervezés formáival, igényeivel. A pártcsoportok eredményes irá- 
nyítása, a kommunisták helytállásának biztosítása természetszerűen sokoldalú 
együttműködést, a pártmunka szoros összehangolását követeli a kooperációhoz 
tartozó egységek pártszervezeteitől. 


Ott jártunkban tapasztalhattuk, hogy a német kommunisták céltudato- 
san, nagyfokú ideológiai és politikai érettséggel végzik ezt a munkát. 


Rákos Imre-Mihók Sándor 


é 


IRODALOM . MUVESZET NEPRMUVELES 


Kulturális élet és pártközvélemény 


BONYOLULT, DE NEM A kulturális-művészeti terület a hazai és világmé- 
n ELMARADOTT" retekben folyó ideológiai harc egyik különösen bo- 
nyolult szakasza. Itt az ideológiai tartalmak mindig 
közvetetten egy-egy művészeti alkotás szerkezetébe-közegébe ágyazva jelen- 
nek meg. Éppen ezért veszi szívesen célba a fellazítási politika is ezt a terü- 
letet: nagyobb valószínűsége van itt annak elhitetésére, hogy az ideológiák 
között is lehetséges békés egymás mellett élés. Bonyolítja a helyzetet, hogy 
a művészeti terület ideológiai erőviszonyai a káderpolitikával csak korláto- 
zottabban befolyásolhatók, hiszen tehetségeket kinevezni vagy leváltani nem 
lehet. Ugyanakkor a művészeti alkotások világa — éppen sajátossága miatt 
— a legközvetlenebbül tükrözi azt az ideológiai ellentmondásosságot, amely 
társadalmunkat a marxizmus—leninizmus térhódítása mellett jellemzi. 


A KULTURÁLIS POLITIKA A párt kulturális politikáját legáltalánosabban az 
KÉT OLDALA jellemzi, hogy az.adott helyzetből indul ki, azért, 

hogy azt a legoptimálisabb eszközökkel és módsze- 
rekkel egyszersmind meghaladja, tovább is fejlessze. Tudomásul veszi, hogy 
az ideológiai élet még a marxizmus—leninizmus térhódítása mellett is ellent- 
mondásos, Összetett, ezért helyet ad nem marxista, polgári humanista érté- 
keknek ís. Azaz nem a marxista tendenciák csupán adminisztratív rendel- 
kezésekkel biztosítható monopolhelyzetének megteremtésére törekszik, hanem 
hegemóniájának, uralmi helyzetének szűntelen erősítésére. Az adott helyzet- 
ből való kiindulást tehát szüntelenül összeköti a szocialista tendenciák anya- 
gi, erkölcsi, ideológiai propagatív támogatásával, illetve a polgári kispolgári 
nézetek kritikájával. A kulturális politika e két oldala — a polgári néze- 
teknek is helyt adó publikációs politika, másfelől a szocialista törekvések 
támogatása, illetve a polgári nézetek vitatása — elválaszthatatlan egymástól, 
egyik a másikát feltételezi. Szemben állunk minden olyan törekvéssel, amely 
a kettőt egymástól elválasztja. Elutasítjuk azokat a jobboldali megnyilvánu- 
lásokat, amelyek csak addig ,elégedettek" a kulturális politikával, amíg 
kiadásról, bemutatásról, publikációról van szó, de , elégedetlenek" és sértő- 
dötten , dogmatiízmus"-ról kiabálnak, ha ideológiai vitára, kritikára kerül a 
sor. És nem értünk egyet a kulturális politika olyan , balos" opponálásával 
sem, amely az ideológiai harcban egyedül célravezető vitákat adminisztra- 
tív-kirekesztő eszközökkel kívánná helyettesíteni. 

Mindebből következik, hogy a kulturális politika tengelyében az ideoló- 
giai harc áll, amely egyszerre jelenti a szocialista törekvések hatékony támo- 
gatását és a polgári nézetekkel való szüntelen nézetszembesítést. Ennek in- 
dokolt hangsúlyozása (a publikációk terén elkövetett egyes hibák hatásától 
erősítve) sokszor azt a látszatot kelti, mintha kulturális politikánk egyáltalán 
nem élne kirekesztő adminisztratív eszközökkel. Ez nyilvánvaló tévedés. A kul- 
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turális műhelyek, fórumok az esetek döntő többségében megakadályozzák, 
hogy politikailag ellenséges, antihumanista, vagy a közerkölcsöt durván sértő 
alkotások kerüljenek nyilvánosságra. A dolog természete szerint azonban a 
munkának ez az oldala nem válik ismertté. 


ÁRTKÖZLEMÉNY A kulturális-művészeti téren folyó vitát — az ideo- 
A  KULTÓRÁ lógiai harc egyik fő formáját — illetően joggal ve- 
IRÁNYÍTÁSÁNAK tődik fel a kérdés, hogy az mennyire hatékony. A 
FONTOS TÉNYEZŐJE sokfelé ágazó kérdésnek egy összefüggését, a párt- 


tagság ezzel kapcsolatos, igen jelentős szerepét — 
feladatait és felelősségét — szeretném érinteni. Ha azt mondjuk — s ez így 
is van —, hogy a kultúra pártirányítása elsősorban elvi-ideológiai természetű, 
akkor nyilvánvaló, hogy ennek teljes megvalósulása igen nagymértékben a 
párttagság egészén múlik. Igaz, hogy a kulturális területen dolgozó kom- 
munistáknak megkülönböztetett felelőssége van, s az is, hogy ez az ideoló- 
giai harc elsősorban a művészeti élet fórumain, a folyóiratok hasábjain, s 
legnagyobbrészt a művészetkritika eszközeivel, módszereivel folyik. De nem 
lehet figyelmen kívül hagyni, hogy önmagában vett művészeti élet soha nem 
volt, s ma még kevésbé van, mint valaha. Nem lehet egy percre sem meg- 
feledkezni arról, hogy a művészeti élet háttere, bázisa, táplálója és ellenőr- 
zője, megrendelője végső soron a közönség, a közvélemény. És ebben az ösz- 
szefüggésben van különösen nagy szerepe a pártközvélemény állásfoglalá- 
sainak. Ennek intenzív, aktív befolyásoló jelenléte nélkül nem valósulhat 
meg maga a kultúra pártirányítása sem. Tévedés volna ugyanis a pártirá- 
nyítást a pártvezetés ilyen irányú tevékenységére redukálni. Az elvi-ideoló- 
giai irányításnak ugyanis csak egyik oldala az, hogy a párt különböző vezető 
fórumai 1958 óta, a , Művelődéspolitikai Irányelvek" megjelenése óta, a kul- 
turális-művészeti élet ideológiai kérdéseit közvetlenül érintő dokumentumok 
egész sorát bocsátották közre. A pártirányítás teljessége csak akkor valósul 
meg, ha — az elsősorban érdekelt, kulturális területen működő párttagokon 


túl — a párttagság egésze is tanulmányozza. elsajátítja és érvényesíti ezeket 
az elveket. 


A KOMMUNISTA A mindennapi élet jellemzően tanúsítja, hogy ép- 
JELENLÉT A MINDENNAPI pen a kulturális közvélemény demokratizálódása ré- 
ÉLET VITÁIBAN vén — az emberek a munkahelyeken, üzemekben és 


hivatalokban, társaságban és a családi élet keretein 
belül a művészeti alkotások megvitatása kapcsán folytatják sokszor a leg- 
érdemlegesebb ideológiai-politikai vitát. (Ami azzal is összefügg, hogy iro- 
dalmunk, filmművészetünk termésének java közéleti érdekű) A minden- 
napi életben szüntelenül zajlik egy nem feltűnő, nem látványos, de annál 
spontánabb és érdekesebb ideológiai vita. Egy-egy előző este látott tv-műsor, 
film, vagy színdarab, egy-egy feltűnést keltett regény vitája során az em- 
berek sokszor többet árulnak el ideológiai-politikai beállítottságukról, mint 
az élet más helyzeteiben. Ami annyit is jelent, hogy bizonyos értelemben itt 
kínálkozik a legtöbb, legkézenfekvőbb lehetőség a nézetek helyesbítésére, 
orientálására, végső soron a kulturális közvélemény alakítására. És ezen a 
mindennapi életet átható spontán , vitafórumon" nemcsak a szűkebb érte- 
lemben vett kulturális területen, hanem gyárakban, üzemekben, szocialista 
brisrádokban, kultúrotthonokban, városon és falun — mindenütt — ott kell 
lenniük a kommunistáknak, érvényesítve a maguk elvileg egyöntetűen meg- 
alapozott, ugyanakkor személyes hitellel képviselt áiláspontját. Az ilyen ter- 
mészetű kommunista jelenlét egyszerre jelenti a korszerűen értelmezett nép- 
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nevelőmunka természetesen kínálkozó alkalmának felhasználását, ugyanakkor 
záloga egy olyan művészeti közvélemény kialakításának, amely azután ortlen- 
tálóan hat vissza magára a szűkebb értelemben vett művészeti életre is. 

Döntő lehet a pártközvélemény szerepe a jó szocialista alkotások támo- 
gatásában, propagálásában. Igaz, hogy van még egy régi, rossz beidegződés, 
amely a kulturális-művészeti élettel szemben az elvszerű magatartást pusztán 
a bírálatra redukálja. De egyre többen értik meg — és fontos, hogy ez a fel- 
ismerés minél általánosabbá váljék —, hogy a jó szocialista alkotások meg- 
ismerése, propagandája ugyanolyan kötelesség, mint a művészeti élet terén 
jelentkező ideológiai torzulások kritikája. A párttagságnak a művészeti érté- 
kek — elsősorban a szocialista értékek — megismerésében és számontartásá- 
ban ugyanolyan otthonosságot és agitatív készséget kell tanúsítania, mint 
amilyen következetességet tanúsít a helytelen mézetek elutasításában. Ko- 
rántsem azért, hogy ezzel elfeledje, vagy kisebbítse a kulturális-művészeti 
élet nemkívánatos ideológiai-politikai vagy ízlésbeli jelenségeit, hanem mert 
a szocialista művészet támogatása, e támogatás számonkérése a kritikától, 
műsorpolitikától, nagy segítséget jelent a művészeti élet szocialista elkötele- 
zettségű alkotói és kritikusai számára, végső soron a kulturális párt és állami 
vezetés számára. (Jellemző például, hogy a Kortársak c. szovjet film míg 
a filmszínházakban nem kapott megfelelő elismerést, addig tv-közvetítése 
kapcsán a legszélesebb közvélemény politikailag-ideológiailag is állástfoglaló 
elismerését vívta ki.) 

Hozzájárulhat a pártközvélemény a szűkebb értelemben vett művészeti 
élet etikusabb légkörének kialakításához, erőt, -biztonságot, hivatkozási ala- 
pot adhat azoknak, akik itt harcolnak az arisztokratizmus, a sznobizmus időn- 
ként a szerkesztőket és kritikusokat is megtévesztő morális nyomásával 
szemben. Jancsó Miklós korábbi filmjeiben, de különösen a Csend és kiáltás- 
ban már ott lappangott a hatalomnak absztrakt, társadalmi-történelmi konk- 
rétságától megfosztó értelmezése. De a szűkebb szakmán belül kialakult lég- 
kör defenzívába szorította a marxista kritikát. Az, hogy a Fényes szelek 
kapcsán határozottabb lehetett a marxista kritikai elemzés és biztosabban, 
erőteljesebben lépett fel, abban igen komolyan közrejátszott, hogy maga 
mögött tudhatott egy olyan jogos kritikus közhangulatot, amelynek kialakí- 
tásában és képviseletében jelentős szerepe volt a kulturális pártközvélemény- 
nek. Lehetetlen nem látni, hogy a Népszabadság több határozott kritikai 
fellépése (pl.: Hernádi Gyula: Sirokkó, Moldova György: Az elbocsátott lé- 
gió, Konrád György: A látogató c. regények esetében), vagy konstruktív 
kezdeményezése (Benjámin László cikke). vagy a Népszava Miért kevés? 
című, helyes igénnyel fellépő vitája legalább annyira képviselték a kultu- 
rális párt- és állami vezetés intencióit, mint amennyire kifejezésre juttatták 
a közvélemény — ezen belül elsősorban a pártközvélemény álláspontját. 


A TÉVES A kulturális-művészeti életben jelentkező hibák bí- 
KÖVETKEZTETÉSEKRŐL rálatának mindig helyes elveken kell nyugodnia. Az 

MSZMP kulturális politikáját méltán kíséri a művé- 
szeti élet és a kulturális közvélemény döntő hányadának helyeslése: a több 
mint tízesztendős gyakorlatban ezek az elvek beváltak. Nagyrészt ezeknek 
köszönhető, hogy művészeti életünk ideológiai skálája ma nemcsak a legszé- 
lesebb, hanem ezen belül szocialista bázisa és tendenciái is a legerősebbek; 
hogy irodalmunk, művészetünk közelebb került élethez és közönséghez, s 
hogy — föleg a film, az irodalom és a zene révén — nemcsak a szocialista 
táboron belül, de az ellenséges atmoszférájú kapitalista Nyugaton is sokkal 
nagyobb arányban van jelen és hat, mint a magyar történelem során bármi- 
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kor. A kulturális-művészeti életben jelentkező hibák, torzulások bírálata min- 
dig ennek a bevált kulturális politikának az alapjáról, teljesebb kibontakoz- 
tatása érdekében történik. Hogy esetenként az adott hibák bírálata a kultu- 
rális politika elveinek kritikájává szélesedik, az többféle tévedésre, félreér- 
tésre vezethető vissza. Olykor párttagok sem veszik figyelembe, hogy kultu- 
rális életünk decentralizált, hogy a publikációs téren elkövetett mulasztások 
nem írhatók közvetlenül a pártirányítás rovására, hogy egy-egy méltatlanul 
napvilágot látott mű megjelenéséből nem lehet következtetéseket levonni 
közvetlenül a kulturális politikára. Igen fontos a vezetők orientálása és fele- 
lőssége. I 

Gyakori, hogy egyesek szubjektíve jóhiszeműen ugyan, de szétválasztják 
a kiadáspolitika és az ideológiai vita fentebb nyomatékosan hangsúlyozott 
összefüggését és ideológiailag vitatható művek esetében a kötelező vita, kri- 
tika helyett a publikáláspolitika elveinek helyességét vonják kétségbe. (Ilyen 
hangok hallatszottak például a Fényes szelek esetében is, holott rendelke- 
zett azokkal a relatív értékekkel, amelyek indokolttá tették műsorra tűzé- 
sét.) Éppen a filmmel kapcsolatban kell felhívni a figyelmet arra is (ez a 
tv-játékokra és bizonyos értelemben a színművekre is érvényes), hogy az 
előzetes, tehát forgatókönyvön alapuló megítélés meglehetősen nehéz. Egy 
forgatókönyv csak igen korlátozottan ad támpontot az ideológiai minősítés- 
hez; forgatókönyv és megvalósult filmalkotás között — éppen a film lénye- 
gét jelentő képi megformálás, valóravált rendezői intenció révén — igen 
nagy ideológiai eltérések lehetségesek. 

Téves általánosítás forrása lehet a személyes ízlés, általában a szubjektív 
vélekedés közvetlen kultúrpolitikai rangra emelése is. Ennek a tévedési le- 
hetőségnek legjobb ellenszere a demokratizmus. Egy-egy művészi alkotás, 
vagy kérdés objektív megítélését legbiztosabban mindig egy szélesebb fó- 
rum garantálhatja. A helyi kulturális-művészeti kérdések eldöntésében min- 
denütt irányadó lehet az állami vezetésben meghonosodott rendszer, az, ti., 
hogy a művelődésügyi miniszter, egy-egy művészeti ág kérdéseiben kikéri 
az adott terület képviselőiből álló tanács (pl.: Filmművészeti, Dramaturgiai, 
Kiadói stb. Tanács) véleményét. Ez az eljárásmód soha nem jelenti az ideo- 
Jógiai-politikai felelősség átruházását vagy megkerülését, ellenkezőleg, meg- 
alapozza a felelősségteljes és objektív ideológiai-politikai ítéletet. 

Némelykor az is hibás következtetések levonására ad okot, hogy egyes 
művészeti alkotásokat pusztán formai, csak az eszközöket érintő megközelítés 
alapján minősítünk ideológiailag. Hogy valamely mű eszmei sugallata mi- 
lyen irányú, az nem függ attól, hogy hagyományhű vagy pedig olyan formá- 
ban jelenik meg, amely erősebben épít a XX. századi művészeti eszközrend- 
szerekre. Mindig a tartalom oldaláról kell megközelíteni egy művet. Az meg- 
eshet, hogy egyik vagy másik ember a hagyományhű vagy a XX. századi 
fogalmazást érzi magához közelebb. Ez azonban önmagában nem ad alapot 
." arra, hogy ideológiailag ítélkezzék. A közönséget illetően sem ideológiai, 
hanem művelődéspolitikai kérdés, hogy minél szélesebb tömegek minél egye- 
temesebb művészeti kultúrával rendelkezzenek. 


A PAÁRTKOZLEMÉNY Ezeknek a jellegzetes tévedési lehetőségeknek szem 
ÉS KULTURÁLIS előtt tartására csak azért van szükség, hogy annál 
ELETUNK PROBLÉMÁI egyértelműbben, hatékonyabban érvényesülhessen a 


pártközvélemény kulturális befolyásoló ereje. Az 
utóbbi időben éppen a pártközvélemény figyelmeztet legerőseoben arra, hogy 
a tömegigények kielégítésének ürügyén rossz igényeket is ösztönöznek eés 
táplálnak. Teljesen jogosak azok az aggodalmak, amelyek szóváteszik a kri- 


mi-dömpinget, példányszámaik indokolatlan emelkedését, vagy olyanfajta 
propagálásukat, amivel nem régen a televízió élt, mikor krimi-ügyben , sza- 
vaztatott". A szórakozási igények maradéktalan elismerése mellett is joggal 
kerül mind több helyen szóba az a televízióban, sajtóban (még a KISZ-saj- 
tóban is) tapasztalható reprezentatív propaganda, amely a jogos igények ki- 
elégítésén túl már egészségtelen táncdal- és sztárkultuszt sugall. Az is igaz 
— s ez ellen nem a prüdéria, hanem a jó ízlés arányérzéke emel szót —, 
hogy a filmművészetben, a sajtóban, de még a kereskedelmi propagandában 
is — egy Nyugathoz igazodó szex-orientáció jelei mutatkoznak. És főként: 
a különböző esztrádokon, szórakoztató műsorokon (beleértve például az or- 
szágos propagandától kísért SZUR-t is). 

Az ilyen természetű jelenségek elharapózásának vannak konkrétan meg- 
ragadható okai is. (A közvetlen vezetés felelősségének hiánya; az új gazda- 
sági mechanizmus néhány formálisan alkalmazott elvének átmeneti rossz ha- 
tása; a szórakozás társadalmi szerepének, a művészetek szórakoztató szere- 
pének elméletileg bizonytalan megítélése stb.) De az ilyen torz jelenségek 
visszaszorításának — egyben a felfedhető okok kiküszöbölésének — egyik 
legfontosabb garanciája mégis egy olyan kulturális közvélemény, amelyik 
egységesen és erőteljesen hallatja a maga szavát. Olyan pártközvélemény, 
amely szüntelen táplálója és erjesztője egy ilyen orientáló kulturális légkör- 
nek. Az írók, művészek, rendezők írásos és szóbeli nyilatkozatai mutatják, 
hogy egy ilyen közvélemény mindenkor megtalálja és aktivizálja a maga 
szövetségeseit a művészeti életen belül. Mindezzel egy percig sem akarjuk 
csökkenteni a párt- és állami vezetés közvetlen felelősségét. Nem feladat át- 
hárításáról van szó, hanem arról, hogy a , felülről" jövő intenciók és €ntéz- 
kedések csak egy erőteljes kulturális közvéleményre támaszkodva lehetnek 
igazán hatásosak. i 

Hasonló a helyzet azzal a kérdéssel kapcsolatban is, amely a Népszava 
Miért kevés? c. vitájában vetődik fel, hogy ti. művészetünkben az utóbbi 
időben visszaszorult a dolgozó osztályok, mindenekelőtt a munkásosztály éle- 
tének ábrázolása. Ennek is sokféle oka van, és maga a kérdés sem egyszerű- 
síthető le. Figyelembe kell venni, hogy a munkásosztály vezető szerepének 
tükröződése a művészetekben elsősorban nem tematikai, hanem világnézeti 
kérdés. Attól is óvakodni kell — amire pedig a Népszava vitájában volt haj- 
landóság —, hogy a munkásosztály ábrázolásának igénye ne kapcsolódjék 
össze valamilyen szektás elzárkózó szemlélettel. Lenin a II. Internacionále 
kritikája kapcsán, de később is szüntelenül hangoztatta, hogy ha a munkás- 
osztály csak önmagára figyel, csak önmagával foglalkozik, az mozgalma ösz- 
tönösségének jele, míg a munkásmozgalom tudatossága a legszélesebb kite- 
kintést, más osztályok, rétegek mozgásának állandó számontartását követeli 
rneg. Helytelenek tehát az olyan igények, hogy legyenek , külön" munkásírók, 
legyen ,külön" munkásirodalom, az kapjon , külön" folyóiratot, , külön" ki- 
adót stb. Azt is figyelembe kell venni, hogy a magyar művészetben történeti 
okokból kifolyólag viszonylag csekély a munkásábrázolás hagyománya. De 
ha ezeket a megfontolásokat szem előtt tartjuk, akkor is nyilvánvaló, hogy 
a kérdés lényegének felvetése — a dolgozó osztályok művészi ábrázolásának 
hiánya — maradéktalanul jogos és helyes volt. 

A tapasztalat viszont azt mutatja, hogy ezen a problémán nem, vagy 
csak kismértékben lehet tematikus orientálással, célpályázatok kiírásával, 
célösztöndíjak folyósításával segíteni. Ennek a problémának megoldásában is 
a legnagyobb segítség egy olyan légkör. olyan közhangulat lenne, amelynek 
megteremtése elsősorban a pártközvélemény aktivitásán múlik. 

Tóth Dezső 


SZOCIALISTA HAGYOMÁNYAINK (4) 


A Tanácsköztársaság képzőművészete 


Joggal tűnhet fel az olvasónak, hogy 
eddig csak festészetről, grafikáról be- 
széltünk. Vajon a szobrászok között 
senki sem akadt, akinek művészetét új 
eszmék, forradalmi indulatok járták 
volna át? A kérdésre el kell mondani, 
hogy a szobrászat általában nehezeb- 
ben mozgó, az aktuális kérdésekre fel- 
tétlenül lassabban reagáló műfaj, mint 
a festészet, vagy a különböző grafika. 
A tennálló társadalmi rendhez való kö- 
töttsége, a megbízásokra való ráutalt- 
sága — már csak művelésének költsé- 
ges volta miatt is - sokkal erősebb 
azokénál. Nálunk, a századvég millen- 
niumi hangulatában a szobrászoktól 
épületdíszítő figurákat és emlékműveket 
kívántak; ezeken a feladatokon dolgoz- 
tak divatos nagy mestereink tanítvá- 
nyaikkal, követőikkel együtt. 

Uj kezdeményezések természetesen 
voltak. Említsük meg legalább azok ne- 
vét, akik mint úttörők írták be nevüket 
az új magyar szobrászat történetébe: 


Vedres Márk (1870-1961), Beck O. Fü- — Pesti utca 1919-ben I 
löp (1873-1945), Fémes Beck Vilmos . 
(1885—1918), Medgyessy Ferenc (1881- Berény Róbert plakátja 


éz 


eris. 7 A c g/ . , ő 
Z" ös 9 s e 1. 4 r ua 7 és z 
- § OZ davatargágátbezá ti4ág 7 A NÖZROÉ : 
. "ad éti s. a 97 é : Mn 
EROK Y "7 e af ú ! 
[j) r s fa v . 20 é .. £. 
4 ves í : pa Wa ; A 93 
-g 


FEGYVERBE! j. 
7 FEGYVERBET(/ ; 


S ALBAN 


[/ 
49.72 . 4 441 
b, "$11 HERE 
44, alat é"i 
éa § a Ab 
d §i 
4 ; , j ; 
4 A s s 42 ú 
, a , c ű v 


"PB POSNER BUDAPES 


Vitz Béla plakátja (részlet) 


1958), Ferenczy Béni (1890-1967), Pát- 
zay Pál (sz. 1896). Ezek a mesterek, 
munkásságuk — kezdeti időszakában, 
mindenekelőtt a szobrászat elfeledett 
tradícióihoz keresték az utat, a műfaj 
szabályait, lehetőségeit kutatták. A szo- 
cialista mondanivalójú magyar szobrá- 
szat -— nem függetlenül természetesen 
az említett kezdeményezőktől - csak a 
harmincas években (a nagy gazdasági 
válság idején) bontakozott ki. 


Mindez azonban nem jelenti azt, 
hogy szobrászaink kivonták volna ma- 
gukat a Tanácsköztársaság előtti évek 
mozgalmaiból, s a proletárdiktatúra 
alatt építő tevékenységből. Sőt, jelentős 
részt vállaltak például a nevezetes má- 
jus 1-i utcadiszítésekből alkalmi szobrok 
elkészítésével. Az utóbbi időben bemu- 
tatott régi filmhíradókon láthattunk ha- 
talmas portrékat, nagyméretű munkás- 
figurát, szoborcsoportokat. Idézzük ez- 
zel kapcsolatban Beck C. Fülöp emlék- 
iratainak alábbi sorait: ,A köztereket 
ez alkalomra vörös papírvászonnal diszí- 
tették fel, és mindenfelé a városban 
nagyméretű fehér gipsz szobrokat he- 
lyeztek el. Becsülöm legalább húszra 
kollégáimnak számát, akik ezeken a 
spropaganda-szobrokons -— így nevez- 
ték őket — dolgoztak. Lázas munka folyt. 
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Némelyik szobor létrehozására ketten- 
hárman is összeálltak. Így például a 
Berlini téren felállított, kalapáccsol su- 
hintó, óriási evörös munkáss-on is töb- 
ben dolgoztak. A még nagyobb méretű 
Marx-műnél, amely az egész milleniumi 
emlékművet beborította, vörös  vászon- 
ból készült építményével, az idősebb 
szobrász néhány fiatalt vett maga mel- 
lé, akiknek neve azonban nem szere- 
pelt. Ilyen gigantikus vörös építmé- 
nyekkel más helyeken is díszítették a 
várost, például a Parlament előtt, az 
Alagút előtt, ahol Lenin és mások óriá- 
si méretű mellszobrainak környezetmeg- 
oldásait képezték." 

Sajnos, ezek a művek megsemmisül- 
tek, vagy megsemmisíttettek. Az emlé- 
kezéseken kívül csak a régi filmhíradók 
dokumentálják szobrászaink erőfeszíté- 
sét. Értékelni, elemezni magukat a mű- 
veket ilyen formában lehetetlen, azt is 
inkább sejthetjük, mint tudjuk, hogy 
ezekbon a munkákban több volt a jó 
szándék, mint a valódi művészi érték. 
Az azonban letagadhatatlan, hogy a 
Tanácsköztársaság eszméje szobrászaink 
nagy többségét is munkálkodásra, alko- 
tásra ösztönözte. Az említett úttörő mes- 
terek közül Beck O. Fülöp a fiatal ge- 
neráció nevelését vállalta (ezért később 
bűnhődnie" kellett), Vedres, Medgyes- 
sy. Ferenczy Béni ugyancsak tanított, 
Pátzay Pál szervező szerepet vállalt. A 


bukás után néhányan emigráltak, má- 
sok börtönbe kerültek. 
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Ami festőink, grafikusaink szereplését 
illeti, a nevelő és szervező munka mel- 
lett fő tevékenységük a május elsejével 
kapcsolatos dekorációk, illetve a kül- 
földi intervenció ellen harcba hívó, fel- 
rázó és lelkesítő — plakátok készítése 
volt. Századunk hazai művészetében 
nincs még egy olyan periódus, amikor a 
napi eseményekre való azonnali művé- 
szi reagálás ilyen magas szintű, nem- 
zetközi rangú műveket eredményezett 
volna, mint a Tanácsköztársaság  pla- 
kátművészete. Nem véletlen, sőt törvény- 
szerű, hogy a nagy termésből a leg- 
jobb, lehatásosabb műveket az 1910-es 
években, ili. a háború idején szervező- 
dő Nyolcak és az aktivisták köréhez 
tartozó művészek alkották. A művek ke- 
reteit szétfeszítő monumentális, a rob- 
banó indulat, a drámai kifejezőerő, az 
indulatokat is szilárd keretbe foglaló 
józan, racionális képszerkesztés, kompo- 
náló tudás most nyert igazán értelmet, 
most hozott igazán nagy eredményt. 


Berény Róbert , Fegyverbel Fegyver- 
bel" felírású plakátján, a kemény, ha- 
tározott felírást szinte lobogó lángként 
öleli körül a rohanó matróz kinyújtott 
két karja és a lebegő vörös drapéria. 
Keveset ábrázol, de igen sokat mond, s 
mindent kifejez. Hatására jellemző, 
hogy még ma az utódok között is kö- 
vetőre, továbbfejlesztőre talált: a nem- 
rég felállított Tanácsköztársasági em- 
lékmű zászlóval rohanó matróza a Dó- 
zsa György úton erről a plakátról in- 
dult el. 


Pór Bertalan két nevezetes művet is 
alkotott ebben a műfajban: A , Világ 
proletárjai, egyesüljetek" és a ,Fele- 
ségeitekért, Gyermekeitekért Előre" fel- 
iratú plakátokat. (Az előbbit a Tanács- 
köztársaság jubileumára kiadott leve- 
lezőlapon és bélyegen láttuk viszont.) 
Mindkettő szinte hullámzik, mint a vi- 
haros tenger. A hatalmas zászlók lobo- 
gása tölti ki a hátteret. Romantikus tűz 
árad a rohanó fiatal férfiak megnyújtott 
alakjából, feszülő izmaiból. A rajz meg- 
oldása is, az ecset futása ís fergetesen 
gyors, lendületes, mert a tűz - bár so- 


kak lelkesedését éreztette — magában 
a fiatal művészben lobogott akkoriban. 
Műve éppen ezért ilyen ihletett, ilyen 
megrogadó. 


Uitz Béla a Tanácsköztársaság létre- 
jöttével szinte elérve látta mindazt, 
amiért addig küzdött, aminek óhajtása 
és előérzete ott feszült már korábbi 
műveiben is. Tudását, szervezőképessé- 
gét, művészetét, teljes önmagát adta a 
feladatok megvalósításához. Ő vezette 
a Proletár Képzőművészeti Tanműhelyt, 
ahol a tehetséges munkásfiatalokat to- 
nitották. A Vörös Katonák Előre! felírá- 
sú plakátjára április 2-i dátum van ír- 
va. Uitz is tudott lelkesedni, nyilván be- 
lőle sem hiányzott a romantika. Plakátja 
mégis más, mint az előbbiek: racioná- 
lisabban komponált, határozott, szinte 
kemény formákból felépített. Szigorú 
ritmus élteti, teszi lüktetővé, átütő ere- 
jűvé. 


Még nem mértük föl teljes részletes- 
séggel és pontossággal mindazt, amit 
művészeink a Tanácsköztársaság rövid 
fennállása idején alkottak. Szám szerint 
talán nem nagy ez a termés (,A há- 
borúban hallgatnak a múzsák" - 
mondja a latin közmondás), de bizo- 
nyos, hogy nagyobb annál, mint amit 
eddig ismerünk. Meglepetés, új felfe- 
dezés mindig akad. Ilyen felfedezés 
számba ment például Egry József fest- 
ménye, A Vörös Igazság, amelyet a 
Budapest c. folyóirat márciusi számá- 
nak címlapján közöltek. A név szerint 
említett művészeken kívül még sokan 
léteztek és dolgoztak akkoriban, s a Ta- 
nácsköztársaság számított is rájuk. Bi- 
zonyság erre, hogy az első időben 150 
művésznek kívántak adni jelentős ösz- 
szegű fizetést — művészi munkájuk elő- 
legeként  -, 80 művész rajztanárként 
való elhelyezését tervezték. 


A Tanácsköztársaság bukásával meg- 
rekedt sok követésre méltó kezdemé- 
nyezés, derékba tört sok nagy ígéretű 
művészi pálya. Haladó művészeinknek 
külföldi emigrációban, vagy a nehéz 
hazai körülmények között kellett foly- 
tatniuk munkájukat. 


Kontha Sándor 


Pártszervezeteink életéből 


A társadalmi tulajdon védelme politikai feladat 


z MSZMP Hajdú-Bihar megyei Bizottsága és végrehajtó bizottsága, 
a szocialista társadalmi rendszer követelményeinek megfelelően meg- 
különböztetett módon foglalkozott és foglalkozik a társadalmi, a közös- 
ségi tulajdon gyarapításával és védelmével. Ezt a célt szolgálta a megyei párt- 
bizottság közigazgatási és adminisztratív osztálya által szervezett aktívaérte- 
kezlet is. Mind a bevezető előadás, mind a hozzászólók hangsúlyozták: a társa- 
dalmi tulajdon gyarapítása és védelme alapvető politikai kérdés, amely szo- 
cialista társadalmi rendünk, dolgozó népünk életszínvonala emelkedését, a 


szocialista termelési viszonyok erősödését szolgálja. 


LEGFONTOSABB A MEGELŐZÉS 


A dolgozók tudatában a társadalmi, 
a közösségi tulajdonhoz való szocia- 
lista viszony erősítése állandó politi- 
kai nevelő munkát kíván a párt-, az 
állami és a társadalmi szervezetek- 
től. A párt megyei végrehajtó bizott- 
sága korábban — 1967. óévrilisi ülé- 
sén — külön napirendi pontként tár- 
gyalta a társadalmi tulajdon védelmé- 
nek helyzetét és meghatározta a 
párt-, az állami, a társadalmi, és a 
bűnüldöző szervek politikai, állami, 
illetve hatósági feladatait. Nyomaté- 
kosan felhívta a figyelmet a politi- 
kai nevelő munka színvonalának 
emelésére, a társadalmi tulajdonban 
kárt okozó cselekmények . megelőzésé- 
re, a szocialista törvényesség betartá- 
sára. A megyei pártbizottság és vég- 
rehajtó bizottsága az elmúlt két év- 
ben, amikor az új gazdasági mecha- 
nizmus bevezetésének feladatait, a 
különböző bűnüldöző állami szervek 
— a rendőrség, az ügyészség, a bíró- 
ság — munkáját tárgyalta, minden- 
kor figyelmeztetett a társadalmi tu- 
lajdon óvására, védelmezésére. 

Az aktívaülés célja egyrészt az volt, 
hogy a megye párt-, állami, tömeg- 
szervezeti és gazdasági vezetői meg- 
ismerkedjenek a társadalmi tulajdon 
védelmének helyzetével, annak ered- 
ményeivel, problémáival, azok ten- 
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denciáival, másrészt, hogy a gazda- 
ságirányítási rendszer reformjának 
körülményeit figyelembe véve vonják 
le a legfontosabb politikai következ- 
tetéseket és határozzák meg a továb- 
bi feladatokat. 


Amikor a megyei pártbizottság fi- 
gyelmeztet a társadalmi tulajdon el- 
len elkövetett  bűncselekményekre, 
nem arról van szó, hogy aggasztó a 
helyzet, de a problémákat nem lehet 
figyelmen kívül hagyni és meg kel 
előzni az esetleges további károkat. 
Hajdú-Bihar megye egyébként nem 
tartozik a , fertőzött" megyék közé, 
ilyen tekintetben évek óta az első öt 
legjobb megye között van. Az utóbbi 
két esztendőben — immár az új gaz- 
daságirányítási rendszer körülményei 
között — tovább gyarapodott a tár- 
sadalmi és a közösségi tulajdon, ked- 
vezően alakult védelme is. A politi- 
kai, az állami gazdasági ellenőrző 
munka jó hatásfokkal érvényesült, 
mégis 1968-ban és 1969 első negyed- 
évében, növekedett a társadalmi tulaj- 
donban történt károkozások összege 
— főként a több csalás és sikkasztás 
miatt. A kiegészítő tevékenységet 
folytató mezőgazdasági tsz-ek és a kis- 
ipari termelőszövetkezetekben is ma- 
gasabb a társadalmi tulajdon ellen el- 
követett bűncselekmények száma. A 
felvásárlásoknál gyakori az aláminő- 


sítés, a súlycsonkítás, a mérlegelési 
csalás. Néhány tanácsi oktatási intéz- 
ménynél, napközi otthonban, kór- 
házban is fedeztek fel sikkasztást, csa- 
lást a bűnüldöző szervek. A tettesek, 
a vétkesek elnyerték és elnyerik méltó 
büntetésüket, de nem elég a bűnöket 
felkutatni, hanem az elkövetés okait, 
a hibaforrásokat is fel kell tárni. Ez 
mind társadalmilag, mind emberileg 
kötelességünk. 


A BELSŐ ELLENÖRZÉS HIÁNYA 


Több a visszaélés a termelőszövet- 
kezetekben a kiegészítő tevékenység 
bővülésével. Ennek oka az, hogy 
gyenge az ellenőrzés, a bizonylati fe- 
gyelem, esetenként a  melléküzem- 
ágak vezetésével spekuláns, korrupt 
elemeket bíztak meg, akiknek sikerült 
üzelmeikbe egy-két tsz-elnököt is be- 
vonniuk. A megye termelőszövetkeze- 
teinek egyike-másika az ország külön- 
böző részein kezdett vállalkozásba: 
Budapesten, vagy más városban autó- 
javító, cserépkályha- vagy gombkészí- 
tő tevékenységet folytat. A júliusi 
kormányhatározat jó irányba tereli 
ugyan a kiegészítő tevékenységet, de 
vigyázni kell arra, hogy sehol ne ta- 
lálhassanak , kiskaput", a rendelkezé- 
seket tartsák be. A jövőben fokozott 
ellenőrzést gyakorolnak az állami fel- 
ügyeletet ellátó tanácsok végrehajtó 
bizottságai is, figyelemmel kísérik a 
bérezést, a munkaidőt, a bérmunkát, a 
munkavédelmet és természetesen azt 
is, hogy a termelőszöveíkezetek az al- 
kalmaztatásnál betartsák a büntetlen 
előéletre vonatkozó szabályokat. 

A kisipari  termelőszövetkezetek 
többsége őrzési, raktározási, anyag- 
mozgatási gondokkal küzd. Értékes 
anyagokat olyan körülmények között 
tárolnak, ahol a felügyelet nehéz. Ha 
ehhez hozzátesszük azt is, hogy a bi- 
zonylati fegyelem nem elég követke- 
zetes, alapos és szigorú, akkor nem 
lehet csodálkozni, hogy egyes esetek- 
ben azt sem veszik észre, ha nagyobb 
mennyiségű anyaguk hiányzik. 

Az aktívaülésen többen is hangsú- 
lyozták: néhány tényező megkönnyí- 
ti és lehetővé teszi, hogy egyesek 
, kedvet kapjanak" a bűncselekmény 
elkövetésére. A mezőgazdasági és a 
kisipari szövetkezetek egy részében 
hiányos a belső ellenőrzés. Sok közös 


gazdaságban nem töltik be szerepüket 
az ellenőrző bizottságok, másutt pedix 
csak , papíron" léteznek. Az is nyug- 
talanító, hogy az ellenőrző bizottságok 
tagjainak többsége nem érti a köny- 
velési-adminisztrációs munka részle- 
teit, szakmailag nem elég képzett. A 
közösség érdeke az, hogy a szakszerű 
ellenőrzés érdekében jól képzett belső 
ellenőröket alkalmazzanak. A megyé- 
ben a termelőszövetkezeti területi szö- 
vetségek, ha erre felkérik őket, meg- 
szervezik az úgynevezett külső ellen- 
őrzést. A tsz-vezetők és -tagok mind- 
inkább felismerik ennek hasznát, és 
egyre többen veszik igénybe a szövet- 
ségek segítségét. A ktsz-ekben is az 
elnök az első számú felélős a közös tu- 
lajdonért. Leghűbb segítőtársa ebben 
az ellenőrző bizottság és a belső ellen- 
őr. Gyakori azonban, hogy a belső el- 
lenőrzés: nem eléggé határozott és az 
is előfordul, hogy más munkával bíz- 
zák meg őket. A több ktsz-ben történt 
lopás remélhetőleg alapos lecke a ve- 
zetőség és a tagság számára, hogy fo- 
kozott gondot fordítsanak a közös va- 
gyon védelmére. 

Megyei tapasztalat az is, hogy egye- 
sek az új gazdasági mechanizmus kö- 
tetlenebb, szabadabb légkörét akarják 
kihasználni a maguk javára. A gaz- 
daságirányítás új rendszere természe- 
tesen nem oka a bűncselekmények 
növekedésének. A reform célja — 
többek között —, hogy a dolgozók 
tisztes munkájukért tisztes jövedel- 
met élvezzenek. Egyesek azonban 
,Pénzt csinálnak" abból, ha hiányzik 
valamilyen anyag. Ez ellátási problé- 
ma, amelyet a spekulánsok jogtalan 
előnyökre, pénz szerzésére használnak 
fel. Vállalatoknál előfordul, hogy gya- 
nús rendeltetésű célprémiumot adnak 
például anyagok beszerzéséért, gyors 
gépjavításért stb. Megtörténik az is, 
hogy az ilyen munkák , elvégzéséért" 
másodállást biztosítanak — természe- 
tesen ismerősöknek, rokonoknak. Ezt 
a gyakorlatot nem nevezhetjük más- 


. nak, mint korrupciónak. 


A KORRUPCIÓ ALAPJA 
A KISPOLGÁRI SZEMLÉLET 


A korrupciós bűncselekményeknek 
a ma is fellelhető önző, harácsoló kíis- 
polgári szemlélet az alapja, ezért kell 
ellene határozottabban fellépni. Ez 
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nemcsak és főként nem rendőrségi 
vagy hatósági feladat. Az egészséges 
közszellem kialakításával vethetünk 
neki gátat: ha minden üzemben, közös 
gazdaságban és hivatalban a kollek- 
tíva tagjai személyi felelősséget érez- 
nek a közös tulajdonért, és azonnal 
szólnak, ha hibát látnak. Ehhez azon- 
ban eleve olyan jó légkör kell — és ezt 


elsősorban a munkahelyi vezetők ala-. 


kíthatják ki —, hogy valóban legyen 
szava minden dolgozónak, a vélemé- 
nyeket, javaslatokat érdem szerint bí- 
rálják el, és a hibákat elkövetőket 
személyekre való tekintet nélkül von- 
ják felelősségre. 


Az üzemi demokrácia éltető, eleven 
légkörében egyszerűen lehetetlen ki- 
játszani a törvényeket, lehetetlen 
megsérteni a közös tulajdont. A veze- 
tőknek elsősorban azokra kell támasz- 
kodniuk, akik észreveszik a hanyag- 
ságokat, a pazarlást és azt szóvá is 
teszik. Ezért közmegbecsülést, elisme- 
rést érdelmelnek, nem pedig úgy, mint 
néhány üzemben, ahol éppen csak 
megtűrik őket. Ahol a kicsinek szá- 
mító ügyekben is nyílt a szó, ahol 
nem hunynak szemet az apró esetek 
felett, ahol nincs elvtelen tekintély- 
féltés, ott nem fordulhat elő esz- 
méinktől idegen jelenség, ott nincs 
talaja a korrupciónak, s ott nem lesz 
a kis ügyből nagy. 

A korrupció nem egy ember vétke, 
a kenéshez, a kijátszáshoz, a minden 
alapot nélkülöző másodállás biztosítá- 
sához több embernek kell együttmű- 
ködnie. Ahol betartják és betartatják 
a szabályokat, ott kialakul a tiszta, 
egészséges légkör. 

Az aktívaértekezlet részvevői hang- 
súlyozták, hogy az ilyen légkör ki- 
alakításában a legfontosabb: a kom- 
munisták példamutatása. A kommu- 
nista is ember, aki szintén vágyik az 
anyagi elismerésre, arra, hogy szé- 
pen berendezett otthona, gépkocsija 
legyen. De ő elkötelezte magát, és 
csak a közösséggel együtt akar bol- 
dogulni. A kisebb kollektívákban az 
emberek véleményt mondanak az ott 
dolgozó kommunistákról, és csak ak- 
kor követik őket, ha betartják és 
betartatják a kommunista erkölcs 
normáit. 

A kommunisták felelősséggel és 
nyíltan tárják fel, ha környezetükben 


elvtelenséget tapasztalnak. Ne enged- 
jék, hogy a párt szellemétől idegen 
szemléletek honosodjanak meg. Nem 
könnyű a kommunisták feladata, mert 
, ügyeskedők" vannak az élet csak- 
nem valamennyi területén. Másokat 
, lekörözve" akarnak vagyont gyűj- 
teni, és ezért elvtelenségre is hajla- 
nak. Apró dolgokkal kezdődik ez: 
szívességet tesznek valakinek, , kijár- 
ják", hogy a vállalat hamarabb kap- 
jon anyagot stb. A vállalat vezetője 
úgy érzi, ezt a , szívességet" honorál- 
nia kell, kiemelt jutalmat ad, majd 
amikor gondja van, már ő fordul a 
,kijáróhoz". A láncolat, az esemény- 
sor végén már ott a teljes elkötele- 
zettség, amikor az ügyeskedő már azt 
teszi, amit akar. A tiszta üzemi lég- 
körben azonban ilyesmire nem kerül- 
het sor. 

A közösség vagyonának megóvása 
azt is jelenti, hogy mindenki, aki a 
társadalom tulajdonával dolgozik, azt 
a legcélszerűbben, a leghasznosabban 
használja fel a népgazdaság, a vállalat 
és ezzel együtt az egyén javára. 

Az aktívaértekezleten szó volt a 
tennivalókról is. A városi és járási 
pártbizottságok a közeljövőben meg- 
tárgyalják a társadalmi tulajdon vé- 
delmének helyzetét, majd a párt alap- 
szervezeteiben is sor kerül erre. Fon- 
tos, hogy mindenütt egységesen értel- 
mezzék és az illetékes szervek egysé- 
gesen alkalmazzák a törvényeket a 
jogszabályokat, a társadalmi tulajdon 
védelme, megóvása érdekében. Külö- 
nös gonddal kell kezelni a dolgozók 
észrevételeit, jelzéseit és minden egyes 
esetben körültekintően, alaposan meg- 
vizsgálni a bejelentéseket. 

Csupán ezrelékben fejezhető ki 
azok száma, akik hozzányúlnak a 
közösség vagyonához, de társadalmi- 
lag, erkölcsileg nagy kárt okoznak. 
Rombolják az emberek hitét esz- 
méinkben, kételyeket ébresztenek a 
becsületes dolgozókban. Ezért tehát a 
jövőben — ahogyan ezt a pártaktíva 
megfogalmazta — erőteljesebben és 
határozottabban kell fellépni a me- 
gyében az ügyeskedők, a kijárók, a 
tolvajok, a korruptok, a csalók és a 
sikkasztók ellen — és nemcsak a tör- 
vény szigorával, hanem a közéleti tisz- 
taság megteremtésével, 


Sütő Gyula 
(DEBRECEN) 


A PÁRT VB NAPIRENDJÉN 


A körzeti pártszervezet 


A Politikai Bizottság 1968. de- 
cember 10-én határozatot hozott a 
körzeti pártszervezetek munkájáról. 


E határozat folytatásának tekint- 
hetjük a Központi Bizottság 1969. 
március 06-án hozott határozatát, 
amely a beteg, aktív munkára nem 
képes párttagok pártkötelezettségei- 
nek szabályozásáról szól, s amely 
néhány kérdésben engedélyezi a 
Szervezeti Szabályzat egyes tételének 
— a nyugdíjas párttagok között — 
az általánostól eltérő alkalmazását. 
A Pártélet mindkét határozatot az 
1969. évi 4. számában közölte. E ha- 
tározatok alapján tűzte napirendre 
a körzeti munka megvizsgálását a 
III. kerületi Pártbizottság. 


A vizsgálat megállapította, hogy a 
kerület körzeteinek tagsága az elmúlt 
24 évben jelentősen kivette részét a 
párt harcaiból. Közülük sokan a fel- 
szabadulás előtt ís aktívan tevékeny- 
kedtek a munkásmozgalomban. Je- 
lenleg is — lehetőségükhöz mérten — 
becsületesen eleget tesznek pártkö- 
telezettségeiknek. Egy részük  azon- 
ban már nem képes aktív tevékeny- 
ségre, inkább maguk szorulnak a 
párt fokozottabb támogatására, ami 
eddigi munkájuk alapján meg is il- 
leti őket. 


A kerületben 11 körzeti pártszer- 
vezet működik, tagságuk 


a kerület párt ának 
22 red. út 


teszi ki. Többségében az idősebb kor- 
osztályhoz tartoznak,  719/-uk 60 
éven felüli. 


A tagok 40"/9-a jelenleg is aktív 
pártmunkás, részben saját pártszer- 
vezetében, részben más párt- vagy 
tömegszervezetben. Kb. 10—15"9-ra 
tehetők azok az elvtársak, akik raj- 


tuk kívül álló okok — betegség, 
öregedéssel kapcsolatos elfáradás — 
miatt nem vesznek részt a pártszer- 
vezet tevékenységében. De ezek is ra- 
gaszkodnak a párthoz, tagsági díju- 
kat rendszeresen fizetik. Csak né- 
hányan vannak, akik jogos vagy jog- 
talan sérelmük miatt sértődöttek, s 
ezért aktivitásuk nem kielégítő. 


A felmérés kimutatta, hogy a kör- 
zetekhez tartozó párttagok  919/9-a 
nyugdíjas, 69/9-a háztartásbeli, 39/0-a 
egyéb foglalkozású. A tagság 98"/9-a 
rendelkezik önálló jövedelemmel, zö- 
mében nyugdíjjal. A nyugdíjasok 
egy része nyugdíj-kiegészítő munkát 
végez. Ezt elsősorban jövedelmük nö- 
velésére teszik, de sokan vannak, 
akik a termelő munkában akarják 
átadni tudásukat; nem szeretnének 
elszakadni a megszokott munkásélet- 
től, volt munkahelyüktől, munkás- 
kollektívájuktól stb. Egyébként a ra- 
gaszkodásuknak egy másik tünete, 
hogy többen — noha elköltöztek a 
kerületből — nem jelentik át magu- 
kat új körzetükbe. Kelenföldön pél- 
dául , Öbudai pártcsoport" van, akik 
ma is III. kerületinek vallják magu- 
kat. 

A körzeti pártszeryezetek többsé- 
gében a titkárokat, a vezetőségi ta- 
gokat a legaktívabb párttagok közül 
választották, feladataikat igen lelki- 
ismeretesen végzik. 


A pártvezetőségek tevékenységének 
hatékonysága ugyan eltérő,. ez felké- 
szültségük, módszereik különbözősé- 
géből, egyes vezetőségi tagoknak más 
területen való elfoglaltságából adó- 
dik. De megállapítható, hogy vala- 
mennyi pártvezetőség a PB által 
megadott szempontok alapján elkészí- 
tett és a taggyűlés által jóváhagyott 
munkaterv alapján dolgozik. Általá- 
ban kéthetenként tartanak vezetőségi 
értekezletet. A vezetőség napirend- 
jeit a munkatervi feladatokból, a tit- 
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kári értekezlet anyagából és egyéb 
aktuális kérdésekből állítják össze. 
Az előterjesztések többsége színvona- 
las, alkalmas a vitára, a feladatok 
meghatározására. Viszont a vezetősé- 
gek közül kevesen hívnak meg az 
egyes kérdések megtárgyalására 
olyan kívülállókat, akik elősegíthet- 
nék a vitatott kérdés jobb megisme- 
rését, a színvonalasabb döntéseket. 
Leginkább a 7-es körzetben, kisebb 
mértékben a 9-es és a 98-es körzet- 
ben alkalmazzák ezt a módszert. Más 
körzetekben (8-as, 11-es, 90-es) ve- 
zetőségi ülésekre esetenként meghív- 
nak pártcsoportbizalmiakat, párttago- 
kat — főleg irányítás, eligazítás cél- 
jából. 

A taggyűléseket és egyéb pártren- 
dezvényeket a pártszervezetek több- 
sége havonta megtartja. A pártnapok- 
ra a  pártonkívülieket is  meghív- 
ják. 

A rendezvényeken a betegeket le- 
számítva a tagság 50—90 százaléka 
vesz részt. Legtöbben az 1-es, a 7-es 


Tanácskozik a III/7. körzet vezetősége 


és a 89-es körzetekben jelennek meg. 
Van két körzet, amelyben kedvezőt- 
len a megjelenési arány, ami azzal 
magyarázható, hogy a párttagok a 
hegyvidéken szétszórtan laknak és 
nincs megfelelő helyiségük sem. A 
hegyvidéken lakók javasolják, hogy 
rendezvényeiket az eddigieknél ko- 
rábban kezdjék. 


A rendezvények beszámolóit több- 
ségükben jól előkészítik. Egyes körze- 
tekben 


követendő módszerek 


alakultak ki. Az 5-ös körzetben pél- 
dául létrehoztak egy 12-főnyi mun- 
kacsoportot, amely a legfontosabb 
politikai kérdéseket rendszeresen is- 
merteti a tagsággal. A 6-os körzet- 
ben összegyűjtik az aktuális politi- 
kai, kommunális kérdéseket és azok 
megválaszolására a témákat ismerő, 
külső előadókat kérnek fel. 


A körzetek sajátos helyzetéből adó- 
dóan a pártcsoportbizalmiak szerepe 


(Foto: Wormser) 


fokozottabb, mivel a tagokkal való 
foglalkozás fő módja az egyéni be- 
szélgetés. A bizalmiak tevékenysége 
nagymértékben meghatározza a párt- 
életet, ezért a pártvezetés többsége 
gondot fordít a bizalmiak rendszeres 
eligazítására, az általuk összegyűjtött 
problémák meghallgatására, azokkal 
való foglalkozásra. A legtöbb helyen 
havonta legalább egyszer összehív- 
ják a bizalmiakat, bevonják őket a 
fontosabb kérdések megtárgyalásába 
és döntés előtt kikérik véleményü- 
ket. 


A pártbizalmiak többsége jó kap- 
csolatot épített ki a hozzá tartozó 
párttagokkal, rendszeresen látogatja 
(főleg azokat, akik nem tudnak a 
pártszervezetbe bejárni), tájékoztatja 
őket. A 8-as körzetben indult az a 
helyes kezdeményezés, amely szerint 
a vezetőség valamelyik tagja vala- 
mennyi beteg vagy egyéb problémá- 
val küzdő párttagot meglátogatja. 
Ami a betegeket illeti, a rendezvé- 
nyek látogatása és pártmunka végzé- 
se alól csak betegségük idejére kap- 
nak felmentést, nehogy mellőzve 
érezzék magukat. 


Egyébként a pártbizalmiak terhelé- 
sét csökkenteni lehetne és ezzel fo- 
kozni tevékenységük hatását, ha ki- 
sebb létszámú pártcsoportokat szer- 
veznének. 


A körzeti pártszervezeteknek a te- 
rületi szervekkel, társadalmi aktí- 
vákkal való kapcsolata igen sokrétű. 
Legszélesebb és leghatékonyabb a 
kapcsolatuk a tanácstagokkal, a la- 
kóbizottsági aktívákkal, a Hazafias 
Népfront szerveivel. Több helyen a 
Vöröskereszt-szervezettel, az iskolák- 
kal, egyes körzetekben a KISZ-szer- 
vezettel. 


A körzeti párttagok közül sokan 
teljesítenek 


társadalmi megbizatásokat 


a tömegszervezetekben, közülük töb- 
ben vezető szerveikben is tevékeny- 
kednek — ez a körülmény pozitívan 
hat kapcsolataikra, közös tevékenysé- 
gükre, és elősegíti e szerveknél a párt 
politikájának érvényesítését. 


Várospolitikai, kommunális kérdé- 


sekkel valamennyi körzeti pártszerve- 
zet aktívan és rendszeresen foglalko- 
zik; annál is inkább, mivel a tagság 
és a lakosság rendszeresen felkeresi 
őket és felveti problémáit. 

A vizsgálat tapasztalatait összegezve 
megállapították, hogy a körzeti párt- 
tagok túlnyomó többsége a lakosság 
körében köztiszteletben álló egyén, 
nagymértékben elismerik a közössé- 
gért kifejtett tevékenységüket. A la- 
kosságnak a pártkörzetek iránti bi- 
zalma tükröződik abban is, hogy prob- 
lémáikkal gyakran felkeresik a párt- 
körzetet és azok megoldásához taná- 
csot, segítséget kérnek — nem egy 
esetben olyan ügyekben is, amely nem 
tartozik közvetlenül a pártszervezet- 
hez. 


A kerületben működő körzeti párt- 
szervezetek összességében megfelel- 
nek az MSZMP Központi Bizottsága 
19868. december 10-i határozatában 
megfogalmazott főbb feladatoknak. 
Az adott terület politikai központjai, 
képviselik a párt politikáját, tevé- 
kenységükkel segítik annak megvaló- 
sítását. Ami pedig a márciusi hatá- 
rozatot illeti, a tagság megelégedés- 
sel fogadta s elismerő szavaiban ki- 
domborította annak humánumát. 


A kerületi pártbizottság a további 
munka javítására a többi között el- 
határozta, hogy fokozni kell az idős, 
beteg vagy egyéb okból segítségre 
szoruló párttagokkal való törődést; 
ahol szükséges, kellő erkölcsi és 
anyagi támogatást kell biztosítani. 
Helyes, ha pártkörzetenként olyan ak- 
tívacsoportot hoznak létre, amelynek 
fő feladata (az illetékes pártcsoport- 
bizalmival együttműködve) az arra 
rászorulók rendszeres látogatása, a 
problémáikkal való törődés, az ille- 
tékesek tájékoztatása a megoldásra 
váró gondokról. - I i 


A vizsgálat eredményeként a kerü- 
leti PB megszervezi a körzetek kö- 
zötti tapasztalatcserét, hogy a helyes 
módszereket, gyakorlatot mindenütt 
megismertessék. 


Révai István 


( 


AZ ÁLLAMI KÁDER- ES SZEMÉLYZETI MUNKA TAPASZTALATAI 
AZ AUTÓVILLAMOSSÁGI FELSZERELÉSEK GYÁRÁBAN 


KÉT ÉV TÁVLATÁBÓL 


Gyárunk jól kialakított profilú, 
modern gépekkel felszerelt, tömegter- 
melésre berendezkedett ipari közép- 
vállalat. Nehézgépjárművekhez villa- 
mossági készülékeket gyártunk, ex- 
portra és belső piacra egyaránt. Ha 
a vállalat 1987. évi termelési tervét 
bázisnak tekintjük, úgy 1988-ban ter- 
melési értékünk 119/9-kal, 1969-ben 
289/4-kal emelkedett. Export-terme- 
lésünk 1968-ban 229/9-kal, 1989-ben 
pedig 43"9-kal volt több, mint az elő- 
ző évben. 

Célunk és feladatunk a termékeink 
iránti növekvő igény kielégítése. Ezért 
tenrmészetszerűleg törekszünk  válla- 
latunk fejlesztésére. Ezt mutatja sok- 
milliós rekonstrukciós tervünk végre- 
hajtása éppen úgy, mint az az igye- 
kezetünk, hogy munkánkat állandóan 
tökéletesítsük minden területen. 


Fejlesztési törekvésünk egyik fontos 
eleme a személyzeti munka javítása, 
hatásfokának növelése, hiszen hiába 
minden új épület, korszerű gép, ha 
azokat nem kielégítő hatásfokkal 
használjuk, ha technikai, közgazdasá- 
gi. kereskedelmi és egyéb lehetősé- 
geinket nem megfelelően határozzuk 
meg. Egy mondattal: vállalatunk fej- 
lesztésének egyik kulcskérdése a ká- 
dermunka hatékonyságának folyama- 
tos erősítése. A munkához nagy po- 
litikai segítséget, lendületet és stabi- 
litást adtak az 1987. év végén, és a 
múlt esztendő elején megjelent párt- 
és kormányhatározatok. 


A reszortszemlélet ellen 


Az egyik lényeges törekvésünk 
az, hogy az előzőnél szélesebb alapra 
helyezzük a vállalatnál a káder- és 
személyzeti munkát mind a politikai 
szerveknél, mind a gazdasági veze- 
töknél. Abból az elvből indultunk 
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ki, hogy ez a nagyfontosságú fFel- 
adat nem lehet csak egyes vezetők, 
vagy szervek, vagy csupán a sSze- 
mélyzeti osztály munkája. Ezt a tevé- 
kenységet, amely többi között a ki- 
választást, a nevelést, az irányítást, 
az utánpótlás biztosítását, a tehetsé- 
gek , felhozását" jelenti, nem lehet 
,rangrejtve" intézni, ez olyan ten- 
nivaló, mint a vezetői területek bár- 
melyike. S hogy a fontosság hang- 
súlyozásánál többet adjunk, elsősor- 
ban is megismertettük vezetőinket a 
személyzeti munkáról szóló határo- 
zatokkal, elemeztük a vállalati sze- 
mélyzeti munka eredményeit, fogya- 
tékosságait. Talán lényeges: vezető 
alatt mi nem csupán a gyár felső 
szintjét értjük. A beosztott műveze- 
tőig minden vezetőt bevontunk a 
munkába, hiszen a valóságban a ma- 
ga területén valamennyiüknek meg- 
vannak a személyzeti feladatai. Ter- 
mészetesen (az alapelvek egységessége 
mellett) egy főosztályvezető sze- 
mélyzeti jellegű feladatai mások, 
mint pl. egy beosztott művezetőé — 
és ennek megfelelően differenciáltuk 
a tennivalókat. 


A feladatok meghatározása után 
nem hagytuk magukra vezetőinket. 
hanem folyamatosan (a felsőbb veze- 
tőknél ütem szerint) ellenőrizzük sze- 
mélyzeti jellegű tevékenységüket. El- 
méletileg és gyakorlatilag segítjük a 
helyes munkamódszer kialakítását. 


Most azt tapasztaljuk, hogy kö- 
zépvezetőink tekintélyes része is gon- 
dosabb, aktívabb a személyzeti mun- 
kában, mint egy-két évvel korábban. 
Ez elsősorban abban mérhető, hogy 
gondosabbak a dolgozók kiválasztá- 
gsánál, érződik, hogy törődnek mun- 
katársaikkal. 

Mind többen ismerik fel, hogy a 
vezetői munka színvonala a beosztot- 
takon keresztül realizálódik. Azt 


nem mondhatjuk, hogy már minden 
rendben lenne. Egyesek pl. még ad- 
dig sem jutottak, hogy felismerték 
volna e munka nagyságát. Eseten- 
ként van még bátortalanság, gyakor- 
latlanság és kényelmesség is. Meg- 
esik, hogy nehezen nyúlnak a , ké- 
nycs" kérdésekhez, olykor tanácsta- 
lanok. Mindezek ellenére a viszony- 
lag rövid idő alatt eredményeket is 
elértünik. 

A szélesebb alapot szolgálta az is, 
hogy konkrétabbá tettük a gazdasá- 
gi vezetés, a helyi párt- és társadal- 
mi szervek együttműködését. 1967 
végére elkészültek a pártszervezetek 
hatásköri-véleményezési listát, ame- 
lyek a főbb beosztású dolgozókra 
(általában művezetőig bezárólag) vo- 
natkoznak. (1968 elejére a párt- és 
a szakszervezet véleményének figye- 
lembevételével készítettük el az össz- 
vállalati hatásköri listát.) Ezek, úgy 
tűnik, jól sikerültek, egyértelműen 
rendeződött, ki hová tartozik. Ilyen- 
formán kialakult a káderek beállf- 
tásának, egyéb ügyeik intézésének 
mechanizmusa is: ügyükben a Ppoli- 
tikai, vagy a gazdasági vezetés kez- 
deményezésére minden esetben a ha- 
táskörileg illetékes szerv hcz döntést, 
illetőleg foglal állást. 


A politikai színvonal emelése 


A pártszervezetekkel karöltve, 
véleményük figyelembevételével ké- 


szítettük el az 1969—1972-es évekre 
iskoláztatási tervünket is. Ennek vég- 
rehajtásával távlati fejlődésünket is 
szolgáljuk. A funkcióban levő veze- 
tőkön kívül meghatároztuk ugyanis 
a kádertartalék képzésének módoza- 
tait is. Az elmúlt két évben válla- 
latunk dolgozói közül néhányat ve- 
zetői beosztásba helyeztünk. Össze- 
állítottunk egy kádertartalék-névsort, 
amelyben azok a fiatal dolgozóink 
szerepeltek, akikben , van fantázia", 
vagyis, akik szükség esetén külön- 
böző posztokra beállíthatók. Iskoláz- 
tatási tervünk szerint vezető beosz- 
tású dolgozóink politikai képzésére 
fordítunk nagy gondot, itt mutatko- 
zik ugyanis bizonyos elmaradás. A 
politikai képzéssel nem azonosítjuk 
a politikai színvonal emelését. Ez lé- 
nyegesen több: magában foglalja a 


rendszerünk melletti egyértelmű ki- 
állást, a politikai felkészültséget, szo9- 
cialista célkitűzéseink meggyőződéses 
szolgálatát, a gazdasági kérdések po- 
litikai oldalról is történő vizsgálatát, 
a példamutatást, a feddhetetlen éle- 
tet, a beosztottak politikai nevelé- 
sét, a feladatokra való mozgósítási 
készséget stb. A politikai színvonal 
emelését állandó és komplex fel- 
adatnak tekintjük, annak tudatosítá- 
sával és megkövetelésével, hogy a 
gazdasági vezető egyben aktív poli- 


tikai vezető is. 


Hogy félreértés ne essék, meg 
kell jegyeznem: gazdasági vezetőink- 
nek a rendszerhez való hűsége, po- 
litikai — megbízhatósága lényegében 
szilárd. Ilyen értelemben nagyobb 
gondjaink nincsenek, viszont van még 
tennivaló gyakorlati politikai mun- 
kájuk javításában. Ha ritkán is, de 
előfordul például, hogy egy-egy ve- 
zető durva, vagy liberális a beosz- 
tottaival szemben. S elég gyakori je- 
lenség, hogy csak a szorosan vett 
szakmai kérdésekre koncentrálnak, 
minden mást elhanyagolhatónak vél- 
nek. 

A vezetők más irányú segítséget is 
kapnak: a pártszervezetek taggyű- . 
léseken, vezetőségi üléseken stb. terv- 
szerűen foglalkoznak a káder- és sze- 
mélyzeti munka egyes kérdéseivel, s 
ezzel hozzájárulnak a helyes közhan- 
gulat kialakításához, egyes személy- 
zeti koncepciók, részkérdések meg- 
értéséhez, megoldásához. Ugyanilyen 
értelmű támogatás a szakszervezet 
erősödő politikai munkája is. Ugy 
látjuk, hogy a politikai és a gazda- 
sági vezetés között a kádermunkában 
is megvan a szükséges elvi alapú 
egység. . 

Az új gazdaságirányítási rendszer- 
re való felkészülés időszakában, 1967- 
ben — a helyi követelményeknek 
megfelelően — szükség volt néhány 
vezető cseréjére. Egy-két kivételtől 
eltekintve ezek az áthelyezések és 
cserék jól sikerültek, a vezetőtestület 
megerősödött. Az újonnan beállított 
vezetők részben vállalaton belül, 
részben (figyelembe véve lehetősé- 
geinket) külső felvétellel kerültek 
helyükre. 

Az új vezetők beállításánál termé- 
szetesen következetesen érvényesítet- 
tük a hármas követelmény elvét. A 
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régebben funkcióban levő vezetőink- 
nél is arra törekszünk, hogy ezen 
követelményeknek növekvő mérték- 
ben megfeleljenek, illetőleg e téren 
intenzíven fejlődjenek. Ez a törek- 
vésünk szintén komplex feladat és 
oktatási tervünk végrehajtásával, a 
vállalati továbbképzésekkel, minősí- 
tésekkel, a magasabb igény- és köve- 
telménytámasztásokkal stb. valósul 
meg. 


Nevelő hatású minősítések 


Az elmúlt két éves időszakra jel- 
lemző, hogy megszüntettük a semati- 
kus minősítéseket. Minden minősítés 
fő követelményeként a tárgyilagos- 
ságot, az objektivitást, az útmuta- 
tást, a nevelő hatást tettük. Vezetőink 
ebben a munkájukban sem marad- 
tak központi segítség nélkül: kidol- 
goztuk és biztosítottuk számukra a 
minősítéskészítés irányelveit. 

Ennek ellenére megtörténik, hogy 
egy-egy minősítés-tervezet még nem 
éri el a kívánt szintet — mind tar- 
talmi, mind alaki szempontból. En- 
nek egyrészt az az oka, hogy a ve- 
zető nem ismeri kellően a minősített 
dolgozót, másrészt, hogy a hibákat, 
hiányosságokat nem vizsgálják min- 
dig kellő szigorral. És bár nagyon 
egyszerűnek tűnik, az ezzel kapcso- 
latos adminisztráció is igen gyenge. 

A problémák ellenére a minősíté- 
sek politikai tartalom, nevelő hatás 
stb. szempontjából általában jók. Ezt 
többi között úgy érjük el, hogy a 
nem megfelelő minősítés-tervezete- 
ket az előkészítő megbeszéléseken a 
kellő színvonalra emeljük. (Az elő- 
készítő megbeszéléseken kívül a mi- 
nősítés-tervezetet véleményezi az il- 
letékes pártszervezet vezetősége is.) 


Mindezek hozzájárultak az egész- 
ségesebb vállalati közhangulat kiala- 
kításához. Elsősorban is rendeztük a 
régen vajudó, tisztázatlan ügyeket — 
a legtöbb esetben sikerrel. Az em- 
berek megítélésének  mércéjévé az 
eredményes munkát és magatartást 
tettük, és felléptünk az ellen a diva- 
tos, káros gyakorlat ellen. amelyben 
egyesek azt firtatták, hogy melyik 
Ar]lgozó honnan jött, ,kinek az em- 

"9"? Ez a .rendcsinálás"? azzal is 

hogv néhány vezetőt vagy más 


beosztású — dolgozót nem kielégítő 
munkája, vagy magatartása miatt 
kérdőre vontunk. és akadt, akit el- 
tanácsoltunk a vállalattól is. Növel- 
tük a vezetés színvonalát, ezzel egy- 
részt sikerült nagymértékben csök- 
kenteni a döntések előtti találgatá- 
sokat, másrészt emelkedett vezetőink 
megelőző tevékenysége is. 
Lehetőségeink szerint csökkentet- 
tük az egyes emberek és munkate- 
rületek közötti bérfeszültségeket; szi- 
lárdítottuk a munkafegyelmet, növel- 
tük a munkával szembeni követel- 
ményeket. Vezetőinktől fokozottabban 
megköveteljük, hogy az emberekkel 
szemben megfelelő magatartást tanú- 
sítsanak, hogy a problémákat fel- 
bukkanásukkor tisztázzák stb. 


Ezekkel párhuzamosan fokoztuk "a 
politikai kérdések iránti érdeklődést. 
Az elmúlt oktatási évben pl. a dol- 
gozók nagy számát (csaknem egyhar- 
madát) vontuk be politikai oktatás- 
ba; erősítettük a brigád- és munka- 
versenymozgalmat; a  párt-, KISZ- 
és szakszervezeti alapszervezetek lé- 
tesítésével nagy számú aktívagár- 
dának adtunk lehetőséget politikai 
munkára, ezáltal mi is közelebb ke- 
rültünk a dolgozókhoz, hamarabb 
választ adhattunk kérdéseikre, illetve 
jobb lehetőséget teremtettünk a fel- 
világosító munkához. 

Valamelyest javult a kritikai szel- 
lem is vállalatunknál. A termelési 
tanácskozásokon például sok a meg- 
szívlelendő, jogos bírálat, az egyének 
részéről azonban vannak alaptalan 
bírálatok, és főleg vezetőknél ész- 
lelhető, hogy szívesebben választják 
a látszatbékességet: nem bírálnak, 
nem vetik fel kellő élességgel, őszin- 
teséggel a problémákat. Viszonylag 
keveset sikerült javítani az önbírá- 
lat helyzetén: ilyen irányban pasz- 
szivitás van, a megbíráltak gyakran 
túlzottan érzékenyek, többször igye- 
keznek áthárítani a felelősséget. 


A jobb munkát szolgálja 


Az elmúlt években fokozatosan ja- 
vítottuk személyzeti nyilvántartásain- 
kat. Most minden illetékes dolgozó- 
ról teljes káderanyag áll rendelke- 
zésünkre (közben a káderanyagok 


számát 105-ről 74-re csökkentettük), 
és minden alkalmazotti állományú 
dolgozónkról is van egyszerű nyilván- 
tartási anyagunk. A fontos és bizal- 
mas munkakörökben dolgozók a meg- 
felelő hatósági okmányokkal rendel- 
keznek (erkölcsi bizonyítvány stb.). 
A saját káderanyagát minden dolgozó 
ismeri. 

A hatásköri-véleményezési  lis- 
ták elkészítésével egyidejűleg rendez- 
tük mind a párt-, mind a gazdasági 
vezetők vonalán, hogy ikik illetéke- 
sek az egyes káderanyagokba való 
betekintésre. Ennek következtében 
konkretizálódott és szélesedett az em- 
berekről való informálódás lehető- 
sége is. 

A különböző rendelkezések alap- 
ján — és a szükségesség figyelembe- 
vételével — néhány kérdést igazga- 
tói utasítással is rendeztünk. Ilyen 
volt például a külföldi hivatalos és 
magánutazások bonyolításának, nyil- 
vántartásának rendje, az oktatási 
tervben nem szereplő dolgozók beis- 
kolázásának, tanulmányi eredmény 
nyilvántartásának stb. módszerei. 


Elkészítettük a személyzeti osztály, 
és a személyzeti munka ügyrendjét, 
amelynek részeit az illetékes gazda- 
sági vezetőknek kiadtuk. 1987—19688- 
ban vállalaton belül a főosztály- és 
osztályvezetők részére, majd az üzem 
és művezetők részére 186—16 előadás- 
ból álló szaktanfolyamot rendeztünk, 
1969 februárjában vezetőinknek — 
osztályvezetőkig bezárólag —, áp- 
rilisban pedig művezetőinknek vál- 
lalaton belül 4—.4 előadásból álló ve- 
zetőképző tanfolyamot szerveztünk. 


A tapasztalatok hasznosítása 


Ezek az intézkedések elsősorban a 
vezetői munka, ezen belül a sze- 
mélyzeti és kádermunka szervezett- 
ségét, illetőleg vezetőink képzését se- 
gítették és segítik elő. 

Munkánk közben sok tapasztalatot 
szereztünk, mindenekelőtt bebizonyo- 
sodott, hogy a káder- és személyzeti 
munka nem reszortfeladat. Eredmé- 
nyes személyzeti munkát (amely 
nagy hatással van egy-egy közösség 
egész működésére) a párt politikai 


irányvonala érvényesítésével, s a po- 
litikai és gazdasági szervek, illetve 
vezetők  egybehangolt munkájával 
lehet csak végezni. Nagy tanulság az 
is, hogy a gazdasági középvezetőkkel 
nemcsak általában kell ismertetni a 
személyzeti teendőket, hanem nagyon 
konkrétan, mondhatni esettanulmá- 
nyok alapján. És ami szintén nem 
mellékes, mi magunk is rájöttünk: a 
káder- és személyzeti munka jobbá- 
tételére nem kell különleges dolgo- 
kat kitalálni. A legfontosabb a kö- 
vetelmények egyértelmű meghatáro- 
zása (a vállalati sajátosságok figye- 
lembevételével!), a munka végzésé- 
nek következetes megkövetelése, a 
folyamatos segítés, ellenőrzés, a meg- 
felelő következtetések levonása, a jó 
tapasztalatok általánosítása. 


További feladatunknak elsősorban 
munkánk tökéletesítését, finomítását 
tekintjük. Méginkább érvényesítjük 
azt az elvünket, hogy a vezetői mun- 
ka elbírálásának egyik fontos eleme a 
vezető kádermunkája, az általa irá- 
nyított munkaterület politikai, erköl- 
csi, munkafegyelmi és morális arcu- 
lata. Folytatjuk segítő-, elemző-, el- 
lenőrző tevékenységünket is: ez év 
őszétől ismét megkezdjük vezetőink 
rendszeres oktatását, ahol megfelelő 
helyet biztosítunk az , eembervezetés" 
kérdéseinek ís. Következetesen  ér- 
vényt szerzünk annak az alapelvnek, 
hogy az emberek sorsáról, ügyeiről 
ott döntsenek, ahol a legjobban is- 
merik őket (ezzel elérjük azt, hogy 
senki helyett nem végezzük el a 
munkát, illetőleg, hogy tevékenysé- 
gük közben vezetőink minél több 
gyakorlatot szereznek). 


Végeredményben: egy vállalat fo- 
lyamatos fejlődésének fő tényezői a 
politikai, vezetési, műszaki, közgaz- 
dasági és szervezettségi nívó össze- 
hangolt, szakadatlan növelése. A po- 
litikai szervek és a gazdasági vezetők, 
a vállalatunk dolgozói között koncent- 
rált erőfeszítéssel arra törekszünk, 
hogy ezen tényezők érvényesülését 
minél jobban elősegítsük a jól vég- 
zett kádermunkával is. 


Lipták János, 
személyzeti osztályának 
vezet 


I oz AVF 


A termelőszövetkezetek egyesülésének 
Vas megyei tapasztalatai 


as megyében a sok apró település és egyéb politikai tényezők miatt a 
mezőgazdaság szocialista átszervezésének idején, de később a megszilár- 
dítás időszakában sem lehetett a közgazdaságilag előnyös üzemméreteket 

kialakítani. Azért az elmúlt években, de különösen az önálló vállalatszerű gaz- 
dálkodás előfeltételei megteremtésének időszakában nehézségekkel küzdöttek 
a kisméretű gazdaságok. A megye politikai és állami vezetése azonban idejében 
felismerte a gyorsabb haladást gátló okokat: hogy a gazdaságok kis területe 
korlátjává vált a korszerű termelőberendezések, technológiai eljárások, az ész- 
szerű szakosítás, a szövetkezeti vezetés színvonala fejlesztésének. 


Értelemre és érzelemre 


A megyei pártbizottság szükséges- 
nek látta, hogy nyílt eszmecserét foly- 
tassanak a pártszervek és pártszerve- 
zetek ezekről a gondokról, akadályozó 
tényezőkről az érdekelt községek, gaz- 
daságok kommunistáival, vezetőivel 
és a legilletékesebbekkel, a termelő- 
szövetkezeti tagokkal. Ez az értelemre 
és érzelemre ható felvilágosító munka 
eredményes volt, mert megkezdődött 
a kisméretű, szomszédos gazdaságok 
egyesülése: a megyében a korábbi 263 
tsz helyett ma 98 működik, az üzem- 
nagyság 3330 kateszteri hold. 


A járási párt- és állami vezetők ís 
nagy gondot fordítottak arra, hogy a 
koncentrálódott nagyüzemek élére, a 
tsz-tagság bizalmából, a korábbi veze- 
tők közül a legjobbak kerüljenek Így 
az addig elaprózott szellemi tőke is 
koncentrálódott, amely elengedhetet- 
len feltétele volt a további fejlődésnek 
az üzemek jó vezetésének. A termelő- 
erők ilyen fokú összpontosítása kor- 
szerűbb szervezési formákat követelt 
meg, amelyet csak jól képzett, széles 
látókörű vezetők voltak képesek ki- 
alakítani, alkalmazni, 


A gazdaságirányítás új rendszerének 
bevezetése, az önálló vállalatszerű 
gazdálkodás kibontakozása elősegítette 
ís meggyorsította a kisméretű gazda- 

rok egyesülését; az egyesülések vi- 


.szont — kölcsönhatásban — megterem- 


tették az önálló vállalatszerű gazdálko- 
dás érvényesülésének objektív és szub- 
jektív feltételeit. A fejlődést könnyí- 
tette az a körülmény is, hogy általá- 
ban nem volt nagy a különbség a 
szomszédos gazdaságokban a munká- 
ban érdekelt dolgozó tagokra jutó 
személyes jövedelemben, továbbá, 
hogy a hitelek eltörlése feloldotta a 
korábbi eladósodási gondokat is. Az 
ilyen módon kialakult gazdasági kör- 
nyezet és a javuló személyi feltételek 
indokolták és segítették a szövetkeze- 
tek egyesüléseit. 

A termelőszövetkezetekkel kapcso- 
latos törvények — különösen a terme- 
lőszövetkezeti és nyugdíjtörvény, és 
más szociális intézkedések — tovább- 
javították a tsz-tagság viszonyát a 
párthoz, a párt politikájához, a közös 
gazdasághoz. A parasztság meggyőző- 
dött arról, hogy valóra válnak a párt 
IX. kongresszusának határozatai, s ezt 
életkörülményeinek javulásában nap- 
ról napra tapasztalta is. A parasztság 
bizalma a párt iránt erősödött, amely- 


nek ma már nemcsak baráti és szemóé- 


lyes beszélgetések során adnak han- 
got, hanem a különböző fórumokon is. 
A hatékonyabb pártmunka, a falusi és 
üzemi pártszervezetek javuló tevé- 
kenysége is elősegítette ezt. Tapaszta- 
lataink szerint az egyesült gazdaságok- 
ban a párt politikája magasabb szin- 
ten és szélesebb körben érvényesül. 


Gátló tényezők, visszahúzó erők 


Annak ellenére, hogy az említett kö- 
rülmények jól szolgálták a tsz-ek 
egyesülését, volt néhány gátló tényező, 
visszahúzó erő is, amellyel azonban a 
párt- és állami vezetők idejében szá- 
moltak és — a helyi progresszív erők- 
kel együtt — leküzdötték. Néhány 
szövetkezet egyesülését nehezítette az 
egyes tsz-ekben levő, több, azonos ké- 
pességű, többségében jó vezető sorsa, 
egzisztenciális prolémája. Támogatá- 
sukra, — közreműködésükre szükség 
volt, nélkülük nem tudtunk volna 
olyan politikai atmoszférát teremteni, 
hogy a tsz-ek tagsága megértse és ma- 
gáévá tegye az egyesülés. szükséges- 
ségét. Mindenütt megoldottuk ezeket 
a problémákat, mert a párt- és az ál- 
lami vezetés számára sem volt közöm- 
bös az emberek sorsa, jövője. A fal- 
vak közötti — esetenként a kapita- 


lista társadalomba visszanyúló — el-. 


lentmondások is nehezítő tényezők 
voltak, amelyeket ugyancsak a községi 
párt, állami és gazdasági vezetők egy- 
öntetű, egyértelmű fellépésével, közre- 
működésével oldottunk fel. Problémát 
okozott az is, hogy a tsz-tagok egy ré- 
sze nem látta, hogyan találja meg he- 
lyét az egyesült nagy gazdaságban, 
féltette és sajnálta, hogy az addig ki- 
alakult kis közösségek felbomlanak. 
A viták során hangot adtak annak is, 
hogy a megnövekedett új közegben 
lehetőség lesz-e a termelőszövetkezeti 
demokrácia által biztosított kötelessé- 
gek, és jogok gyakorlására, nem tá- 
volodnak-e el a vezetők a tagságtól? 
A szövetkezeti tagokat aggasztotta az 
is, hogy a jövőben ki, hol, hogyan in- 
tézi el napi, apró-cseprő ügyeit. 

A politikai vitában nem a gazdálko- 
dást érintő, vagy anyagiakkal össze- 
függő kérdésekre kellett tehát választ 
adni, ezeket hamar megértették, és el- 
fogadták. Az apróbbnak tűnő — de a 
szövetkezeti tagság szemszögéből ítélve 
fontos — problémák jelentették az 
agitásiós, politikai munka nehezebb 
részét. 


A kitűzött cél megvalósult 


A kisméretű gazdaságok egyesülé- 
sének, az optimális üzemméretek ki- 
alakításának az volt és ma ís az a célja, 


hogy meggyorsítsa a mezőgazdasági 
termelés és az árutermelés növekedé- 
sének ütemét, biztosítsa az olcsóbb, te- 
hát gazdaságosabb árutermelést, a vá- 
lasztékban is a bőségesebb és jobb el- 
látást, amely a szövetkezeti gazdák 
jobb életét is eredményezi. A többsé- 
gében mintegy kétéves múltra vissza- 
tekintő, egyesült üzemek eredményei 
kivétel nélkül igazolják a megyei párt- 
és állami vezető testületek felismeré- 
sének és a tsz-parasztok döntésének 
helyességét. A tagok személyes jöve- 
delme — ákár a korábbi évekhez, akár 
a kisméretű gazdaságokéhoz viszonyít- 
juk azt — növekedett és a gazdálko- 
dás mutatói is kedvezőbbek, mint a 
megelőző időszakban voltak. Amíg 
1985-ben az egy mezőgazdasági kere- 
sőre 32 390 forint bruttó termelési ér- 
ték jutott, addig az elmúlt évben már 
61670 forint. 


A gazdaságokban megkezdték és 
folyamatosan modernizálják a terme- 
lést, új korszerű telepeket hoznak lét- 
re, nagy hatékonyságú beruházásokat 
valósítanak meg, specializálják a ter- 
melést és növelik az árukibocsátást. 
A gazdaságok nagyobb összegű saját 
alapot képezhetnek, hitelfelvételi po- 
zícióik is kedvezőbbek, pénzeszközei- 
ket is hatékonyabban tudják felhasz- 
nálni. Az utóbbi három esztendőben 
csaknem megduplázódott a tsz-beru- 
házásokra fordított összeg, és a saját- 
erő hozzájárulás az elmúlt évben — 
mintegy 40 százalék — csaknem 95 
millió forint volt. 


Az egyesülések révén kialakult nagy 
gazdaságok olyan munkafeltételeket 
és jövedelmet biztosítanak tagjaiknak, 
amelyek a fiatalok számára elfogadha- 
tóvá, söt vonzóvá tette a szövetkeze- 
teket, ezekben a gazdaságokban egy 
erőteljes fiatalodási folyamatnak va- 
gyunk szemtanúi. Tavaly 1940 új ta- 
got vettek fel a termelőszövetkezetek, 
közülük 1219, 40 éven alulit. Ma már 
ez a fejlődés előfeltétele, hiszen a mo- 
dern termelő berendezéseket csak 
szakképzett dolgozókra lehet bízni. A 
fiatalok — könnyebben felkészülnek 
erre, és hajlandók is elsajátítani a kor- 
szerű technikát, technológiát. Megkez- 
dődött ezekben a gazdaságokban — 
de még korántsem kielégítő mérték- 
ben — a tsz-tagok gyermekeinek ösz- 
töndíjasként való taníttatása, a felső- 
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oktatási, a szakmunkásképző intéze- 
tekben. A jövő szakember és szak- 
munkás utánpótlásának ez a legin- 
kább járható útja. 


jobb a politikai munka 


A fiatalodási folyamatnak azonban 
előnye az is, hogy az üzembe került 
fiatalok teljesen új bázist jelentenek a 
politikai munka, a pártépítés számára 
is, ez erősíti az üzemi pártszervezete- 
ket. A pártmunka fejlett módszereit 
és rendjét is leginkább az egyesült 
nagy üzemekben lehet kialakítani, 
különösen ott, ahol az üzemi pártszer- 
vezeteket aktív csúcsvezetőség fogja 
össze, amely megfelelő partnere a 
gazdasági vezetésnek mind a gazda- 
ságpolitikai, mind a gazdaságszervező 
munkában és a pártellenőrzés megva- 
lósításában. A személyzeti munka fel- 
tételei is itt biztosítottak legjobban. 

Az iparhoz viszonyítva, a mezőgaz- 
daságban elmaradottabb a szocialista 
brigádmozgalom, de ezekben az üÜüze- 
mekben sokkal inkább kifejlődött, 
mint általában. 

Az egyesült üzemek a falu lakossá- 
gával közösen kultúrházat, bölcsődét, 
óvodát létesítettek, illetve tartanak 
fenn, sőt ma már több gazdaságban 
működik üzemi konyha is. Az egyesü- 
lés eredményeként gyorsan változik a 
falu politikai arculata, az emberek 
életmódja. Az állattenyésztésben — a 
szakosított telepeken — lényegében 
megszűnőben van a hajnaltól estig 
tartó nehéz fizikai munka, bevezették 
a két műszakot, a rendszeres pihenő- 
napot és a jövő itt is a gépek által 
biztosított modern technológiáé. 

A tsz-szervezés befejezése óta a falu 
örök témája és gondja, hogyan segít- 
sék a termelőszövetkezeteket alapító 
öreg, munkában elfáradt tagokat 
anyagilag és erkölcsileg. Eddig is so- 
kat tettek a tsz-ek az öregek nyugod- 
tabb, gondtalanabb életéért, de csak a 
nagy gazdaságoknak van olyan anya- 
gi alapjuk, amely lehetővé teszi rend- 
szeres segélyezésüket, nyugdíjjáradé- 
kuk kiegészítését. Ugyancsak ezt szol- 
gálja az a gondolat — több helyen ez 
a megvalósulás stádiumában van —, 
hogy a községi és állami szervekkel 
karöltve, létrehozzák az öregek nap- 
közi otthonait. 
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Az egyesült termelőszövetkezetek- 
ben nyugodtan, megfontoltan, kellő 
perspektíva birtokában gazdálkodnak 
a szövetkezeti gazdák. Megszűnt az 
egyik napról a másikra történő terme- 
lés. A párt gazdaságpolitikai koncep- 
cióinak szellemében távlati fejlesztési 
tervek alapján gazdálkodnak, s ezért 
a realitás talaján állva, és a kellő biz- 
tonsági alap tartalékolásával némileg 
függetlenítették magukat az előre nem 
látható bizonytalansági tényezőktől. 
A szövetkezetek megszilárdulásában, 
gyors fejlődésében nagy érdemük van 
azoknak a vezetőknek, akik a tagság 
bizalmából kerültek tisztségükbe. Ezek 
a vezetők jól képviselik üzemüket és 
a szövetkezetük tagságát a párt- és 
állami testületekben és felkészültsé- 
güknél fogva, egyenrangú félként tár- 
gyalnak az állami vállalatokkal is. 


A tájékoztatási javítani kell 


Ma jobban érvényesül a szövetkezeti 
demokrácia — mindkét vonatkozásban 
—, mint korábban. Ez a jogok érvé- 
nyesülése mellett, a kötelezettségek 
jobb teljesítésében, a közös munkában 
való aktívabb részvételben is kifeje- 
zésre jut. Viszont azt is tapasztaljuk. 
hogy az 5—6 falu egyesülésével létre- 
jött gazdaságoknál. a csatlakozó köz- 
ségekben — amelyek általában vala- 
mely közös tanácshoz csatolt helységek 
is — nem olyan gyakori és kielégítő a 
tagok tájékoztatása, mint korábban 
volt. Ez azzal is magyarázható. hogy 
megszűnt számos olyan fórum — köz- 
gyűlés, vezetőségi üÜlés, tanácsülés, 
vb-ülés stb. —, amelyen korábban a 
tagság, a községek lakosságának 
jelentős része részt vett, — közre- 
működött, és kellő tájékoztatást 
kapott a falu főbb gazdasági és 
politikai helyzetéről, a feladatokról. 
Azon munkálkodunk, hogy. a párt- 
szervezetek, a tanácsok és a gazdasági 
vezetők fordítsanak nagyobb gondot 
arra, hogy ezekben a községekben 
megtalálják a rendszeres tájékoztatás 
legjobb formáit, mert ez a tagság és a 
lakosság jogos igénye, a gazdasági fej- 
lődés és a jó politikai légkör feltétele. 


Czirák Ferenc. 
a Vas megyei PB Htkére 


OLVASÓINK ÍRJÁK 


A személyzeti munkáról 


lapok, folyóiratok, így a , Párt- 

élet" is, az utóbbi időben több 

cikket közöltek a személyzeti 
munkáról. Jónéhány évig — nyugdí- 
jazásomig — én is személyzeti mun- 
kát végeztem az államapparátusban. 
Ott szerzett tapasztalataimat szeret- 
ném elmondani. 

A személyzeti apparátus megszer- 
vezése óta eltelt mintegy húsz év 
alatt számos párt- és kormányhatá- 
rozat született, amelyek mind a sze- 
mélyzeti munka hatékonyabbá, ered- 
ményesebbé tételét szolgálták. A kez- 
deti időben valóban úgy tűnt, hogy 
a személyzeti munka szerves része 
az intézmény irányításának. Volt idő, 
amikor a személyzeti vezető egyike 
volt a legmagasabb , rangú" vezetők- 
nek. Azt ís mindjárt meg kell azon- 
ban mondani, ezt a ,rangot" és te- 
kintélyt sokkal inkább a személyzeti 
munka misztifikálása, sok esetben a 
rettegés szülte és táplálta, mint az a 
valóban sokrétű, józan ítélőképessé- 
get, felelősségérzetet, emberszeretetet 
. kívánó munka, amit a személyzetisek- 
nek végezniök kell. 


Húsz évvel ezelőtt éppenúgy, jájnt 
napjainkban, a személyzeti apparátus 
vezetőit és munkatársaikat, elsősor- 
ban a politikai megbízhatóság alap- 
ján válogatták ki. A leggondosabb 
kiválasztás mellett is előfordult, hogy 
a személyzeti apparátusba is beke- 
rültek olyan emberek, akik sem po- 
litikai, sem szakmai felkészültség, 
sem egyéni adottságaik miatt nem 
voltak képesek a feladatok elvégzé 
sére. Szép számmal akadtak közöt- 
tük, akik tehetetlenségüket az , éber- 
ség" rosszindulatú, gyanakvásig va- 
ló fokozásával akarták leplezni. Ab- 
ban az időben a , hármas" követel- 
mény a mai értelemben fel sem me- 
rülhetett. Ahhoz, hogy valaki sze- 
mélyzeti vezető vagy beosztott le- 
gyen, elegendő volt a politikai meg- 
bízhatóság, a proletár származás. 


Még a legutóbbi időkig is károsan 
befolyásolta a személyzeti munka 
eredményességét, hogy nem egy he- 
lyen olyanokat állítottak ebbe a mun- 
kakörbe, akik semmilyen szakmai is- 
merettel nem rendelkeztek, annál 
jobb személyes kapcsolattal. Ezért le- 
hetett gyakran olyan hangokat hal- 
lani, ha valaki nem felelt meg szak- 
mai jellegű munkakörben — jó lesz 
személyzetisnek. 

Az alatt a 13 év alatt, amíg ká- 
dermunkát végeztem, számos rövi- 
debb-hosszabb időtartamú  személy- 
zeti tanfolyamon vettem részt, elő- 
adások, értekezletek sokaságán hall- 


: gattam: hogyan kell végezni ezt a 


személyzeti munkát, mik a tudniva- 
lók. A tanfolyamokon, értekezlete- 
ken elhangzott , szakmai" tudnivalók. 
sok esetben nem tartalmaztak olyan 
ismeretanyagot, amely elmélyülteb- 
bé, eredményesebbé tették volna a 
személyzeti munkát. 

A munka egyik fogyatékossága 
még ma is — ebből azután további 
problémák adódnak —, hogy a ká- 
derutánpótlás biztosítása nem a sze- 
mélyzeti munka hármas követelmé- 
nyeinek megfelelően történik. Mert 
ahhoz, hogy a mai követelmények- 
nek megfelelő kádertartalékkal ren- 
delkezzünk, elsősorban arra van szük- 
ség, hogy a vezetők közelebb kerül- 
jenek beosztottjaikhoz. A helyes kíi- 
választás döntő előfeltétele az alapos 
emberismeret. Sajnos, a legutóbbi 
időkig tapasztalható volt, hogy a ki- 
választás igen sok esetben ötletsze- 
rű. Nem egyszer előfordult, hogy 
olyan embereket küldtek egyik is- 
koláról a másikra, akik kellő ráter- 
mettség, vezetésbeli képesség hiányá- 
ban alkalmatlanok voltak a tervbe- 
vett munkakör ellátására. 


Így nem a káderproblémát oldják 
meg, hanem egyesek személyi problé- 
máját. Amikor az adott funkcióba 
olyan embert helyeznek — kevésbé 
a rátermettség, mint inkább a sze- 
mélyes kapcsolat, összeköttetés alap- 
ján —, aki előreláthatólag nem tud 
megfelelni a követelményeknek, a ká- 
derprobléma rövid idő múlva újból 
jelentkezik. 

Még ma is gyakori, hogy tanácsi 
vonalon (ezt a területet ismerem) a 
szakvezetőket, de még inkább a vá- 
lasztott , vezetőket más területről 
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, importálják". Nem ritkán anélkül, 
hogy az adott vezető a munkakör el- 
látásához szükséges szakmai ismere- 
tekkel, és egyéb adottságokkal ren- 
delkezne. 

Hogy az ilyen káderpolitika milyen 
dezorganizálólag hat az adott szerv, 
vállalat, hivatal dolgozóira, nem szo- 
rul magyarázatra. Az itt dolgozó fej- 
lődőképes káderek, a tervszerűtlen, 
de úgy is mondhatnám elvtelen ká- 
dermunka következtében örökös má- 
sodikak, harmadikak maradnak. 

Ahol a vezető személyzeti munkája 
kimerül a kinevezési és elbocsátási 
határozat aláírásában, a rokonok, ba- 
rátok, ismerősök jól dotált állásokba 
történő elhelyezésében, ahol az elv- 
szerű káderpolitikát a slepp-politi- 
kával helyettesítik, ott eleve ki van 
zárva a káderutánpótlás tervszerű 
biztosítása. 

De nem vitte előbbre a személyzeti 
munkát a személyzeti apparátus két- 
három évenkénti ide-oda szervezge- 
tése sem, aminek következtében vál- 
tozott a személyzeti munka rangja, 
szerepe, jelentősége. Különösen az- 
után, hogy elhangzott: az első számú 
káderes a vezető. Ennek megfelelően 
az amúgy is szűkös személyzeti lét- 
számot csökkentették, a személyzeti 
osztályvezetőkből csoportvezetőket, a 
csoportvezetőkből előadókat  csinál- 
tak. Ez legtöbb helyen maga után 
vonta korábbi illetményük csökken- 
tését is. Egyes vezetők azután a sze- 
mélyzeti vezetőket valamiféle íródeá- 
koknak tekintették. 

A Pártélet cikkírója felteszi a kér- 
dést: szakmának, foglalkozásnak, ne- 
tán hivatásnak tekintjük-e a személy- 
zeti munkát, vagy csupán ideig-óráig 
tartó megbízásnak? 


személyzeti munkához szüksé- 
ges , szakmai" ismereteket, gya- 
korlatot bárki megszerezheti, ez 
csupán a szorgalom és idő kérdése. 
Korábban is szó esett a személyzeti 
munka tudományos alapokra való 
helyezéséről. Arról, hogy milyen is- 


meretekkel kell rendelkezni a sze- 
mélyzeti — vezetőknek, személyzeti 
munkásoknak. De a leglényegesebb- 
ről, hogy milyen adottságokkal kell 
rendelkezniök, keveset hallottunk. 
Senki sem vitatja, hogy a nevelés- 
hez, emberekkel való foglalkozás- 
hoz szükséges szakismeretek nélkül 
nem lehet eredményes, a kor követel- 
ményeinek  —— megfelelő személyzeti 
munkát végezni. De minden pszicho- 
lógiai, pedagógiai, közgazdaságtudo- 
mányi ismeret mit sem ér a neve- 
lés legfontosabb kelléke, a személyes 
példamutatás, erkölcsi alap nélkül. 


A korábbi években nem vitte 
előbbre a személyzeti munkát egye- 
bek mellett, hogy eléggé ismert sab- 
lon szerint és rövid tanfolyamokon 
oktatták a szükséges tudnivalókat. 
Csak az 1960-as évek elején vette 
kezdetét a szervezettebb, magasabb 
szintű politikai és szakmai oktatása 
a személyzeti vezetőknek. A képe- 
sítési rendszer bevezetése elősegítet- 
te a munka fejlődését, miután a sze- 
mélyzeti munkakör is magasabb fokú 
képesítéshez van kötve. 


Van olyan tapasztalat, hogy akik 
alkalmasak :" lennének személyzeti 
munkára, nem vállalják a megbíza- 
tást, mert vagy a fizetés kevés, vagy 
nem vonzza őket ez a terület. S a 
munka kellő erkölcsi elismerése 
hiányzik. A személyzeti munka nem 
tartozik a népszerű feladatok közé. 
Különösen nehéz olyan vezető mel- 
lett, aki a vezetéshez szükséges ké- 
pesség és szakismeretek hiányát ha- 
talmaskodással igyekszik pótolni. 

Annak érdekében, hogy a személy- 
zeti munka minden tekintetben meg- 
feleljen a párt káderpolitikájának, 
célkitűzéseinek, egyebek mellett az is 
szükséges, hogy olyan színvonalra 
emeljük, amely nem csak , rangot", de 
erkölcsi és anyagi megbecsülést is je- 
lent azok számára, akik becsülettel 
végzik. 


Czafit István 


ARCOK - KÖZELRŐL 


kézlgeleltz tettét megjegyzések ! 


A nagy építkezés pártszervezője 


Ahol tavaly még búzatáblák sár- 
gállottak, most vasút kanyarog, ahol 
a végtelen lucernás nyújtózkodott, 
most negyvenméteres betontornyok 
állnak. Minden megváltozott! — ez 
az első gondolata az embernek, ami- 
kor Nagyharsány főutcájáról jobbra 
kanyarodva ráfordul a  beremendi 
útra. De a tegnap még csendbe bur- 
kolódzó, mindig álmos Dráva-menti 
táj szomorkás szépsége iránt érzett 
nosztalgia csak másodpercekig tart, 
hogy aztán annál magávalragadóbb 
legyen az érzés: ez igen, ennek van 
értelme! 

Tavaly ősszel hétszázan dolgoztak 
az új Beremendi Cement- és Mészmű 
építkezésein, ma ezerhatszázan, s jö- 


vő ilyenkorra már csaknem három- 


ezren lesznek. 


Bencsik Istvánnal, a hatalmas beru- 
házás pártszervezőjével sétálgatunk 
a féligkész létesítmények között, s a 
gondokról, tervekről beszélgetünk. 

— Sajnos, kevés a párttag, mind- 
össze ötvenegyen vagyunk... 

Öt nagy vállalat, s féltucat alvál- 
lalkozó dolgozik a területen; emberek 
jönnek, emberek mennek, az egyszer- 
re több létesítmény kivitelezését vég- 
ző vállalatok szinte kéthetenként át- 
csoportosítják, kicserélik az  állo- 
mányt. Eddig legalábbis így volt. 


— Minden vállalat vezetőségével 
elbeszélgettünk, s megértettük ve- 
lük, hogy a BCM több, mint egy be- 
ruházás a sok közül: kulcsfontosságú 
létesítmény, melynek , csúszása? az 
egész népgazdaságot sújtaná . . . 


A műhelycsarnok oszlopai között 
járunk, s minden lépésnél megsza- 


kad a beszélgetésünk: Bencsik Ist- 
ván mindenkit ismer. 


— Szinte az első kapavágás óta 
itt vagyok, s nincs annál fontosabb 
dolgom, mint hogy az emberek kö- 
zött legyek... 


Negyvenhárom éves; napbarnítot- 
ta, , örök-mozgó". Az a fajta ember, 
aki soha, semmilyen beosztásban 
nem ismerte ezt a szót: munkaidő. 
Hajnalban érkezik, este megy el, de 
az is gyakori, hogy éjszaka találkoz- 
nak vele valamelyik objektumon. 
Hogy bírja? Nevet a kérdésen. 


— Ha az emberenek kedve van 
ahhoz, amit rábíznak, s jószívvel csi- 
nálja, nem kényszerből — akkor nem 
is egykönnyen fárad bele. 


Tősgyökeres — beremendi, — hosszú 
éveken át az öreg, határszéli cement-. 
gyár üzemvezetője volt. Most is mű- 
szaki embernek tartja magát, műsza- 
kinak — aki pártmegbízatást lát el. 

— Mi miaz kell értenie egy 
pártszervezőnek . . 


— Hát azt még öjélizsdt is sok. 
A tényleges pártmunka mellett az 
emberek legszemélyesebb ügyeivel is 
foglalkozni kell. A múltkoriban azt 
kérdezte az egyik kőműves, megmű- 
tesse-e magát? Valami lappangó ba- 
ja van. Egy másik meg azért várt 
rám órákat, hogy elmondja: valami 
nem stimmel az asszony körül . . . 

Érteni az emberek nyelvén — nincs 
ennél csodálatosabb! 

— A beruházó — a Magyar Ce- 
ment- és Mészmű — azt kérte tő- 
lünk: hozzuk egy évvel korábbra az 
átadási határidőt. Az eredeti tervek 
szerint 1973-ban kellene gyárunknak 


(és 


belépnie a termelésbe, de az egész 
ország érdeke azt kívánja, hogy már 
72-ben cementet adjon a BCM. Mi- 
kor először került mindez szóba, va- 
laki azt mondta: rendben van, én 
értem, s érti a többi vezető is, de va- 
jon megértik-e az emberek ...? Hát 
persze, hogy megértették. Azt mond- 
ták: jól van, meglesz, de hát ez 
nemcsak rajtunk múlik! Ha mindig 
lesz anyag, és nem kell órákat vár- 
ni egy-egy gépre, akkor menni fog... 

Átdolgozták az ütemezést, s ma 
már mindenki az új határidők szerint 
számol. A 26 milliárd forintos beru- 
házásból eddig mintegy 350 millió fo- 
rint értékű munka készült el. Az 
idei tervben 352 millió beépítése sze- 
repel. 

— A mi munkánk középpontjá- 
ban, magától értetődően, a termelés 
segítése áll... 


— És a szervezeti élet . . . ? 


— Most mintha ezen a területen is 
kezdenének rendbejönni a dolgok... 


A szervezett pártmunka meglehető- 
sen nehezen indult: a KISZ- és a 
szakszervezeti vezetőt jóval Bencsik 
István után nevezték ki, így aztán 
hónapokon át az érdekvédelmi mun- 
ka rabolta el a legtöbb idejét. De vol- 
tak más jellegű dolgok is. 1968. de- 
cember 12-én a 26-os számú Állami 
Építőipari Vállalatnál létrehozták a 
pártalapszervezetet. A vállalat párt- 
bizottsága — a Politikai Bizottság 
19868 novemberi határozatára hivat- 
kozva — elzárkózott az alapszervezet 
, örökbefogadása" elől. A legszerve- 
zettebb a 31-es vállalat volt, úgy ér- 
keztek  Beremendre, hogy működő 
pártalapszervezetük volt. Ma is ez 
az alapszervezet a pártszervező leg- 
főbb támasza. Nagy viták voltak a 
pártalapszervezetek hovatartozását 
illetően is. I 


— Ez a kérdés is megoldódott. A 
31-esek — alapszervezete a vállalati 
pártbizottsághoz, a 26-osok, és a Ce- 
mentművek beruházási részlegének 
alapszervezete pedig a siklósi járási 
pártbizottsághoz tartozik. Ugyancsak 

. lati hatáskörbe tartoznak a párt- 

Lt. Ilyen három van — a Ba- 


ranya megyei építőké, a Befonútépi- 
tőké, és a Vízépítő Vállalaté. 


— A szakszervezeti szervezettség? 


— Nagyon jó, több mint kilencven 
százalék. 


— És a KISZ? 
— Most már ők is rendbejöttek: 
csaknem — 350 aktív — KISZ-esünk 


van . . . 


A párt-, a KISZ- és a szakszerve- 
zeti szervező minden nagyobb felada- 
tot közösen old meg. Bencsik István 
azt mondja: nélkülük olyan lenne, 
mint a daru gém nélkül... 


Visszamegyünk a barakk-városba; 
aki nem látta az étkezdéket, a kony- 
hát, az ÁBC-áruházat, az orvosi ren- 
delőt, meg a fürdőket, az nem is lát- 
ta Beremendet. 


— A legfontosabb politikai kérdés- 
ként kezeljük, hogy az ellátás meg- 
felelő legyen. Voltak viták is: a vál- 
lalatok különböző összegeket fizettek 
dolgozóiknak — étkezési hozzájárulás 
címén. Egyik többet, másik keveseb- 
bet. Gondolja el, egyazon asztalnál ült 
négy ember, s mindegyik más-más 
összeget fizetett ugyanazért az ebé- 
dért. Most egységesek az árak. Napi 
háromszori étkezésért 20 forint 70 
fillért kell fizetni, s ebből a vállala- 
tok — mindenkinek! — 10 forint 90 
fillért térítenek ... 


A perzselő hőség percek alatt el- 
bágyasztja az embert, Bencsik István 
azonban tíz-tizenöt percnél tovább 
nem tud az irodában maradni. Eszé- 
be jut, hogy a kazánok alapozását 
még nem mutatta meg. Összehúzott 
szemmel megy a porban, s mindent 
a  —— legaprólékosabban elmagyaráz. 
Ilyen méretű kazánok még soha sem 
épültek Magyarországon. Igaz, a gyár 
is óriási lesz: több mint 1 millió ton- 
na cementet termel majd évente. Már 
a silók alatt járunk, amikor ráköszön 
egy ács. Felragyog az arca, kezet ráz- 
nak. 

— Ő az egyik legújabb jelentkező 
— mondja, mikor végre tovább in- 
dulunk. — Rövidesen húsz új tagot 
veszünk fel a pártba... 


Békés Séndor 


am SZÉRE e 


elenk "a áálsezáálttsi 


fontosabb cikkek jegyzéke 


1969. júkus 11-től augusztus 10-ig 


PÁRTELET 


NÉPSZABADSÁG — Sólyom Józset: 
A lakosság jogos panaszainak orvoslása 
(VII. 16. A XX. kerületi Pártbizottság 
kezdeményezésével foglalkozik). 


TANÁCSOK LAPJA — Dr. Molnár 
István: A községi közös tanácsok párt- 
irányítása (VII. 31.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Horváth József: 
A testületi vezetés demokratizmusa (VII. 
29.). 


MAGYAR IFJUSAÁG —. Interjú Mé- 
hes Lajossal, a KISZ Központi Bizott- 
ságának első titkárával ifjúsági kérdé- 
sekről (VII. 25.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Bíró József kül- 
kereskedelmi miniszter sajtótájékozta- 
tója (VII. 24.); Kérdések, válaszok a 
GATT-ról (VII. 30.); Gyáregység és 
nagyvállalat (VII. 30., VIII. 6. A szer- 
kesztőség ankétja a vállalatok belső 
mechanizmusáról); Nyers Rezső beszéde 
a Pamutipari Vállalat munkásgyűlésén 
(VIII. 1.); Gazdasági jelzőtábla. 1969. 


AZ OLVASOK PULTJA 


A TAMÁSI JÁRÁSI 
KONYVTÁRBAN 
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első félév (VIII. 6.); Keserű Jánosné 
belkereskedelmi miniszterhelyettes nyi- 
latkozata (VIII. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Varga 
György: A , problematikus" vállalatok- 
ról (7—8.); Csendes Béla: Fejlődés és 
hatékonyság a mezőgazdaságban (7—8.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Heinz 
Jung (NSZK) és Emile Burnes (Anglia) 
marxista közgazdászok véleménye a va- 
lutaválságról (7.). 


MAGYAR HÍRLAP — Kovács Sán- 
dor: Jegyzetek a tsz-melléküzemekről 
(VIII. 8.). 


SZABAD FÖLD — Interjú dr. Simka 
Istvánnal, a Termelőszövetkezetek Or- 
szágos Tanácsa közgazdasági ügyekkel 
foglalkozó titkárával a tsz-ek kiegészítő 
tevékenységét szabályozó kormányhatá- 
rozatról (VII. 13.). 


FIGYELŐ — Faragó István: Tudo- 
mány, termelés, társadalom (VII. 16.); 
dr. Rácz Albert: Gépesítés és termelé- 
kenység (VII. 16. ; Vári Vera: Kooperá- 
ció és export (VII. 16.); F. J.: A KGST- 
országok külkereskedelme (VIII. 6.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csiz- 
madia Ernő—Bethlendi László: Korsze- 
rűsítés és jövedelmezőség a mezőgaz- 
daságban (7—7.). 


MAGYAR MEZOÖGAZDASÁG — Dr. 
Csete László: A gazdaságirányítás né- 
hány új vonása a Szovjetunió mező- 
gazdaságában (VIII. 6.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Interjú I. Sz. 
Kon szovjet professzorral a , fogyasz- 
tói" társadalomról és a szociológia fel- 
adatairól (VII. 23.); Csatári Dániel: 
Nemzetiségi kérdés és történelmi hagyo- 
mányok (VII. 27.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Lubo- 
mir Strougal: A leninizmus időszerűsége 
(7.); Rodolfo Ghioldi: A lenini érvelés 
ereje (7.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —  Gromiko szov- 
jet külügyminiszter beszéde a Szovjet- 
unió Legfelsőbb Tanácsának ülésszakán 
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az ország legkorszerűbb vasút- 
vonala, amelyen 140 kilométeres 
sebességet is elérhetnek majd a 
szerelvények 
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HO SI MINH 
VÉGRENDELETE 


A nemzetközi kommunista mozgalom 
kiemelkedő személyisége, a függet- 
len Vietnam történelmének vezér- 
fs i alakja, a haladó emberiség által 
3 sz i méltán tisztelt és becsült államférfi, 
3 : At a törhetetlen harcostárs, Ho Si 
Minh elvtárs 79 éves korában el- 
hunyt. Hatvan évnél is többet szen- 
telt a forradalom ügyének, a viet- 
nami nép szabadságának. Miköz- 
ben magasra tartotta népe szabad- 
ságának zászlaját, állandó harcban 
állt a fejlődésért, a szocializmusért. 
A kommunista harcos a nemzeti 
összeforrottság megtestesítője volt, 
s egyben a XX. század olyan jel- 
: képe, típusa, amely az internaciona- 
ú lista egység szüntelen erősítését 
szorgalmazza. 
Végső akaratát halála előtt egy 
harcos és eredményes élet tanulsá- 
gaiból fogalmazta meg. Biztatta né- 
pét, hogy az amerikai agresszió el- 
len vívott harcban — hasonlóan a 
korábbi küzdelmekhez -— tartson ki, 
E e. s jusson el a győzelemig. A testvéri 
fj vb. Ée szocialista tábortól és a baráti or- 
6 s Hi szágoktól is úgy búcsúzott, mint a 
közös küzdelmet folytató harcostár- 
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Ugyanakkor azt kívánta, hogy a 
vietnami kommunisták pártja is já- 
ruljon hozzá a kommunista világ- 
mozgalom, a testvérpártok megszi- 
lárdítandó egységéhez. 

Ho Si Minh elvtársat gyászolta a 
világ, gyászolta a mi népünk és 
pártunk is. Néhány éve itt járt ha- 
zánkban, akkor készült fenti képünk. 
Így, derűsen, magabiztosan és böl- 
csen őrizzük meg nagy és nemes 
alakját emlékezetünkben, miközben 
már az elhunyt kommunista harcos 
végső búcsúztatásának képét sugá- 


rozták szerte a világban a képtáv- 
Írók . , 
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A MAGYAR 
NÉPKÖZTÁRSASÁG 
NÉPÉHEZ! 


A HUSZONOT éve annak, hogy megkezdődött hazánk felsza- 

badítása a német fasizmus igája alól. Felhívással fordulunk a 

magyar néphez: emlékezzünk meg bensőségesen hazánk törté- 
netének e kiemelkedő eseményéről, és készüljünk méltóan közelgő nogy 
nemzeti ünnepünkre, 1970. április 4-re, az egész ország felszabadulásá- 
nak negyedszázados évfordulójára. 

A magyar nép évszázadokon át vívta harcát a nemzeti független- 
ségért és szabadságért. A Dózsa-féle parasztfelkelés, a Rákóczi vezette 
szabadságharc, az 1848-as forradalom és az 1919-es Tanácsköztársaság 
zászlaja alatt népünk egyszerre harcolt a nemzeti ügyért és az egyete- 
mes emberi haladásért. A nemzet nagy dolgokra volt képes mindig, ha 
haladó célokért egyesítette erőit. A kommunisták, a nép legjobb fiai és 
leányai, a haladó emberek a Horthy-fasizmus legsötétebb éveiben, kü- 
lönösen a második világháború súlyos megpróbáltatásokkal terhes idő- 
szakában is, lankadatlanul küzdöttek a társadalmi haladásért, a legke- 
gyetlenebb elnyomás idején sem hagyták kialudni a szabadság és a 
függetlenség forradalmi lángját. 

Tisztelettel emlékezünk mindazokra, akik a hosszú harc alatt éle- 
tüket sem kímélve nagy áldozatokat hoztak hazánkért, népünkért. Az 
áldozatok nem voltak hiábavalók. Évszázadok rabsága, elnyomása alól 
negyedszázada végérvényesen felszabadult hazánk. 

A magyar nemzeti függetlenség, a nép szabadsága annak a világ- 
történelmi jelentőségű győzelemnek a nyomán született meg, amelyet a 
Szovjetunió és szövetségesei a hitleri fasizmus és csatlósai — köztük a 
Horthy-rendszer — felett arattak a második világháborúban. 

A magyar nép örök hálával gondol a hazánkat felszabadító szovjet 
nép áldozataira, arra a nagy történelmi segítségre, vamelyet a Szovjet- 
uniótól kapott. Kegyelettel őrizzük a felszabadításunkért életüket adó 
hős fiainak emlékét. Tisztelettel gondolunk a bolgár, a jugoszláv, a 
román és más népek fiaira, akik harcoltak, , vérüket hullatták, életüket 
adták Magyarország felszabadításáért. 


Elvtársak! Barátaink! 


ÉPÜNK UJABBKORI történelmének legjelentősebb negyedszázada 
van mögöttünk. A nemzetközi imperializmussal, a hazai osztály- 
ellenséggel vívott állhatatos harcban, a múlt maradványaival, 

nehézségekkel és a hibákkal, fogyatékosságokkal is megküzdve, kitartó 
munkával jutottunk idáig. A magyar nép keményen megdolgozott min- 
den eredményért, az előrehaladásért, 

A harc legnagyobb eredménye, hogy a kommunista párt, a munkás- 
osztály — szövetségben a dolgozó parasztsággal, az értelmiség támo- 
gatásával — kivívta, megvédte és megszilárdította a nép hatalmát és ál- 
lamát: a Magyar Népköztársaságot. 

E hatalom birtokában fogott hozzá népünk a magyar társadalom, 
hazánk gyökeres átalakításához. Kezébe vette sorsának intézését, a népi 


demokratikus rendszerben kibontakozott a felszabadult nemzet alkotó- 
ereje. Megkezdte a háborús romok eltakarítását, a városok és a falvak 
újjáépítését. Végérvényesen eldőlt az ezeréves per: a falvak egykori 
nincstelenjei birtokukba:wették a földet. A nép tulajdonába kerültek a 
gyárak, a bankok, a bányák; a gépek, a szerszámok, a föld kincsei az 
ország fölemelkedésének eszközei lettek. A nép a leghaladóbb társa- 
dalmi rendszert, a szocializmust választotta, és alkotóerejét ennek építé- 
sére fordítja. 

Iparunk termelése több mint hétszerese, mezőgazdaságunk terme- 
lése több mint kétszerese a háború előttinek. Megvalósítottuk a teljes 
foglalkoztatottságot. A lakosság 97 százaléka társadalmi biztosításban 
részesül. Rendszerünk kimagasló eredményeket ért el az iskolaügy, a 
közműveltség és a tudományos élet fejlesztésében, a művészetek fel- 
virágoztatásában. Védelmet, munkát, anyagi-társadalmi biztonságot, em- 
 beri méltóságot nyújt minden állampolgárának, s minden eddiginél job- 
ban lehetővé teszi az egyéni képességek és törekvések kibontakozását. 
Az iparosítás, a mezőgazdaság szociolista átalakítása és a kulturális 
fölemelkedés nyomán a régi helyén új ország született — a dolgozók 
Magyarországa! 


1945. április 4-e hazánk nemzetközi helyzetében is gyökeres vál- 
tozást hozott. Népünk hajdani elnyomói, d földbirtokosok és a tőkések 
osztályuralmuk védelmében sokszor szövetkeztek Európa legsötétebb. 
legreakciósabb erőivel, és ezzel veszélyeztették nemzeti létünket. Ennek 
mindenkor nemzeti katasztrófa, hasztalan véráldozat, pusztulás, szenve- 
dés, nyomor volt a következménye. Ily módon a reakciós célokért, idegen 
érdekekért kiszolgáltatott és kisemmizett népünk elszigetelődött a ha- 
ladó emberiségtől. A szabad magyar nép alkotómunkáójának sikerei, a 
szocialista társadalom építésében elért eredményei hazánknak rangot és 
megbecsülést, népünknek világszerte sok barátot és tisztelőt szereztek. 


A felszabadult Magyarország a szocialista országok világrendszert 
alkotó közösségének tagja. A proletár nemzetköziség, a szocializmus, a 
kommunizmus közös ügye és célja, a kölcsönös támogatás testvéri szá- 
lai fűznek bennünket össze a világ első szocialista nagyhatalmával, a 
kommunizmust építő Szovjetunióval és a szocialista országokkal. A nép 
annyi megpróbáltatás után végre igazi barátokra, szövetségesekre, fegy- 
vertársakra talált. A Magyar Népköztársaság nemzetközi sikon szövet- 
ségeseivel együtt a békét, a népek közötti megértést, a barátság és 
együttműködés fejlesztését szolgálja. Társadalmi céljainknak, nemzeti 
érdekeinknek megfelelően togja a Varsói Szerződésnek, a Kölcsönös 
Gazdasági Segítség Tanácsának, a szocializmus erőit tömörítő és meg- 
hatványozó nemzetközi összefogásnak. A Magyar Népköztársaság nem- 
zetközi sikon szövetségeseivel együtt küzd mindazokkal, akik szerte a 
világon az elnyomottak felszabadításáért, a társadalmi haladásért, a 
békéért harcolnak. 


Elvtársak! Barátaink! 


ELSZABADULÁSUNK 25. évfordulója mindannyiunkat számvetésre 

és előretekintésre kötelez. Amit negyedszázad alatt megvalósi- 

tottunk, az a szocialista eszme győzelme; a munkásosztály, a 
parasztság, az értelmiség, az idősebb és a fiatalabb nemzedékek harcá- 
nak gyümölcse. Kötelességünk, hogy lehetőségeinket az eddiginél még 
jobban kihasználva folytassuk munkánkat nagy nemzeti célunkért, a 
szocialista társadalom teljes felépítéséért. 


Tegyük még szilárdabbá a nép hatalmát, erősítsük tovább szocia- 
lista hazánkat. Növeljük hazánk gazdasági erejét. A városon és a falun 
tervszerű, fegyelmezett és odaadó munkóval gyorsítsuk népgazdaságunk 
fejlődését. Állítsuk szocialista céljaink szolgálatába a tudományos és 
technikai forradalmat. 


Erősítsük tovább az emberek szocialista közgondolkodását, gyara- 
piítsuk népünk műveltségét, emeljük életszínvonalát. Milliók közös erő- 
feszítésétől, hazaszeretetétől, szocialista meggyőződésétől, a köz érde- 
kében végzett mindennapi munkájától függ, hogyan fejlődik, gazdago- 
dik szocialista hazánk. Közelítsük célunkat, minél gyorsabban haladjon 
előre országunk: a munka szabad és fejlett társadalmában, a szocialista 
hazában anyagilag jól ellátott és művelt emberek éljenek. 


Munkások! Parasztok! Értelmiségiek! Honfitársaink! 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága és a Hoza- 
fias Népfront Országos Tanácsa felhívja a Magyar Népköztársaság 
minden állampolgárát: köszöntsék méltóan felszabadulásunk negyed- 
százados évfordulóját. 

A legméltóbban akkor ünnepelünk, ha nagy céljaink megvalósításá- 
ért népünk még jobban összefog, s mindenki legjobb tudása szerint 
vesz részt az országépítő munkában. Az évforduló lelkesítsen mindenkit 
a hazánk felvirágoztatásáért folyó szocialista alkotómunka újabb nagy 
sikereinek kívívására. 

Felhívjuk a magyar munkásosztályt: mint az ország vezető társo- 
dalmi ereje, hű szövetségeseivel, a termelőszövetkezeti parasztsággal s 
az értelmiséggel közösen, lendülettel építse tovább szocialista hazán- 
kat, erősítse, fejlessze társadalmunk anyagi alapját, hazánk iparát, a 
közös munkában összeforrva védje és erősítse tovább a nép hatalmát, 
ápolja és erősítse a munkás-poraszt szövetséget. 

Felhívjuk a magyar parasztságot: további szorgalmas munkával, a 
technika és a tudomány elsajátításóval és felhasználásával tegye ter- 
melőszövetkezeteit korszerű nagyüűzemekké, fejlessze az állami gazda- 
ságokat, tegye virágzóvá a szocialista mezőgazdaságot! 

Felhívjuk a magyar értelmiséget: a felszabadult nép javára fokozza 
tovább alkotómunkáját. Segítsen a nép minden rétegének kulturális 
fölemelkedésében, építőmunkájában. Legyen a kibontakozó tudományos 
és technikai forradalom, az elmélyülő kulturális forradalom tettrekész 
harcosal 

Felhívunk minden dolgozót: férfiakat és nőket, fiatalokat és idő- 
sebbeket, felhívjuk a munkás-, paraszt- és tanulóifjúságot, hazánk min- 
den polgárát: lelkesítő és maradandó tettekkel fejezzék ki ragaszko- 
dásukat szocialista életünkhöz, szabad hazánkhoz. A nemzet minden 
igaz fia vállaljon többet, és dolgozzék odaadással, teljes erejével fel- 
adataink megvalósításáért. Mindenhol, ahol lehetséges, szervezzenek 
munkaversenyt, tegyenek felajánlást az ünnep tiszteletérel 


K OSZÖNTSÉK munkaversennyel felszabadulásunk negyedszázados. 
évfordulóját! 

A párt-, a szakszervezetek, az ifjúsági szervezetek, a népfront- 
bizottságok, az összes társadalmi és tömegszervezetek, a tömegmozgal- 
mak, a vállalatok, a szövetkezetek .és intézmények vezetői, a művészi 
alkotóközösségek támogassák a dolgozók kezdeményezéseit, szervez- 
zék, segítsék azok megvalósításátl 

Tömörüljön a magyar nép még szorosabban társadalmunk vezetője, 
a Magyar Szocialista Munkáspárt köré. A Hazafias Népfrontban talál- 
jon egymásra az ország minden alkotóereje, legyen még szilárdabb a 
haza minden hű fiát és leányát egyesítő szocialista nemzeti egység! 

Hirdesse 1970. április 4-e, hazánk felszabadulásának 25. évfordu- 
lója: egy egész nép akarata és tettrekészsége élteti s lendíti előre szo- 
cialista hazánkat a fejlődés új távlatai felé. 


Budapest, 1969. szeptember 23. 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁS- A HAZAFIAS NÉPFRONT 
PÁRT KÖZPONTI BIZOTTSÁGA ORSZÁGOS TANÁCSA 
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Néhány tapasztalat és következtetés 
népgazdaságunk 1969. évi fejlődéséről 


Az új irányítási rendszer gazdaságunk fejlődésére gyakorolt hatásáról ebben 
az évben további tapasztalatokat szereztünk, s ez módot ad az újabb következ- 
tetésekre, melyeknek lényege, hogy az új irányítási rendszer körülményei között 
országunk gozdasági helyzete, a gazdasági hatékonyság egyelőre lossan, de 
kétségkívül javul. 

A lassú javulás" kifejezéssel csupán eredményeink szemléleti módjának két 
vonatkozását szeretném érzékeltetni: Egyrészt: a reform szelleméből következően 
gazdaságunk korábbinál kritikusabb és önkritikusabb szemléletét; másrészt: em- 
lékeztetni arra a közismert megállapításra, hogy a mechanizmus nem csodo- 
szer, amely gyorsan, magától megoldja a népgazdaság és társadalmunk min- 
den problémáját. 

Gazdasági fejlődésünk átfogó értékelésének talán legkézenfekvőbb módja, 
ha áttekintjük a népgazdaság újratermelési folyamatának azakat a területeit, 
ahol az évek során aránytolanság, néhol krónikus feszültség alakult ki. Ez azért 
is indokolt, mert — az általában alacsony hatékonyságú és nem eléggé gazdo- 
ságos termelési tevékenység mellett — közgazdaságilag éppen ezek az arányto- 
lanságok és feszültségek tették szükségessé a gazdaságírányítás új rendszerére 
való áttérést. A jelentősebb aránytalanságok és feszültségek a következők vol- 
tak: a szükségletekre való ipari termelés és ezzel összefüggésben a készletál- 
lomány egészségtelen növekedése; viszonylag elmaradott élelmiszertermelés; a 
termelékenység lassú emelkedése; a beruházási piac feszültségei és a beruhá- 
zási tevékenység fogyatékosságai; a tőkés viszonylatú külkereskedelem deviza- 


egyensúlytalanságao. 
Az ipari HR i tacsa áa j 
fzápari ERAT Nagyjából ugyanilyen mértékű a nyolc hónap 
alatt elért termelésemelkedés üteme is az előző év azonos 
időszakához kepest." Az ipar értékesítése ennél lényegesen nagyobb mértékben 
növekedett, ezáltal az iparban képződő ikészletek emelkedése tebassult. 

Az ipari termelés növekedési üteme mindenesetre jelenleg nem olyan gyors, 
mint a reform előtti időszakban, vagy akár csak 1968-ban volt. Kérdés, hogy 
miért, és milyen következtetést kell ebből levonni? 

A termelés üteme először is azért lassúbb (ez tartósabb oknak nevezhető). 
mert a termelési kapacitások jelenlegi struktúrája még nem felel meg teljesen 
a valóságos szükségleteknek. Az iparvállalatok viszont ma már nem tudnak a 


1969 első félévében a terv számítási rendszere szerint 39/9-kal 


" Megjegyzés: Az éves népgazdasági terv azzal szórrsolt, hogy oz iparvállalatok tevékenysége (tár. 
sadalmi termék létrehozásához való hozzájárulása) 5—6".4-kal emelkedik. Ez a mutatószám tehát ma- 
gában foglalja az iparvállalatok nem ipori tevékenységét (szállítás, kereskedelem stb.) is. Az ipari ter- 
mékek termelési volurnenének növekedését jellemző mutatószárok tehát ettől eltérnek. 


készletező vállalatok, a kereskedelmi roktárak számára termelni, mert a keres- 
kedelem csak olyan termékeket rendel meg az iparnál, amelyeket a fogyasztói 
igények olapján gyorsan eladhat. Az igazsághoz hozzó tartozik az is, hogy több 
cikk esetében a lakosság, és általában a felhasználók igényeit a kis- és nagy- 
kereskedelem, valamint a TEK vállalatok nem jól, vagy nem időben közvetítették 
az iparnak, másrészt, hogy a kereskedelem anyagi érdekeltsége a minél kisebb 
készletek elérésében ma túlságosan erős. Ezen változtatni kell, de önmagában 
nem oldja meg az ipari termelés ütemének növekedését, ehhez az szükséges, 
hogy a kapacitásokat jobban hozzáigazítsák a kereslethez. 


Az ipari termelés üteme azért is mérséklődött, mert az elmúlt időszakban, 
— és még jelenleg is -, a munkaidőcsökkentés következtében jelentősen módo- 
sult az ipar munkaidőalapja. Tavaly körülbelül 39/9, 1969-ben kb. 49/g9, két év 
alatt tehát összesen mintegy 7-89/9 esik ki az ipar munkaidőalopjából. A meg- 
maradó munkaidőalap jobb kihasználásával — lényegében az egy ledolgozott 
munkaórára jutó termelés növelésével, amely nyolc hónap alatt kb. 4,59/9-kal nőtt 
— az ipar éppen pótolni tudta a kieső munkaidőt. A munkaidőcsökkentés tehát 
végeredményben fékezően hatott a termelés növekedésére és az egy főre jutó 
termelés emelkedésére. Ez persze nem von le semmit a munkaidőcsökkentés 
szükségességéből és időszerűségéből, hiszen az politikai céljainknak teljesen 
megfelel. De megjegyezzük, hogy nem elég gondossággal, és gyorsabb ütem- 
ben hajtották végre, mint ahogyan ezt az erről szóló határozat kitűzte. 

Az ipari növekedés ütemére ható tényezők súlyáról és a jövőbeni gyorsulás 
mértékéről megoszlanak a vélemények. Az ipar rendelésállománya azt jelzi, hogy 
az év végéig tovább nőhet a termelés üteme (a hitelfeltételek változtatása is 
nagyobb rendelésekre ösztönzi a belkereskedelmet). Nem hagyhatók szó nélkül 
oszonban az ezzel kapcsolatos ipari és váltolati, üzemi tennivalók, különösen a 
belső tartalékok kihasználásának fontossága. 


ArmErO GET ÜSGŐi növekedési üteme gyorsult, az éves tervben számítottnál na- 
tetel gyobb eredményeket várhatunk. A mezőgazdaságban tovább 

tart a korszerűsítés folyamato. Ez elsősorban a növényter- 
mesztésben hozott az idén kimagasló eredményeket. A növénytermelés minden 


fontosabb területén a megelőző éveknél lényegesen több termék és nagyobb 
árualap óll rendelkezésre. 


A jelek szerint a szabályozó rendszer (elsősorban az árak) a növénytermesz- 
tés területén megfelelő ösztönzést jelent a termelés fejlesztésére. A jelenlegi 
rendszerrel jobban lehet befolyásolni a termelés szerkezetét is, amely ennek 
következtében a népgazdaság igényeit összetételben is általában kielégíti. Nem 
ugyanez a helyzet még az állattenyésztés — főként a szarvasmarhatenyésztés - 
területén. A mezőgazdaságnak ez a belső aranytalansága népgazdasági arány- 
talanságot is jelez, ami a fogyasztásban is érezteti hotását. 

A mezőgazdaság - különösen a növénytermesztés — fejlődésének legfon- 
tosabb jellemzője, hogy a hozamok több évi átlaghoz képest is növekedtek. Min- 
den jel szerint a mezőgazdaság az idén megjavítja a kenyérgobona-termés re- 
kordját. Körülbelül meghozta a 16 mázsát, ami hektáronként kb. 28 mázsás hol- 
dankénti termésátlagot jelent. Ez nemzetközi összehasonlításban sem lebecsül- 
hető, nekünk pedig azt jelenti, hogy míg 1964-ig tőkés devizáért importáltunk 
gabonát, 1968-ig a soját termelésünk éppen hogy csak fedezte szükségleteinket, 
1969-ben pedig már bizonyos exportra is gondolhatunk. A nyáreleji ellátási za- 
varok után lényegesen javult a helyzet a zöldség- és gyümölcsfronton is. Termé- 
szetesen a nagy termés betakarítása megfelelő tárolása, elhelyezése, értékesítése 
gondokkal is jár. A jó termés gazdálkodási — sőt a jövedelmek növekedése foly- 
tán itt-ott még politikai természetű — problémákat is kivált. De ez már másfajta 
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gond, mint amellyel jelenleg még oz állattenyésztés küszködik. És különösen má- 
sok ezek a problémák, mint a , nincsen" gondjai! 


A lakosság nyolc hónapi pénzbevételei a tervezettet meghaladva, 109/9-kal 
nőttek. A tervezetten felüli vásárlóerő növekedés nem csekély összeget, kb. 2.5- 
3 milliárd forintot jelent, és döntően a magasabb bérkiáramlásból s a számi- 
tottnál nagyobb nyereségrészesedésből származik. Az ipar területén a terme- 
lékenység stagnálása vagy éppen csökkenése ellenére is tetemesen nőtt a kifi- 
zetett bérösszeg. Bizonyos, hogy ez az aránytalanság népgazdaságilag csak 
átmeneti jelleggel viselhető el. 


— viszonylag alacsony belföldi beszerzésein felül — készle- 
A belkereskedelem JRRRRBI felhasználásval és az import növelésével kb. 109/9- 
kal emelte forgalmát. A belkereskedelem a ténylegesnél kisebb forgalomra ké- 
szült fel, és — a készletek csökkentése céljából is — vontatottan rendelt az első 
félévben. A fogyasztásicikk-kereskedelem készletei több mint 2 milliárd forint- 
tai csökkentek tavaly augusztusához képest. A készletek összetétele romlott. 
Altalában a keresett áruk készletei csökkentek, míg továbbra is jelentősek a 
nem keresett cikkek készletei. A helyzet haotásóra a belkereskedelem a második 
negyedévtől, különösen pedig a második félévtől növelte megrendeléseit. 

A kaikosság ellátását a kereskedelmi forgalom emelkedése és a többi fent 
leírt körülmény határozta meg. Míg 1968-ban az ellátási színvonal észrevehetően 
javult -— amiben jelentős szerepe volt a reform indulásához létrehozott árutar- 
talékoknak -, 1969 eddigi időszakában ez a javulás megállt. Stagnált az ellá- 
tás — néhány területen romlott is —, és elég jelentős az olyan áruféleségek szá- 
ma, amelyekből nincs megfelelő ellátás, vagy hiányzik a kellő választék. A szol- 
gáltatások területén különösen elmarad a kínálat a kereslettől. 

A kormányzat az ellátás javítására különböző intézkedéseket hozott — pl. a 
belkereskedelem importkeretének növelése -— világos azonban, hogy a kérdés 
megoldásának kulcsa a kereskedelmi szervek munkájának megjavítása melett 
abban keresendő, hogy az ipar a maga termelési kapacitását állítsa jobban 
a lakosság ellátásának szolgálatába. A mai hiánycikkek közül iparunk úgyszól- 
ván mindegyik termelésére képes. Ehhez az új irányítási rendszer kedvező fel- 
tételeket, sokkal nagyobb önállóságot és lehetőségeket biztosit. De élni is kell 
ezzel. 


SENYOSZN a feszültség nem csökkent lényegesen, annak ellenére, hogy 
frasz átáll ": építőipari termelés növekedési üteme magas volt, az éves 
tevékenységben tervben számított ütemet megholadja. Az építőipori termelé- 


sen belül viszonylag nagy — tehát javuló — a befejezett és átadott építmények 
aránya, csökkent a kivitelezés alatt álló építmények száma. Nehezíti a helyzetet. 
hogy az építőanyagipar termelése elmaradt az igényektől. 

A népgazdaság készletei az első félévben 29/o-kal csökkentek. A készlet- 
csökkenés jelentősége akkor nyilvánvalóbb, ha összehasonlítjuk a tavalyi állapo- 
tokkal, amikor a hasonló időszakban 4.3 milliárd forint értékű, kb. 39/9-os készlet- 
növekedés volt. . 

A készletváltozáson belül legjelentősebb a kereskedelmi vállatatok készleteinek 
csökkenése. Az iparban (élelmiszeripar nélkül) az idén is nőttek o készletek, de 
hozzávetőleg fele akkora összegben, mint tavaly ilyenkor. 

A kereskedelmi vállalatok készleteinek csökkenése csak részben értékelhető 
pozitív jelenségként. 

A továbbiakban a szabályozók differenciáltabb alkalmazásával erősíteni 
kell a kereskedelmi készletképződés kedvező irányú befolyásolását. Még jobban 
kell fékezni az indokolatlan készletfelhalmozódást, s egyben elő kell segíteni a 
termelői és forgalmi készletek megfelelő szintjének és a szezonalitás által kö- 


vetelt összetételének kialakulását, a fogyasztói igények kielégítése és a forga- 
lom zavartalan lebonyolítása érdekében. 


TETTEIT oz év eddig eltelt időszakában mind a szocialista, mind a 
tőkés piacokon lényegesen nőtt, és meghaladta a tervezett 

ütemet. Az összes kivitel 169/9-kal emelkedett, jelentősen 
meghaladva a termelés növekedését. A fejlett tőkésországokba irányuló kivitel 
első nyolc hónapi 329/9-os növekedése a múlt évi mintegy 19/9-os csökkenés után 
— ez évi gazdasági tevékenységünk egyik legpozitívabb tényezője. A vállalatok 
tőkés export törekvéseiben kétségtelenül szerepe van a tőkés exportot előmozdító 
pénzügyi szabályozóknak és az ezzel összefüggő vállalati érdekeltségnek. De 
igaz az ís, hogy oz elért eredményekben ideiglenes tényezők is közrejátszottak. 
(Belföldi rendeléshiány, a tőkés konjunktúra alakulása, a múlt évről elmaradt 
szarvasmarha export stb.) Mindemellett a tőkés export növekedése igen pozitív 
eredmény. Hosszú idők óta először értünk el ezen a területen ilyen magas növe- 


kedést. Bizonyos, hogy ez az eredmény kedvező feltételeket teremt a további 
fejlődéshez. 


kj 


A bevezetőben jelzett népgazdasági területek áttekintésével azt kívántam 
érzékeltetni, hogy az év első nyolchavi gazdasági fejlődése több, régről maradt 
és az új helyzet szülte problémákkal kísért, de a mechanizmus által megjelölt 
fő irányba halad. Az új irányítási rendszer már oz eltelt rövid idő alatt is pro- 
dukált jó eredményeket. Gazdaságunk egyik-másik pontján észrevehetően ked- 
vező folyamatokat indított el. Mire van szükség a továbbiakban? 

Meg kell adni a kialakított szabályozósi rendszernek a megfelelő kifutást. 

Új gazdasági modellünk koncepciójának helyességét oz átállás zavar- 
talansága és az elért eredmények igazolták. Szükség van azonban a reform to- 
vábbi eredményes kibontakoztatása érdekében írányítási rendszerünk komplet- 
tebbé tételére. Az ezzel kapcsolatos feladatok eltérő jellegüknél fogva, hosszabb 
és rövidebb időszakra szólnak. Már az eddigi tapasztalatok alapján szükséges - 
a közeljövőben a szabályozó rendszer alapelveinek változtatása nélkül — ope- 
ratív módon megoldani olyan kérdéseket mint 

— a fogyasztási szerkezet és a termelési szerkezet közelítésének központi 
szabályozás útján való gyorsítása; 

— hitelpolitikai és más módszerekkel elérni, hogy a kereskedelem jobban 
közvetítse a lakossági igényeket az iparhoz; 

— az átlagbér- és létszámgazdálkodás ösztönzésének a jelenleginél jobb 
módszere. 

Ezek és ehhez hasonló kérdések operatív szabályozása alapvetően a köz- 
ponti szervek feladata. Az ezekkel kapcsolatos munkák az 1970. évi és a negye- 
dik ötéves népgazdasági terv kidolgozásával egyidőben folyamatban vannak. 

A másik fő feladat alapvetően a végrehajtó szervekre és a vállalatokra 

2 hárul. Az a fejlődési szakasz, amelyben az új irányítási rendszer egészé- 
nek és egyes elemeinek a megértetése és a gyakorlatba való bevezetése volt 
a fő feladat — általában lezárult. Gazdaságilag ez az időszak volt az új irányi- 
tósi rendszerre való áttérés egyszeri lehetőségeinek kihasználása (pl. árrende- 
zés) az üzemi eredmények, az üzemi kollektíva és az üzemi vezetők anyagi ér- 
dekeltsége szempontjából. Hatalmas munkát végeztek ebben az időszakban a 
.pártbízottságok, a pártszervezetek és az üzemek vezető káderei. Kismértékű 
volt, vagy alig kezdődött el az üzemen belüli jobb szervezéssel teremtett lehető- 
ségek kihosználása. Az elmúl időszak nem volt könnyű, sok politikai és gazda- 
sógvezetési problémát kellett megoldani. Ez a szakasz azonban 1969-ben lénye- 
gében lezárul. A továbbhaladás érdekében stratégiailag más kérdésekre keli 
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a hangsúlyt helyezni. Ezt összefoglalóan úgy mondhatnánk; a vállaloti belső 
tartalékok felszínre hozása. 

Az ipari termelés és a vállalati, valamint oz egyéni jövedelmek növelésé- 
nek új lehetőségeit kell megteremteni; jobban szükséges támaszkodni a belső 
és a külső keresletre; az állóeszközök kihasználását és a termelékenységet oz 
eddiginél fontosabb célnak és elvnek kell tekinteni a termelés irányításában. Tu- 
datában kell lenni annak, hogy a termelékenység emelkedése népgazdaságilog 
a hatékonyság növelésének, másrészt pedig a termelés és nemzeti jövedelem 
növelésének jelenleg kulcskérdése, legfontosabb tényezője. 


A kapacitásoknak az igényekhez való hozzáigazítása nem egyszerűen a 
vállalati beruházási lehetőségek kérdése. Ez jelenlegi tőkeszegénységünk mel- 
lett nagyobb mértékben a vállalati szervezés kérdése. A központilag elrendeit 
és engedélyezett munkaidőcsökkentési folyamatot sem kísérte a vállalatok ré- 
széről minden esetben megfelelő szervezési intézkedés. Pedig, ha csak egyol- 
dalúan abba oz irányba haladunk, hogy csökkenjen a munkaidő, és nem gon- 
doskodunk arról, hogy közben ugyanolyan mértékben ki legyenek használva 
az állóeszközök, akkor igen fontos gazdasági lehetőségtől esnek el a vállala- 
tok — és természetesen az egész népgazdaság. Ezt nem engedhetjük meg ma- 
gunknak! A termelékenység növelése és a gépi kapacitások jobb kihasználása 
érdekében természetesen központilag is kell tenni egyet s mást. Ha pl. szigo- 
rítják a nyereségképződést, ez a termelékenység növelésére szorít. Ez azonban 
nem elég. 

Az új irányítási rendszer következő szakaszában áttevődik a kérdések 
megoldásának súlya a vállalaton belüli szervezésre. Ez nemcsak az üzemi ve- 
zetők, hanem a pártszervezetek elé is nehezebb, bonyolultabb feladatot állít. 
Ennek következtében az üzemi középkáderek súlya és szerepe lényegesen meg- 
nő a mechanizmus első szakaszához képest. Egyre kevésbé ilyen vagy olyan 
üzemi adottságok (vagy a gyár legfelső vezetésének adottságai), hanem csakis 
az üzemi felső és középvezetés, valamint a politikai vezetés organikusan össze- 
hangolt cselekvése hozhat újabb eredményeket. Azt is jelenti ez például, hogy 
a sok helyütt esetleg sematikussá, formálissá vált szocialista munkaversenyt, a 
szocialista brigádok tevékenységét jobban használjuk fel a vállalati tartalékok 
feltárására. Mielőbb szükséges megtalálni azokat a módszereket, amelyekkel 
ezeket a kérdéseket közel lehet vinni minden emberhez, nemcsak az anyagi 
termelésben, hanem - többek között -— a kereskedelemben is. 


az.-új irányítási rendszer célkitűzései az embereken, oz 

emberek cselekedetein keresztül valósulnak meg. Csak 
a több, a jobb, a fegyelmezettebben végzett munka hozhatja meg a szükséges 
eredményt, a magasabb termelékenységet. A jól végzett munka minden további 
előrehaladásnak legfőbb forrása. Éppen ezért az emberek mozgósítása, a helyes 
termelési magatartás kialakítása a politikai munkának ma is egyik legfőbb fel- 
adata. A kezdeti sikerek után ez a jobban végzett munka az új mechanizmus 
teljes sikerének a legfőbb záloga. Minden vállalatnál, ahol már a helyes fel- 
ismerésen túl a megfelelő anyagi ösztönzés módszerét is megtolálták, tudják 
oz emberek, hogy a belső tartalékok hasznosítása, a nagyobb termelési ered- 
mény nemcsak a vállalat, hanem egyben az ő egyéni boldogulásukat is szolgálja. 


Somogyi Gyula, 


a KB Gazdoságpolítikai Osztálya alosztólyvezetője 


A pártmunka időszerű kérdéset 


1969—1970. 


Az új iskolai évad 


Az új oktatási évad feladataival foglalkozó interjúk során szerkesz- 
tőségünk ez alkalommal az egyetemi és főiskolai pártszervezetek 
munkájáról kért néhány kérdésre választ. 


DR. KAHULITS LÁSZLÓ, 


a Művelődésügyi Minisztérium 
főosztólyvezetője 


KÉRDÉS: Hogyan értékeli az idei 
egyetemi-főiskolai felvételeket? Mi- 
lyen politikai következtetések von- 
hatók le a felvételek tapasztalatai- 
ból? 


VÁLASZ: Az idei felvételi vizsgák 
az elmúlt évekhez hasonlóan zajlot- 
tak le. A jelentkezők száma a nap- 
pali tagozaton 7 százalékkal csök- 
kent, míg az esti tagozaton 21,8 szá- 
zalékkal, a levelező tagozatokon pedig 
31,9 százalékkal nőtt. E növekedés oka 
valószínűleg az, hogy akik az elmúlt 
években nem nyertek felvételt a 
nappali tagozatra, most munka mel- 
lett kívánnak tovább tanulni. To- 
vábbra is nagyon aránytalan a je- 
lentkezés a különböző szakokra. 
Négyszeres, sőt ötszörös a túljelent- 
kezés a jogi karokra és a legtöbb 
bölcsészeti szakra, háromszoros a ta- 
nárképző főiskolákra. Ezért ezekben 
az intézményekben 17—18, sőt egyes 
szakokon 19 pontos jelöltek sem ke- 
rülhettek felvételre. — Ugyanakkor 
egyes műszaki egyetemi karokon, 
műszaki főiskolákon és sok felsőfo- 
kú technikumban alig jelentkeztek 
többen, mint a felvehetők száma. 
Az egyik tanulság az, hogy a jelöl- 


teknek is jobban 
meg kell fontol- 
ni a pályaválasz- 
tást. Ezért a kö- 
vetkező — tanév- 
ben kis füzetek- 
ben a középisko- 
lákon kívül a 
szülők és tanu- 
lók számára is 

tájékoztatást 
adunk a felvétel 
valószínűségéről 
az adott szakon. 
A jelentkezők között tovább csök- 
kent a fizikai dolgozók gyermekei- 
nek aránya, több mint 2 százalék- 
kal az előző évhez képest. A felvételi 
bizottságok a válogatás során figye- 
lembe vették, hogy az azonos fel- 
készültséget mutató jelöltek közül 
azok az alkalmasabbak továbbtanu- 
lásra, akik ezt hátrányos helyzetük 
ellenére érték el. Ezért a rendeletex 
alkalmazásával a válogatás során 
előnyben részesítették a fizikai dol- 
gozók gyermekeit. Arányuk ez év- 
ben eléri a 40 százalékot, de ez 1—2 
százalékos csökkenést jelent az el- 
múlt évhez képest. A felvételi rend- 
szer tehát nem hátrányos a fizikai 
dolgozók gyermekei számára. Ará- 
nyukat azonban csak akkor emelhet- 
jük, ha többen jelentkeznek, vagyis 
többen végeznek középiskolát. Ezért 
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rendkívül nagy jelentőségű az Agi- 
tációs és Propaganda Bizottság hatá- 
rozata a fizikai dolgozók gyermeke:i- 
nek segítéséről. Ez nagyobb anyagi 
és pedagógiai támogatást jelent majd 
az egyetemi és főiskolai tanulmá- 
nyokra készülő tehetséges munkás 
és paraszt gyermekeknek. A határo- 
zat jelentőségét bizonyítja, hogy a 
budapesti munkás kollégiumból je- 
lentkező 30 fiatal közül 29-et fel- 
vettek a felsőoktatási intézményekbe. 

Sok következtetéssel lehetne 
még foglalkozni, de ezekről csak a 
felvételek behatóbb elemzése után 
célszerű tárgyalni. 


KÉRDÉS: Miben látja a pártszer- 
vezetek legfontosabb politikai tenni- 
valóit az oktatás korszerűsítésében, 
az egyetemek önállóságának és de- 
mokratizmusának fejlesztésében? 


VÁLASZ: Szeptembertől új tan- 
tervek alapján kezdik az oktatást a 
tudományegyetemeken. Több műsza- 
ki egyetemen kísérlet folyik az 
úgynevezett kétlépcsős képzés alap- 
ján. Befejezéséhez közeledik a tanár- 
képző és tanítóképző intézmények ok- 
tatásának korszerűsítését célzó ter- 
vező munka. Öt felsőfokú technikum 
főiskolai szinten kezdi a tanévet. Az 
egyetemeken ősszel és télen dolgoz- 
zák ki a keretrendeletek alapján a 
működési és szervezeti szabályzatot, 
valamint a hallgatók tanulmányi és 
vizsgaszabályzatát. 

Ezek a munkálatok csak akkor 
vezetnek sikerre, ha az egyetemek, 
főiskolák oktatói karának és hallga- 
tóságának széles köre vesz részt ben- 
nük. Az elmúlt években az oktatás 
korszerűsítése az egyetemi, főiskolai, 
valamint a kari vezetés szintjén folyt. 
Ezt támogatták a hallgatók, különö- 
sen a kötelező óraszámok csökkenté- 
sét, a felesleges terhelés megszünte- 
tését, az ésszerűbb számonkérési for- 
mák kialakítását célzó terveket. Nem 
elég azonban az intézmények vezetői- 
nek elhatározása, a végrehajtáshoz 
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az oktatók és hallgatók tömegeinek 
segítsége szükséges. Ezért a pártszer- 
vezeteknek fontos feladatuk, hogy 
megértessék a korszerűsített tanter- 
veket az oktatókkal, mozgósítsanak 
azok végrehajtására, s segítsenek a 
KISZ-szervezeteknek is a tanulmá- 
nyi fegyelem megerősítésében, az új 


tanulmányi és vizsgarend ésszerű 
hasznosításában. 
Kormányzati szerveink a legszé- 


lesebb társadalmi viták után döntöt- 
tek azokban a keretekben, irányel- 
vekben, amelyek alapján célszerű és 
helyes növelni az egyetemek önálló- 
ságát és kifejleszteni belső demokrá- 
ciáját. Ez azonban csak potenciális 
lehetőség! Valósággá akkor válik, ha 
az intézmények e szerint alakítják ki 
működési rendjüket. Siker itt is csak 
a pártszervezetek kezdeményező és 
mozgósító tevékenységével érhető el. 
Nemcsak arról van szó, hogy az 
egyes tanácsok összetétele érdekvi- 
szonyokat érinthet, hiszen most már 
a tanácsok jelentős kérdésekben — 
például a költségvetés felosztásában 
— is dönthetnek. Probléma az is. 
hogyan küzdjük le a régi megszo- 
kottságát, és hogyan vállaljuk az új 
kockázatát. Új viszonyra törekszünk 
a tanárok és a hallgatók kapcsola- 
tában is, ami szintén ellentmondá- 
sokat vált ki mindkét oldalon. 

Rövid és korántsem teljes vála- 
szomban szeretném kiemelni azt a 
fontos következtetést, hogy a párt- 
szervezet és a KISZ-szervezet me- 
chanizmusát, munkamódszerét is ihoz- 
zá kell igazítani a változó viszonyok- 
hoz. Növekszik a párttestület szere- 
pe, a tanácsokban részt vevő hall- 
gatóknak is az egész ifjúság vélemé- 
nyét kell képviselni. Jól kell előké- 
szíteni a tanácsok tagjainak válasz- 
tását, rendszeresen ellenőrizni kell a 
tanácsok és a különböző bizottságok 
munkáját. 


KÉRDÉS: Hogyan segíthetik párt- 
szervezeteink az új állami és társa- . 
dalmi — ösztöndíjrendszer elveinek 
leghatékonyabb érvényesülését? 


VÁLASZ: Mindenekelőtt azt szük- 
séges látni, hogy az ösztöndíjrend- 
szer alapvető céljai változatlanok: 
egyrészt anyagilag támogatni a rá- 
szorulók, többségében fizikai dolgo- 
zók gyermekeit, másrészt ösztönözni 
jobb eredmények elérésére. 

Ez a rendelet is keretrendelet, a 
döntések meghozatalában mozgási 
lehetőséget ad a felsőoktatási intéz- 
ményeknek. Indokolt esetekben mó- 
dosítani lehet a jövedelemkategóriá- 
kat, a tanulmányi ösztöndíj ,,-tól-ig" 
adható, kivételek tehetők a szociális 
támogatásban és a tanulmányi ösz- 
töndíjban is. A célnak megfelelő al- 
kalmazáshoz helyi ösztöndíjpolítiíkát 
szükséges kialakítani az intézmények- 
nek. Ebben irányító szerepet kell be- 
töltenie a pártszervezeteknek. 

Az elmondottakból következik, 
hogy ki kell alakítani a döntések 
mechanizmusát. A döntések akkot 
lesznek jók és helyesek, ha azok elő- 
készítésében, sőt meghozatalában 
részt vesz a legjobban informáltak 
és legérdekeltebbek széles köre. Meg- 
határozó jelentőségű, hogyan  él- 
nek ezzel a lehetőséggel és felelős- 
séggel maguk a hallgatók. Helyen- 
ként bátorítani kell őket a felelős- 
ségvállalásra, másutt abban kell se- 
gíteni a fiataloknak, hogy ne hoz- 


DR. BOZSÓ LÁSZLÓ, 


a Budapesti Műszaki Egyetem 
pártbizottságánok titkáro 


KÉRDÉS: Hogyan alakult az utób- 
bi években a hallgatók közötti párt- 
tagfelvételi munka, s milyenek en- 
nek objektív és szubjektív feltételei? 


VÁLASZ: Egyetemünkön az utóbbi 
években átlagosan 40 nappali hall- 
gatót vettünk fel pártunkba. Ez a 
végzős évfolyamok átlaglétszámához 
viszonyítva csak 3—4 százalék. A 
pártépítő munka problémáit eltakar- 
ta az a körülmény, hogy a korábbi 


zanak elhamarkodott javaslatokat, 
határozatokat. A Diákjóléti Bizottsá- 
gok megszervezése és eredményes 
működése feltétlenül megkívánja a 
pártszervezetek sok irányú segítsé- 
gét. 

Nem titkoljuk, hogy a változtatá- 
sok a hallgatók egy részénél nagyobb 
anyagi megterhelést jelentenek majd, 
ezt azonban igazságosnak tartjuk és 
annak tartja a hallgatók túlnyomó 
többsége, sokan azok közül is, akiket 
személy szerint érint. Az állam így 
is tetemes segítséget nyújt minden 
hallgató képzéséhez. Kevés ország 
van a világon, ahol a társadalom 
ilyen jelentős támogatást nyújt a to- 
vábbtanuláshoz. Hazánkban csupán 
a szociális támogatásra és ösztöndíj- 
ra fordított összeg hallgatónként át- 
lagosan havi 700 forint. 

Végezetül számolunk azzal, hogy 
ilyen változtatás kezdetben nem si- 
kerülhet tökéletesen. Ezért szüksé- 
ges, hogy folyamatosan figyelemmel 
kísérjük, értékeljük az eredményeket. 
és a problémákat ,menet közben" 


oldjuk meg. Az ösztöndíj nemcsak 
— és elsősorban nem is — gazdasá- 
gi kérdés, hanem fontos politikai ügy. 
Ezért szükséges, hogy pártszerveze- 
teínk erre különös figyelmet fordít- 
sanak. 


években a párt- 
és állami ösztön- 
díjasok nagy szá- 
ma miatt maga- 


sabb volt az 
egyes  évfolya- 
mokon a párt- 
tagok aránya. 


Ekkor már az el- 
ső évfolyamokon 
is mód volt hall- 
gatói pártcso- 
portok  alakítá- 
sára, ami a pártépítő munkát meg- 
könnyítette. Ezzel a lehetőséggel ma 
nem rendelkezünk. Most az a jel- 
lemző, hogy az első és második év- 


13 


folyamokon nincsenek párttagok. Ez 
utóbbi helyzet objektívnek tekint- 
hető, a szervezeti szabályzatban rög- 
zített párttagfelvételi kritériumokból 
következik. A lehetőségeket  figye- 
lembe véve felsőbb pártszerveink in- 
tenciói alapján is nagy gondot for- 
dítunk arra, hogy minden arra érde- 
mes hallgatót egyetemi  tanulmá- 
nyainak befejezéséig felvegyünk a 
párt soraiba. 

Az egyetem ez irányú munkájának 
eredményességét bizonyítja, hogy az 
elmúlt két évben megduplázódott a 
párttagfelvétel a hallgatók között. 
Különösen a most befejeződött má- 
sodik félévet zártuk kedvezően: több 
hallgató lett párttag, mint a korábbi 
években az egész oktatási esztendő 
alatt. Ez a számottevő eredmény 
hosszabb előkészítő időszak munká- 
jának gyümölcse. Sikerült a párttag 
oktatók nagy részével a feladat je- 
lentőségét megértetni, a helyes mun- 
kamódszereket kialakítani, s a KISZ-t 
is e munkába bekapcsolni. A KISZ 
ajánlói tevékenységét ikezdeménye- 
zően végzi stb. 

A legutóbbi félévben elért szint 
megtartásával azonban nem eléged- 
hetünk meg. Ennél jóval több hall- 
gatót kívánunk  párttaggá nevelni. 
Ha arra gondolunk, hogy diákjaink 
25 százalékának egyik vagy másik 
szülője párttag (nemegyszer mind 
a kettő), vagy hogy a KISZ-ben ak- 
tívan dolgozók köre az egyes évfo- 
lyamok 20 százalékára tehető, úgy 
ez a célkitűzés nemcsak lehetséges, 
de szükséges is. Ennek érdekében a 
következő tennivalókat tartjuk a leg- 
fontosabbnak : 


— A kommunista nevelés folya- 
matának fejlesztése. A hallgatók párt- 
taggá nevelése már az első évfolyam- 
tól kell, hogy megkezdődjön. En- 
nek érdekében szorosabb koordiná- 
ció szükséges a KISZ-szel, a társada- 
lomtudományi tanszékekkel, a kollé- 
giumokkal. A munkát szervezettebbé, 
személyre szólóvá kell tenni. 


— Több figyelmet szükséges for- 


dítani az MSZMP konkrét tevékeny- 
ségének — elsősorban az ipari és in- 
tézményi  pártszervezetekben vég- 
zett gyakorlati munkájának — rneg- 
ismertetésére, különösen a párttag- 
ságra alkalmas hallgatóság között. 

— Jobban meg kell ismertetni az 
egyetemi pártszervezet tevékenységét. 
helyét és szerepét a hallgatókkal. 

— E! kel! érni, hogy minden kom- 
munista oktató elsőrendű pártmun- 
kájának tekintse az alkalmas hallga- 
tók párttaggá nevelését. 

— Amint a létszámviszonyok ezt 
lehetővé. teszik, önálló évfolyam-párt- 
csoportok szervezését tervezzük a je- 
lenlegi kari pártcsoportok helyett. 
Egy minimális létszámú — legalább 
három fős — pártcsoport jobban se- 
gítheti a pártépítést, mint a nagyobb 
létszámú, de heterogén testület. 

Ezek és más, itt fel nem sorolt 
feladatok megvalósításával — úgy 
véljük — megfelelő szintre emelhető 
a hallgatói párttagság aránya. 


KÉRDÉS: Miben látják az előnyét, 
illetve a hátrányát annak, hogy — 
amennyiben a számszerűség megen- 
gedi — a kommunista hallgatók - ön- 
álló pártszervezettel rendelkezzenek? 


VÁLASZ: Tapasztalataink szerint 
a szervezeti forma nem alapvető té- 
nyező e tekintetben sem. Jó politi- 
kai munka folytatható önálló hall- 
gatói alapszervezet esetén is, és az 
oktatókkal közös alapszervezetben is. 
Ennek az ellenkezője is igaz. 


Egyetemünkön korábban voltak 
önálló hallgatói pártalapszervezetek. 
Ezeket megszüntettük, de nem a kis 
létszámok miatt. Ellenkezőleg! A kö- 
zös kari alapszervezetek szervezése 
akkor történt, amikor a párttag hall- 
gatók száma a legmagasabb volt, 
mondhatni akkor, amikor a kari 
alapszervezetekhez jutott , elég" hall- 
gató. Az új szervezeti forma kialaki- 
tásának még csak nem is az volt 
az oka, hogy az önálló hallgatói alap- 
szervek nem tudták feladataikat 
megoldani. hanem az a gyakorlati 


felismerés, hogy nincsenek ún. , ste- 
ril" hallgatói problémák, mert azok 
politikai hatása az egész egyetemre 
kiterjed. A hallgatók élete minden 
vonatkozásban a karokhoz kötődik, 
politikai életüket is kari szervezet- 
ben folytatják. Éppen az életre ne- 
velés elvének megfelelően adunk ran- 
got a hallgatói párttagságnak azzal 
is, hogy oktatóikkal együtt tárgyal- 
hatják a politikai problémákat. He- 
lyesnek tartottuk ezt a formát azért 
is, mert az egyetemen rossz hagyo- 
mány volt a hallgatók általi joggal 


bírált tanár—diák távolság tartása. 


Úgy véltük, ezzel is segítünk a ne- 
veléshez elengedhetetlenül ezükséges 
szorosabb kapcsolatok megteremtésé- 
ben 


Mindezeket jelenleg is helytálló ér- 
veknek tartjuk. Megerősít bennünket 
ebben az egyetemek szervezetét sza- 
bályozó kormányrendelet is, amely 
kimondja, hogy az egyetem oktatási- 
nevelési feladatait a hallgatók aktív 
közreműködésével oldja meg, vagyis 
azt kollektív tanár—diák tevékeny- 
ségnek fogja fel. 

Felvetődhet az az ellenérv, hogy 
közös alapszervezetekben az oktatók 
nem vetik fel hallgatóik előtt a prob- 
lémákat, illetve, hogy a diákok a 
függőségi viszony miatt passzívak. 
Tapasztalataink szerint e gondokon 
megfelelő, nyílt és őszinte légkör, 
jó politikai atmoszféra kialakításával 
lehet segíteni. A pártban való egyen- 
lőséghez egyébként sem férhet két- 
ség, amit a mi gyakorlatunk is alá- 
támaszt. Fennáll tenmészetesen az a 
veszély, hogy a közös alapszerveze- 
tek — már létszámarányuk miatt 
is — oktató-centrikussá válnak. Meg- 
felelő munkatervvel, jól előkészített 
napirendekkel ezt is meg lehet előz- 
ni. Az általános politikai témák mel- 
lett olyan napirendekkel, mint az 
oktatás-nevelés ügye, a vizsgáztatási 
módszerek, az ösztöndíj, pártépítés 
a hallgatók között stb., nemcsak fel 
lehet kelteni a kommunista hallgatók 
érdeklődését, de nélkülük nem is le- 
het igazán alkotó vitát kialakítani. 


Válaszunknál figyelembe kell ven- 
ni, hogy egyetemünk igen nagy; hat 
karral működik. Ez önmagában is 
meghatározza a szervezeti formákat. 
Ha feltételezzük, hogy a harmadik 
évfolyamtól kezdve minden karon 
van párttag, már akkor is 18 hely- 
ről kerülnének össze egy önálló hall- 
gatói alapszervezet tagjai. Ilyen kö- 
rülmények között még a rendszeres 
pártéletnek is igen nagy nehézségei 
támadnak, s különösen, ha rendkí- 
vüli feladatnt kell megoldani. Az 
egyes emberek szinte utólérhetetle- 
nek. Valószínű, hogy ilyen helyzet- 
ben, egy csak hallgatókból álló veze- 
tőség nehezen tudná feladatát ellát- 
ni. Vagy gondoljunk a pártépítésre: 
ha minden pártba belépni kívánó 
hallgatót nekik kellene elbírálniok, 
megoldhatatlan feladatok előtt áll- 
nának. 


Elképzelhető természetesen, hogy 
kisebb egyetemen vagy főiskolán, 
ahol csak egy kar van, ahol mindenki 
mindenkit ismer, az önálló hallga- 
tói alapszervezet jól funkcionálhat. 
Mi azonban azt tartjuk alapvetőnek, 
hogy a tanár és a diák kapcsolata 
az oktatásban is, a politikai munká- 
ban is szoros legyen. Ezt a közös 
alapszervezet jól elősegíti. Ha pedig 
olyan kérdéssel állunk szemben, ame- 
lyet a hallgatói párttagokkal mégis 
külön kell megbeszélni, akkor a 
pártbizottságnak megvan a módja 
arra, hogy kommunista aktívaként 
összehívja őket. Egyetemünkön erre 
már volt példa, méghozzá igen jó 
visszhanggal. 


KÉRDÉS: Milyen módszerekkel se- 
gítik a pártszervezetek a munkás- 


paraszt hallgatók tanulmányi ered- 
ményeinek javítását? 
VÁLASZ: Szeretném  előrebocsá- 


tani, hogy a munkás-paraszt hallga- 
tók, illetve a fizikai dolgozók gyer- 
mekeinek egyetemi arányával és sze- 
replésével kapcsolatban sok tévhit 
van. Egyetemünkön évek óta kb. 30 
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százalék a fizikai dolgozók gyerme- 
keinek aránya a felvételre jelentke- 
zők között. Ez az arány a felvett 
hallgatóknál valamivel magasabb és 
a végzősök között is csaknem ugyan- 
ennyi. Nem helytálló tehát az a vé- 
lemény, hogy a fizikai dolgozók gyer- 
mekei olyan hátránnyal indulnak, 


amely megakadályozza egyetemi ta- 
nulmányaik eredményes befejezését. 
Szolgáljon erre például az alábbi 
táblázat, ahol a -t- jel jelzi, ha a fi- 
zikai dolgozó gyermekeinek tanulmá- 
nyi helyzete jobb, és a — jel mu- 
tatja, ha rosszabb a többi hallgatóé- 
nál. (1968/6869. I. félévi adatok.) 


kitűnő, jeles, jó 


III. IV. v. 


évfolyam 


I. II. 
Építészmérnök — 
Építőmérnök t 
Gépészmérnök — 
Közlekedésmérnök z söllks a 
Vegyészmérnök — 
Villamosmérnök — a 


Látható, hogy a kitűnő, jeles, jó 
rendűek aránya körülbelül ugyan- 
annyi évfolyamon jobb a fizikai dol- 
gozók gyermekeinél, mint ahány év- 
folyamon rosszabb. Elégtelen rendű 
tanuló viszont kevesebb van a fizi- 
kai dolgozók gyermekei közt, mint 
az egyéb kategóriákban. 

Igaz, hogy a fizikai dolgozók gyer- 
mekeinek egy része helyzeti hátrány- 
ban van főleg az értelmiségi szülők 
gyermekeivel szemben. Ez azonban 
csak az indulásnál, akkor is kis mér- 
tékben jelentkezik. A harmadik év- 
től kezdve nem lehet összefüggést 
találni a tanulmányi eredmények és 


a —— szociális hovatartozás között. 
Egyetemi átlagban — a kezdő idő- 
szaktól eltekintve — a fizikai dolgo- 


zók gyermekeinek tanulmányi átlaga 
nem rosszabb, mint a többi hallgatóé. 

Az elmondottak ellenére pártszer- 
vezetünk elsőrendű politikai feladatá- 
nak tartja, hogy az egyetem minden 
segítséget megadjon a fizikai dolgo- 
zók gyermekeinek, a minél jobb ta- 
nulmányi eredmények eléréséhez. 
Kezdődik ez azzal, hogy a középisko- 
lák III—IV. osztályos tanulói között, 
a fizikai dolgozók azon gyermekei 
számára, akik fizikából és matemati- 
kából vizsgáznak, KISZ-bizottságunk 
— oktatók és zömében hallgatók be- 
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vonásával — igen széles körű és szer- 
vezett felvételi előkészítőt tart az 
egyes iskolák színhelyén. Ennek po- 
zitív hatása kétségtelen. Egyetemünk 
gondot fordít arra, hogy az előre fel- 
vett és katonai szolgálati idejüket 
töltő, ún. , null-évfolyamos" hallga- 
tóinkkal — ahol az átlagosnál maga- 
sabb a fizikai dolgozók gyermekei- 
nek aránya — kapcsolatot építsen ki. 
Konzultációkkal, példamegoldásokkal, 
egyéb előadásokkal nemcsak azt se- 
gítjük, hogy a megszerzett tudás- 
szinten maradjon, hanem hogy egye- 
temünk jellegének és követelményei- 
nek megfelelően rendszereződjön, to- 
vábbfejlődjön. 

Egyetemünk karain hosszabb idő 
óta működik osztályfőnöki rendszer. 
Ennek kiterjesztése a II. és maga- 
sabb évfolyamokra már korábban 
megtörtént. A hasznos tapasztalatok 
alapján elhatároztuk ennek átszer- 
vezését olyan tanulókör-vezető tanári 
rendszerré, ahol egy-egy oktatónk 
első évtől kezdve végzésig végigvisz 
egy tanulókört. Egyik legfontosabb 
feladatuk a fizikai dolgozók gyerme- 
keivel való törődés, részükre a segít- 
ségnyújtás megszervezése. Ez a rend- 
szer eddig igen jó tapasztalatokkal 
járt. 


Az elmúlt időben megerősítettük 


— bár nem a szükséges mértékben 
— a kollégiumi nevelő hálózatot. A 
számszerű növekedés mellett a ne- 
velő tanárok kiválogatásával is elő- 
segítettük, hogy a hallgatók sok 
szakmai és emberi segítséget kapja- 
nak. A kollégiumok vezetése, a diák- 
önkormányzat is elsőrendű feladatá- 
nak tekinti a fizikai dolgozók gyer- 
mekei egyetemi szereplésének figye- 
lemmel kísérését és támogatását. 
Meg kell azonban említeni, hogy a 
kollégiumban lakóknak csak egy ré- 
sze fizikai dolgozó szülők gyermeke. 
Ezért a kollégium adta jobb lehető- 
ségek nem mindig. érvénytcsíthetők. 
Nem egyszer tapasztaljuk, hogy a 
budapesti lakással rendelkező fizikai 
dolgozó gyermekének is szüksége 
volna kollégiumra, és akkor minden 
bizonnyal jobb eredményeket tudna 
elérni. Egy-két rendkívüli esetben 
kollégiumi lehetőségek megteremté- 
sével is tudunk segíteni a Budapeg- 
ten, meg nem felelő lakáskörülmé- 


nyek között élő fizikai dolgozók 
gyermekeinek tanulásán. 
Tanszékeinken egyre inkább min- 
den segítséget megadnak a tanulás- 
hoz. Ennek szervezettebbé, kezdemé- 
nyezőbbé tételével még sok rejtett 
tartalék felszabadítható. Kari veze- 
tőink, dékáni hivatalaink is igen kö- 
rültekintően jártak el a szociális jut- 
tatásoknál, a segélyeknél, a fizikai 
dolgozók gyermekeinek érdekében. 
Pártbizottságunk tanévenként 
elemzi a fizikai dolgozók gyermekei- 
nek felvételével összefüggő helyzetet, 
egyetemi sorsukkal kapcsolatos kér- 
déseket. Megfelelő határozatokkal és 
azok jó végrehajtásával kívánunk po- 
litikai segítséget adni az állami ve- 
zetésnek e munkájuk eredményes el- 
végzéséhez. Az elmondottak azt bi- 
zonyítják, s egyben eredményezik is, 
hogy egyetemünkön a fizikai dolgo- 


zók gyermekeinek  továbbtanulásá- 
val, helytállásával nincs alapvető 
probléma. 


A kollektíva erejével 


A székesfehérvári Könnyűfémmű gazdasági igazgatójától egy tanácskozá- 


son megkérdezték: mit tart vállalata legfontosabb belső feladatának? Azt vá- 
laszolta: , Kollektívánk összekovácsolását, szilárdítását, erősítését." Feltűnt, 
hogy nem a beruházásokat sürgette, és nem is a piackutatást hangsúlyozta, 
hanem a szilárd kollektíva megteremtését. Ez ugyanis gazdasági fejlődésünk 
egyik legjelentősebb tartaléka. 

A munkásosztály közérzetét elsősorban a gyár befolyásolja, ott fejti ki 
közéleti tevékenységét. A munkások tulajdonosi tudata, felelősségérzete azon- 
ban csak demokratikus légkörben szilárdulhat. A jó légkör, az optimális 
belső helyzet, a szilárd vállalati kollektívák megteremtésében különösen nagy 
szerepe, jelentősége van a politikai eszmecserének s az agitációnak. 


KEDVEZŐBB FELTÉTELEK 


A vállalatok ma már széles körű vállalkozói joggal és önállósággal ren- 
delkeznek ahhoz, hogy ténylegesen gazdálkodó eggységekké váljanak. A 
tapasztalatok szerint a termeléssel, az értékesítéssel kapcsolatos tervek, a fej- 
lesztési koncepciók stb. mindjobban igazodnak a társadalmi szükségletek- 
hez, a vállalat adottságaihoz, a közgazdasági realitásokhoz. Következéskép- 
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pen nőtt a gazdasági aktivitás, új feltételei teremtődtek az anyagi és szel- 
lemi alkotóerők teljesebb kibontakoztatásának, a vállalati demokrácia erősí- 
tésének. 

Ha valaha helyes volt az a törekvés, hogy minden vállalat valóságos 
, agytrösztté" váljon, akkor napjainkban — vállalati és társadalmi érdekből 
egyaránt — többszörösen szükség van erre. Nagyon fontos, hogy minden 
egyes munkásközösség érezze, értse, ismerje: min dolgozik, mit tervez, mi- 
lyen gondokkal küzd vállalata. 

Társadalmi és helyi érdekekből egyaránt fontos tehát a vezetés segítése. 
Tény kérdése, hogy gazdasági vezetésünk tartalmát, célját, humanizmusát 
tekintve magasan felülmúlja a , legkorszerűbb" tőkés vezetést is. Mégis az 
egyik fő gond: a gazdasági vezetés régi és új elemeinek keveredése. És 
ezen belül is a felső vezetés túlzott operativitása, ami a legtöbb esetben 
a korszerűtlen vállalati szervezet következménye. Igen gyakran igazga- 
tók, főmérnökök formai kérdésekkel, technikai-, rutin-ügyekkel foglalkoz- 
nak. Ez a túlzott centralizmus mindmáig merevvé, nehézkessé teszi a vál- 
lalati apparátust. 

Számos esetben nehezíti a vállalati kollektívák jó összefogását, alkotó 
erejük teljes kibontakoztatását a gazdálkodás emberi tényezőinek lebecsü- 
lése, a technika szerepének eltúlzása. Gyakori a pillanatnyi előnyök hajszo- 
lása, a politikai és a gazdasági érdekek szűk látókörű értelmezése stb. S 
eközben néha ,ikevés az idő" a közös gondolkodásra, a lehetőségek felmé- 
résére. 

A közép- és alsószintű vezetők erősítése, s a velük való foglalkozás 
politikai és gazdasági érdek. Politikai, emberi tartásuk egyik döntő ténye- 
zője a munkahelyi atmoszférának. Hogy milyen a szervezettség, a belső rend 
és a nyilvánosság, az mindenekelőtt az ő munkájuktól, rátermettségüktől, 
magatartásuktól függ, és ezen keresztül ítélik meg őket az emberek is. 

A jó, alkotó emberi kapcsolatok alapvető eszköze a tervszerű munka, 
a gazdálkodás emberi, műszaki és piaci tényezőit egyaránt helyesen számba 
vevő, jól átgondolt vállalati terv. A vállalati terv a kollektív célok, törekvé- 
sek, érdekek és lehetőségek kifejezője. A gazdálkodás irányításának új rend- 
szere nem csökkentette, hanem többszörösére növelte a vállalati terv jelen- 
tőségét. Az emberekkel való érintkezésben mégis mintha kevés szó esnék 
erről. Nem egy vállalatnál a tervezés csupán néhány ember ügye. A jó terv 
nélkülözhetetlen nemcsak a hatékony munka, hanem a kollektíva biztonr 
ságérzete szempontjából is, mert jelzi, hogy a társadalom holnap is igényt 
tart munkájára. 


SZÉLES LÁTÓKORREL 


Köztudott, ma már nem elegendő azt ismerni, vizsgálni, hogy mennyit 
termelünk, hanem azt is tudni kell: milyen költségekkel. Ebben pedig aktív 
tényező a gondolkodó ember. A nyereség akkor jó, ha minél nagyobb — 
mondják a vállalatok. Ez lényegében igaz, a valóság azonban mégsem ilyen 
egyszerű. A nyereség növelésében egyetlen pillanatig sem téveszthetjük szem 
elől, hogy holnapután is nap lesz. A kollektíváknak vissza kell utasítaniuk 
a tisztességtelen nyereség-hajszolást, az olcsó sikereket és a spekulációt. És 
még valamit: az optimális nyereségnek, a szolid haszonnak fontos feltétele 
a piacok ismerete, a jól felkészült gyári kereskedelmi apparátus, de mindezt 
megelőzi a gazdaságos, jól eladható, korszerű termék. Keresett terméket pe- 
dig csak a színvonalas és korszerű kollektív munka eredményezhet. 


S ezzel máris eljutottunk a vállalati kollektívákat igen élénken foglalkoz- 
tató korszerű munkás fogalmához. Ez nem csupán a szakmai ismeretek egy 
meghatározott szintjét jelenti, hanem magában foglalja a mi korunk világ- 
nézetét és a szilárd emberi tartást, a segítőkészséget, a kollektivizmust és a 
kezdeményezőkészséget is. A korszerű munkások számának növelése minden 
egyes vállalatnál a szó igazi értelmében vett kollektív érdek. A kvalifikált. 
szocialista szemléletű munkások gazdagítják, erősítik, eredményesebbé teszik 
a vállalatot. Ezért a vállalati pártszervezetek is fordítsanak még nagyobb 
figyelmet az emberek látókörének szélesítésére, szakképzettségük minőségére, 
a műszaki vitákra, a külföldi jó tapasztalatok konzekvens hasznosítására, 
az idegen nyelvek tanulására stb. 

A látákör szélesítéséhez tartozik az is, hogy a politikai agitáció segítse 
a gazdasági kérdésekben is a helyes szemléletek kialakulását, megerősítését. 
Ismert például, hogy a gazdasági munka hatékonysága nagymértékben a mű- 
szaki-technikai színvonaltól függ. Nyilvánvaló, hogy a gépeket és berendezé- 
seket nem pótolhatja és nem helyettesítheti az agitáció. Mégis nélkülözhetet- 
len a világos beszéd, a céltudatos eszmecsere —, mindenekelőtt a műszaki 
fejlesztéssel kapcsolatos szemlélet alakításában. Nemcsak a beruházási esz- 
közök szűkös volta miatt szükséges ez, hanem azért is, mert akadnak, akik 
kizárólag a műszaki fejlesztést tartják a növekedés egyedüli hordozójának. A 
beruházások minden területén a legmagasabb fokú racionalitást kell meg- 
követelni, hozzátéve, hogy a legkorszerűbb technika mellett is aktív szerepe 
az embernek van. Ezzel egyidőben azonban az is szükséges, hogy hangulati- 
lag is többet foglalkozzunk a vállalati műszaki fejlesztés fontosságával, a fej- 
lesztési alap jelentőségével, célszerű felhasználásával, a vállalati technikai 
viszonyok korszerűsítésével, 

Minden egyes termelő és értékesítő vállalat kollektív ágának fontos 
érdeke a jó piac-politika. A vállalati stabilitás, a belső rend és nyugalom 
egyik alapkérdése a változó piaci feltételekhez való gyors alkalmazkodás, 
a szükségletek időben történő felismerése és ezek korrekt kielégítése. Az 
anyagbeszerzés zavarai éppen úgy bomlasztják a vállalati fegyelmet, rontják 
a közérzetet, mint az eladási gondok. Segíthet-e ebben valamit a politikai 
agitáció, a világos emberi szó? Igen! Nem érdektelen itt felhívni a figyelmet 
a vállalati műszaki szemlék, az üzemi újság stb. szerepére. 

A reform teljes kibontakozása során bővül a kínálati verseny, erősödik 
a vevők piaca, szilárdulnak a vevők pozíciói. A vállalati kollektíváknak erre 
nemcsak közgazdaságilag íkkell felkészülniük, hanem politikailag, hangulatilag 
is. Ha élesen nem is jelentkezik még a vevők szüntelen megnyerésének köve- 
telménye — mindinkább kibontakoznak annak tendenciái. Ez pedig magával 
hozza, hogy a kollektíváknak nagyobb figyelmet kell fordítaniuk a vevők 
kiszolgálására, az eladott termékek minőségére, a technológiai utasítások és 
a szállítási határidők pontos betartására, a gyári hírnév védelmére. 

Politikai agitációnk is erősítse azt a szemléletet, amelyik a vevőt állítja 
az adás-vétel középpontjába. Ezzel egyidőben a gyáron belül, kis- és nagy- 
közösségben is ítéljék el jobban a szocialista erkölccsel össze nem egyez- 
tethető gazdasági magatartást: a szószegést, a kalandorkodást, a csalást, az 
árdrágítást. Még akkor is, ha ezt , nyereséggel" magyarázzák! Ezek a bűnözés, 
nem pedig a szocialista piac kategóriái. 

Ugyancsak kollektív érdek annak világos ismerete, hogy melyik gyár- 
egység, üzem vagy műhely, melyik termelőkollektíva hogyan dolgozik, me- 
lyik szervezetben a leghatékonyabb a munka, hol növelik, illetve hol és miért 
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csökkentik a közös munka eredményességét? Néha éppen az okoz egyik- 
másik vállalatnál hangulati ingadozásokat, hogy ilyen , részkérdésekre" nem 
hívják fel a kollektívák figyelmét. 


A MUNKAVERSENY FEJLESZTÉSE 


Nagyon fontos, hogy a politikai agitáció a legkülönbözőbb üzemi fóru- 
mokon bátrabban és kezdeményezőbben lépjen fel a hazug és igazságtalan 
egyenlősdi ellen. A vállalati kollektívák a megmondhatói, hogy mindenütt, 
ahol szilárd a rend és a belső ellenőrzés, pontosan tudják, ki az, aki az átla- 
gosnál többet, jobban dolgozik. Az utóbbi időben erről kevés szó esik, a di- 
csőségtáblák, híradók elavultak. Az egész vállalatnak érdeke, hogy minél több 
kimagaslóan dolgozó, s ennek következtében az átlagosnál jobban kereső 
munkása legyen. Mélységesen sértő és igazságtalan ellenben, ha a tehetséges, 
sokat dolgozó, szorgalmas — és így jobban is kereső — embereket, üzeme- 
ket ,anyagiasnak" állítják be. Hiszen többet alkotnak, s ebből az 
egész gyár részesedik. A politikai agitáció is figyelmeztessen arra, hogy a 
jobban dolgozó munkások legtöbbje szabad idejében tanul, a munkáján töp- 
reng, míg mások nem vállalkoznak erre. 

A gyári agitáció egyik legfontosabb tartalmi tennivalója: az egész 
kollektíva felkészítése az olyan nézetekkel szemben, amelyek a bérezésnél 
nem a nagyobb teljesítményekre való ösztönzést, hanem az osztozkodást he- 
lyezik előtérbe. Akadnak — nem is kevesen —, akik a munkabért csupán 
valamiféle megjelenési díjként értékelik, és kizárólag a prémiumot tekintik 
ösztönzésnek. Mindez azt a követelményt is támasztja, hogy a vállalatok 
gazdasági és társadalmi vezetői egyaránt nagyobb tekintélyt, megbecsülést 
biztosítanak a munkabérnek. Ennek pedig egyetlen módja van: az anyagi 
és az erkölcsi ösztönzés egységének a megteremtése. 

Végérvényesen szakítani kell azzal az elvtelen felfogással, hogy van- 
nak emberek, akiket csak anyagiakkal lehet. míg másokat erkölcsiekkel is 
elég ösztönözni. Szükség esetén teremtsen az agitáció hangulatot a , negatív 
ösztönzés", a következetes felelősségrevonás mellett is. 

A reform egész eddigi menete azt bizonyítja, hogy a vállalat versenyké- 
pességének fokozása , zsebbevágó" kollektív érdek. Az új, kedvezőbb helyzet 
több tartalmi lehetőséget ad a szocialista munkaverseny különböző formái- 
nak fejlesztésére. A gyári kollektíva számára nagyobb jövedelemben realizá- 
lódik, ha mind többen versenyeznek a vállalatnál az értékes, kiváló minő- 
ségű, hazai és nemzetközi piacokon egyaránt versenyképes, mindenütt jól 
eladható termékek előállításáért. A verseny ezáltal fontos eszköze lehet nem- 
csak a gazdasági eredményesség fokozásának, hanem szocialista hazafisá- 
gunk, nemzetközi önbecsülésünk erősítésének is. 


A DEMOKRATIKUS LÉGKOR 


Az üzemi demokrácia szélesítése érdekében lépjenek fel a pártszerve- 
zetek az úgynevezett bizalmas ügyek számának csökkentéséért. Sok helyen a 
különböző bérügyek, bérintézkedések is bizalmasak. Mi a bért úgy tekintjük, 
mint a jobb munka első számú ösztönzőjét. De kit ösztönöz az olyan bér- 

""zkedés, amelyikről a kollektíva semmit sem tud? Vagy fordítva: kinek jó 
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az olyan bérintézkedés, amit a kollektíva nyilvánossága előtt esetleg nem 
lehet megvédeni? 

A vállalati kollektívák erősítése megköveteli, hogy az eddiginél többet 
foglalkozzunk a gyárhoz való tartozás érzelmi elemeivel. A vevőt meg kell 
becsülni. De ez nem azt jelenti, hogy kizárólag azt lessük, hogy a külföldi ke- 
reskedő mit vár gyárunktól, mit mond termékünkről, hogyan dicsér? Sokkal 
fontosabb, hogy mi hogyan érezzük, látjuk gyárunkat. Erősítheti a kollektí- 
válkat, a munkások összetartozását, önbecsülését, becsvágyát, ha nagyobb 
nyilvánosságot kap egy termék útja, ha több emberi szó esik a gyár kiváló 
újítóiról, feltalálóiról, a gyárhoz kapcsolódó munkásdinasztiákról, az elődök 
politikai harcairól, a gyárból kiemelt káderekről, mozgalmi harcosokról. For- 
mai dolog ugyan, de a maga módján fontos jelentőségű lehet például a vala- 
ha oly elterjedt gyári jelvény mint a közösséghez tartozás, a vállalati ra- 
gaszkodás látható jele. 

A kollektívák erejét a munka szervezettsége és a gyár belső szelleme 
adja. A jó gyári közérzet, a demokratikus légkör nem azért kell elsősorban, 
hogy többet bírálják mondjuk az igazgatót, hanem. hogy a vállalati munká- 
ban elkerülhetetlen nehéz ügyeket is megfelelő légkörben, emberi módon 
rendezhessék. A demokratikus légkör lényege nem az ádáz vitákban van. ha- 
nem abban, hogy minden egyes ember a maga posztján figyelmesebben, na- 
gyobb felelősséggel dolgozik. Ezáltal egyaránt erősödnek a munkások és a 
vezetők pozíciói is. 

Ágoston László, 


a KB agit. prop. osztályának munkatársa 


Béren kívüli juttatások 


Hazánkban évenként több mint 200 millió előfizetéses ebédadagot szol- 
gálnak ki a kedvezményes üzemi étkeztetés keretében; 330 ezer felnőtt és 
gyermek pihen a vállalati üdülőkben; a bölcsődék és óvodák férőhelyeinek 
10 százaléka vállalati kezelésben van. Hosszan lehetne még sorolni azokat a 
vállalati kedvezményeket, amelyeket összefoglalóan béren kívüli juttatások- 
nak nevezünk. Az üzemekben, vállalatoknál dolgozók ezreinek életéhez szo- 
rosan hozzátartoznak a kultúrházak szolgáltatásai, a munkahely korszerű- 
sége, a szociális létesítmények stb. Érthető, hogy minden olyan változásra, 
amely a kialakult, immáron történelminek mondható igényeket és jogokat 
érinti, a dolgozók különböző rétegei élénken reagálnak. 

A gazdasági reform bevezetése alapvető változásokat hozott mind a ré- 
szesedési alapot, mind a termelési költségeket terhelő vállalati béren kívüli 
juttatások finanszírozásának rendszerében. A vállalati szociális és kulturális 
juttatások (üzemi étkeztetés, gyermekintézmények, tanulmányi ösztöndíj, se- 


gélyek, üdültetés stb.) fedezeti forrása a részesedési alap; a termelési-techno- 
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lógiai folyamattal szorosan összefüggő juttatásokat (munkaruha, védőétel, 


. szállítási költségek stb.) a termelési költségek terhére számolják el. 
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A VÁLLALATI ONÁLLÓSÁG FEJLŐDÉSE 


A részesedési alap felhasználását szabályozó rendelkezések a gazdasági : 
egységek önállóságát oly mértékben növelték, hogy a szociális és kulturális 
kiadásoknál a központi döntés gyakorlatilag megszűnt. Az üzemek a külön- 
böző juttatásokat megszüntethetik és a felszabaduló összegeket a pénzbeni 
kifizetések növelésére fordíthatják; új juttatásokat rendszeresíthetnek, s ha 
úgy döntenek, növelhetik a meglevő juttatások színvonalát. A vállalatok hatá- 
rozzák meg a különböző juttatásokban részesülő dolgozók körét és feltételeit. 
Kivétel ezalól a gyermekintézmények fenntartásával kapcsolatos kiadások 
összege. Ennek megszüntetése esetén a felszabaduló összegeket a vállalatok 
más célokra nem használhatják fel. 

A gazdasági reform irányelvei kimondták, hogy az új mechanizmus beve- 
zetését követő első időszakban gondoskodni kell a vállalatokon belüli kul- 
turális, szociális, jóléti és eportszükségletek kielégítésének szinten tartásáról, 
az ezekhez szükséges anyagi eszközökről. Ennek érdekében a jóléti és szociá- 
lis jellegű béren kívüli juttatások 1967. évi színvornsalát biztosító anyagi esz- 
közöket fix összegben (ún. , R-fix") határozzák meg. Ez az összeg az ered- 
mény terhére, a nyereség adózását megelőzően, közvetlenül a részesedési alap- 
ba helyezhető. A nyereségfelosztás és adóztatás rendszerét figyelembe véve 
az , R-fix" tételek meghatározásával az állam jelentős nyereségadóról mond 
le a vállalatok dolgozóit közvetlenül érintő szociális-kulturális jellegű jutta- 
tások fenntartása érdekében. 

A népi ellenőrzés hat megyében a minisztériumi, tanácsi és kisipari ter- 
melőszövetkezetek összesen 122 vállalatára kiterjedően vizsgálta, hoszy az új 
szabályozások, a vállalati önállóság és nyereségérdekeltség hogyan befolyá- 
solta a béren kívüli juttatások mértékét és színvonalát. 


NÖVEKVŐ ÖSSZEGEK 


A vélemények megismerése céljából 2742 dolgozót, valamint 596 olyan 
vállalati, szövetkezeti gazdasági vezetőt — igazgatót, elnököt, főkönyvelőt, 
szakszervezeti vezetőt, KTSZ-szociálpolitikai felelőst — kérdeztünk meg in- 
terjúkérdőívek segítségével, akiknek döntései a szociális és kulturális célokat 
szolgáló pénzeszközök, valamint az egyéb béren kívüli juttatások alakulását 
jelentősen befolyásolják. A vizsgálat az említett vállalatok és KTSZ-ek mint- 
egy 100000 dolgozóját érintette. 


Az elmúlt évben a népgazdaság termelő ágazataiban (a mezőgazdasági 
termelőszövetkezeteket nem számítva) a vállalatok, állami gazdaságok, KTSZ-ek 
a dolgozók béren kívüli juttatásainak fedezésére országosan az alábbi össze- 


geket fordították: 


3654 millió Ft 


Részesedési alap terhére 


17433 millió Ft 9401,3 millió Ft 


s Számított adat. 
A nagyságrend érzékeléséhez összehasonlításként meg kell jegyezni, hogy 


a társadalmi gondoskodás keretében az egész ország lakosságára kiterjedő 
körzeti orvosi ellátásra például 350 millió forintot, a rendelőintézeti ellátásra 
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A tervek szerint 

1970-re fejezik be 

a Paksi Konzervgyár 
teljes rekonstrukcióját. 

A gyár új szociális épületét 
(öltözők, mosdók, étterem, 
konyha, orvosi rendelő 
és könyvtár) 

az ÉVM Tolna megyei 
építőipari vállalat 

1967. május 1-én 

adta át rendeltetésének 


(MTI Foto - 
Mező Sándor felv.) 


A Heves megyei 

Állami Építőipari Vállalat 

saját részére, 

11 millió forint beruházással, 
négyemeletes munkásszállót 
létesített. 

A 130 háromágyas szoba mellett 
konyha, ebédlő, könyvtár 

és társalgó 

szolgálja kényelmüket 


(MTI Foto -— 
Kunkovács László felv.) 
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550 millió forintot; a gyermekvédelemmel kapcsolatos kiadásokra 400 millió 
forintot; a középiskolák fenntartására 567 millió forintot fordít az állam 
évenként. 


A részesedési alap terhére nyújtott juttatások értéke a valóságban maga- 
sabb, mint amit a számviteli nyilvántartások kimutatnak. A vállalatok ugyan- 
is arra törekszenek, hogy a fenntartással kapcsolatos kiadásokat (tatarozás, 
javítások) és a rezsi- (energia) költségeket termelési költségként számolják el. 

Az összehasonlítást azonban még egy összefüggésben el kell végezni. A 
béren kívüli vállalati juttatások összességükben jelentősen meghaladják a 
közvetlen anyagi ösztönzést szolgáló pénzbeni részesedés (4106,5 millió Ft) 
mértékét. Az év végi nyereségrészesedés ezen az összegen belül 30186,9 millió 
Ft volt. 


A vállalatok és a KTSZ-ek kiadásai mind a részesedési alapot, mind a 
termelési költségeket terhelő juttatások tekintetében növekedtek. A juttatá- 
sok volumene az elmúlt évben 1967-hez viszonyítva valamennyi juttatási fajtá- 
nál (a gyermekintézményeket kivéve) emelkedett. Legerőteljesebb volt a nö- 
vekedés az üdültetés és az egyéb jóléti, szociális-kulturális és sportkiadások- 
nál. A vizsgált vállalatoknál a részesedési alapot terhelő juttatások 1968-ban 
az előző évhez hasonlítva 9,1 százalékkal, a termelési költségeket terhelő jut- 
tatások 18,7 százalékkal voltak magasabbak. Az egy főre eső összes juttatás az 
említett forrásokból együttesen — a jelentős létszámemelkedés mellett is — 
1352 Ft-ról 1406 Ft-ra emelkedett, ami 3,9 százalékos növekedésnek felel meg. 


ELLENTMONDÁSOK, FOGYATÉKOSSÁGOK 


A megkérdezett gazdasági és szakszervezeti vezetők 72 százaléka a köz- 
vetett juttatásokat a vállalat, a szövetkezet összműködése szempontjából nagy 
jelentőségűnek tartja. A hasznosságát többi között abban látják, hogy a jutta- 
tások elősegítik a termelési feladatok megvalósítását; segítenek a munkaerő 
megtartásában; javítják a munkatársi kapcsolatokat. Mind a dolgozók, mind 
a vezetők véleménye alapján arra lehet következtetni, hogy a közvetett jut- 
tatásokat a vállalatok továbbra is fenntartják. 


Ennek a vállalati magatartásnak feltétlen örülnünk kell, de a , tartsd szá- 
razon a puskaport" —- közkeletű mondás, amely a meglepetések elleni felké- 
szülésre int — e területen is a teljes megelégedettség elleni felhívás lehetne. 
Úgy véljük, a béren kívüli juttatások ellentmondásainak, fogyatékosságainak 
egy része abból táplálkozik, hogy a jelen körülményei között betöltött szerepe, 
képzési és elosztási módja az emberek figyelmén kívül esett. Mert való igaz, 
hogy a vállalatok növelik e területeken kiadásaikat, sőt a kiadások a vizsgált 
időszakban — a gazdasági reform célkitűzéseivel ellentétben! — meghaladták 
a bérek növekedési ütemét is. A bérköltség a vizsgált vállalatoknál 1968-ban 
az előző évhez képest 12,7 százalékkal emelkedett, míg ugyanezen idő alatt a 
közvetett juttatásokra fordított kiadások 143 százalékkal növekedtek. Főleg 
a termelési költségekben elszámolható juttatások emelkedtek erőteljesen, mi- 
vel azok a vállalatok bevételeiben megtérülnek: vagyis ez bekerül az árba, 
amit a vásárló megfizet. 

S még egyet: a juttatások növekedésében elsősorban a vállalati létszám- 

nelkedés játszott szerepet. Továbbra is gyakorlat, hogy a munkaerőhiánnyal 
dő vállalatok a közvetett juttatások növelésével igyekeznek a szükséges 
aka megszerezni és megtartani. A volumenváltozások tehát a vállalati 


s 63 há 
ma [ 


e—— Va — Ún. emrt — 


gondoskodás mellett munkaerő-gazdálkodási szempontokat is szolgálnak. Mivel 
azonban a vállalatok a juttatásokat a korábbival közel azonos szinten bizto- 
sítják, és úgyszólván minden vállalat adja, ezek a módszerek a munkaerő- 
feszültségek feloldására kevéssé hatnak. Sokszor megmagyarázhatatlan folya- 
matnak vagyunk szemtanúi: a kiadások növekednek (a napokban az újságok- 
ban volt olvasható, hogy az egyik faipari vállalat 3 hónap után 750 Ft értékű 


fát ad a belépőnek, illetve a , huzamosan" ott dolgozónak) a vállalati gondos- : 


kodás pedig marad a régi szinten. Ennek következtében a meglevő szociális 
létesítmények (mosdó, öltöző) rendkívül zsúfoltak, sőt egyes helyeken — 
különösen a szövetkezeti és a tanácsi iparban — teljesen hiányoznak is. 1969- 
ben ez az ellátottsági szint egyáltalán nem, vagy alig változik. 

Másrészt: a jogszabályok a legtágabb lehetőséget adják az ésszerű válla- 
lati cselekvésnek. Minden lehetőség megvan arra, hogy a kifizetések a leg- 
égetőbb feladatok megvalósítását szolgálják. Ezzel szemben a vállalati veze- 
tök többsége nem élt az új körülmények nyújtotta lehetőségekkel, nem kereste 
a béren kívüli juttatások ösztönzőbb módjait. Az egyes juttatásfajták részese- 
dése a ráfordításokból, 1967—1968—-1969 éveket tekintve megközelítően azo- 
nos. 


A probléma természetesen nem abban van, hogy az általunk rajzolt szer- 
kezet régi, hanem abban, hogy egyes elemei elavultak, feladataikat betölteni 
nem — vagy csak részben — képesek. 


JOBBAN KAPCSOLÓDJON A VÉGZETT MUNKÁHOZ 


A jelenleg érvényesülő közvetett juttatások — annak ellenére, hogy to- 
vábbra is jövedelemkiegészítő jellegűek — elosztási módjukat tekintve ellent- 
mondanak a mechanizmus azon elvének, amely a személyi jövedelmek diffe- 
renciálását a végzett munka mennyiségéhez és minőségéhez köti. A népgazda- 
ságban 1968-ban (mezőgazdasági tsz-eket nem számítva!) a kifizetett bérek 
csaknem 3 százalékát kitevő összeget fordítottak a termelő szervek jóléti, 
kulturális kiadásokra, és minden 100 Ft év végén kifizetett nyereségrészese- 
désre 57,9 Ft ilyen jellegű közvetett juttatás esik. Ez utóbbit általában nem az 
egyéni munkateljesítmények arányában osztják el, a juttatások többsége 
ugyanis csupán a munkaviszony létesítéséhez kötődik. 

A vizsgálat megítélése szerint, a már kialakult színvonal megtartása mel- 
lett, kívánatos volna a vállalati béren kívüli juttatások szerkezetének olyan 
módosítása, melynek során azok a juttatásfajták kerülnének előtérbe, ame- 
lyek elosztása — ha szubjektív módon is — a munkavégzés minőségéhez kö- 
tődik (pl. üdültetés, lakásépítés stb.), vagy a vállalati érdekekhez közvetleneb- 
bül kapcsolódik. Ezáltal mód nyílna arra, hogy a béren kívüli juttatások, leg- 
alább részben a munkavégzés anyagi ösztönzését szolgálják. 

Természetesen egy ilyen átcsoportosítási folyamat csak fokozatosan, gaz- 
dasági és politikai szempontok figyelembevételével valósítható meg. Egyes 
juttatásfajták megszüntetése ugyanis egyrészt a már elért eredménytől való 
visszalépést jelentené. Másrészt pl. a legnagyobb volument kitevő étkezési 
hozzájárulás megvonása — illetve az üzemi étkezés önköltségessé tétele — 
az igénybevevőkre nézve életszínvonal csökkenést is eredményezne. Az e jut- 
tatásban részesülők ugyanis a vizsgált ipari vállalatoknál és szövetkezeteknél 
1100 Ft-ot, az építőipari vállalatoknál pedig kereken 1600 Ft-ot kapnak éven- 
te személyenként. 


JEGÉN KN: Te zi LNN ————e—etAmrk. 


A szerkezeti módosítások igényénél figyelembe kell venni azt is, hogy or- 
szágosan az ún. egyéb szociális, kulturális, jóléti kiadások, az összes juttatá- 
sok 19 százalékát teszik ki. Ezen belül a vállalatok finanszíroznak olyan tevé- 
kenységeket is — sportegyesületek, társadalmi és tömegszervezetek támogatá- 
sai — amelyeknél a dotációk csökkentése költségvetési hiányt eredményezne, 
s azt a központi költségvetésből kellene pótolni (pl. a sportegyesületek bevé- 
teleinek 30 százaléka, mintegy 120 millió forint külső szervek támogatásából 
származik). 


A VÉLEMÉNYEK HASZNOSÍTÁSA 


Az egyes juttatások meghatározásánál a döntő szó a vállalati kollekti- 
váé. A vállalatok vezetőségei és a szakszervezeti bizottságok általában terme- 
lési értekezleteken, közgyűléseken, valamint különböző szakszervezeti fóru- 
mokon kikérik a dolgozó kollektíva véleményét. A konkrét tapasztalatokból 
viszont az tűnik ki, hogy ezt a döntéseknél még nem mindig veszik figyelembe. 
Ezzel is magyarázható, hogy a juttatások szerkezete, illetve az egyes juttatá- 
sok nagyságrendje nem mindig tükrözi a dolgozók igényeit. Például a dolgo- 
zóknak mindössze 15 százaléka tartja célszerűnek a sportkiadások növelését, 
ugyanakkor a vizsgált vállalatoknál az ilyen célú kiadások 1969-ben a két- 
szeresére emelkednek. Az üdültetés növelését a dolgozók 62 százaléka tartja 
indokoltnak, mégis az erre fordított kiadások — az 1969-es elképzelések sze- 
rint — mindössze 8 százalékkal emelkednek. 

Meglepő az is, hogy a vizsgált vállalatoknál az üdültetés ilyen nagy igé- 
nye ellenére a sportcélok támogatására abszolút összegben is többet kívánnak 
fordítani (2382/m Ft, illetve 2404/m Ft). A vezetők 52 százaléka, a dolgozók 
43 százaléka nyilatkozott úgy, hogy a jövőben a lakásépítés támogatását nö- 
velni szükséges. Ennek megfelelően az ilyen célú kifizetések több mint tíz- 
szeresére növekednek 1969-re, abszolút összegben azonban (5494/m Ft) alig 
haladja meg az ünnepségekre, rendezvényekre fordított kiadások (1693/m Ft) 
háromszorosát. 


Sok helyen igénylik, hogy ésszerűbben és az igényekhez jobban igazodva 
kerüljenek felhasználásra a ráfordítandó összegek. A megkérdezett dolgozók 
többsége szerint a vezetők foglalkoznak a szociális, kulturális és sport-kér- 
désekkel, de nem kielégítően. 


Elvárható az is, hogy többet törődjenek a vállalatok a nyugdíjasok támo- 
gatásával — írják a Bács megyei népi ellenőrök. A megyében 59 000 nyugdíjas 
él. Jelentős azoknak a száma, akik a vizsgált vállalatoktól mentek nyugdíjba. 
Ezek a vállalatok csak 1000 Ft-ot utaltak át az öregek és a szociális intézmé- 
nyek támogatására. Mindenképpen elgondolkodtató, hogy az öregek számára 
nyújtott támogatás egy vállalati dolgozóra jutó összege mindössze 50 fillér, 
míg az ünnepségekre, rendezvényekre előirányzott költség a 20 Ft-ot is meg- 
haladja. 


Azt lehetne mondani, hogy az e területen tapasztalható ellentmondások 
felderítése, számokba foglalása sokkal könnyebb, mint megtalálni a megvál- 
tozott körülményeknek megfelelő következtetéseket, a megoldást jelentő ösz- 
szefüggéseket. Világosan érzékelhetők az ellentmondások, amelyeket feloldani 
szükséges. Ahhoz azonban, hogy a feszültségek ténylegesen megoldódjanak — 
bizonyos elkerülhetetlen központi intézkedéseken kívül — erősíteni kell az 
üzemi koliektíva véleményének érvényre jutását, a vállalati demokrácia meg- 
valósulását. Nagyobb igényességgel kell felmérni a dolgozók érdeklődésének 


változásait, a különböző rétegek és korosztályok vágyait és ambícióit, de 
ugyanakkor formálni is kell azt. A kapott képnek megfelelően erősíteni kell 
a szakszervezetek és tömegszervezetek tevékenységét, agitációs munkáját. Az 
agitációs munkának — a mozgósítás mellett — tartalmaznia kell annak meg- 
értését is, hogy a fizetéshez jelentős nagyságú juttatás kapcsolódik. A gazda- 
sági vezetést pedig erősíteni kell abban, hogy olyan intézkedések szülesse- 
nek, amelyek ezeket az összegeket mind érzékelhetőbbé teszik a dolgozók 
számára. 
Dömötör Gyula, Kiss László, 
a Központi Népi Ellenőrzési Bizottság munkatársol 


A mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek 
állami felügyelete 


A mezőgazdaság szocialista átszervezése után, 1967-ben a tenmelőszövet- 
kezeti mozgalom fejlődésének minőségileg új szakaszába érkezett. A párt he- 
lyes politikája, az MSZMP IX. kongresszusa megalapozta az egész népgaz- 
daság, benne a termelőszövetkezetek gyorsabb fejlődését is. A gazdaságirá- 
nyítás reformja lehetővé tette a mezőgazdasági termelőszövetkezetek önálló, 
vállalatszerű gazdálkodását, a szövetkezeti demokrácia fejlesztését. A reform 
bevezetésével lépett hatályba a mezőgazdasági termelőszövetkezetekről szóló 
1967. évi III. törvény, köznyelven a tsz-törvény. Közel két esztendő telt el 
azóta. Ez édő alatt tapasztalatokat szereztünk a termelőszövetkezetek állami 
irányításának új szabályozásáról, s ezen belül a tsz-ek állami felügyeleté- 
ről is. 


KÖZGAZDASÁGI JELLEGŰ SZABÁLYOZÁS 


A gazdaságirányítás új rendszerében az állami irányítás tartalma és 


" szervezete lényegesen megváltozott és tovább fejlődött. Fő célja változatla- 


nul a népgazdasági terv teljesítése, de ezt nem a tervlebontás, a tervutasítás, 


. valamint az anyagi eszközök központi elosztásának rendszerével éri el, mint 
: korábban, hanem a népgazdasági terv és a termelőszövetkezetek önálló dön- 


- 


, 


tésein alapuló üzemi tervek összhangját biztosító közgazdasági eszközökkel. 


Az állami irányítás alapvető és elsődleges módszere a közgazdasági jel- 
legű szabályozás. Ezzel összhangban alakult ki az állami szervek hatósági 


. és felügyeleti tevékenysége. A tsz-ek — sajátos tulajdonfonrmájuk miatt — 
4 nem tartoznak az állam gazdálkodó szervezeteinek rendszerébe, nincsenek 
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alárendelve az állam szerveinek, vagyonukkal az állam nem rendelkezik. Az 
állam a tsz-eket közvetett módon irányítja és ez egyben meghatározza az irá- 
nyítás jellegét is. A termelőszövetkezeti törvény és végrehajtási rendeletei 
biztosítják, hogy az állam, a termelőszövetkezet és a tagság érdekazonossága 
a gyakorlatban érvényesüljön, az állami felügyelet pedig garancia arra, hogy 
sem a termelőszövetkezetek, sem pedig az állami szervek ezt az érdekazo- 
nosságot ne zavarják. Ezért az állami felügyeletet úgy kell gyakorolni, hogy 
az ne sértse, hanem elősegítse és biztosítsa a termelőszövetkezetek gazdasági 
és szervezeti önállóságát, a termelőszövetkezeti demokrácia érvényesülését. 


Napjainkban, amikor az állami szervek élni kezdenek felügyeleti jo- 
gukkal, több szövetkezeti vezető a tsz-demokrácia megsértésének tekinti, ha 
figyelmeztetik őket például arra, hogy nem tartják meg az alapszabályban 
előírt időközönként a közgyűlést, vagy a zárszámadást az ellenőrző bizott- 
ság jelentése nélkül terjesztik a tagság elé, esetleg az új tagokat a köz- 
gyűlés helyett a tsz vezetősége veszi fel stb. Mindez a szövetkezeti demokrá- 
cia érvényesülését, a tagság jogainak tiszteletben tartását szolgálja. 


A tsz-ek állami irányításának új módszere, a megváltozott közgazda- 
sági környezet, a tsz-törvény érvényesülése és az ahhoz kapcsolódó adó-, hi- 
tel- és beruházási politika már az első évben kedvezően szolgálta a népgaz- 
dasági célokat. A termelőszövetkezetek vezetői és tagjai szorgalmukkal, nö- 
vekvő szaktudásukkal jól hasznosították anyagi és műszaki erőforrásaikat és 
termelésük már az első évben — a kedvezőtlen időjárás ellenére is — meg- 
haladta az előző évit. A termelőszövetkezeti termelés és értékesítés növekedé- 
sének üteme pedig meghaladta a mezőgazdaság egészének átlagát. Az új 
közgazdasági szabályozók és intézkedések általában megfelelő alapot terem- 
tettek az önálló vállalatszerű gazdálkodáshoz, a folyamatos termeléshez és 
fejlesztéshez. 


HATÓSÁGI, IGAZGATÁSI, FELUGYELETI FELADATOK 


A termelőszövetkezetek állami irányításában az elsődleges szerep a köz- 
gazdasági módszereké, de vannak hatósági felügyeleti feladatok is, amelyek 
nélkül nem biztosítható az állami irányítás rendszerének egysége. Az állami 
szervek hatósági, igazgatási munkája nem tartozik az állami felügyelet fo- 
galmába. A hatósági igazgatás minden szektorra, tehát a termelőszövetkeze- 
tekre is kiterjed. Ebben a minőségben az állami szervek mint a közhatalom 
gyakorlói lépnek fel, intézkedéseiket, határozataikat állami eszközökkel is 
végrehajthatják. A hatósági igazgatás három fő részből tevődik össze: az ál- 
talános igazgatásból (közegészségügy, tűzrendészet, építésügy stb.); a mező- 
gazdasági szakigazgatásból (növényvédelem, állategészségügy, földigazgatás 
stb.) és a termelőszövetkezeti igazgatásból. Az utóbbi körébe tartozik a ter- 
melőszövetkezetek állami felügyelete is. 


Az állami felügyelet célja: a termelőszövetkezetek — ideértve társulá- 
saikat és területi szövetségeiket is —, törvényes működésének és gazdálkodá- 
sának biztosítása. Ezt a törvény szerint a mezőgazdasági és élelmezésügyi 
miniszter, a tanácsok végrehajtó bizottságai és azok mezőgazdasági és élel- 
mezési szakigazgatási szervei látják el. Az állami felügyeleti szervek a terme- 
lőszövetkezet jogszabályellenes működése esetén jogosultak és kötelesek a hi- 
bák kijavításáról intézkedni. ÖŐrködnek azon is, hogy más szervek se sértsék 
"neg a termelőszövetkezetek törvényesen védett érdekeit és önállóságát. 


A felügyeleti munka során ázt tapasztaltuk, hogy jelentős a változás a 
termelőszövetkezetek életében, s ez annak az eredménye, hogy a tsz-törvény 
rendelkezéseit, gazdasági és társadalompolitikai jelentőségét mind a tsz-ek, 
mind a különböző állami, társadalmi és vállalati szervek alaposan megismer- 
ték, tevékenységükben alkalmazzák. Ma már lényegesen kevesebb a törvény 
ismeretének hiányából vagy meg nem értéséből származó probléma, mint 
korábban. Ebben kiemelkedő a párt-, az állami és a társadalmi szervek sze- 
repe, amelyek jelentőségének megfelelően ismertették a törvényt, s alkalma- 
zásában is rendszeresen segítenek. Napjainkban mindinkább megvalósulnak 
a törvénynek a termelőszövetkezetek gazdasági és szervezeti önállóságára, 
a vállalati gazdálkodásra és a demokratizmus erősítésére, a tagság tulajdonosi 
és dolgozói helyzetének fejlesztésére vonatkozó legfontosabb céljai. Néhány 
területen azonban még akadnak problémák, amelyek megoldásához további 
politikai munkára, vagy éppen hatósági beavatkozásra lesz szükség. 


Örvendetes, hogy a mezőgazdaság szocialista átszervezése óta először az 
elmúlt évben növekedett a termelőszövetkezeti tagok száma. Csaknem száz- 
ezer új tagot vettek fel, többségüket a családtagok és az alkalmazottak közül. 
A felvettek kétharmadának életkora 40 év alatti. Általában alaposan meg- 
válogatják, kiket vesznek fel. Előnyben részesítik a tagok gyermekeit, a fia- 
tal szakmunkásokat. Fel kell azonban figyelni arra, hogy a termelőszövet- 
kezetek egy része törvénytelen, a tagfelvételt nehezítő feltételeket szab, vagy 
állított az alapszabályba. Pl. belépési díjat, a törvényestől eltérő vagyoni 
hozzájárulást, próbaidőt stb. kötnek ki. Ezzel elsősorban a fiatalok és a va- 
gyontalanok felvételét nehezítik meg. Előfordul, hogy nem érvényesítik a 
közgyűlés határozatát. Pl. a közgyűlés nem vesz fel tagnak valakit, a veze- 
tőség azonban munkaszerződéssel alkalmazza. Az ilyen jelenségek ellen az 
állami felügyeletet gyakorló tanácsi szervek fellépnek. Azt tapasztaljuk azon- 
ban, hogy több közös gazdaságban a figyelmeztetés ellenére sem módosítot- 
ták az ilyen jogszabályellenes alapszabályokat, határozatokat. A pártszerve- 
zetek is sokat segíthetnek abban, hogy az ilyen és ezekhez hasonló, a tag- 
egyenlőség elvét sértő, a tagság jogait korlátozó döntéseket megváltoztassák. 
Igaz, ezt az állami felügyeletet gyakorló tanácsi szervek hatósági szankciók- 
kal is kikényszeríthetik, de ez gyakran a tanácsi szerv és az érintett tsz ve- 
zetői közötti viszony elmérgesedéséhez vezet. Nem a szankcionálás az elsőd- 
leges cél, hanem a törvényes működés helyreállítása. 


ALAPSZABÁLY-KÉSZÍTÉS — ELŐSZÖR ONÁLLÓAN 


Valamennyi termelőszövetkezet elkészítette alapszabályát és azokat — 
néhány kivételtől eltekintve — a járási tanácsok végrehajtó bizottságai jó- 
váhagyták. Az új alapszabályok többsége megfelel a törvényes követelmé- 
nyeknek és alkalmas a tsz-ek belső életének szabályozására. Mégis csaknem 
mindegyik magán viseli a kezdetlegesség jegyeit. Ugyanis most első alka- 
lommal készítettek a tsz-ekben önállóan alapszabályt. Korábban csak ki kel- 
lett tölteniük az úgynevezett , Minta alapszabályt", vagy , Alapszabály min- 
tát". A felülvizsgáló és jóváhagyó tanácsi szervek munkájában is tükröződik 
ez. Szép számmal hagytak ugyanis jóvá törvénysértő, vagy hiányos alapsza- 
bályokat. Ezeket a fogyatékosságokat az ügyészi szervek is észlelték és a 
szükséges módosításokra több termelőszövetkezeti és tanácsi szerv figyelmét 
felhívták. Szükséges is, hogy sürgősen megváltoztassák a törvénysértő alap- 
szabályi rendelkezéseket, mert ebből már eddig is számos jogvita keletkezett. 
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Hasonlóak a problémák a másik két belső szabályzatnál: az ügyrendnél 
és a munkarendnél. A legnagyobb probléma, hogy sok tsz-ben nem határol- 
ták el pontosan: mi tartozik az alapszabályba és mi az ügyrendbe, illetve 
a munkarendbe. Gyakori, hogy a közgyűlés működésének legfontosabb sza- 
bályait nem az alapszabály, hanem az ügyrend tartalmazza, ugyanakkor a 
munkarend nem tartalmaz olyan alapvető fontosságú kérdéseket, mint az 
egyes munkakörök betöltéséhez szükséges képesítés, a munkaruhára és védő- 
felszerelésekre való jogosultság stb. 

A termelőszövetkezetek vezető szervei általában a törvény előírásainak 
megfelelően működnek. Érvényesül a vezetőség és az üzemi vezetők önálló- 
sága. A szövetkezetek egy részében azonban túlságosan hangsúlyozzák a vál- 
lalati típusú vezetés fontosságát és háttérbe szorítják a demokratizmust. En- 
nek kézzelfogható jele, hogy a vezetőség a közgyűlés hatáskörébe tartozó 
ügyekben dönt (tagokat vesz fel, hozzájárul a kilépéshez, megállapítja az 
elnök javadalmazását, közös vállalkozás alapítását határozza el stb.). Több 
helyen a közgyűlések jegyzőkönyvéből nem állapítható meg annak határo- 
zatképessége. Egyes üzemi vezetők fegyelmi jogkörükkel élnek vissza: fe- 
gyelmi büntetés helyett, vagy amellett pénzbírságot is kiszabnak a tagokra. 
Ezek nemcsak törvényességi problémák, előbb-utóbb politikai kérdésekké 
válnak az érintett tsz-ekben, visszavethetik a gazdálkodást, az egész tsz 
fejlődését. 

A termelőszövetkezetekben a tagsági viták rendezésének új szerve a 
vezetőség bizottsága, amely első fokon jár el fegyelmi, kártérítési és más 
jogvitás ügyekben. A törvény hatályba lépése után azonban éles vita bon- 
takozott ki a vezetőség-bizottságok körül. Akadt termelőszövetkezeti vezető 
aki szükségtelennek tartotta, mások csak azért alakították meg szövetkeze- 
tükben, mert a törvény. előírja. A vita elült, és bár a vezetőség bizottságának 
feladata, jogköre nagyjából tisztázódott, munkájukat illetően mind a ter- 
melőszövetkezeteknél, mind pedig a tanácsi szerveknél sok hibás gyakor- 
lattal találkozunk. Néhány termelőszövetkezetben például a vezetőség bizott- 
sága hatáskörét megosztották; fegyelmi ügyekben a tsz vezetősége jár el, 
tagsági vitákban pedig a bizottság. Másutt az üzemi vezetők, vagy a közgyű- 
lés hatáskörébe tartozó tagsági vitás ügyeket is a vezetőség bizottsága ha- 
táskörébe utalták. Előfordult az is, hogy nem tagsági vitának minösülő ügyet 
még a járási tanács mezőgazdasági és élelmezésügyi osztálya is a vezetőség 
bizottsága hatáskörébe utalt. A sok félreértés, a nagy bizonytalanság a bi- 
zottság munkájával kapcsolatban azt bizonyítja, hogy jogszerű működésének 
elősegítése érdekében szükség lenne részletes gyakorlati mutató kiadására. 


MEGVÁLTOZOTT TARTALOMMAL ÉS MÓDSZERREL 


A részletkérdések további boncolgatása nélkül is megállapítható, a ter- 
melőszövetkezetek törvényes működése feletti állami felügyelet mind a nép- 
gazdaság, mind a termelőszövetkezetek és azok tagsága számára egyaránt 
szükséges. Az 1968-as év első fele az alapszabályok készítésével, jóváhagyá- 
sával telt el. Ez utóbbi egyébként az egyik legfontosabb része az állami fel- 
ügyeletnek. Ezért a tsz-ek működésének törvényessége feletti felügyelettel, 
a " —— velet módszereinek kialakításával tulajdonképpen csak az elmúlt év 

látől foglalkoztak a tanácsi szervek. Bár munkájukra ma már az 
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új, megváltozott. tartalom és módszer a jellemző, gyakran még kísért a múlt 
is, a megszokottság, az operatív gazdaságszervező és irányító módszerek al- 
kalmazása. A tanácsi szervek munkájában kedvezően érezteti hatását, hogy 
jobbára megszabadultak az operatív gazdaságirányító módszerektől, elmé- 
lyültebben foglalkoznak a gazdaságpolitikai, termelésfejlesztési és az állami 
felügyeleti feladatokkal. A termelőszövetkezetek vezetése is fejlődött. Dönté- 
seiknél alaposabb megfontolásra kényszerülnek, nagyobb gondot fordítanak 
a törvényes rendelkezések megismerésére és betartására, érvényre juttatják 
a tagság jogait és kötelezettségeit. 

Az általános fejlődés ellenére ma még mind a tanácsi szerveknél, mind a 
tenmelőszövetkezetek vezetőinél gyakori a félreértés és meg nem értés az ál- 
lami felügyelet megítélésében és gyakorlatában. Elismerésre méltó, hogy a, 
tanácsi szervek továbbra is egyik legfontosabb feladatuknak tekintik a ter- 
melőszövetkezetek segítését, de igyekezetük közben esetenként szükségtelenül 
is beavatkoznak azok belső ügyeibe, gazdálkodásába. Más esetekben viszont 
elnézik az olyan törvénysértéseket, amelyek megszüntetése és megakadályozása 
a tanácsi szervek feladata. Ide sorolhatók az alapszabályok előírásainál ismer- 
tetett problémák mellett a törvényellenes munkaerő kooperációk és a kiegé- 
szítő tevékenység törvényellenes gyakorlásának problémái. Ez utóbbi tevé- 
kenység törvényességi felügyeletének elmulasztása közvetett úton az egész 
termelőszövetkezeti mozgalom kompromittálásához vezethet, ezért a hathatós 
állami felügyelet a termelőszövetkezeti mozgalomnak is érdeke. 


A termelőszövetkezeti vezetők egyöntetű véleménye: a tanácsi szervek 
munkája sokat fejlődött, tartalmában és módszerében előnyösen változott. 
Közülük többen úgy vélekednek azonban, hogy , kissé gyors" volt az átállás 
a korábbi , agitációs" jellegű tanácsi munkáról a hatósági módszerekre. Egyes 
gyengébb felkészültségű tsz-elnökök továbbra is igényelnék az , utasítást", a 
gyakoribb , látogatást" a járási tanácsok részéről, mert úgy érzik, hogy ezzel 
felelősségük is csökkenne. I 

Az új tartalommal és módszerekkel folytatott állami felügyelet javításához, 
humánus gyakorlásához sok jó tapasztalatot szereztek az illetékes szervek 
az elmúlt időszakban. Ezek gyakorlati alkalmazása és fejlesztése tovább javít- 
ja az állam, illetve szervei és a termelőszövetkezetek közötti viszonyt. 


Dr. Dajka Balázs 
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A MOSZKVAI TANÁCSKOZÁS UTÁN 


A jelenkori imperializmus 
néhány új vonása 


A kommunista és munkáspártok ez év júniusában megtartott moszkvai E 
nemzetközi tanácskozásának fődokumentuma megállapítja, hogy ,a jelenkori - 


imperializmusnak, amely alkalmazkodni próbál a két rendszer harcának fel- 


tételeihez, 8 a tudományos műszaki forradalom követelményeihez, néhány új) 


vonása van. Erősödik állammonopolista jellege. Egyre nagyobb mértékben 
folyamodik olyan szabályozókhoz, amilyen a termelés és a tőke koncentrá- 
ciójának állami ösztönzése, a nemzeti jövedelem minrdnagyobb hányadának 


sz 


mt. 


állami újrafelosztása, a monopóliumok hadimegrendelésekhez juttatása, az . 


ipari és tudományos kutatási-fejlesztési programok állami finanszírozása, or- 
szágos gazdaságfejlesztési programok kidolgozása, az imperialista integráció 
politikája és a tökeexport több új formája". 

E cikk keretében ezekkel az új vonásokkal kívánunk részletesen foglal- 
kozni. 


A termelés és a tőke monopolista koncentrációjának 
állami ösztönzése 


A tőkekoncentráció a monopóliumok terjeszkedésének elengedhetetlen 
feltétele. A konkurrencia éleződése meggyorsítja a termelés, a tőke koncent- 
rációját, a már meglevő monopóliumok megerősödését és új, hatalmas ipari, 
valamint pénzügyi konszernek létrehozását eredményezi. Az utóbbi években 
gyakorivá váltak a kolosszális méretű egyesülések, egész ipari birodalmak. 
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államok az államban jöttek létre, iparóriások, több százezer foglalkoztatottal 


és több milliós évi forgalommal. 


Az elmúlt években a termelés és a tőke koncentrációja az Európai Gaz- 


dasági Közösség országaiban volt a leggyorsabb. A vámhatárok lebontása 


ugyanis a Közös Piacon belül megváltoztatta a vállalatok hagyományos mé- . 


reteit meghatározó gazdasági feltételeket, s arra kényszerítette őket, hogy al- 


kalmazkodjanak az új Piaci viszonyokhoz. A versenyképes termelés a nagy . 
piacra jelentős beruházásokat s mindnagyobb tőkét igényel. Ez főleg a leg- . 
nagyobb monopóliumoknak kedvez. A gyenge, kevésbé tőkeerős vállalatok 


háttérbe szorulnak vagy elpusztulnak az éles konkurrenciaharcban. A válla- 
latok közötti fúziók éppen ezért gyorsan szaporodnak. Ezt szolgálják az ál- 
lammonopolista intézkedések is, amelyek a koncentráció útjában álló admi- 
nisztratív és gazdasági akadályok kiküszöbölésével ösztönzik a koncentrá- 
ciós folyamatot. , 

A tőkés államok a koncentráció objektív folyamatát ki önböző eszközök- 
kel segítik. Csökkentik a társaságok fúziójára kivetett adók mértékét, adó- és 


hű 


st Ezer 


. 


hitelkedvezményeket adnak, pénzügyi segélyeket folyósítanak és egyéb esz- 
közökkel ösztönzik a beruházásokat. A nyugati tőkésországok vezetői a kon- 
centráció fokozásában kiutat látnak a gazdasági ellentmondások zsákutcájá- 
ból. Franciaországban például V. szociális és gazdaságfejlesztési terv (1966— 


: 14970) egyenesen előírja kevés számú , nemzetközi méretű" nagyvállalat lél- 
. rehozását vagy megerősítését. Ezek köré kell csoportosulniuk a kisebb mé- 


een 


kel 


retű specializált vállalatoknak. Az állam a koncentrációt főleg azokban az 
ágazatokban ösztönzi, amelyek jelenleg a legrentábilisabbak "vagy stratégiai 
jelentőségűek. Ha az állam , jó lovakra" akarja tenni a tétjét — mondotta 
Guichard volt francia iparügyi miniszter —, akkor elsősorban az export ága- 
zatokat (vegyiipar, autóipar, textilipar), a bázis ágazatokat (vaskohászat), a 


. legújabb ágazatokat (elektronika, atomipar) kell ösztönöznie, ahol a magán- 


tőke, nehézségekkel küzd. Végül azokról az ágazatokról van szó, amelyek 
megsínylik a ,.külföldi dömpinget", vagyis az amerikai konkurrenciát (vegy- 
ipar, nehézgépgyártás, alumínium-, papír-, textilipar). 

A vállalatok fúziói meggyorsultak az egyes országokon belül és az egyes 
országok között is. Legnagyobb számban a nemzeti határokon belül, az azo- 


, nos iparágakban történtek egyesülések, fúziók. (Franciaországban például 
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csupán 1966-ban 1000 egyesülés történt, közel annyi, mint a megelőző tíz 
évben.) . 

Az utóbbi években meggyorsultak az egyes országok monopolista cso- 
portjai közti fúziók is. Legjelentősebb ezen a téren a francia Citroen és az 
olasz Fiat Művek fúziója a gépkocsiipar területén. Az ilyen jellegű egyesülé- 
sek célja, hogy nagyobb tőkeerővel, magasabb technikai szinten vehessék fel 
a harcot a Közös Piac és a külső országok monopóliumaival. A Közös Piac 
monopolista csoportjainak összefonódását ösztönzi az a kényszer is, hogy 
olyan méretű vállalatokat hozzanak létre, amelyek tőkeerejüknél, technikai 
fejlettségüknél fogva érdemlegesen fel tudják venni a harcot a nagy amerikai 
monopóliumokkal nemcsak az európai, hanem az amerikai piacokon is. 


. A nemzeti jövedelem 
:. állami újrafelosztásának növekedése 


hl 
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Az állami monopolkapitalizmusban a költségvetés jelentősége rendkívül 
megnövekszik és az állam gazdasági beavatkozásának a legfontosabb eszkö- 


. zévé válik. A tőkésállam a költségvetés mechanizmusán keresztül a nemzeti 


jövedelem egyre növekvő hányadát elvonja, összpontosítja és felhasználása 


.: során újra elosztja. 


A nemzeti jövedelem költségvetési koncentrációjának növekedését jel- 


: lemzi, hogy míg a századforduló előtt a fejlett tőkésországok nemzeti jöve- 
. delmének csak néhány százaléka, a két világháború között 5—10 százaléka 
. került be az állami költségvetésbe, napjainkban 30—40 százaléka, sőt egyes 


országokban közel 50 százaléka. A gazdaságilag fejletlen országokban (Spa- 


. nyolország, Portugália stb.) a nemzeti jövedelem kisebb hányadát vonják el. 


A monopolkapitalista állam a nemzeti jövedelemnek túlnyomó részét adók 
formájában vonja el. Az adók jelentős mértékben terhelik a profitokat köz- 


,. vetlenül és közvetve. A legtöbb tőkésországban a közvetett adóknak legna- 
. gyobb a részarányuk az összes adóbevételekben (pl. Franciaországban három- 


Fel 


r 


szorosa az egyenes adókból származó bevételeknek). A tőkésállam számára 
ugyanis különöser sa dolgozók megadóztatása szempontjából előnyösebbek a 
közvetett adók, amelyeket viszonylag könnyebb emelni. Egyrészt a közvetett 


3 


adók emelésére (ami az árak növekedésében jelentkezik) a közvélemény nem 
reagál olyan gyorsan és élesen, másrészt bizonyos gazdaságpolitikai célokra 
is felhasználható (pl. egyes árucikkek vagy szolgáltatások forgalmának és 
togyasztásának szabályozására). A közvetett adók nem egyformán érintik a 
különböző társadalmi osztályokat és rétegeket. A vagyonosokat számarányuk- 
nál fogva is kisebb mértékben terhelik, mint a bérből és fizetésből élőket. . 
Ugyanakkor a közvetett adók jelentős hányada olyan fogyasztási cikkekre . 
koncentrálódik, amelyeket a legszélesebb tömegek fogyasztanak. Angliában ; 
például az adó 40 százaléka közvetett, de ennek túlnyomó része a dohány, 
az alkohol, a benzin és olaj árát tenheli. 

A közvetett adókat a bevallott egyéni jövedelmek és a könyv szerinti vál- 
lalati profit után, általában progresszíven állapítják meg. Az egyéni jöve- , 
delmeknek lényegesen nagyobb hányadát vonják el adókkal, mint a váljalati 
jövedelmekét. ) ! 


A közvetett adók megoszlását egyéni és vállalati (társulati) jövedelem- 
adóra konkrét politikai és gazdaságpolitikai meggondolások alapján állapít- 
ják meg. Az egyéni jövedelemadók minden adófizető polgárt érintenek, de 
nem mindegy, hogy a bérből és fizetésből élők vagy a tőkések jövedelmét 
terhelik nagyobb mértékben. A vállalati jövedelemadóknál tekintettel kell 
lenni arra, hogy az adók ne csökkentsék a tőkés érdekeltségét a termelés, a 
beruházások növelésében. A vállalati profitadók ezért általában a legtőke- 
erősebb országokban a legmagasabbak (USA, Kanada, NSZK) és alacsonyab- 
bak a kevésbé tőkeerősekben (Franciaország, Olaszország). Az alacsony pro- 
fitadóval ösztönözni kívánják a magánberuházásokat és ugyanakkor előse- 
gíteni a magántőke világpiaci versenyképességét. 

A monopoltőkés állam költségvetésének az a rendeltetése, hogy befo- 
lyásolja a tőkés újratermelés menetét, csökkentse annak zavarait, bővítse 
a piacot, vagyis biztosítsa a tőkés gazdaság működését és ezen keresztül a 
magántőke, különösen a monopoltőke kedvező profitszerzési lehetőségeit. 

Az állami költségvetés fő kiadási tételei az állami áru- és szolgáltatás- 
vásárlások, az állami költségvetés beruházásai, valamint a személyi jellegű 
kiadások. Ez a csoportosítás azonban nem mutatja meg a kiadások tényle- 
ges hovafordítását, mert például a fegyverkezési kiadások az első és a har- 
madik csoportban is megtalálhatók. A fegyverkezési kiadások minden impe- 
rialista országban a költségvetés jelentős részét képezik, de különösen nagy- 
arányúak az Egyesült Államokban. 1966-ban például a gazdaságilag fejlett 
tőkésországokban a katonai kiadások a nemzeti termék 6,199-át emésztették 
fel. Arányuk az Egyesült Államokban 8,5, a nyugat-európai tőkésországok- 
ban 43" o-ot ért el. 

A második világháború után a katonai kiadások a legtöbb tőkésország- 
ban jelentősen növekedtek. A fegyverkezési hajsza egyrészt az imperialista 
országok — főként az Egyesült Államok — világpolitikai és katonai céljaival 
függ össze, másrészt az egyéb költségvetési kiadásokkal együtt az újratermelés 
befolyásolását is szolgálja. A fegyverek ugyanis különleges áruk, amelyeket 
túlnyomórészt nem piacra, hanem állami megrendelésre termelnek, ezért 
eladásuk biztosított. Ezen keresztül a töőkésállam a vele kapcsolatban álló mo- 
nopóliumok számára stabil piacot teremt. 1968-ban pl. 25 társaság 17,7 mil- 
liárd dollár értékű rendelést kapott a Pentagontól, vagyis az összes katonai 
rendeléseknek több mint 45 százalékát. 


Az állami piac rossz gazdasági helyzetben is növekedhet és ezáltal tomi- . 
pithatja a kibontakozó gazdasági válságot. A költségvetési deficitnek állam- 
kölcsönök útján való finanszírozása azonban inflációs áremelkedést okoz, ami : 
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azt jelenti, hogy a tőkésállam a költségvetési politikával, a hadikiadások nö- 
velésével nem képes biztosítani a gazdaság válságmentes fejlődését. Kétség- 
telen azonban, hogy enyhíti, csökkenti a depressziós gazdasági irányzatokat. 


Az ipari és tudományos kutatásfejlesztési programok 
állami finanszírozása 


A mai kapitalizmusban a monopoltőke és annak állama sokkal nagyobb 
figyelmet szentel a tudománynak, mint bármikor korábban. Ez kifejezésre 
jut abban is, hogy a tudományos kutatásra fordított összegek a második vi- 
lágháború után a fejlett tőkésországokban, különösen az Egyesült Államok- 
ban jelentősen emelkedtek. A tudományos kutatásra fordított összegek je- 
lentős hányadát állami költségvetésből finanszírozzák. 

Az USA-ban az elmúlt hét esztendő alatt a tudományos kutatási célokra 
fordított kiadások összege több mint 100 milliárd dollár volt. Ez kb. fele 
annak az összegnek, amelyet az Egyesült Államok történetében eddig ilyen 
célokra fordítottak. Az USA e téren messze maga mögött hagyja a gazdasági- 
lag fejlett kapitalista országokat. Az Egyesült Államokban a tudományos 
kísérleti célokra fordított összegek kb. kétszeresét teszik ki a tőkés világ 
összes kiadásainak. Az egy főre jutó tudományos kutatási összeg nagysága 
pedig több mint négyszerese a nyugat-európai országokénak. 

E hatalmas költségek mind nagyobb hányadát emészti fel a hadicélokat 
szolgáló tudományágak fejlesztése. 1967-ben pl. a USA honvédelmi miniszté- 
riuma 7,2 milliárd dollárt fordított kutatásokra, amely meghaladta az ösz- 
szes ilyen célra fordított kiadások 30"9-át. Az elmúlt években a kutatásokra 
fordított összegeknek több mint háromnegyedrészét öt iparág emésztette fel: 
repülőgépipar (ideszámítva a rakétagyártáshoz és a kozmikus repülésekhez 
szükséges felszereléseket gyártó iparágakat is), elektrotechnika, vegyipar, ál- 
talános és közlekedési gépgyártó ipar. 

Mindez negatív hatást gyakorol a tudományos eredmények gazdasági 
felhasználására. Egyrészt ra katonai intézmények által finanszírozott tudo- 
mányos felszerelésnek viszonylag kis hányadát alkalmazzák a polgári ter- 
melésben (10—15" o-át). Másrészt a polgári életben a kutatási eredmények 
hasznosítása is nagy késéssel történik. 


Országos gazdaságfejlesztési programok 
kidolgozása 


A fejlett tőkésországokban az állami konjunktúrapolitika ma már terve- 
zéssel is foglalkozik. Sok tőkésországban készítenek , nemzeti terveket". Be- 
bizonyosodott ugyanis, hogy az állami konjunktúrapolitika viszonylag rövid 
távra Szóló, a gazdasági életnek egyes részterületeire vonatkozó intézkedései 
több eredménnyel kecsegtetnek, ha egy átfogóbb, hosszabb távú gazdaságpo- 
litika keretében valósulnak meg. 

Az állami tervezés az állami monopolkapitalizmus fejlődésének újabb je- 
lenségei közé tartozik és a tőkésállam gazdasági tevékenységének új terüle- 
tét és formáját jelenti. 

A gazdasági növekedés és a nemzetgazdaság arányos fejlődése tudatos 
központi irányításának és összehangolásának szükséglete általában a termelési 
folyamat magas szintű társadalmasítottságából adódó objektív követelmény. 
Az imperializmusban a termelés társadalmasodását a monopóliumok magas 
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fokra emelik, az állami tervezés azonban csak az állami monopolkapitaliz- 
mus általános rendszerré válásával kezd elterjedni. Ez főleg a következőkre 
vezethető vissza: 


1. Az állammonopolista gazdasági beavatkozás és szabályozás ma lénye- 
gesen sokrétűbb a háború előttinél. Kialakult az állami beavatkozás össze- 
függő rendszere, létrejöttek a beavatkozás és szabályozás intézményei, szer- 
vezetei. Rendelkezésre állnak azok a szakemberek, akik nagy gyakorlatra 
tettek szert az állami gazdasági irányító munkában. Több tőkésországban 
lényeges változás következett be a közgazdasági gondolkodásban is. A köz- 
gazdászok és politikusok egy része egyre inkább szükségesnek tartja a  gazda- 
sági növekedés hosszú távú befolyásolását is. 


2. A termelőerők fejlődése, a társadalmi munkamegosztás gyors átalaku- 
lása, a tudományos technikai forradalom hatására összehasonlíthatatlanul 
élesebben vetette fel a gazdasági fejlődés tudatos összehangolásának szükség- 
letét, mint korábban. A gazdasági struktúra olyan mélyrehatóan és ugyan- 
akkor gyors ütemben változik, hogy azt már nem lehet a monopóliumok 
összehangolatlan fejlesztési döntéseire, lényegében a piaci mechanizmusra 
bízni. Szükségessé válik tehát egyrészt a monopóliumok döntéseinek lehető- 
ség Szerinti befolyásolása és koordinálása, másrészt meghatározott állami fej- 
lesztési politika kidolgozása. 


3. Sok ország számára nagy problémát jelentett, hogy a termelés és az 
export szerkezetét a technikai forradalom nyomán megváltozott világpiaci 
szükségletekhez idomítsa. A fő ipari országok között kiéleződött világpiaci 
verseny feltételei között fontos volt, hogy a termelési és az export szerkezet 
kívánatos átalakulása minél gyorsabban létrejöjjön. Ez a követelmény erő- 
teljesen ösztönözte az állami tervezést, amelynek keretében gyorsabban és 
hatékonyabban oldható meg a probléma, mint a spontán piaci mechanizmus 
révén. 

4. Egyes nyugat-európai országokban az állami tervek készítését ösztö- 
nözte az 1950-es évektől jelentkezett munkaerőhiány is, amely a munkás- 
osztály számára lényegesen javította a bérharc feltételeit. A tőkés kormá- 
nyok azonban igyekeztek gátat vetni a béremelési törekvéseknek s a bére- 
ket az általuk és a monopoltőke által kívánatosnak tartott keretek között 
tartani. A tőkésállamok a tervet felhasználják a bérek szabályozására, a bér- 
követelések korlátozására az ún. jövedelempolitikára való hivatkozással. 


Az állami gazdasági tervek készítése a tőkésállam gazdasági funkciójá- 
nak további kibővülését, az állami apparátusnak korábban ismeretlen fela- 
dat megoldására való felhasználását jelenti. A feladatot azonban a tőkésál- 
lam csak a. számára rendelkezésre álló eszközökkel oldhatja meg, ami egy- 
ben meghatározza a tervezés jellegét, módszereit és korlátait is. 


A tervezés jellegét eleve meghatározza, hogy a monopoltőkés állam va- 
lósítja meg. Ebből az következik, hogy a tervek elsődlegesen nem a köz- 
érdeket, hanem a monopoltöke érdekét fejezik ki és szolgálják. A tőkés ter- 
vezésnek ezért a termelési viszonyokból fakadó alapvető korlátai vannak, 
amelyek a monopoltőkés magántulajdonra és az ebből eredő antagonisztikus 
érdekekre vezethetők vissza. Ezek a korlátozó feltételek rávilágítanak a tő- 
kés tervezés jellegzetes vonásaira is. 


A tervezést nem tekintik a termelési viszonyok elemének, sem gazda- 
ságpolitikának, hanem olyan eszköznek tartják. amely valamely gazdaságpo- 
"ika megvalósításának a technikája. Ebben a felfogásban kifejeződik az az 
.v a tervezés alapvető feladata a monopolista érdekek lehető legjobb 


—— 
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kielégítése. E követelmény megvalósítását jelenti az a több országban alkal- 


: mazott gyakorlat, hogy az állami tervek készítése előtt széles körűen tájé- 


kozódnak a monopóliumok fejlesztési elképzeléseiről és ezzel kapcsolatban 
az állami tervvel szemben támasztott igényükről. Hogy ezek az igények rea- 


T; lizálódhassanak, annak az a biztosítéka, hogy a tervet kidolgozó különféle 
. bizottságokban és szervezetekben ott vannak a legnagyobb monopóliumok 


képviselői is. 

A tervezés korlátját jelenti, hogy a terv alapvetően a tőkés magántulaj- 
donon alapuló piacgazdálkodásra épül. A tervezés társadalmi célja nem a 
termelési mód átalakítása, hanem a tőkés magántulajdonon alapuló piacgaz- 
daság megszilárdítása. A tervezés fő funkciója tehát az, hogy megjavítsa a 
feltételeket a piaci törvényszerűségek érvényesülése számára. Ebből követ- 
kezik, hogy a tőkés állami tervek nagyrészt indikatív jellegűek. Ez azt je- 
lenti, hogy a terv a magánszektor felé semmilyen kötelező erővél nem bír, 
bizonyos kötelező jellege csak az állami szektor számára lehet. A terv egyes 
országokban a kormány számára kötelező, máshol a kormány sem felelős 


" végrehajtásáért. Ilyen esetben a tervek inkább iránymutatások, információk 
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a gazdaságban résztvevő személyek és intézmények számára, akiknél tovább- 
ra is megmarad a piacgazdaságra jellemző széles körű döntési szabadság. 

A tőkés állami tervezés mindezek alapján nem tekinthető a szó igazi ér- 
telmében tervgazdálkodásnak, hanem csak a tőkés gazdasági fejlődés részle- 
ges, tervszerű szabályozásának. Ez azonban nem jelenti azt, hogy nem lehet 
figyelemreméltó hatása az újratermelés menetére, a tőkés gazdaság távlati 
fejlődésére. . 

A monopóliumok fejlesztési döntéseit az állami programok erőteljesen 
befolyásolhatják és bekapcsolhatják azokat az állami célkitűzések teljesíté- 
gsébe. A monopóliumok számára az állami program ismerete előnyös, mert 


. ennek alapján tájékozódhatnak a piac várható bővüléséről, a fogyasztás ala- 


kulásáról, a kapcsolódó ágak fejlesztéséről, a technika várható fejlődési ten- 


., denciáiról stb. Ez bizonyos útmutatást ad gazdasági döntéseik megalapozásá- 


hoz. Ugyanakkor az állami program megvalósításában való részvétel esetén 


. a monopóliumok állami kedvezményeket kapnak. 


Az állami térvezés azzal az előnnyel jár, hogy a rendelkezésre álló, illet- 
ve mozgósítható eszközök koncentráltabb felhasználását teszi lehetővé a leg- 


. fontosabb gazdasági ágak céltudatos finanszírozása és megfelelő szabályozó 


eszközök alkalmazása révén. Ezáltal a gyors strukturális változások idején 
elősegítheti a dinamikus ágak fejlesztését. a célszerű gazdasági struktúra ki- 
alakítását. 

Az állami tervek alkalmasak lehetnek arra is, hogy fejlesszék az elma- 


. radott körzeteket, segítsék a nemzeti kincsek kiaknázását és mindezek révén 


javítsák a foglalkoztatottság feltételeit, ezzel együtt a dolgozók helyzetét is. 
Ez azonban feltételezi a dolgozó tömegek és szervezeteik állandó harcát azért. 
hogy a tervek kidolgozása és megvalósítása ne egyoldalúan a monopóliu- 
mok érdekeit szolgálja, hanem minél nagyobb mértékben segítse elő az álta- 


. lános szociális problémák megoldását. 


Az imperialista integráció 


A termelőerők fejlődése a tőkés világgazdaságban — különösen a máso- 
dik világháború után — újtípusú monopóliumok kialakulásához vezetett, 
amelyekben a szerződő felek már nem magánmonopóliumok vagy azok szö- 


vetségei, hanem monopoltökés államok. A monopoltőkés integráció az állam- 
monopolista kapitalizmus nemzetközi vetülete. 

Az integráció a termelőerők fejlődéséből következő objektív tendencia. 
érvényesül mind a tőkésországok, mind a fejlődő országok, mind pedig a 
szocialista országok egymás közötti kapcsolataiban. Az integrációs folya- 
mat jellegét azonban azok a társadalmi viszonyok határozzák meg, amelyek 
között kibontakozik. A második világháború után az integráció szükséges- 
sége a tőkés világgazdaságon belül Nyugat-Európában jelentkezett legerőtel- 
jesebben. Ezek főbb okai a következők: 


1. A tudományos technikai forradalom kibontakozása a termelőerők 
gyors fejlődését eredményezte a fejlett tőkésországokban. A tudományos 
technikai fejlődés ugrásszerűen fokozza a tudományos kutatások jelentőségét. 
Ez olyan hatalmas tőkeerőt igényel, amelyet sok esetben csak több ország 
együttesen fedezhet. 


2. A tudományos technikai forradalom következtében a termelőerők . 
még jobban túlnőnek a nemzeti kereteken, mint a korábbi évtizedekben. Csak 
egészen nagy gazdasági egységek teszik lehetővé optimális szériák kialakítá- 
sát, ami a gazdaságos, versenyképes termelés fontos feltétele. A specializált : 
tömegtermelés viszont hatalmas termelői és fogyasztói piacot igényel. 


Ebből a szempontból eltérőek az USA és a nyugat-európai tőkésországok 
adottságai. Az amerikai monopóliumok a tudományos technikai forradalom 
vivmányainak a kibontakoztatásánál óriási tőkeerőre, magasan fejlett ipari: 
potenciálra, gazdag természeti kincsekre és nagy belső piacra támaszkod-. 
hatnak. A nyugat-európai tőkés monopóliumok számára viszont viszonylag ! 
kisebb tőkeerő és gazdasági potenciál, korlátozottabb természeti erőforrások. j 
valamint kisebb belső piac áll rendelkezésre. Ezek gátolják a technikai for- 
radalom gyorsabb ütemű kibontakozását, továbbá a viszonylag szűk belső 
piac csak kisebb kapacitású üzemek építését teszi lehetővé. Mindez erősíti 
a nyugat-európai monopoltőkének a nemzeti piacok egyesítésére irányuló 
törekvését, s olyan egyesített piac és gazdasági potenciál létrehozására törek- 
szik, amely az Egyesült Államokéhoz hasonló adottságokkal rendelkezik. 


3. A termelőerők fejlődése a nemzetközi munkamegosztás, a specializáció] 
további elmélyítését követeli meg az egyes országok között. A nemzetközi 
munkamegosztás elmélyítése pedig még szorosabb kapcsolatot teremt az egyesf 
nemzetgazdaságok között és tovább fokozza kölcsönös egymásrautaltságukat.f 
Minél magasabb szintű a nemzetközi munkamegosztás, annál inkább jelent-[. 
kezik a gazdasági együttműködés nemzetközi méretű szabályozásának szük-f 
ségessége. Elégtelenné válik az a szabályozás, amelyet a nemzetközi magán-i! 
monopóliumok valósítanak meg, illetve a tőkésállamok közötti, bizonyos kod: 
rábban is létrejött megállapodások (posta. hírközlés, szállítás, nemzetközi 
pénzügyi elszámolás stb.) 


4. Az integrációs törekvésekben lényeges szerepet játszanak a politikai 
tényezők is. Így például az Európai Gazdasági Közösség megalakulása össze- 
függ az imperialista hatalmaknak azzal a törekvésével, hogy együttesen száll 
janak szembe a szocialista világrendszer növekvő politikai gazdasági bef 1 
lyásával. Az EGK megalakulását támogatta az Egyesült Államok is, mert 34 
szovjetellenes katonai tömb legbiztosabb gazdasági és politikai bázisána 
tekintette. Nyugat-Németország reakciós vezető körei revanstörekvéseik érd 
dekében az NSZK gazdasági és katonai erejét igyekeztek egyesíteni töb 
más fejlett monopoltókés országgal. 

A nemzetközi állammonopolista egyezményeknek sokféle formája ua 


és fejlődésükben több fokozat különböztethető meg. Egyesek csak bizonyos 
áruk nemzetközi kereskedelmét szabályozzák, mások már nemzetközi gaz- 
dasági problémákkal foglalkoznak: a külkereskedelem, a pénzügyek, a tőke- 
kivitel szabályozásával. Az imperialista hatalmak olyan nemzetközi állam- 
monopolista szervek létrehozására is törekszenek, amelyek a termelés bizo- 
nyos ágának nemzetközi szabályozására irányulnak. Ennek keretében már 
nem egyes monopóliumok, hanem maguk a tökésállamok lépnek szerződésre 
a gazdaság bizonyos kulcsiparágainak integrálására. Az ilyen szervezetekbe 
tömörült .országok részben lemondanak gazdasági és politikai szuverenitá- 
sukról. Ezeket államok feletti szupranacionális szervezeteknek is nevezik. 


1952-ben jött létre a háború után az első jelentősebb állammonopolista 
szervezet, az Európai Szén és Acélközösség, az ún. Montánunió. Felöleli Fran- 
ciaország, Nyugat-Németország. Belgium, Olaszország, Hollandia és Luxem- 
burg szén- és kohászati iparát. A Montánunió megalapításának egyik célja 
az volt, hogy szilárd hadiipari bázist teremtsenek a NATO számára. Az Euró- 
pai Atomenergia Közösség, az ún. EURATOM, a Montánunió tagállamaiból 
alakult 1957-ben. Célja a hat nyugat-európai tőkésország atomiparának gyors 
megteremtése. 

Ma a legjelentősebb nemzetközi állammonopolista szervezet az Európai 
Gazdasági Közösség vagy más néven Közös Piac. 1967-ben egyesítették a 
Montánunió, az Euratom és az Európai Gazdasági Közösség végrehajtó szer- 
veit. . 

Az Európai Gazdasági Közösség — a tagországok között fennálló sokol- 
dalú érdekellentétek miatt — ez ideig csak bonyolult kompromisszumokkal 
juthatott előbbre a gazdasági integráció útján. A legjelentősebb eredménye- 
ket a vámunió létrehozásával érték el. 1968. július 1-ével a belső vámokat 
eltörölték és életbe lépett a közös vámtarifa. 

A tőkés integráció egyideig kedvezően hat a termelőerők fejlődésére, 
ösztönzi a tőkésországok közötti munkamegosztást és a beruházások növelé- 
sét. A tagországok gazdaságának vagy a gazdaságok egyes ágazatainak egye- 
sítése a tőkések konkurrenciáját is fokozza, s ez megköveteli a technika gyors 
fejlesztését, a beruházások növelését. az állótőkék gyorsabb ütemű kicseré- 
lését. 

A tőkés integráció azonban nem szünteti meg a tőkés tulajdonviszonyo- 
kat, s nem képes a termelőerők fejlődése útjában álló legfontosabb akadályt 
elhárítani: nem számolja fel a kapitalizmus alapvető ellentmondását, sőt a 
termelőerők fejlesztésének ösztönzésével még súlyosbítja azt. Mivel a tökés 
integráció rendeltetése nem a tökés tulajdonviszonyok megszüntetése, hanem 
annak megvédése, ezért a termelőerők fejlődésére gyakorolt kedvező hatása 
csak korlátozott. 

Két egymással ellentétes irányú tendencia érvényesül. Anglia például ed- 
dig nemcsak azért nem lépett be a Közös Piacba, mert Franciaország félti 
politikai hegemóniáját a közösségen belül, hanem azért sem, mert az új ta- 
gok, különösen erősebb monopoltőkés országok belépése fokozná a közössé- 

A monopoltőkés országok egy részének egyesülése valamilyen nemzetközi 
állami monopolista intézményben ösztönzi más tőkésországok regionális jel- 
legű integrációját. Az EGK például amellett, hogy a részt vevő országok gaz- 

. daságának egyesítésére irányul, a közösségen kívüli országokkal szemben zárt 
gazdasági tömörülésként lép fel. A vámunió kialakításával megnehezíti más 
országok számára áruik exportálását a tagországok piacaira, elhódítja tőlük 
piacaik egy részét, ezzel az általuk termelt áruk értékesítésének feltételeit 
"rontja. Az illető országok ez ellen csak úgy védekezhetnek, ha maguk is a 
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gazdasági tömörülés útját választják. A nemzetközi állammonopolista egyez- 
mények ezért újabb egyezményeket szülnek, növekednek az egymással szem- 
benálló gazdasági csoportosulások, a rivalizáló blokkok. Példa erre az 1960- 
ban alakult Európai Szabadkereskedelmi Társulás. 


A tőkekivitel néhány új vonása " 


A második világháború után — a tőkés világgazdaságban végbement 
változások hatásaként — a tőkekivitelnek is számos új vonása alakult ki. 
Ezek közül legfontosabb, hogy az össztőkekivitelen belül megnőtt az állami 
tőkekivitel súlya. Ez a monopolkapitalizmusnak állami monopolkapitalizmus- 
sá való átalakulásával kapcsolatos. A tőkésállam azonban nemcsak közvetlen 
tőkeexportőrként jelentkezik, hanem átvállalja a külföldön eszközölt magán- 
tőkés befektetések kockázatát is, adókedvezménnyel, kamatpolitikával segíti 
a magánmonopóliumok külső expanzióját. A tőkésállam fokozott részt vállai 
olyan nemzetközi pénzügyi szervezetek alapításában is, amelynek fő feladata 
a tőkekivitel elősegítése. 

Változások " következtek be a működő magántőke-kivitel irányában és 
ágazati megoszlásában is. Jelenleg ugyanis a magántőke-export túlnyomó 
részét működő tőke formájában bonyolítják le. A működő tőkeexport ugyanis 
általában nagyobb ellenőrzést és befolyást biztosít a külföldi országok gazda- 
sági életében, mint a kölcsöntőke-kivitel. Míg a XX. század elején működő 
tökét elsősorban az anyaországból a gyarmatokra exportáltak, ma a működő 
tőkekivitel főleg a gazdaságilag fejlett országokra irányul. A működő (ma- 
gán) tőkeáramlás a fejlett tőkésországok között jelentősen megnőtt. Az ame- 
rikai magántőke-kivitelnek pl. 1966-ban 60"9-a jutott gazdaságilag fejlett 
területekre, Nyugat-Európára és Kanadára. 

A második világháború után előtérbe kerültek az állami eszközökből fi- 
nanszírozott segélyek is. E téren a tőkekivitelhez hasonlóan az Egyesült Ál- 
lamok foglalja el a vezető helyet. ; 
Dr. Sipos Aladár, 
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MEGJELENT! 


Karczat Gábor 


ERNESTO CHE GUEVARA 


Egy kortársunk életéről szól ez a könyv, aki azt tette, 
amit gondolt és úgy gondolkodott, ahogy cselekedett . . . 
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A propagandisták munkájához 


Materialista módon 


N EM KEVÉS SZÓ ESIK mostanában — propagandisták, népművelők, párt- 
munkások, pedagógusok között —- a tudatformáló munka szépségéróől, 
nehézségeiről, eredményeiről, s nem ritkán kudarcairól is. Szocialista építőmun- 
kánk , gyermek- és kamaszkorában", nagyon sokan úgy gondoltuk, hogy igaz 
szavunk hegyeket - tömegeket - képes megmozgatni, pusztán azért, mert igaz. 
Később saját tapasztalataink árán tanultuk meg: bár első követelmény, de nem 
elég, hogy igazunk legyen, s azt hévvel hirdessük, érteni is keli mások meggyő- 
ződéséhez. Tudni kell , hidat verni" saját tapasztalataink és mások tapasztalatai 
közé, a helyi tapasztalat és az országosan általános tapasztalat közé, az egyéni 
és az osztálytapasztalat, a nyers empíria és az elméletileg feldolgozott, általáno- 
sított tapasztalat, legfőképpen: az elmélet és a gyakorlat közé. Mindig azzal a 
céllal, hogy segítsük az egyének értelmesebb cselekvését, s a tudat befolyáso- 
lásóval a létet befolyásoljuk. Másrészről azonban azt is tudnunk kell, hogy az 
emberek tudata sohasem lehet más, mint létük tudata, amint a tudat általában 
is a lét tudata. Ezért sohasem szabad sem túlbecsülnünk, sem lebecsülnünk 
azokat a lehetőségeket, amelyekkel a közvetlenül a tömegek tudatának formá- 
lására irányuló munka, a pdlitikai-világnézeti propagandamunka, a népművelés, 
oz ismeretterjesztés, az etikai, esztétikai nevelés stb. rendelkezik. 


Fentebb használt hasonlatunkat tovább folytatva" azt mondhatjuk, hogy ha- 
zánkban a szocializmus már felnőtt kora, , nagykorúsága" küszöbére érkezett, 
,. gyermekbetegségein" átesett, lassan túljut ,kamaszos válságain", kifejlődött, 
s bár , tagjait" még nem mindig tudja jól koordinált mozgásban célszerűen fel- 
használni, de már munkaképes, teljesítőóképes és kialakulóban vannak reális 
önbecsülésének, önértékelésének, öntudatának feltételei is. A tudatformáló mun- 
ka voltaképpen arra irányul, hogy a szocialistává váló lét saját tudatának és 
öntudatának születésénél bábáskodjon: segítsen az embereknek, a tömegeknek 
a mindennapi termelő munka sikerein és kudarcain ,itúllátni", ezek értelmét 
felfogni, saját lehetőségeiket s azok történelmi korlátait helyesen értékelni. A 
propagandamunka, az ismeretterjesztés, a népművelés az egyik irányban rend- 
szeres formában közli a szükséges ismereteket és információkat, közvetíti az el- 
méleti feldolgozás alapján kialakított értékítéleteket, javaslatokat, a jövőre 
vonatkozó elgondolásokat, mintegy , tanítja" a tömegeket. A másik irányban 
viszont tudósít a tömegek mindennapi és helyi tapasztalatairól, hangulatáról, 
vágyairól, értékítéleteiről, a ,lefelé" irányuló információk és intézkedések, a 
tömegeket érintő, érdeklő változások fogadtatásáról, s ezzel a maga módján 
semmi mással nem helyettesíthető szolgálatot lát el: segít a tömegek minden- 
féle választott vezető testületeinek és az egyes vezetőknek ..tanulni a tömegek- 
. től", ellenőrizni ezen az úton is saját elgondolásait, intézkedéseinek helyessé- 
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gét, felbecsülni az aktuális társadalmi méretű cselekvés lehetőségeit és meg- 
érett szükségleteit. Mindemellett a propaganda-, ismeretterjesztő- és népmű- 
velő munka nélkülözhetetlen szerepet tölthet be a tömegek tapasztalatainak el- 
méleti szintű általánosításában, a statisztikailag már megfoghatatlan társadal- 
mi tények és összefüggések felderítésében. 


Ez a ,közbülső helyzet", a kétféle tapasztalat metszésvonalón való elhelyez- 
kedés, az alulról részletekben látás és a felülről egészben látás ütközőpontjá- 
ban, oz elméletileg alátámasztott és a közvetlen tapasztalatokból eredő néze- 
tek, vélemények csatájában való helytállás követelménye rendkívül széppé, iz- 
galmassá, de egyszersmind rendkívül nehézzé és felelősségteljessé teszi a pro- 
pagandista, a politikai munkás, a társadalomtudoméányi és a politikai-világnézeti 
ismeretterjesztésben dolgozó népművelő munkáját. Mindannyian tudjuk, mindez 
mekkora szellemi, idegi erőfeszítést követel, mennyi tanulást, tájékozódást, lelki- 
ismeretességet és óldozatkészséget. E munka eredményei viszont nem ,.mér- 
hetők", s gyakran fel sem becsülhetők (nemritkán meg sem becsülik!). Elméleti- 
leg világos: ez a fajta munka a szocialista tudatformálásnak csak egyik, bór 
nem nélkülözhető tényezője, amely a legjobb feltételek mellett sem veheti fel 
a versenyt pl. a tömegek hétköznapi tapasztalatainak spontán nevelő erejével, 
a vezetési stílus, a közélet, a társadalomirányítás demokratizmusának nevelő 
hatásával. Mindezek viszont jó és rendszeres, meggyőző és mozgósító propa- 
gandamunka nélkül el sem képzelhetők. Ez a munka rendkívül fontos tényezője 
ö szocialista demokratizmusnak. Nemcsak abban az értelemben, hogy hétről 
hétre tízezrek végzik félig vagy égészen társadalmi munkában, hanem abban 
az értelemben is, hogy a pártoktatás, a szakszervezeti és KISZ-politikai okto- 
tás, az egész szóbeli társadalomtudományi és politikai ismeretterjesztés, politikai- 
világnézeti propaganda fő módszere a dolog természeténél fogva nem az ok- 
tatás és ,kioktatás", hanem a demokratikus eszmecsere. A tapasztalatok, né- 
zetek és vélemények, nézőpontok és értékítéletek szembesítése, oda-vissza áram- 
lása, amelyben senki sem tarthat (és nem is tart) igényt a tévedhetetlenségre 
A propagandista sem. Nincsenek ma a mi propagandamunkánkban megdönthe- 
tetlen tekintélyek, ..szent szövegek", amelyekre való hivatkozással a vitát be le- 
hetne fejezni. A vitákra egyre inkább az a jellemző, hogy a propagandista ve- 
zetésével, közös erőfeszítéssel, a tananyagok és egyéb vonatkozó irodalom és 
tényanyag ismeretében keresik és találják meg, fogalmazzák meg a tényállást 
és az elméleti igazságot. Abban az értelemben is iskolája és tényezője a szo 
cialista demokratizmusnak a mi munkánk, hogy résztvevői mindkét részről ön- 
kéntes elhatározással, saját akaratukból cselekszenek, s ennek fejében lénye- 
gében semmiféle ellenszolgáltatásra nem számithatnak, kivéve társadalmunk 
jobb megismerését és a szocialista közvélemény formálásához való hozzájáru- 
lást, ami csak sok-sok áttételen keresztül ígéri a gyakorlot eredményesebbé té- 
telét. á 


PROPAGANDAMUNKA egyik legfőbb tapasztalata ugyanis-az, hogy vi- 

MM szonylag könnyebb a nézetek, vélemények szférájában egyetértésre jut- 
ni, munt ezt az egyetértést az egységes cselekvésben is realizálni. Ez a problémo 
elméletileg nem új, tulajdonképpen már a régi görögök is ismerték, de minden- 
képpen figyelmet érdemel, mint a mi tömegpropagandánk, tíz- és százezrek to- 
pasztalata. A magyarázat valószínűleg abban keresendő, hogy a cselekvés nem- 
csak és nem elsősorban a célkitűző tudat, a szándék befolyása alatt megy 
végbe, amelyet az elméleti-politikai eszmecserék, viták során létrejött egyetér- 
tés készített elő, hanem sokkal inkább a lét kényszere alatt, olyan objektív szituó- 
ciókban, amelyek összetevői nem, vagy nem mindenben állhatnak a tudatos cse- 


. lekvés ellenőrzése alatt. A tudati kényszer (a véleményekben, nézetekben létre- 


jött egyetértés), tehát gyakran nincs olyan erős, mint a lét közvetlen kényszere. 


Valószínűleg azt is figyelembe kell itt venni, hogy az elvi-elméleti síkon létrejött 
. absztrakt egyetértés mellett — gondoljunk itt a párt szövetségi. politikájára, vagy 


a káderek megítélésében a politikai, szakmai és erkölcsi követelmények egysé- 


. gére — a gyakorlatban különböző konkrét félreértések, egyet nem értések húzód- 


hatnak meg, amelyek esetenként megkérdőjelezhetik magát az elvi-elméleti sí- 


. kon létrejött egyetértést, de mindenesetre eltérő gyakorlati döntéseknek válhat- 
nak alapjául. Ez arra is figyelmeztet, hogy a propagandamunkában nincsenek 


egyszer s mindenkorra , elintézett", már nem vitatható kérdések. Elméletünk és 
gyakorlatunk egészét, a szocializmus múltját és jövőjét — és természetesen je- 
lenét — mindig újra és újra meg kell vitatni. Alapvető kérdésekben újra és újra 


. egyetértésre kell jutni, szolgálni ezt az egyetértést a ,fent" és a ,lent" között, 
. az elmélet és gyakorlat, a vélemény és a cselekvés között. 


Hogy ez mennyire szükséges, és pártunk, államunk vezető szervei mennyire 


. tudatában vannak a ,lenti" és a .fenti" tapasztalat közötti, az elméleti számi- 


tás alapján bevezetett intézkedés és annak fogadtatása közötti összefüggésnek, 


: legvilágosabban talán az mutatja, ahogyan az egyenlősdi megszüntetésének 


problémáját kezeljük. Elvileg már régen tisztáztuk a propagandoamunkában is, a 
széles közvélemény előttiís, hogy az egyenlősdi káros, ellentmond a munka sze- 
rinti elosztás törvényének. Ebben az absztrakt elvi formában sikerült egyetértésre 


. jutnunk, számottevő ellenállás nélkül. A gazdaságirányítási rendszer reformja- 
. vaslatának, majd a reform bevezetésével kapcsolatos konkrét intézkedések meg- 
. vitatása során is létrejött az elvi egyetértés a munka szerinti elosztás kérdésé- 
. ben. Amikor azonban sor került a reform első éve után a nyereségelosztásra, az 


. ismert 80—-50—159/9-os kulcs szerint, kiderült, hogy a szakemberek és a vezető 


: szervek konkrét értékítéletei és az érintett tömegek konkrét értékítéletei jelen- 


. töősen eltérnek egymástól. A párt tudatában volt a tudatformáló munka lehető- 


ségeinek és korlátainak, nem hárította át a feladatot az agitációra és propa- 
gandára, hanem javaslatot tett az illetékes állami szerveknek az adott konkrét 
kérdés olyan rendezésére, amely figyelembe veszi az érintett tömegek vélemé- 
nyét, értékítéletét. A tudatot, a véleményt a lét határozta meg, s nem a deniível- 
lálás elvével való absztrakt egyetértés. 


Ahhoz, hogy ez konkrét egyetértéssé fejlődjön, természetesen nemcsak meg- 
győző munkára, hanem a konkrét körülmények további megváltoztatására is 
szükség van. Például arra, hogy a munkástömegek számára is látható és ellen- 
őrizhető módon tényleg a munka szerint osszuk el a javaknak erre szánt részét, 
s ne —- mint ma még gyakran - jelenlét és beosztás szerint. A jelenlét és be- 
osztás szerinti bérezés mellett az egyenlősdi nemcsak a , legkényelmesebb", ha- 
nem a , legtermészetesebb", a tömeglélektan kívánalmainak leginkább megfe- 
lelő módszer. Ezen semmiféle rábeszélés és tudatformálás nem változtathat tö- 
megméretekben. Azt is figyelembe kell venni, hogy valószínúleg bérviták min- 
dig vannak, amíg bér van, mert az emberek általában nem szeretik a kiugró 
k ülönbségeket (legfeljebb soját előnyükre). A mai munkamegosztás — szakem- 
ber számára is nehezen áttekinthető —- rendszerében, egy bonyolult fejlődő gaz- 
daság keretei között lépten-nyomon előfordulhatnak bérezési, teljesítmény-mérési 
és összehasonlítási igazságtalanságok. Az embernek azonban a vele szemben 
elkövetett igazságtalanság felismerése és elítélése iránt van a legnagyobb ér- 
zéke. Ez mint egyszerű önvédelmi reflex, senkitől nem vitatható el és nem ve- 
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hető zokon. A mi propagandamunkánk funkciói között viszont a vigasztalás 
funkciója nem szerepelhet. Ezért kötelességünk a közvéleményt nemcsak ,,le- 
felé", hanem , felfelé" is, a döntésre és ellenőrzésre megválasztott szervek irá- 


nyában is formálni. 

A SZOCIALISTA TUDATFORMÁLÁS több évtized alatt nemcsak az Ilyen 
A konkrét aktuális kérdésekben való egyetértést szolgálja és munkólja, 
hanem előbb-utóbb masszívabb és elvitathatatlanabb eredményei is beérnek. 
Számottevő és fel nem mérhető hatása van ezen belül nemcsak a tömegkom- 
munikáció hatalmas eszközeinek — a sajtónak, rádiónak, tv-nek —, hanem sok 
tízezer propagandista és sok százezer hallgató (De rossz ez az elnevezés! Hi- 
szen többségükben élénken vitázó résztvevőkről van szól) hetenként, kétheten- 
ként, évről évre megismétlődő sokoldalú eszmecseréjének egész népünk gon- 
dolkodásmódjára, s hovatovább magatartására is. Ezt a hatást természetesen 
szintén , behatárolják" a lét kényszeréből eredő és soha meg nem szüntethető 
automatizmusok, egyes rétegek különérdekei stb. De a tudatformálásnak nem 
is az a célja, hogy a lét korlátait a tudatban és a tudat útján küzdje le, ha- 
nem az, hogy az objektív körülmények között élő embert segítse racionálisabb, 
szervezettebb és így célravezetőbb cselekvés, aktivitás igényéhez, majd ezen 
igény érvényesítéséhez eljutni. 

A szocialista életmód kialakítását pl. a propagandamunka közvetlenül nem 
szolgálhatja, annál is kevésbé, mert ezen a téren az elméleti előrelátás is mini- 
mális. A szocialista életmódot, amelyben a szocialista tudat sajátosan , megtes- 
tesül", maguknak a tömegeknek kell kialakítaniuk, változatait kipróbálniuk. A 
propagandamunka, a népművelés, a világnézeti-erkölcsi nevelés legfeljebb any- 
nyit tehet, hogy a szocialista eszményeket ismerteti és népszerűsíti, s bírálja o 
nyilvánvalóan nem-szocialista, kispolgári-polgári magatartásmódokat, életfelfo- 
gásokat, életmódtípusokat. Az alkotás, a szocialista életmód kialakítása azonban 
a tömegek erején, akaratán, találékonyságán múlik. Ma még, természetesen. 
élesen elválik nálunk a munkaidő és a szabad idő. Az utóbbi még nagyon kevés. 
Elválik — ha nem is olyan élesen -— a magánélet és a közösségi élet, a magán- 
ember és az állampolgár. Még nagyon szűk markú a mi társadalmunk a ter- 
melő munka és a társadalmilag hasznos munka megítélésében - veszélyes is 
lenne itt elsietni a dolgot -, de már komoly jelei mutatkoznak a szocialista élet- 
mód felé tapogatózásnak pl. a szocialista brigádmozgalomban. Nem tekinthető 
merő véletlennek, hogy ezek a jelek többnyire együttjárnak a brigádtagok poli- 
tikai-világnézeti műveltség megszerzésére irányuló törekvéseivel s a szocialisto 


kollektívizmus gyakorlásával. Egyre több brigádtag, sőt egész brigád vesz részt c [. 


pártoktatós, a szakszervezeti politikai oktatás valamely formájában, munkás- 


akadémión, szabadegyetemen, esti egyetemen, s nem elégszik meg újságolvo- [/ 
sással vagy tv-tanfolyammal. A rendszeres művelődés az életmód komponensé- [/ 
vé, a kultúra életmóddá válik. A legtöbb, omit a propagandamunka, a népmű- í 


velés és a minden egyéb néven nevezett szocialista tudatformáló tevékenység 
tehet, hogy ezt észreveszi, elősegíti és jelzi az ehhez szükséges anyagi, szerve- 
zési stb. feltételek megszerzésének, kiharcolásának szükségességét. A szocioliz- 
mus csak akkor válik: , nagykorúvá", ha az emberek életmódja szocialistává lesz. 


Ács Ferenc 


-- 
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. Egy új pártoktatási forma 


. kásmozgalom évszázados 


tapasztalatairól 


EGY PROPAGANDISTA FELJEGYZÉSEI 


A Politikai Bizottság 1967 áprilisi határozata értelmében Hajdú- 
Bihar megyében is megkezdtük a magyar párttörténet oktatását. 


Ez, a , hagyományos" pártoktatási formákhoz képes minőségileg 
is új tanfolyam bonyolultabb, lényegesen nehezebb, de a dolog lé- 
nyegéből következően izgalmasabb, szebb feladat elé állította a propa- 
gandistákat. Nagyobb egyéni felkészültséget és több segítséget követelt. 


A megyei 


pártbizottság csaknem kéthónapos előkészítő tanfolyamot 


szervezett a propagandistáknak, a legjobb előadókat, megfelelő temati- 
kát, irodalmat biztosítva a felkészülésre. Ennek szükségességét az első 


év messzemenően igazolta. 


A mához szólóan 


A magyar párttörténet oktatása 
nemcsak témájában, történeti jellegé- 
ben jelent újat, de sokrétűbbségében 
is. A gyakorlatban ugyanis vannak a 
, történeti jelleg"-nek veszélyei is. Ha 
a propagandista elfeledkezik a propa- 
gandamunka lényegéről — hogy poli- 
tikánk alapjainak, összefüggéseinek, 
feltárását végezze, ennek a célnak ér- 
dekében neveljen, mozgósítson —, és 
helyette valami lexikális történeti 
tény ismertetést ad, akkor e tanfo- 
lyam nem éri el célját. A párttörté- 
net oktatásának mindenekelőtt abban 
kell többet adnia, hogy nemcsak kül- 
és belpolitikánkat viszi közelebb az 
ernberekhez, hanem feltárja, bizonyít- 
ja, hogy e politikának elvei a mun- 
tapasztala- 


. tai során kovácsolódtak ki. Ezen kívül 
. még hányféle, éppoly fontos igényt 
. kell kielégíteni ezzel az oktatással: a 
. nacionalizmus veszélyének történelmi 


bizonyításától a szocialista hazafiság- 


: ra, internacionalizmusra való nevelé- 
. sen keresztül annak figyelembevéte- 


léig, hogy még párttagságunk jelenté- 
keny része sem ismeri a munkásmoz- 
galom harcainak történetét. Nemcsak 
az idősebb és a középkorú generáció- 


" ban, de még a szocialista oktatási 


rendszerben nevelődött fiatalságunk- 
ban sem él eléggé egy pozitív érte- 
lemben vett heroizmus a munkásmoz- 


galom hőseiről, kiemelkedő harcosai- 
ról. Pedig a marxizmus amellett, hogy 
tudományos világnézet, érzelmi, ma- 
gatartásbeli állásfoglalás is. 


A legnemesebb hagyományokat 


Az új, sokrétű feladat új módszere- 


: ket, új formát kíván a párttörténet 


oktatásában. Ennélfogva ezen oktatás- 
nak jellegében, módszerében is kü- 
lönböznie kell nemcsak az eddig is- 
mert pártoktatási formáktól, de az 
állami oktatási formák tanár—hallgató 
viszonyától is. A foglalkozások meg- 
szervezésénél, tervezésénél akkor já- 
runk el helyesen, ha a propaganda- 
munka legnemesebb hagyományaihoz 
ip záaerujes vissza. A magas fokú szíin- 
onal mellett biztosítani kell a köz: 
vetlenséget, elvtársi, baráti őszintesé- 
get a propagandista és a hallgatók 
között. Olyasfajta légkört teremteni, 
aminek egyik fontos jellemzője a kö- 
zös tanulás, amitől idegen a , katedra- 
stílus". Erre elsősorban az egy mun- 
kahelyen szerveződő csoportoknál van 
lehetőség, de a gyakorlat a legtöbb 
esetben mást mutat. A propagandis- 
tának a közös tanulást gondosan elő- 
készítő, sok esetben szervező, de min- 
dig irányító, a cél érdekében tevé- 
kenykedő vezetőnek kell lennie, agi- 
tátornak a szó szoros értelmében, aki 
nem , előad", hanem meggyőz. 
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Bizonyára nagyon sok oka lehet an- 
nak, ha , hivatalos", merev viszony 
alakul ki a foglalkozásokon, de biz- 
tos ez lesz az eredmény, ha magunk 
is megteremtjük ezt — olyan formai 
momentumokkal, hogy  pódiumra 
ülünk, felolvassuk előadásunkat és hi- 
vataloskodunk. Talán aprólékosság- 
nak tűnik; hasznos, ha a propagan- 
dista a hallgatók között elvegyülve, 
lehetőleg nem külön asztalnál ül, kö- 
tetlen beszéd formájában (de tévedé- 
sek nélkül és pontosan) mondja el elő- 
adását. A kötetlenséghez tartozik az 
is, hogyan ítéljük meg, ha a konzul- 
táción nem az anyaghoz szorosan tar- 
tozó kérdést tesznek fel a hallgatók. 
Bármennyire tudjuk is, hogy mennyi- 
re fontos a szorosan vett anyagrész 
vitája — mert így válnak majd vilá- 
gossá a későbbi anyagrészek —, nem 
szabad rossznéven vennünk ezeket és 
különösen nem szabad kitérni előlük. 


A propagandista iránti bizalom 


A mában élő ember természetes 
asszociációjával a  propagandistának 
számolnia kell, és lehetőség szerint 
előre készülnie rá. Célszerű olyan 
szempontból is elgondolkoznunk az 
anyagon, hogy mi minden juthat er- 
ről a hallgató eszébe, ezt nagy való- 
színűséggel el is találjuk. Ha ezt fi- 
gyelembe véve készülünk, akkor a 
kérdések nem érnek váratlanul. Meg- 
adjuk a választ, s már ügyesen visz- 
sza is vezethetjük a beszélgetést a 
tárgyalandó anyaghoz, eseményhez. 
(Természetesen így is felvetődhet 
olyan kérdés, amire nem számítot- 
tunk. és meglevő ismereteinkből nem 
tudunk rá válaszolni. Akkor még 
mindig okosabb nyíltan megmondani, 
mintha ködös válaszunkból a részt- 
vevők jönnek rá.) A ,nem tudom"- 
mal beismert és a következő foglal- 
kozásra beígért válasszal semmit nem 
vesztünk tekintélyünkből, hisz az ok- 
tatásban részt vevők nem azt várják, 
hogy mindent tudjunk, hanem azt, 
hogy tőlük többet. Bizonyos idő után 
ezzel a módszerrel már egyébként is 
éppen elég ,hajmeresztő" kérdésre 
adunk biztos, sokszor számokkal, ada- 
tokkal, tényekkel alátámasztott vá- 


laszt ahhoz, hogy a hallgatóknál nem 
okozunk csalódást. 

Az előadáson és a konzultáción a 
tananyagot is másképp kell kezel- 
nünk, mint egy állami, intézeti okta- 
tás történelemóráján. És ez ismét mi- 
nőségileg más. Nem tanárokat képe- 
zünk, még csak nem is érettségire ké- 
szítjük fel a hallgatóságot, hanem 
propagándamunkát végzünk. Célunk 
nem az, hogy a hallgatók , betéve" 
tudják még a kevésbé lényeges érte- 
kezletek dátumát is az összes napi- 
renddel. A fő összefüggések minde- 
nekelőtt a legfontosabbak, és ezek 
után a részleteknek számító néhány 
név, dátum. A magam részéről több- 
re értékelem az olyan kérdést, amely 
a mozgalom valamely eseményének, a 
KMP valamely döntésének a tanul- 
taknál mélyebb, részletezőbb magya- 
rázatát kéri, mint azt, hogy mikor 
volt a Szociáldemokrata Párt vala- 
melyik kongresszusa, mert az előbbi 
lényegi, az utóbbi csak formális, és 
lehet, csak azért érdeklődik, mert már 
neki is illett valamit kérdezni. 


A tankönyv problémái 


A párttörténeti szeminárium nehéz- 
ségei között meg kell említeni a ki- 
sérleti jellegből következő tankönyv- 
problémát. A ML. Esti Egyetem har- 
madéves magyar és nemzetközi mun- 
kásmozgalom történeti tankönyvében 
a magyar vonatkozású rész meglehe- 
tősen szűk és tömör. A három köte- 
tesnek jelzett , A magyar forradalmi 
munkásmozgalom története" című 
könyv viszont monográfiai jellegéből 
következően túl részletes. Propagan- 
dista részére nélkülözhetetlen kézi- 
könyv, de nem alkalmas tankönyvnek 
a hallgatók számára. Feltétlenül hasz- 
nos lenne egy módszertanilag is a párt- 
oktatás céljait szolgáló tankönyv ki- 
adása. Jelen pillanatban azonban még 
csak e két irodalom áll a hallgatók 
rendelkezésére és így a propagandis- 
tának kell differenciálni abban, hogy 
mit, milyen mélységig tárgyaljon. Sű- 
ríteni, a lényegesre koncentrálni csak 
az tud, aki az egészet alaposan isme- 
ri. Ebbe az egészbe pedig beletartoz- 
nak a tananyagon kívüli olvasmányok 


is. A propagandista nem elégedhet 
meg csupán a szorosan vett tananyag 
tanulmányozásával. Az oktatási év 
előtt célszerű összeállítani magunknak 
. azoknak a könyveknek jegyzékét, 
amit az egyes anyagrészek tárgyalá- 
sához érdemes elolvasni. Visszaemlé- 
kezések, korrajzok, dokumentum-írá- 
sok és szépirodalmi munkák egész 
sora áll rendelkezésünkre (a könyv- 
tának szívesen nyújtanak ehhez: se- 
gítséget) és ezek nagy része lebilin- 
cselő olvasmány. A könyvtárakban el- 
. töltött böngészés még olyan eredmé- 
nyekkel is járhat, hogy sok, a szem- 
léltetéshez nagyon értékes korabeli új- 
ságcikkre, térképre, vagy fényképes 
dokumentum-gyűjteményre  bukkan- 
hatunk. Fi 


. Leggyengébb pont: a szemléltetés 


Feltétlenül beszélni kell a szemlél- 
tetésről. Azt hiszem, nem túlzás azt 
állítani, hogy a pártszemináriumok 
döntő többségének a szemléltetés a 
leggyengébb oldala. Arra, hogy nap- 
jainkban, amikor már az oktató mun- 
ka szinte minden területén széles kör- 
ben alkalmazzák a szemléltetést, csak 
. a pártoktatásban nem (vagy nagyon 
elvétve) erre magyarázatot lehet ta- 
. lálni, de mentséget nem. Hogy miért 
éppen a pártoktatási munkában mon- 
. dunk le a már szinte minden munka- 
helyen, KISZ- vagy szakszervezetnél 
(tenát a közelünkben) meglevő mag- 
netofon, dia- vagy mozgófilm-vetitő, 


. lemezjátszó nyújtotta lehetőségekről, . 


érthetetlen. Propagandistákkal vitat- 
kozva mindig az volt a válasz: a 
. hallgatóság összetétele dönti el, mi- 
.]]yen módszerrel közelítsünk hozzá- 
juk. Ez igaz még a szemléltetés mód- 
jára is, de szükségességét nem lehet 
,kétségbe vonni. Mindenki maga ta- 
. pasztalhatja, mennyivel hatékonyabb 
Aaz előadás, ha az anyag tárgyalása 
közben bemutatja a mozgalom veze- 
"tőjének arcképét, felolvas, magneto- 
"fonról lejátszat egy visszaemlékezést 
"vagy levélrészletet. Nem beszélve a 
"korabeli felvételekből összeállított do- 
skumentumfilm atmoszféra-teremtő 
serejéről. Mindenkpk számára többet 
amond egy-egy termeléssel, népesség- 
-4el összefüggő statisztikai adatsor e 


célra elkészített grafikonon történő 
reprezentatív szemléltetése, mintha 
ugyanezt csak felolvassuk. A szépiro- 
dalmi művekből vett szemelvények 
is nagyon kedvezően hatnak. Lehet és 
kell differenciálni a szemléltetés mód- 
jában, de az nem lehet kérdéses, 
hogy szemléltessünk-e. 


A lehetőség majdnem mindenütt 
adott, legfeljebb utána kell járni. És 
ez talán a probléma egyik kulcsa. Az 
alapszervezeti pártvezetőségek, a gaz- 
dasági vezetők ilyen szempontból na- 
gyon sokat tudnak segíteni, de még 
többet tudnának az illetékes megyei 
és városi pártbizottságok. Nagyon 
hasznos lenne például, ha az agit.- 
prop. osztályok a pártoktatás elvi irá- 
nyításához hasonlóan e téren is in- 
tézményes segítséget nyújtanának. 

A megyei filmtárak hatalmas, a 
pártoktatásban jól használható 16 
mm-es hangosfilm anyaggal rendel- 
keznek. Igen sok a korabeli híradó- 
ból készített dokumentum-összeállíi- 


. tás, de ezek kiválasztása, felhasználá- 


sa még a megyeszékhelyeken tevé- 
kenykedő propagandistáktól is ren- 
geteg időt, utánjárást kíván. Hát még 
a nem megyeszékhelyen dolgozóktól. 
Az egyes anyagrészek tárgyalásához 
megfelelő filmek, plakátok, fényképes 
dokumentumok, térképek biztosítása 
akár propagandisták közötti körbe- 
kölcsönzéses formában is óriási támo- 
gatást jelentene. Jóllehet a Magyar 
Tanácsköztársaság  jubileumára sok 
anyag megjelent, de az évfordulók 
előtt a fél várost bejártam, mig a 
, Tanácsköztársaság plakátjai" című 
kiadványt megszereztem. A fáradsá- 
got ugyan megérte, mert a plakátok 
kifüggesztése a helyiségben már eleve 
atmoszférát teremtett (amit a leveti- 
tett dokumentumfilm is tetézett). Ez 
a sok utánajárás azonban mind elke- 
rülhető lenne, ha központi segítséget 
kapnánk. 

A pártoktatás nehézségei között 
jelentős a lemorzsolódás. A hiányzá- 
sok és jelenlétek gondos vezetése 
nemcsak a látogatottság megállapítá- 
sára jó, de a hallgatóság figyelemmel 
kísérésére is. Igaz, minden adminiszt- 
ratív módszer káros, hiszen az okta- 
tás az önkéntességre épül, de ha a 
résztvevők érzik, hogy számítunk a 
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jelenlétükre, segítünk a hiányzások 
okozta kiesés behozásában, a hiány- 
zások okát nem a passzivitásban, ha- 
nem inkább objektív okokban vagy 
a foglalkozás egyes fogyatékosságai- 
ban keressük, a hiányzások csökken- 
ni fognak. A lemorzsolódások elleni 
küzdelem első lépése a hallgatókkal 


kell beszélgetni, hogy maguktól érez- 
zék, mit veszítettek azzal, hogy hiá- 
nyoztak ha valóban veszítettek 
vele, de ez már rajtunk múlik. 


Hornyák András, 

a Tiszántúli Vízügyi Igozgotósóg 
rtalapszervezetének 
propogandistóájo 


A határozat újabb lendületet ad 
a propagandista munkához 


. Bogár Károly elvtárs az év elején 

vette át a Borsod megyei Pártbizott- 
ság Oktatási Igazgatóságán a filozó- 
fiai tanszék vezetését. Ezt megelő- 
zően 20 évig gyakorlati pártmunkás 
volt és mindvégig agit. prop. munka- 
köröket töltött be Diósgyőrött a Le- 
nin Kohászati Művekben, a Miskolc 
városi pártbizottságon, majd a Bor- 
sod megyein. Alkalma nyílott tehát 
arra, hogy különböző szinteken meg- 
ismerje a pártpropagandával kapcso- 
latos igényeket és követelményeket. 
Az évek során konkrétan érzékelhet- 
te propagandamunkánk minden eré- 
nyét és fogyatékosságát. Ezek az elő- 
zetes tapasztalatok most sokat segí- 
tenek új munkakörében. 

Az idei tanév a harmadik az Ok- 
tatási Igazgatóság életre hívása óta. 
Az új forma előnyei fokozatosan 
megmutatkoznak. 


— Az erők koncentrálása lehető- 
vé teszi az alaposabb továbbképzést, 
a körültekintőbb felkészülést, a sza- 
kosodást a témákban — mondja Bo- 
gár elvtárs. — Ezzel összefüggésben 
kezdeti eredmények mutatkoznak a 
tanárok tudományos munkájában, a 
publikációban. Arra törekszünk, 
hogy az új tanévben gazdagítsuk 
eredményeinket, növeljük munkánk 
hatékonyságát. Tömören fogalmazva: 
a magunk területén megteszünk min- 
dent, a Politikai Bizottság 1968 no- 
vemberi határozatának végrehajtá- 
sáért, mely a propagandamunka ha- 
"konyságának — további fokozását 


tűzi ki célul. Az 
elmúlt évben 
alaposan megvi- 
tattuk és megis- 
mertettük a ha- 
tározatot, mely 
alkalmas arra, 
hogy újabb len- 
dületet adjon 
a propaganda- 
munkához. 

A határozat 
feldolgozása 
élénk  eszmecse- 
a munka kritikus értékelésé- 
re, szenvedélyes vitákra adott al- 
kalmat az Oktatási Igazgatóság ta- 
nárai körében is. A vitákban töb- 
ben kifejtették azon álláspontjukat, 
hogy tovább kell erősíteni az oktatás 
eszmei egységét. Több időt kell for- 
dítani az alapvető klasszikus művek 
tanulmányozására. A tudományos vi- 
ták ismertetése — jóllehet élénkeb- 
bé teszi az oktatást —, megfelelő kri- 
tikával történjen. Bbben a vonatko- 
zásban is differenciálásra van szük- 
ség. A hallgatóság előképzettségének 
ismeretében a tanárnak kell eldönte- 
nie, hogy meddig mehet el a tudo 
mányban még erősen vitatott gondo- 
latok ismertetésével. Tudni kell, hogy 
ezzel kinél segítheti a gondolkodás 
továbbfejlesztését és kinél válthat ki 
bizonytalanságot. 

Az Oktatási [azgatóság tanárai 
felhasználták a nyári szünetet arra 
is, hogy gondosan tanulmányozzák a 


rére, 


való foglalkozás. A hallgatókkal 1 
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moszkvai tanácskozás dokumentu- 
mait. felkészüljenek tematikus fel- 
dolgozására. A dokumentum jól hasz- 
nosítható a filozófiai oktatásban is. 


— A Moszkvai Nyilatkozat kíváló 
lehetőséget ad arra, hogy a maga 
bonyolultságában, ellentmondásossá- 
gában bemutassuk a mai világ fej- 
lődésének folyamatát és azokat a 
változásokat, amelyek az elmúlt 
években végbementek a világban. 
Tapasztalataim szerint az 5 hónapos 
pártiskolán, de olykor az esti egye- 
temen is gondot okoz az a körül- 
mény, hogy a hallgatók nehezen tud- 
ják beépíteni a társadalom fejlődésé- 
nek jelenségeit az összfolyamatba. 


Ebből következően egy-egy kérdést 
vagy túlzottan  pesszimistán, vagy 
megalapozatlanul optimistán ítélnek 
meg. Oktató-nevelő munkánk azt cé- 
lozta, hogy hallgatóink előtt megvi- 
lágítsuk a fő tendenciát az ellent- 
mondások szövevényén keresztül ér- 
vényesülő fejlődésben. ! 

A tanév kezdetét megelőzően a ta- 
nári kollektíva megvitatta: melyek 
a legjobban bevált módszerek az es- 
ti egyetemen és a pártiskolán, ho- 
gyan lehet tovább lépni mind az ok- 
tatásban, mind a nevelésben. A tan- 
évre való felkészülés alapossága re- 
mélhetőleg jól kamatozik majd. 


Az eredmény titka : folyamatos önképzés 
és a gyakorlat állandó elemzése 


A vezető propagandisták év eleji to- 
vábbképzésén találkoztam Tóth Ber- 
talan elvtárssal, aki immár 21 éve 
propagandista az abaúji falvakban: 
előbb Szikszón, most pedig Encsen. 
Szívesen vállalta a propagandista 
munkát. Tavaly is több oktatási for- 
mában működött közre: vezető pro- 
pagandistaként segítette a járásban 
a közgazdasági alapismeretek propa- 
gandistáit;  gazdaságpolitikai tanfo- 
lyamot vezetett — munkahelyén, a 
Nemzeti Bank encsi járási fiókjában; 
speciális előadássorozatot tartott idő- 
szerű gazdaságpolitikai kérdésekről 
a járás tsz-elnökeinek, agronómusai- 
nak, főkönyvelőinek. 

Szenvedélyesen érdeklődik a köz- 
gazdaságtudomány iránt, igyekszik 
lépést tartani a szakirodalommal. 
Munkaköréből következik, hogy rend- 
szeresen tanulmányozza az encsi já- 
rás termelőszövetkezeteinek gazdál- 
kodását, mivel a termelőszövetkezeti 
csoport vezetője a bankfióknál. 

— A helyi ismeret és a gyakor- 


lati példák fel- 
használása nagy 
mértékben  nö- 
veli a  propa- 
gandamunka ha- 
tékonyságát FF — 
mondja erről. — 
Ilyen  módszer- 
rel általában 
élénk viták jel- 
lemzik a foglal- 
kozásokat. 
Munkája  ha- 
tékonyságát az 
is bizonyítja, hogy az általa szer- 
vezett homrogdi termelőszövetkezet — 
melyet most is patronál — a legjob- 
bak közé tartozik a járásban. Egy- 
számlájukon közel 2 millió forint van, 
ami ritka ezen a vidéken. 
Érdeklődöm, hogy milyen propa- 
gandamunkát vállal az új évadban. 
Válasza tömör: amit rábíznak. Az 
évek során megszokta és megszeret- 
te ezt a megbízatást. Már hozzátar- 
tozik az életéhez. Hiányozna, ha el- 
maradna. Nagy Zoltán 
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Magyarország politikai, katonai helyzete 
1944 őszén és a szovjet fegyveres erők 


felszabadító hadműveletei 


A huszonöt évvel azelőtt az imperialista hatalmak segítségével hatalomra 
jutott magyar ellenforradalmi rendszer 1944 nyár végén, ősz elején utolsó 
óráit élte, mert a nemzetközi reakció már képtelen volt megvédeni a bukástól. 
Ekkor a történelem menetét már más erők határozták meg. A fasiszta Né- 
metországnak és csatlósainak hadseregei 1942 őszétől sorozatos vereségeket 
szenvedtek. A hadászati kezdeményezés szilárdan a Vörös Hadsereg kezében 
volt, amely hazájából kiűzvén a fasiszta csapatokat, teljesítette internaciona- 
lista küldetését, Lengyelország, Románia, Bulgária felszabadítását. 


Az ellenállhatatlanul előre törő Vörös Hadsereg csapatai 1944 márciusá- 
ban megközelítették északkeleten a Kárpátokat. Ezzel Németország hadászati 
védelmének déli szárnya kritikus helyzetbe került. Ezért gyors katonai intéz- 
kedésekkel igyekezett a most már hadászatilag nagyon fontossá vált Magyaror- 
szágot a maga számára biztosítani és megszállta az országot. A 25. évfor- 
dulójára készülő Horthy-rendszer teljesen elvesztette állami függetlenségét. 
és egészében a német imperializmus kiszolgálójává vált. 
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1944. március 19-től az események gyors ütemben peregtek. A magyar 
uralkodó osztályok — bukásuktól félve — hatalmuk átmentésére különböző 
módon keresték a kiutat. 


A Tanácsköztársaságot csak idegen fegyverekkel tudták megbuktatni, 
ezért nem támaszkodhattak a dolgozókra, hisz fasiszta rendszerük a 
munkások, parasztok börtönévé tette az országot. 1944-ben a Szovjetunió 
vezette antifasiszta koalíció győzelme már mindenki előtt világossá vált, ezért 
végső kétségbeesésükben nyugati osztálytársaiknál kerestek támogatást. A 
történelem szekere azonban nem onnan, hanem keletről dübörgött előre és 
tört utat a haladás előtt. Ezzel a magyar uralkodó osztályok sorsa is betelt, 
bukásuk törvényszerű volt. 


A hosszan elhúzódó súlyos anyagi és emberveszteségeket hozó háború 
tovább csökkentette a rendszer támogatóinak számát. Az uralkodó osztályok 
vezető körei a szovjet hadsereg sikeres iasi—kisinyovi hadművelete után. 
különösen miután Románia is szakított Hitlerrel, két részre szakadtak. Az 
egyik Horthy köré csoportosulva látta, hogy elvesztette a háborút, ezért ,ki- 
ugrással" akarta hatalrmmnát megőrizni. A nyilasok, imrédisták és más jobb- 
oldali csoportok pedig továbbra is feltétel nélkül Hitler és a háború mellett 
álltak, létük elszakíthatatlanul hozzájuk kötődött. 


Magyarország sorsát végső soron azonban nem az egyik vagy másik cso- 
port állásfoglalása döntötte el. A történelem még egy utolsó lehetőséget adott 
a messzebb látóknak, hogy megakadályozzák vagy legalább megrövidítsék 
a magyar nemzet szenvedését, tragédiáját. A helyzet helyes értékelésével 
gyors és határozott cselekvéssel még tehettek volna valamit. Erre azonban 
Horthyék képtelenek voltak. Angol—amerikai megszállásban reménykedtek, 
s ezért a szovjet csapatok előnyomulásának lefékezésével időt akartak nyer- 
ni, hogy legalább a Dunántúlt a nyugati hatalmak szállják meg. Vörös János, 
Horthy vezérkari főnöke szeptember 4-i memorandumában ezt így fogalmazta 
meg: ,, ...ha azzal számolnánk is, hogy Németország a háborút elvesztette, 
akkor ís a végsőkig kell határainkat védeni, nehogy a bolsevizmus martalé- 
ka legyünk, mert a legrosszabb esetben egy nemzeti tragédia esetén is csak 
úgy tudjuk nemzetünk fennmaradását biztosítani, ha az oroszokat távol tart- 
juk és egy gyászos megszálláshoz az angolszászoknak időt nyerünk." 

Ez a magyarázata Horthyék halogató magatartásának a kiugrás és a fegy- 
verletétel körül. Csodákban reménykedtek, rettegtek a Szovjetuniótól, elszalasz- 
tutták az 1944 szeptemberében kialakult, a fegyverszünet szempontjából ked- 
vező hadászati és külpolitikai helyzetet. 
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Egyedül a kommunisták látták világosan az ország helyzetét, és mint min- 
dig. ekkor is az egész nép érdekeit szolgálták. Felismerték, hogy a fasiszta 
. szövetségből való kiugrás akadályozhatja csak meg, hogy az ország hadszín- 
, térré váljon. Ezért hajlandók lettek volna még Horthyt is támogatni, ha 
. szembe fordul a németekkel. Elgondolásaikat memorandumban közölték a 
. kormányzóval. 
§ A Magyar Frontba egyesített, illegalitásba kényszerített antifasiszta erők 
: is azt követelték, hogy az ország azonnal kössön fegyverszünetet, működjön 
együtt a szovjet hadsereggel, indítson fegyveres harcot a megszálló németek 
ellen és fegyverezzék le a Románia kiugrása után hazánk területére menekült 
németeket. Horthyék azonban féltek ettől. Nyugat felé tekingettek és ezzel 
elszalasztották a kedvező történelmi pillanatot. Ahelyett, hogy megnyitották 
4 volna az arcvonalat a szovjet hadsereg előtt, Magyarországot hadszíntérré 
. tették. Segítették Hitlert, hogy az országot Délkelet-Németország, az , Alpen- 
" festung" keleti bejáratának előterévé tegye. Ezzel a szovjet hadsereget arra 
. kényszerítették, hogy 194 napig tartó heves harcokban, lépésről lépésre tisz- 
s . títsa meg az országot és nyisson utat Ausztria és Csehszlovákia felé. 


1 Horthyék nem ismerték fel a szeptember elején kialakult, számukra is 
KDEYÉSÁS hadászati és külpolitikai helyzetet. Illúziókat kergettek, nyugati meg- 
szállásban reménykedtek. Azt hitték, hogy a németek segítségével lefékezhetik 

., a Szovjet hadsereg előnyomulását és feltételeket szabhatnak. A németekre 
x épített elgondolásaik, a Keleti, Déli Kárpátok lezárásának a terve elbukott. 

A szovjet gépesített csapatok átjutottak a hegyláncon és feltartóztathatatlanul 

, gördültek előre a magyar alföld felé. 

J Elkövetkezett a történelmi pillanat. Magyarországon ekkor nem volt össze- 
E tüggő német védelem és erő sem állt rendelkezésére, hogy megakadályozza a 
"2 Ukrán Front előnyomulását. Ha a magyar seregek megnyitják az arcvona- 
I lat, szembefordulnak az országba menekült német alakulatokkal és lefegy- 
£ verzik azokat, akkor az eseményekben fordulat következett volna be. A ma- 
fs. Byar nép mérhetetlen szenvedése és anyagi javainak pusztulása helyett gyors 
j "felszabadulásának örvendhetett volna, és egyben tagjává válik az antifasiszta 
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koalíciónak. A Duklai hágótól Makóig hatalmas rés nyílt volna a megvert 
német Dél-Ukrajna hadseregcsoport arcvonalán, és ezzel a németek egész déli 
szárnya kilátástalan hadászati helyzetbe kerül. 

Lakatosék azonban folytatták a háborút. Horthy csak akkor küldte el 
fegyverszüneti delegációját Moszkvába, amikor a szovjet csapatok már a Ti- 
szántúlon harcoltak. A németeknek -október elejére sikerült a Románia és 
Bulgária kiugrása után keletkezett káoszt felszámolni. Az uralkodó osztály 
horthysta szárnyának kiugrási kísérlete ekkor már elkésett. Amikor végre 
mégis fegyverszünetet kért, képtelen volt eleget tenni vállalt kötelezettségé- 
nek. A németek félredobták őket, elővették ötödik hadoszlopukat és Szálasival 
igyekeztek magyarországi elképzeléseiket megvalósítani: ágyútölteléket, élel- 
miszert, olajat kipréselni a fasiszta hadseregnek. 

Miközben a szovjet—német arcvonalon kialakult események Magyarorszá- 
got hadászatilag jelentős területté tették, a szovjet főparancsnokság — politi- 
kai, diplomáciai tárgyalásait összehangolva — katonai intézkedéseivel Né- 
metország hátsó mellékbejárata, Bécs irányába kezdett támadó hadművelete- 
ket. 1944 nyarának végén a szovjet—német arcvonal déli szárnyán kialakult 
kedvező hadászati helyzetben úgy döntött, hogy nem ad lélegzetvételnyi szü- 
netet a németeknek, hanem tovább folytatja támadását: katonai sikerekkel 
sietteti Magyarország kiiktatását a háborúból és ezzel a fasiszta Németország 
megsemmisítését is. Ezért megkezdte csapatainak felvonultatását Magyaror- 
szág határaira. 

A német hadvezetésnek az az elgondolása, hogy a Keleti-, és Déli-Kár- 
pátokban tartós védelemre rendezkedik be, kudarcot vallott. A 2. Ukrán Front 
csapatai átkeltek a Déli-Kárpátokon és a Dél-Erdélyben tartózkodó román 
csapatokkal együtt először Tordánál, majd Aradnál is visszavetették a támadó 
német—magyar csapatokat. Közben szeptember 7-én Románia is hadat üzent 
a fasiszta Magyarországnak és két hadsereggel támogatta a 2. Ukrán Front 
előnyomulását. 

A német főparancsnokság ekkor nem számolt újabb szovjet támadás- 
sal. Úgy ítélte meg a helyzetet, hogy a 2. Ukrán Front 650—700 km-es elő- 
nyomulás után kénytelen lesz szünetet tartani, hogy rendezze sorait, előre- 
vonja utánpótlási bázisát. Hitler reményei, hogy a Dél-Ukrajna hadseregcso- 
port maradványaival és a Lakatos-kormány által felvonultatott magyar erők- 
kel védelmét megszilárdítja, tévesnek bizonyultak. A szovjet csapatok szeptem- 
ber 19-én új támadásba lendültek. Kitörtek az erdélyi hegyekből, elfoglalták 
Arad környékét, majd 23-án átlépték a magyar határt Dombegyháza—Batto- 
nya körzetében. Szeptember 26-án felszabadították Makót és Földeákot. 

A 2. Ukrán Front hadseregeinek gyors előnyomulása nyugat felé azt je- 
lentette, hogy mintegy 350 km széles arcvonalon átkarolással fenyegették az 
Észak-Erdélyben tartózkodó német és magyar erőket. Malinovszkij marsall 
megkezdte főerőinek átcsoportosítását a front balszárnyára, hogy Nagyvárad, 
Debrecen, Nyíregyháza, Csap, illetve Arad és Szolnok irányába mért csapá- 
sokkal birtokba vegye a Tiszántúlt. 
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A váratlan szovjet támadás elhárítására a németek jelentős erőket von- 
tak össze. Rendezték soraikat. Magyarországon 33 hadosztályt (14 német, 19 
magyar), 3500 löveget és aknavetőt, 300 harckocsit és 550 repülőgépet egyesi- 
tettek a , Dél" hadseregcsoport parancsnoksága. Friessner vezetése alatt. Erőik- 
nek zömét Kolozsvár, Nagyvárad térségébe összpontosították, azonban Guderian 
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utasítására Budapest körzetében jelentős erőket hagytak, hogy megakadá- 
lyozzák Horthy kiugrási kísérletét. 

Malinovszkij marsall 68 hadosztállyal, 750 harckocsival és rohamlöveg- 
gel, 10 200 löveggel és aknavetővel, 1200 repülőgéppel október 86-án megindította 
támadását a Tiszántúl felszabadítására. Jelentős erőfölénnyel rendelkezve fő- 
erőit Arad körzetébe összpontosította, áttörte a német—magyar védelmet 
Nagyszalonta és Makó között. Főcsapását Debrecen, Nyíregyháza, Csap irá- 
nyába mérte, hogy bekerítse a Tiszától keletre levő fasiszta erőket. Két had- 
sereggel pedig Arad, Szolnok irányában a Tisza vonalát igyekezett gyorsan 
birtokba venni. Plijev tábornok lovas-gépesített csoportja október 6-án át- 
törte a német—magyar csapatok védelmét, s már az első napon 35—40 km-t 
nyomult előre. Október 8-án este Hajdúszoboszló, Nádudvar, Püspökladány, 
Kisújszállás vonaláig futott ki, elvágta a Debrecen—Szolnok műutat és meg- 
közelítette Debrecent. A front balszárnyának csapatai felszabadították Mező- 
túrt, Szarvast, Mindszentet. Maguk előtt hajtva a 3. magyar hadsereg csa- 
.patait, október 8-án Csongrád és Algyő között átkeltek a Tiszán és 11-én a 
46. hadsereg csapatai bevonultak Szegedre. 

. Ezek a katonai sikerek halomra döntötték a németek erdélyi és kelet- 
magyarországi terveit. Horthy illúziói is semmivé váltak, amikor a szovjet 
harckocsik befutottak családi birtokára, Kenderesre, utasítást adott a fegyver- 
szüneti szerződés aláírására. I 

A németek, hogy elkerüljék Észak-Erdélyben levő csapataik bekerítését, 
minden erejüket Nagyvárad— Debrecen térségébe összpontosították. Ez a ma- 
gyarázata annak, hogy Debrecen környékén hatalmas összecsapásra került 
sor, amelyben a lövész és lovas csapatok mellett közel ezer harckocsi és ro- 
hamlöveg vivott heves küzdelmet. A németeknek sikerült ugyan erejük egy 
részét kivonni a bekerítésből, de kénytelenek voltak október végére kiüríteni 
Kárpátalját és a Tiszától keletre levő területeket. Közben nemcsak Debrecen 
és Nyíregyháza, de a Duna— Tisza közén Baja is felszabadult. Ezzel lezárult 
Magyarország felszabadításának első szakasza. I 


Horthy elvetélt kiugrási kísérlete is visszatükrözte rendszerének életkép- 
telenségét. Mindenki számára világossá vált, hogy mint a Magyar Tanácsköztár- 
saság idején, most is csak a dolgozó osztályok képesek a nép ügyét méltó- 
képpen képviselni. A felszabadult területeken a kommunisták azonnal hozzá- 
láttak az élet megindításához. Az államhatalmi szervek megszervezésével pár- 
huzamosan megkezdték egy új néphadsereg szervezését a fasizmus elleni harc- 
ra. A németek által megszállt területeken pedig mind szélesebben bontako- 
zott ki a német és magyar fasizmus elleni partizán küzdelem és ellenállás. 

A 2. Ukrán Front haditanácsa október 27-én felhívással fordult a magyar 
néphez: csak szükségszerűségből vonult be az országba, mert a németek és 
Szálasi csapatai ellenállást tanúsítanak. Nem hódítóként, hanem a magyar nép 
felszabadítójaként érkezett. 
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A Tiszántúl felszabadítása után a szovjet csapatok hozzáláttak a Duna—Tisza 
közének, Eszak-Magyarországnak és Budapestnek a megtisztításához is. Az 
október 29-én megindított új támadás november 2-án elérte Budapest előterét. 
November 11-én viszont már Budapesttől északra, az Ipoly völgyében harcol- 
tak a 2. Ukrán Front csapatai. I 

November közepén a 3. Ukrán Front is bekapcsolódott a hadműveletek be. 
Mohácstól délre hidfőt foglalt. megkezdte a Dunántúl felszabadítását. Pécs, Ka- 
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posvár, Szekszárd felszabadítása után december 10-re elérte a Balaton és a 
Velencei-tó körzetét, a németek legjobban FASÉSRÉSHÉSES védelmi terepszaka- 
szát, az ún. , Margit"-vonalat. 


A németek mindent elkövettek, hogy megtartsák Budapestet. Hitler pa- 
rancsot adott, hogy a magyar fővárost csapatai , házról házra" védjék, egy 
talpalatnyi földet se adjanak fel harc nélkül. Budapest és a Dunántúl politi- 
kai, hadigazdasági és hadászati szempontból volt fontos Hitleréknek. A ro- 
mán fordulat után a nagykanizsai olaj elvesztése azt jelentette, hogy a német 
hadsereg benzin nélkül marad. .. A magyar olajmezőknek — mondotta Hitler 
tábornokainak — és a bécsi medence feldolgozó üzemeinek elsődleges jelentő- 
ségük van. Ezek adják nyersolajtermelésünk 80 százalékát, nélkülük lehetetlen 
a háborút tovább folytatni." A bauxitbányák pedig alumíniumot jelentettek. 
A Dunántúl fedezte Bécset. az osztrák hadiipari üzemeket. Végül pedig Tiso 
mellett már csak Szálasi támogatta. Ezeknek a területeknek kézbentartásával 
igyekezett fenntantani annak illúzióját, hogy Németország nincs egyedül az 
antifasiszta koalícióval szemben. Ezért erősítették meg Budapestet több vé- 
delmi övvel, műszaki akadályrendszerek mindenféle fajtájával. A december 
végén, az angolszász hadseregek ellen az Ardennekben indított ellentámadás 
értéke — mondotta Guderian Hitlerre hivatkozva — 50 százalékkal csökken, 
ha Budapest elesik. 

A két Ukrán Front december 20-án felújította a támadást. A 2. Ukrán 
Front Ipolyság körzetéből Köbölkút—Esztergom irányába támadt és északról 
elvágta Budapestet. A 3. Ukrán Front viszont a Velencei-tó körzetéből Bics- 
kén keresztül nyomult északra és december 26-án birtokba vette Esztergomot. 
Ezzel teljessé tette a magyar főváros körülzárását. A bekerített erők felszá- 
molására a harc azonnal megindult. A németek újabb páncélos erőket dobtak 
Magyarországra és megkísérelték Budapesten bezárt erőik kiszabadítását. 


Január első hetében a IV. SS. páncélos hadtest első ellencsapása elakadt 
Bicske és Zsámbék előtt, hasonló kudarc érte 7-én a Zámoly körzetéből indí- 
tott iámadást is. A harmadik német ellencsapás elérte ugyan a Dunát Duna- 
pentele körzetében, de február első napjaiban a 3. Ukrán Front újból a Szé- 
kesfehérvár— Velencei-tó terepszakaszra szorította vissza a németeket. A né- 
met felmentési kísérletek kudarcba fulladtak. Ez idő alatt Pest teljesen fel- 
szabadult, majd február 13-ára Budán is letették a bekerített erők a fegyvert. 
A Budapesten bezárt erők Paulus csapataihoz hasonló sorsra jutottak. A beke- 
rítésből északnyugatra kitörni szándékozó csapatokat a pilisi hegyekben fog- 
ságba ejtették, illetve megsemmisítették a 46. hadsereg csapatai. 


hn 


Február 17-én, néhány nappal a főváros felszabadulása után a 2. és 3. 
Ukrán Front már a Dunántúl teljes felszabadítására készült. A , Dél" német had- 
seregcsoport négy hadsereggel — köztük az Ardennektől átdobott 6. SS pán- 
célos hadsereggel —, 870 harckocsival és 900 páncélozott járművel március 
6-án főcsapását a Balaton és a Velencei-tó között mérve, három irányú tá- 
madással utolsó kísérletet tett arra, hogy kijusson a Dunához. Tolbuhin mar- 
sall vezetésével a 3. Ukrán Front, amelynek akkor csak 470 harckocsija volt, 
erős védelmi hadműveletekben felőrölte Hitler válogatott SS páncélos had- 
seregét és balatoni védelmi hadműveletével megteremtette Magyarország és 
Bécs elfoglalásának hadászati feltételeit. 

Március 16-án Székesfehérvár és Mór között támadásba lendült a 4. és a 9. 
szovjet gárdahadsereg. Ezt követte a Dunától délre a 46. hadsereg is, majd 
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ütközetbe vetették a 6. gárda harckocsi hadsereget, hogy gyorsítsák a Székes- 
fehérvártól délre levő 6. SS páncélos hadsereg bekerítését, 20-ána 26. és a 27. 
hadsereg is megkezdte előnyomulását. Ezzel Hitler válogatott SS-hadosztályai 
erkölcsileg és fizikailag teljesen demoralizálódva, fogságban vagy visszavonu- 
lásban kerestek menedéket. Március 25-én a szovjet csapatok leküzdötték a 
németek Bakony és Vértes hegységre épített védelmét és megkezdték a , Dél" 
német hadseregcsoport Ausztria felé visszavonuló maradványának általános 
üldözését. Székesfehérvár, Veszprém után március 28-án felszabadult Győr, 
29-én Kőszeg és Szombathely, 31-én pedig Sopron. A Balatontól délre március 
27-én az 57. szovjet és az 1. bolgár hadsereg is megkezdte támadását. Április 
2-án felszabadult Nagykanizsa, 4-én pedig az utolsó faluból is kiverték a né- 
meteket. 


Ezzel a szovjet hadsereg internacionalista küldetését teljesítve, felszaba- 
dította hazánkat. Lehetőséget adott a magyar dolgozóknak, hogy saját kezükbe 
vegyék sorsuk irányítását. 


25 esztendő telt el azóta, hogy a Szovjet hadsereg keleten átlépte hazánk 
határát és a volt uralkodó osztályok nemzetgyilkos, igazságtalan háborújából, 
a német fasizmus elnyomásából felszabadította á magyar népet. A szovjet 
hadsereg sok tízezer katonát. áldozott azért, hogy a magyar munkás és pa- 


raszt végre saját országának gazdája legyen. 


Battonyai emlékezés 
Brjukov hadnagyra és 


Negyedszázad parányi idő a történe- 
lemben. Népünknek mégis mérhetet- 
len idő. Negyedszázada kezdődött ha- 
zánk új története, ennyi ideje, hogy a 
nép ura lett saját országának. Egy év- 
ezred szenvedései szakadtak meg egyik 
napról a másikra, s mint börtönéből 
kilépő rabot a napfény, úgy öntötte el 
hazánkat a szabadság hajnala. És ép- 
pen az a mérhetetlen ebben a huszon- 
öt esztendőben, hogy ma már nem a 
más szérűjében, másnak rakja a föld- 
művelő az asztagot (bár most már ez 
is csak jelkép, mert kombájnok vágják 
a gabonát), hanem a saját szérűjében, 
saját magának. Mérhetetlen ez a ne- 
gyedszázad, mert ennek kezdetén nyíl- 
tak ki a dolgozó emberek előtt az élet 
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DR. NAGY GÁBOR 


ezredes, a hadtudományok kondidótusa 


társaira 


zsilipjei és tágultak ki napról napra. 


hónapról hónapra, évről évre. 

1944 szeptemberében Malinovszkij 
marsall második ukrán hadseregcso- 
portjának páncélos ékei a Maros völ- 
gyében behatoltak Battonya és Makó 
térségébe, majd a 18. páncélos had- 
test katonái, Brjukov hadnagy és tár- 
sai, szeptember 23-án délelőtt Batto- 
nyánál elsőnek léptek magyar földre. 
Egész földünkön ekkor a pusztulás 
lidérce ült, és kevesen gondoltak ar- 
ra, hogy egy negyedszázad sem te- 
lik bele, és lerakjuk a szocialista tár- 
sadalom alapjait, nemcsak az ipar- 
ban, hanem a mezőgazdaságban, a fa- 
lun is szocialista termelési viszonyo- 
kat teremtünk. Azért mérhetetlen a 
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mögöttünk levő negyedszázad, mert 
mérhetetlen lehetőségek  nyílottak 
Magyarország népei előtt sorsuk jobbá 
alakításában. 


Amikor ezeket a tényeket most fel- 
idézzük, a szovjet nép fiai, Brjukov 
hadnagy és társai fegyveres alakjai is- 
meretlenül is megjelennek előttünk, 
hiszen azok közül az ezernyi meg ezer- 
nyi szovjet harcos közül valók vol- 
tak, akiket azután, hogy a német fa- 
siszta hadsereget és a magyar burzsoá- 
zia által ellenük kényszerített magyar 
katonai alakulatokat a Maros völgyé- 
ből kiszorították, személyes ismeretség 
nélkül is megismertünk. Soha nem 
fogy ki emlékezetünkből az az emberi 
nagyság, az a páratlan erő, amely ezek- 
ben az emberekben volt. Soha nem tű- 
nik el emlékezetünkből, hogy Brjukov 
hadnagy és társai egy velük ellensége- 
sen szembenálló ország földjére lépve, 
barátjuknak fogadták az itt lakó né- 
pet. Az emberiség történelme során a 
győzők az ellenséget mindig tűzzel- 
vassal pusztították. És nálunk már 
azon az emlékezetes őszön — miutáa 
Brjukov hadnagy és fegyvertársai ok- 
tóber 6-án hajnalra egész Békés me- 
gyéből kiűzték a német fasiszta had- 
sereget — arra biztattak, hogy ocsúd- 
junk fel a háború borzalmai alól, te- 
remtsünk rendet és dolgozzunk: tör- 
jük a kukoricát, szedjük a cukorré- 
pát, szántsunk, vessünk. Ahol a német 
fasiszták vetőmagnak sem hagytak 
búzát, oda még vetőmagot is adtak. 


Akkor még csak a kommunista 
eszme hordozóinak a szíve telt meg 
nagy-nagy bizalommal, és erkölcsi 
, szárnyakat" kaptak, s hittel hirdet- 
ték: Magyarország népe nem lesz többé 
.kalitkás seregélyfiók". És bizonyság 
rá a ma. Így kötődik negyedszázados 
történelmünk Brjukov hadnagynak és 
társainak tetteihez; felfakasztották azt 
a forrást, amelyből kibontakozhatott 
népünk forradalma, amelynek végered- 
ményeképp birtokukba vehették a ha- 
talmat, a végtelen hűbéri szántófölde- 
ket, erdőket, bányákat, bankokat, ipari 
üzemeket. A magyar nép csak a szov- 


. jet nép katonai, anyagi és erkölcsi tá- 


mogatásával tudta széttörni az ezer 
éves rabláncokat, melyeket a , vitézlő 
magyar nemes urak" raktak rá, majd 
később a tőkésekkel együtt kovácsol- 
tak újra meg újra. Ez történt 1919-ben 
is, miután a külföldi burzsoá hadse- 
regek segítségével leverték a Magyar 
Tanácsköztársaságot. — És  ugyanezi 
akarták tenni 1956-ban, meg akarták 
dönteni a Magyar Népköztársaságot, 
el.akarták rabolni a néptől a szántó- 
földeket, az erdőségeket, a bányákat. 
bankokat, ipari üzemeket. Ekkor is- 
mét a szovjet emberek keltek segítsé- 
günkre, hogy a munkásosztály, a nép 
hatalmát védelmezzék. 

Népünk a huszonöt évvel ezelőtti 
pusztulás helyén e rövid negyedszázad 
alatt megteremtette saját otthonát. Ez 
kiderül abból is, ha csupán Battonya 
környékét, a mezőkovácsházi járást 
vesszük, Brjukov hadnagy és társai 
nevezetes szeptemberi, október eleji 
harcainak térségét. 


E helyen természetesen nem statisz- 
tikát kívánunk közölni, csupán olyas- 
mire utalnánk egyebek között, hogy 
az idén kenyérgabonából holdanként 
átlag 20,10 mázsát takarítottunk be. 
Ki hallott ilyet azelőtt? Senki. A har- 
mincas évek derekán még abból a ke- 
vés búzából is megfestettek egy cso- 
mót, hogy a gazdagok olcsó takar- 
mányhoz jussanak. Hogy nem jutott 
búza a szegénységnek? Az urak mit 
sem törődtek ezzel. 

A cukorrépát ugyan nem szedték 
még fel a járásban, de holdanként 250 
mázsás termésre lehet számítani. Ki 
ne emlékezne, hogy negyedszázaddal 
ezelőtt cukorból a dekákat is el kellett 
osztani . . . A kukoricát sem törték még 
le, de úgy becsülik a szakemberek. 
hogy holdanként a járási átlag 25—30 
mázsányi lesz. Lesz tehát mivel meg- 
hizlalni a süldőket, lesz és van is zsí- 
rozó annyi, hogy senki nem szenved 
hiányt belőle. Igaz, a mezőgazdaságban 
dolgozókat mindig kíséri az időjárás 
veszélye, mégis a terméseredmények 
mindenkor a szorgalmas, a hozzáértő 
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munkát fejezik ki. Azoknak az embe- 
reknek a szorgalmát, akik látják mun- 
kájuk hasznát. Ebben van a nagy erő! 


Mint ahogy az anyagi javak birto- 
kosai lettek a dolgozók, ugyanúgy hó- 
dítják meg mind teljesebben a tudás 
, várát" is. Gondolta-e volna valaki, 
hogy iskolát végezzenek a felnőttek 
kenyérkereset mellett? — Hiszen elég 
volt a betevő falatot megszerezni. Most 
pedig — négy-öt év alatt — 785 fel- 
"nőtt fejezte be az általános iskolát, 
191 pedig a középiskolát. Persze ez 
csak egyik jele a kultúra birtokbavé- 
telének. Egyebek közt a lakosság 15 
százaléka beiratkozott könyvtári ol- 
vasó, s a könyvtárakban 73 ezer kö- 
tet van. Járásunk ifjai közül most 
ezernél többen járnak középiskolába. 
. Valamikor jó volt, ha a fiatalok na- 
gyobb része kijárhatta az elemi isko- 
la négy osztályát. Ma a járás általá- 


nos iskoláiba kilencezernél többen 
járnak. Kultúrotthonaink, ha nem is 
felelnek meg mindenben a kor igényei- 
nek — mégis a művelődés hasznos 
terjesztői, s méginkább azzá válnak 
majd a közös erőfeszítések nyomán. 

Megszokottá vált a járásban és ez 
örömmel tölt el mindenkit, hogy 
csaknem minden családnak van rá- 
diója, minden második családnak te- 
levíziója. És a sok-sok napilap, folyó- 
irat, képeslap szinte a kultúra várá- 
hoz tartozik. 

Most, amikor Battonya felszabadu- 
lása — negyedszázadának jubileumát 
tartjuk és a községben megindul a bé- 
kemenet, újra meg újra megjelennek 
előttünk Brjukov hadnagynak és tár- 
sainak fegyveres alakjai. 


Cseszkó Sándor, 


az MSZMP Mezőkovácsházi Járási 
Bizottságónok első titkáro 


OLVASSA RENDSZERESEN 


A 


BEKE ÉS SZOCIALIZMUS-t 


A KOMMUNISTA ÉS MUNKÁSPÁRTOK 
ELMELETI ÉS TÁJÉKOZTATÓ 


FOLYÓIRATÁT 


Megjelenik havonta 


IRODALOM— MŰVÉSZET — NÉPMŰVELÉS 


A , találkozás" akadályairól 


Nincs vitám Tóth Dezsővel, aki a Pártélet legutóbbi számában Kulturális 
élet és pártközvélemény címmel írt cikket. Sőt! — teljes egészében osztom néze- 
teit, javaslatait pedig különösképpen időszerűnek és találónak érzem. Inkább 
hozzáfűzni szeretnék néhány gondolatot írásához. Mégpedig arról: milyen ténye- 
zők akadályozzák — még a párttagság körében is — a mai művészetünk leg- 
jobb áramlataival való , találkozást", vagy még inkább az azonosulást. Továbbá, 
hogy ez a körülmény miképpen hathat a művészetpolitikára s annak irányi- 
tására. I 


A történelem nebéz Közismert tény, hogy a világnézet, a politikai meggyő- 
iskolája ződés, valamint az ízlés nem halad szükségképpen egy 
vágányon. Magyarán mondva marxista világnézet hí- 
ján nem valószínű, hogy valaki azonosul a legjobb szocialista művészettel. Ám 
o politikai, világnézeti fejlettség önmagában és spontánul nem formálja át a 
kialakult ízlésvilágot. A haladó világnézet és a konzervatív, maradi ízlés — ha 
nem is békés együttélésben, de ellentmondásos egységben - , megfér" egymás 
mellett. Mi tagadás: ebben találhatjuk magyarázatát annak, hogy társadal- 
munk legprogresszívebb tagjai között is sokan vannak, akik nem érzik maguké- 
nak, nem támogatják vagy éppen elutasítják a valóban szocialista alkotások 
egy részét is. 

Ez az ellentmondás sem az , ördögtől" való. Egyénenként vizsgálandó, mér- 
legelendő tényezők mellett (iskolázottság, közvetlen környezet, munkaköri, szak- 
mai érdeklődés, életkor stb.) szélesebb sodrású történelmi előzmények is bele- 
játszanak meglétükbe. Magyarországon, különösen a XX. század első évtizedei- 
ben a kispolgári hatások, a kispolgári életmód, főleg pedig annak vonzása 
széles területen hódított teret még a munkósosztály soraiban is. A giccs a maga 
édeskés, elandalító, félrevezető, látszatidilli hatásával — szinte minden művészeti 
ágban szívósan telepedett rá oz izlésre, elállva az útját az igazi, értékes kultú- 
rának, segítve az uralkodó osztályok monopóliumot őrző törekvéseit. (E helyütt 
most felesleges a munkásmozgalom kulturális-nevelő-szervező tevékenységének 
ezzel ellentétes, ez ellen ható erőfeszítéseiről, eredményeiről beszélni, amely 
maradandó befolyással csak a munkásság legjavára tudott hatni.) Ráadásul a 
felszabadulás előtt a hazai uralkodó osztályok művészeti ideálja is a naturaliz- 
mus (értem ezen elsősorban azt a művészeti irányzatot, amely a valóság helyett 
a felszínt, a mélyben rejlő lényeg helyett a tapintható látszatot ragadja meg) 
egyik válfaja volt. Ennek kisugárzását, hatását sem lehet lebecsülni. Annak 
az avantgardista szárnynak, amelynek képviselői kommunisták voltak, vagy kö- 
zel álltak eszméinkhez, nálunk is éppen az volt a tragédiája, hogy a tőkés rend- 
szerrel szembeszállva, a vele vívott nehéz harcban nem tudott mélyebb gyökere- 
ket ereszteni, nem tudott , találkozni" a dolgozó tömegekkel. S mi történt 1945, 
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föleg 1948 után? A dogmatikus kultúrpolitika — a realizmus jelszavával visszo- 
élve — ismét egyfajta, az előbbivel ellenkező előjelű naturalizmusnak kedvezett. 
S ezt már mi tettük, s ne higgyük, hogy ennek az ízlésorientációnak nem ma- 
radt nagyon is erős negatív hatása. 

S.a naturalizmus előzményeire épülnek oz ízlésben — persze más előjellel — 
azok a Nyugatról importált bárgyú féromunkák ís, azok a szórakoztató termékek, 
amelyek oly rózsaszín, felhőtlen, hamis képet festenek a ma emberéről. 

Az MSZMP művészetpolitikája — már első, 1957-es intézkedéseitől, doku- 
mentumaitól kezdődően — igen reális koncepciót épített fel, amely számot ve- 
tett a társadalom helyzetével és hűséges maradt eszméinkhez, törekvéseinkhez. 
Ez pedig témánk vonatkozásában így summázható: a formáról a tartalomra ke- 
rült a hangsúly (stílusok szabadsága, az alkotó formaválasztásáóba oz irányitás 
nem szól bele). A legnagyobb támogatást az eszméinket, érdekeinket szolgáló 
művek élvezhetik, de kizárólagosságra nem tarthatnak igényt. S itt ismét adó- 
dik egy történelmi tanulság. Tizenkét év igen jelentős történelmi időszak. S a 
párt művészetpolitikája e sok év alatt lényegében változatlan, következetes ma- 
radt. Dokumentumaink: kongresszusi, központi bizottsági, politikai bizottsági ha- 
tározatok, munkaközösségi állásfoglalások és vitairatok tanúsítják ezt. (Érdemes 
fellapozni ezeketl) Mégis gyakron tapasztalhatjuk, hogy még a párttagság kö- 
rében is akad értetlenség. Pontosabban: sokan bizonytalan előjelű változást 
vélnek felfedezni egy-egy művészetpolitikai döntés esetében, pedig a döntés 
olyan, hogy a VII. kongresszus intenciói alapján is így kellett volna átlást fog- 
lalni. 

Ez a vázlatos gondolatmenet persze, sok mindent eltakar. A valóság ebben 
a vonatkozásban is gazdagabb, árnyaltabb, ellentmondósosabb. 


Kinek van igaza Ma már terjedelmes irodalma van az ízlésről folyta- 
az izglés-vitákban? tott hazai eszmecseréknek. Ám ez közel sem jelenti 
azt, hogy egységre jutottunk a helyzetképet vagy a 
tennivalókat iiletően. Ha növelni kívánjuk a párttagság befolyását a művészeti 
életre — ahogy erről Tóth Dezső írt -, akkor nem kerülhetünk meg két kérdést: 
miképpen fejleszthető a párttagság ízlése; hogyan alakul a párttagság ítélete 
a hazai ízlés-állapotokról. 

Az ízlésfejlesztésről szélsőséges álláspontok is sapdlássi láttak az eddigi 
vitákban. Mindkét véglet egy-egy részigazságot abszolutizól. Az egyik álláspont 
szerint az ízlésfejlődésbe — mint objektív folyamatba -— reménytelen dolog bele- 
avatkozni. Alkotás és befogadó találkozása a kommunikáció törvényei szerint 
alakul, és ha az , adó", illetve a ,vevő" közötti kapcsolot feltételei nincsenek 
meg, lehetetlen a kontaktus megteremtése. E feltételek viszont oly sok szemé- 
lyes adottság függvényei, amelyet befolyásolni, fejleszteni, vagy a fejlesztést 
gyorsítani alig lehet. A másik álláspont szerint ha az embereket felvilágosítjuk 
arról, hogy mi a korszerű, mi a szép, ha az ehhez szükséges ismeretanyaggal 
felvértezzük őket, akkor belátás útján is fejlődhet az ízlés. 


Az izlésfejlesztéshez egyik jelzett álláspontból sem indulhatunk ki. Tudomá- 
nyos, elméleti tanulmányok sora és igen sok e tárgyban elvégzett szociológiai 
felmérés tanulságai igazolják, hogy az ízlés az egyik legnehezebben fejleszt- 
hető készsége az ember személyiségének. Állapotát, minőségét — sok egyéb 
tényező között - főképpen a következők határozzák meg: iskolai végzettség, 
foglalkozás, családi környezet (főleg a fiatalkori indítások, hatások), csoport- 
környezet, világnézeti, politikai beállítottság, az általános műveltség foka stb. 
Már a felsorolás is jelzi az , egész emberrel" való sokoldalú kapcsolatait és oz 
életmóddal való szoros összefüggését. 

Mindebből következik, hogy az odott ízlésírányultságot csupán felvilágosi- 
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tással változtatni akaró buzgalmak, ha nem is feleslegesek, de sok sikerrel nem 
kecsegtetnek. (Köztudott például az ún. giccskiállítások kétes eredménye. A pár- 
huzamosan kiállított. giccsek és művészi képek közül rendszerint a giccsek ör- 
vendeztetik meg a nézőket, s képtelenek ,.belátni", hogy miért a velük szembe- 
állítottak az értékesek.) Ezért ha tenni akarunk valamit — s ez egyre sürgetőbb 
szükséglet! -, akkor a nagyhatású művelődési intézmények (tv, rádió, színház, 
művészeti intézmények, általában oz egész népművelés) összehangolt, céltuda- 
tos, hosszútávú, hatásos, de türelmes erőfeszítéseire kell támaszkodnunk. Ám ez 
sem elég! A művelődés körén túllépő társadalmi összhatásokra is figyelnünk 
kell. Csak az illusztrálás kedvéért hivatkozom néhány tényezőre: Érdemes-e ta- 
nulni, továbbtanulni, tudunk-e erre ösztönözni, tudunk-e feltételeket teremteni 
hozzá? Növekszik-e a tartalmas kulturálódás társadalmi rangja, súlya? A szabad- 
idő növekedéssel párhuzamosan van-e erőnk, módunk a tartalmas, okos szóra- 
kozásra tömeges indítékokat és lehetőségeket teremteni? Munkahelyen, utcán, 
lakásban tudunk-e egyre jobb, kulturáltabb, esztétikailag értékesebb környeze- 
tet létesíteni? És még sokáig sorolhatnánk kérdéseinket. Mindennek megkülön- 
böztetett hatása van az ízlésre. 

Ha tehát társadalmi méretekben gondolkodunk az ízlés elmaradottságának 
felszámolásáról, akkor orra a következtetésre jutunk: igenis van lehetőség a vál- 
toztátásra, de ezt nem úszhatjuk meg részleges, időleges intézkedésekkel. Nagy 
energiákat kell mozgásba hozni! 

Ami pedig a párttagság ízlését illeti: előre kell bocsátani, hogy a párttag- 
ságnak nincs ,külön" izlése. A párttagság sorában levő munkások, parasztok, 
alkolmazottak, értelmiségiek ízlésére általában ugyanazok a tényezők hatnak, 
mint bárki máséra. Ám van egy lényeges különbség: a haladó világnézet és a 
politikai meggyőződés, valamint az esetleg elmaradott ízlésvilág ellentmondásai 
itt másképpen esnek latba. ÖOnmagukban is fájdalmasabbak, társadalmi ki- 
hatásukban, a közvéleményre való befolyásukban pedig kedvezőtlenebbek. Mert 
ha egy párttagtól hallanak az emberek lesújtó véleményt egy történetesen ki- 
mondottan értékes szocialista alkotásról, akkor ez kíméletlenül összebogozza a 
szálokat. E kommunista környezetében bórki így gondolkozhat: XY-nak igaza 
volt, amikor a mezőgazdaság átolakításón vitatkoztunk; helyesen ítélte meg a 
csehszlovákiai eseményeket stb., stb., ha tehát elítéli ezt a filmet, ezt a tv-adást, 
vagy rossz véleménye van erről a könyvről, akkor biztosan nincs rendben va- 
lami ezekkel az alkotásokkal, akkor ezek biztosan idegen célokat szolgálnak -— 
de akkor nem értem, hogy én miért hittem azt, hogy... S ezen a ponton a 
magánvélemény már közüggyé vált, s a jó szándék ellenére is művészetpoli- 
tikánk ellenzőinek malmára hajtja a vizet. 

Mit tehetünk tehát? A párttagság körében sem tudjuk egy csapásra megvál- 
toztatni egyesek elmaradott ízlését. , Legfeljebb" világnézeti alapállásuk az -— és 
ez nem csekély dolog! - amire jobban építhetünk. Óriási hiba volna azt kívánni, 
hogy a párttagságnak minden művészeti esemény megítélésében, minden új, 
jelentősebb mű minősítésében uniformizált véleménye legyen. Ez legalább any- 
nyira művészetellenes követelmény lenne, mint amennyire az volt, amikor a 
dogmatikus vezetés lépten-nyomon beleavatkozott a művészeti alkotás folyama- 
tába. Egy mű megítélését mindig megelőzi az élmény -— vagy az élmény elma- 
radásal Mindkettőt csakis belső indítékok együtthatása eredményezheti. A meg- 
oldás útját tehát máshol kell keresnünk. Minden úton-módon szorgalmazzuk, se- 
gítsük a párttagok művelődését, tanulását és önművelését, iskolai és iskolán- 
kívüli keretekben egyaránt. A pártélet keretében is (azon kívül is) minél több 
fórumot teremtsünk elsősorban a kortársi művészet dolgainak, különösen a köz- 
életi érdeklődés centrumába került események megtanácskozására, megvitatá- 
sára. Mert a politika, a gozdoság is megsínyli (persze közvetett , csatornákon", rej- 
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tett utakon áramló állásfoglalások hatásaként), ha a közízlés dolgában vétke- 
zünk. Az egyes ember mindig mint egész reagál, és aki a társadalom gondjai- 
nak, örömeinek művészi tükrözését érti félre, abban a közvetített tartalmak 
dolgában is bizonytalanság léphet fel. 

És végül nagy hordereje van a művészeti kérdések eldöntésében annak is, 
ha párttagságunk még jobban megismeri az MSZMP  művészetpolitikájának 
történetét és logikáját. Ha visszatérünk értékes dokumentumainkra, ha mélyeb- 
ben feltárjuk annak a marxista módszernek a lényegét, amellyel — a társadalmi 
realitások és eszmék találkozásából — a párt kialakította elveit, a művészetirá- 
nyítás elméleti és gyakorlati intencióit. Ezek sem adnak persze receptet oz el- 
igazodáshoz. Önmagukban ezek sem adnak kulcsot ahhoz, hogy történetesen 
egy új filmet a , helyére" tegyünk. De felvérteznek a tudatosságnak egy olyan 
megbízható forrásával, amely nélkülözhetetlen az orientációhoz — a már említett 


többi tényezővel együtt. 


Céltudatos tüűrelmesség — Sokot és sokszor beszéltünk mór korunk átmenetisé- 
géről. Művészetszemléletünk — oly sok mással együtt 
—- szembeötlően viseli magán ennek jegyeit. Magunkkal hurcolunk mi, kommu- 
nisták is olyan beidegződéseket, amelyekkel objektíve szemben áll meggyőző- 
désünk, szándékunk, törekvésünk. Senkit sem lehet azért hibóztatni, mert nem 
mozog otthonosan a művészet birodalmában. De senkit sem lehet felmenteni 
azalól, ha közömbösen kezeli adósságait, ha nem fűti az a szándék, hogy szem- 
besítse készségeit egy új korszak új művészetével. S ki adhat felmentést annak, 
aki erényt akar. faragni abból, hogy mindenben a progresszió híve, , csak" ép- 
pen a művészetben visszhangozza letűnt korok korszerűtlenné vált nézeteit. 

A fentebb elmondottak nem adnak kerek programot e nehéz, bonyolult 
kérdés megoldásához. Csak jelzik azokat a , mozgáskörzeteket", amelyekben 
összesűrűsödtek a tennivalók. Társadalmunknak vannak ennél számottevőbb 
nagyságrendű gondjai is. De a kommunista felelősség oszthatatlan, s ha fel- 
fedezünk olyan ellentmondást, amely természeténél fogva hatásában tovább- 
gyűrűzik az egész társadalomban, akkor nem halogathatjuk a cselekvést. Itt is 
céltudatos munkára van szükség, de talán még nogyobb türelemre, mint éle- 
tünk más tartományaiban. 
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SZOCIALISTA HAGYOMÁNYAINK (5) 


lttbon és emigrációban 


A Tanácsköztársaság bukása után 
új korszak kezdődött szocialista kép- 
zőművészetünk történetében is. Művé- 


szeink legjobbjai közül — a mintegy . 


százezer emigránssal együtt -— sokan 
külföldre menekültek. A már korábban 
említett művészek között Pór, Berény, 
Kernstok, Nemes Lampérth, Tihanyi, 
Uitz, Bíró Mihály, a még fiatalabbak 
közül Ék Sándor, Szilágyi Jolán kény- 
szerült idegenbe. Bécs, Moszkva, Ber- 
lin, Párizs vonzotta őket, nemcsak mint 
az élő képzőművészet egy-egy fontos 
központja, hanem mint a forradalmi 
mozgalom centrumai is. 

Emigránsaink útja különböző volt, 
művészi pályájuk sem egyformán ala- 
kult. Volt aki néhány év után haza- 
tért, hogy félrevonultan, mindenféle 
mozgalomtól távol folytassa művészi 
tevékenységét. Mások mindenütt szoros 
kapcsolatot kerestek a munkásmozga- 
lommal, a párttal, vagy éppen a moz- 
galom kívánságára változtatták útjuk 
állomásait. Akadtak olyanok is, akik 
a körülmények kedvező alakulása foly- 
tón nevet vívtak ki maguknak külföl- 
dön, bekerültek a modern művészet 
elismertjei közé; a mozgalomhoz, az 
eszméhez való viszonyuk azonban kis- 
sé meglazult, ha volt ezzel érintkezé- 
sük egyáltalán. Egyedi és mégis tipi- 
kus eset Tihanyi kétségbeesett fárado- 
zása önmaga  megismertetéséért, a 
modernség és eredetiség eléréséért, 
majd teljes mogára maradottsága, s 
végül tragikus halóla. 

Uitz, a Ma körül csoportosuló okti- 
vistákkal együtt először Bécsben tele- 
pedett le. Tovább fejlesztette a Ta- 
nácsköztársoság idején megkezdett 
terveit, a Halászok, az Építők, az Em- 
beriség c. nagyméretű, monumentális 
hatású kompozícióit. Mindhárom mű 
a forradalom lázában fogant, de igen 
tudatosan, minden részletében átgon- 


doltan kialakított munka. Az Emberi- 
ség Michelangelo Utolsó ítéletének (s 
általában az utolsó ítélet kompozíciók- 
nak) felépítését követi. , A kép a moa- 
gyar proletárdiktatúra emléke... Ideo- 
lógiai alapja: oz emberiségnek a vö- 
rös emberhez való megváltása, a meg- 
váltás folyamatával... A kép konst- 


rukciója a szocializmus szerkezete: 
centralitás, szervezettség, öntudatos- 
ság minden fázisában, formában, vo- 
nalban, színben, ellentétben, tömeg- 


ben, faktúrában, a világos és sötét el- 
rendezésében, pszichében és az ösz- 
szes képzőművészeti értékekben" - 
írta a műről maga Uitz Béla. Míg az 
említett Uitz művek lényegében a for- 
radalom felfelé ívelő szakoszának ter- 
mékei, a General Ludd c. sorozata o 
bukást követő időszak hiteles tükröző- 
je. Uitz - és a mozgalom —- e mú meg- 
alkotásakor már túl volt az első meg- 
rázkódtatáson (melynek művészi vetü- 
leteként Uitznak a különböző formai 
kisérletezései, elvont, de igen indu- 
latos, expresszív erővel telített lapok 
tekinthetők), a sorok rendeződnek, s c 
művész is tisztázza magában céljait, 
mérlegeli lehetőségeit. A Ludditákban 
minden benne van; a fékevesztett in- 
dulat, a bukás felett érzett elkesere- 
dés, a lázadó és lázító düh, 5 ugyan- 
akkor a mindezeken úrró levő józan- 
ság és bizakodás. Benne van a for- 
mai kisérletezések leszűrt tanulsága; 
a különböző mértani formák szilárd 
vázként feszülnek a látszólag csupán 
indulatból  fokadó, szeszélyesen ko- 
nyargó-kunkorodó vonalak mögött. A 
téma, a korai angol munkásmozga- 
lom jelentős eseménysorozota, a Szö- 
vóipar munkásainak a gépek elleni 
lázadása — bár a művész nem tortotta 
mellékesnek a történelmi hitelességet 
-, lényegében századunk húszas éveir- 
nek, mozgalmainak, forradalmi érzüle- 
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tének tükrözését segítette. A sorozat 
néhány lapja pedig félreérthetetlenül 
a magyarországi helyzetre, a forrada- 
lomra s a fehérterror borzalmaira utal. 
(A fehérterror vérengzéseiíről még egy 
képzőművészünk Bécsben készített so- 
rozata tudósít: Bíró Mihályé.) 

Uitz 1919 utáni életműve és életútja 
minden tekintetben tanulságos. A moz- 
galomhoz való szoros kapcsolódása 
művészi tevékenységét nem korlátozta 
sem műfaji, sem tematikai tekintetben, 
bár a méreteiben is nagy művek, a 
freskók készítésével érthető módon so- 
káig kellett várnia, s akkor is csak tö- 
redékesen valósulhatott meg ez a vó- 
gya, melynek időbeni és hiánytalan 
megvalósulása pedig egyetemes je- 
lentőségű műveket eredményezett vol- 
na. 

Mit jelentett egy művész számára a 
mozgalomhoz való szoros kapcsolódás 
az új helyzetben? Milyen szakmai fel- 
adatok adódtak számukra? A röpcédu- 
lák, könyvcímlapok, illusztrációk, pla- 
kátok, karikatúrák készítése feltétlenül 
hozzóértő kezeket kívánt, hiszen ezek 
hatása . nem utolsósorban művészi 
erejükben rejlett. Uitz elmúlt évi kiól- 
lításán pl. lehetett látni a , Zúzzátok 
szét a  börtönrácsokat!" felírású, o 
20-as években készült röplapját. De 
pártmegbízatásra készült Uitz ,Az ím- 
perialista háború ellen" c. grafikai so- 
rozata is, melyet a Francia Kommunis- 


ta Párt album alakban jelentetett 
meg 1926-ban. 

Ék Sándor 1919-ben az Uitz vezette 
Proletár . Képzőművészeti — Tanműhely 


növendéke volt. 17 éves korában emig- 
rált, s önerejéből képezte tovább mo- 
gát. Később Szilágyi Jolánnal (Sza- 
muely Tibor özvegyével) együtt a né- 
metországi munkásmozgalom tevékeny 
harcosai lettek, plakátok, szatirikus 
rajzok, stb. készítésével a fentebb jel- 
zett nélkülözhetetlen művészi feladato- 
kat oldották meg. (Életútjukról mind- 
ketten könyvet jelentettek meg, S 
ezekben számos munkájuk reproduk- 
ciója is megtalálható.) 


Itthon súlyos helyzetben, a dühön- 
gő ellenforradalom nyomasztó árnyé- 
kában dolgoztak haladó felfogású mű- 
vészeink. Meg ketlett küzdeniük a sze- 
génységgel, a mellőzéssel, a művészet- 
ben újra virágkorát élő akadémizmus- 
sal, harcolni kellett a nacionalizmus, 
az irredentizmus mérge ellen. A láng 
azonban nem aludt ki, voltak akik ör- 
ködtek felette. Az első időben legin- 
kább az alföldiek művészetében érző- 
dik az izzás, lefojtottság, a mélység és 
komolyság, a népért érzett felelősség. 

Koszta József (aki a Tanácsköztár- 
saság idején részt vett a művész ka- 
teszter összeállításának munkájában) 
és Nagy István nem politikus művé- 
szek, nem a mozgalom katonái, mű- 
vészetük mégis szerves folytatója, kü- 
lönböző szálakon továbbvivője a tár- 
sodalom kérdéseiben előrevivő módon 
állást . foglaló korábbi művészi kezde- 
ményezéseknek. Mindketten a magyar 
falvak és tanyák világát járták, a nép 
szenvedéseinek, bajainak, örömeinek 
voltak tudói és megörökítői a maguk 
egyszerűnek látszó, de igen sokrétű 
kifejezésre képes eszközeivel. Kosztao 
parázsló színvilága, Nagy István drá- 
mai fekete-fehér kompozíciói, az álta- 
luk megörökített idős vagy fiatal pa- 
rasztemberek egy-egy gesztuso, szem- 
villanása, bánatos kifejezése, baráz- 
dált arca szociográfiai tanulmányokkal 
ért fel. ; 

A világháború és a forradalom után 
gyakorivá lesz a művészetben a Mene- 
külők és a Holottsiratás témájának 
feldolgozása, minden esetben világos 
utalásként a kor eseményeire. Ezt lát- 
juk Derkovits erőteljesen érlelődő mű- 
vészetében is, melynek teljes kibonta- 
kozását — s vele a magyar szocialista 
művészet új nagy korszakának bekö- 
szöntését — majd a 30-as évek első 
felében, a nagy gazdasági válság esz- 
tendeiben figyelhetjük meg. 


KONTHA SÁNDOR 


sa 


A Mecseki Bányászok Művészeti Körében 


Mintegy öt éve, hogy a pártszerve- 
zet végrehajtó bizottsága javasolta a 
vállalat igazgatójának: a bányásznap 
tiszteletére hirdessen irodalmi és kép- 
zőművészeti pályázatot. A kezdeménye- 
zés nem várt sikerrel zárult. Beérkezett 
133 szépirodalmi munka — vers, elbe- 
szélés, regényrészlet — és 76 képzőmű- 
vészeti alkotás, közöttük magas szín- 
vonalú olajfestmény, rézdomborítás, fa- 
faragás, linóleummetszet. Az irodal- 
mi műveket a Magyar Írók Szövetsége 
tagjaiból alakult bíráló bizottság, a 
képzőművészeti alkotásokat pedig a 
Képzőművészek Szövetsége tagjaiból 


 akakult zsüri bírálta el. 


A pártbizottság osztályvezetője Üün- 
nepség keretében adta át a díjakat. 
Akik díjat ugyan nem nyertek, de ér- 
tékes pályamunkákat adtak be, azok 
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dicsérő oklevelet és pénzjutalmat kap- 
tak. Belőlük alakult meg a Mecseki 
Bányászok Irodalmi és Képzőművészeti 
Köre. 

Azóta a szénbányák pártbizottsága 
és igazgatósága évről évre meghirdeti 
az irodalmi és képzőművészeti pályá- 
zatot. Az Irodalmi és Képzőművészeti 
Kör tagjai pedig minden évben siker- 
rel szerepelnek ezen. Minden pályáza- 
ton felbukkan egy-egy új tehetség is, 
akik nem tagjai a körnek. Öket az- 
után felveszik a kör tagjai közé. 

A Mecseki Szénbányáknál 29 szak- 
kör működik 824 taggal, közülük két 
művészeti. Ezek a szakkörök jól bevóáit 
és szinte véglegesen kialakult mód- 
szerekkel működnek, rendszerint kol- 
lektív alkotómunkát végeznek. 


A Mecseki Bányászok Irodalmi és 


. 


A Bányász Képzőművészeti Körök III. országos kiállításának anyagából. HALÁSZ KÁROLY: 
Küzdők. (Mecseki Érebánya Vállalat Képzőművészeti Kör.) 1. díjjal kitüntetett kép 
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Képzőművészeti Köre azonban más- 
fajta kollektíva. Nem szakkör, tehát 
nem is szakköri módszerekkel dolgo- 
zik. De nem is egyesület. A kör műkö- 
dési szabályzata ezt mondja bevezető- 
jében: , Az Irodalmi és Művészeti Kör 
célja, hogy a Mecseki Szénbányák 
üzemeiben és intézményeiben dolgozó 
embereket a szépirodalom és a képző- 
művészetek szeretetére nevelje, hogy 
a szénbányászat dolgozói közül az iro- 
dalom és kéjzőművészet területén már 
eredményeket elért munkásokat és al- 
kalmazottakat  szocialista-realista mű- 
vek alkotására serkentse, hogy nyilvá- 
nosságot biztosítson a tehetségesek- 
nek, műveiket a sajtóban közreadja, 
illetve kiállítások megrendezéséhez se- 
gítséget nyújton". 

Az irodalom és a képzőművészetek 
szeretetére nevelni sokféleképpen le- 
het embereket. A kör e feladatának 
úgy tesz eleget, hogy vitaüléseket ren- 
dez, tanulmányi kirándulásokat szer- 
vez. OÖsszejöveteleire meghív írókat és 
képzőművészeket, akik oz esztétikai 
vitákban kifejtik nézeteiket és ezzel 


A Bányász 
Képzőművészeti 
Körök 

III. országos 
kiállításának 
anyagából. 
KECSKÉS CSABA: 
Palotai körkép. 
(Várpalotai 
Képzőművészeti 
Kör) 


nevelik az amatőr művészeket. A vita- 
üléseken saját műveiket olvassák feli, 
vitára bocsátják azokat, védik vagy 
feladják — álláspontjukat egy-egy mű 
elemzése során. Külön rendezi vita- 
üléseit a kör képzőművész csoportja 
és külön az irodalmi csoport. 

Az ily módon megbírált alkotásokat 
aztán - nagyobb nyilvánosság elé vi- 
szik. A képekből, szobrokból, fafara- 
gásokból kiállítást rendeznek — ápri- 
lis 4-én és a bányásznapon -, az iro- 
dalmi munkákból pedig műsort adnak 
a bányász irodalmi színpadok tagjai- 
nak  közreműködésévet. Ezenkívül a 
Mecseki Bányász című hetilapban is 
megjelennek a kör tagjainak írásai és 
grafikái. A tizenegyezer példányban 
megjelenő újság szintén nyilvánossá- 
got jelent. A szerkesztőséghez érkező 
levelek és telefonhívások egy-egy mun- 
ka megjelenése után eljutnak az al- 
kotókhoz és segítséget jelentenek szá- 
mukra. 

A kör tagjainak versei, elbeszélései, 
grafikái a pécsi irodalmi folyóiratban 
is napvilágot láttak: a JELENKOR 3000 


. A Bányász Képzőművészeti Körök III. országos kiállításának anyagából, új 
. OLÁH LAJOS: Palotai kapuk és Sümeg. (Várpalotai Képzőművészeti Kör) 
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LENDVAI JÓZSEF: Homokbánya. (Várpalotai Képzőművészeti Szakkör) 


példányos megjelenéssel szintén nyil- 
vánosságot jelent és egyben művészi 
rangot és elismerést is. 

A Mecseki Szénbányák pártbizott- 
sága nagy figyelemmel kíséri az lIro- 
dalmi és Képzőművészeti Kör tevé- 
kenységét. Szerepléseihez minden tá- 
mogatást megad. A vállalat igazgató- 
ja mind a pályázatok díjaira, mind pe- 
dig a kiállítások megrendezésére biz- 
tosítja az anyagi lehetőségeket. Ezen- 
kívül is támogatja a kör tagjait. A vál- 
lalat is vásárolt munkáikból üdülőjé- 
nek és irodáinak díszítésére. (A vásár- 
lásnak egyébként szerzői-jogi lehető- 
ségei vannak. A körtagok képzőművé- 
szeti munkáit a Képző- és Iparművé- 
szeti Lektorátus zsürije elbírálta, azok- 
ról határozatot és listát adott ki, kö- 
zületi vásárlásra engedélyezte.) 

Sikerrel szerepeltek a bányász kép- 
zőművészek .az NDK-ban is, ahol az 
idén Zwickauban rendeztek kiállítást 


munkáikból. Igaz, a festményekkel és 
grafikákkal — túlzottan absztrakt stílu- 
suk miatt - a német közönség nem 
nagyon értett egyet. Azt azonban ők 
is elismerték, hogy alkotóik tehetsége- 
sek. 

EI kell még mondanom, hogy a Me- 
cseki Bányászok Irodalmi és Képzőmű- 
vészeti Köre vezetőség irányítása alatt 
dolgozik. Ebben is különbözik tehát a 
szakköröktől, ahol szakkörvezető irá- 
nyít és oktat. A körnek van elnöke, 
titkára, szervezőtitkára, irodalmi veze- 
tője és képzőművészeti vezetője. 

A kör Pécsett a Puskin Művelődési 
Házban rendezte be központját. A 
párt vb., amikor a művelődési munkát 
vizsgálja, mindig értékeli a kör tevé- 
kenységét is. Ezt az értékelést a kör 
ülésein ismertetik és ennek szellemé- 
ben fejlesztik tevékenységüket. 


Dr. Gyevi Károly 


Múzeum a város peremén 


A Budapesti Történeti Múzeum pest- 
erzsébeti . múzeumában — szeptember 
elején újból megnyilt , A város pere- 
mén" cimű kiállítás. A három szobából 
álló érdekes és gazdag gyűjtemény a 
főváros , vörös övezetének" — s szűkeb- 
ben Pesterzsébetnek — 50 esztendős 
munkásmozgalmi történetét foglalja 
magában. A kiállítás ötletes elrende- 
zésével, a szűk terület tartalmas és 
módszeres — kihasználásával — hasznos 


ismereteket ad az 1867-—-1919 közötti" 


korszakot tanulmányozók számára. 


A látogatókat a bejárati teremben 
kétezer villogó villanykörtével ellátott 
térkép fogadja, amelyről leolvasható, 
hogy a korai munkásmozgalom kül- 
területi bázisain - Újpesten, Rókos- 
palotán, — Kőbányán,  EÉrzsébetfalván, 
Csepelen, Albertfalván stb. -— milyen 
ütemben izmosodott és érett forradal- 
mi osztállyá a kétkezi munkásság. 

A következő terem már betekintést 
nyújt a közvetlen környék — Soroksár, 
Gubacsi puszta, Erzsébetfalva — század- 


forduló előtti életébe. Két egymás 
melletti, korabeli bútorokkal, haszná- 
lati tárgyakkal berendezett szoba a 


polgárság és az ipari munkások más- 
más életkörülményeiről, vagyoni hely- 
zetéről vall. Sárga újságlopok (, Igaz- 
mondó", a baloldal népújságja, , Egyet- 
értés" társadalmi hetilap, a Vas- és 
Férnmunkások — Szaklapja) hasábjain 
helyi hírek idézik fel a munkásmozga- 
lom kezdeti lépéseit. 


Ritka érdekes dokumentumok 


Fotokópiákon 32000 pesterzsébeti 
lakos neve, lakcíme, foglalkozása 1911- 
ből - ez az első olyan dokumentum, 
amelyet az itt élő utódok, ismerősök 
nagy érdeklődéssel, a szociográfusok 
pedig múltat kutató .buzgalommol ta- 
nulmányozhatnok. Napszámos, fékező, 
nyomdósz, szolga, varrónő megjelölé- 


sek mellett vendéglősök, kőfaragók, 
kárpitosok hirdetései adnak megbízho- 
tó és jellemző képet a korabeli társa- 
dalmi összetételről. Körülöttük képe- 
ken és meghívókon már megjelenik a 
munkásotthonok élete, plakátok, szo- 
ciáldemokrata gyűlések, korai marxis- 
ta kiadványok jelzik az erősödő mun- 
kásmozgalmat. Itt áll egy ódon szek- 
rény az erzsébetfalvai Vas- és Fém- 
munkások könyvtárából. Előtte, inkább 
csak mutatóba, Kautsky, Bebel, Lieb- 
knecht e korban kiadott művei. A Vas- 
és  Fémmunkások  Szaklapja egyik 
1905-ös számában ,A kapitalista gőg" 
címmel cikket közöl. A lop kiáll a ke- 
nyérért küzdő proletárok mellett, fel- 
emeli szavót Förster, Strasser és Hofherr 
gyárosok ellen. Mellette egy tab- 
lón — nem véletlenül — félszáz, mun- 
kából kizárt fegyvergyári esztergályos 
csoportképe. 


Azután hosszú sorban a mósodik 
érdekes — dokumentum-csokor:  izgal- 
mas, jellemző és meglepően jó minő- 
ségű harctéri felvételek az első világ- 
háborúból. Egy, a környéken élt építés- 
vezető, volt szakaszvezető készítette. 
A fronton öldöklés, vér. Egy tábori te- 
lefonból hadijelentések szövegét hall- 
hatjuk. Ott a lövészárok-életben bronz- 
hüvelyből készített — ajándéktárgyak, 
idehoza a lapokban (, Erzsébetfalva és 
környéke") háborús rendeletek, élel- 
miszerek drágulása és hiánya, s a be- 
adott aranyért, ezüstért kapott vas- 
gyűrűk... A polcokon tábori újságok, 
levelek, kérelmek idézik, egy öreg gra- 
mofonról kopott hanglemezek dalai 
közvetítik az 1914-1917-es évek han- 
gulatát. Tűrhetetlen állapotokról s már 
a forradalomról szólnak a következő 
vitrinek. Innen már a környéken és 
közöttünk élő internacionalisták emlé- 
kei sorakoznak. S hogy a hatás tei- 
jesebb legyen: harmadik meglepetés- 
ként a látogatók a televizió képernyő- 
jéről csoknem félórás adósban nézhe- 
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tik, hallhatják a pesterzsébeti veterá- 
nok, harcos pártalapítók visszaemlé- 
kezéseit. A kiállítást záró falak méltó 
keretként röviden felidézik még az el- 
ső magyor proletárforradalom plakát- 
jait. 


Hogyan tovább? 


A szép munkásmozgalmi kiállítás -— 
minden érdeme mellett — némi hiány- 
érzetet is okoz. Az induló térkép vil- 
logó körtéi ugyanis 1943-ig vezetik el 
öz érdeklődőket. A hangszóró József 
Attila ismert versét sugározza a város 
pereméről. A kiállítás végén a vete- 
ránok vallomása közben feltűnik egy- 
két kép az új Pesterzsébet modern 
magas házaiból. A sok ötlettel, szív- 
vel, nem csekély munkával készült be- 
mutató viszont 1919-nél megáll. 

Az azóta elmúlt, történelmileg ugyan- 


csak gazdag 50 év nagyon kínáljo 
magát, hogy folytatódjék a nemes 
szándék. Mi történt itt a Horthy-rend- 
szer idején, s mit alkotott a szocia- 
lista rend? Egy másik kiállítás már er- 
ről vallana az érdeklődőknek. Ne fe- 
ledjük el: a középkorú és a fiatalabb 
generációknak ez is sok ismeretlen 
részletet mondana a város pereméről 
és az eredményekről. Ha itt a pester- 
zsébeti múzeumban nincs is bhely, ta- 
lán a népszerű , Csiti" művelődési ház 
segíthetne . . . 

A pártoktatás résztvevői addig is 
igen hasznos látogatást tehetnek, gaz- 
dag élményeket szerezhetnek a pest- 
erzsébeti történeti múzeum termeiben. 
Hasonlóképpen hasznos a kiállítás 
meglátogatása érdeklődő üzemi kollek- 
tíváknak, szocialista brigádoknak is. 


Jurmics Lászlá 


Félelmetes statisztika " 


Az átlagamerikai esé- 
lye arra, hogy bűntény ál- 
dozata legyen, pontosan 
kétszer akkora, mint ki- 
lenc esztendővel ezelőtt. 
A US. News and World 
Report című hetilap leg- 
utóbbi számának összefog- 
lalója szerint a bűnözés 
1960—68 között több mint 
kétszeresére nőtt. 1968- 
ban 17,5 százalék volt a 
növekedés, s ami még fé- 
lelmetesebb: 1969 első há- 
rom hónapjában 10 száza- 
lék volt az emelkedés. A 
bűnözés tizenegyszer gyor- 
sabban szaporodik, mint a 
lakosság száma. 


Az FBI legfrissebb, 
augusztusi jelentései alap- 
ján összeállított statiszti- 
ka szerint 1968-ban 45 
millió komolyabb bűüncse- 


s Megjelent a Magyar Szó 
"449. szept. 4. számában. 


lekményt követtek el az 
Egyesült Államokban, be- 
leértve 13650 gyilkosságot, 
31061 szexuális bűntényt 
és 282 400 (!) tettleges bán- 
talmazást, 261730 rablást, 
1 828 900 tolvajlást, 770 800 
autólopást. Ezek és más 
hasonló bűncselekmények 
során több milliárd dol- 
lártól fosztották meg tu- 
lajdonosait a tettesek. A 
bankrablás 1960 óta 302 
százalékkal, az útonállás 
1948 százalékkal nőtt. 

A statisztikában termé- 
szetesen továbbra is a 
nagyvárosok vezetnek. 
Ezekben a körzetekben a 
bünözés növekedése 1967 
óta 18 százalék, a kifeje- 
zetten vidéki körzetekben 
11 százalék. Földrajzi fel- 
osztás szerint a növekedé- 
si ráta az elmúlt eszten- 
döben északkeleten 2, 
nyugaton (beleértve a 


, Vadnyugatot") 18, délen 
16 és az északi térségek- 
ben , mindössze" 13 száza- 
lék. Az egyik legelkeserí- 
tőbb adat: 1960—68 között 
a 18 éven aluli letartózta- 
tottak száma négyszer 
meghaladta a korosztály- 
nak a lakosság egészéhez 
viszonyított számarányát. 
Gyors emelkedést mutatta 
visszaeső bűnözők száma. 
Az 1967—68-ban letartóz- 
tatottak 82 százaléka nem 
először került a bűnüldöző 
szervek elé. Az 1963-ban 
szabadon bocsátottak 63 
százalékát le kellett tar- 
tóztatni 1968 vége előtt. 
Van azért csökkenés is 
a bűnügyi statisztikában: 
1968-ban minden 100 bűn- 
tény közül 21-et derítettek 
fel, és ez az elmúlt nyolc 
év során 32 százalékos 
csökkenést jelent . . . 


Tények és tanulságok 


Húszéves fennállását ünnepli az NDK 


Büszkeséggel, örömmel és a társa- 
dalmi élet minden területén nagy tel- 
jesítményekkél ünneplik a német nép 
szocialista államának polgárai 1969 
októberében a Német Demokratikus 
Köztársaság megalakulásának 20. év- 
fordulóját. A Német Szocialista Egy- 
ségpárt vezetésével a dolgozók eltökél. 
ten síkraszállnak azért, hogy áz 1969-es 
évet — amelyben 20. születésnapját 
ünnepli az első szocialista állam né- 
met földön — a nagy kezdeményezé- 
sek évévé tegyék a Német Demokra- 
tikus Köztársaság minden oldalú erő- 
sítése érdekében. 

Az NDK-t erősíteni egyet jelent az 
európai szocialista országok közösségé- 
nek erősítésével. Ez megköveteli 

— országunkban, az NDK-ban a 
legmagasabb teljesítmények el- 
érését a népgazdaságban, a tudo- 
mányban és technikában; 

—a szocialista gazdasági rendszer 
előnyeinek teljes mérvű alkalma- 
zását, hogy megvalósítsuk a tudo- 
mányos-technikai forradalmat, 
mint a társadalmi termelőerők 
modern fejlesztési formáját; 


A munkásosztály örököse, úttörője és megvalósítója mindennek, 


ami haladó a német történelemben 


A szocialista munkaverseny előze- 
tes mérlege mutatja, a Német De- 
mokratikus Köztársaság állampolgá- 
rainak minden alapjuk megvan arra, 


— a marxizmus—leninizmus és a 
szocialista internacionalizmus esz- 
méit a nép öntudatává tenni, hogy 
azonosuljanak a szocializmussal és 
még többet nyújtsanak a szocia- 
lizmus világméretű győzelméért és 
az egész szocialista világrendszer 
javára; 
— a mi saját, maximális hozzájá- 
rulásunkkal politikailag, gazdasá- 
gilag, katonailag és kulturális té- 
ren úgy erősíteni a szocialista ál- 
lamok közösségét Európában, hogy 
garantálva legyen az európai biz- 
tonság, az imperializmussal — kü- 
lönösen a revansra törő nyugat- 
német állammonopolista hatalmi 
rendszerrel — folytatott osztály- 
harcot sikeresen vívjuk meg és 
még szorosabban és szilárdabban 
tömörüljünk a Szovjetunió köré. 
Az NDK mindenoldalú erősítése a 
mi hozzájárulásunk ahhoz, hogy a ,,ki 
kit győz le?" alapkérdése, a szocializ- 
mus és az imperializmus közötti világ- 
történelmi harc a népek, a béke, a de- 
mokrácia és szocializmus javára dől- . 
jön el. 


hogy október 7-ét magabiztosan ünne- 
peljék. Húsz évvel ezelőtt ezen a na- 
pon az első munkás-paraszt állam 
német földön való létrehozásával ad- 
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tak választ az imperialisták Német- 
országot kettéosztó politikájára. 


Államunk fennállásának első napjá- 
tól kezdve — először a német történe- 
lemben — politikájának legfőbb alap- 
elvévé emelte a dolgozó nép érdekeinek 
képviseletét és a béke biztosítását. Az 
NDK-ban minden politikai hatalmat a 
dolgozók gyakorolnak és az ember áll 
a szocialista társadalom erőfeszítésé- 
nek középpontjában. A  munkásosz- 
tály szilárd szövetsége a termelőszö- 
vetkezeti parasztsággal, az értelmi- 
séggel és a nép más rétegeivel, vala- 
mint a társadalmi fejlődésnek a tu- 
domány élenjáró eredményei szerinti 
tervezése és irányítása alkotják a szo- 
cialista társadalmi rendszer megingat- 
hatatlan alapját. 


Az NDK-ban egyszer s mindenkorra 
megszünt az embernek ember által 
való kizsákmányolása. Amit a nép ke- 
ze alkot, az a nép tulajdona. Álla- 
munkban a dolgozók és azok kollekti- 
vái politikai, anyagi és kulturális ér- 
dekeinek összhangja a társadalmi kö- 
vetelményekkel alkotja a szocialista 
termelés legfontosabb hajtóerejét. 


A Német Demokratikus Köztársaság 
jogos örököse, megvalósítója és kitel- 
jesítője mindennek, ami haladó a né- 
met történelemben. Marx Károly és 
Friedrich Engels, a tudományos szocia- 
lizmus megalapítóinak hazájában kö- 
vetkezetesen és alkotóan valósítják 
meg a szocializmus világot formáló 
eszméit és ezáltal bizonyítást nyer, 
hogy a szocializmus felépítésének 
marxista—leninista alapelvei az ipari- 
lag magasan fejlett országokra is ér- 
vényesek. 

Az imperialu-mus az, amely a világ 
népeit álluandóan pusztulással és rom- 
bolássel fenyegeti, amely — ahogyan 
ezt a koönimunisia és munkáspártok 
moszkvai nemzeiközi tanácskozásának 
fó dokumentuma megállapította — a 
fasizmust, a politikai terror és halál- 
táborok vendszerét letrehozta és az 
emberek százraillióinak kisemmizésé- 
ért és szenvedéséért felelős. A német 
imperializmus, amelyet különös ag- 
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resszivitása jellemez, a világ népeit két 
pusztító háborús katasztrófába taszí- 
totta, amelyek több mint 62 millió ha- 
lottat és 38,5 millió háborús rokkantat 
és nyomorékot követeltek áldozatul. A 
német imperializmusnak a II. világhá- 
borúban végzett tömeggyilkosságai a 
Szovjetuniónak okozták a legnagyobb 
veszteségeket. A fasiszták más népeket 
is hatalmas pusztításokkal és károkkal 
sújtottak. 

A német fasizmus saját népének is 
rettenetes károkat okozott. A közel hat 
évig tartó II. világháborúban a nép- 
irtás minden napja 3000 német férfi, 
nő és gyermek életébe került. Városok 
és falvak törmelékben és hamuban he- 
vertek. Termő területek váltak pusztá- 
vá. A gazdasági élet megbénult. A vá- 
rosi lakások 309/9-a — sőt a nagyváro- 
sokban átlagosan 509/9-a — romba dőlt 
vagy súlyosan megsérült, éhező és ott- 
hontalanná vált emberek milliói bo- 
lyongtak az utcákon. 

Különösen súlyosan érintette a há- 
ború a mai NDK területeit. Azt köve- 
tően, hogy a szövetségesek az 1945 
februárjában megtartott jaltai konfe- 
rencián meghatározták a jövőbeni 
megszállási zónákat, angol—amerikai 
bombázó kötelékek a jelenlegi NDK 
területén 1945 májusáig olyan ipari 
területeket romboltak szét, mint Leuna 
(a vegyipar központja), és olyan váro- 
sokat, "mint Drezda, Magdeburg, 
Chemnitz (a jelenlegi  Karl-Marx- 
Stadt) és Neubrandenburg. Míg a nyu- 
gati zóna területén az ipar 209/9-át 
zúzták szét, addig a szovjet zónában 
45" o-át. 

A mai NDK anyagi kiindulási pozi- 
ciói egyéb okok miatt is kedvezőtlenek 
voltak. Ásványi kincsekben viszonylag 
szegény terület, a legfontosabb alap- 
anyagokat importálni kell. Ehhez jöt- 
tek még azok az aránytalanságok, ame- 
lyek Németországnak a nyugati hatal- 
mak által történt kettészakítása követ- 
keztében alakultak ki. 

Azt követően, hogy a dicsőséges 
Szovjet Hadsereg szétverte a német 
fasizmust Németország egy részében, a 
mai NDK területén a Szovjetunió aktív 
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támogatásával kiirtották az imperia- 
lizmus és a militarizmus gyökereit, a 
tőkések osztályát eltávolították a ha- 
talomból. A Szovjet Hadsereg győzel- 
me a Nagy Honvédő Háborúban sza- 
baddá tette az utat a tőkés kizsákmá- 
nyolástól mentes szocialista társada- 
lom számára német földön. Az NDK 
megalapításával Németország egy ré- 
szében egyszer s mindenkorra felszá- 
molták a lelketlen múltat, a hódítás, az 
antikommunizmus imperialista és fa- 
siszta politikáját. Az NSZEP vezetésé- 
vel létrejöttek a szocialista gazdaság 
sikeres építésének előfeltételei, a tár- 
sadalmi élet minden területén mélyre- 
ható változások mentek végbe. Az 
NSZEP egyik legnagyobb érdeme, 
hogy segített leküzdeni az antikom- 
munizmust és olyan emberi közös- 
séget fejleszteni, amelynek szívügye a 
Szovjetunióval és a többi szocialista 
ország népeivel való barátság. 

Az út, amelyet a dolgozók a NDK 
fennállásának két évtizedében meg- 
tettek, nem volt könnyű. A mun- 
kásosztály és forradalmi  marxis- 
ta—leninista pártja, az NSZEP vezeté- 
sével azonban lépésről lépésre előreha- 
ladtunk. A párt vezette a dolgozókat 


a belső és külső ellenség elleni harc- 
ban. A párt szervezte a harcot a fasiz- 
mus és a háború maradványai, Német- 
országnak az imperialisták által vég- 
hezvitt  kettészakításának kihatásai 
ellen, népünk és a béke fő ellensége, a 
német imperializmus támadásai ellen, 
amely a Német Szövetségi Köztársa- 
ságban az amerikai imperializmus 
aktív támogatásával ismételten magá- 
hoz ragadta a hatalmat, amihez a jobb- 
oldali szociáldemokrata vezetők — 
Brandt, Wehner és mások — segítsé- 
get nyújtottak és nyújtanak. 

A párt vezetésével a munkásosztály, 
a termelőszövetkezeti parasztság, az 
értelmiségiek, a kézművesek és a kis- 
iparosok szorgalmas munkával stabi) 
anyagi-műszaki bázist hoztak ltére a 
szocializmus felépítéséhez. A nyugat- 
német imperializmus zavarkeltő pró- 
bálkozásai, az általa szervezett közvet- 
len szabotálás és kifosztás ellenére — 
ezen keresztül az NDK-t 1961-ig kb. 
120 milliárd márka veszteség érte — a 
dolgozók magabiztosan haladtak az új, 
szocialista Németország, a szocializmus 
felépítése felé, és haladnak előre a 
szocializmus fejlett társadalmi rendsze- 
rének kialakítása útján. 


Az NSZEP tudományos marxista politikája 


Ma az NDK ipara tíz hónap alatt 
termel annyit, amennyit 1936-ban 
egész Németországban termeltek. Az 
1950—1967-es években például az 
elektromosenergia-termelés évi 19,5- 
ről 60 milliárd kwó-ra emelkedett és az 
NDK ma az egy főre jutó elektromos 
energia termelésében a világ élvonalá- 
ban halad. Ugyanazon időszak alatt az 
építőipar termelésének értéke évi 2,5- 
ről 144 milliárd márkára emelkedett. 
Mintegy 1000 százalékos termelés nö- 
vekedéssel az NDK elektronikai és 
elektrotechnikai ipara a legmagasabb 
növekedési százalékarányt érte el. A 
nemzeti jövedelem az 1950-től 1968-ig 
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terjedő időszak alatt 27,2 milliárdról 98 
milliárd márkára emelkedett. 

Az NSZEP, amely politikáját mindig 
a marxizmus—lenínizmus alapján dol- 
gozta ki, a társadalmi fejlődés min- 
den szakaszában elvi szilárdsággal és 
következetesen valósította meg Marx. 
Engels és Lenin tanításait. Ezáltal meg- 
teremtette az NSZEP VII. kongresszu- 
sán kitűzött cél előfeltételeit: a szocia- 
lizmus fejlett társadalmi rendszerének 
megteremtése, az annak magvát képe- 
ző szocialista gazdasági rendszer ki- 
alakításával. , A szocializmus fejlett 
társadalmi rendszerét a társadalmi ter- 
melőerők magas színvonala és gyors 


növekedési üteme jellemzi, továbbá 
stabil, fejlődő szocialista termelési vi- 
szonyok, erős szocialista államhatalom, 
a szocialista demokrácia mindenoldalú 
fejlődése, a dolgozók magas művelődé- 
si színvonala, munka- és életkörülmé- 
nyeinek állandó javulása." (Walter 
Ulbricht: Beszámoló a NSZEP VII. 
kongresszusán.) 

Miközben az NDK-ban a szocializ- 
mus fejlett társadalmi rendszerének 
kialakításán munkálkodunk, valóra 


váltjuk minden tekintetben a kommu- 
nista és munkáspártok moszkvai nem- 
zetközi tanácskozása fő dokumentumá- 
nak megállapítását is, amely hangsú- 
lyozza : , A szocialista demokrácia töké- 
letesítése, a termelőerők fellendülése, a 
politikai és kulturális haladás, emberi 
és erkölcsi értékeinek fölénye növeli a 
szocialízmus hatását a dolgozókra az 
egész világon és erősíti a szocializmus 
pozícióit az imperializmus elleni, az 
egész világ számára jelentős harcban." 


Az SZKP-val való harci szövetség az NSZEP politikájának sarkköve 


A harc a munka magasabb termelé- 
kenységéért, a társadalmi folyamatok 
tervezésének, irányításának és szerve- 
zésének leghatásosabb formáiért, azért, 
hogy a nép szociális biztonságban, bé- 
kében és boldogságban éljen, Lenin 
útmutatásainak megfelelően a szocia- 
lista országok számára fő harci terü- 
letté vált a szocializmus és az imperia- 
lizmus közötti világméretű küzdelem- 
ben. Egyetlen szocialista ország sem 
képes egyedül megoldani a nagy törté- 
nelmi feladatokat. Az NDK a marxiz- 
mus-leninizmus és a szocialista inter- 
nacionalizmus alapján következetesen 
síkra száll a szocialista államközösség 
fejlesztéséért, megszilárdításáért és in- 
tegrálásáért. 


Pártunk mindent megtesz azért, 
hogy hozzájáruljon a szocialista álla- 
mok közösségének  összefogásához, 
amelynek fő ereje a Szovjetunió és 
annak lenini kommunista pártja. Ha- 
talmas, állandóan növekvő gazdasági 
és. műszaki-tudományos potenciáljá- 
val, modern védelmi fegyverzetével 
és nagy politikai hatóerejével a Szov- 
jetunió képezi a szocialista államok 
közösségének és az egész antiimperia- 
lista világmozgalomnak legfőbb erő- 
forrását. Pártunk az SZKP-hoz fűződő 
szoros harci szövetséget mindig úgy 
tekintette, mint politikájának sarkkö- 
vét. Abból a felismerésből indul ki, 
amelyet a történelmi tapasztalatok 


ezerszer megerősítettek: a  Szovjet- 
unióval szövetségben lenni egyet je- 
lent a történelem győzteséhez való 
tartozással. 

Az NDK dolgozóival együtt a ma- 
gyar nép is megünnepli az első német 
békeállam 20. évfordulóját. Népeinket 
és — államainkat, pártjainkat, az 
NSZEP-t és az MSZMP-t testvéri barát- 
ság és baráti szocialista együttműködés 
kapcsolja össze, amely a nézetek és a 
gyakorlati harc közösségére, a szocia- 
lizmus felépítésére, a marxizmus-—le- 
ninizmus tanításai megvalósításával 
kapcsolatos célok és feladatok egysé- 
gére, és az alapvető nemzetközi érde- 
kek közösségére épül. Pártjainkat és 
népeinket évszázados harc kapcsolja 
össze közös ellenségünk, az imperializ- 
mus, mindenekelőtt az amerikai im- 
perializmus által kifejlesztett és elő- 
térbe állított nyugatnémet revansiz- 
mus és militarizmus ellen. Összekap- 
csol bennünket a Szovjetunióhoz és az 
SZKP-hoz való azonos, következetes 
viszony. Mi is azt az álláspontot kép- 
viseljük, amelyet Kádár János elvtárs 
a moszkvai tanácskozáson kifejtett: a 
Szovjetunióhoz fűződő helyes, elvi ma- 
gatartás — egységünk, az internacio- 
nalizmus és valamennyi antiimperia- 
lista erő összeforrottságának legfonto- 
sabb kérdése. 

DR. GUNTER JURCZYK, 


ez NSZEP KB , Neuer Weg" című folyóiratának 
szerkesztője 
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A közös és a háztáji gazdaságok 
egysége 


XN 


A  termelőszövetkezeti mozgalom 


győzelmét követő időszakban voltak, 


akik az egyéni gazdálkodáshoz fűzött 
illúzióknak, az egyéni gazdálkodók 
termelési hagyományainak és szoká- 
sainak ,átmentését" látták csupán a 
háztáji gazdaságokban és ennek alap- 
ján egyenlősítették a magántulajdono- 
si kisárutermelő gazdaságokkal. E né- 
zet következtében — gyakran radiká- 
lis eszközökkel — arra törekedtek, 
hogy lehetetlenné tegyék a háztáji 
gazdaságok fenntartását. Mások a 
háztáji gazdaságok túlzott előtérbe ál- 
lításával, , mindenáron" való támo- 
gatásával lényegében a közös gazda- 
ságok elsődleges fejlődését tagadták 
és akadályozták. 


A háztáji gazdaságok 
megváltozott , természete" 


A gyakorlat bebizonyította, hogy a 
háztáji gazdaságokat sem formailag, 
sem lényegét tekintve nem lehet azo- 
nosítani a magántulajdonon alapuló 
kisárutermelő gazdaságokkal, de nem 
lehet őket a közös gazdaság rovására 
sem fejleszteni. E megállapítás jutott 
kifejezésre az új termelőszövetkezeti 
törvényben, amely megállapítja: , A 
közös és háztáji gazdaság egymással 
szorosan együttműködő szerves egy- 
ség." 

A Baranya megyei Pártbizottság 
mezőgazdasági osztálya — a végrehaj- 
tó bizottság irányelvei alapján — a 
Tanárképző Főiskola  Marxizmus— 
Leninizmus Tanszéke mellett működő 
Politikai Gazdaságtan Szakkör segít- 
ségével néhány éve figyelemmel kísé- 
ri, vizsgálja és elemzi 12 termelőszö- 
vetkezet tagságának jövedelmi viszo- 
nyait, a jövedelmek forrását, a közös és 
a háztáji gazdaságok közötti kooperá- 
ciót. A vizsgálat évente mintegy 1500 
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—1800 termelőszövetkezeti tagra ter- 
jedt ki. 

Egy cikk keretében nincs lehetőség 
arra, hogy kutatásaink minden ered- 
ményét részleteiben ismertessük. 
Ezért mondanivalónkat mindössze két 
fő gondolat köré csoportosítjuk. 

1. A termelőszövetkezeti családok 
jövedelmének szerkezetével kapcsola- 
tos tendenciák, összefüggésben a ré- 
gebbi (egyénigazdaságbeli) vagyoni 
viszonyokkal. 2. Milyen lehetőségek 
vannak a közös és a háztáji gazdasá- 
gok szerves egységként való funk- 
cionálására a széles körű termelési és 
értékesítési kooperációk kialakításá- 
ban. 

A háztáji gazdaság a termelőszövet- 
kezet szerves része, s ebből szükség- 
szerűen következik, hogy a közös gaz- 
daság fejlődése erőteljes hatást gyako- 
rol a háztáji gazdaságokra, bizonyos 
értelemben megváltoztatja azok , ter- 
mészetét" is. A Kossuth Könyvkiadó 
által 1968-ban megjelentetett , Szocia- 
lizmus Politikai Gazdaságtana" c. tan- 


, könyv a háztáji gazdaságokkal kapcso- 


latosan pl. az alábbiakat tartalmazza: 
, A szövetkezeti tagok továbbra is ren- 
delkeznek kisebb egyéni, űn. háztáji 
gazdasággal, amely a család kisebb ter- 
melési eszközein és saját munkáján 
alapul..." Az , Agrárgazdaságtan" c. 
tankönyv is hasonló megfogalmazást 
tartalmaz: , A háztáji gazdaságok ter- 
melése egyéni munkán alapszik, s a 
termelt termékek elsajátítása is úgy 
történik, mint régen az egyéni gazda- 
ságokban." 

Ezek a nézetek a termelőszövetkeze- 
tek kialakulását jellemző időszak gya- 
korlatát általánosították. Az utóbbi 
esztendők tapasztalatai alapján indo- 
koltnak látszik a háztáji gazdaságok 
,egyéni munkán, a család kisebb ter- 
melési eszközeinek használatán" ala- 


puló jellegének felülvizsgálata, mert a 
korszerű technika és technológia — 
éppen mert szerves egységről van szó 
— behatol a háztáji gazdaságok terü- 
letére. A közös gazdaságok biztosítják 
a gépi és fogatos munkákat, a műtrá- 
gyát, vegyszereket és a szükséges ve- 
tőmagvakat a háztáji gazdaságok ré- 
szére is. 

Az agrárgazdaságtan tankönyv azon 
megállapítása, hogy: , A háztáji földön 
termelt termékek termésátlaga általá- 
ban felülmúlja ugyanazon termékek 
közösben elért termésátlagát", vélemé- 
nyünk szerint csupán az előző évekre 
érvényes. Megyénkben, az elmúlt év- 
ben már a közös gazdaságok két má- 
zsával termeltek több kukoricát hol- 
danként, mint a háztáji gazdaságok. 

Nem pontos az a megfogalmazás 
sem, amely szerint a háztáji gazdaság- 
ban , termelt termékek elsajátítása is 
úgy történik, mint régen az egyéni 
gazdaságokban". A valóságban a ház- 
táji gazdaságokban realizálják a közös 
gazdaságokban megtermelt termékek 
jelentős részét, s a közös gazdaságok a 
háztáji földterület megműveléséhez, a 


termékek szállításához szükséges gépi- 
és fogatos munkákat, általában önkölt- 
ségi áron számolják el. A termelési és 
értékesítési kooperációk eredménye- 
ként a közös gazdaság magára vállal- 
ja továbbá a háztájiban termelt 
termékek realizálási gondját, s a nagy- 
üzemi felárnak általában 50—509/9-os 
megosztásával is hozzájárul a háztáji 
jövedelmének növeléséhez. 

A közös gazdaság erőteljes fejlődésé- 
vel tehát megváltozik a háztáji gaz- 
daságok természete is, megszűnik a 
család saját termelési eszközein ala- 
puló, lényegében kisárutermelő jellegű 
gazdaság lenni, és valóban a közös 
gazdasággal együtt, annak szerves ré- 
szeként funkcionál. 


A háztáji jövedelme 
és a tsz-családok össz-jövedelme 


A termelőszövetkezeti családok jö- 
vedelme három fő forrásból szárma- 
zik: a közös gazdaságból, a háztáji 
gazdaságból és a termelőszövetkezeten 
kívüli munkavállalásból. 


1. sz. ábra 


Az egy termelőszövetkezeti családra jutó jövedelem színvonala és szerkezete három 
termelőszövetkezet egyszerű átlaga alapján (Beremend — Kishartyán — Vajszló) 
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Nem termekiszövettezetőől származó jöredekem $-ban kéeezre 


Elvileg a fenti sorrend nagyságbeli 
sorrend is, de a termelőszövetkezetek 
kialakulásának és gazdasági megerősö- 
désének időszakában a jövedelemszer- 
zésben sok esetben az első helyet a 
háztáji gazdaság foglalta el. A közös 
gazdaságok erősödésével arányosan 
változott, helyesebben változik a sor- 
rend. A folyamat még nem tekinthető 
Jezártnak, s ezért a termelőszövetkeze- 
ti családok jövedelem-szerkezete sem. 
Ezt igazolja a siklósi járás három — 
különböző szinten gazdálkodó — ter- 
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melőszövetkezetében végzett felmérés 
tapasztalata is. 

Minden átlagon belül jelentős a szó- 
ródás, különösen áll ez a megállapítás 
a különböző szinten gazdálkodó ter- 
melőszövetkezetekre, de az emberek 
munkavégzésétől függően termelőszö- 
vetkezeteken belül is. Ezért indokolt a 
vizsgált három, különböző szinten gaz- 
dálkodó termelőszövetkezet családjai 
jövedelmi színvonalának és a jövede- 
lem szerkezetének összehasonlítása, 
amit a 2. sz. ábra tartalmaz. 
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Mindhárom termelőszövetkezetben a 
termelőszövetkezeten belüli jövede- 
lem részaránya erős eltolódást mutat 
a közös gazdaság javára. Az arányel- 
tolódás szükségszerű és pozitív jelen- 
ség. Ezen belül azonban nem szük- 
ségszerű és nem is egészséges az, 
hogy a háztáji gazdaságokból szár- 
mazó jövedelmek részarányának csök- 
kenése, azok abszolút csökkenésével 
jár együtt, ami a háztáji termelésé- 
nek a csökkenését fejezi ki. A három 
termelőszövetkezet átlagában vizsgál- 
va, a háztájiból származó jövedelem 
1968-ban az 1964. évinek csupán 
8839 -át érte el. 


A 
50000 
47500 


45000 


42500 


40000 


37300 
15000 
325090 


30000 


27500 


25000 


Pelmegyereze : 


A közös gazdaságok fejlettsége az. 
egyik — talán a legalapvetőbb — té- 
nyező, amely a háztáji gazdaságok ter- 
melését befolyásolja. További ténye- 
zőkként szokás felsorolni a termelő- 
szövetkezeti családok nagyságát és 
összetételét, a háztáji földterület nagy- 
ságát és szerkezetét, az állattartás mér- 
tékét stb. Kevés figyelmet fordítottunk 
azonban az eddigiek során a régebbi 
vagyoni viszonyok hatására. Az 1964— 
1966-os gazdasági években vizsgált 12 
termelőszövetkezet átlaga alapján ké- 
szült a 3. sz. ábra, amely a termelő- 
szövetkezetbe bevitt földterület alap- 
ján csoportosítva mutatja a családok 
jövedelmét. 


3. sz. ábra 
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A régebbi vagyoni viszonyok alap- 
ján kategorizálva igen erős a szóró- 
dás a jelenlegi jövedelmek között. 
1964-ben a kategóriák közti arány az 
első csoportot (0—3 kh közti terület- 
tel belépő családok) bázisnak véve, 
a következőképpen alakul: Második 
csoport 89.199, harmadik csoport 
1019/4, negyedik csoport 1209/9, ötödik 
csoport 14799. 

Tapasztalataink szerint a közös gaz- 
daságban végzett munkán és az ebből 
származó jövedelem nagyságán nem 
érződik a régebbi vagyoni helyzet. 
Csak a két pólust összehasonlítva: 
1964-ben az ötödik csoport közösből 
származó jövedelme mindössze 7,4"/9- 
kal volt magasabb, mint az első cso- 
porté, 1966-ban pedig az első csoport 


közösből származó jövedelme 4.6" -kal 
haladta meg az ötödik csoport hason- 
ló jövedelmét. E számok alapján, a kö- 
zösből származó jövedelmet tekintve, a 
kiegyenlítődés tendenciája nyilvánva- 
ló. Nem lényeges az eltérés — már kis 
részarányából következően sem — a 
termelőszövetkezeteken kívüli munka- 
vállalásból származó jövedelemnél 
sem. Csupán megjegyezzük, hogy en- 
nek részaránya és volumene is min- 
dig az első csoportban volt a legna- 
gyobb. 

Rendkívül nagyfokú a differenciált- 
ság azonban — a régebbi vagyoni vi- 
szonyok alapján kategorizálva a csa- 
ládokat — a háztáji gazdaságokból 
származó jövedelem vonatkozásában. 


A háztáji gazdaságból származó jövedelem színvonala a termelőszövetkezeti családok 
tsz-be bevitt földterülete alapján (1964) 


A tsz-be bevitt 


A háztájiból származó 


A háztáji gazdaságból 
származó jövedelem 
(Ft) $/.--ában 


földterület jövedelem az első csoport 
0—3 kh között 11 885 100 
3—5 kh között 14 019 118 
5—8 kh között 16 071 135 
8—15 kh között 20 008 168 
15 kh vagy felett 28 561 240 


E területen jelentkezett leginkább a 
cikk bevezetőjében említett törekvés, 
az egyéni gazdálkodók szokásainak és 
termelési hagyományainak ,átmenté- 
sére," s az is, hogy parasztságunk nem 
azonos gazdasági körülmények között 
lett termelőszövetkezeti taggá. Egyik 
oldalon a szükséges anyagi bázis (gaz- 
dasági épületek, állatok stb.) és a ha- 
gyomány, a másik oldalon mindezek 
hiánya, illetve szűkös volta szükség- 
szerűen eredményezte a fentebb ábrá- 
zolt helyzetet. A fejlődés azonban e té- 
ren is — bár lassabban és ellentmon- 
dásokkal terheltebben — a kiegyenlí- 
tődés tendenciáját jelzi. Ez észlelhető, 
ha az összes jövedelem növekedési üte- 
mének alakulását vizsgáljuk. Az egy 
családra jutó összes jövedelem 1966- 
ban, az 1964. évi jövedelem százaléká- 
ban kifejezve az első csoportnál 117.8, 


"el 


a másodiknál 108, a harmadiknál 
1044, a negyediknél 1006, és az ötö- 
diknél 1009 százalék volt. Ha ehhez 
hozzátesszük, hogy ezen idő alatt 
minden csoportnál nőtt a közösből, 
s lényegében nem változott a terme- 
lőszövetkezeten kívüli munkavállalás- 
ból származó jövedelem, akkor ebből 
az következik, hogy az egyes csopor- 
tok közötti változás — amely a ré- 
gebbi vagyoni viszonyok okozta kü- 
lönbségek csökkenése irányába hat 
— a háztáji gazdaságokból származó 
jövedelmek változásából következett 
be. 

Az 1964. és 1966. évi adatok összeha- 
sonlítása mutatja, a háztájiból szárma- 
zó jövedelmek vonatkozásában is, a 
régebbi vagyoni viszonyok csökkenő 
hatását. Ugyanakkor még mindig 
rendkívül jelentős a különbség az 
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A háztáji gazdaságok jövedelmének színvonala 
a családok tsz-be vitt földterülete alapján (1966) 


A tsz-be bevitt 
földterület 


A háztáji gazdaságból 
származó jövedelem 


A háztájiból származó 
jövedelem az első csoport 


(Ft) 0-ában 
0—3 kh között 13 800 100 
3—5 kh között 14 042 102 
5—8 kh között 15 944 115 
8—15 kh között 18 610 135 
15 kh vagy felett 26 190 190 


ilyenfajta csoportosítás alapján. Ha a 
háztáji gazdaságok lehetőségeinek fo- 
kozottabb kihasználásáról beszélünk, 
akkor eleve, az e területen elmaradt 


csoportokat kell helyileg és központi- . 


lag is megfelelő támogatásban részesí- 
teni. Lehetővé kell tenni az itt jelent- 
kező töredékmunkaerő megfelelő hasz- 
nosítását, viszonylag kevés egyéni fel- 
halmozás, beruházás eszközlésével. 


A közös és háztáji gazdaságok 
együttműködése 


A  termelőszövetkezeti mozgalom 
kezdete óta, a közös és háztáji gazda- 
ságok valamilyen formában együttmű- 
ködnek. Ez kezdetben mindenekelőtt 
arra irányult, hogy a háztáji állattar- 
táshoz szükséges takarmánybázis je- 
lentős részét a közös gazdaság bizto- 
sítsa. Már ebben az időszakban is kü- 
lönböző törekvések voltak tapasztal- 
hatók. Egyes termelőszövetkezeti veze- 
tők — helyesen — a támogatást a kö- 
zösben végzett munkától tették függő- 
vé és ezzel biztosították a közös gazda- 
ság elsődleges fejlesztését. Mások — e 
helyes alapelvtől eltérően — a tag- 
egyenlőség hamis értelmezése alapján 
korlátlan, a törvényes rendelkezések- 
kel sokszor ellentétes támogatást nyúj- 
tottak a háztáji gazdaságoknak. Ezek 
lényegében a közös gazdaságot aláren- 
delték a háztáji gazdaságoknak. 


A különböző irányú és hatású törek- 
véseknek eleve irányt szab az új ter- 
melőszövetkezeti törvény háztáji gaz- 
daságokra vonatkozó része, amely a 
háztájihoz való jogot a közös gazda- 


ságban végzett munkához köti. Me- 
gyénkben több termelőszövetkezeti ve- 
zetőben aggodalmat keltett a törvény 
azon rendelkezése, amely szerint a ház- 
táji gazdaság fenntartására a termelő- 
szövetkezetnek minden tagja önállóan 
jogosult. 

Baranya megyében 1967-ben a ház- 
táji és kisegítő gazdaságok használatá- 
ban levő 50593 kh mezőgazdasági te- 
rület 1968-ra 54297 kh-ra növeke- 
dett. A területnövekedés tehát mind- 
össze 59/9-os volt. Ugyanakkor a ter- 
melőszövetkezeti tagok által ledolgo- " 
zott munkanapok mennyisége több 
mint 109/-kal növekedett az előző év- 
hez viszonyítva. Az új rendelkezések 
elérték a célt: a háztáji területnek a 
közösben végzett munkához való kö- 
tése tehát a munkafegyelem erősödé- 
sét eredményezte. 

A háztáji gazdaságok jelentőségét 
mutatja, hogy megyénkben például 
az állat és állatí-termék termelési ér- 
tékében 1986-ban 55,89/9-ot, 1967-ben 
pedig 50,19/9-ot képviseltek a termelő- 
szövetkezeti szektoron belül. A prob- 
léma, hogy nem csupán arányválto- 
zásról, hanem jelentős volumen-csök- 
kenésről van szó, amit a közös gazda- 
ságok fejlesztésével éppen csak pótolni 
képesek. Annak ellenére, hogy 1968- 
ban a háztáji terület növekedett, a 
háztáji állatállomány tovább csökkent 
— bár a csökkenés mértéke kisebb 
volt mint az előző években. Ez már — 
a központi intézkedések mellett — a 
közös és a háztáji gazdaságok között 
erősödő termelési és értékesítési 
együttműködés eredménye. 

A mezőgazdasági termeléssel szem- 


beni szükségletek növekedése, az ob- 
jektív helyzet, a törekvés a közös és a 
háztáji gazdaságok szerves egységként 
való kezelésére, arra késztette terme- 
lőszövetkezeteink jelentős részét, hogy 
az együttműködés magasabb, szerve- 
zetebb formáit hozzák létre. Olykép- 
pen, hogy az biztosítsa a termelőszö- 
vetkezeti tag, a termelőszövetkezet és 
a népgazdaság érdekeinek viszonyla- 
gos zökkenőmentes összhangját. Vizs- 
gálva a megye termelőszövetkezetei- 
nek ilyen irányú törekvéseit és gya- 
korlatát, azt tapasztalhatjuk, hogy a 
termelőszövetkezetek olyan szerződé- 
seket kötnek a háztáji gazdaságot 
fenntartókkal, amelyek a kölcsönös 
jogokon és kötelezettségeken alapul- 
nak. 

Az együttműködés keretében a ter- 
melőszövetkezetek — általában — az 
alábbiakra kötelezik magukat: 

— készpénzért, vagy cseretermény el- 
lenében, biztosítják az állattartás- 
hoz szükséges keverék-takarmányo- 
kat; 

— a szarvasmarhatartás zöld- és lé- 
dús takarmányát megtermelik és 
házhoz szállítják, a pillangós-szé- 
nákat részes formában takarítják 
be; 

— gondoskodnak a koca-süldő és ba- 
romfi-alapanyagról ; 

— a leszerződött termékeket megha- 
tározott időben átveszik ; 

— háztáji agronómust foglalkoztat- 
nak, akinek feladata a szervezés és 
a szaktanácsadás. 

Ugyanakkor a háztáji gazdaság tar- 
tozik : 

— az állatok tartásához szükséges, és 
a termelőszövetkezet által előírt 
feltételeket biztosítani; 

— a kész árut meghatározott mennyi- 
ségben és minőségben a termelő- 
szövetkezeten keresztül értékesíte- 
ni. 

A termelőszövetkezet a háztájiból 
ily módon átvett termékek továbbadá- 
sakor nagyüzemi felárat kap. Ennek 
egy részét átadja a tagoknak, másik 
vésze pedig a közösben marad. Ebből 


fedezik a háztáji termelés lebonyolítá- 
sával kapcsolatos költségeket. 

A közös és háztáji gazdaságok ko- 
operációjának eredményességét me- 
gyénkben több példa is igazolja. A 
szalántai Hunyadi Termelőszövetke- 
zetben az elmúlt évben az állatok és 
állati termékek összes árbevételén be- 
lül a háztájiban termelt és a közösön 
keresztül realizált termékek részará- 
nya 30,799 volt. Ez egy termelőszö- 
vetkezeti családra vetítve átlagosan 
18717 Ft-ot jelentett. 

Vajon az ilyen magas szintű gazdál- 
kodás a háztájiban nem ment-e a kö- 
zös gazdaság fejlődésének rovására? 

Ezzel kacsolatosan csupán néhány 
adatot: 1966-ban a termelőszövetkeze- 
tek halmozott termelési értéke 21.7 
millió Ft volt. 1968-ban már megha- 
ladta a 33 millió Ft-ot. Az egy szántó- 
egységre eső halmozott termelési ér- 
ték az 1966. évi 5683 Ft-ról 1968-ra 
9054 Ft-ra növekedett. E néhány szám 
bizonyítja, hogy a háztáji gazdálkodás 
lehetőségeinek magas szintű kihaszná- 
lása nem hogy a tsz közös gazdálko- 
dásának rovására ment, hanem an- 
nak egyidejű, sőt gyors ütemű fejlő- 
désével járt együtt. 

Számtalan új kezdeményezést le- 
hetne felsorolni, amelyek mind azt 
szolgálják, hogy a közös és háztáji 
gazdaságok egységes egészként funk- 
cionáljanak. Ez azonban nem zárja ki, 
hogy a háztáji és közös gazdaságok 
között szinte nap mint nap ne kelet- 
kezzen ellentmondás. , Receptet" ad- 
ni a jelentkező ellentmondások meg- 
oldására képtelenség. Ezek megoldá- 
sának azonban alapvető követelmé- 
nye, hogy a társadalmi szükségletek 
fokozottabb kielégítésének szükséges- 
ségéből, a szocialista termelési viszo- 
nyokon alapuló termelés fejlesztésé- 
ből induljunk ki és ennek alapján 
biztosítsuk a közös és háztáji gazda- 
ságok szerves egységét. 


Kertész István, 


oz MSZMP Baranya megyei Bizottságónok 
munkatársa 


FELÉT EGEN LB 


] Pártszervezeteink életébő ől 


Fokozódó igényességgel 


A dombóvári járás párttagságának 
24,599-a közlekedési jellegű üzemek 15 
pártalapszervezetében dolgozik. Ez a 
tény önmagában is jelzi a közlekedé- 
si jellegű pártszervek és pártszerveze- 
tek jelentőségét. A  pártszervezetek 
többségét a MÁV csomóponti pártbi- 
zottság irányítja, másik része a járási, 
illetve a községi pártbizottság hatás- 
körébe tartozik. 


A port vezető szerepének 
érvényesülése 


A gazdasági mechanizmus reformjá- 
ról szóló irányelvek megjelenése után 
a közlekedési üzemek párttagsága kö- 
rében is szenvedélyes vita folyt arról: 
miben változik a pártszervek és párt- 
szervezetek feladata; milyen módon 
lehet biztosítani a szakvezetők, a gaz- 
dasági vezetők önállóságát, felelőssé- 
gét és egyúttal a párt vezető szerepé- 
rek érvényesülését. 


A megváltozott körülmények új és 
bonyolultabb feladatok elé állították 
a közlekedési üzemekben dolgozó kom- 
munistákat is. A nagyobb helyi önál- 
lóság fokozottabb igényeket támaszt 
velük szemben. 


Az MSZMP Dombóvári Járási és a 
. Községi Bizottság Végrehajtó Bizott- 
ságai, a közlekedési üzemekben dolgo- 
zó pártszervek és pártalapszervezetek 
fő figyelmüket az elvi, politikai irá- 
nyítás erősítésére és arra fordítják, 


hogy a párt által helyesen kidolgo- 
zott politikát elfogadtassák, megva- 
lósítására szervezzék, mozgósítsák — a 
párttagságot, a dolgozókat. 


A pártszervek és a pártszervezetek 
élénken reagálnak a különböző jelen- 
ségekre. Közreműködnek a problémák 
feltárásában, megoldásában, tevékeny- 
ségük igen sokirányú és változatos. 
Legnagyobb eredménynek azt tartjuk, 
hogy a mindennapi munkájuk során 
egyre jobban felismerik a felszíni je- 
lenségek mögött a lényeges összefüg-- 
géseket, szem előtt tartva pártunk IX. 
kongresszusának határozatát, mely sze- 
rint , A párt vezető szerepe az irányíi- 
tásban, koordinálásban és ellenőrzés- 
ben nyilvánul meg". 


Erősödik az a tendencia, hogy az 
embert állítják a tevékenységük köz- 
pontjába, s így igyekeznek politikai 
és gazdasági jellegű feladataikat meg- 
oldani. A szocialista termelést, a tervek 
teljesítését például fő dolognak tartják, 
és ez helyes. De messzemenően figye- 
lembe veszik, hogy a termelés az em- 
bert szolgálja, és döntő tényezője, a 
legfőbb termelőerő szintén az ember. 

Pozitív, hogy a pártszervek és szer- 
vezetek munkájában központi helyet 
foglal el az emberekkel való foglalko- 
zás, a különböző érdekek összehango- 
lása, a dolgozók anyagi, erkölcsi ösz- 
tönzése, tudatuk formálása. 

A szükséges politikai operativitást 
nem tévesztik össze a gazdasági, a 
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szakmai vezetők feladatainak átválla- 
lásával, önállóságuk, hatáskörük csor- 
bításával. Általános tapasztalat, hogy 
a pártszervezetek politikai operativitá- 
sa erősíti az egyszemélyi felelősség 
elvét. Politikai eszközökkel igyekeznek 
ébren tartani a felelősségérzetet, a 
gyakorlatban érvényt szerezni annak a 
helyes elvnek, hogy minden szakmai, 
gazdasági vezető — legyen az párttag, 
vagy pártonkívüli — köteles a párt po- 
litikai szellemében dolgozni és hatá- 
rozatainak végrehajtásán tevékeny-- 
kedni. 

Sok új vonással gazdagodik a párt- 
szervezetek munkája. Mind nagyobb 
figyelmet fordítanak a párttagság 
ideológiai, szervezeti, cselekvési egysé- 
gére, a határozatok egyértelmű értel- 
mezésére, szervezeti életük rendszeres- 
ségére. A taggyűlések, a vezetőségi 
ülések, a pártoktatás, a pártnapok tar- 
talmassabbá váltak. A tömegszerveze- 
tek, tömegmozgalmak pártirányítása, 
a tömegpolítikai munka hatékonysága 
sokat javult. 


Gyakorlatilag megszűnt az a téves 
nézet, hogy a szakmai, gazdasági ve- 
zetői jogköröknek és a szakszerveze- 
tek jogainak növekedésével csökken a 
párt vezető szerepe. 


A pártalapszervezetek megfelelő be- 
folyással és képességgel rendelkeznek 
ahhoz, hogy elfogadtassák a párt po- 
litikáját, és az esetek többségében jól 
mozgósítják a párttagságot, a dolgo- 
zókat a feladatok megvalósítására. Ez- 
zel nem akarjuk tagadni azt, hogy az 
új viszonyoknak megfelelő módszerek 
kialakítása során néha, egyes pártalap- 
szervezetekben előfordul átmeneti bi- 
zonytalanság is. Ennek ellenére a 
pártszervezetek egyre jobban áttekin- 
tik a gazdasági munka főbb tenniva- 
lóit, és helyes állásfoglalásaikkal ha- 
tározzák meg a politikai feladatokat, a 
párttagság, a dolgozók mozgósításának 
módszereit. 

Munkájuk jellemzője, hogy sok kez- 
deményezéssel, javaslattal ösztönzik és 
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segítik üzemük fejlődését. Többet és 
rendszeresebben foglalkoznak a párt- 
tagság, a dolgozók észrevételeivel, ja- 
vaslataik összegyűjtésével, hasznosítá- 
sával. Ezekre munkájuk során vissza- 
térnek, s a legkényesebb kérdéseket 
sem kerülik el. 


I Öszinte. kritikai légkör 


A pártszervek és szervezetek egyik 
legfőbb kötelessége az őszinte, kritikai 
légkör biztosítása. Tudatosan vallják 
— és ennek szellemében dolgoznak —, 
hogy csak jó kritikai légkörben lehet 
eredményesen vezetni, dolgozni, a na- 
gyobb hibákat elkerülni, s az elköve- 
tett kisebb hibákat, hiányosságokat ki- 
javítani. 


Nagy gondot fordítanak arra, hogy 
a vezetőket a jogos és őszinte bírálat 
elfogadására, hasznosítására neveljék. 
A pártszervezetek nem tűrik meg — 
u vezetők érdekében sem —, hogy el- 
fojtsák vagy megtorolják a bírálatot. 
vagy üldözzék a hibák és hiányossá- 
gok felvetőit. Ugyanakkor fellépnek az 
alaptalan vádaskodások, a rágalmazók 
ellen is. Ha szükséges, megvédik a ve- 
zetőket az intrikusokkal szemben. He- 
lyesen értelmezik és érvényesítik azi 
az elvet, hogy a vezetők munkájának 
ellenőrzése, bírálata nemcsak a felsőbb 
szervek feladata, hanem elsősorban a 
helyi közösségeké. A tapasztalatok azt 
bizonyítják, hogy a kommunisták túl- 
nyomó többségének példamutató ma- 
gatartása, a munkában való helytállá- 
sa, a dolgozók problémáival való rend- 
szeres törődés kedvezően befolyásolja 
a politikai légkört, a munkahelyi köz- 
érzetet. 

Pártszervezeteink eredményes mun- 


kát fejtenek ki a IX. pártkongresszus 
határozatai, a felsőbb szervek és a 
saját — határozataik végrehajtásáért 
Erősödik az a helyes szemlélet, hogy 
a párt vezető szerepe ott érvényesül, 
ahol megvalósul a párt politikája, ahol 
annak szellemében munkálkodnak. 


ja pártmegbizotáósok helyzete 


A dombóvári járás közlekedési jel- 
legű üzemeiben dolgozó pártalapszer- 
vezetek többségében — a járási, köz- 
ségi és a MÁV csomóponti pártbizott- 
ság végrehajtó bizottságainak haté- 
kony munkája következtében — helye- 
sen körvonalazzák a pártmegbízatások 
körébe tartozó feladatokat. 


Általában azt a konkrét társadalmi 
tevékenységet (legyen az allandó, 
viszonylag hosszab időre szóló vagy 
ideiglenes jellegű, bizonyos kampány- 
feladatokra vonatkozó) tekintik párt- 
megbízatásnak, amelyet a párt, a tár- 
sadalom, az adott üzem előtt álló fel- 
adatok végrehajtásakor — a lehető- 
ségekhez mérten munkaidőn kívül —, 
anyagi ellenszolgáltatás nélkül végez- 
nek. Ennek ellenére gyakori a párt- 
megbízatások fogalmának többféle 
módon való értelmezése, gyakorlata. 

Az egyik ilyen nézet képviselői 
csak a pártalapszervezetekben végzett 
konkrét tevékenységet tekintik párt- 
munkának, pártmegbízatásnak. Mások 
azt vallják, ha a kommunisták mun- 
kahelyükön jól látják el szakmai fel- 
adataikat, akkor ezzel lényegében ele- 
get tettek a pártfeladatuknak, párt- 
megbízatásuknak. 

Olyan vélemény is akad, amely sze- 
rint a pártmegbízatás egyenlő azzal, 
hogy a kommunisták rendszeresen 
részt vesznek a taggyűléseken, a párt- 
napokon, a pártoktatásban. Elég gya- 
kori felfogás az is, hogy a tömegszer- 
vezetekben, a  tömegmozgalmakban 
végzett munkát nem tartják egyenran- 
gú pártmegbízatásnak a pártszervek- 
ben és a pártalapszervezetekben vég- 
zett munkával. 

Vannak, akik a különböző másodál- 
lásban végzett, anyagilag dotált mun- 
kát — amit az esetek többségében 
munkaidőn belül látnak el — párt- 
munkának igyekeznek feltüntetni, s a 
túlzott megterhelésre való hivatko- 


zassal nem, vesznek reszt az olyan jel- 
legű feladatok megvalósításában, ame- 
lyekért nem jár anyagi ellenszolgál- 
tatás. 

Az ezekhez hasonló felfogásokat még 
tovább lehetne sorolni. Közös vonásuk, 
hogy a pártmegbízatások fogalmát le- 
szűkítik a pártmegbízatások részfel- 
adataira vagy a párttagságnak a Szer- 
vezeti Szabályzatban meghatározott 
jogaiból és kötelességeiből adódó fel- 
adataira. 

A pártmegbízatások alapvető céljá- 
nak tekintik, hogy a párttagság eleget 
tudjon tenni a Szervezeti Szabályzat- 
ban meghatározott feladatainak. Igye- 
keznek megteremteni annak a lehető- 
ségeit, hogy a párttagság érdeklődési 
körének, egyéniségének, felkészültsé- 
gének megfelelő pártmegbízatást kap- 
jon. Gondoskodnak arról, hogy a fel- 
adat jellege, nagysága lehetőleg ne ha- 
ladja meg az egyes párttagok képessé- 
geit, de ugyanakkor a kapott feladat 
végrehajtása bizonyos erőfeszítést igé- 
nyeljen. 


JA pártcsoportokra támoszkodva 


A párthatározatok eredményes vég- 
rehajtásának döntő feltétele, a párt- 
tagság nevelésének egyik fontos esz- 
köze és módszere, hogy a párttagság 
aktívan vegyen részt a párt helyes po- 
litikájának alakításában, tudatosításá- 
ban és végrehajtásában. A tapaszta- 
latok azt bizonyítják, hogy ha a párt- 
tagság konkrét, személyre szóló párt- 
feladatot kap, akkor annak igyekszik 
eleget tenni s azt a legjobb tudása 
szerint végrehajtani. Az esetek döntő 
többségében nem az egyes párttagon 
múlik, ha nem végez rendszeres párt- 
munkát. 

A Dombóvári Járási, Községi és a 
MÁV Csomóponti Pártbizottság Vég- 
rehajtó Bizottságai a közelmúltban — 
más témakörökkel együtt — vizsgál- 
ták, tanulmányozták a pártmegbízatá- 
sok helyzetét a pártalapszervezetek- 
ben. Eszerint a  pártalapszervezetek 


jelentős részében a vezetőség munká- 
jának szerves része már a pártmegbí- 
zatásokkal való rendszeres foglalkozás. 
Jelenleg a járásban a párttagság több 
mint 509/-ának van rendszeres párt- 
megbízatása. A járáson belül közleke- 
dési jellegű üzemekben dolgozó párt- 
tagság mintegy 809/9-ának állandó, vi- 
szonylag hosszab időre szóló pártmeg- 
bízatása van. Kiemelkedő tevékenysé- 
get fejtett ki e téren a Dombóvári MÁV 
Csomóponti Pártbizottság, az itt műkö- 
dő csúcsvezetőségek és a pártalapszer- 
vezetek vezetőségei. A csomópont terü- 
letén 344 párttag közül, jelenleg 306 fő- 
nek van konkrét, személyre szóló párt- 
megbízatása. Ezek kiterjednek: a párt, 
a tanács, a tömegszervezetek és moz- 
galmak választott testületeiben viselt 
tisztségekre; a pártalapszervezetek ve- 
zetőségi tagjainak tevékenységére; a 
pártcsoportbizalmiak tevékenységi kö- 
rére; a választott pártszervek által 
megbízott aktivisták részére adott fel- 
adatokra; a tömegszervezetekben és 
tömegmozgalmakban kapott megbíza- 
tásokra; a politikai kiadványok ter- 
jesztésére, a faliújságok szerkeszté- 
sére, a pártrendezvények szervezeti 
előkészítésére; a kultúr- és sportmun- 
ka területeire. Mindezek mellett sokan 
ideiglenes, de gyakran ismétlődő párt- 
megbízatásokat kapnak, melyek telje- 
sítését a pártalapszervezetekben szin- 
tén számon kérik. 


A  pártmegbízatásokat általában 
pártfórumokon adják — konkrétan, 
személyre szólóan — és ott is kérik 
számon. Ezeken a fórumokon nagy fi- 
gyelmet fordítanak arra, hogy a párt- 
szervezetek teendőit lehetőleg arányo- 
san osszák el a párt tagjai között. Óva- 
kodnak az olyan pártmegbízatások 
adásától, amelyek meghaladják az 
egyes párttagok képességeit, és az eset- 
leges eredménytelenség kedvüket szeg- 
né, csökkentené további aktivitásukat. 

Célszerűnek és hasznosnak tarta- 
nánk, ha a pártalapszervezetek veze- 
tőségei a pártmegbízatások adásánál 
es számonkérésénél fokozottabban tá- 

szkodnának a pártcsoportbizalmiak 


véleményére, javaslataira. Az egyes 
párttagok egyéniségét, igényét, érdek- 
lődési körét, felkészültségét legjobban 
a pártcsoportbizalmiak ismerik. Véle- 
ményük, javaslataik fokozottabb 
igénylése nagymértékben hozzájárul- 
hat a pártmunka hatékonyságának nö- 
veléséhez. 


A Lelkesítő ösztönzést 


A pártvezetőségeknek célszerű a 
pártmegbízatásokat konkrétan,  sze- 
mélyre szólóan nyilvántartani, mint 
ahogyan ezt a MÁV csomópont terüle- 
tén tapasztaltuk. Csak ennek alapján 
lehet folyamatosan ellenőrizni, ha 
szükséges segítséget nyújtani, és a vég- 
rehajtást felelősségteljesen értékelni. 

A közlekedési jellegű üzemekben 
dolgozó pártalapszervezetek egy részé- 
nél számos pártmegbízatás még min- 
dig túlzottan általános és így végre- 
hajtása nehezen vagy egyáltalán nem 
értékelhető. Ebből adódik aztán az, 
hogy a kapott pártfeladatok végre- 
hajtását csak azoktól a párttagoktól 
tudják számonkérni, akiknek konkrét 
volt a megbízatása, és ezek rendszerint 
ugyanazok az elvtársak. Sok esetben 
hiányzik a végzett munka elismerése, 
a megbecsülés, a dicséret, a további 
feladatokra való lelkesítő ösztönzés. A 
szocialista  társadalmunkért végzett 
többletmunka, a pártmunka és általá- 
ban a társadalmi munka rangjának, 
becsületének elismerése és elismerte- 
tése növeli a kedvet, az aktivitást, 
megsokszorozza az erőt. Sajnos erről 
gyakran megfeledkeznek egyik-másik 
pártalapszervezetben. Hasonlóképpen 
a pártmegbízatásukat elhanyagolókkal 
szemben az eddigieknél jobban kel! 
élni az elvtársi bírálattal mint a ne- 
velés egyik fontos eszközével. 


A dombóvári járás közlekedés jelle- 
gű üzemeiben dolgozó pártszervek, 
pártszervezetek és a párttagság foko- 
zódó igényességét, a növekvő felada- 
tokra való alapos felkészülését bizo- 
nyítja az is, hogy az 1968 1989-es ok- 
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tatási évben a kommunisták mintegy 
909/9-a vett részt a pártoktatás külön- 
böző formáiban. Számos párttag az 
állami oktatásban és a szakmai to- 
vábbképzésben is részt vesz. Foko- 
zódó politikai munkájuk nem öncélú, 


Simon Károly, 
a Dombóvári Járási Pártbizottság 


osztályvezetője 


mindig kapcsolódik az előttünk álló 
konkrét gazdasági feladatokhoz. E 
feladatok végrehajtását segítik a kom- 
munisták növekvő igényességükkel, 
személyes példamutatásukkal, aktív 
politikai munkájukkal. 


Tatár Lajos, 


a Tolna megyei Pártbizottság 
munkatórsa 


Nagyobb önállósággal 


A tömegszervezetek és -mozgalmak pártirányítása a békési járásban 


A tömegszervezetek és mozgalmak 
pártirányításának alapvető célját, tar- 
talmát a IX. pártkongresszus útmuta- 
tásai határozzák meg. Nagy jelentősé- 
gűek a Politikai Bizottságnak a külön- 
böző  tömegszervezetekre vonatkozó 
határozatai is. A tömegszervezetek és 
mozgalmak pártirányításának főbb el- 
vi kérdései ismertek, s azok általában 
érvényesülnek is járásunkban. A tel- 
jesség igénye nélkül, elsősorban azok- 
ról a módszerekről teszünk említést, 
amelyeket rendszeresen alkalmazunk, 
vagy éppen most kapcsolunk be az 
irányító munkába. 

A járás pártszervezeteinek érdeklő- 
Gaése, figyelme az elmúlt két évben fo- 
kozódott a dolgozó tömegeket tömörí- 
tő szervezetek és mozgalmak tevékeny- 
sége, fejlődése iránt. A tömegszerveze- 
teket nem afféle adminisztratív köz- 
vetítő, végrehajtó szervnek tekintik, 
hanem segítőtársnak, amelynek nem- 
csak önálló szervezeti és mozgalmi éle- 
te, hanem önálló véleménye is van tár- 
sadalmi, politikai életünkről. Általános 
törekvés, hogy sajátos feladataik mel- 
lett az eddigieknél fokozottabban be- 
vonják a tömegszervezeteket és moz- 
galmakat a szocializmust építő munká- 
ba, megosztják velük a feladatokat és 
gondokat. Élénkebb szervezeti, moz- 


galmi tevékenységre, nagyobb önálló- 
ságra, kezdeményező öntevékenységre 
kapnak bátorító ösztönzést. 

Nem is oly régen még gyakori volt, 
hogy a tömegszervezetek tétlenkedtek, 
vezetőik — elsősorban községi szinten 
— egészen kis, aprólékos feladatok 
megoldásához is a helyi pártszervek 
segítségét kérték. De javaslatuk, ön- 
álló véleményük, elgondolásuk saját 
problémáik megoldására is alig volt. 
Erről talán nem is ők, hanem azok a 
pártszervek tehettek, amelyek hozzá- 
szoktatták őket e káros gyakorlathoz. 
Ma már lényegében megszünt a tö- 
megszervezetek önálló cselekvését sér- 
tő munkastílus. Az e munkastílust 
élesztgető szemlélet azonban helyen- 
ként még ma is érezhető. , Csak úgy 
megy a munka, ha mi megcsináljuk 
helyettük" — hangzik egyes pártakti- 
visták válasza. Lehet, hogy ez a meg- 
oldás olykor könnyebbnek tűnik, mint 
a tömegszervezeti vezetőket önálló út- 
ra, cselekvésre indítani. Ettől azonban 
még nem lesz hátékonyabb a valóban 
, gyengélkedő" tömegszervezet munká- 
ja. A járási pártbizottság nem tartja 
járható útnak az említett gyakorlatot, 
küzd ellene. 

Az elmondottakból szükségszerűen 
következik: emelni kell a pártszer- 
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vek tömegszervezeteket segítő, irá- 
nyító munkájának színvonalát. Ez 
feltétele annak, hogy a tömegszerveze- 


tek és -mozgalmak eredményesen old- 


ják meg egyre növekvő feladataikat. 
A járási PB már eddig is foganatosí- 
tott , néhány hasznos intézkedést, 
ugyanakkor még keresi azokat a mun- 
kaformákat, módszereket, amelyekkel 
hatékonyabbá teheti a tömegszerveze- 
tek pártirányítását. Régi, bevált mód- 
szer, hogy a járási PB végrehajtó bi- 
zottsága rendszeresen napirendre tű- 
zi a tömegszervezetek munkáját, be- 
számoltatja azok kommunista vezetőit. 
Megkülönböztetett figyelmet fordít tá- 
jékoztatásukra, gyakran meghívja őket 
a járási PB különböző üléseire, tanács- 
kozásaira. 


Rendszeresítettük a járási tömeg- 
szervezetek vezetőivel való konzultá- 
cíiós megbeszéléseket. Ezeknek általá- 
ban nincs előre meghatározott napi- 
rendjük. A járási PB és a tömegszer- 
vezetek vezetői kölcsönösen tájékoz- 
tatják egymást a legfőbb feladatok- 
ról, problémákról, s együttes megál- 
lapodás történik a fontosabb tenni- 
valókra. Esetenként egy-egy kam- 
pány vagy más jellegű feladat vég-- 
rehajtása előtt külön is tanácskoznak. 
Ezek a tanácskozások érdekesek, 
hasznosak olyan szempontból is, hogy 
a tömegszervezetek vezetői közelebb- 
ről is megismerkednek egymás fel- 
adataival, problémáival, segítik egy- 
mást azok megoldásában. E módsze- 
reket tovább kívánjuk fejleszteni, tö- 
kéletesíteni és alkalmazni az alsóbb 
pártszervek irányító munkájában. A 
változás, fejlődés ellenére az irányí- 
tás nem követésre méltó példáját is 
tapasztaljuk. Bélmegyeren a községi 
pártvezetőség egy napirend keretében 
két-három tömegszervezet és mozga- 
lom helyzetét, tevékenységét értékeli. 
Jogosan felvetődhet a kérdés: ho- 
".gyan tudott alaposan felkészülni a 
pártvezetőség ilyen napirendre. 


Az irányító munka fogyatékossága 
ez is, hogy a pártszervezetek jelentős 
része nem használja fel munkájában a 
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tömegszervezetek és -mozgalmak tevé- 
kenységének tapasztalatait, nem elem- 
zik jelzéseiket. Találóan jegyezte meg 
a Mezőberényi Pamutszövő üzem párt- 
titkára: hasznos beszélgetéseket tar- 
tunk a tömegszervezetek vezetőivel, de 
az elhangzott helyes megjegyzések, 
javaslatok nem kerülnek megvalósí- 
tásra, főképp a megfelelő munkamód- 
szer hiánya miatt. 


Jó és egyre általánosabbá váló mód- 
szer, hogy a járás pártalapszervezetei 
a tömegszervezetekkel való együttmű- 
ködést, tevékenységük koordinálását 
munkatervükbe foglalják. Olyan fel- 
adatokat jelölnek meg részükre, ame- 
lyek kapcsolódnak az adott időszak 
fontosabb politikai feladataihoz. Hasz- 
nosnak, követendő módszernek tartjuk 
a tömegszervezetek együttes akció- 
programját is. Kőröstarcsán pl. a helyi 
tömegszervezetek összefogásával gyer- 
mekjátszóteret építenek és adnak át 
felszabadulásunk 25. évfordulójának 
tiszteletére. Számos társadalmi és poli- 
tikai feladat megvalósításánál nemcsak 
helyes, hanem szükséges is a tömeg- 
szervezetek összefogása. 


Tapasztalataink arra intenek, hogy 
az eddigieknél is többet foglalkozzunk 
a tömegszervezetekben dolgozó párt- 
tagok tájékoztatásával, felkészítésével. 
A terület, ahol dolgoznak valóban fon- 
tos, feladataikat nemcsak általában, 
hanem részleteiben is ismerniük kell. 
Nem dicsekedhetünk azzal, hogy ez 
már így van. A párttagok felkészíté- 
sének egyik módja lehet az is, aho- 
gyan azt a járási pártbizottság teszi. 
Egy-egy tömegszervezet munkájának 
értékelése után az ott dolgozó pártta- 
gokkal külön is megbeszéljük a hozott 
határozatokat. A tömegszervezetekben 
dolgozó párttagok tájékoztatása, felké- 
szítése azonban indokolt minden fon- 
tosabb feladat megkezdése előtt. Szük- 


"ség van erre azért is, mert a tömeg- 


szervezetek többségében általában 
nem működik pártcsoport. A pártta- 
gok összefogásának ezt a formáját 
ugyanis nem tartjuk indokoltnak. 


Legalább ennyire fontos a tömeg- 
szervezetekben — dolgozó  párttagek 
munkájának értékelése, beszámoltatá- 
suk. Számos párttag éveken át dolgo- 
zik egy-egy tömegszervezetben, sze- 
mély szerint azonban senki sem érté- 
keli munkáját, pedig pártmegbízatás- 
ként végzi azt. Nem tudják: jól vagy 
rosszul dolgoznak, ambíciójuk, munka- 
kedvük emiatt csökken. Helyes mód- 
szerrel dolgozik viszont a Muronyi 
ÁG pártvezetősége. Hamarosan napi- 
rendre tűzik a tömegszervezetekben 
dolgozó párttagok munkáját. Előtte 
azonban a pártvezetőség érdeklődik 
tevékenységük iránt, személyesen is 
beszélget velük. A pártvezetőség érté- 
kelését pártaktíván hozzák tudomá- 
sukra. jö 

Végezetül a párttagoknak a tömeg- 
szervezetekbe küldéséről néhány szót. 
Elterjedt az a téves felfogás, hogy a 
tömegszervezetekben és -mozgalmak- 


r § 
Az ikladi Ipari" Műszergyórban (Urbán Tamás felv.) 


ban csak annyi párttag dolgozhat, 
amennyit a vezetőségbe jelölnek, illet- 
ve megválasztanak. 

Ez természetesen nem Így van. En- 
nél jóval több pártaktivista dolgozhat 
a tömegszervezetekben, s ezt a tömeg- 
szervezetek vezetői igénylik is. Külö- 
nösen fonos, hogy most a KISZ- és a 
sportmozgalom vezető szerveinek újjá- 
választása során az ott dolgozó párt- 
aktivisták száma ne csökkenjen. Ellen- 
kezőleg, lehetőség szerint növelni kell 
számukat. 

A tömegszervezetek és -mozgalmak 
pártirányításának — továbbfejlesztését 
állandó feladatnak tekintjük. Célunk, 
hogy a pártirányítás színvonalának 
emelésével tovább erősödjön a párt és 
a tömegek közötti kapcsolat, és e kap- 
csolat újabb sikerekben realizálódjon. 


Kassai János, 


a Békés Járási Pártbizottság 
munkatórsa 


tat A: 
nt 
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Ezt olvastuk 


25 kérdés és válasz 
gazdaságpolitikai kérdésekről " 


INTERJÚ NYERS REZSŐ ELVTÁRSSAL 


Régen vitatott kérdése politikai 
könyvkiadásunknak, hogy a propa- 
gandamunkát szolgáló brosúrák, tan- 
anyagok műfajilag milyenek legye- 
nek. A kérdés-felelet (interjú, vagy 
interjúszerű) kiadványok műfajilag 


nem a gyakori formák közé tartoz-. 


nak. Pedig politikai könyvkiadásunk 
legjobb hagyományai között is meg- 
találhatók. Például a Tanácsköztár- 
saság idején százezrekhez juttatták 
el népszerű formában a szocialista 
eszméket. A tömegfelvilágosításnak 
rendkívül hatásos eszközei voltak Ru- 
das László és más elvtársak írásai, 
amelyek megfogalmazták a szocia- 
lizmussal ismerkedő emberek kérdé- 
seit arról, hogy mi a szocializmus, a 
kommunizmus, mit jelent a demok- 
rácia, a  proletárdiktatúra, a szov- 
jethatalom stb., és nagyon  népsze- 
rű formában adtak ezekre marxista 
választ, amelyek az egyszerű, a poli- 
tikában kevésbé jártas emberek szá- 
mára is könnyen érthetőek voltak. 

E műfajnak háttérbe szorulása po- 
litikai könyvkiadásunkban az igé- 
nyek és a valóságos szükségletek 
szempontjából sem indokolt. Társa- 
dalmi, politikai életünk ma is nap 
mint nap ezrével vet fel kérdéseket, 
amelyek szintén százezreknek, ha nem 
is pontosan azonos fogalmazásban, 
de lényegüket tekintve egységes ér- 
deklődésére tarthatnak számot. Ezek- 
nek megfogalmazása, népszerű fÍor- 
mában történő megválaszolása fon- 
tos, sőt elengedhetetlen eszköze a 
tömegpropagandának és az agitáció- 


" Kossuth Kiadó, 1969. 
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nak. Ezt az igényt pártmunkások, 
a pártoktatás hallgatói, oktatói gyak- 
ran meg is fogalmazzák. Kívánságuk 
érthető, hisz a gyakorlati életben is 
egyszerűbb formában először kérdés- 
ként vetődnek fel a megoldást, a fel- 
adatot, az értést szolgáló értelmes vá- 
laszok, magyarázatok. 


A Kossuth Kiadónak a címben jel- 
zett, műfajilag is újszerű könyve 
egyrészt méltó fejlesztése a régebbi 
jó hagyományoknak, másrészt való- 
ságos szükségletet elégít ki, amely 
bizonyára lelkes fogadtatásra talál 
gazdaságvezetőknél, pártmunkások 
széles körében, különösen a propa- 
gandistáknál. 


A 25 kérdés s az arra adott vála- 
szok az új gazdasági mechanizmus 
gyakorlatával, pártunk gazdaságpo- 
litikájával kapcsolatosak. Túlmennek 
a gazdasági irányítás új rendszerének 
alapvető elvi összefüggésein, elsősor- 
ban az első év gyakorlatának tapasz- 
talatait tömörítik, rendszerezik. A kér- 
dések összeállítóinak dr. Bagota Béla 
és dr. Garam József elvtársak mun- 
káját dicséri, hogy nem bocsátkoz- 
nak olyan ismétlésekbe, amelyek az 
új gazdasági mechanizmus előkészíi- 
tésének időszakában voltak napiren- 
den és alapos, sokoldalú viták után 
egyetértésre találtak. A 25 kérdés ki- 
vétel nélkül a gazdasági irányítás 
mai rendszerének,  gazdaságpoliti- 
kánknak aktuális elvi, politikai, gya- 
korlati problémáival foglalkozik. 


A kérdésekre a legilletékesebb, a 
Központi Bizottság titkára, Nyers 
Rezső elvtárs válaszol. Összhangban 
a kérdések maiságával — a jó érte- 
lemben vett napi aktualitással — 
összhangban fogalmazódtak meg a 
válaszok is. Magukban foglalják az 
új gazdasági mechanizmus működé- 
sében a több mint egy esztendő alatt 
összegyűlt valamennyi legfontosabb 
tapasztalatot. Az objektív értékelés, 
az eredmények reális számbavétele 
mellett nem kerüli meg a kezdeti 
nehézségekből és egyéb okokból szár- 
mazó gyenge, negatív pontokat, je- 
lenségeket, úgynevezett  ,kényes" 
kérdéseket. Mégpedig nem egyrészt- 
másrészt alapon a ,kellő" egyen- 
súly módszerével teszi ezt, hanem 
a gazdálkodás egyes konkrét terü- 
leteinek beható elemzése alapján, a 
népgazdaság valóságos viszonyainak 
mélyreható ábrázolásával. 


Vannak az új gazdasági mechaniz- 
musnak olyan elemei, amelyeket töb- 
ben szkepticízmussal fogadtak. Ilyen 
— többek között — a piaci mecha- 
nízmus szerepe és feladata a közpon- 
ti tervezésben. Miben tévedtek a 
szkeptikusok és hogyan működik a 
piaci mechanizmus, mennyire sike- 
rült összekötni a központi tervezés- 
sel — minderre pontos, tényekre 
alapozott feleletet kap az olvasó 
Nyers elvtárs válaszaiban. 

1: . Az 1968-as év tapasztalatai — 
olvashatjuk erre a kérdésre adott 
válaszában — azt mutatják, hogy 
a — tervszerűség — a  gazdaságpoli- 
tika alapvető céljainak teljesülése 
szempontjából nem romlott, hanem 
javult, a bevezetett szabályzó rend- 
szer hatékonyan irányítja és befolyá- 
solja a népgazdaság fejlődését, nem 
keletkeztek kibékíthetetlen ellentétek 
a központi tervezés és a piaci mecha- 
nizmus között. 

Bebizonyosodott tehát, hogy a köz- 
ponti tervezés és a piaci mechaniz- 
mus helyes összekapcsolásával a gaz- 
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dasági folyamatok jól irányíthatók, 
és a vállalatokat közgazdasági észkö- 
zökkel is lehet központi tervcélok 
megvalósítására ösztönözni, sőt — a 
tapasztalatok szerint — hatékonyab- 
ban, mint tervutasításokkal." 


Az interjú — terjedelmét tekintve 
és érdemben is — legjelentősebb ré- 
sze azokkal a problémákkal foglal- 
kozik, amelyek az új gazdasági me- 
chanizmus szocialista elveinek követ- 
kezetesebb és hatékonyabb érvénye- 
sítésével függnek össze. Egyaránt 
megtalálhatók azok, amelyek nép- 
gazdasági szinten, az országos irá- 
nyító szervek munkája szempontjá- 
ból jelentősek, és azok is, amelyek 
a vállalatok vezetése szempontjából 
figyelemre méltóak. Ha csak ilyen 
szempontokból nézzük is az inter- 
jút, méltán szolgál az útmutatás gaz- 
dag tárházául a közgazdászok, a kü- 
lönféle szintű gazdasági vezetők szá- 
mára. 

Hasznossága ezzel azonban koránt- 
sem merül ki, mert sokkal szélesebb 
rétegekhez szól. Kérdései a fizikai 
dolgozók, a közélet iránt érdeklődő 
emberek kérdései is. S a válaszokban 
ők is feleletet kapnak. Hogy csak 
néhány példát említsünk: Az üze- 
mi demokrácia  korszerűsödésének 
iránya; a reform hatása az életszín- 
vonalra; az életszínvonal alakulása 
nagyobb társadalmi csoportonként; 
a nyereségrészesedés és hogyan vált 
be felosztásának eddigi módszere, a 
sokat vitatott kategorizálás; szociál- 
politikánk és a reform; foglalkozás- 
politika stb. 

Folytathatnánk a felsorolást, az 
egyes népgazdasági ágakat közvet- 
lenül, vagy az egész népgazdaságot 
érintő és a nemzetközi együttműkö- 
déssel összefüggő témakörökkel. 

Amint látható, sokakat foglalkoz- 
tató, izgalmas kérdések és szinte min- 
den állampolgárt közvetlenül vagy 


közvetve érintő, érdeklődésükre szá- 


mottartó válaszok. A 25 kérdés és 
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válasz gazdaságpoliítikai kérdésekről 
éppen ezért nélkülözhetetlen kézi- 
könyve minden, de különösen köz- 
gazdasági témákat oktató propagan- 
distáknak, a párt agitátorainak és a 
tömegszervezetek aktivistáinak épp- 


úgy, mint vállalati, gazdasági veze- 
tőknek. Egyidejűleg hasznos útmuta- 
tóul szolgál mindenkinek, aki tájé- 
kozódni kíván napjaink gazdaságpo- 
litikai kérdéseiben. 

R. I. 


Lakos Sándor: A tanácsok helye és szerepe 
a szocialista építés jelenlegi szakaszában" 


A párt Központi Bizottsága és a kor- 
mány szervei már hosszabb idő óta 
vizsgálják azokat az elméleti és gya- 
korlati problémákat, amelyek megol- 
dása elősegíti az államélet és a szo- 
cialista demokrácia fejlesztését. E prob- 
lémakörbe tartozik a tanácsrendszer 
fejlesztése is. Lakos Sándor tanulmá- 
nyában a Társadalomtudományi Inté- 
zetben két esztendeje folyó kutatások 
alapján megfogalmazott, a tanácsok 
továbbfejlesztésére vonatkozó elképze- 
léseket körvonalazza. 

A könyvben a szerző nem törekszik 
teljességre, hanem — amint azt a be- 
vezető sorokban olvashatjuk — ,az a 
célunk, hogy a legfontosabb összefüg- 
gések átfogó társadalompolitikai jelen- 
tőségének vázlatos bemutatásával se- 
gítséget nyújtsunk az e témakörben 
folyó elméleti és gyakorlati munká- 
hoz." 

Ennek a célkitűzésnek e tanulmány 
maradéktalanul eleget tesz. A kötet 
bevezetőjében ismerteti a tanácsok ki- 
alakulásának történelmi körülményeit, 
a tanácsok helyéről, szerepéről kiala- 
kult különböző átláspontokat, és fel- 
hívja a figyelmet az államélet és a de- 
mokrácia fejlesztésében betöltött sze- 
repükre. 

A tanulmány legnagyobb érdeklő- 
désre számot tartó és legérdekesebb ré- 
sze a szocialista önkormányzat kon- 
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cepciójának vázolása. A tanácsok szo- 
cialista önkormányzata — a szerző vé- 
leménye szerint — a legalkalmasabb 
eszköz arra, hogy erősítsük és szilár- 
dítsuk helyi államhatalmi szerveinket. 
A szerző érvelése elgondolkodtató. S 
akik esetleg arra gondolnának, hogy 
a szocialista önkormányzat koncep- 
ciója mechanikus másolása valami 
fajta hasonló gyakorlatnak, esetleg a 
burzsoá önkormányzat másának te- 
kintik, azok kételyeit is eloszlatja. 

A szocialista önkormányzat egyik 
legfontosabb vonása — fejtegeti — a 
nagyobb helyi önállóság. Ez természe- 
tesen nem jelent szembenállást a köz- 
ponti kormányzat szerveivel. De a köz- 
ponti és helyi szervek feladatköreinek 
pontosabb elhatárolása, központi irá- 
nyítása eszközeinek és módszereinek 
megváltozása, a helyi ügyekben a dön- 
tés átadása, nagyobb lehetőséget ad a 
tanácsoknak arra, hogy megfelelően 
kielégítsék a helyi lakosság szükségle- 
teit. 

. A szocialista önkormányzat megva- 
lósulásához azonban megfelelő hatás- 
kör mellett biztosítani kell a szüksé- 
ges gazdasági, pénzügyi feltételeket 
is. 

A tanácsi gazdálkodással kapcsola- 
tos elvi és gyakorlati elgondolások je- 
lentős helyet kapnak a kötetben. A ta- 
nácsi gazdálkodás fő ágai a terü- 
letfejlesztés, a kommunális ellátás, 
szolgáltatások nyújtása és a helyi gaz- 


daság fejlesztésének koordinálása. 
Ezeket — a szerző véleménye szerint 
— csak akkor tudják eredményesen 
ellátni, ha megvalósul az önfinanszíro- 
zás elve. Ez perspektívában azt jelen- 
ti, biztosítani kell, hogy a tanácsok- 
nak annyi bevételük legyen, ameny- 
nyiből kiadásaikat fedezhetik. , Ez az 
önkormányzati koncepció kulcskérdés, 
ezen áll vagy bukik realitása is" — 
állapítja meg. A tanulmány részlete- 
sen elemzi a tanácsi gazdálkodás kü- 
lönböző formáit, a költségvetési rend- 
szer eddigi változásait, amelyek lehe- 
tőséget nyújtanak ahhoz, hogy meg- 
oldják a reform első időszakának fel- 
adatait és felvázolja a további intéz- 
kedések lehetséges irányát. 

A tanácsokról alkotott kép teljeseb- 
bé válik a tanulmányban azzal, hogy 
foglalkozik a tanács államigazgatási 
tevékenységének főbb fejlesztési prob- 
lémáival, hangsúlyozza a decentrali- 
zálás fontosságát itt is, mint fő felté- 
telét annak, hogy kiküszöböljük a 
bürokratikus vonásokat. 


Hosszú lenne akár csak kivonatosan 
ismertetni a tanulmány valamennyi 
fontos és érdekes megállapítását, hi- 
szen átfogja a tanács valamennyi tevé- 
kenységi területét. Csupán a koncepció 
leglényegesebb elemeinek kiemelésével 
kívánjuk a témával foglalkozó szak- 
emberek és az érdeklődők figyel- 
mét felhívni. Tudomásunk szerint a 
tanulmányt követni fogják újabb, a 
téma részletkérdéseivel foglalkozó kö- 
tetek, amelyek egy-egy fontosabb terü- 
letet részletesebben vizsgálva fejtik 
tik ki, indokolják e bevezető tanul- 
mányban foglalt megállapításokat. 

A politikai irodalomban talán el- 
szoktunk attól, hogy döntésre váró 
kérdésekről nagy példányszámú kiad- 
ványok jelenjenek meg. Ezzel a kötet- 
tel, reméljük, újraéled ez a módszer. 
A tanulmány megjelentetésével hasz- 
nos szolgálatot tett a Társadalomtu- 
dományi Intézet és a Kossuth Kiadó. 


Sz. K. 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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1919 szeptember hatodikán a Tatabányára is visszatért urak és kakastollasok 
sortüze tizedelte meg a tüntető munkásokat. Otszáz fegyvertelen dolgozó 
11 mártírt adott a munkásmozgalomnak. 


1950 óta erre emlékezünk a bányásznapon. Ez évben Tatabányán emlékművet 
avattak a hősök és mártírok tiszteletére. A nagygyűlés után megkoszorúzták 
a város új, forradalmi jelképét. Az állandóan szépülő, fejlődő bányász- 
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Világ proletárjai, 


egyesüljetek! 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 


KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRAT, 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága és a Hazafias Nép- 
front Országos Tanácsa felhívása a Magyar Népköztársaság népéhez élénk 


4— visszhangra talált az üzemek dolgozói között. Sorra születnek a felajánlások, 

Pe munkavállalások a nagy évforduló tiszteletére. 
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c vállalta: jövő év végéig 
termelékenységét két százalékkal emeli, 

kezsergl , ej. ; 

:—m április 4-ig megszerzi 
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jára 
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szereli. 
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a tölle min 


KÁRPÁTI SÁNDOR: 


A FORRADALOM LENINJ]E 


történelem számos kiemelkedő eseményt ismer, de aligha akad közöt- 

A tük egy is, amely a népek sorsára, az emberi társadalom fejlődésére gya- 
korolt hatását tekintve összehasonlítható lenne a Nagy Októberi Szocia- 

lista Forradalommal. A nagy október évfordulójának évről évre való megünnep- 
lése egyben mindig a forradalmár Lenin ünneplése is, hiszen Lenin és az októberi 
forradalom egymástól elválaszthatatlan. A gyakorlati forradalmár és a teoretikus 


Lenin méltatása különösen .aktuális most, amikor szerte a világon a közelgő lenini 
centenáriumra készülnek. 


A nagy történelmi sorsfordulók, az adott korban az egyes osztályok, népek, 
országok előtt álló, megoldásra váró történelmi jelentőségű társadalmi felada- 
tok mindig megszülik azokat a kiemelkedő személyiségeket, nagy embereket, 
akik osztályuk, népük élére kerülnek, szervezik, vezetik és irányítják a tömegek har- 
cát, a napirendre került történelmi átalakulás megvalósítását. Ez vonatkozik Leninre 
is. Lenin nagyságát, a marxi forradalomelmélet továbbfejlesztésében, Oroszország - 
ra való alkalmazásában, a XX. századi orosz forradalmakban, különösen a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom előkészítésében és győzelmében betöltött szere- 
pét is csak úgy érthetjük meg, ha figyelembe vesszük a múlt század végi és a 
század eleji orosz társadalmi viszonyokat. Azt, hogy a cári Oroszország - a 
maga feudális gazdasági és politikai struktúrájával, soknemzetiségűségével, im- 
pertializmusával stb. — gyűjtőpontja volt a legkülönbözőbb társadalmi ellentmon- 
dásoknak; hogy már szocialista forradalomtól volt terhes, miközben még a pol- 
gári forradalmat sem vitte végig; hogy a forradalom súlypontja a század elejére 
Nyugat-Európából Oroszországba tevődött át. Ez volt az a társadalmi talaj, ami- 
ből Lenin sarjadt, ezek a forradalmasító és forradalmat kívánó társadalmi vi- 
szonyok alakították, nevelték Lenint forradalmárrá, az orosz proletariátus vezé- 
révé. 

Ez azonban csak az egyik oldal. Ahhoz, hogy valaki egy osztály, egy nép, 
a forradalom vezére lehessen, a kedvező társadalmi takajon túl meghatározott, 
egyéni adottságok, személyes tulajdonságok is szükségesek. Lenin képességei, 
emberi tulajdonságai ís — pl. kiváló elméleti érzéke, elemző- és szervezőkészsége, 
éleslátása, elvi szilárdsága és következetessége, a változó körülményekhez való 
alkalmazkodás készsége stb. —- elengedhetetlenek voltak ahhoz, hogy az orosz 
proletariátus elhivatott vezetője legyen, neve az októberi forradalommal össze- 
forrhasson. 


Leninnél rendkívül szerencsésen ötvöződtek egységbe a következetes gyd- 
korlati forradalmár jellemvonásai a kiváló teoretikusi képességekkel. Mint gya- 
korlati forradalmár, aki kora ifjúságától részt vett a munkásmozgalomban, a 


munkások szervezésében, tanításában és nevelésében, küzdelmeik irányításá- 
PA 


ban, az 1905-1907-es és az 1917-es forradalom élén állt, mindig a marxizmus tu- 
dományos elméletére támaszkodott. Mint teoretikus nem elvont elméleti konst- 
rukciókkal foglalkozott, hanem a forradalmi harc mindenkori szükségleteiből ki- 
indulva és azokhoz alkalmazkodva a konkrét történelmi folyamatot tanulmá- 
nyozta, abból vonta le elméleti következtetéseit. Odofigyelt a munkások, az 
elnyomottak és kizsákmányoltak minden megmozdulására, a harcban kivívott 
eredményeikre, de kudarcaikra is, számba vette és elméletileg általánosította 
azok tanulságait. Ha az események menete, a harc eredményei nem feleltek 
meg az előzetes elképzeléseknek, nem félt következtetéseit, elméleti megállapi- 
tásait módosítani. Bár az elméletet rendkívül nagyra becsülte, hirdette, hogy 
forradalmi elmélet nélkül nem lehetséges forradalmi gyakorlat, az önmagában 
vett, az osztályharctól elszakított elméletet elvetette, azt mindig csak a gyakorlati 
tevékenységhez, az eredményes forradalmi harchoz elengedhetetlen eszköznek 
tekintette. Minden elméleti megállapításával, még legelvontabbnak tűnő filozófiai 
általánosításaival is a mozgalom szükségleteit, az osztályharc, a forradalom ügyét 
szolgálta. 


zetközi munkásmozgalom tapasztalatainak mélyreható tanulmányozása 
alapján Lenin már fiatalon felismerte, hogy a proletariátus, oz összes 
elnyomottak felszabadításához — ami csak saját művük lehet — elengedhetetlen 
a munkások összefogása, a proletariátus egységes fellépése, magasfokú szerve- 
zettsége, ehhez pedig megfelelő harci szervezet, 1 munkások legjobbjait tömörítő, 
harcukat szervező, irányító és vezető, új típusú forradalmi párt szükséges. E felis- 
merés alapján végezte Lenin azt az erőt és fáradságot nem kímélő hatalmas ne- 
velő és szervező, elméleti és politikai tevékenységet, amely először az új típusú 
párt, a kommunista bolsevik párt létrejöttéhez, majd annak megszilárduláósához 
és megerősödéséhez vezetett. Lenin vezetése és irányítása alatt ez a párt nevelte 
fel és edzette meg azoknak a forradalmároknak a tíz- és százezreit, akik 1917 ok- 
tóberében, megdöntve az orosz burzsoázia uralmát, végrehajtották a vilóg első 
proletárforradalmát, megteremtették először a történelemben a munkásosztály 
államhatalmát. . 


A proletárforradalom szervezése és irányítósa mellett Lenin szüntelenül tanul- 
mányozta a többi osztály és réteg életviszonyait, gozdasági és politikai tö- 
rekvéseit stb. is. Különösen nagy figyelmet szentelt a parasztkérdésnek. Felis- 
merte, hogy a parasztság, elsősorban a nincstelen és szegényparasztság a pro- 
letariátus természetes szövetségese, hogy különösen a cári Oroszország viszo- 
nyai között, ahol a parasztság képezte a lakosság többségét; a forradalom 
sorsa a parasztság magatartásán múlik, a proletariátus csak a szegényparaszt- 
ság tömegeinek megnyerésével, vele szövetségben arathat győzelmet az önkény- 
uralom és a burzsoázia felett. Lenin irányításával és útmutatásai alapján a bol- 
sevik párt egyik legfontosabb feladatának tartotta a helyes parasztpolitika ki- 
dolgozását, a szegény és dolgozó parasztság érdekeinek képviseletét. 

Lenin már a világháború első időszakában felismerte az önkényuralmi rend- 
szer súlyos válságát, az orosz uralkodó osztályok jelentős meggyengülését, s ezzel 
a forradalom lehetőségét, hogy az így kialakuló helyzetben a forradalom bekövet- 
kezése alapvetően a proletariátus felkészültségén, a bolsevik párt helyes strotégiáó- 
ión és taktikáján múlik. 


M int képzett marxista, az akkori orosz társadalmi viszonyoknak és a nem- 


felismerés alapján Lenin minden erejét, tehetségét és energiáját a 
5 forradalom előkészítésének szentelte, ami nemcsak hatalmos szervező és 
felvilágosító munkát, hanem sokoldalú elméleti tevékenységet is követelt. 
A helyes stratégia és taktika kidolgozásához elemezni kellett az imperializmus jel- 
lemző vonásait, tisztázni kellett a háború jellegét, a forradalomhoz szükséges ob- 


j 


a 


rerő 
is K 


jektív és szubjektív feltételeket, alkalmazni kellett a marxi forradalomelméletet az 
imperializmus s ezen belül az első világháború viszonyaira. E sokrétű elméleti munka 
során tárta fel Lenin, hogy az imperializmusban érvényesülő törvényszerűségek, 
mindenekelőtt az egyenlőtlen fejlődés hatására a szocialista forradalom nem 
győzhet egyidejűleg valamennyi országban. Az először csak egy vagy néhány or- 
szágban fog győzni, s nem is feltétlenül a legfejlettebb országban, hanam abban, 
amely gyűjtőpontja az imperializmus összes ellentmondásainak, amelyik a leg- 
gyengébb szem az imperializmus láncában. Ilyen ország volt az első világháború 
idején a cári Oroszország. Lenin tehát -— zseniálisan továbbfejlesztve a marxi 
forradalomelméletet — elméletileg megalapozta a szocialista forradalom győzel- 
mének szükségességét Oroszországban. 


Az orosz proletariátus felkészítésén, a szocialista forradalom előkészítésén 
.munkálkodva Lenin különösen nogy figyelmet szentelt az államhatalom, a pro- 
letárdiktatúra kérdéseinek. ; 

Sokoldalú elemzéssel kimutatja, hogy minden forradalomban, tehát a pro- 
letárforradalomban is a fő, alapvető az államhotalom kérdése. A proletariátus 
csak úgy szabadíthatja fel önmagát és az összes elnyomottakat és kizsákmányol- 
takat, ha a hatalmat kezébe veszi. 


A proletariátus számára azonban -— mutatott rá Lenin — nem elég a bur- 
zsoá uralom megdöntése. A régi államgépezet, amely a magántulajdon és a 
kizsákmányolás védelmében jött létre, minden ténykedésével azt szolgálta, nem 
alkalmas a proletariátus érdekeinek, osztálycéljainak érvényesítésére. Ezt a gé- 
pezetet szét kell zúzni, és helyébe egy teljesen új, igazi népi hatalmat kell terem- 
teni. Ezt az új típusú állomot Lenin az akkori orosz osztályviszonyoknak megfelelően 
a szovjethatalomban, a munkás-paraszt- és katonaküldöttek tanácsaiban találta 
meg. sllei , 

enin tehát a hatalom kérdését tekintette a forradalomelmélet sarkkövé- 

§ nek, a proletárdiktatúráról szóló tanítást a marxizmus lényegének. Ugyan- 
akkor kimutatta, hogy a hatalom nem önmagáért kell, az a.proletariátus 
számára csak eszköz — bár a leglényegesebb eszköz — a termelési eszközök társa- 
dalmi tulajdonba vételére, a megdöntött burzsoázia ellenállásának megtörésére, a 


társadalom egészének szocialista alapokon való átalakítására. Ebből kiindulva Le- 


nin hangsúlyozta, hogy a hatalom megragadásának aktusát nem szabad magával 
a szocialista forradalom egészével azonosítani. A hatolom megszerzése a for- 
radalomnak, a társadalom szocialista átalkulásának csak kezdete, első, elen- 
gedhetetlen lépése. ,A szocialista forradalom nem egyetlen csata — hoangoz- 
tatta -, hanem a legkülönbözőbb gazdasági és demokratikus átalakulásokért 
folyó csaták egész korszaka". A proletariátusnak a hatalom birtokában és on- 
nak segítségével ót kell alakítani a társadalom egész gazdasági, szociális és 
politikai struktúráját, az emberek magatartását és szokásait, gondolkodását stb. 
Csak ha ez az átalakítás befejeződött, ha a szocialista tree ealein felépült, ak- 
kor beszélhetünk a forradalom befejeződéséről. 


Lenin külön is kiemelte, hogy a proletárhatalom a szocialista építés egész 
időszakában a legdöntőbb jelentőségű. Ha különböző belső vagy külső tényezők 
folytán a munkáshatalom meggyengül, ez a szocialista építés egész folyamatát, 
az addig kivívott eredményeket is súlyos veszélybe sodorja. Ezért tortotta Lenin 
a proletariátus legfontosabb feladatának a kivívott hatalom védelmét, állandó 
, erősítését és szilárdítását, ehhez pedig elengedhetetlen feltételnek egyfelől a párt 
. vezető szerepének érvényesítését és erősítését, másfelől a szocialista demokrácia 
Trkeásáboll a nép mind szélesebb tömegeinek bevonását a társadalom és az 


. állam ügyeinek az intézésébe. 


Az októberi forradalom a halhatatlan lenini életmű legnagyobb és legmara- 


dandóbb alkotása, a Nagy Októberi Szocialista Forradalom koncentrált formában 
vetíti elénk Lenin nagyságát és zsenialitását. 

Leninnek mint forradalmárnak és a forradalom teoretikusának szerepe, je- 
lentősége napjainkban sem csökken. Azok a készségek és adottságok, amelyek 
Lenint mint forradalmárt jellemezték — a szervező- és elemzőkészség, a változó 
körülményekhez, a harc új feltételeihez alkalmazkodni tudással párosuló elvi 
szilárdság és következetesség, a tömegekkel való szoros kapcsolat, az új jelen- 
ségek gyors felismerése, az emberek sorsával való törődés stb. — mind olyan 
tulajdonságok, amelyeknek elsajátítása minden kommunista — bárhol tevékenyked- 
jen is — egyik legfontosabb feladata. 


A szocialista forradalom lenini elméletét nem lehet speciálisan orosz jelen- 
ségnek, csak az orosz viszonyokra alkalmas elméletnek tekinteni, ahogy ezt a 
különböző buzsoá elméletek és a munkásmozgalom jobb- és , baloldali" áram- 
latai, a revizionista, reformista, anarchista stb. irányzatok teszik, az az egész nem- 
zetközi munkásmozgalom gyakorlati tapasztalatainak elméleti általánosítása, 
alapvető elvi következtetései minden szocialista forradalmat végrehajtó országro 
jellemzőek, egyetemes érvényűek. 

Az ilyen viszony, amellett, hogy a lenini forradalmi örökséghez való igazi hű- 
séget testesíti meg, egyben annak leghatásosabb és légeredményesebb védelmét 
is szolgálja. 


DER 


A VII. SZAKSZERVEZETI VILÁGKONGRESSZUS ÜLÉSE 


Budapesten, az Építők Szakszervezetének székházában tanácskozott a VII. Szakszervezeti 
Világkongresszus. A kép az elnökséget mutatja, amelyben helyet foglalt Louis Saillant, a 
Szakszervezeti Világszövetség főtitkára, Pierre Gensous, az SZVSZ helyettes főtitkára, to- 
vábbá a Világszövetség alelnökei és titkárai, Fock Jenő, a magyar forradalmi munkás- 
paraszt kormány elnöke, Sarlós István, a Fővárosi Tanács VB elnöke, és Bertil Bolin, a 
Nemzetközi Munkaügyi Szervezet főigazgatóhelyettese, Gáspár Sándor üdvözli a kongresszus 
résztvevőit. (MTI Foto Vigovszki felv.) 


Az új pártoktatási évad küszöbén 


. INTERJÚ JAKAB SÁNDOR ELVTÁRSSAL, 
a-KB Agit. Prop. Osztályának vezetőjével 


VÁLASZ: Ez év első felében hat megyeszékhe- 
KERDÉS: Közismert, hogy az lyen és Budapesten a Központi Bizottság ÁAgi- 
MGLLL LOL ELOLE LU SSZNI  tációs és Propaganda Osztálya által szervezett 
széles körű tanácskozások voltak tájértekezleteken mintegy 700 meghívott vett 
a pártpropaganda időszerű kér- részt. A pártoktatás irányítóitól a propagandis- 
déseiről, Jakab elvtárs miben tákig képviselve volt a pártoktatásban tevé- 
látja és hogyan ítéli meg ezek- kenykedők minden rétege. A megbeszélések fő 
nek legfőbb tapasztalatait, ta- célja az volt, hogy megvitassuk a Politikai 
nulságaitf? Bizottságnak a pártoktatás továbbfejlesztéséről 
szóló 1968. november 12-i állásfoglalását, és 
biztosítsuk következetes gyakorlati megvalósítását. A tanácskozások hozzájárul- 
tak a propagandamunkában is nélkülözhetetlen szemléleti, cselekvési egység 
megteremtéséhez. 

A propaganda munkásai minden bizonnyal határozottabban folytatják majd 
minden területen az oktatás tökéletesítését. Ehhez egységes, egy irányba ható 
erőfeszítésre van szükség. 


Az a feladat állt előttünk, hogy a Politikai Bizottság irányelveit a gyakorlat 
szempontjából részleteiben is átgondoljuk és a megbeszélések részvevőivel kö- 
zösen, kollektív munkával határozzuk meg azokat a feltételeket, amelyekre tá- 
maszkodva emethetjük a pártoktatás színvonalát és biztosíthatjuk az egységes 
szemléletet. A pártoktatás hatékonyságát elsősorban annak tartalma, az okta- 
tandó anyagok célszerű kiválosztása, színvonalas oktatása hatórozza meg. 

A tanácskozás pozitív tapasztalata, hogy a pártpropaganda politikai tor- 
talmának erősítését és az ezzel kapcsolatos gondokat sikerült a viták előterébe 
állítani. Előbbre léptünk annak felismerésében, hogy oz ismeretek mennyiségét 
és közlésük módját alá kell rendelnünk nevelési célkitűzéseinknek. Az oktatós 
politizáló jellegének erősítése, az elmélet és a gyakorlat egysége, az ideológiai 
harcban való aktívabb részvétel a döntő. 

A pártóktatás aktivistái a korábbinál reálisabban ítélik meg a propagando- 
munka szerepét, lehetőségeit a tudatformálásban. Visszaszorulóban van az a 
felfogás, amely , csodákat" várt a propagandától, de nincs tere annak a né- 
zetnek sem, amely szerint propagandánk nem játszhat számottevő szerepet a 
tudatformálásban. Általános az a meggyőződés, hogy a szóbeli propaganda 
szerepe, jelentősége mit sem csökken a tömegtájékoztatási eszközök terjedésé- 
vel és jelentőségük növekedésével. 

A propagandisták igénylik a rendszeres értékelő, összegező tájékoztatást az 
időszerű kérdésekről. 

Általános fogyatékosságként jelezték, hogy kevés információt kapnak a te- 
rület, az üzem konkrét gazdosági-politikai életéről, pedig ezek közvetlenül is 


érintik a pártoktatás résztvevőit. Az információ tehát nem egyszerűen központi 
vagy megyei, hanem járási és munkahelyi feladat is. A pártoktatóknak ez az 
igénye nem öncélú, hanem megjelenési formája a propagandamunka kedvező 
irányú változásának. Az elvont elméletieskedés soha nem támoszt ilyen köve- 
telményt. 

Foglalkoztunk a pártoktatásban kulcsszerepet játszó propagandisták hely- 
zetével. Néhány év erőfeszítéseinek eredményeként ma a propagandisták 85 szá- 
zaléka egyetemet, főiskolát végzett, érettségivel rendelkezik. A Központi Bizottság 
és a területi vezető szervek az 1968—1969-es oktatási évben emlékérmek és elisme- 
rő oklevelek adományozásával is értékelték a pártoktatók nehéz és felelősségtel- 
jes munkáját. A propagandisták megbecsülésének egyik mércéje: a pártszerveze- 
tek milyen jelentőséget tulajdonítanak nevelésüknek, hogyan biztosítják az okta- 
tók továbbképzését, tájékoztatását. 


A tanácskozásokon az ismertetett tapasztalatok, problémák mellett a fel- 
szólalók érintették a pártoktatás összes területét. Sok hasznos javaslat, bíráló 
észrevétel hangzott el, amelyek kifejtésére most nincs lehetőség, de minden- 
napi munkánkban figyelembe vesszük ezeket is. 


VÁLASZ: Abból kell kiindulnunk, hogy a szo- 


KÉRDÉS: Hogyan értelmezzük a ES 
cialista vagy pontosabban a szocializmust épí- 


pártpropagandának azt a ket- 


tös, de mégis egységes felada- 
tát, hogy egyidejüleg kell elem- 
zést adni — társadalmunk  fej- 


lettségi állapotáról, mozgósítani 
a szocialista építés gyakorlati 
feladataira és harcolni a bur- 
zsoú ideológia, az imperialista 


fellazítás — minden 


szemben? 


formájával 


tő társadalom objektív lehetőségeinél fogvo 
dinamikusan fejlődik. E lehetőség úgy válik 
valósággá, ha idejében felismerjük a társadal- 
mi fejlődés megérett szükségleteit, elméletileg 
megértjük törvényszerű összefüggéseit és o 
gyakorlati cselekvés érdekében tudatosítjuk 
azokat, mindenekelőtt a párttagsággal, a tár- 
sadalom legaktívabb részével és a dolgozók 
széles tömegeivel. Csak így mozgósíthatunk 


tudatos gyakorlati, forradolmi tettekre. 

Bizonyos mértékig társadalmi viszonyaink mai feltételeiből, differenciáltságá- 
ból, de még inkóbb a nemzetközi méretekben folyó osztályharcból következik. 
hogy a fejlődés új kérdéseire nem születnek egységes válaszok. Egyrészt több- 
félék lehetnek a megoldások is, amelyek különböző módon érintik a társadalom- 
ban meglevő eltérő érdekeket. Másrészt magától értetődően, merőben eltérő 
módon értékeljük mi a megoldásra váró problémákat, mint az osztályellenség. 
Ha mi elhanyagoljuk oz elméleti megvilágítását azoknak a kérdéseknek, ame- 
lyeket az élet vet fel, ez azt jelenti, hogy átengedjük a terepet oz ellenséges 
ideológiának; hagyjuk, hogy a maga , szójaíze" szerint magyarázza, értelmezze 
azokat, és receptet adjon a , megoldási" módokra is. Köztudott, hogy a szocio- 
lizmus ellenségeinek roppant kiterjedt és jól kiépített, nem minden hotás nélkül 
működő propagandagépezetük van és rendkívül gyorsan reagálnak minden je- 
lenségre. Az. általuk igen céltudatosan terjesztett téveszmék elsősorban éppen 
társadalmi helyzetünk egyes jelenségeinek, - a szocializmus ellentmondásainak torz 
magyarázatát adják. Amikor tehát küzdünk propagandánk helyenkénti elvontsága 
ellen, amikor a társadalom fejlődésének, a párt politikájának fő kérdéseit állítjuk 
középpontba, egyben kedvezőbb pozícióba kerülünk az ideológiai osztályharcban 
is: arról beszélünk, ami a tömegek érdeklődésének homlokterében áll és az ideo- 
lógiai harcnak is legexponáltabb területe. 


Az eddigiekben főleg általános vonásaiban próbáltam válaszolni a kérdés- 
ben jelzett összefüggésre. Ami ennek konkrét felodatoit illeti: elsősorban a 
moszkvai értekezlet fő dokumentuma elvi megállapításainak jelentőségére sze- 
atném felhívni a figyelmet, amelyek tartalmas választ adnak korunk, az emberi- 


séget foglalkoztató lényeges problémáira. Egyben hatásos fegyverül szolgálnak a 
világpolitikai helyzet értékelésével kapcsolatos ellenséges ideológiák elleni harc- 
ban. 

Ami belső fejlődésünket illeti — úgy vélem - a dogmatikus szemlélet elleni 
harcban kedvező feltételek teremtődtek az elméleti és a propagandamunka szó- 
mára. Ez kifejezésre jut például a gazdasági mechanizmussal kapcsolatos sok- 
rétű elméleti munkában, aminek döntő szerepe volt közgazdasági propagdndánk 
fellendülésében. Most arra van szükség, hogy megvalósulásának folyamatában 
kísérjük figyelemmel a gazdasági mechanizmust, tapasztalatait elemezve jus- 
sunk megfelelő elméleti következtetésre, amivel propagandamunkánk utat mu- 
tathat a további gyakorlat számára a pozitív tendenciák kibontakoztatására, il- 
letve a negatív jelenségek visszaszorítására. 

Hasonló feladataink vannak a gozdasági reform társadalmi-politikai hatásai- 
nak, következményeinek vizsgálatával kapcsolatban is. Elemeznünk kell, hogy 
melyek a társodalmi mozgás főbb tendenciái az alapvető osztályoknál, a főbb tár- 
sadalmi rétegeknél, s e rétegek egymás közti kapcsolatában, mit jelentenek össze- 
függésükben a. szocialista nemzeti egység szempontjából. 


A Központi Bizottság kezdeményezésére ilyen természetű munkák folynak. 
A párt figyelemmel kíséri azokat a változásokat, amelyek a szocializmus alap- 
jainak lerakásával, a fejlett szocialista társadalom építésével kapcsolatosak. Ez 
kiterjed a szocialista társadalom alapjainak, a társadalmi felépítménynek tovább- 
fejlesztésére, működési mechanizmusának tökéletesítésére. Propagandamunkánk- 
ban támaszkodunk az ezekkel kapcsolatos állásfoglalásokra, irányelvekre, határo- 
zatokra. 


VÁLASZ: A Politikai Bizottság 1968. november 
12-i határozata megállapította, hogy a pártok- 
tatás színvonalának emelése érdekében ki kell 
dolgozni a társattlalomtudományi kutatás és az 
oktatás közötti együttműködés megjavításának 
konkrét tennivalóit. Fontos feladatunk, hogy 
lerövidítsük a tudomány és az oktatás kö- 
zötti , átfutási" időt, biztosítsuk az oktatás szá- 
mára a halmozódó tudományos ismeretek poli- 
tikailag és didaktikailag egyaránt megfontolt 
szelektálásának és adaptálásának folyamatát. Egyidejűleg szükség van arra is, 
hogy a morxizmus-leninizmus oktatásának topaosztalatait megismerhessék a tu- 
dományos kutatók, és így szorosabb kapcsolatba kerüljön a tudományos mun- 
ka a tudatformálás gyakorlatával és azokkal a társadalmi igényekkel, amelyek 
ezen a területen jelentkeznek. 


KÉRDÉS: Megítélése szerint ho- 
gyan lehetne gyorsabban fej- 
leszteni és hatékonyabbá tenni 
az elméleti munka, a propagan- 


da és az agitáció kapcsolatát. 
Ebben milyen fontosabb felada- 
taik vannak a különféle párt- 
szerveknek? 


Jól tudjuk, hogy a tudományos eredmények nem vihetők át közvetlenül az 
oktatásba. Előzőleg az ismereteket tananyaggá kell szublimálni, a politikai cé- 
lok szempontjából megszűrni, közérthetővé és propagandisztikussá tenni. A tu- 
dományos munka valamilyen területén elért magas színvonalából tehát nem 
következik automatikusan a megfelelő propagandaóg hatékonysága. Sok múlik 
a propagandának azon a képességén, hogy magáévá tegye, a maga nyelvére 
fordítsa a tudományos eredményeket. Ez semmiképpen sem a tudományos ered- 
mények színvonaltalanná lugozását, hanem széles körben" közölhető, színvonalas 
ismeretté való átalakításukat jelenti. 

Az elmúlt években — mint már fentebb árilítaítái — a pártoktatás minde- 
nekelőtt a közgazdaságtudomány új. eredményeit tudta sikeresen felhasználni. 
Ez annak következménye, hogy a társadalom fejlődése elsősorban a közgaz- 
dászok elé állított új, konkrét feladatokat. 


A 


Az utóbbi évek fejlődése más tudományágak — többek között a szociológia 
és a politikai tudományok — területén is sok új kérdést vetett fel. Ilyen például 
a társadalmunk szociális struktúrájának, vagy az állami-politikai élet tovább- 
fejlesztésének kérdése a szocializmus teljes felépítésének időszakában. A pro- 
pagandamunka és a tudomány szorosabb kapcsolata számottevően hozzájá- 
rulhat ezeknek a kérdéseknek a tisztázásához. Több figyelmet szükséges fordítani 
a nemzetközi tudományos kutatások eredményeire, s gondoskodni arról, hogy az 
új megállapítások gyorsabban eljussanak a propagandistákhoz. 


Aligha van társadalmunkban , problémaérzékenyebb" réteg, mint éppen a 
pártoktatáós résztvevői. A pártoktatás legfontosabb témáinak összegyűjtött ta- 
pasztalatai az útmutatás és a tájékozódás forrása lehet mind a tudományos 
szocializmus, mind a történelmi materializmus, mind pedig a szociológia és a 
társadalomlélektan kutatóinak. 

A pártoktatás színvonalának emelése pozitív hatást gyakorolhat a párt- 
szervezetek agitációs tevékenységére is. Ennek a hatásnak legfontosabb csator- 
nája a tömegpolitikoi munkások képzése és továbbképzése. A napi politika 
egymást gyorsan váltó eseményeire adandó agitatív válasz nemcsak folyamatos 
politikai tájékozottságot, hanem megalapozott marxista képzettséget követel, 
amely - ha szükségessé válik — átmenetileg közvetlen információ nélkül is, 
önállóan képes tájékozódni és állástfoglalni. 


VÁLASZ: A korszerű, hatékony propaganda- 
munkának több feltétele van. Ezek közül a két 
legfontosabb a pártoktatás tematikája és a 
propagandisták munkájának színvonala. Az 
előbbi meghatározza a tartalmat, az utóbbi 
pedig a propagandisták elméleti-politikai és 
pedogógiai-módszertani képzését igényli. 

Egyetértésre talált az a törekvésünk, hogy 
fejlesszük a pártoktatás módszereit. A meg- 
beszélések azonban ismét felszínre hozták, 
hogy a módszer nagyon is leszűkítve, csak mint a foglalkozások levezetésének 
vagy az előadások megtartásának a közvetlen metodikai problémója van álto- 
lában napirenden. Még nem vált általánosan elfogadottá a határozatban is 
fontos helyet elfoglaló alapelv, hogy a módszer elősorban az elmélet gyakorlati 
alkalmazását jelenti. Beletartozik a központi anyagok helyi alkalmazásának és 
kiegészítésének, az egyes kérdések rétegek szerinti differenciált megközelítésé- 
nek, a meggyőzésnek, a bizonyításnak módja is. 

Ma még a módszertani felkészültség a propagandisták többségének gyenge 

oldala. Egyebek mellett ezért nem bontakozhat ki teljes egészében a politikai 
oktatás tartalmi-tematikai fejlesztésének pozitív hatása. 


A megoldást különböző eszközökkel lehet segíteni: a propagandisták egyes 
csoportjainak általános pedagógiai-módszertani képzésével: a pártoktatásban 
tanított legfőbb tantárgyak tantárgypedagógiájának kidolgozásával és néhány 
fontos tanfolyam sajátos oktatói-nevelői módszerének kialakításával. 

(R. 1.) 


KÉRDÉS: A tartalom és a mód- 
szer is gyakori témája mostaná- 
ban a propagandának. Eseten- 
ként találkozni az utóbbi lebe- 


csülésével, máskor a módszert 
függetlenítik . a tartalomtól, A 
kettő helyes összhangjának biz- 
tosítása érdekében mit tart a 


legfontosabbnak? 


A pártmunka időszerű kérdései 


Hatékony intézkedések 
a párt munkastilusának fejlesztésére 


A KB Titkársága 1968. december 2-i határozata 
végrehajtásának tapasztalataiból 


Csaknem egy éve, hogy — a Politikai Bizottság határozata alapján — 
a Központi Bizottság Titkársága határozatot hozott ,a területi, üzemi párt- 
bizottságok és apparátusaik feladatkörére, munkamódszerére, szervezeti fel- 
építésére, továbbá néhány kérdés szabályozására". A határozat főbb kérdé- 
seiről a Pártélet hat cikkből álló sorozatot közölt. Ezek az anyagok mindenek- 
előtt azt tisztázták: milyen elvi, politikai szempontok indokolják a pártmunka 
különböző területein a határozottabb előrehaladást, mit jelent a gyakorlati 
tevékenység számára egy-egy elvi megfogalmazás, illetve milyen korábbi 
problémát old meg a határozat egyik-másik pontja. A határozat egységes ér- 
telmezése különösen fontos, mert abban sokkal többről van szó, mint ez eset- 
leg első pillanatban látszik. 


A területi és üzemi pártbizottságok sokirányú tevékenysége azt jelzi, 
hogy még a határozat megvalósításának kezdeténél tartunk. Ebben az idő- 
szakban — ez bizonyos értelemben természetes —, több szervezeti intézke- 
désre volt szükség, amelyek egyrészt egységesebbé teszik az apparátusok fel- 
építését, másrészt nagyobb lehetőséget teremtenek a fejlettebb munkastílus 
kialakításához, a helyi pártbizottságok önállóságának növeléséhez. 


A KB Titkársága 1968. december 2-i határozata előtt például 634 közbe- 
eső pártbizottság közül 150-nek (ebből 141 budapesti) volt önálló tagfelvétel 
jóváhagyási és fegyelmi jogköre. A megyék többségében a közbeeső párt- 
bizottságok nem rendelkeznek ilyen joggal. A megyei pártbizottságok a ha- 
tározatban foglalt új jogokkal élve, eddig 16 megyében összesen 176 közbe- 
eső pártbizottságnak adták meg az önálló tagfelvétel jóváhagyási és a fe- 
gyelmi jogkört. Érdemes külön is megemlíteni, hogy közöttük 87 községi 
pártbizottság van. Budapesten várhatóan további 14, Békés, Csongrád és Sza- 
bolcs megyékben pedig mintegy 20 közbeeső pártbizottságnak tervezik e jog 
megadását. Mindenütt fokozott gonddal ügyelnek arra, hogy e pártbizott- 
ságok megfelelően éljenek új lehetőségeikkel. 


A tapasztalatok azt bizonyítják, a területi és üzemi pártszervek többsége 
megérti, hogy a párt politikájával összhangban, és ahhoz kapcsolódva fej- 
leszteni kell vezetési, szervezési módszereinket. A kommunista munkamódszer 
állandó elemeit megtartva, azt mindig a változó élethez, a követelményekhez 
kell igazítani. 

Ezekből az intézkedésekből emeljünk ki néhányat, elsősorban azokat, 
amelyek a legtöbb figyelmet igénylik, illetve még ma is a legtöbb gondot 
okozzák a különböző szintű pártszervezeteknek. 


A MUNKABIZOTTSÁG SZEREPE 


A határozat — többi között — úgy intézkedett, hogy , a választott párt- 
szerveknek alárendelve, azok munkájának segítésére állandó jelleggel az 
alábbi bizottságok működjenek: pártépítési, agitációs és propaganda, gazda- 
sági és szövetkezetpolitikai. A bizottságok tagjai pártbizottsági tagok és szak- 
emberek legyenek". Ilyen állandó jellegű munkabizottságok már több éve 
eredményesen működnek néhány megyében és a budapesti kerületi párt- 
bizottságok mellett. Ez indokolta általánosításukat. A bizottságok munká- 
jában való részvétel lehetővé tette, hogy bővüljön a pártbizottsági tagok 
személyes tapasztalata, mivel saját pártszervezetük tevékenységén kívül meg- 
ismerkedhettek a pártbizottság irányítása alá tartozó más területekkel is. 


A pártbizottságok az állandó munkabizottságokba saját tagjaik mellett 
bevonnak olyan, a politikai munkában jártas aktivistákat — egy-egy rész- 
területet alaposan ismerő kommunista szakembereket —, akik így kapcso- 
lódnak be szervezetten és folyamatosan a választott pártszerv elé kerülő 
elemzések, előzetes javaslatok kidolgozásába. Ez a gyakorlat egyrészt emel- 
heti az irányító pártszerv munkájának színvonalát, másrészt elősegíti azt is, 
hogy az aktivisták közelebbről megismerjék a politikai irányító szerv felelős 
munkáját. Nem véletlen, hogy már az 1966-ban — a pártértekezleten — a 
budapesti kerületekben e munkabizottságokban dolgozó aktivisták közül 
több elvtársat a pártbizottság tagjává választottak. 


E munkabizottságok közelebbről megismerik a pártapparátus egy-egy 
osztályának, reszortjának munkáját is. Így a vezetőkön kívül a pártbizott- 
ságok többi tagja is tárgyilagosan értékelheti az apparátus tevékenységét. 
Adott időszakban a munkabizottságok egy-egy területen végzett elemző 
munkája segíti az apparátust abban is, hogy több időt fordíthat az alsóbb 
pártszervek és szervezetek informálására és intenzívebben foglalkozhat más 
fontos kérdésekkel. 

Ebben az évben — a határozatot végrehajtva — szélésebb körben ala- 
kítottak ki ilyen bizottságokat, elsősorban a megyei pártbizottságok. Hasonló 
jellegű állandó munkabizottságokat szerveztek a járási, városi, üzemi párt- 
bizottságok mellett is. Főleg vidéken azonban még nem alakultak ki egységes 
elvek és módszerek, sok helyen inkább az útkeresés a jellemző. Néhány megyé- 
ben valamennyi járásban, máshol csak egyes járásokban kezdték meg műkö- 
désüket. Zala megyében például 10 járási jogú PB közül egy járásban a hatá- 
rozatban említett mindhárom munkabizottságot létrehozták, öt járásban 2—2 
bizottságot, míg négy járási PB úgy döntött, hogy csak szükség szerint, eseten- 
ként és ideiglenes jelleggel szervez bizottságokat. 

A 9—15 főnél nem több kis kollektíva — általában negyedévenként tar- 
tott — ülésein a pb-tagok maguk is részt vesznek a tapasztalatok alaposabb 
elemzésében, és a pártbizottság további tennivalóira vonatkozó javaslatok, 
ajánlások kialakításában. Ily módon az eddigieknél lényegesen több személyes 
tapasztalat birtokában a választott testület ülésén aktívabban hozzájárulhai- 
nak a helyes kollektív döntések kialakításához. 

Több helyen tapasztaltunk olyan módszereket, amelyek eltérnek eredeti 
elképzeléseinktől, még pontosabban hibás felfogást tükröznek. Előfordult pél- 
dául, hogy nem a pártbizottság jelölte ki a munkabizottság tagjait, és nem 
a pártbizottság határozta meg féléves, vagy egyéves munkaprogramjukat sem. 
Az is megtörtént, hogy a szakember megfogalmazást félreértve, pártonkí- 
vülieket is bevontak bizottsági tagnak. Máshol csak az apparátus tehermen- 
"esítését tartották szem előtt, túlságosan sok — esetenként operatív — fel- 


met ten KE ág sem 


adatot határoztak meg számukra, nagy értekezletigénnyel. Az ilyen módszer 
— különösen a járási pártbizottságoknál — eleve kudarcra van ítélve, már- 
csak a földrajzi távolságok miatt is. 

Van olyan hibás gyakorlat is, hogy a pártbizottság állandó munkabizott- 
ságai rendszeresen csak végrehajtó bizottsági anyagokat készítenek elő. Elvétve 
találkozni azzal is, hogy a munkabizottság lényegi kérdésben a választott 
pártszerv kikapcsolásával saját maga döntött. Erre ugyan nincs joga, de szük- 
seges lehet, hogy tapasztalati, munkamódszerbeni kérdésekben állást foglaljon. 

Ezek a módszerek alapvetően azért helytelenek, mert nem tartják szem- 
előtt, hogy az adott terület politikai irányító szerve a pártbizottság. A párt- 
bizottságok tagjai az állandó munkabizottság revén társadalmi munkában ön- 
maguk ís részt vesznek saját határozataik előkészítésében. Az egyes területe- 
ken szerzett tapasztalataikat a nem pártbizottsági tag szakemberekkel együtt 
alaposan megvitatva képviselik véleményüket, javaslatukat a pártbizottság 
ülésén. A pártbizottságok apparátusa — függetlenített munkatársak — a 
választott testületek megbízása alapján tevékenykedik. Munkájukat közvet- 
lenül a végrehajtó bizottság minősíti, a pártbizottság elé közvetlenül nem 
terjesztenek javaslatokat. 

A pártbizottság állandó munkabizottságai nem helyettesíthetik sem a 
választott pártszervek, sem az apparátus, de semmilyen más állami vagy 
gazdasági szerv munkáját sem. A munkabizottság nem választott pártszerv, 
mégcsak nem is önálló része a választott testületnek. Állásfoglalásaik a mun- 
kabizottság tagjaira nem kötelezőek, az egységes vagy különböző vélemé- 
nyekben a pártbizottság foglal állást és hozza meg döntését. A pártbizott- 
ságnak joga van arra is, hogy esetenként felkérje az egyik, vagy másik ál- 
landó munkabizottságot, hogy számára valamilyen átfogó napirendet előkészít- 
sen, s a tapasztalatok alapján javaslatokat dolgozzon ki. Ilyen módon járt el 
legutóbb a Zala megyei pártbizottság. 1969 szeptemberében így tárgyalta meg — 
a pártbizottsági tagok alapos helyzetismerete és aktivitása alapján — a Nagy- 
kanizsai varosi pártbizottság pártszervezeteket irányító és ellenőrző munkáját. 

A vezető pártszervek által jóváhagyott pártszervezési elvek betartása, a 
jó tapasztalatok hasznosítása és a néhol előforduló hibás gyakorlat megszün- 
tetése elősegíti, hogy a pártbizottságok állandó munkabizottságai hozzájárul- 
janak a pártbizottságok irányító munkájának fejlesztéséhez. Segíthetik a vá- 
lasztott testületi tagok egyenjogúságának érvényesülését, a kollektív vezetés 
erősítéset. Szerepüket azonban nem helyes sem túlbecsülni. sem lebecsülni, 
mint egyik munkamódszert tovább kel! csiszolnunk. 


A CSÚCSVEZETŐSÉGEKRŐL ; 

A határozat megjelenése után mindenütt gondosan foglalkoztak a csúcs- 
vezetőségek tevékenységével. Velük együtt elemezték feladat- és hatáskö- 
rüket, munkamódszerüket, amely az utóbbi hónapokban sokat javult. Az 
üzemi csúcsvezetőségek irányító és koordinációs tevékenysége általában ki- 
alakultnak mondható, de a falusi (községi, termelőszövetkezeti) csúcsvezető- 
ségek többségének munkája még ma sem eléggé kiforrott. Igaz, hogy a külön- 
böző összetételű községi, vagy a termelőszövetkezeti-községi alapszervezetek 
irányítása és munkájuk koordinálása önmagában is több problémát vet fel. 

Különösen hasznos a területi és üzemi pártbizottságoknak az a törek- 
vése, hogy egyre inkább előtérbe állítják a helyszíni ellenőrzést és segítést, 
s különös figyelmet forditanak az alapszervezetek politikai munkája haté- 


konyságának és a kommunisták tömegbefolyásának növelésére. Elősegítik a 
párttagság aktivitásának fokozódását, hogy jobban éljenek a szervezeti sza- 
bályzatban biztosított demokratikus jogaikkal, jobban teljesítsék a párttag- 
sággal járó kötelességeiket. 

A vállalati központok, trösztök párt-végrehajtóbizottságainak, csúcsveze- 
tőségeinek, illetve pártvezetőségeinek koordinációs tevékenységét folyama- 
tosan felülvizsgálják mind a budapesti és megyei, mind a közvetlen irányító 
pártbizottságok. Szolnok megyében például 4 pártbizottság, 10 csúcsvezető- 
ség és 9 pártvezetőség koordinációs jogát rendezték. Néhány megyében azon- 
ban lassú az előrehaladás. 


Az elmúlt hónapokban a csúcsvezetőségek káderhatáskörével, illetve vé- 
leményezési jogával kapcsolatban voltak a legnagyobb viták. Most ebben a 
kérdésben is jelentős változás van. Az eddigi tapasztalatokat figyelembe véve 
. a Politikai Bizottság a közelmúltban hozzájárult, hogy a közbeeső csúcsvezető- 
ségek kivételével, tehát , az önálló közigazgatási, gazdasági egységekben, vala- 
mint intézményekben működő azon csúcsvezetőségek, amelyeknek irányítását 
közvetlenül a járási, városi, budapesti kerületi pártbizottságok végzik, az álla- 
mi, gazdasági vezetők kinevezése, felmentése stb. vonatkozásában — a párt- 
bizottságokhoz hasonlóan — hatásköri listával és döntési jogkörrel rendel- 
kezzenek". Az illetékes járási, városi, budapesti kerületi pártbizottságoknak 
kell konkrétan meghatározni, hogy az irányításuk alá tartozó csúcsvezetősé- 
gek közül melyek kapjanak pártbizottság-jellegű káderhatásköri jogot. 

A vita eredményesen lezárult. A döntés elősegíti a csúcsvezetőségekkel 
kapcsolatos egyéb vitás kérdések helyi rendezését is. A Központi Bizottság 
Párt- és Tömegszervezetek Osztálya rövidesen részletes útmutatót bocsát a 
pártbizottságok, az illetékes csúcsvezetőségek rendelkezésére. 

Indokoltnak látszik, hogy a következő hónapokban a közvetlen irányító 
pártbizottságok nagyobb segítséget adjanak — a X. kongresszusra való fel- 
készüléssel összhangban — azoknak a csúcsvezetőségeknek, amelyeknek még 
nem sikerült megtalálniuk helyüket, feladatukat. j 


JOBB FELTÉTELEK KÖZÖTT . . . 


A termelőszövetkezetek által függetlenített párttitkárok javadalmazását 
— néhány kivételes esettől eltekintve — az egész országban a határozatnak 
megfelelően rendezték. Megvizsgáltak 560 termelőszövetkezet függetlenített 
párttitkárának helyzetét és megállapítottuk, hogy a közösből származó — 
terv Szerinti — jövedelmük átlagosan 5 százalékkal csökkent, az 1968. évi 
tényleges jövedelemhez viszonyítva. Ezen belül nagy a szóródás, a titkárok 
18 százalékának jövedelme változatlan maradt, 31 százalékának emelkedett 
és 51 százalékának csökkent. A jövedelemcsökkenés miatt várható, hogy nö- 
vekedni fog azon párttitkárok száma, akiket gazdasági funkció alapján füg- 
getlenítenek (elnökhelyettes, részleg-, brigádvezető stb.). Tekintettel a még 
ma is meglevő igen sok problémára, a KB Párt- és Tömegszervezetek Osz- 
tálya a termelőszövetkezeti párttitkárok függetlenítésének helyzetéről rész- 
letes elemzést készített és a határozat egységes végrehajtása érdekében — 
a KB Pártgazdasági Osztályával egyetértésben — a megyei pártbizottságok- 
nak javaslatokat tett a további tennivalókra. 

A nem függetlenített termelőszövetkezeti és tsz-tag községi párttitkárok 
munkaegység jóváírását és a tiszteletdíjakat folyamatosan rendezik az irá- 
:yító pártbizottságok. 


z— mt milgreáatg ama 


A határozat alapján a járási, városi pártbizottságok egy része már meg- 
vizsgálta, hogy az üzemekben, hivatalokban, intézményekben működő nem 
. függetlenített, óra- vagy teljesítménybérben dolgozó párttitkárok mennyi 
munkaidőt fordítanak pártmunkára. Az érintett helyeken kikérték a párt- 
titkárok, pártvezetőségi tagok és a gazdasági, hivatali, intézményi vezetők 
véleményét, és így állapították meg, hogy a pártalapszervezet titkárának 
milyen mértékű munkaidőkedvezményt vagy keresettérítést biztosítsanak. 
Szolnok megyében például több mint 600 titkár részesül munkaidőkedvez- 
ményben. Ennek átlaga 36,1 óra havonta. Más megyékben (például Csongrád 
és Pest) átlag napi 1—3, illetve 2—4 órában határozták meg a munkaidőked- 
vezmény mértékét. A Heves megyei párt-végrehajtóbizottság a munkaidőked- 
vezményt 50 százalékban maximálta. Ennek értelmében a járási, városi végre- 
hajtó bizottságok határozata alapján átlagkeresetük biztosításával 34-en mun- 
kaidejük 16—-20 százalékát, 13-an 21—30 százalékát, egy elvtárs pedig munka- 
idejének 32 százalékát veheti igénybe pártmunka végzésére. Az eltérő arányok 
azt mutatják, hogy a területi pártbizottságok számoltak a helyi körülmények- 
kel. A gyakorlati tapasztalatok alapján kell majd elemezni, hogy melyik mó- 
dozat a legcélravezetőbb. I 

A határozat alapján hozott döntéseket az érintett pártalapszervezetekben 
mindenütt helyeselték. Az intenzívebb politikai munka előfeltételeinek biz- 
tosítása mellett várhatóan csökken az alapszervezeti párttitkároknak a válla- 
lati, hivatali, intézményi vezetőktől való függősége is. 

A határozatot helytelenül értelmezve, több helyen előfordult, hogy mun- 
kaidőkedvezményt csak az ipari üzemekben teljesítménybérben dolgozó párt- 
titkároknál állapítottak meg. Néhány helyen — szintén helytelenül — el- 
fogadták a gazdasági vezetők azon véleményét, hogy ők határozat nélkül 
is biztosítják a pártmunka végzéséhez szükséges időt, és nem tették legálissá. 
a párttitkárok munkaidőkedvezményét. - 


A határozat végrehajtásának tapasztalatait még nem lehet minden vo- 
natkozásban értékelni, de az megállapítható, hogy a területi, üzemi párt- 
bizottságok tevékenysége és munkamódszere a határozatban megjelölt irány- 
ban fejlődik. Tudatosan javítják politikai irányító, szervező és ellenőrző mun- 
kájukat. Jobban támaszkodnak az állami, gazdasági, szövetkezeti szervek, 
tömegszervezetek és társadalmi szervek munkájára, növelik önállóságukat, 
felelősségüket, javítják a közvetett irányítás módszereit is. Mind általáno- 
sabb, hogy folyamatosan elemzik munkamódszereiket és hozzáigazítják azt 
az élet által támasztott követelményekhez. Nem kétséges, hogy mindez hozzá- 
járul a párt vezető szerepének növekedéséhez. 


ÉGETŐ LAJOS, 


a KB Párt- és Tömegszervezetek 
Osztályának munkatársa 


A marxizmus-—leninizmus oktatásának 
korszerűsítése a felsőoktatási intézményekben 


Az Agitációs és Propaganda Bizottság jóváhagyásával az egyetemeken és 
főiskolákon 1967 óta új programok alapján oktatják a marxizmus—leninizmust. 
Az elmúlt évek tapasztalatai igazolják a kitűzött célok helyességét. A munká- 
ban széles körű kísérletezés indult, amelynek során biztató eredmények szü- 
lettek. 

Az oktatás színvonalának, hatékonyságának emeléséhez kapcsolódó viták- 
nak egyik fontos feladatuk volt a marxizmus—leninizmus oktatás céljának he- 
lyes meghatározása, az ezzel kapcsolatos téves nézetek és túlzások leküzdése. 


AZ OKTATÁSI CÉL 


A felsőoktatási intézményekben tanuló ifjúság alapjában véve kedvező 
világnézeti-politikai fejlődése tükröz bizonyos belső ellentmondásokat. Az 
ideológiai élet fellendülése és nyíltabbá válása következtében erőteljes és kü- 
. lönböző előjelű hatások érik a hallgatókat, amelyekre az egyetemi ifjúság 
magasabb műveltsége révén fogékonyabb, mint az ifjúság más rétegei. Eljut- 
nak hozzájuk a nemzetközi ideológiai élet különféle termékei is. Ezeknek az 
ellentmondásoknak a feloldásában a marxizmus—leninizmus oktatásnak — 
mint a legrendszeresebb pozitív eszmei ráhatásnak — fontos szerepe van. 
Korántsem mondhatjuk azonban azt, hogy az. egyetemi ifjúság világnézeti- 
politikai felfogásának alakításában ez egyetlen — vagy monopolhelyzetben 
levő — tényező. Az egyetemi hallgatók erkölcsi magatartásának, világnézeti- 
politikai felfogásának kialakítása az oktató-nevelő munka egészének a fel- 
adata. Fontos és nélkülözhetetlen feladatokat kell vállalnia ebben a párt- és 
KISZ-szervezeteknek is. 

A párthatározatokban megfogalmazott célok a marxizmus—leninizmus 
oktatás elé azt a követelményt állítják, hogy — a vele együtt ható más tudatos 
szocialista nevelőtényezők támogatásával — a nyíltabb eszmei harc körülmé- 
nyei között az alapvető befolyásoló tényező szerepét játssza: erősítse a pozitív 
és ellensúlyozza a káros hatásokat, segítsen a hallgatóknak eligazodni a társa- 
dalmi élet nagy kérdéseiben, társadalmi aktivitásuk kibontakoztatásában. 

E feladat megoldásának nélkülözhetetlen feltétele, hogy a marxrizmusz— 
leninizmus tanításainak pozitív kifejtése párosuljon a hallgatók gondolkodá- 
sára ható téves nézetek alapos elemzésével és nyílt vitában történő leküzdésé- 
vel. A megvitatandó kérdések helyes kiválasztása csak úgy biztosítható, ha a 
marxizmusW—leninizmus oktatását irányító szervek minden szinten rendszere- 
sen elemzik az ifjúság ideológiai-politikai helyzetét, ha ismerik az ifjúságot 
foglalkoztató problémákat. E megismerés egyik lehetősége az oktatási folya- 
matba épülő szemináriumi viták nyílt, őszinte légkörének biztosítása. Fontos 
feladat ebből a szempontból is a marxizmus—leninizmus tanszék és az ifjúsági 
mozgalom közötti együttműködés erősítése, tartalmi színvonalának emelése, 
a hallgatókkal való egyéni kapcsolatok kialakítása. 

A hallgatók körében tapasztalható világnézeti, politikai problémák fel- 
oldása mindenekelőtt olyan reális tárasadalomszemlélet kialakítását követeli, 
amely társadalmunk problémáit valóságos mivoltukban és méreteikben érzé- 
! olteti. Ehhez egyrészt az szükséges, hogy az oktatás a társadalmi gyakorlat 


helyesen megvilágított fő kérdéseivel foglalkozzon, másrészt legyen lehetősé- 
gük a hallgatóknak, hogy helyzetükhöz mérten közvetlenebb FESZESÉÍVE válja- 
nak a gyakorlatnak. 


AZ ELMÉLET ÉS GYAKORLAT OSSZEKAPCSOLÁSA 


Az utóbbi évek erőfeszítéseinek eredményeképpen csökkent a marxiz- 
mus-leninizmus oktatás elvontsága. Az elmélet és a gyakorlat összekapcsoló- 
dása azonban még sok vonatkozásban esetleges, illusztrációszerű. Az oktatás 
és a nevelés hatékonysága nem fokozható csupán a programok tökéletesítésé- 
vel, ez igényli az oktatók szemléletének változását és az oktatásnak az eddigi- 
nél céltudatosabb irányítását is. 

Az oktatás közvetlenebb kapcsolódása a szocialista építés gyakorlatához, 
természetesen nem azt jelenti, hogy a tudományos absztrakciót kell kiküszö- 
bölni, hanem a gyakorlat szempontjából terméketlen ismeretnyújtást. Az okta- 
tás közeledése a gyakorlathoz nem jelentheti azt sem, hogy a marxista— 
leninista tárgyak anyagaiban rendező elvvé válnak a napi politika agitációs 
szempontjai. A valóban mély elemzésnek — miközben a napi kérdésekre is 
igényes választ ad — történeti távlatban kell értékelnie a gyakorlatot. Ennek 
a perspektivikus elemzésnek a feladatát még nem oldottuk meg. Ez a hiányos- 
ság kaput nyit a polgári-kispolgári perspektívátlanság és pesszimizmus szá- 
mára. Ezért nem véletlen, hogy a hallgatók egy részénél tapasztalható negatív 
ideológiai jelenségek közös sajátossága egyfajta társadalmi perspektívátlanság. 

A párt és az ország előtt álló konkrét feladatokhoz való kötődés hiánya 
miatt hallgatóink jelentős része elsősorban a szocializmus elvontan felfogott 
humanista célkitűzéseihez vonzódik. Többek között ezért olyan érzékenyek 
az általánosan elvont humanizmust hirdető polgári nézetekre. Az ilyen nézetek 
szellemi közéletünkben széles körű publicitást élveznek, fellelhetők tudomá- 
nyos és irodalmi művekben egyaránt. 

Az általános humanista nézőpont egyben megszabja annak a kritikának 
beállítottságát is, amelyet sok hallgató a mai szocializmus irányában gyako- 
rol: inkább kritikus szemlélődés ez, mint a szocializmus építőinek aktív kriti- 
kája saját ügyük előmozdítása érdekében. Előfordul, hogy egyenlőségjelet 
tesznek korunk két fő társadalmi-gazdasági rendszere közé, azon az alapon, 
hogy , mindkettőnek megvannak a maga fogyatékosságai". Ennek a következ- 
ménye az az egyetemeken tapasztalható vélemény, amely az államhatalom 
intézkedései melletti kiállást apológiának, konformizmusnak bélyegzi, és a 
méltó emberi magatartást csak az egyoldalú kritikusi pozícióban látja. 

A helytelen kritikai állásfoglalások elsősorban úgy küzdhetők le, ha köve- 
telményként az aktív javító szándékot és tetteket is magában foglaló bírálatot 
támasztjuk. A gyakorlathoz való közeledés nem merülhet ki a megismerő 
tevékenységben. A hallgatók zömének társadalmi aktivizálása még megoldat- 
lan, bár van számos jó kezdeményezés a gyakorlati tevékenységbe való bevo- 
násukra, aktivitásuk fejlesztésére. Ez sem lehet kizárólag a marxista—leninista 
tanszék feladata, de fontos szerepet játszhatnak benne. Fellendülőben van a 
KISZ kezdeményezte marxista körök és a tanszék mellett működő tudomá- 
nyos diákkörök munkája. Igen sikeres volt áprilisban a Marxista—Leninista 
Tudományos Diákkörök I. Országos Konferenciája, ahol a hallgatók három 
szekcióban 103 előadást tartottak. Figyelemreméltó kezdeményezés, hogy a 
Budapesti Műszaki Egyetem és az ELTE III. és IV. éves hallgatói az egyetemre 
készülő középiskolások nagyobb csoportját — főleg a fizikai dolgozók gyer 
mekeit — felkészítették a felvételi vizsgára. Ugyancsak hasznos a KISZ 7 


Művelődésügyi Minisztérium által szervezett téli népművelés gyakorlata. Ezek- 
nek a kezdeményezéseknek azonban fogyatékossága, hogy nagyobbrészt csak 
a fiatalok aktív magját érintik. Ez a mag azonban, kellő segítséggel és meg- 
felelő mozgástér biztosításával nagy feladatok megoldására képes, maga is 
marxista—leninista nevelőtényezővé válhat. 


AZ OKTATÁSI FORMÁK ÉS MÓDSZEREK 


A marxizmus—leninizmus oktatás hatékonyságának emelése szempontjá- 
ból nagy jelentőségű a speciális kollégiumok rendszerének kiépítése. A böl- 
csészettudományi karokon etikai, valláskritikai, a polgári filozófia bírálatával 
foglalkozó speciálkollégiumot vezettek be. A műegyetemeken, a jogi karokon, 
az orvosegyetemeken, az agráregyetemeken a képzési rendszerbe beilleszkedő 
speciálkollégiumokat szerveztek. Ezeken a speciálkollégiumokon konkrétabban, 
sokoldalúbban, mélyebben lehet bemutatni a marxizmus és a szaktudományok 
kapcsolatait. Itt reagálhatunk a leggyorsabban a belső és a nemzetközi élet 
fejleményeire is. Egyes komplex jellegű, a marxizmus több ágazatára kiter- 
jedő kollégiumok (pl. Lenin-szeminárium, a tudományos-technikai forradalom 
stb.) hozzájárulnak az összefüggő marxista szemlélet kialakításához, a marxiz- 
mus alkotórészeit összefűző kapcsolat bemutatásához. A speciálkollégiumok 
népszerűségét, látogatottságát növeli a témakörök választhatósága. A szakmai 
tevékenység társadalmi oldalait érintő kollégiumok a hallgatókat mint szak- 
embereket is érdekeltté teszik a marxizmus megismerésében. A speciálkollé- 
giumok tapasztalatai kedvezőek, ezért az alapstúdiumok továbbfejlesztésével 
összhangban célszerű további kiszélesítésük, ha ennek feltételei megteremthe- 
tők. 


Az oktatási módszerekben a legfontosabb az előadások, a szemináriumok, 
a konzultációk, a vizsgák rendszerének korszerűsítése, az oktatók és a hallga- 
tók: közös tevékenységének magasabb szintre emelése. 


Az évfolyamméretekben tartott — nagyobb intézményekben fakultatív — 
előadások 50 százalékos aránya és a szemináriumi foglalkozások mai rendszere 
nem ösztönzi a hallgatókat a tananyag és az irodalom elmélyült tanulmányo- 
zására. Többségük a vizsgaidőszakban rohammunkával sajátítja el a megkí- 
vánt ismeretanyagot. Ezért több intézményben bevezették a tanulócsoportos 
foglalkozást. A tanulócsoportban az oktató mindig ugyanazon 15—25 hallgató- 
val foglalkozik, állandó és közvetlen kapcsolatuk lehetővé teszi, hogy igé- 
nyeikhez igazítva az oktatást, alkotóbb. gyakorlatibb legyen egy-egy téma fel- 
dolgozása, közvetlenebbül beszélheti meg az időszerű politikai eredményeket. 
Így a hallgatóknak több lehetőségük van nézeteik, véleményük kifejtésére; 
munkájuk folyamatosan ellenőrizhető, fejlődésük, tudásuk reálisabban érzé- 
kelhető, csökkenthető a vizsgák száma és visszaszorítható a vizsgára tanulás 
rendkívül negatív jelensége. 


A marxizmus-W—leninizmus oktatásának fejlesztésével kapcsolatos sokol- 
dalú feladatok — amelyek magukban foglalják az oktatási programok terv- 
szerű tökéletesítését, a jegyzetek és tankönyvek színvonalának állandó emelé-. 
sét, az oktatási módszerek javítását — nagy követelmények elé állítják a 
marxizmus—leninizmus tanszék vezetőit és  kollektíváit. Az eredményes 
munka első feltétele a tanszék ideológiai-politikai egységének állandó szilár- 
dítása. Ez nem elsősorban szervezési, hanem tartalmi feladat. Ennek az egy- 

"nek megalapozásában nagy szerepe van a tanszék oktató-nevelő és tudo- 
s tevékenysége tervszerű összehangolásának. Az oktatás feladataihoz 
.ódó tudományos munka eredményeinek folyamatos vitája nélkülözhe- 
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tetlen eszköze annak, hogy az oktatási folyamatban a tanszékek minden tagja 
alaposan kimunkált, egységes álláspontot képviseljen. 

Az elmúlt években jelentős intézkedéseket hoztak a tanárok továbbkép- 
zésének fejlesztése érdekében. A központi továbbképzés alapvető célkitűzései 
továbbra is a párt politikájának, a társadalomtudományok új eredményeinek 
feldolgozása, valamint az új oktatási programok időszerű témáinak színvona- 
las, sokoldalú vitája — az oktatók közreműködésével. 

A tanszékek politikai egységének biztosításában fontos tényező az okta- 
tóknak a pártszervezetekben végzett munkája. A marxizmus—W—leninizmus 
oktatói jelentős szerepet játszanak az intézményekben folyó politikai és nevelő 
munkában is. Számos oktató tölt be különböző tisztségeket az intézmények 
párt- és állami vezetésében, vagy más társadalmi-politikai szervezetekben. 

A felsőoktatási intézményekben folyó marxizmus—leninizmus oktatás és a 
pártoktatás közötti kapcsolatok erősítésében, az oktatók politikai tájéközottsá- 
gának sokoldalúbbá tételében pozitív jelenség, hogy közülük sokan tanítanak 
a marxizmus—leninizmus esti egyetemeken is. A pártbizottság fontos feladata 
—- ezeket a feladatokat is felhasználva — annak elősegítése, hogy az oktatók 
minden szükséges politikai információt megkapjanak, ami az oktatás gyakor- 
latiasabbá tételéhez, politikai nevelő hatásának fokozásához szükséges. 


Dr. BENCE LÁSZLÓ, 
a KB Agit.-Prop. Osztályának 
munkatársa 


A falusi asszonyok helyzete 


Az elmúlt negyedszázadban a különböző politikai, társadalmi szervek, 
mozgalmak, a párt alsóbb szervezetei, az alapszervek, járási, megyei párt- 
bizottságok számtalanszor vizsgálták a területükön élő nők helyzetét, a nő- 
mozgalom tevékenységét. A párt legfelsőbb vezetőtestülete, a Központi Bi- 
zottság a tervek szerint — első ízben — jövőre vitatja meg ezt a fontos társa- 
dalompolitikai kérdést. 3 

A legkülönbözőbb gazdasági, társadalmi és tudományos testületek, szer- 
vezetek kaptak megbízást arra, hogy hatáskörükben és területükön vizsgal- 
ják és elemezzék a nők helyzetét, és tegyenek javaslatct a gondok, problé- 
mák megoldására. A Magyar Nők Országos Tanácsa a falun élő és a mező- 
gazdaságban, valamint a háztartásban dolgozó nők gazdasági, kulturális és 
társadalmi helyzetét vizsgálta és erről készített feljegyzést. 


Társadalmi felemelkedés 


A nőmozgalom a falun élő nők helyzetére vonatkozó megállapításait első- 
sorban saját társadalmi, mozgalmi tapasztalataira alapozta, felhasználva eh- 
hez az elmúlt évek során végzett több irányú felmérő munka ismeretanyagait. 

A falun végbemenő nagy társadalmi, gazdasági átalakulás a régitől gvö- 
keresen eltérő társadalmi viszonyokat, a falu lakosságának átrétegező". 


eredményezte. A fejlődés következtében bonyolult, átmeneti jellegű, régi és 
új elemeket is tartalmazó viszonyok alakultak ki falun, amelyek a pozitív 
vonások mellett magukban hordoznak ellentmondásokat is. Különösen vo- 
natkozik ez a nők helyzetére, társadalmi megítélésükre. 

A társadalmi felemelkedésben egyetlen társadalmi réteg sem tett meg 
akkora utat, mint a parasztasszony. A kollektív munkába, a közösségi életbe 
való bekapcsolódás hatására megnőtt érdeklődésük a gazdasági, társadalmi és 
politikai kérdések iránt. Lehetővé vált, hogy a nők valóban élhessenek a tör- 
vényekben — a munkához, a tanuláshoz — biztosított jogaikkal. 

A termelőszövetkezetek szervezésének idején voltak, akik nem fogadták 
el azonnal az új életformát és nem léptek be, vagy nem vállaltak munkát a 
szövetkezetekben. Az asszonyok többsége, köztük sokan egyedül a családból 
a szövetkezés útját választották, részben, mert a fejlődő ipar elszívó hatására 
a fiatalok és a férfiak jelentős része otthagyta a mezőgazdaságot, másrészt 
a családi kötöttség miatt legkevésbé a nők mobilizálhatóak, de a hagyomá- 
nyos és megszokott munka is a mezőgazdasághoz kötötte őket. A nagyüzemek 
kialakulása, az új gazdálkodási rendszer egyre nagyobb számban igényelte 
a nők tevékeny részvételét a társadalmi munkamegosztásban, a termelő mun- 
kában, a közösségek életében. A mezőgazdaságban foglalkoztatott nők aránya 
aaz 1949-es 29,79/9-ról 1967-re 40,199-ra emelkedett: a termelőszövetkezeti tag- 
ság 38,2"0-a, a bedolgozó családtagok közel 8594-a nő. Egyes területeken, 
ipari centrumok környékén szinte teljesen a nők vállán nyugszik a termelés, 
itt a tagság 70—809/9-a nő. A falusi nők döntő többsége beilleszkedett az új 
gazdálkodási formába, vallja, hogy élete, jövője visszavonhatatlanul össze- 
forrott a szövetkezettel. 


A foglalkoztatás gondjai 


A termelőszövetkezetekben jelenleg a nők többsége a növénytermelés- 
ben dolgozik. E munkák idényjellege határozza meg foglalkoztatottságukat 
is. Az állattenyésztésben 9499-ban, a termelés irányításában 3,799-ban, egyéb 
munkaterületen 6.8974-ban dolgoznak nők. A nők 5099-ának azonban nincs 
biztosítva az évi száz, tíz órás munkanapnak megfelelő foglalkoztatás. Ez külö- 
nösen a mezőgazdasági jellegű megyékben okoz problémát, megoldása szo- 
rosan összefügg a mezőgazdasági termelés továbbfejlődésével, a női egyen- 
jogúság megvalósításával. Sok termelőszövetkezetben mellék- és segédüzem- 
ágak létesítésével, intenzív termelési ágak és kultúrák bevezetésével keresik 
a megoldást. A gazdaságpolitikai intézkedések hatására országosan javul a 
foglalkoztatás, de még nagyon kezdeti. 

A gépesítéssel, a technikai és technológiai fejlődéssel együtt jár a dolgo- 
zók szakmai és általános műveltségének növekedése, ez érinti a nőket is. A 
nők aránya a gépesített munkaterületeken a legalacsonyabb. Tömegesen dol- 
goznak az egyelőre még nem gépesíthető, rendszerint a legnehezebb munká: 
igénylő munkaterületeken. A gépesítés hatására általában országosan szűkül 
a nők foglalkoztatási lehetősége. 

Sajátos és súlyos probléma a foglalkoztatottság szempontjából az idő- 
szaki dolgozók, illetve a bedolgozó családtagok helyzete. A bedolgozók közel 
85" n-a nő. köztük sok a fiatalasszony és leány. Helyzetükre jellemző (1967-es 
adat), hogy a 260000 bedolgozó nőcsaládtag 6599-a 40 munkanapnál! keve- 
sebbet dolgozott a közösben. A munkalehetőségek hiánya miatt a nőket nem 
"- szik fel tagnak, így nem részesülnek a különböző szociális juttatásokból. 
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A korlátozott munkalehetőség miatt a nők hátrányos helyzetbe kerülnek a 
fizetett szabadság, a háztáji terület, a téli hónapokra a szülési segély és táp- 
pénz stb. vonatkozásában is. Nem utolsó sorban ezekkel a problémákkal hoz- 
ható összefüggésbe, hogy gyermekeik számára nem tartják kívánatos pers- 
pektívának a mezőgazdasági munkát. 


A közösben végzett munka mellett a parasztasszonyok a háztáji termelés- 
sel jelentősen hozzájárulnak elsősorban családjuk ellátásához, de az egész 
mezőgazdasági termelés növeléséhez is. A háztáji tenmelésnek önellátó és 
jövedelemkiegészítő funkciója mellett igen fontos szerepe van a családtagok, 
a , töredék munkaerő", elsősorban a nők foglalkoztatásában. Egyházasrádócon 
és még néhány termelőszövetkezetben a közös gazdaság részére a háztájiban 
felnevelt állatok gondozására fordított munkát beszámítják az alapmunka- 
kötelezettség teljesítésébe. Ennek a módszernek szélesebb körű elterjedése 
hasznos lenne mind az asszonyok, mind a termelőszövetkezetek számára. 


Szakmai fejlődés, bérezés, munkakörülmények 


. Országosan elismerésre méltó a mezőgazdaságban dolgozó nők helyt- 
állása a munkában, a tenmelőszövetkezetek konszolidálásában. Amikor még 
számos termelőszövetkezetben igen alacsony volt az év végi részesedés, és 
a férfiak sokszor nem is vállalták annyiért a munkát, a nők kitartottak. A 
nők munkához való új viszonya tükröződik abban, hogy igen nagy számban 
vesznek részt a munkaversenyben, a versenyzőknek mintegy fele nő. Sok- 
szor a gazdasági vezetés ellenállása, gyakran a tagság jelentős részének er- 
kölcsi nyomása ellenére elsőnek vettek részt a termelőszövetkezeti verseny- 
mozgalomban. A versenyzés legfejlettebb formája a szocialista brigádmoz- 
galom. A 3537 mezőgazdasági szocialista brigád közül 824 a női brigád, de 
nagy számban dolgoznak nők vegyes brigádokban is. Ezek az asszonyok élen- 
járnak nemcsak a munkában, hanem az emberségben, a tanulásban is. 


Már a ma, de a holnap mezőgazdasága különösen, nem képzelhető el 
jól képzett és egyre nagyobb számú szakmunkás nélkül. Igen sok asszony 
vett már részt eddig is különböző szakmunkásképző —- legtöbben baromfi- 
tenyésztési, zöldség- és gyümölcstermesztési — tanfolyamon. A nők szakmai 
fejlődését, tanulását elsődlegesen az gátolja, hogy alacsony a termelőszövet- 
kezetek igénye a szakképzett munkaerő iránt, és a szakma megszerzése után 
a nők gyakran nem dolgozhatnak képzettségüknek megfelelő munkakörben, 
illetve keresetük nem növekszik. A mezőgazdasági szakképzés jelenlegi rend- 
szerében nagy áldozatot kíván, különösen a családos nőktől az oktatásban 
való részvétel, mert az rendszerint nem a lakóhelyükön folyik és nem tudják 
vállalni a családtól való huzamosabb távolmaradást. Nem kis akadálya a 
nők szakmai fejlődésének a velük szemben megnyilvánuló helytelen szem- 
lélet. Különösen vonatkozik ez a technikumot és főiskolát végzett nők fog- 
lalkoztatására. Ilyen végzettséget igénylő munkakörökben a tsz-ek nem szí- 
vesen alkalmaznak nőket. Ez kedvezőtlenül befolyásolja a fiatalok pálya- 
választását, és a lányok felvételi arányát is. Nagyon fontos lenne, hogy a 
kollégiumi kapacitás növelésével és más megoldásokkal segítsük, hogy a 
lányok fiatal korban végezzék el az iskolákat, és minél kevesebben legyenek 
olyanok, akik felnőtt korban kénytelenek szakképesítést szerezni. 


A mezőgazdaságban dolgozó nők átlagjövedelme alacsonyabb, mint 
férfiaké. A kisebb jövedelem oka nem elsősorban az , egyenlő munka, egv 


bér" elvének megsértése, hanem az, hogy a mezőgazdaságban a legrosszabbul 
díjazott — növényápolás és betakarítás — munkaterületeken csaknem kizá- 
rólag nőket foglalkoztatnak. Szoros korreláció van a nők jövedelme és az 
idényjellegű foglalkoztatás között. Egy-egy termelőszövetkezet össz-nőtag- 
ságának alacsonyabb jövedelmét magyarázza az is, hogy a magasabban fize- 
tett kategóriákban — vezető, szakember, brigádvezető — alig található nő. 
Szinte általános viszont az, hogy az alkalmazott, és a kevés számú szakember 
között ugyanazon beosztásban a nőknek kevesebb a fizetésük, illetve a jö- 
vedelmük, mint a férfiaknak. Az sem ritka, hogy a fizikai dolgozók között 
is van ilyen megkülönböztetés. 

Vizsgáltuk azt is, hogy milyenek a mezőgazdaságban dolgozó nők mun- 
kahelyi körülményei: általában igen nehezek, kedvezőtlenek, a régihez képest 
alig változtak. A munkahelyre történő kiszállítás sok termelőszövetkezetben 
már megoldott. A családi művelésű területekre — ilyen még sok szövet- 
kezetben van — azonban már nem tudják szervezetten kijuttatni az asszo- 
nyokat. A nők számára tiltott munkaterületekre vonatkozó rendeletet nem 
mindenütt tartják be. Gyakori, hogy férfi munkaerő hiányában nők végzik 
a legnehezebb munkát is, például zsákolás, kéveadogatás, gyümölcsös, zöld- 
séges ládák emelése, rakodása, a mérgező növényvédőszerek kiszórása stb. 
Sok helyen nem használják fel a munkakörülmények javítására fordítható 
összegeket sem. 

Az elmúlt években az intézményes gondoskodás, a rendelkezések hatá- 
sára javult a mezőgazdaságban dolgozók szociális, egészségügyi ellátottsága. 
A gyermekgondozási segély a kisgyermekes anyák helyzetét könnyítette, ami 
ösztönzi a nőket a szövetkezetbe való belépésre is. A termelőszövetkezetek 
nőtagságának többsége ma még az idősebb korosztályhoz tartozik, és a szö- 
vetkezetben a legnehezebb szociális helyzetben a nyugdíjasok és járadékosok 
vannak. A termelőszövetkezeti asszonyok a 60 éves nyugdíjkorhatárt igen 
magasnak tartják. Ez a fiatalokat is visszatartja a szövetkezetbe való belé- 
péstől, mert öt évvel tovább kell dolgozniuk, mint az iparban, és a nyugdíj 
alapját képező jövedelmük is általában kevesebb, mint a más területen dol- 
gozóké. A nyugdíjasokénál is nehezebb a járadékosok helyzete. A több mint 
300 ezer járadékos, illetve nyugdíjas közül 160 049 a nő, tehát 46 százalék. A 
termelőszövetkezetek gazdasági erejükhöz mérten vállalják a szövetkezethez 
tartozó öregek sorsának enyhítését, anyagi, természetbeni támogatást nyújtanak 
számukra. A termelőszövetkezeti nőbizottságok, szociális bizottságok és a szo- 
cialista brigádok látogatják őket, művelik földjeiket, ez azonban lényegében 
nem oldja meg problémáikat. Feltétlenül szükséges, hogy helyzetüket intéz- 
ményesen rendezzük. 


A parasztasszonyok társadalmi helyzete, szemlélete 


Érdekes és sokrétű az a kép, amelyet vizsgálódásunk folyamán a paraszt- 
asszonyok társadalmi helyzetéről, szemléletéről, közéleti tevékenységéről kap- 
tunk. Az alkotmány a nőknek egyenlő jogokat adott a férfiakkal. A falu általá- 
nos lemaradását figyelembe véve a falusi, a termelőszövetkezeti asszonyok 
jelentős része él e jogokkal. Egyre többen vesznek részt az államhatalom 
gyakorlásában, a társadalmi szervek, a választott testületek munkájában. 
Megnőtt társadalmi felelősségérzetük a közösség ügyeivel szemben. Az el- 
"ult években a termelőszövetkezetek vezetésében is javult a nők aránya. 


de Pest megye kivételével sehol sem emelkedett 2099 fölé. A szövetkezeti 
bizottságok közül a legtöbb nő a szociális és kulturális bizottságok munká- 
jában vesz részt. A szakvezetők között is javult a nők aránya, de ha abból 
indulunk ki, hogy az agrár felsőoktatási intézményekben végzettek közül 
minden negyedik -hallgató nő, és tudásban, felkészültségben nem maradnak 
el a férfiak mögött — még igen el vagyunk maradva. A 2813 termelőszö- 
vetkezeti elnök közül 8, a 3606 vezető szakember közül 23, a 2901 beosztott 
szakemberből 163, és a 13239 brigádvezető közül csak 243 a nő. 


A különböző politikai, társadalmi, mozgalmi szervek választott vezető- 
ségeiben már nagyobb számban találunk falun is nőket. A nők bekapcsoló- 
dását a közéleti tevékenységbe elsősorban szemléleti akadályok nehezítik. 
amelyek egyaránt fellelhetők a férfiak és a nők körében. A nők gyakran 
kishitűek önmaguk képességének megítélésében, és nem kapnak mindig 
kellő segítséget nőtársaiktól sem. 


A gazdasági és társadalmi intézkedések nyomán bekövetkezett nagy fef- 
lődés ellenére nem sikerült még felszámolni azt az örökölt szakadékot, ami 
a város és falu között fennáll. A parasztasszonyok kettős hivatásuk — a ter- 
melő munkában való részvétel és a családellátás, gyermeknevelés — betöl- 
téséhez más nőrétegekhez képest kevesebb segítséget kapnak a társadalomtól, 
de a családtól is. 


A nő családon belüli egyenjogúságának gyakorlati megvalósítása falun 
igen lassú. A családi tradíciók, a régihez ragaszkodás a falusi családokban 
a legmakacsabb. A falusi asszony otthonában végzett munkájának gondjai és 
terhei a technikai fejlődés ellenére is kevésbé csökkentek. A tanyai nők hely- 
zete az átlagosnál is jóval nehezebb. 

A falusi fiatalasszonyok legégetőbb problémája általában gyermekeik 
felügyeletének, gondozásának, nevelésének biztosítása. Bár gyermekintézmé- 
nyek falun is épültek, ez azonban az összes férőhelyek alig 5—109" n-a, mesz- 
sze elmarad a szükséglet mögött. A meglevők között sok a korszerűtlen, 
nyitvatartási idejük gyakran nem alkalmazkodik a dolgozó édesanyák igé- 
nyeihez. Több lehetőséget és fokozatot kellene biztosítani, hogy helyi erőből 
is létesítsenek idényjellegű gyermekintézményeket. Jobban kellene ösztö- 
nözni a falun levő gazdálkodó szerveket, hogy kooperációban gondoskod- 
janak ezek építéséről és fenntartásáról. A falusi nők második műszakjának 
terheit súlyosbítja az a színvonalbeli különbség, ami ma még a különböző 
szolgáltatások — kereskedelmi, vendéglátóipari, ipari — területén meg- 
található. Í 

A falusi kereskedelmi hálózat általános problémája, hogy a boltok alap- 
területe kicsi, nincs megfelelő raktározási lehetőség, kevés a választék. A 
jelenleg érvényben levő közgazdasági tényezők nem segítik megfelelően a 
— különösen a kistelepülések, külterületek és tanyai — bolthálózat fenntar- 
tását, fejlesztését. Általános gond, hogy a helyi ipari szolgáltatások fejlő- 
dése is messze lemaradt az igényektől. Mindezek kedvezőtlenül befolyásolják 
az asszonyok családi kötelezettségeinek ellátását, és gyakran élesen jelent- 
keznek a kettős hivatás ellentmondásai. A korszerű családi élet az otthoni 
munka elvégzését, elsősorban a gyermek nevelését mindkét szülő közös fel- 
adatának és felelősségének fogja fel. 

Falun a társadalmi fejlődés és az emberek tudati változása közötti ellent- 
mondás ma még igen jelentős. Nem egyformán, de hatnak a régi erkölcsök é€- 
szokások. Jelentősen befolyásolja — főként az idősebb korosztályt — a val!: 


ideológia, ami rajtuk keresztül hat a fiatalabb generációra is. Erős körükben a 
vallásos szertartásokhoz való ragaszkodás, aminek egyik oka, hogy helyettük 
még nem vagy alig alakultak ki az ezeket megfelelően helyettesítő állami, tár- 
sadalmi formák. 

Helyenként tapasztalható, hogy a termelőszövetkezetek megerősödését kö- 
vető életszínvonal emelkedésével nem tart lépést a kulturáltabb életre való 
törekvés. Ez többek között abban nyilvánul meg, hogy nem használják ki meg- 
felelően a rendelkezésükre álló kulturális lehetőségeket, nem lakják okosan a 
felépült, szép. modern házakat stb. 


Politikai felvilágosító, nevelő munka 


. " A falun végbemenő társadalmi, gazdasági átalakulás fokozott követel- 
ményt támaszt a falusi emberek között végzett politikai felvilágosító, nevelő 
tevékenységgel szemben. A nőmozgalom, a nők között. végzett széles körű 
és sokirányú nevelő, tudatformáló és érdekvédelmi munkájával része e tevé- 
kenységnek. A nőmozgalom jelentős szervezett, politikai erőt jelent falun. 
A Politikai Bizottság 1964-es határozatának megfelelően különösen a ter- 
melőszövetkezeti asszonyok között végzendő széles körű politikai, társadalmi 
nevelő munkát helyezte tevékenységének középpontjába. A termelőszövet- 
kezeti nőbizottságok szervezetileg jó kereteket biztosítanak a feladatokhoz, 
hozzájárultak a szövetkezetekben dolgozó nők társadalmi szerepének, mun- 
kájának elismertetéséhez. 

A parasztasszonyok politikai tájékozottsága és tudatossága jelentősen 
növekedett az elmúlt években. Ezt jól szolgálták a nőmozgalom különböző 
— a nők érdeklődéséhez és igényéhez alkalmazkodó — agitációs, ismeret- 
terjesztő oktatás formái. Az 1968-——1969-es művelődési évben — a peda- 
gógiai előadások kivételével — több mint 150000 falusi és vidéki városi 
asszony vett részt a nőmozgalom által szervezett oktatásban. Ezenkívül a 
csaknem 2500 pedagógiai előadáson mintegy 12000—15000 szülő vett részt, 
többségük falusi édesanya. Az utóbbi években a nőmozgalom évi átlagban 
kb. 100000—120000 példányban jelentetett meg családi nevelésről szóló 
anyagot. j RE 

Az agitációs ismeretterjesztés területén a nőket főként a belpolitikai, 
gazdaságpolitikai kérdések érdeklik. Az agrárpolitikai intézkedések — tsz- 
törvény, földtörvény, szociálpolitikai intézkedések — közvetlenül érintették a 
termelőszövetkezeti . asszonyokat. Megnövekedett érdeklődésük egybeesett 
egyéni érdekükkel is. Az asszonyok élénk figyelemmel követik a nemzetközi 
eseményeket is, elsősorban azokat, amelyek a háború—béke kérdéseihez 
szorosan kapcsolódnak. Szolidaritásuknak az erkölcsi támogatáson kívül je- 
lentős értékű anyagi kihatása is van, például a , Takarót a vietnami gyere- 
keknek" akció keretében országosan mintegy 5000 db takarót készítettek. 

A falusi nők politikai aktivizálódása nem tükröződik megfelelően a párt- 
építésben. A megyei, járási pártbizottságok fontosnak tartják a nők közötti 
politikai munkát. A különböző szintű megbeszéléseken a nőkérdés politikai. 
társadalmi fontosságának megfelelően szerepel, de az előterjesztés elkészítését 
általában a nőtanácsokra bízzák. Így gyakran elmarad, hogy — a Politikai 
"izottság 1964-es határozatának megfelelően — 06 más szerveket is beszámol- 

ssanak a nők között végzett munkáról. 
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A nőmozgalom az igen szerteágazó és sokrétű feladatait nehéz körül- 
mények között végzi. A munkája iránt támasztott követelményekkel nem 
áll arányban a mozgalom anyagi lehetősége. Annak érdekében, hogy a jövő- 
ben meggyorsuljon a nőkérdés — mint fontos társadalompolitikai kérdés — 
megoldása, összehangolt politikai, társadalmi, gazdasági tevékenységre van 
szükség. A feladatok köre ennek alapján egyrészt állami, hatósági, érdek- 
képviseleti intézkedéseket; másrészt helyi, üzemi megoldást és nem utolsó 
sorban politikai, mozgalmi tevékenységet kíván. 

A Központi Bizottság vitája és határozata minden bizonnyal alapvető 
feltételeit teremti meg ezen célkitűzések megvalósításának. 
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ERNST THALMANN NEVÉVEL - A székesfehérvári IKARUS Gyárban Juranovics 
Ferenc 23 tagú szerelőbrigádja az NDK alapításának 20. évfordulója alkalmából 
Ernst Thölmonn nevét vette fel. A kép a névadó ünnepségen készült 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP KB Politikai Főiskolája feivételi pályázatot hirdet az 
1970. szeptember 1-én induló tanévre nappal! és levelező tagoztra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikai ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskola vég- 
zös hallgatói meghatározott tárgyakból államvizsgáznak és szakdolgoza- 
tot készítenek. Sikeres államvizsga és megfelelő szakdolgozat benyújtása 
után a hallgatók egyetemi diplomát kapnak. 


A POLITIKAI FŐISKOLA 


TANTÁRGYAI: 


Politikai gazdaságtan ; 

Filozófia; 

A nemzetközi munkásmozgalom története ; 

A magyar forradalmi munkásmozgalom története ; 

Az MSZMP gazdaságpolitikájo, a népgazdaság fejlődése ; 

A nemzetközi munkásmozgalom és a nemzetközi politika mai kérdései ; 
Pártéleti ismeretek, pártépítési és tömegszervezeti feladatok; 
A szocialista állam szervezete és működése; 

Az MSZMP kulturális politikája ; 

Szociológiai ismeretek ; 

Vezetési ismeretek; 


idegen nyelv (csak nappali tagozaton). 


A Politikai Főiskolo az utolsó tanulmányi félévben az általános tanul- 
mányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, amely meghotározott 
tárgykörben - így pl. gazdaságpolitikai, propagandista-tanári, politikai 
vezetési, kultúrpolitikai — bővíti a hallgatók ismereteit. 

A főiskola nappali tagozatának tanideje három év. Egy-egy tanév 
11 hónap, amely magában foglal egy hónapi gyakorlati munkát is. A 
hallgotók illetményüket a Mü. M. Közlöny 1964. 19. számában megjelent 
rendelet alapján kapják. 


CS zzettsttttsszz ve án 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanideje négy év. A tanulmányok során a levelező 
hallgatók időnként a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 
ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 18 nap. Az utolsó félévben 
a levelező tagozat hallgatóit függetlenítik a munkából és nappali tanulás 
keretében fejezik be tanulmányaikat a főiskolán. A hallgatók a Munko- 
ügyi Minisztérium 15/1967. (XI. 18.) Mü. M. számú rendelete alapján 
tanulmányi szabadság igénybevételére jogosultak. 


A POLITIKAI FŐISKOLA 


PÁLYÁZATI FELTÉTELEI: 


: a) középiskolai vagy annál magasabb végzettség ; 

b) Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának 
megfelelő elméleti-politikai ismeretek; j 

c) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intéze- 
tekben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szolgálat és 
egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmozgalomban végzett 
ötéves társadalmi munka vagy pártszervezetek, tömegszervezetek, tömeg- 
mozgalmak függetlenített munkatársaként végzett tevékenység); 

d) MSZMP-tagság ; 

e) a munkahely pártszervezetének és vezetőjének javoslata; 

f) korhatár: 24—40 életévig. 


A jelentkezés az illetékes megyei, Budapesten a kerületi pártbizott- 
ságokon keresztül — a munkahelyi pártszervezet titkárának és gazdasági 
vezetőjének ojánlásával, a pályázó életrajzával, amelyben megjelöli az 
okmányokkal igazolható iskolai végzettséget is — történik. 

A pályázat beküldésének határideje: 1970. február 1. 

A jelöltek felvételi vizsgót tesznek. A felvételi vizsga követelménye a 
Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tanfolyamának megfelelő 
elméleti-politikai felkészültség. 

A felvételi vizsgára április 15-e és mójus 31-e között kerül sor. 

A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alott kollégiumi elhelyezést 
igényelhetnek. 

MSZMP KB POLITIKAI FŐISKOLA 


REKTORI TANÁCSA 


A Politikai Főiskola felvételi vizsgáinak 
tapasztalatai 


A Politikai Bizottság határozatának 
megfelelően 1988-ban felvételi vizsgát 
vezettünk be azzal a céllal, hogy olya- 
. nok nyerjenek felvételt, akiknek fel- 
készültsége lehetővé teszi az egyetemi 
szintű oktatást. 

A tapasztalatok a felvételi vizsgák 
bevezetésének helyességét bizonyít- 
ják. A jelöltek nagy többsége megfe- 
lelt a követelményeknek. Több elvtár- 
sat azonban alapképzettségének hiá- 
nyosságai miatt el kellett utasítanunk. 

A hiányos felkészültségnek több oka 
van. A politikai munkakörben dolgo- 
zóknál tapasztalható bizonyos mérté- 
kű elbizakodottság — , Tájékozott va- 
gyok, a felvételi vizsgán nem érhet 
meglepetés" —-, pedig napi bokros 
feladataik mellett nem fordítanak 
elegendő időt továbbtanulásukra. Így 
korábbi ismereteik is megkopnak, és 
a felvételi vizsgán kiderül, hogy alap- 
vető ismereteik is , hézagosak". 

A káderfejlesztési tervek alapján 
javasolt elvtársak közül egyesek azt 
gondolják, hogy számukra a felvételi 
vizsga csak formaság, és ezért nem 
készülnek. A pártbizottságok nem for- 
dítanak elég gondot arra, hogy a java- 
soltakat ismereteik  felelevenítésére 
ösztönözzék. Nem hívják fel figyel- 
müket a felvételi vizsga követelmé- 
nyeire. A gyakorlat azt bizonyítja, 
hogy még azoknak az elvtársaknak 
is szükségük van a felvételi vizsga 
előtt ismereteik rendszerezésére, akik- 
nek munkája közvetlenül elméleti- 
politikai jellegű. 

Az is gondot okoz, hogy a jelöltek 
későn értesülnek iskolára küldésük 
elfogadásáról, emiatt a felkészülést 
csak akkor kezdik meg, amikor a 
Politikai Főiskola a felvételi vizsga 
időpontjáról értesíti őket. 

Nem kielégítő a felvételi vizsga 

"agára vonatkozó tájékozottságuk 

i. Nem mindenki tudja, hogy a 


Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem 
3 éves tagozatának tananyaga képezi 
a felvételi tárgyát. A felvétel elnye- 
réséhez három tárgykör — filozófia, 
politikai gazdaságtan, nemzetközi és 
magyar munkásmozgalom története 
— legalapvetőbb kérdéseink ismerete 
szükséges, és különösen tájékozottnak 
kell lenni napjaink gazdasági, társa- 
dalmi-politikai kérdéseiben. 

A levelező tagozatra javasoltak szá- 
ma nagy, közülük sok fiatal elvtársat 
a nappali tagozatra kellene javasolni, 
mert nagy szükségük lenne arra a 
légkörre, amit az iskolai kollektíva 
tanulmányi rendszere ad. 

A felvételre pályázóknál tervsze- 
rűbb felkészülés tapasztalható. Ez egy- 
részt adódik abból, hogy a pályáza- 
tok beadása és elfogadása után azon- 
nal tudják, hogy felvételi vizsgára be- 
hívják őket, s így van 2—3 hónapcs 
felkészülési idejük. Másrészt tudják, 
hogy felvételt csak akkor nyerhetnek, 
ha a vizsgára alaposan felkészülnek. 

A javaslattevő szervek nem ösz- 
tönzik ezeket az elvtársakat arra, 
hogy nappali tagozatra pályázzanak. 
Több megyében, kerületben nem szí- 
vesen foglalkoznak a pályázókkal. 

A tapasztalatok alapján javasoljuk 
a küldő szerveknek, segítsék elő, 
hogy a jelöltek a javaslat megtéte- 
lével egyidőben kezdjék meg a terv- 
szerű felkészülést a felvételi vizsgára. 

A KISZ-mozgalomban dolgozó elv- 
társakat nagyobb számban javasolják 
nappali tagozatra. 

Szükséges lenne minden tagozaton 
javítani a női hallgatójelöltek ará- 
nyát. 

A javaslattevő szervek éljenek job- 
ban a Politikai Bizottság adta határo- 
zat lehetőségeivel és segítsék elő, 
hogy a nappali tagozatra nagyobb 
számban pályázzanak. 

Stefkó Dezső 


KISZ-SZERVEZETEK 


pártirányítása 


Megkülönböztetett figyelmet 
a KISZ-vezetőségek választására 


Mozgalmas hetek, hónapok előtt áll 
a Kommunista Ifjúsági Szövetség — 
a párt ifjúsági szervezetének — tag- 
sága. Mozgalmi vezetőiket választják 
meg a következő évekre az alapszer- 
vezetekben, a csúcsvezetőségekben és 
a bizottságokban. 

A KISZ Központi Bizottsága a kö- 
zelmúltban számos döntést hozott e 
fontos politikai esemény  lebonyo- 
lítása érdekében. A jelenlegi választá- 
sok abban különböznek a korábbiak- 
tól, hogy ezt megelőzi a tagsági köny- 
vek érvényesítése. Ennek során dön- 
tenek az ifjúsági szövetség tagjai ar- 
ról, hogy továbbra is tagjai kíván- 
nak-e maradni, vagy sem a KISZ-nek. 
Elhatározásuk figyelmet érdemlő mu- 
tatója és indokolása hatékony emelő- 
je lehet az alapszervezeti tevékenység 
megjavításának. Sőt a pártszerveze- 
teknek is lehetőséget teremt ez fontos 
politikai következtetések levonására. 

A KISZ vezetése fórumot teremtett 
arra, hogy a választások előtt széles 
körű eszmecsere alakuljon ki a fiata- 
lok között, hogy a tagság — közel 
nyolcszázezer fiatal — véleményt 
mondjon az alapszervezet vezetőinek 
munkájáról és így konkrétan értékel- 
ni lehessen a KISZ-tagok tevékeny- 
ségét. Lehetőség nyílott arra, hogy a 
KISZ-tagok elmondhassák: kielégítet- 


te-e vagy sem igényeiket, várakozá- " 


saikat az alapszervezetben megvaló- 
suló program. Hasznos észrevételeket 
tehetnek a következő év akcióprog- 
ramjának kidolgozásához, és minden 


. bizonnyal nagyobb szerepet vállalnak 


majd annak megvalósításában is. Az 
ifjú kommunisták tehát útravalót, 
ajánlásokat adnak az új vezetőségek- 
nek és deklarálják azt az elhatározá- 
sukat, hogy a szervezetükhöz kíván- 
nak-e tartozni, hogy a KISZ soraiban 
továbbra is munkálkodni akarnak-e a 
párt és az ifjúsági szervezet célkitűzé- 
seiért. 

E fontos politikai munka fokozott 
figyelmet követel a pártszervezetek- 
től. Nem utolsó sorban rajtuk is mú- 
lik, hogy felkeltsék valamennyi KISZ- 
tag érdeklődését, hogy az ifjúsági szö- 
vetség tagjai véleményt mondjanak 
KISZ-szervezetük eddigi tevékenysé- 
géről, hogy a fiatalok felelősségtelje- 
sen döntsék el, kikre adják szavazata- 
ikat. A pártszervezetek feladata az is, 
hogy társadalmi figyelmet kapjon a 
KISZ-tagság segíteni akarása, felelős- 
ségteljes javaslatai és a bátorítást ér- 
demlő kritikai megjegyzései, hogy 
ezek közül meg is valósuljanak azok, 
amelyek elősegítik céljainkat. 

A társadalmi problémák megoldat- 
lansága, konzerválódása, indokolatlan 
ismétlődése kedvezőtlenül befolyásol- 
ja a közéleti tevékenységet, csökken- 
ti a fiatalok aktivitását. Törvénysze- 
rű, hogy ennek láttán a tagság elked- 
vetlenedik, eltávolodik saját szerveze- 
tétől, amelyért lelkesedni és dolgozni 
is tud, ha érzi, hogy számítanak rá és 
szavának súlya van. 

A pártszervezetek eredményes mun- 
kájához  elengedhetetlenül szükseg 


van arra, hogy érdeklődést tanúsítsa- 
nak a fiatalok problémái iránt és is- 
merjék azokat a gondokat, amelyek 
környezetük ifjú tagjait foglalkoztat- 
ják. Mit kérnek és mire van reálisan 
szükségük ahhoz, hogy megtalálják 
szervezetük munkájában az igényeik- 
kel egybeeső akciókat. Ezen túlmenő- 
en a pártszervezetek biztosíthatják, 
hogy az állami, társadalmi szervek, a 
gazdasági vezetés is sajátjának te- 
kintse az ifjúság gondját, baját, ki- 
bontakoztassa alkotni akarását. Itt az 
ideje, hogy megszűnjön a , jöjjenek 


a fiatalok, majd segítünk" várakozó 


szemlélet. 

Az ifjúság nevelése, gondjainak or- 
voslása, saját ügyük és a szocializmus 
ügye iránt érzett felelősségük elmé- 
lyítése társadalmi ügy és így is kell 
kezelni. Ebben mindenkinek megvan 
a , Saját" tennivalója, amiért éppen 
olyan felelősséggel tartozik, mint 
bármilyen más társadalmi ügyért. 

A jól dolgozó pártszervezetek tud- 
ják, hogy a  KISZ-alapszervezetek 
nagy része sokszor önhibáján kívül 
nem képes a szükséges tekintélyt meg- 
szerezni. A legnagyobb erőfeszítés el- 
lenére nem tudnak önállóan jó prog- 
ramot összeállítani, nem is annyira 
ötletek, a gondolatok hiánya, hanem 
inkább az ehhez szükséges anyagi és 
más feltételek híján. A vezetőség új- 
jáválasztásának idején ezért a párt- 
szervezeteknek e tekintetben is na- 
gyobb támogatást kell adniok a fiata- 
loknak. Í 


A  vezetőségek  újjáválasztásának 
legdöntőbb láncszeme a közel száz- 
hetvenezer ifjú káder kiválasztása, 
titkos szavazás útján történő meg- 
választása. 


E felelősségteljes és nagy körülte- 
kintést igénylő munka nem nélkülöz- 
heti a pártszervezetek eszmei-politi- 
kai irányítását, nem lehet sikeres a 
pártszervezetek tapasztalatainak fel- 
használása nélkül. A KISZ Központi 
Bizottsága körvonalazta elképzeléseit, 
hogy milyen tulajdonságokkal rendel- 
kező fiatalokat válasszanak meg a 


NN 


KISZ-vezetőségek tagjainak. A jelölő 
bizottságok tapasztalatai, a fiatalok- 
kal folytatott beszélgetések igazolják, 
hogy az ifjúság véleménye azonos 
ezekkel az elképzelésekkel. Érdemes 
néhány szót szólni arról, hogyan se- 
gíthetik a pártszervezetek ezeknek az 
elképzeléseknek a megvalósulását. 


A pártszervezetek sokat tehetnek 
annak érdekében, hogy a KISZ tag- 
sága legyen igényes vezetőinek meg- 
választásában. A választásnál mellőz- 
zék az ötletszerűséget, a rögtönzést. 
Időnként még az alapos előkészítés 
ellenére is előfordul, hogy az kerül a 
vezetésbe, akinek , szabad mozgási le- 
hetősége" van, vagy éppen az, aki , el- 
vállalja". A szervezetek vezetését az 
ifjúság olyanokra bízza, akik nemcsak 
szavakban, hanem tettekkel bizonyí- 
tották: komolyan veszik munkájukat, 
példamutatóan teljesítik kötelességei- 
ket. Akik a munkában, a tanulásban 
megállják a helyüket, és eddigi köz- 
életi tevékenységük is bizonyítja, hogy 
akarnak és tudnak is társaikért dol- 
gozni. Olyan fiatalokat válasszanak 
vezetőjüknek, akiket példamutató 
magatartásukért az idősebbek is ko- 
molyan vesznek. 


Tanúi voltunk nemegyszer annak, 
hogy még a legjobb tulajdonságokkal 
rendelkező fiatalok sem vitték sokkal 
előbbre az alapszervezetük ügyét. 
Ebből okulva a pártszervezetek hív- 
ják fel az ifjúság figyelmét arra, hogy 
a fentieken túl, az ifjúsági mozgalom- 
hoz értő, rátermett fiatalokat válasz- 
szanak vezetőiknek. A kezdeményező, 
öntevékeny tulajdonság az ifjúsági 
mozgalomban különösen jól kamato- 
zó erény. A fiatalok spontán közéleti 
ambícióit támogassuk, jobban inspi- 
ráljuk a szocialista demokrácia lehe- 
tőségei alapján. Ehhez a célokat is- 
merő és értő, bátor kezdeményező 
ifjú káderek szükségesek, akik érte- 
nek azokhoz a formákhoz, akciókhoz 
stb., amelyekben a legjobban érvé- 
nyesülhet az ifjúság közéleti aktivi- 
tása. Ennek elősegítése érdekében a 
KISZ központi szervei által kezdemé- 


nyezett országos mozgalmak mellett 
elengedhetetlen, hogy kibontakozza- 
nak a sajátos konkrét érdekek által 
diktált , helyi mozgalmak". E tekin- 
tetben is sok múlik a helyi KISZ-ve- 
zetőségeken. 


A pártszervezetek többsége nagy 
figyelmet fordít arra, hogy népszerű 
fiatalok kerüljenek a vezetőségekbe, 
akikkel rokonszenveznek a fiatalok, 
akik környezetük bizalmát élvezik. 
Az ifjúsági mozgalomban ez különö- 
sen jelentős. A vezetőségekben sok 
tehetséges, becsületes fiatal van, de 
gyakran az ifjú közvéleményt nem 
annyira ők, mint más csoportok, úgy- 
nevezett ,jó fejek" befolyásolják. 
Különösen az iskolai szervezetekben 
vannak ilyen gondok. A választások- 
nál nagyobb figyelmet szenteljünk 
erre, az ifjúság sajátosságaira utaló 
igényre is. 

A választások során egyik fontos 
követelmény az is, hogy olyan veze- 
tőségeket válasszanak a fiatalok, ame- 
lyek határozottabb érdekvédelmi tevé- 
kenységet végeznek. Ma még elég 
gyakori, hogy a  KISZ-vezetőségek 
sokkal inkább különféle állami és 
más szervet képviselnek a fiatalok 
előtt, mint fordítva. A helyes érdek- 
védelmi politikához szükség van a 
pártszervezetek bátorítására is. 


Ma még sok gond forrása a KISZ- 
ben, hogy az alapszervezetek vezető- 
ségi tagjainak 50—60 százaléka éven- 


ként, sokszor még gyakrabban kicse- 
rélődik. A pártszervezetek sokat se- 


gíthetnek a vezetőségek stabilizálásá-. 


ban. A leszerelt katonák és e korosz- 
tályokhoz tartozók képezzék a veze- 
tőségek törzsét. Elengedhetetlen kö- 
vetelmény a fiatal párttagok nagyobb 
számú bevonása a KISZ-szervezetek 
munkájába és a  vezetőségbe. A 
pártvezetőségek anyak tudatában, 
hogy az ifjúsági szövetségben végzett 
munka az egyik legnehezebb, de a 
párt számára nagyon fontos terület, 
mindenekelőtt fiatal  párttagokkal 
erősítsék a KISZ-vezetőségeket. 

Minden eddigi választásnál elhatá- 
rozások születtek a lányok nagyobb 
számú bevonására. De az elhatározá- 
sok nem valósultak meg kellő ered- 
ménnyel, holott a valóságban nagyok 
a lehetőségek. A pártszervezetek fo- 
kozottabb ösztönzése e téren is kívá- 
natos. 

Kész káderek, akik minden igény- 
nek megfelelnek, kevesebben vannak, 
mint amennyire e választásoknál 
szükség van. Ez már önmagában is 
igényli a pártszervezetektől azt, hogy 
jobban törődjenek a fiatal ifjúsági 
vezetők képzésével, útjuk egyengeté- 
sével. A pártszervezetek zöme meg- 
különböztetett "figyelmet fordított 
eddig is és minden bizonnyal ezután 
is erre a KISZ életében fontos politi- 
kai feladatra. 

Szkokán Ferenc, 
a KB PTO munkatársa 


ilegjelemt! 


PUJA FRIGYES 
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Az ifjúmunkás parlament 
PÁLYAKEZDŐK SEGÍTÉSE 


Az elmúlt három évben többször találkozhattunk az , ifjúsági parlamentek" 
fogalmával: a , Diák-Parlament", a , Termelőszövetkezeti és falusi fiatalok 
Parlamentje". Legutóbb pedig a megújított csepeli Munkásotthonban ült össze 
a II. Országos Ifjúmunkás Parlament. A KISZ Központi Bizottsága ugyanis 
évek óta hangsúlyozza: az ifjúsági szövetségnek nagy figyelmet kell fordítania 
a fiatalok alapvető rétegeire. A politikailag és szervezetileg egységes szövetség- 
nek figyelembe kell vennie, hogy az ifjúság a társadalomban, a termelésben 
elfoglalt helye, tevékenysége alapján különböző rétegeket alkot és mint ilyen, 
sajátos helyzete van, eltérő módszereket igényel a marxista-leninista nevelése, 
politikai mozgósítása. E módszereket kialakítani és alkalmazni, a különböző sa- 
játos gondokat, problémákat feltárni, ismerni és megoldani az ifjúsági szövet- 
ség alapvető kötelességei közé tartozik. 

A differenciált rétegtevékenység nélkül lényegesen nehezebb egységes po- 
litikai és nevelési céljaink elérése. Másként kell a politikai-nevelő munkát vé- 
gezni az egeytemet végzett fiatal értelmiségiek körében, mint a szakmunkás- 
tanulók között, és mások a középiskolás serdülők gondjai, mint a családalapítás 
előtt álló, az üzem termelési viszonyai "között élő ifjúmunkásoké. 


A KISZ Központi Bizottsága 1968. december 28-án tárgyalta az ifjúmunká- 
sok helyzetét. Megállapításai nagyon jelentősek, az ifjúmunkások feltárták 
gondjaikat, problémáikat, rámutattak a nevelésükkel kapcsolatos feladatokra. 
Ennek tükrében önkritikusan vizsgálta a KISZ munkáját. A határozatot meg- 
vitatták a megyei, járási, városi, kerületi, vállalati és üzemi bizottságok, vala- 
mint az alapszervezetek, ahol a fiatalok megismerkedtek a határozattal. Ele- 
mezték annak főbb megállapításait, mindenütt hozzáadva saját tapasztalataikat. 


A parlamentek tehát a munkásifjúságnak a KISZ által szervezett fórumai, 
amelyeken az ifjúsági szövetség határozatait dolgozzák fel, egyeztetik a KISZ- 
tagok és az ifjúmunkások véleményével, újabb javaslatokat dolgoznak ki azok 
megoldására. Az üzemi és területi parlamenteken 300 küldöttet választottak a 
II. Országos Ifjúmunkás Parlamentre, akik a tanácskozáson méltóan képviselték 
megbízóikat, ifjúmunkás társaikat, az alapszervezetekben dolgozó KISZ-tagokat. 


Az országos parlament kétnapos munkáját plenáris és szekcióülések for- 
májában bonyolította le. A plenáris üléseken hangzottak el az általános, össze- 
foglaló jellegű beszámolók és hozzászólások, az állami és társadalmi vezetők 
felszólalásai. Nagy munkát végzett a parlament négy szekciója, amelyek a 
termelési mozgalmak helyzetét; a fiatal munkások beilleszkedésének problé- 
máit, és annak segítését; a fiatal munkásnők helyzetét és gondjait; illetve a 
KISZ szervezetek üzemi tevékenységét tárgyalták. Mind a négy szekcióban 
őszinte és szenvedélyes vita folyt a megjelölt témákban és azokon kívül is. 
Reális és ésszerű javaslatok születtek, amelyeknek megvalósítása az elkövet- 
kező időszak fontos feladatát képezi. 


A résztvevők is tanúsíthatják: a parlament munkája méltó völt a hagyo- 

mányokhoz, és megfelelt a korszerű követelményeknek is. Az ifjúmunkások, a 

irt és állami, a szakszervezeti és KISZ-vezetők felelősségteljes vélemény- 
"je volt a kétnapos tanácskozás. 


Az ifjúmunkás parlament a témák meglehetősen széles körét tárgyalta. 
Ezek közül is ki kell emelni — hisz ezt tette a parlament is — a kezdő munka- 
vállaló fiatalok beilleszkedésével járó gondokat, az azok enyhítésére irányuló 
törekvéseket. Meggyőződésünk, hogy az üzemi beilleszkedés kiemelt vizsgálata 
hozzásegít bennünket egy alapvető probléma megoldásához. Eddigi elemzé- 
seink során eljutottunk annak megállapításához, hogy az ifjúmunkások hely- 
zetét, élet- és munkakörülményeit, fejlődésüket, gondjaikat a munkássá válás 
jolyamatába, annak részeként kell felfogni. Ez pedig a pályaválasztással kez- 
dődik, folytatódik a szakmunkásképzéssel, majd újabb és döntő szakaszához 
érkezik, amikor a fiatal munkavállalóként lép az üzembe. Az üzembe való be- 
lépés természetesen azokra is vonatkozik, akik szakmunkásbizonyítvány nélkül 
jutnak el a termelés7e fontos színhelyére, tehát akik az általános, vagy közép- 
iskola elvégzése után vagy a szülői házból, a háztartásból, a mezőgazdaságból 
jutnak el az üzembe. 

A pályakezdés mindenképpen gondokkal, nehézségekkel teli szakasz a fia- 
tal emberek életében. Döntő fontosságú, mert az indulástól nagyon sok függ. 
A fiatal munkás tele van várakozásokkal, reális vagy irreális elképzelésekkel 
az új környezetet, a munkahelyet illetően. Az első benyomások hosszú ideig 
nyomot hagynak benne. Nem mindegy tehát, hogy a fiatalt befogadó környezet 
milyen körülményeket nyújt számára. 

A magyar munkásosztály nagyon pozitív osztálytulajdonságai, amelyeket 
az elmúlt évtizedek során alakított ki mint a magasfokú öntudat, a fegyélem, 
a szolidaritás, a szervezettség, a segítőkészség, a határozottság és állhatatosság, 
nem nyilvánulnak meg minden egyes kollektívában, vagy minden egyes mun- 


A Csepeli Munkósotthonban tartotta tanácskozását a második országos munkásifjúsági 
parlament. A kép a parlament résztvevőiről készült. (MTI Foto, Friedmann felv.) 
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kásnál. E pozitív osztálytulajdonságokból az egyes emberek is hordoznak ma- 
gukban, a szűkebb kollektívák is, de gyakran párosulnak az egyes emberekre 
jellemző negatív vonásokkal is, mint a fegyelmezetlenség, az öntudat alacsony 
színvonala, az irigység és következetlenség, a segítőkészség hiánya. A mun- 
káskollektívákba kerülő fiatal tehát mind a jó, mind a rossz tényezőkkel ta- 
lálkozik. Nem közömbös, hogy ezekből melyek hatnak a legerősebben, s a 
fiatal munkás melyekre reagál leginkább, melyek iránt a legfogékonyabb. 

Az öntudatos, szervezett munkások még a kapitalizmus legnehezebb kö- 
rülményei között is nagy figyelmet fordítottak a fiatal osztálytársaik támoga- 
tására, igyekeztek átsegíteni őket a konfliktusokkal teli kezdeten. Mi az ön- 
tudatos munkások magatartására hivatkozunk és erre támaszkodva kérjük 
az idősebb munkások, szaktársak segítségét a fiatalok útjának egyengetésére. 

Jól tudjuk — és ezt a parlament is kifejezésre juttatta —, hogy a fiatal 
munkásoknak is vannak kötelességeik. Elsősorban tőlük függ, milyen szorga- 
lommal és odaadással, hozzáértéssel végzik munkájukat. Ezt a magatartást 
semmi sem pótolhatja. Nekik kell elsősorban arra törekedni, hogy a már meg- 
lévő ismeretek és gyakorlat birtokában pontos és lelkiismeretes munkát végez- 
zenek. Törekedjenek tapasztalataik, ismereteik gyarapítására, igyekezzenek 
megfelelni a követelményeknek. Ez a legjobb ajánlólevél minden fiatal szá- 
mára. Hallgassák meg az idősebb, tapasztaltabb szaktársak helyes véleményét. 
útbaigazító tanácsait! Tanuljanak tőlük! 

Az idősebbek, a munkát és a körülményeket jól ismerő munkatársak fele- 
lőssége is igen nagy a kezdők segítésében. Ma is vannak még olyanok, akik 
saját keserves tanoncéveikre hivatkozva meg szeretnék a fiatalokkal ismétel- 
tetni az ő küzdelmes útjukat. Ezzel nem lehet és nem szabad egyetérteni. 

Nagy a felelőssége az üzemek, vállalatok, termelőegységek vezetőinek is. 
Magatartásuk, viszonyuk a fiatal munkásokhoz példaként szolgál a közösség 
számára. Ahol a vezetők részéről jelen van a segítőkészség, emberi bánásmód. 
a fiatalok iránti felelősség, ott a kollektíva is könnyebben járja ezt az utat. 

Jelentős e vonatkozásban az üzemi pártszervezetek szerepe, munkája is. 
Azt is mondhatjuk, hogy ahol körültekintően foglalkozik a pártvezetőség a fia- 
talok nevelésével, tanításával, magatartásának alakításával, gondjaik megoldá- 
sával, ott erre ösztönzést nyer. a szakszervezet és a KISZ-szervezet is. A párt- 
szervezetek ezirányú munkája a biztosíték arra, hogy a fiatalok munkássá 
válása nem spontán hatások összessége, amelyekben bőven szerepet játszanak a 
véletlen és negatív elemek is, hanem tudatos nevelő tevékenység, amely az ön- 
tudatos, képzett munkás kialakítására irányul. 

A mai ifjúmunkás a holnap felnőtt munkása. Az ifjúmunkások mai nem- 
zedéke néhány év múlva a magyar munkásosztály derékhadát fogja alkotnt. 
Nevelésük, formálásuk a kommunisták elsőrendű feladata. Az egy üzemben. 
egy műhelyben dolgozó munkásfiatalok szorosan kapcsolódnak a műhely, az 
üzem munkásközösségéhez. Az értük érzett felelősség az üzemi kollektíváért 
érzett felelősség. Ezenkívül felelősség a munkásosztályért. annak utánpót- 
lásáért. 


A II. Országos Ifjúmunkás Parlament felhívással fordult a pártszervezetek- 
hez, a szakszervezetekhez, a minisztériumokhoz, az üzemek és vállalatok veze- 
ltőihez, az üzemi kollektívákhoz, a szocialista brigádokhoz, mindazokhoz, akik 
részt vesznek a munkásfiatalok nevelésében, életkörülményeik alakításában. 
" felhívásban a már ismertetett gondolatok alapján országos akciót kezdemé- 
zett a pályakezdők segítésére. Az a cél, hogy mindenki, aki munkájával 
csolódik a fiatal munkások tevékenységéhez, az eddigieknél jobban segítse 


a teljesértékű munkásemberré válásukat. Ha a fiatalok becsülettel, fegyelme- 
zetten dolgoznak, ennek arányában érvényesüljenek, nyerjenek elismerést, meg- 


becsülést. 


A felhívásban kitűzött célok megvalósításában a pártszervezeteknek döntő 
szerepük van. Irányításukkal, támogatásukkal elérhető, hogy a munkásosztály 
mai ifjú nemzedéke jól felkészülve és egyre jobb körülmények között végezze 


munkáját. 


Ribánszki Róbert, 
a KISZ Központi Bizottságának titkára 


A X. kerületi pártszervezetek 
a KISZ-választások sikeréért 


A pártszervezetek a X. kerületben 
is egyre több figyelmet fordítanak a 
KISZ-szervezetek munkájára. Ezt in- 
dokolják az ifjúsággal kapcsolatos vi- 
ták, a KISZ-szervezetek hatékonyabb 
érdekvédelmi tevékenysége, az ifjú- 
ság társadalmi szerepe a szocializmus 
építésében. 

A párt IX. kongresszusa óta meg- 
növekedett a fiatalok, a KISZ-tagok 
érdeklődése is a párt iránt. A KISZ- 
vezetőségválasztások előkészítésénél a 
X. kerületben is újra napirendre ke- 
rült a párt és a KISZ-szervezetek kap- 
csolata. Tapasztalataink azt bizonyít- 
ják. hogy ez a kapcsolat — eltekintve 
a KISZ megalakulásától — még nem 
volt ilyen szoros mint napjainkban. 
Ehhez kedvező feltételeket teremtett 
most a KISZ választási és tagössze- 
írási munkájának politikai irányítása 
is.A E két nagyszabású, egyenként is 
sok energiát kívánó feladat együttes 
végrehajtása még a legjobb KISZ- 
szervezeteknek is olyan erőpróbája, 
amelyben nem nélkülözhetik a párt- 
szervezetek fokozottabb segítségét. 


A pártszervezetek 
konkrét teendői 
A kerületi párt-végrehajtóbizottság 


— a KISZ Központi Bizottsága és a 
Budapesti  Pártbizottság határozata 


iii 


alapján — a következő főbb tenni- 
valókat jelölte meg a pártszervezetek 
számára. , 

— Segítsék és ellenőrizzék, hogy a 
választások politikai előkészítésében 
érvényesüljenek a KISZ Központi Bi- 
zottsága által meghatározott feladatok. 

— A pártszervezetek második fél- 
évi programjának szerves részét ké- 
pezzék a KISZ-választások. Az elő- 
készítés időszakában értékeljék a 
KISZ pártirányításának helyi tapasz- 
talatait, határozzák meg a szervezet és 
a kommunisták feladatát. A KISZ- 
ben dolgozó 30 éven aluli párttagok 
megbízatása továbbra is a KISZ- 
munka legyen. 

— Segítsék a választások káderelő- 
készítését, és elképzeléseiket egyeztes- 
sék az illetékes felsőbb KISZ-vezetés- 
sel. 

— Segítsenek a beszámolók elké- 
szítésében, de ne úgy, hogy megsért- 
sék a KISZ-vezetőségek önállóságát. 

— A folyamatos ellenőrzésen, segí- 
tésen túl vegyenek részt a küldött- 
értekezleten, taggyűléseken, értékeljék 
a KISZ-szervezet munkáját, ismertes- 
sék a párt célkitűzéseit, a KISZ-szer- 
vezetek feladatait. 


— A választások eredményes lebo- 
nyolítása érdekében  pártbizottsági, 
csúcsvezetőségi szinten hívják össze 
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a fiatal kommunistákat, tennivalóik 
megbeszélésére. 

— Segítsék elő, hogy javuljon az 
állami, gazdasági vezetők és társadal- 
mi szervek ifjúság körében végzett 
munkája. Vizsgálják meg tevékeny- 
ségüket az 1016-os kormányrendelet, 
illetve a KISZ-szel való együttműkö- 
dési tervük alapján. 

— Az üzemi, intézményi, gazdasági 
vezetők biztosítsák a KISZ-választá- 
sokhoz szükséges feltételeket. Jelöl- 
jenek meg számukra olyan kiemelt 
. feladatokat, amelyek méltók a KISZ- 
szervezet jubileumi munkaversenyé- 
hez. 

Ezt a határozatot írásban megkap- 
ták a pártszervezetek titkárai, és ösz- 
szevont kerületi párttitkári értekez- 
leten részletesen ismertettük a KISZ- 
szervezetek feladatait is a választá- 
sokkal kapcsolatban. 


A politikai irányítás 
fő tartalma 


Most, amikor a tagösszeírásnál a 
fiatalok ismét arról döntenek, hogy 
továbbra is KISZ-tagok akarnak-e 
maradni, elhatározásukat több körül- 
mény befolyásolja: . 

Mennyire képes a helyi KISZ- 
szervezet a felsőbb szervek állásfog- 
lalásait, akcióprogramjait konkreti- 
zálni az adott viszonyokra. 

Az adott területen képes-e fel- 
ismerni és elemezni az ifjúság hely- 
zetét, valóságos viszonyait, jogos és 
vélt igényeit, érdekeit, a fiatalok kö- 
rében végbemenő főbb folyamatokat, 
jelentősebb tendenciákat. 


Hogyan tudja a fentiek alapján 
kialakult tennivalókat realizálni, 
mennyire képes a KISZ-tagok igé- 
nyeit tolmácsolni. 

Az adott területen a megfelelő if- 
júságpolitika kialakításában, vagy 
erősítésében kell elsősorban megnyil- 
vánulnia a pártszervezetek irányítá- 
sának, segítésének. 

Tapasztalataink  — nagyüzemeinknél 

:"1UAMezőek. Az Orion, az Egyesült Vil- 


lamosgépgyár, a Finommechanikai 
Vállalat, a Kőbányai Sörgyár fiataljai 
az egyéni beszélgetések során úgy 
nyilatkoztak, hogy érdemes KISZ- 
tagnak lenni. Megfelelőnek tartják a 
szervezet különböző akcióit, különö- 
sen azt, hogy a KISZ jelentős terme- 
lési feladatokat vállal és sikeresen tel- 
jesíti, ezzel is bizonyítja, hogy a fia- 


 "talok képesek helytállni a legkemé- 


nyebb munkában is. Eredményesnek 
ítélik az érdekvédelmi tevékenységet 
is, különösen amióta fontos kérdések- 
be — beleértve a bérelosztást is — az 
alapszervezeti titkár is , beleszólhat". 


Az Egyesült Villamosgépgyár né- 
hány alapszervezetének tagsága vi- 
szont úgy látja, hogy a titkár nem 
mindig él ezzel a lehetőséggel. Itt tet- 
ték szóvá azt is, hogy sokkal több, a 
tagságot jobban összetartó akciója, 
rendezvénye lehetne az alapszervezet- 
nek. 


Az egyéni beszélgetések nagy több- 
ségén a pártszervezet megbízottai is 
részt vesznek. A párt-végrehajtóbi- 
zottságok egy vagy két tagja külön 
feladatként is figyelemmel kíséri a 
KISZ-tagösszeírást és a választásokat. 
A Budapesti Lakásépítő Vállalat párt- 
végrehajtóbizottságának — valamennyi 
tagja részt vesz egy-egy alapszerve- 
zeti választáson. A  Finomkerámiai 
Műveknél viszont van olyan párttit- 
kár, aki egyetlen szót sem váltott 
még a választásokról a KISZ-titkár- 
ral. 


A KISZ-vezetőségválasztás előkészí- 
tésekor kitűnő alkalom nyílt — párt- 
szervezeteink fel is használták ezt az 
alkalmat — a 30 éven aluli kommu- 
nisták megbízatásának felülvizsgála- 
tára. A KISZ-szervezeteket erősítették 
a fiatal párttagok részére tartott kom- 
munista aktívák pl. az Egyesült Gyógy- 
szer- és Tápszergyárban, az Egyesült 
Villamosgépgyárban, és azok a közös 
párt- és KISZ taggyűlések pl. a Fi- 
nommechanikai Vállalatnál, ahol be- 
számoltatták a fiatal párttagokat a 
KISZ-ben végzett munkájukról, és 
megbízták újabb feladatokkal; segit- 


sék a káderkiválasztást; vegyenek 
részt a jelölő bizottságokban és a tag- 
összeíró csoportokban. Sokukat java- 
solták a KISZ-bizottságokba és az 
alapszervezeti vezetőségekbe. 


Középüzemi szervezeteinknél a vá- 
lesztások és a kapcsolatok más vonat- 
kozásában is sokkal eltérőbb a kép. 
Sok szervezetben a pártvezetőség és a 
30 éven aluli kommunisták a káder- 
előkészítéstől kezdve az ütemterv, be- 
számoló elkészítésébe, a taggyűlések 
operatív bonyolításába is aktívan be- 
kapcsolódtak. Különösen jók és nagy- 
ban segítik a feladatok sikeres végre- 
hajtását a közös taggyűlések, pl. a 
Budapesti — Vegyipari Gépgyárban, 
ahol a KISZ és a párt egész tagságá- 
nak részvételével indították a válasz-. 
tási munkát. 


Néhány helyen — bár a választá- 
sekat pártvezetőségi ülésen itt is meg- 
tárgyalták — a fiatalok nem tartják 
jónak a segítés mértékét. Az Adria 
Selyemszövögyárban, a Köbányai 
Könnyűfémműben, az Épületkerámiai 
alék a Remixben nem készíi- 
tettek idejében a választásokra ütem- 
tervet, az egyéni beszélgetések hiá- 
nyosan, rendszertelenül zajlottak le. 


Ezekben a pártszervezetekben csak 
általánosságban beszéltek a választá- 
sekról. maximum a titkár személyé- 
ről, de kevés politikai segítséget, irá- 
nyítást adtak. A MÁV Villamos Fel- 
sővezeték Vállalat két alapszervezeté- 
nél még el sem kezdték a választási 
előkészületeket. Ugy itélték meg, hogy 
mivel náluk tavasszal már teljesen ki- 
cserélték a vezetőséget, felesleges 
most újból választani. 


Ahol a pártirányitás csupán a KISZ- 
titkár időnkénti beszámoltatására kor- 
lótozódik, ott a választások lebonyolíi- 
tása sem eredményes. KISZ-szerveze- 
teink igénylik, hogy végzett munká- 
juk értékelésekor a párt testületi ülé- 
sén az elmarasztaláson, vagy elisme- 
résen túl határozzanak meg számukra 
politikai feladatokat, és szükség sze- 
rint nyújtsanak segítséget a végre- 
hajtás módszereinek megválasztásában 


is a kommunista jelleg erősítése; 
a politikai oktatásban résztvevők szá- 
mának növelése; Ifjú Gárda raj, vagy 
szakasz létrehozása ; káderiskoláztatás ; 
pártépítési terv elkészítése stb. 


Az önálló 
KISZ-alapszervezetek 


A legnagyobb problémát — a vá- 
lasztástól függetlenül is — néhány 
önálló alapszervezet okozza. Az önálló 
alapszervezetek irányítására — bár 
összlétszámuk csupán a kerületi tag- 
létszám 109"4-a — nagy gondot for- 
dítunk. A 64, átlag 25 taggal működő 
önálló alapszervezet — ezek szerve- 
zetileg közvetlenül a kerületi bizott- 
sághoz tartoznak — nagy százaléka 
megfelelő színvonalon dolgozik. Kap- 
csolatuk a  pártszervezettel jó, ők 
igénylik legjobban a segítséget. Eze- 
ken a területeken a párttaglétszám 
sem magas és a pártvezetés színvo- 
nala sem mindenhol tökéletes. Ezért 
fordulhatott elő, hogy néhány párt- 
szervezet október közepéig még nem 
tárgyalta meg a KISZ-választásokkal 
kapcsolatos teendőket. A Fűtöőberen- 
dezések Gyárában olyan párttitkárral 
találkoztunk, aki , nem ért rá" a KISZ- 
választásokról beszélni. Igaz, ez a leg- 
szélsőségesebb példa, és azóta itt is 
megfelelően folyik a munka. : 

Az 1967-es választásokhoz vViszo- 
nyítva örvendetesen nött a fizikai 
munkások száma a KISZ-vezetésben. 
Sajnálatos viszont, hogy a KISZ- 
munka feltételeinek biztosítása — ez 
a választásokra is kihat — még min- 
dig nem megoldott egypár önálló 
alapszervezetnél. (X. kerületi Építő- 
ipari Ktsz, Budapesti Mezőgazdasági 
Gépgyár Malomgépgyára, Bajcsy-Zsi- 
linszky Kórház stb.) 

Az 1016-os kormányrendelet szel- 
leme sajnos még nem hatolt be va- 
lamennyi szervezetbe, végrehajtási 
utasításait nagyon sok helyen még 
nem veszik figyelembe. A Budapesti 
Konzervgyárban és a Remixben pél- 
dául még nem született semmilyen 
intézkedés. 


Ahol a rendeletet megértően fogad- 
ták — és ilyen van szép számmal — 
ott az együttműködés jó példáival, a 
nelyes ifjúságpolitika már mutatkozó 
eredményeivel találkoztunk. Ezeknek 
a tapasztalatoknak a birtokában azt 
a véleményt alakítottuk ki, hogy a 
pártszervezeteknek nagyobb felelős- 
séggel kellene segíteniük és ellenő- 
riznük az 1016-os kormányrendelet 
betartását. A KISZ érdekvédelmi mun- 
kája is megjavul, ha a pártszerveze- 
tek ezzel kapcsolatban is megtalálják 
a konkrét tennivalókat. 

Az iskolai KISZ-szervezetek válasz- 
tási előkészületein mérhető le a leg- 
jobban a fejlődés. A párt irányítás új 
rendszere megszilárdult, a KISZ-szer- 
vezetek tartalmi munkája javult, kü- 
lönösen az Ihász Dániel szakközépis- 
kolában és az I. László gimnázium- 
ban. 


Párttagnevelés 

az ifjúság között 
A KISZ-választások és a közelgő 
pártkongresszus még inkább szerve- 


zeti és nevelőmunkánk középpontjába 
állítja a fiatalok párttaggá  neve- 


lését. Szervezeteink döntő többségé- 
ben a fiatalok felkészítése a pári- 
tagságra rendszeressé vált. A pártba 
felvett KISZ-tagok nagy százaléka 
továbbra is a KISZ-ben végzi párt- 
megbízatását, jelenlétük erősíti alap- 
szervezeteink kommunista jellegét. Ez 
főleg nagyüzemeinkre vonatkozik. Az 
Egyesült Villamosgépgyár, KISZ-tag- 
ságának 1099-a párttag, az Orion 
KISZ-szervezetében 100, A MÁV 
Északi Járműjavítóban 80 KISZ- és 
párttag tevékenykedik. A Finomk-c- 
rámiaipari Műveknél egy év alatt 20 
fiatalt vettek fel a pártba KISZ-aján- 
lással. A kerületben a KISZ-taglét- 
számának majdnem a fele, mintegy 
6000 fő 21 éven felüli, közülük 900-an 


tagjai a pártnak.  KISZ-titkáraink 
589)-a, vezetőségi tagjaink 24" ,-a 
párttag. Í 


A választások előkészítéséről, a tag- 
összeírás egyéni beszélgetéseiről gyúj- 
tött tapasztalatok egyöntetűen bizo- 
nyítják, hogy szervezeteinkben erő- 
södik a kommunista jelleg, kedvezően 
a politizáló légkör. 

A 


Simon Sándor, 
a KISZ X. ker. Bizottságánok titkára 


A debreceni felsőoktatási 
intézmények KISZ-szervezetei 


Hajdú megye egyetemi és közép- 
iskolai ifjúsága közel félezer KISZ- 
alapszervezetében — mintegy 13000 
tag — dolgozik. Az egyetemi-főisko- 
lai ifjúságnak több mint 90"9-a, -a 
középiskolák tanulóinak 65—70" )-a 
tagja a Kommunista líjúsági Szö- 
vetségnek. A KISZ-tagság becsület- 
tel áll helyt a tanulásban, aktívan 
kiveszi részét a megye társadalmi- 

litikai életéből. Összességében 

gállapíthatjuk, hogy a tanulóifjú- 


hd 


4 a) 


ság KISZ-korosztályhoz (14—26 év 
között) tartozó része ifjúságunk leg- 
műveltebb, — legolvasottabb rétege, 
amelynek száma abszolút mértékben 
az összlakosságon belül évről évre 
növekszik. 

A felsőoktatási intézmények ifjú- 
sági szervezetei akcióik gazdag tö- 
megéből külön is kiemelték az intez- 


mény legfontosabb ifjúságpolitikai, 
diákpolitikai feladatait és ezzel is 
biztosították, hogy a legfontosabb 


tennivalókra koncentráljanak. Akció- 
programjukat egész évre (tehát a 
nyári szünetre is) elkészítették. Az 
iskolai — akcióprogramok teljesítése 
növelte a KISZ-szervezetek tekinté- 
lyét, az iskolák és intézmények párt- 
és állami vezetése, az egyes városok 
és az egész megye közvéleménye 
előtt. Az intézmények kiszistái ott 
voltak a megye szinte valamennyi 
rendezvényén és az esetek nagy 
többségében mint rendezők vagy mint 
programot adók segítették a megyei 
ifjúság akcióit. 

A tanév során fokozódott a hall- 
gatók politikai, társadalmi, közéleti 
aktivitása. Az egész évi tevékenysé- 
gük egyértelmű pozitív megítélése 
mellett azonban esetenként és he- 
lyenként fellelhetők problémák, hiá- 
nyosságok is. 


A KISZ-szervezetek 
kommunista vonásai 


A felsőoktatási intézmények KISZ- 
szervezeteinek egész munkája alap- 
vető jelentőségű az egyetemi és fő- 
iskolai hallgatók társadalmi-közéleti 
tevékenységére. Az élet, a szocialista 
demokrácia azt követeli, hogy egye- 
temi ifjúságunk már tanulmányi ideje 
alatt részt vegyen terveink megvaló- 
sításában, bekapcsolódjon  társadal- 
munk közéletébe. Ezt az oktatási in- 
tézményen belül, illetve kívül végzett 
munkával, a más intézményekkel, 
szervezetekkel kialakított kapcsola- 
tokon keresztül valósították meg. A 
társadalmi-közéleti tevékenység ki- 
bontakoztatása szükségszerűen köve- 
telte a KISZ-szervezetek kommunista 
vonásainak erősítését, hogy munká- 
juk során felkészültebben képvisel- 
hessék és közvetíthessék pártunk po- 
litikáját. A tanév során szorosabbá 
vált a szervezetek kapcsolata a párt- 
szervezetekkel — több kommunista 
segítette a mozgalmi munkát. A Ta- 
nítóképző Intézetben, a Felsőfokú Épi- 
tőgépész Technikumban végrehajtó bi- 
zottsági; a Kossuth Lajos Tudomány- 


egyetemen (KLTE), a Debreceni Or- 
vostudományi Egyetemen (DOTE), az 
Agrártudományi Főiskolán (ATF), 
alapszervezeti üléseken ismerkedtek 
meg a fiatalok a párttagság feltételei- 
vel. A tanév során jelentősen javult 
(ATF, DOTE, KLTE) a KISZ-szerve- 
zetek pártépítő tevékenysége, amely- 
nek  — eredményeképpen jelentősen 
nőtt a párttag hallgatók száma. 

A társadalmi-közéleti tevékenysé- 
get elsősorban a KISZ-alapszervezet 
élete, demokratizmusa, a kis közös- 
ségekben végzett munka határozza 
meg. Bár jelentősen fejlődött az 
alapszervezetek önálló munkája, 
mégis az egyetemi-főiskolai KISZ- 
munkában a döntő szerepet a KISZ- 
vezetők tevékenysége képezi, a tag- 
ság jelentős része a rendezvények, 
akciók passzív résztvevője. Így áll- 
hatott elő az a helyzet, hogy a szín- 
vonalas  egyetemi-főiskolai  KISZ- 
munka mellett jelentős szakadék van 
a megjelent dokumentumok igénye 
és az egyes alapszervezetek konkrét 
tevékenysége között. Ennek  meg- 
szüntetése érdekében az új tanév 
munkaprogramját valamennyi alap- 
szervezet aktív tevékenységére kí- 
vánjuk építeni; csökkentve az össz- 
egyetemi és megyei szintű rendez- 
vényeket. 

Tudjuk, hogy a közéletbe való be- 
kapcsolódás szélesítése hosszú folya- 
mat, mégsem lehetünk elégedettek az 
elért eredményekkel. Üzemeink, ter- 
melőszövetkezeteink,  — intézményeink 
igényei szűkek és nem mindig fo- 
gadják el a felsőoktatási intézmé- 
nyek KISZ-stervezeteinek kezdemé- 
nyezéseit. A KISZ-szervezetek na- 
gyobb bizalmat, nagyobb önállóságot, 
felelősségteljesebb megbízatásokat 
igényelnek. A felsőoktatási intézmé- 
nyek vezetői egyre határozottabban 
támaszkodnak a KISZ-szervezetekre, 
döntések  meghozatalába bevonják 
őket, véleményüket kérik. Mégsem 
egyértelmű ez az elismerés. A hall- 
gatókat még mindig túlságosan gye- 
rekeknek tartják és ezért a KISZ- 
szervezetek önálló, felelősségteljes 


feladatait nem tudják maradéktala- 
nul megvalósítani. 

Ezekből és egyéb tényezőkből a 
hallgatók  bizalmatlanságára  követ- 
keztetnek, amelyet indokolatlannak 
tartanak. A helyzeten úgy változtat- 
hatunk, ha az  egyetemi-főiskolai 
KISZ-szervezetek tovább fokozzák 
társadalmi-közéleti tevékenységüket, 
az üzemek, termelőszövetkezetek és 
más szervek pedig jobban megismer- 
kednek a felsőoktatási intézmények 
KISZ-fiataljainak munkájával. A to- 
vábbfejlődést segíti az is, ha a KISZ- 
szervezetek nem elégednek meg az- 
zal, hogy bizonyos problémákat egy- 
más között megvitatnak, hanem az 
elemző vita után a kialakult állás- 
pontot átgondoltan, előkészítve a fel- 
sőoktatási intézmény párt és állami 
vezetése elé terjesztik intézkedés vé- 
gett. 


A kapcsolatok kialakítása a prob- 
lémák ellenére szépen halad előre. 
Jelentős segítséget nyújtott ehhez az 
, Egyetemisták  — Hajdú-Biharért — — 
Hajdú-Bihar az egyetemistákért" cí- 
mű tanácskozás. Felsőoktatási intéz- 
ményeink több mint 30 üzemmel, ter- 
melőszövetkezettel, intézménnyel, is- 
kolával vannak kapcsolatban. Ki- 
emelkedő a Felsőfokú Építőgépészeti 
Technikum Diákkonstrukciós Irodája 
sok tízezer forintos munka elvégzé- 
sével és az Orvostudományi Egyetem 
fiataljainak egészségügyi felvilágosító 
munkája. Megyénk, városunk üÜüze- 
meivel, termelőszövetkezeteivel stb. 
tovább kívánjuk szélesíteni kapcso- 
latainkat. Ugy véljük, hogy a kielé- 
gítetlen tenniakarás, a lehetséges fo- 
lyamatokban való részvétel hiánya 
óhatatlanul a , tartalmatlan élet" ér- 


zésébe torkollik és feszültségeket 
szül. 
Társadalmi hasznossága miatt is 


jelentős a tanév során végzett társa- 
dalmi munka. A fizikai munka — 
például kukoricatörés, parkosítás stb. 
— mellett egyre jobban szélesedik a 
szakmához közelálló társadalmi mun- 
sa (jelenlegi szintjével egyáltalán 


nem lehetünk elégedettek), amelynek 
kibontakozását fokozottabban támo- 
gatjuk. A hallgatók részt vesznek a 
hazai és külföldi építőtáborok mun- 
kájában, ahol sok tapasztalatot és 
maradandó élményeket szereznek. 
Politikai, szakmai és egyéb szem- 
pontokból is jelentősnek ítéljük meg 
a KISZ-szervezetek külügyi kapcso- 
latait, amelyek szintje egyre maga- 
sabb. Jelenleg 6 ország 19 városá- 
nak 23 szervezetével tartanak kap- 
csolatot felsőoktatási intézményeink 
ifjúsági szervezetei. A Kossuth La- 
jos Tudományegyetem KISZ-szerve- 
zete keretében a tanév során több 
mint 300 fiatal utazott külföldre. 


Fokozódott a politikai aktivitás 


Az elmúlt években jelentősen fo- 
kozódott a hallgatók politikai aktivi- 
tása. A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom tiszteletére lebonyolított 
politikai, kulturális, tudományos, 
sportprogramok; a Magyar Tanács- 
köztársaság, a Kommunisták  Ma- 
gyarországi Pártjának jubileumi év- 
fordulójával kapcsolatos ünnepségso- 
rozatok, az amerikai agresszió elleni 
tiltakozás, közel 900 egyetemi hall- 
gató véradása; a Marxista Tudomá- 
nyos Diákkörök I. Országos Konfe- 
renciájának megrendezése és a szám- 
talan kis- és nagy tömegeket moz- 
gató akciók csak jelzik a végzett 
munkát. 

A nagyobb eredmények megköve- 
telik az alapszervezetek rendszeres 
munkáját. Ezt az egyéneket érintő 
programok kialakításával, a KISZ- 
tagok munkában való érdekeltté té- 
telével lehet biztosítani. Nem állit- 
hatjuk, hogy minden alapszervezet az 
egyetemi-főiskolai KISZ-szervezetet 
reprezentáló tevékenységet végez. Az 
okokat keresve megállapíthatjuk. 
hogy a végrehajtó bizottságok nem 
töltik be megfelelően meghatározó 
funkciójukat; a hallgatók túlterheltek : 
a KISZ-tagok sok esetben csak végre- 
hajtó szerepet töltenek be: az irányítás 


nem elég demokratikus; a tevékenysé- 
gi területek túlságosan sokrétűek stb. 

Probléma az alapszervezeti veze- 
tők kiválasztása, mely a nem elég 
tervszerű káderkiválasztás és -képzés 
miatt sok esetben véletlenszerű. A 
változásokat már e tanévben is meg- 
kíséreltük, amelynek eredményei biz- 
tatóak. Problémát okoz az is, hogy 
a vezetők egy része (esetenként még 
végrehajtó bizottsági szinten is) nem 
képes megfelelően megosztani a mun- 
kát és ez is csökkenti az alapszerve- 
zetek önállóságát. Az alapszervezetek 
egy részének passzivitását elemezve 
a felsoroltakon túl megállapítottuk, 
hogy a KISZ-munka jelenlegi értel- 
mezése folytán elismerjük azoknak 
a munkáját is, akik semmivel sem 
tesznek. többet a társadalmi életben, 
mint bármelyik intelligens, érdeklő- 
dő, állampolgári kötelezettségét tel- 
jesítő ember. Ez szükségszerűen fe- 
szültséget, majd passzivitást vált ki. 
Akadályozó tényező helyenként a 
mozgalmi fegyelem lazasága, a határ- 
idők nem pontos betartása. Ez az 
esetek nagy többségénél — különö- 
sen az alapszervezetekben — egybe- 
esik a nem következetes számonké- 
réssel is. 

A felsoroltak ellenére az az álta- 
lános tapasztalat, hogy csökkent a 
munka  formalitása, a statisztikai 
szemlélet és ezzel párhuzamosan nőtt 
a kezdeményezőkészség, az alapszer- 
vezetek aktivitása, önállósága. A 
mozgalmi munka sablonmentessé, dif- 
ferenciáltabbá vált. A formális meny- 
nyiségi szemlélet veszélye azonban 
még most ís fennáll, ezért vigyáz- 
nunk kell arra, hogy a végzett mun- 
kát ne csak az akciók számán, ha- 
. nem azok tartalmán és eredményes- 
ségén mérjük le. Olyan vezetési stí- 
lust igyekezzünk kialakítani, amely 
lehetővé teszi az újszerű, egyedi kez- 
deményezések gyors kibontakoztatá- 
sát. Differenciáltabban kezeljük az 
alapszervezeteket, figyelembe véve az 
évfolyam- és egyéb sajátosságokat. A 
kollektív vezetés, a demokratikus irá- 
nyitás szükségessé teszi, hogy a vá- 


lasztott testületek folyamatos, rend- 
szeres és egyben színvonalas munkát 
végezzenek. Azt tapasztaljuk ugyan- 
is, hogy egyetemi, főiskolai KISZ- 
bizottságaink nem minden esetben 
látják el funkciójukat, működésük 
sokszor formális, nem meghatározó 
jellegű, és így nem is töltheti be 
megfelelően az egyetemi KISZ leg- 
felsőbb szervének funkcióját. 


Az érdekvédelmi funkció 


"Az egyetemi, főiskolai KISZ-szer- 
vezeteink egyre tartalmasabb és egy- 
re több területet átfogó érdekvédelmi 
tevékenységet végeznek. Annak elle- 
nére, hogy a KISZ-szervezet képvi- 
selői valamennyi bizottságban (Egye- 
temi Tanács, Igazgatói Tanács, Diák- 
jóléti Tanács stb.) részt vesznek, az 
elért eredmények nem mindig tük- 
rözik a KISZ-szervezet súlyát, sze- 
repét. Szükségesnek látszik szélesí- 
teni a KISZ érdekvédelmi jogkörét, 
koncepciózusabbá tenni az érdekvé- 
delmi munkát. Mivel az egyetemi, fő- 
iskolai hallgatók általában nem tag- 
jai a szakszervezetnek, így érdekvé- 
delmük a KISZ feladata. Mivel azon- 
ban a KISZ-nek csak javaslattevő, 
véleményező joga van, ezt a funk- 
cióját nem mindenhol és nem min- 
dig tudja a szükségletnek megfelelően 
ellátni. Évek óta például alig lép- 
tünk előre a hallgatók tanulmányi 
érdekvédelmének területén. A KISZ 
megalapozott reformjavaslatait a túl-. 
terhelés csökkentésére nem, vagy 
alig veszik figyelembe. Lényegében 
nincs beleszólásuk a hallgatók órabe- 
osztásába, esetenként a vizsgák ide- 
jének megállapításába stb. Ha mind- 
ezekhez hozzászámítjuk, hogy a 
KISZ előnytelen helyzetből tárgya! 
(amire a KISZ-vezető kiismeri magát 
az egyetemi, főiskolai munkában, vé- 
gez és eltávozik), láthatjuk a prob- 
léma , súlyosságát, , amelynek felhal- 
mozódása már most is jelentős (e- 
szültséget okoz. Az új rendeletek je- 
lentősen változtatnak ezen a helyze- 


ten. Megteremtik a színvonalas, min- 
den irányú érdekvédelmi munka le- 
hetőségét. Ennek megvalósulását be- 
folyásolja az egyes KISZ-szervek fel- 
készültsége, az intézmények belső 
légköre. 

Az új rendeletek fokozott felelős- 
séget kívánnak, több munkát adnak 
KISZ-szervezeteinknek. Ezért segíte- 
nünk kell azok pontos megértését, 
hogy az elveknek megfelelően alkal- 
mazzák. Minden, az ifjúságot érintő 


kérdés eldöntése előtt az intézmények 
vezetői hallgassák meg a KISZ vé- 
leményét — de ne csak meghallgas- 
sák, hanem a problémák  megol- 
dása tükrözze a KISZ helyes állás- 
pontját, javaslatát. Ennek következ- 
tében a fiatalok jobban érdekeltté 
válnak a KISZ-munkában, növekszik 


aktivitásuk, politikai tevékenységük. 
Tóth Pál, 

a Hajdú-Bihar megyei KISZ-bizottság 

egyetemi és középiskolai felelőse 


A nagykapornaki falusi 
KISZ-alapszervezet munkája 


A falusi KISZ-alapszervezetek mun- 
káját értékelve sokszor elhangzik az 
ellenvetés: itt nem úgy van, mint egy 
üzemben, ahol mindenki egy fedél 
alatt dolgozik, itt majdnem mindenki- 
nek más a foglalkozása, a többség el- 
jár a faluból, csak esténként, vagy he- 
tenként egy alkalommal jönnek haza. 
Mit lehet így csinálni? Hogy mit, ezt 
bizonyították be a Zala megyei Nagy- 
kapornakon. 


Pedagógusok 
a KISZ-szervezetben 


A  nagykapornaki  alapszervezet- 
nek 684 tagja van, foglalkozás szerint a 
kőművestől az agrármérnökig, szinte 
minden szakmához tartozó megtalál- 
ható köztük. A pedagógusok közül 
például heten tagjai az alapszervezet- 
nek, KISZ-tag a termelőszövetkezet 
három fiatal agrármérnöke, és mint- 
egy negyvenen a különböző ipari 
munkahelyeken, főként a megyeszék- 
hely üzemeiben dolgoznak. Ilyen nagy 
létszámú, s ennyire vegyes összetételű 
alapszervezetet nem könnyű irányíta- 
ni. Ezért is lepődik meg az ember, 
mikor a titkárral beszél. Az iskolá- 


ban , tanár néni", látszatra törékeny, 
kedves szőke kislány Kaposi Ibolya. 
1963-tól tanít a községben. Az alap- 
szervezet vezetőségébe 1964-ben vá- 
lasztották be, 1965-ben pedig — párt- 
megbízatásként is — a KISZ-titkári 
funkciót bízták rá. 1964 óta vele 
együtt hat nagykapornaki kiszest vet- 
tek fel a pártba, akiknek az ifjúsági 
szervezet volt az egyik ajánlójuk. 
Kaposi Ibolya a teljesség igénye 
nélkül sorolja a KISZ-szervezet tevé- 
kenységét. A társadalmi munkák kö- 
zül a tsz-ben végzett kévehordást, egy 
beton tánc-tér építését, a függönyvar- 
rást, táncruhák átalakítását, és külön 
jelenleg is folyó KISZ-klub építést. A 
KISZ régi épülete ugyanis életveszé- 
lyessé vált, újra egyelőre nincs pén- 
zük, ezért a fiatalok elhatározták, 
hogy újjávarázsolják a régi házat. 


Gazdag kulturális élet 


A KISZ-titkár örömmel számol be 
sporteredményeikről, a járási bajnok- 
ságban szereplő labdarúgó-együttes- 
ről, a kézilabdás lányokról, az atlé- -: 
ták tevékenységéről, de szemmel lát- 
hatóan , felvillanyozódik", amikor a 


kulturális élet kerül szóba. Ahogy ő 
fogalmazza, innen származtatja a leg- 
főbb mértékben a falu ifjúságának 
összefogását. Először egy irodalmi 
színpadot szerveztek, amelyet Komor 
András pedagógus — az irodalomban, 
a társadalmi, a politikai életben egy- 
aránt jártas és szenvedéllyel tevé- 
kenykedő ember — kezdeményezett, 
s nemcsak a szerepek betanításáról 
gondoskodott, összekötő szövegeket ír, 
s mindezek mellett megtalálta a han- 
got a fiatalokkal. 


A társadalmi megmozdulásokat elő- 
ször csak a KISZ-taggyűlésen tették 
ünnepélyesebbé különböző, aktuális 
műsorokkal, később megjelentek a fa- 
lusi ünnepségeken is. A felszabadulás 
25. évfordulójának tiszteletére olyan 
összeállítással készülnek, amelyben a 
falu életének legjellemzőbb epizódjait 
örökítik meg, elevenítik fel. Reper- 
toárjukban olyan igényes vállalkozás 
is szerepel, mint Viktor Rozov ,,Fel- 
nőnek a gyerekek" című színművének 
előadása. Műsoraikkal nemcsak a kör- 
nyékre jutnak el, de a közeljövőben 
valószínűleg — eleget téve egy meg- 
hívásnak — a szomszédos Jugoszláviá- 
ba is. 


. Szerencsés" helyzet 


Amikor az eredmények forrásai ke- 
rülnek szóba, a KISZ-titkár nem győ- 
zi hangsúlyozni: — Szerencsés hely- 
zetben vagyok. 


Miből áll ez a szerencse? Többek 
között abból, hogy pedagógus társai- 
tól, köztük a tapasztaltabbaktól, rend- 
szeres támogatást kap. A községben 
dolgozó 26 pedagógus közül csupán 
ketten járnak el munkájuk végezté- 
vel a faluból, a többiek szabad ide- 
jük nagy részét is ott töltik. Igyekez- 
nek, hogy tartalmasan teljen az 
idő, nemcsak az övék, a falu többi 
fiataljáé is. Elsőszámú serkentői vol- 
tak például, hogy minél többen irat- 
kozzanak be a fiatalok közül a könyv- 
tárba. 


A község viszonylag nagy számú ér- 


fiatalság 


telmiségi fiatalja nem keresett magá- 
nak külön társaságot, hanem az egész 
összefogására törekedtek. 
Volt például olyan eset, hogy három 
fiatalt a városi középiskolában nem 
vettek fel a KISZ-be, mondván, hogy 
,nem ütik meg az ottani magas szín- 
vonalat". A faluban felvették őket, a 
legszorgalmasabb  KISZ-tagok közé 
tartoznak, sokat fejlődtek azóta, s az 
ifjúsági munkában jóllehet már mesz- 
sze maguk mögött hagytak jó néhány, 
a , szinvonalnak" megfelelő ifjút. 

A , szerencsés" körülmények közé 
sorolja a KISZ-titkár, hogy a községi 
párttitkár, Scheller István korábban 
ugyancsak az ifjúsági szervezet élén 
állt, számtalan tanáccsal segíti őket, 
mert nagyon jól tudja, mikor, hol van 
erre a legnagyobb szükség. De törő- 
dik az alapszervezettel az egyesült 
termelőszövetkezet csúcsvezetőségének 
párttitkára és a  termelőszövetkezet 
vezetősége is. Támogatásért még soha- 
sem mentek hozzájuk hiába, és jól 
együttműködnek a szövetkezettel az 
öregek napjának megszervezésében is. 
A pártszervezet a napi kapcsolaton túl 
évenként két alkalommal tűzi napi- 
rendre a KISZ-alapszervezet munká- 
ját. Egy idős, veterán kommunista a 
fiatalok patronálását vállalta állandó 
pártmegbízatásként. Nem kopogtat- 
nak hiába a községi tanácsnál sem. 
Egyszóval, az ifjúsági  szervezetért 
mindenki tenni igyekszik a faluban, 

Most, a vezetőségválasztás idején, 
tartalmas két esztendőről adhatnak 
számot. Feladataik szaporodnak, mert 
egységes csúcsvezetőséget választanak, 
amely az egyesült termelőszövetkezet- 
hez tartozó többi község, Orbányosfa, 
Misefa, Padár KISZ-alapszervezeteit 
is irányítja. Ezekben a falvakban 
ugyanis eddig nem sokat jelentett a 
, szomszéd", a központi község ifjúsági 
szervezetének jó példája. Tapaszta- 
latért nemcsak a szomszédból, de 
távolabbról is érdemes eljönni, érdr- 
mes tanulmányozni és követni a 
nagykapornaki példát. 


Kovács Ferenc 


A propagandisták munkájához 


A propagandisták kiválasztásának 
és továbbképzésének tapasztalatai 


A Csepel Művekben a pártszervek párt-végrehajtóbizottsági üléseken, 
vezetőségi értekezleteken, taggyűléseken vitatták meg az elmúlt pártoktatási 
év tartalmi és szervezeti tapasztalatait, és kijelölték az elkövetkező év fel- 
adatait. 


A vitában felvetődött, hogy milyen szerepe van a pártoktatásnak, a pro- 
pagandamunkának a párt belső életében, a pártépítő munkában. Röviden 
ezt a következőkben fogalmazták meg: a propagandamunka a marxista— 
leninista világnézet terjesztésének, a párt politikája tudományos magyarázá- 
sának, a tömegek marxista—leninista nevelésének, az ellenséges nézetek le- 
leplezésének eszköze. Akik belépnek a pártba, elhatározásuk első indítóoka 
a párt politikájával való egyetértés, és az, hogy cselekvően részt kívánnak venni 
e politika megvalósításában. A politikai célok tudatos vállalása, a párt prog- 
ramjának összefüggő, tudományos megismerése a párton belüli együttes harc- 
ban, a marxizmus—leninizmus elméletének tanulmányozása közben válik tuda- 
ltossá, meggyőzödéssé. A pártoktatás az a szervezett keret, amely lehetővé teszi 
a párttagok kommunista világnézetének kialakítását, biztosítja marxista—leni- 
nista ismereteik tervszerű és állandó gyarapítását. 

A pártoktatás előkészítése során a pártszervezetek mindig nagy figyel- 
met fordítottak a propagandisták kiválasztására és felkészítésére. Ez érthető, 
mivel a pártoktatás, de minden csoportos vita főszereplője az előadó, a pro- 
pagandista. Nagyrészt rajta múlik, hogy a hallgatók milyen színvonalon 
sajátítják el a tananyagot, megértik-e a tanultakat, és mennyire képesek 
azokat alkalmazni a gyakorlatban. 


A követelmények 


A propagandisták kiválasztásakor három alapvető követelményt tartot- 
tunk szem előtt. 


. Az első: a meggyőzödéses marxista—leninista világnézet, a marxizmus-— 
leninizmus alapjainak összefüggő ismerete, osztályharcos magatartás, és a kor 
szükségleteinek megfelelő általános műveltség. 

A Csepel Művekben tevékenykedő pártpropagandisták 50"9-a végezte 
el a marxiísta-—leninista esti egyetemet, a pártfőiskolát vagy a szakosítót 
(államvizsga-köteles ), 20"0-a az 5 hónapos vagy annak megfelelő pártiskolát. 
Közel 80"9-uknak van felső vagy középfokú állami iskolai végzettsége. 

A második: a megfelelő mozgalmi és élettapasztalat. A  propagan- 
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disták 8099-a több mint két éve végzi ezt a pártmunkát, sőt 409/9-uk 
5 évnél régebbi propagandista. Több mint 509/9-uk 10 évnél régebben dol- 
gozik a Csepel Vas- és Fémművekben. Propagandistáink 769/ú-a valamilyen 
szintű párt-, társadalmi szervezet választott tisztségviselője vagy gazdasági 
vezető. 

Sokszor hallani olyan véleményeket, hogy a propagandistáknak ne le- 
gyen más pártmegbízatásuk. Ez helytelen és ellentmond annak a követel- 
ménynek, hogy azokat a társadalmi és gazdasági vezetőket, akik erre alkal- 
masak. bízzuk meg propagandamunkával. 

A párt-, társadalmi szervezetek tisztségviselőit a politikailag szilárd, 
elvhű, a munkában élenjáró, szocialista erkölcsű dolgozók közül választják. 
Ezek a követelmények érvényesek a propagandistákra is. Ha a propagan- 
dista egyben valamely testület választott tagja vagy valamely terület gazda- 
sági vezetője, ez csak hasznára válik a propagandamunkának, mert közvet- 
len tapasztalatait a terület legfontosabb társadalompolitikai és gazdasági ese- 
ményeiről jobban hasznosíthatja a propagandamunkában. De hasznos ez a 
mozgalmi és a gazdasági szerveknek is, mert így biztosítható a párt- és a tár- 
sadalmi szervek vezetőinek rendszeres továbbképzése. A hallgatókkal való 
két-három hetenkénti rendszeres kapcsolat lehetőséget teremt ahhoz, hogy 
meggyőződjenek a helyi vezetés tevékenységének hatékonyságáról, a párt 
és a kormány intézkedéseinek végrehajtásáról. Az természetesen nem meg- 
engedhető, hogy a propagandistát e két alapvető megbízatáson kívül meg- 
terheljék más párt- és társadalmi munkával is. 

A harmadik: a ráterinettség. Olyan elvtársakat választottunk ki 
propagandistáknak, akik képesek továbbadni tudásukat és olyan lég- 
kört tudnak teremteni, amelyikben nem szégyen ,rosszat",  , helyte- 
lent" mondani sem, ahol mindenki aktívan, teljesen őszintén és felkészülten 
vesz részt a vitákban. 


A hallgatók és a propagandisták adott környezetben élnek, dolgoznak, 
különböző hatások érik őket. A marxizmus-—leninizmus igazsága a tömegek 
számára is — a párt politikájában fejeződik ki. Amit a gyakorlatban látnak, 
tapasztalnak, azt összehasonlítják az elmélettel, és így mondanak ítéletet a 
párt politikájáról, annak végrehajtásáról. A propagandistának olyan képes- 
séggel kell rendelkeznie, hogy a gyakorlati tapasztalatok összegezése során 
színvonalas marxista—leninista magyarázatot tudjon adni. Biztosítania kell, 
hogy a gyakorlat felé fordulás ne jelentse az elmélettől való elfordulást, ha- 
nem ellenkezőleg, a marxista—leninista tanítások alaposabb megismerése a 
napi politikai és társadalmi életben való aktívabb részvételre ösztönözzön. 


A rátermettség nem utolsósorban azt is jelenti, hogy a propagandista 
magatartásával, politikai és gazdasági munkájával reprezentálja a párt 
politikáját, életével, munkájával bizonyítsa a marxista—leninista tanítások 
élő, eleven irányt mutató erejét. A Csepel Vas- és Fémművekben dolgozó 
propagandisták 1094-a kormánykitüntetett, 819/-a kiváló dolgozó jelvény 
tulajdonosa. Számosan aktív, rendszeres újítók. Ez azt bizonyítja, hogy való- 
ban élen járnak a munkában, magatartásukkal KÖZTREGBEGSÜLÉSL szereznek 
maguknak és a propagandamunkának. 


Napjainkban egyre gyakrabban és jogosan vetik fel a propagandisták 
pedagógiai, módszertani továbbképzésének szükségességét. A Csepel Művek- 
ben az elmúlt oktatási évben, a marxista—leninista esti egyetem mellett 
pedagógiai és pszichológiai speciális kollégiumot szerveztünk, amelyet 50 
propagandista sikeresen befejezett. Úgy tervezzük, hogy ebben az évben is 


hasonló számú pártoktatóval — majd fokozatosan az összes propagandistával — 
elvégeztetjük ezt a számukra nélkülözhetetlen tanfolyamot. Erre nem sajnál- 
juk sem a szervező munkát, sem az anyagi áldozatot. 

A propagandisták pedagógiai és módszertani felkészítésének hangsúlyo- 
zása nem jelenti azt, hogy egyetértünk az olyan nézetekkel, amelyek a világ- 
nézeti szilárdság, a marxista—leninista műveltség, a politikai és az emberi rá- 
termettség elé helyezik a pedagógiai és a módszertani ismeretek fontosságát. 
A pedagógiai és a módszertani továbbképzést a már megszervezett marxista— 
leninista tudásra, a propagandista tapasztalatra kell , ráépíteni". Nem feled- 
kezhetünk meg arról sem, hogy a párt- és a tömegszervezeti politikai oktatás 
speciális helyet foglal el a felnőttoktatásban. Ehhez kell igazítani a propa- 
gandisták pedagógiai és módszertani felkészítését is. 


A propagandisták továbbképzése 


A propagandisták csak akkor felelhetnek meg a követelményeknek, ha 
rendszeresen és tervszerűen gondoskodunk képzésükről, továbbképzésükről, 
rátermettségük komplex fejlesztéséről. Ez állandó gondos, tervszerű munkát 
kíván. . 

A Csepel Vas- és Fémművekben 1965-ben egy négyéves fejlesztési tervet 
dolgoztunk ki, amelynek lényege a propagandista hálózat minőségi meg- 
erősítése, tervszerű továbbképzése volt. Minden vállalati pártbizottságot kö- 
teleztünk arra, hogy személy szerint tervezze meg, kit, mikor, milyen iskolára 
küld. Azóta minden évben a pártoktatási év tapasztalatainak elemzésekor a 
párt-végrehajtóbizottságnak beszámolunk e terv végrehajtásáról is. Ezt a 
munkát a végrehajtó bizottság eredményesnek tartja, mert évente mintegy 
30—35 — marxista—leninista egyetemet végzett — elvtárssal bővül a párt- 
propagandisták köre. Amíg 1965—1966-ban csak 65 propagandistának volt 
marxista—leninista egyetemi végzettsége (a pártoktatás propagandistáinak 
20".0-a), addig az 1969—1970-es pártoktatási évben számuk 183-ra SAE KÉGEM 
(a pártoktatás propagandistáinak 50"9-a). 


A tapasztalatok alapján az 1966—1967-es pártoktatási évtől kezdődően 
célul tűztük ki, hogy a propagandisták elméleti színvonalát az 5 hónapos 
pártiskolai szintről a marxista—leninista egyetem színvonalára emeljük. 


A Csepel Művekben eddig 670 fő végezte el a marxista—leninista esti 
egyetemet. (Jelenleg a 3 éves tagozaton 523-an tanulnak.) 1969-ben 20-an 
végezték el a marxista—leninista egyetem szakosító tanfolyamait és szerez- 
ték meg a főiskolai oklevelet. Jelenleg mintegy 30 elvtárs tanul a politikai 
főiskola levelező tagozatán és a marxista—leninista esti egyetem szakosító 
tanfolyamain. 


Propagandistáink között jelenlegi foglalkozás szerint 41 fizikai munkás 
van, akik megszerezték a szükséges marxista—leninista ismereteket és a 
termelésben szerzett közvetlen tapasztalataikat jól hasznosítják a propaganda- 
munkában. A propagandista-utánpótlás egyik leglényegesebb forrásának te- 
kintjük a fizikai munkásokat. A jövőben arra is törekszünk, hogy a fizikai 
munkás párttagok közül tervszerű beiskolázással minél több elvtárs váljon 
alkalmassá propagandamunkára. Ebben az oktatási évben a marxizmus— 
leninizmus középiskoláján két olyan osztályt szerveztünk, amelyben alap- 
vetően fizikai munkások, alsóbb szintű mozgalmi és gazdasági vezetők, 25— 
"5 év közöttiek vannak. Azt szeretnénk elérni, hogy a beiskolázott elvtársak 


50—609-a, elvégezve a marxista—leninista egyetemet, alkalmassá váljon pro- 
pagandamunkára. Ezeknek az osztályoknak a VeZELÉSÉKEI a legjobb propagan- 
distáinkat bíztuk meg. 


A szakcsoportok munkája 


A propagandisták felkészítésében fontos szerepük van a kerületi és vál- 
lalati pártbizottságok fnellett dolgozó szakcsoportoknak. Tapasztalataink azt 
mutatják, hogy eddig a nagy erőfeszítések ellenére sem sikerült a szak- 
csoportok munkájában az igényesebb elméleti munkát előtérbe állítani, in- 
kább a pártoktatás szervezői, regisztrálói, mintsem elvi, politikai irányítói. 
A pártoktatás megszervezése és fő tartalmi feladatainak meghatározása a 
vállalati pártbizottságok és pártalapszervezetek feladata. A konkrét és köz- 
vetlen elvi, politikai, módszertani irányítást elsősorban a szakcsoportokon ke- 
resztül kellene végezni. Ezért e területen a jövőben tervszerűbben és követ- 
kezetesebben kívánunk dolgozni. 

A vállalati pártbizottságok kötelesek legalább negyedévenként a pro- 
pagandistáknak információs jellegű előadást tartani a vállalat politikai és gaz- 
dasági életéről. A Csepel Vas- és Fémművek Pártbizottsága az oktatási év 
során három-négy esetben összevont propagandista tanácskozást tart, ahol 
hozzáértő elvtársak a legidőszerűbb nemzetközi és belpolitikai helyzetről, a 
Csepel Művek politikai és gazdasági életéről adnak tájékoztatást. Rendsze- 
resen készítünk a Csepel Művek egészét érintő, a pártoktatást segítő helyi 
segédanyagokat. Mindezzel az a célunk, hogy a propagandisták munkáját az 
elmélet és a gyakorlat összekapcsolásában szervezetten és tervszerűen segítsük. 

Nagy figyelmet fordítunk a tömegszervezetekben folyó propaganda- 
munka elvi, politikai irányítására, koordinálására. Az utóbbi években a szak- 
szervezetekben és a KISZ-ben is kialakultak a politikai oktatás szervezeti 
keretei, és nagyjából a dolgozóknak az a köre is, amely évről évre a külön- 
böző tömegszervezetek politikai oktatási formáin tanul. A hallgatók száma 
— különösen a szakszervezeti oktatásban — évről évre növekszik. Ez nálunk 
az 1969—1970-es oktatási évben — a munkásakadémiával együtt — eléri a 
7500 főt, a KISZ politikai oktatásban pedig több mint 2000 fiatal tanul. 

A Csepel Művekben a szakszervezeti oktatásban az 1968—1969-es okta- 
tási évben 192 propagandista közül 147 volt párttag és 54 elvtárs végezte el 
a marxista—leninista egyetemet. Az 1969—70-es oktatási évben 215 propa- 
gsandista közül 164 párttag, és 67 elvtársnak van marxista—leninista egye- 
temi végzettsége. A KISZ-oktatásban az 1969—1970-es oktatási évben 126 
propagandistából 81 párttag, és 26-an végezték el a marxista—leninista egye- 
temet. Ezek a számok is azt bizonyítják, hogy a pártszervezetek végrehajt- 
ják azt a határozatot, hogy a párt- és a tömegszervezeti propagandistáknál is 
a marxista—leninista egyetemi felkészültség legyen a meghatározó. 

A propagandamunka jelentőségét, a propagandisták felelősségét azzal is 
erősítsük, hogy a párt- és a tömegszervezeti taggyűléseken kapják megbiízatá- 
sukat, ahol időnként be is kell számolniuk tapasztalataikról. 

Vigh Lajos, 


a Csepel Vas- és Fémművek 
Pártbizottságának titkára 


A téli tanfolyamok előtt 
KOMÁROM MEGYEITAPASZTALATOK 


A Komárom megyei Pártbizottság 
az elmúlt esztendőben felkérte a Ha- 
zafias Népfrontot, hogy az eddig jól 
bevált módszerek figyelembevételével 
szervezze meg a téli tanfolyamokat. 
Ez összhangban van a Népfront IV. 
kongresszusának  állásfoglalásával: a 
mozgalom eddig is jelentős tevékeny- 
séget fejtett ki a társadalmi-politi- 
kai ismeretek terjesztésében, és ezt a 
jövőben is fontos feladatának tekinti. 


AZ ELMÚLT ÉV TANULSÁGAI 


A falusi téli tanfolyamok szervezé- 
sénél az az elv érvényesült, hogy a 
legjobb — együttműködés valósuljon 
meg a párt- és tanácsszervekkel, a 
termelőszövetkezetekkel, az előadáso- 
kon elsősorban  termelőszövetkezeti 
dolgozók vegyenek részt, de szívesen 
látottak azok is, akiket csak egy-egy 
téma érdekel. 

Az elmúlt évben járási és városi 
bizottságaink előzetes terve alapján 
44 helyen szerveztek téli falusi tan- 
folyamokat. Az előadókat a járási 
pártbizottságok közreműködésével 
kérték fel a népfírontbizottságok. A 
felkért vezetők a legtöbb helyen igen 
gondos munkát végeztek. Egy-egy elő- 
adó az általa feldolgozott témából 
2—3 helyen tartotta meg az előadást. 

Az előadók felkészítését előadói 
konferenciákon a megyei népfrontbi- 
zottság szervezte közösen a TIT-tel. 


Jól felkészült, szakképzett előadókat 


sikerült biztosítaniuk, akik gyakorla- 
ti, helyi példával színesítették mon- 
danivalójukat. 

Néhány helyen szemléltető eszkö- 
zökkel — filmmel és irodalmi mű- 
sorral — egészítették ki az előadáso- 


kat, amelyek kivétel nélkül minde- 
att nagy tetszést arattak. 
elmúlt évben 262 előadáson 


7331 résztvevő volt (a megyében 
13673 a tsz-tagok száma). 

Az előzetes koordináció és együtt- 
működés ellenére sajnos még mindig 
több helyen, több alkalommal előfor- 
dult, hogy a tanfolyam napján más 
rendezvény is volt a községben (pol- 
gárivédelem-oktatás, tsz-vezetőségi 
ülés, TIT-előadás). 

Az előadások szervezését a közsé- 
gekben kialakult szokások szerint vé- 
gezték: meghívókkal, személyes meg- 
hívással, hirdetéssel stb. Általános 
tapasztalat volt, hogy ahol a közsé- 
gek vezetői részt vettek az előkészítő 
munkában, majd az előadásokon, ott 
nagyobb számú hallgatóság jelent meg. 

Egy-egy ismert és népszerű előadó 
vagy téma is vonzotta a hallgatóságot 
legtöbben az , 50 éves a KMP" és a 
, Földtörvény" c. előadáson voltak 
Az 50 éves a KMP c. előadást érde- 
kessé tette, hogy az előadók megyei 
vonatkozású emlékeket is felhasznál- 
tak; a földtörvényről szóló témánál 
pedig válaszoltak a magánjellegű 
problémákra is. Nagy érdeklődés kí- 
sérte , A szövetkezeti demokráciáról" 
szóló előadást is. Az új gazdasági 
mechanizmus tapasztalatai c. téma 
kevésbé érdekelte a hallgatókat. Az 
utólagos tájékozódás — az emberek 
véleménye alapján — arra enged kö- 
vetkeztetni, hogy az újságok, a rádió. 
a televízió ezzel elég sokat foglalko- 
zik, és a járási előadók nem ismerik 
eléggé a konkrét helyi hatásokat. A 
társadalmi struktúra és a szocialista 
hazafiság c. előadáson viszonylag sok 
, kívülálló" vett részt. 


EZ ÉVI TERVEINK 


Közeledik újra a téli tanfolyam 
ideje, népfrontbizottságaink már fog- 
lalkoznak ennek szervezésével. Né- 


hány általános és fontos tapasztalat 
elemzése segíthet bennünket abban, 
hogy az idén még eredményesebben 
zárjuk a tanfolyamot. Járási szinten 
a különböző társadalmi szervek még 
jobb együttműködésére van szükség. 
A községek kiválasztását az eddigi- 
nél gondosabban kell elvégeznünk. 
Csak ott szervezünk téli tanfolyamo- 
kat, ahol ezt a tagok létszáma, a ter- 
melőszövetkezet gazdasági, politikai 
súlya indokolttá teszi. Csak így tu- 
dunk érvényt szerezni annak az elv- 
nek, hogy inkább kevesebbet, de job- 
ban, alaposabban. 

A tematika összeállítása előtt több- 
ször kell konzultálnunk mindenek- 
előtt a tsz-szövetséggel, de valameny- 
nyi párt-, állami, társadalmi, tömeg- 
szervezettel és mozgalommal. Az 
alábbi témák feldolgozására gondo- 
lunk: 


1. Hazánk és a , szűkebb haza" ne- 
gyedszázados fejlődése. 

2. Tájékoztató az időszerű nemzet- 
közi kérdésekről. 

3. A szocialista 
szélesítésével 


demokratizmus 
kapcsolatos feladatok. 


4. Megemlékezés Leninről. 


9. A  termelőszövetkezetek belső 
irányításának helyzete, korszerűsíté- 
sének követelményei. 

6. A háztáji gazdaságok fejlesztése. 


1. A békemozgalom feladatai a 
VII. magyar békekongresszus után. 

Az előadások tematikájának végle- 
gesítése még további megbeszélése- 
ket kíván, mivel 6 előadást tervezünk 
ebben az évben is, sőt az ajánlások 
mellett indokoltnak látszik, hogy egy 
előadást a községek vezetői maguk je- 
löljenek ki a helyi igényeknek meg- 
felelően. 

Az előadók részére kötelező az elő- 
készítő konferenciákon való részvétel. 
A jövőben csak az tarthat előadást, 
aki ezt vállalja. Az emberek választ 
várnak kérdéseikre. Ennek csak úgy 
tudunk eleget tenni, ha magunk is 
keressük, kutatjuk az összefüggése- 
ket. Kerülnünk kell mindent, ami 


ronthatja az emberi szó hitelét. En- 
nek az előadó, a propagandista csak 
úgy képes megfelelni, ha figyelemmel 
kíséri a téma irodalmát, rendszeres 
anyaggyűjtéssel növeli tájékozottságát 
és gondosan megszervezi a téma 
szemléltetését. 


A szemléltetés feltételei sajnos nem 
mindenütt biztosítottak. Ma még rit- 
ka a filmvetítés, a kiállítással egybe- 
kötött baráti beszélgetés. Egy-egy tér- 
kép, hanglemez, dokumentum bemu- 
tatása, vers, vetíthető fényképek fel- 
használása, a TV politikai fórumának 
igénybevétele és vitája, a korszerű 
hírközlési eszközök és tájékoztatási 
formák alkalmazása még nem általá- 
nos. Sok fáradságot és időt igényel 
az erre való felkészülés. Azon, hogy 
megtérül-e ez, nem lehet vitatkozni. 
A rendelkezésre álló eszközök jobb, 
koncentráltabb felhasználásával sokat 
javíthatnánk a helyzeten. Ezekről ta- 
nácskozunk az előadói konferenciákon. 


Van azonban egy másik fontos ösz- 
szefüggés is. A téli tanfolyam — ha 
jól készítjük elő — alkalmas fórum 
arra, hogy az emberek ne csak meg- 
hallgassák az előadót, hanem vitat- 
kozzanak is. Az oda-vissza beszélge- 
tés jogos igénye az embereknek. Úgy 
is fogalmazhatjuk, hogy ez az igény 
tulajdonképpen társadalmi rendünk 
eddigi fejlődésének eredménye, az 
egyre jobban kibontakozó szocialista 
demokrácia velejárója. Bizonyos az ís, 
hogy az ilyen típusú előadásokon a 
vitavezető nem mindig van könnyű 
helyzetben. Az előadói konferenciá- 
kon tehát van miről szólnunk, hogy 
mind jobban megfeleljünk ennek a 
jogos követelménynek. 


Számításba kell vennünk, hogy az 
elmúlt húsz esztendő alatt felnőtt egy 
nemzedék.  Megyénk lakosságának 
60"70-a 40 éven aluli, egyharmada 
26 éven aluli. A társadalom ezen ré- 
tege szakmai, világismeret tekinteté- 
ben magasabban kvalifikált, de jelen- 
tős része nem vagy csak alig élt a múlt 
társadalmában. Ily módon nincs él- 
ménye, személyes összehasonlítása a 


múlt magyar társadalmáról. Ezt ne- 
künk kell elmondanunk. De az em- 
berek nem szeretik a szólamokat, az 
unos-untalan használt megfogalmazá- 
sokat. A nagy, általános összefüggé- 
sek mellett érdeklik a helyi és a rész- 
letkérdések is. Erre is jobban fel kel! 
készülnünk. 


Jó gazdasági vezetők 


A sátoraljaújhelyi járásban az előző 
oktatási évek egyik fontos tapasztala- 
ta, hogy főleg ott eredményes az okta- 
tás, ahol azt összekapcsolják a terme- 
léssel, a gyakorlattal. Ennek egyik lé- 
nyeges feltétele, hogy a jó gazdasági 
vezetőket is bevonják propaganda- 
munkába. 

Kádcerpolitikánk minden gazdasági 
vezetőtől megkívánja, hogy megfelelő 
szakmai és politikai tudással és veze- 
tői képességekkel rendelkezzen. E kö- 
vetelményeknek csak úgy felelhetnek 
meg, ha szakmailag és politikailag 
rendszeresen továbbképzik magukat. 
Gazdasági vezetőink az új gazdasági 
mechanizmus első évében főleg a ter- 
melés technikai, szervezeti kérdései- 
vel foglalkoztak, s kevesebbet törődtek 
a dolgozók ügyes-bajos dolgaival. Ezért 
esett vissza nálunk az újítómozgalom 
és bizonyos mértékig a munkaverseny 
is. 

Ezek a jelenségek arra figyelmez- 
tetnek benünket, hogy nem lehet jó 
gazdasági vezető ma az, aki nem ké- 
pes megértetni a dolgozókkal egyéni 
tevékenységük összefüggését az újra- 
termelés folyamatával. A jó gazdasági 
vezető a dolgozók tudatának formá- 
lására is gondot fordít, jó, ha rendsze- 
resen végez propagandista munkát is 
az üzemben. 

Amikor ismét a pártoktatás évét ké- 

"jük elő, elemeznünk kell az elmúlt 

" tapasztalatait, s meg kell jelöl- 


Úgy gondoljuk, hogy körültekin- 
tőbb szervező munkával, jobb együtt- 
működéssel közelebb kerül egymás- 
hoz a kitűzött cél és az elért ered- 
mény, mint az elmúlt esztendőkben. 


Izsáki Mihály, 
a Hazafias Népíront Komárom megyei 
Bizottságának títkóia 


— jó propagandisták 


nünk az új tanév főbb feladatait. A 
múlt év tapasztalatai szerint a propa- 
gandisták tevékenysége azokban az 
üzemekben volt a legeredményesebb, 
ahol az üzem valamelyik vezetője ma- 
ga is propagandista volt. (Pl. a Sáros- 
pataki — Cserépkályhagyárban Cser 
Miklós igazgató; a Pálházai Perlitbá- 
nyában Nagy Gyula igazgató; Olasz- 
liszka , Hárslevelű"  hegyközségben 
Dezső László főagronómus.) 

Az 1968—1969-es pártoktatási évben 
a különböző kis üzemek, ktsz-ek, ál- 
lami gazdaságok és termelőszövetkeze- 
tek vezetői, főkönyvelői, üzemegység- 
vezetői, gyárrészlegvezetői szívvel-le- 
lekkel végezték propagandista tevé- 
kenységüket. Megközelítően a propa- 
gandisták 40 százalékát ők tették ki. 
Munkájukat a járási propagandista 
értekezleteken azzal is segítettük, hogy 
a tananyagban, folyóiratokban, sajtó- 
ban található országos gazdasági ada- 
tokat kiegészítettük a megye és a já- 
rás adataival. A saját gazdasági egy- 
ségük vezetésében jártas propagandis- 
ták felhasználták területük tényanya- 
gait is, egyrészt összehasonlítás céljá- 
ból, másrészt — és ez volt a fontosabb 
— hallgatóik meggyőzésére. 

Az új oktatási évben még több gaz- 
dasági vezetőt kívánunk felkérni pro- 
pagandista munkára. (Pl. a , Csepel" 
Kerékpár- és Varrógépgyár sárospata- 
ki gyáregységében Engi Andor gyár- 
egységvezetőt; a Sárospataki Faipari 


Vállalatnál Keresztesi Zoltán igazga- 
tót, a Sárospataki , Kossuth" Tsz-ben 
Soltész Gábor elnökhelyettest.) 

A legkiválóbbakat vezető propa- 
gandistáknak, a többieket a pártalap- 
szervezetekhez, a KISZ politikai okta- 
tásba, a szakszervezetek és a tömeg- 
szervezetek által szervezett különböző 
tanfolyamokra kívánjuk beállítani 
propagandistának. 

A propagandisták továbbképzése ér- 
dekében felszabadulásunk 25. évfor- 
dulója tiszteletére feldolgozzuk a sá- 


toraljaújhelyi járás gazdasági és tár- 
sadalmi fejlődésének negyedszázados 
történetét. Ezzel is erősíteni kívánjuk 
a szocialista hazafiságra nevelést. Kü- 
lön gondot fordítunk termelőszövetke- 
zeti elnökeink és párttitkáraink to- 
vábbképzésére. Azt szeretnénk, ha kö- 
zös gazdaságaink vezetői jól felkészült 
propagandistákká válnának. 


Dr. Bartha István, 


a sátoraljaújhelyi jórási PB 
munkatársa 


Szélesebb tematikát! 


Engedjék meg, hogy néhány , alul- 
ról" jövő gondolattal hozzájáruljak — 
tapasztalataim alapján — a pártokta- 
tásnak, s egyszersmind a dolgozók po- 
litikai oktatásának sikeréhez. 

Pártunk IX. kongresszusa célul tűz- 
te ki, hogy elmélyítsük a dolgozók szé- 
les tömegeiben a marxizmus—leniniz- 
mus eszméit. E cél elérésén tevékeny- 
kedtek pártszervezeteink az elmúlt ok- 
tatási évben. Mint ismeretes, a párt- 
szervezet tagjait alapvetően három 
témakör tanulásába vonja be: I. a 
gazdaságpolitikai tanfolyam ipari ta- 
gozata, valamint közgazdasági alapis- 
meretek tanfolyama; 2. a világpolíiti- 
kai és világgazdasági kérdések tanfo- 
lyama; 3. a szocializmus építésének 
kérdései tanfolyam. Figyelembe kell 
venni azt is, hogy pl. a gazdasági ta- 
gozatoknál a viták során spontán fel- 
színre kerültek nemzetközi politikai 
kérdések, míg a világpolitikai tagozat- 
nál belső gazdaságirányítási rendsze- 


rünk speciális kérdései. És így tovább. 
Ez a helyzet azt kívánja, hogy a tema- 
tikák szakosítása mellett olyan témák 
oktatására is legyen lehetőség, ame- 
lyek átfogóbbak, mindhárorai területet 
magukban foglalják. Többségükben 
olyan hallgatókról van szó, akik intéz- 
ményesen nem foglalkoztak a fenti 
kérdésekkel, de meg akarják ismerni a 
főbb gazdasági, politikai, társadalmi 
összefüggéseket, mindenekelőtt a 
marxizmus—leninizmus — tudományos 
elméletét. 


Nem elegendő csupán a tematikák 
kidolgozása — ha azok magas színvo- 
nalúak is —, egységes, átfogó, az igé- 
nyeknek megfelelő , gyakorlatias" tan- 
anyagok kidolgozása is szükséges. Az 
a legfontosabb, hogy az oktatás a leg- 
nagyobb politikai eredménnyel járjon. 


Ifj. Dobrocsi Pál 
propagandista 
Petőfibánya 
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Hazánk felszabadulása 
és a népi hatalom megszületése 


AKOMMUNISTA PÁRT ÚTMUTATÓ PROGRAMJA 


A felszabadulással - amelynek negyedszázados megünneplésére készülünk 
- lehetővé vólt, hogy a magyar nép saját kezébe vegye sorsának irányítását, és 
a munkásosztály forradalmi pártjának vezetésével végrehajtsa azt a demokro- 
tikus és szocialista átalakulást, amelyet a társadalmi fejlődés már régen napi- 
rendre tűzött. Ez a nagy történelmi lehetőség mindenekelőtt azáltal nyílott meg, 
hogy Magyarországot az első munkás-paraszt állam fegyveres. erői, a szovjet 
hadsereg katonái szabadították fel a német fasiszta csapatok és magyar ki- 
szolgálóik elnyomása alól. 


A Szovjetunió felszabadító szerepe sorsdöntő jelentőségű. A Szovjetunió 
más hatalmakkal: Angliával és az Egyesült Államokkal szövetségben harcolt o 
náci Németország ellen; a nyugati országok is szerepet vállaltak a hitleri fasiz- 
mus hadseregének szétzúzásában. Ez azonban nem jelentette azt, hogy az 
antifasiszta koalíció hatalmai mindenben egy célt követtek. A nyugati uralkodó 
körök a fasiszta Németország és szövetségesei ellen küzdve elsősorban a veszé- 
lyessé vált versenytársak meggyengítésére törekedtek. Azt remélték, hogy o 
Szovjetunió és általában a szocializmus erői is meggyengülnek. Így tovább 
növekszik saját befolyási övezetük, és hatalmuk a világban megszilárdul. Ezért 
kezdettől fogva a német agresszió áldozatóul esett országok tőkés köreit támo- 
gatták, és felléptek a munkásosztály vezette forradalmi demokratikus mozgal- 
mak ellen. 


A Szovjetunió viszont a fasiszta ogresszor teljes megsemmisítésére és 
arra törekedett, hogy utat nyisson a népek szabad és demokratikus fejlődése 
előtt, végleg megszüntesse a fasizmus, az agresszió felülkerekedésének veszélyét 
Európában és Ázsiában. A szovjet állom osztálytermészetéből következett, hogy 
kormánya és fegyveres erői a fasizmus és a reakció ellen küzdő tömegek mellé 
álltak, támogatták a dolgozó nép érdekeit képviselő demokratikus és szocialista 
erőket. A Szovjetunió a háború alatt és után mindenkor az antifasiszta koolíció- 
val kötött megállapodások és szerződések szellemében cselekedett, amelyek elő- 
írták a fasizmus és a militarizmus teljes szétzúzását, a népek szabad és demokro- 
tikus fejlődésének előmozdítását. A nyugati hatalmak viszont megszegték eze- 
ket a szerződéseket, nem egy helyen - többek között Görögországban -— fegyve- 
resen is beavatkoztak a belső osztályharcba, hogy meggátolják a demokratikus 
erők előretörését és hatalomra jutását. Í 


Az a tény tehát, hogy hazánkat a Szovjetunió hadereje szabadította fel o 
fasiszta elnyomás alól, sorsdöntő jelentőségű volt népünk történetében. A Szov- 
jetunió felszabadító tette nemcsak a német megszállás és a nyilas terror alóli 
felszabadulást, a nemzeti megújhodást hozta meg a magyar nép számára. A 

ovjet hadsereg nemcsak a hazánkat megszálló német fasiszta csapatokat és 


nyilas bérenceiket verte szét, honem megsemmisítő csapást mért a hitleri Né- 
metországgal szövetséges uralkodó osztályok ellenforradalmi rendszerére ís. A 
szovjet csapatok hadműveleteinek eredményeként megsemmisült a magyar fa- 
siszta államgépezet döntő része: a hadsereg, a rendőrség és csendőrség, szét- 
estek a volt uralkodó osztályok politikai pártjai és szervezetei, Nyugatra mene- 
kült az államigazgatás reakciós tisztikarának nagy része. Más szóval a szovjet 
hadsereg, amely a fasiszta agresszort üldözve, oz agresszor teljes megsemmi- 
sítése céljából lépett hazánk területére, döntő szerepet játszott a nagybirtokos- 
nagytőkés uralom megsemmisítésében, a társadalmi átalakulás feltételeinek 
létrejöttében is. 

Hazánk helyzete rendkívül sajátosan alakult: a noagytőkés-nagybirtokos ha- 
talom szétesése ezen osztályok háborús, népellenes politikájának következménye 
és egyben a forradalom kezdete volt. E fordulatban a döntő szerepet nem a 
magyar nép forradalmi erői, hanem a magyar munkások és parasztok osztály- 
testvérei: a szovjet munkás-paraszt állam fegyveres erői játszották. A forradalom 
további sorsa azonban a magyar forradolmi erőktől, felkészültségüktől, szerve- 
zettségüktől, tettrekészségüktől függött. 


A magyar nép forradalmi erői minden üldözés dacára a 
háború egész időszakóban küzdöttek az uralkodó körök 
háborús és népellenes politikája ellen. 1942 márciusában 
Budapesten, 1943 őszén Diósgyőrben és Csepelen ezrek 
és ezrek mozdultak meg, követelve a szovjetellenes háború beszüntetését. A hor- 
thysta rendőrség az antifasiszta harcosok százait tartóztatta le; kommunisták, 
baloldali szociáldemokroták, szervezett munkások ezreit küldték különleges bün- 
tetőszázadokba, a frontra, hogy ott elpusztítsák őket. Az 1944. március 19-i né- 
met megszállás újabb súlyos csopást mért oz antifasiszta, nemzeti demokratikus 
erőkre. A mozgalom szervezetileg meggyengült, széles körű fegyveres ellenállás 
nem tudott kibontakozni. A háború utolsó időszakában azonban tovább nőtt és 
erősödött azoknak a tábora, akik nemcsak a háborút, a nyomort, a nélkülözést 
elégelték meg, akik nemcsak a háború befejezését áhították, hanem készek 
voltak harcba szállni az ország demokratikus átalakításáért, olyan új társadalmi 
rendért, amely megszünteti a kizsákmányolást, felemeli a dolgozó tömegeket. 
Volt olyan erő Magyarországon is, amely a felszabadulást követő új helyzetben 
gyorsan talpra ugrott, megszerveződött és hozzákezdett az új társadalom épi- 
téséhez, 


A magyar nép 
forradalmi erői, 
a kommunista párt 


A leggyorsabban szerveződő politikai erő a kommunista párt volt. A felsza- 
badult Tiszántúlon, a front elvonulását követő napokban, egymás után alakultak 
meg a kommunista pártszervezetek. A szovjet hadsereg magyarországi hadmű- 
veletei 1944 szeptember végén kezdődtek meg, és október 20-án már kommunista 
pártszervezet működött Makón, Békéscsabán, Gyulán, Orosházán, Hódmezővásár- 
helyen, Szarvason, Endrőödön, Gyomán, Szegeden, vogyis lényegében minden fel- 
szabadult városban és sok községben. Ezek az első időben helyi kezdeménye- 
zésre olakult pártszervezetek vezették a demokratikus kibontakozást, újjászer- 
vezték a közigazgatást, közreműködtek más demokratikus politikai szervezetek 
létrehozásában, a szakszervezetek újjáalakításában. 


A pártszervezetek első szervezői az illegális párt tagjat, valamint a Tanács- 
köztársaság volt harcosai, az orosz polgárháború volt magyar vöröskatonái, a 
farradolmi mozgalom veteránjai voltak. De a pórtszervezetek megalakításában 
részt vettek a Szociáldemokrata Párt baloldali tagjai, a szervezett munkások és 
féldmunkások, a kommunista párttal szimpatizáló értelmiségiek. A pórtszerveze- 
tek taglétszáma a legtöbb helyen gyorsan növekedett, százak és ezrek kértek 


részt a munkából, s mind nagyobb tömegek figyelme fordult a kommunisták 
felé. 

A kommunista pártszervezetek gyors megalakulása és öntevékenysége be- 
szédes bizonyítéka annak, hogy a kommunizmus nem egy szűk, elszigetelt cso- 
port ügye volt Magyarországon, ahogyan ezt az uralkodó osztályok bedállítottók. 
A felszabadulást követő napokban-hetekben kiderült, hogy a kegyetlen üldöz- 
tetések, a szélsőséges szovjet- és kommunistaellenes propagando ellenére o 
kommunizmus eszméi mélyen behatoltak a magyar nép tömegeibe, elevenen él 
a Magyar Tanácsköztársaság emléke, a kommunista párt erőfeszítései támogo- 
tásra találtak a nép legszélesebb rétegeiben. Bebizonyosodott, hogy a kommu- 
nista párt politikai befolyása — amely mindig messze túlterjedt illegális szerve- 
zetein -— a háború utolsó időszakában is tovább növekedett, és a kommunista 
eszme odaadó, önfeláldozó harcosai az: ország szinte valamennyi helységében 
megtalálhatók. Ezek oz erők a háború korábbi időszakában " szétforgácsoltok 
voltak, ezért nem tudták számottevően befolyásolni az események alakulását. 
A felszabadulás után viszont, amint megszerveződtek, nagy, történelemformáló 
erőként léptek fel a politikai küzdőtéren. 


A kommunisták voltak a szervezői és a vezetői a Tiszántúl 
legtöbb helységében megalakult különféle elnevezésű for- 
radalmi népi bizottságoknak, amelyek helyileg minden ha- 
talmat a kezükben összpontosítottak. E népi bizottságok röviddel később nemzeti 
bizottságok néven váltak ismertté, és mindinkább koaliciós alapon, a demokro- 
tikus pártok képviselőiből szerveződtek. Így a nemzeti bizottságok a különböző 
osztályok és rétegek törekvéseit képviselő pártok küzdelmének színterévé váltok. 
Az első időben - 1944 október-novemberében — azonban ezeknek a bizottsó- 
goknak többsége a dolgozó néprétegek, a munkások, a föld nélküli és szegény- 
parasztok érdekeit képviselte, az ő akoratuk: szerint új, forradalmi módon csele- 
kedett, nem egy helyen a proletárdiktatúra azonnali bevezetését vették prog- 
ramba. Nemcsak a gyakorlatban tették túl magukat a régi rendszer törvényein, 
hanem a nemzeti bizottságok egy része megfogalmazta, írásban is rögzítette, 
hogy a letűnt rendszer törvényeit és rendelkezéseit hatályon kívül levőnek tekinti. 


A nemzeti bizottságok tevékenységében elsődleges volt a fasiszta maradvá- 
nyok elleni harc. Ezt vette programjába az első felszabadult község, Battonyo 
nemzeti bizottsága: ,A nemzeti bizottság a népakorat ideiglenes fóruma, fő 
célja letörni minden fosizmusi megnyilvánulást, kitisztítani a társadalmat minden 
reakciós elemtől." A nemzeti bizottságok kezdeményezték az igazoló bizottságok 
szervezését, hogy az államgépezetet megtisztítsák a népellenes, reokciós hivo- 
talnokoktól, szervezték az új karhatalmat, a demokrotikus rendőrség bázisát. A 
szegedi, illetve a budapesti nemzeti bizottság állította fel a népbíróságot, amely 
a háborús bűnösök felett ítélkezett. 

A felszabodított területeken fontos feladat volt a megszakadt termelőmunko 
újraindítása, a szétrombolt közlekedés, mindenekelőtt a vasútvonalak és hidok 
újjóépítése. Ezt megkövetelte a lakosság ellátósa, de a harcban álló szovjet 
csapatok utánpótlása is sürgette a termelőmunka gyors megszervezését. 
A nemzeti bizottságok e téren is gyorsan és öntevékenyen cselekedtek. Közre- 
működésükkel a szervezett munkások képviselőiből üzemi bizottságok alakultak. 
amelyek a többnyire elmenekült vagy elbújt tulajdonosok és üzemigazgatók 
tövollétében szervezték és vezették a termelőmunkát. A falvakban termelési bi. 
zottságokot szerveztek a mezőgozdasági munkák segítésére. Ezek rendelkeztek c 
megcsappant igoerő felhasználásáról, gondoskodtak arról, hogy addig is meg- 
műveljék a nagybittokosok földjét, amíg azokat felosztják. 

A népi bizottságok élvezték a munkás- és szegényparaszt-tömegek támogo- 


A néphatalom 
helyi szervei 
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tását. A lakosság mós rétegei -— kisiparosok, kereskedők, módosabb parasztok 
—, akik számos politikai kérdésben nem értettek egyet a bizottságok kép- 
viselőivel, — szintén  elfogadtók rendelkezéseiket, támogatták  tevékenységü- 
ket, mert egyetértettek a legfőbb, közvetlen feladatok elvégzésében. A rend- 
teremtés, a közigazgatás helyreállítása, a termelés megindítósa, a közellátás 
megszervezése érdeke volt a lokosság legszélesebb rétegeinek. A kommunisták 
kezdeményező, vezető szerepe tehát nemcsak aktivitásuk ikövetkezménye volt, ha- 
nem annak is, hogy tevékenységükkel a nagy tömegek érdekeit szolgálták, a tör- 
ténelmi helyzet követelte felodatokat felismerték, és azok megoldásán munkál- 
kodtak. 


Az ország felszabadulásának előrehaladásával, a 
legégetőbb feladatok megoldása után egyre sürge- 
tőbbé vált, hogy a központi irányítást nélkülöző, egymástól elszigetelve dolgozó 
nemzeti bizottságok tevékenységét összehangolják, és létrehozzák ozt a központi 
hatalmat, amely országos méretekben irányítja a nemzeti újjóépítést, hatéko- 
nyan előmozdítja a Hitler-ellenes háborúba való bekapcsolódást. Ehhez a vilá- 
gos program volt elsősorban szükséges, amely a nemzetközi és a belső erőviszo- 
nyok tudományos elemzésén olapul, józanul veszi számba a tömegek politikai 
színvonalát, és a legszélesebb rétegeket képes mozgósítani a társadalmi átala- 
kulás végrehajtására. A kommunista párt ilyen progromot terjesztett elő 1944 
november végén , Magyarország demokratikus újjáépítésének és felemelkedésé 
nek programja. Az MKP javaslata" címmel. 

A program azon a felismerésen alapult, hogy Magyarországon nincsenek 
meg a feltételei a proletárdiktatúra közvetlen , bevezetésének", a konkrét nem- 
zetközi viszonyok, de az ország belső helyzete sem teszi lehetővé a szocialista 
átalakulás azonnali végrehajtását. A német fasiszta agresszort ugyan mór sú- 


Az MKP programjavaslata 


FELSZABADULÁSI 
EMLÉKMŰ 
BATTONYÁN 


Bottonya volt 

oz első község, 

amelyet 25 évvel ezelőtt 
o szovjet hadsereg 
felszabadított hozánkban. 
A község lokói 
emlékművel állítottok 
örök emléket a hősöknek. 
Az emlékművet 
Modorassy Walter 
szobrászművész és 

Biczó Tomós építész 
tervezte. 


(Foto Demény) 


lyos csapások érték, az antifasiszta koalíció győzelme a küszöbön állt. De a 
háború még folyt, a Hitler-ellenes harc még változatlanul központi feladot volt. 
aminek érdekében az összes erőket összpontosítani kellett. Másfelől világos volt, 
hogy bár a kommunisták vezető szerepe a felszabadult országrészekben vitot- 
hatatlan, nagy a tekintélyük a nép előtt, ez azonban nem jelentette azt, hogy a 
dolgozók már meggyőződtek a szocialista célok helyességéről. A kommunistók 
mindenekelőtt mint az antifasiszta, a Hitler-ekenes küzdelem, a nemzeti de- 
mokratikus megújhodás élharcosai vívtak ki maguknak tekintélyt, és továbbra is 
ezekért a célokért kellett küzdeniük. Ebből kiindulva a párt vezetői olyan nem- 
zeti-demokratikus forradalomra, olyan demokratikus átalakulásra törekedtek, 
omelynek kiindulópontja - kezdetben fő feladata - a nemzeti demokratikus óál- 
lam megteremtése, a Hitler-ellenes függetlenségi harc; az ország gazdasági- 
társadalmi rendjének forradalmi átalakítása e fő feladatnak alárendelve, foko- 
zatosan valósul meg. Ennek megfelelően a program a Hitler-ellenes harcot álli- 
totta előtérbe és azt célozta, hogy követeléseinek teljesítése olyan új népi hao- 
talom megszületését eredményezze, amely utat nyit a szociolista célok megvao- 
lósításához, 

A Magyar Kommunista Párt progromjaovaslata első helyen a nemzet cse- 
lekvő részvételét sürgette az ország felszabadításában: , Azonnal szakítanunk 
kell Németországgal... A magyar népnek minden erejét meg kell feszítenie., 
az ország minden erőforrását mozgósítania kell, hogy hozzájáruljon a szabad- 
ságszerető népek győzelméhez, a barbár német fasizmus megsemmisítéséhez." 

A program fontos követelése volt a földreform, amely a földigénylő paraszt- 
sóg közreműködésével, a nagybirtok felosztása révén földhöz juttatja a nincs- 
telen mezőgozdasági munkások, a cselédek, a törpe- és a kisbirtokosok szóz- 
ezreit, 

A program más pontjai követelték a hazaárulók, a háborús bűnösök fele- 
lősségrevonását, a fasiszta szervezetek felszámolását, a népellenes elemek eltá- 
volítósát a közigozgatásból, a reakciós rendszer érdekeit szolgáló törvények és 
rendeletek hatálytolanítását, a demokratikus jogok biztosítását. Több fontos 
ntézkedést tartalmazott a program a munkások szociális helyzetének javítására. 
így többek között a nyolcórás munkanap és az évenkénti fizetéses szabadság 
törvényes biztosítását, a női és gyermekmunka védelmét. Szükségesnek tartotta. 
hogy a munkanélküliség elhárítására munkaalkalmakat teremtsenek, illetve o 
munkanélkülieknek állami segélyt adjanak. 


A program pontjai között több, a nagytőkét korlátozó követelés is szerepelt: 
a nagybankok állami ellenőrzés aló helyezése, a bauxit-, szén és ércbányák, a 
villanytelepek, valamint a kőolajforrások állami tulajdonba vétele. Szerepelt 
azonban benne a nép érdekeit szolgáló magánvállalkozás támogatóso is, o 
termelés és a kereskedelem megindítása érdekében. 

A párt progromjavaslata demokratikus külpolitikát követelt, jószomszédi 
viszonyt a környező országokkal, valamint Angliával és az Egyesült Államokkal, 
,szoros barátságot a hatalmas Szovjetunióval, a népek szabadságának és füg- 
getlenségének védelmezőjével". 

A programjavaslat a fasiszta Németországgal való szembefordulás mellett 
legsürgősebb feladatnak az új, demokratikus államhatalom megteremtését tűzte 
ki célul. Ennek érdekében javasolta, hogy minden városban és községben a de- 
mokratikus pártok megbízottaiból nemzeti bizottságot alakítsanak, sikraszóllt o 
nemzeti bizottságokra támaszkodó Nemzetgyűlés és Ideiglenes Nemzeti Kormány 
mielőbbi megolakításáért. 

A párt programjovaslotának közreadása nagyon fontos esemény volt. Irányt 
műtatott a kommunista pártszervezeteknek és a népi forradalmi szerveknek, ser. 
kentette a felszabadulás nyomán kibontakozó demokratikus népmozgalom fej. 
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lődését, alapját képezte a demokratikus pártok összefogásának, a Magyar Nem- 
zeti Függetlenségi Front megalakulásának. E program alapján fejlődött tovább a 
helyileg már kialakult népi hatalom, jött létre az új központi hatalom, indult meg 


a népi demokratikus forradalom. Az MKP 1944 novemberi 


programjavaslata 


hozzájárult ahhoz is, hogy kialakuljanak a szocialista átalakulás új feltételei, 
amelyek lehetővé tették, hogy. a munkásosztály békés úton vegye kezébe a 
hatalmat, és széles osztályszövetségben valósítsa meg a társadalom szocialista 


átalakítását. 


SZABÓ BÁLINT, 


a történelemtudományok kandidátusa 


Huszonöt éves 
a marxista politikai könyvkiadás 


1969. november elején lesz 25 esz- 
tendeje annak, hogy Szegeden — 
alig néhány nappal a város felsza- 
badulása után — megalakult a Szik- 
ra Könyvkiadó. Az ország felszaba- 
dulása, a párt kiadójának létrejötte 
uj fejezetet nyitott a magyar könyv- 
kiadás történetében. E negyedszáza- 
dos évforduló időszerűvé teszi az 
eredmények összegezését, a tanulsá- 
gok levonását, s távlatokat nyithat 
a további munkához. I 


A Szikra Könyvkiadó az MKP 
Központi Bizottságának 1944. novem- 
ber 7-i határozata értelmében jöti 
létre Szegeden. Az első kiadványok 
a moszkvai Idegennyelvű Irodalmi 
Kiadótól kapott kész kéziratok alap- 
ján készültek, és már 1944 november 
végére megjelentek. A Kiadó Szege- 
den mintegy 30 kiadványt adott ki, 
az elsők között Lenin életrajzát. 


1945. január 25-én — amikor Bu- 
dán még harc folyt — Pestre köl- 
tözött a Kiadó. 

A háború utáni évek újjáépítő, 
újrateremtő hőskorszakából a Szik- 
ra Könyvkiadó is kivette a maga ré- 
szét. Harcolva a múlt reakciós ideo- 
lógiai öröksége ellen, megfelelő szel- 
lemi termékekkel kellett ellátnia a 
pártot és az országot az újjáépítésért, 


majd az új, népi demokratikus rend 
megkezdéséért folytatott küzdelem- 
ben. 


Az első és legsürgősebb feladat a 
marxizmus—h—leninizmus  klasszikusai- 
nak magyar nyelvű kiadása volt. A 
felszabadulás első évében 9 klasszi- 
kus mű jelent meg. E munkák ki- 
adása, a tudományos igényű Ppouliti- 
kai művek fordítása, szerkesztése új 
dolog volt Magyarországon. Ennek 
kialakítása, megalapozása, a szak- 


"emberek kiképzése évekig tartó mun- 


kát jelentett. A csúcspontot a kiadó 
1949-ben érte el, amikor 31 klasszi- 
kus művet adott ki, több mint há- 
rommillió példányban. 

Említést érdemelnek az első párt- 
szemináriumi füzetek is. A felsza- 
badulás első éveiben Rudas László, 
Révai József, Molnár Erik, Lukács 
György, Andics Erzsébet és mások 
ezekben a füzetekben népszerűsítet- 
ték a legfontosabb marxista—leni- 
nista tanításokat. Nagy hiányt pótolt 
a Kiadó a Szovjetunió és más szom- 
szédos országok életét ismertető köny- 
vek kiadásával is. 

A Szikra nyomon követte az or- 


szág gazdasági fejlődését. gondjait. 
feladatait. Számos gazdaságpolitikai 
kérdéssel, az ipar és a mezőgas- 


daság fejlesztésével foglalkozó kiad- 
ványt jelentetett meg. 

A felszabadulás után néhány évig 
a Szikra volt az egyetlen marxista 
könyvkiadó. Ezért megalakulásától 
kezdve fontos feladatának tekintette 
a kommunista és haladó szellemű 
szépirodalmi művek meegjelentetését. 
Megismertette a magyar olvasókkal 
a szovjet szépirodalmat, a haladó 
magyar és külföldi klasszikus irodal- 
mat, támogatta az új magyar SZO- 
cialista irodalmat. A kiadó szépiro- 
dalmi tevékenységét — többek kö- 
zött — Gorkij, Solohov, A. Tolsztoj, 
Ehrenburg, Andersen Nexő, ÁAÁragoa. 
Seghers, Nagy Lajos, Illés Béla, Dar- 
vas József neve fémjelzi. 

A Szikra Könyvkiadó 1945 és 1949 
között tankönyveket, zeneműveket, 
folyóiratokat, képeket, műsorfüzete- 
ket is megjelentetett. E széles körű 
kiadói tevékenységre különösen a 
könyvkiadás államosításáig volt 
szükség. A kiadott művek számának 
— még inkább példányszámának! — 
Magyarországon eddig nem ismert 
hatalmas arányú emelkedése jelzi a 
fejlődés útját. A felszabadulás előtti 
magyar könyvkiadásban a művek át- 
lagosan 2—3000 példányban jelentek 
meg, s ez a felszabadulás után a pol- 
gári könyvkiadóknál sem változott 
lényegesen. A felszabadulástól 
1947-ig a Szikra kiadásában megje- 
lent könyvek átlagosan 6000, 1948- 
ban pedig 12000 példányban jelen- 
tek meg. 

A Szikra ún. második korszakában 
— 1949-tóől 1956-ig — az MDP DPoli- 
tikai irányvonalában megmutatkozó 
hibák,  következetlenségek,  hullám- 
zások kifejezésre jutottak a kiadói 
tevékenységben is. A mennyiség oly- 
kor a minőség rovására ment, nap- 
világot láttak olyan kiadványok is, 
amelyek azóta hitelüket vesztették. 
A Kiadó tevékenységének első tíz 
évében megjelentek a klasszikusok 
legfontosabb művei, amelyek az el- 
méleti-ideológiai fejlődéshez nélkülöz- 
hetetlenek voltak. Megjelentek a 
teemzetközi munkásmozgalom  veze- 


"me magyarul megjelent, 


tőinek válogatott beszédei és írásai 
is. Átfogó jellegű tankönyvek, kézi- 
könyvek láttak napvilágot. Megin- 
dult a magyar munkásmozgalom tör- 
ténetének feldolgozása. 

A Kiadó tevékenységének harmadik 
szakasza már a Kossuth Könyvki- 
adó története. Az 1957-es évtől fo- 
kozatosan kibontakoztak azok az új 
törekvések. amelyek szerint a Kos- 
suth Könyvkiadó tovább akart ha- 
ladni. 

A Kossuth Könyvkiadó a párt ki- 
adója s ezért sajátos helye és szere- 
pe van a magyar könyvkiadásban. 
Elsődleges feladata a párt politiká- 
jának ismertetése, népszerűsítése, a 
pártvezetők írásainak, a  pártkong- 
resszusok anyagának kiadása: a mar- 
xizmus—leninizmus klasszikusainak 
tudományos igényű megjelentetése. 
Feladatai közé tartozik, hogy szin- 
vonalas és helyesen informáló kiad- 
ványokkal kövesse a magyar és nem- 
zetközi politikai eseményeket. A mar- 


xista  társadalomtudományi  irodal- 
mat (filozófia, szociológia, esztétika, 
etika. történelem. politikai gazda- 


ságtan) hozzáférhetővé kell tennie a 
szakemberek és a széles olvasóköó- 
zönség számára. 

A klasszikusok életműveinek  Z0- 
illetve ki- 
adásuk folyamatban van. Nagy vál- 
lalkozása a Kiadónak az 1957-ben 
megindított Marx—Engels művei So0- 
rozat, mely Magyarországon először 
ad teljes képet a nagy alkotók mun- 
kásságáról. Befejezte Lenin művet- 
nek kiadását 39 kötetben és meg- 
kezdte Lenin Összes Műveinek tel- 
jes magyar kiadását. 

A történelem és a munkásmozga- 
lom története  irodalmából átfogó 
munkaként jelent meg a tízkötetes 
Világtörténet, A magyar forradalmi 
munkásmozgalom története két köte- 
te. Több forrásmű és dokumentum- 
kötet került kiadásra főként a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom és 
a Magyar Tanácsköztársaság idősza- 
kából. 

A Kiadó filozófiai könyvtermése is 


változatos képet mutat. Felőöleli a 
dialektikus — és történelmi materia- 
lizmus, a szocialista erkölcs, a lélek- 
tan, a szociológia, a valláskritika, a 
burzsoá filozófiai irányzatok bírála- 
tának témakörét. 


A politikai gazdaságtan és a köz- 
gazdaságtan irodalmából — az össze- 
foglaló tankönyveken kívül — fő- 
ként a mai állami monopolkapitaliz- 
mus gazdaságának, valamint a szo- 


cializmus egyes közgazdasági prob- 
lémáinak megvilágításával foglalko- 
zik. A közgazdasági szemlélet fej- 


lesztése, a gazdasági reform előtérbr 
kerülése következtében keletkezett 
igényeket is igyekszik kielégíteni. 


A nemzetközi politikai kérdések- 
kel foglalkozó kiadványok tematiká- 
ját alapvetően mindenkor az esemé- 
nyek alakulása, egyes kérdések elő- 
térbe kerülése határozza meg. A Ki- 


ködésével eljuttatja a politikai 


adó igyekszik lépést tartani a gyor- 


san változó és sokszor bonyoluli 
nemzetközi eseményekkel. Ezt szol- 
gálja többek között az Egy ország 


— egy könyv sorozat a politikai 1s5- 


meretterjesztés igényével, s a V7- 
lágesemények dióhéjban c. havonta 
megjelenő külpolitikai füzetek. 


Az elmúlt 12 éves időszakban vég- 


zett munkát mérlegelve megállapit- 
ható, hogy a kiadványok színvona- 
la — tartalomban és formában — 


általában megfelel a követelmények- 
nek, példányszámuk reálisan tükrö- 
zi az igényeket. A politikai könvvek 
propagandája is hatásosabb, mint a 
múltban volt. A Kiadó terjesztési ap- 
parátusa, a pártszervezetekben mű- 
ködő aktivisták áldozatos közremű- 
iro- 
dalmat szerte az országba. 


Dr. Szabolcsi Jánosné 


Szocialista munkaverseny Zalaváron 


EM SOK olyan szövetkezeti 
gazdaság van az országban. 


mint a zalavári Új Idők Ter- 
melőszövetkezet, amely az országos 
verseny értékelésekor, 10 év óta ki- 
lenc alkalommal szerepelt a helyezet- 
tek között. Hat esetben oklevéllel és 
vándorzászlóval tüntették ki ezt a 
szövetkezeti közösséget, három eset- 
ben pedig oklevéllel. Végleges tulaj- 
donosa a Magyar Forradalmi Munkás- 
Paraszt Kormány Vándorzászlajának 
és a Kiváló Termelőszövetkezeti Gaz- 
daság címnek. 


Tulajdonképpen mindent megkap- 
tak a zalavári szövetkezeti gazdák, 
ami ilyen országos vetélkedőben a 
győztesnek kijár: erkölcsi elismerést, 
hirnevet, pénzjutalmat. Ezek után 
joggal gondolhatnánk, hogy ebben a 
szövetkezetben már nem törekszenek 


újabb sikerekre. De nem így van. 
söt . . . 

A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának és a Hazafias 
Népfront Országos Tanácsának felni- 
vása felszabadulásunk 25. évforduló- 
jának méltó megünneplésére újabb 
lendületet adott a munkaversenvnek. 
Az Uj Idők Tsz-ben már ez év tava- 
szán — márciusban és áprilisban — 
megfogalmazták válialásaikat a kisehh 
közösségek, a szocialista brigádok. Mar. 
ez az esztendő a felszabadulás 25. év- 
fordulója ünneplésének jegyében telt 
el. A termelőszövetkezet tagsága négy- 
millió forint értékű munkafelajánlást 
tett. Az eredményeket csak év végén 
összegzik, de a szövetkezet vezetői 
úgy látják: a vállalást teljesítik. s a 
versenyt tovább folytatják. 

Ebben a községben hagyománya van 


a versenynek. A szövetkezet vezetői 
szerint gyökerei még az egyéni gaz- 
dálkodás időszakába nyúlnak vissza. 
Sokan már akkor bekapcsolódtak a 
termelési és értékesítési versenybe, de 
a szövetkezet megalakulása óta szá- 
muk egyre növekszik. Zalavár 1959- 
ben lett termelőszövetkezeti község: 
426 taggal, 3534 kataszteri holdon 
kezdtek gazdálkodni. Termelési adott- 
ságaik nem voltak sem jobbak, sem 
rosszabbak a környező községekénél. 
Itt is keményen meg kell dolgozni 
minden mázsa termékért, minden fo- 
rintért. A szövetkezet határa 1959 óta 
kiterjedt, ma már 5308 kataszteri hold; 
a taglétszáma is megnőtt: 656 fő. Két 
gyenge szövetkezet csatlakozott hoz- 
zájuk, mondhatnánk, de inkább két 
gyenge termelőszövetkezetet vettek 
szárnyaik alá — a hévízit és a fenék- 
pusztait. Ezeknek a szövetkezeteknek 
a gazdái egyenrangú tagok lettek már 
az első esztendőben, mind jogokban, 
mind anyagiakban. 


A termelőszövetkezetben a mun- 
kaversenynek története van. A nagy- 
üzemi gazdaság megalakítása után 
első évben bekapcsolódtak az or- 
szágos versenybe, és ezt egész évben 
nem feledték. Különösen a fiatalok 
vigyáztak arra, hogy ne lankadjon a 
munkakedv, magukkal ragadták a 
kétkedőket, a bizonytalankodókat is. 


A termelőszövetkezet pártszervezete, 


a kommunisták ébren tartották a ta- 
gokban azt a gondolatot, hogy a jobb 
termelési eredmények, a szövetkezet 
gazdagodása a tagság boldogulását, 
jólétét szolgálja. Ez bizonyosodott be 
, az egymást követő zárszámadó köz- 
gyűléseken is. 


MUNKAVERSENY 1965-ben 

Á minőségileg megváltozott. A 
növénytermelés területeit ko- 
rábban vállalás alapján családi mű- 
velésre osztották ki, 1964 végén a 
pártszervezet vezetőségének javasla- 
tára brigádokat, 12—14 fős kis mun- 
" :közösséget kezdtek kialakítani. 
-nek egy helyen adták ki műve- 
területet. Az év elején négy 


brigád indult harcba a szocialista bri- 
gád címének elnyeréséért. A tagság 
figyelme a brigádok felé fordult, tel- 
jesítik-e vállalásukat. De növényeik 
jobban fejlődtek, nagyobb termést ad- 
tak, mint az egyéni művelőké. és a 
zárszámadó közgyűlés odaítélte nekik 
a szocialista címet, s ezenfelül tekin- 
télyes pénzjutalmat is kaptak. A kö- 
vetkező évben már nem volt nehéz 
dolga a párt és a tsz vezetőségének, 
mind többen jelentkeztek, hogy sze- 
retnének brigádban dolgozni, és elfo- 
gadták azt a feltételt, hogy úgy keli 
dolgozniuk, mint a négy szocialista 
brigádnak. 

Ma már a szövetkezetnek csaknem 
minden munkaterületét — traktoro- 
sok, szállítók, állattenyésztők, iparo- 
sok — átfogja a 19 szocialista brigád. 
Jó munkájukat bizonyítja, hogy kö- 
zülük négy brigád bronzplakettes, 
nyolc zöldkoszorús jelvényes és bri- 
gádzászló tulajdonos, négy  zöldko- 
szorús jelvényes, három pedig okle- 
veles. 

A termelőszövetkezet tagsága év- 
ről évre sikerrel veszi a maga által 
mind magasabbra emelt mércét. 

A termelőszövetkezeti tagok mun- 
kalendületének, szorgalmának  gyü- 
mölcsöztetése érdekében a pártszerve- 
zet és a termelőszövetkezet vezetősé- 
ge mindig kijelöli azokat a célokat és 
feladatokat, amelyek legjobban viszik 
előre a szövetkezet ügyét. Ma már 
ugyanis egyes területeken jobban kej! 
küzdeniük a termésátlagok növelésé- 
ért, mint évekkel ezelőtt. Mégis 1968- 
ban búzából kat. holdanként 22 má- 
zsát termeltek, 1969-ben pedig 26-ot, 
a kukoricatermelés hasonló lesz a ta- 
valyihoz, mintegy 35 mázsa. A bur- 
gonya 125 mázsát adott holdanként. 

A növénytermelésben a termésátla- 
gok nagyarányú növelése helyett 
ezért a ráfordítás költségeit szeret- 
nék csökkenteni a tsz vezetői. Az ál- 
lattenyésztésben a minőség fejlesztése 
és a termelékenység növelése a leg- 
fontosabb. Ezek a törekvések, ha 
megvalósulnak, sokat hoznak a szö- 
vetkezet konyhájára. A négymillto 


forint felajánlás nagyobb része ezek- 
ből realizálódik. 


SZÖVETKEZET VEZETŐI a tíz 
A év alatti változások közül az 
emberek gondolkodásának, 
magatartásának változását tartják a 
legfontosabbnak. S ebben nagy szere- 
pe van a szocialista brigádmozgalom- 
nak, amelyben a termelőszövetkezet 
tagságának 80 százaléka részt vesz. 
Benkő László elvtárs, a termelőszö- 
vetkezet párttitkára, a pártszervezet 
50 kommunistája őrködik azon, hogy 
a termelőszövetkezet vezetői segítsék 
a szocialista brigádokat. A kommunis- 
ták minden esztendőben kétszer a 
taggyűlésen foglalkoznak a szocialista 
brigádok helyzetével, de ha valame- 
lyiknél hibát észlelnek, azt azonnal 
szóvá teszik vagy megbeszélik a bri- 
gádértekezleteken. 

Előfordul esetenként fegyelmezet- 
lenség egyik-másik brigádban, de 
ezek elbírálását, a hibát elkövetők fe- 
lelősségre vonását kérésükre a vezető- 
ség rájuk bízza. . 

Ma már nem ugyanazok az embe- 
rek a zalavári szövetkezeti gazdák, 
mint tíz évvel ezelőtt, amikor a ter- 
melőszövetkezetbe léptek. Magatartá- 
sukban, gondolkodásukban közösségi 
emberekké váltak. A sok egyéb té- 
nyező mellett a pártszervezet erőfe- 
szítéseit segítette ebben a szocialista 
brigádmozgalom is. Ma már minden- 
napos, hogy segítenek egymásnak a 
brigád tagjai. Az egész kollektíva se- 
gitökészségét érzik a tsz idős tagjai, a 
betegek. a  bajbajutottak. Mindezt 
nem kérkedve, dicsekedve teszik a se- 
gítők, hanem a legtermészetesebben. 

A növekvő gazdasági eredmények- 
hez hozzájárult a nagyobb szaktudás, 
a — műveltebb emberek ésszerűbb 
munkamódszere, munkaszervezése, a 
tudomány sokoldalúbb felhasználása. 
A brigádok versenyvállalásai közé 
tartozik politikai és szakmai képzé- 
sük is. Szinte lehetetlen számon tar- 
tani. ki mennyit gyarapodott tudás- 
ban, s azt még inkább lehetetlen elvá- 
lasztani. hogy ki tanult, vagy tanul 


önszorgalomból, s ki azért, mert a kö- 
zösség ösztönzi erre. A faluban kihe- 
lyezett , mezőgazdasági technikumot 
30 tsz-tag végezte el, 25-en sajátítot- 
ták el az ösztönzés legfontosabb elmé- 
leti és gyakorlati kérdéseit, vagyis 
váltak szakmunkássá. A fiatalokat to- 
vább ösztönzik ennek a szakmának az 
elsajátítására, mert még legalább 30 
ilyen szakmunkásra van szükség a 
termelőszövetkezetben. A szövetkezet 
a közeljövőben 20 millió forint értékű 
beruházással korszerű sertéskombiná- 
tot létesít. Ide is kellenek a fiatal 
szakmunkások. 


TERMELŐSZÖÜVETKEZET ed- 

Á dig is sokat tett a tagok kultu- 

rális színvonalának emelé- 
séért: gyakori vendégek itt a veszp- 
rémi Petőfi, a győri Kisfaludi, a 
kaposvári Csiki Gergely Szinház 
művészei. November 7-én avatják a 
község új kultúrotthonát, tehát lehe- 
tőségeik az eddiginél is kedvezőbbek 
lesznek. A szövetkezet alkalmazza a 
kultúrotthon igazgatóját, hogy a kul- 
túrház programjában mind jobban 
érvényesüljenek a termelőszövetkezet 
tagságának érdekei. Gyakoriak az or- 
szágjáró kirándulások, a népes családi 
ünnepségek, és még hosszan lehetne 
sorolni a hétköznapok olyan példáit, 
amelyek azt bizonyítják: ebben a köz- 
ségben ledőöltek az embereket elvá- 
lasztó előítéletek, szokásformák. 

A szövetkezetek gazdálkodásának 
eredményeit általában a termények 
mázsáival, a jövedelem nagyságával 
mérik. Ilyen tekintetben sem kell szé- 
gyenkezniük: közös vagyonuk az 1959. 
évi kilencmillió forintról 80 millió 
forintra növekedett, tiszta vagyonuk 
50 millió forint. A tsz-tagok jövedel- 
me együtt növekedett a közös gazda- 
ságygal, az elmúlt esztendőben átlag- 
ban 23 600 forint volt az egy tagra ju- 
tó jövedelem. A szorgos munka, a na- 
gyobb szakmai tudás, a növekvő kul- 
turális színvonal és politikai öntudat 
gondatlanabbá teszi Zalavár szövetke- 
zeti parasztságának életet. 


Mihók Sándor 


HKEZEZZT 


Baranya megye iparában 1944 előtt 9000 
munkás dolgozott, 1969-ben számuk meg- 
közelíti a 60000 főt. 


1938-ban Baranya és Pécs iskoláiban a 
munkás- és paraszttanulók száma alig 
érte el a 12 százalékot, a pécsi egyete- 
men a 8 százalékot, ma ez a szám több 
mint 50 százalék. 


agyat 


ar 


B , ga EBA EN ZA ONT... 


KECSKEMÉT ze 


Kecskeméten az iparban foglalkoztatottak száma többszörösére nőtt, 
ma már meghaladja a 25000 főt. Az 1944 előtti súlyos munkanélküli. 
séggel szemben ma a városban mintegy 1000 fős, állandó munkaerő- 
hiány mutatkozik. Nagyüzemei jelentős fejlődésen mentek át (Barnevál, 


.Konzervgyár). A Zománcipari Művekben évi 200000 fürdőkád készül, 


Az ipar: 1969. évi termelési értéke mintegy 4 milliárd forint, melynek 
259 4-a exportra kerül. 


Kecskeméten a 25 év alatt az új iskolák sora létesült: Gépipari 
és Automatizálási Főiskola, Felsőfokú Övónőképző Intézet, Felsőfokú 
Mezőgazdasági Technikum, Kodály Zoltán Ének-zenei Általános Iskola 
és Gimnázium, új iparitanuló-iskola. A szinházat évente 125000, mozi- 
jait 600000 fő látogatja. 


Testvérpártokíátssássisi 


Az Egyesült Államok 
Kommunista Pártjának életéből 


Az elmúlt hetekben széles körű háborúellenes tüntetések játszódtak le 
az Egyesült Államokban. A tüntetésekben, a tiltakozó mozgalom soraiban ott 
találjuk az Egyesült Államok Kommunista Pártját (USA KP), amely szilárd 
marxista—leninista irányvonalával, az agresszív háborút következetesen el- 
lenző álláspontjával számarányát jóval meghaladó mértékben járult hozzá a 
háborúellenes mozgalom mai színvonalához. 

A háború elleni tiltakozás jelenlegi hulláma egybeesik a párt megala- 
kulásának 50. évfordulójával. Az amerikai kommunisták a nemzetközi moz- 
galom legjobb hagyományaihoz híven harcban ünneplik ezt az eseményt. 
Ez a harc egyaránt tartalmazza a háborúellenes tiltakozómozgalom kibonta- 
koztatásáért folytatott akciókat, de legalább olyan jelentőséget tulajdoníta- 
nak annak, hogy a párt sorainál jelentősen szélesebb tömegekhez juttassák el 
a kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozásának , üzenetét". En- 
nek megfelelően országszerte gyűléseken, összejöveteleken ismertetik a párt 
vezetői a nemzetközi tanácskozás dokumentumait, eredményeit. A tapasztalat 
szerint komoly érdeklődés mutatkozik ez iránt DACOAKÍRUlI rétegek, elsősor- 
ban a diákság részéről. 

Ezeket a gyűléseket felhasználják az amerikai elvtársak a párt XIX. kong- 
resszusa irányelveinek, állásfoglalásainak ismertetésére, hiszen a kongresszus 
közvetlenül a tanácskozást megelőzően, 1969 májusában zajlott le. Annak elle- 
nére, hogy a kongresszus időben megelőzte a moszkvai tanácskozást, messze- 
menően tükrözte annak szellemét, tekintve, hogy a párt képviselői végig részt- 
vettek és alkotóan hozzájárultak a tanácskozás előkészítéséhez. A kongresszus 
eredményei nemcsak a kommunista mozgalom számára jelentősek, de bátran 
" mondhatjuk, hogy az amerikai munkásmozgalom történetében is kiemelkedő 
helvet foglalnax el. 


A kongresszus A kongresszust beható vita előzte meg, amely a 
főbb eredményei párt tevékenységének valamennyi oldalát felölelte. 
— Sikerült az egész párt figyelmét, tevékenységét a 


munkásosztály körében végzett munkára irányítani, itt is elsősorban a kulcs- 
iparágakban dolgozókra. 

— Magasabb színvonalra emelte a faji megkülönböztetéssel szemben, az 
egyenjogúságért vívott harcot. A kongresszus erőteljesen fellépett a fehér 
sovinizmus és más osztályidegen ideológia ellen. 

-- Négyéves előkészítő munka után elfogadták a pártprogram alapter- 
vezetét, amely felvázolja a szocializmushoz vezető narc útját az Egyesült Ál- 
tumokban. 


— Elősegítette a pártegység megszilárdítását azáltal, hogy az ideológiai, 
stratégiai és taktikai kérdésekben sikerült visszaszorítani a jelentkező jobb- 
és , báloldali" tendenciákat. 

— A kongresszus megteremtette annak lehetőségét, hogy általános ,át- 

törést" érjenek el a párt taglétszámának növelésében, a pártsajtó terjeszté- 
sében, a párt általános befolyásának bővítésében, a munka kommunista szín- 
vonalának emelésében. 
: A kongresszust nagy lelkesedés fűtötte. A delegátusok úgy érezték: a 
munkásosztály egyre élesedő harcainak, az amerikai népnek egyre inkább 
szüksége van arra a sajátos hozzájárulásra, amit a kommunista párt adhat 
és a párt képes lesz eleget tenni ennek a feladatnak. A delegátusok úgy lát- 
ták, a párt már ma is nagyobb szerepet játszik a munkásosztály döntő réte- 
geiben, mint korábban és ez a kongresszus után várhatóan még tovább növek- 
szik. 


Arcdkéróe kül A kongresszuson első helyen a vietnami háború azon- 
SETA STeA TAT Telt — nali beszüntetéséért folyó küzdelem szerepelt. Meg- 
állapították, hogy Nixon hivatalbalépése óta csökkent 
a háború befejezéséért folytatott akciók száma, intenzitása. Ezért új kezde- 
ményezésekre van szükség. A kommunisták fő feladata ebben, hogy a mun- 
kásosztály körében szervezze a békemozgalom támogatását, mivel a moz- 
galom sokkal szűkebb alapokra támaszkodik, mint a valóságban meglevő 
békeérzelem. Úgy kell dolgozni, hogy mélyüljön a békeharc imperialistaelle- 
nes tartalma; szélesedjen a mozgalomban az imperialista-ellenes elemek rész- 
vétele; sokkal szervesebben szője. át a faji megkülönböztetés elleni küzdelem 
és a tömegek gazdasági, szociális szükségleteiért folyó harc. 


A kongresszus a Nixon-adminisztrációról megállapította, hogy ugyanazt 
a politikát folytatja, mint Johnson, sőt, sok tekintetben — negatív irányban 
— messzebbre ment el. Így, miközben tovább folytatja a háborút, egyide- 
jűleg növeli a monopóliumoknak nyújtott kedvezményeket, szaporítja a 
munkásellenes intézkedéseket, csökkenti a szociális juttatásokat, fokozza a 
négerek érdekeit semmibevevő akciókat. Növekszik az elnyomó intézkedé- 
sek száma a népi jellegű megmozdulásokkal szemben. 

A kongresszus fő vonala a párt felkészítése volt a munkásosztály között 
folytatandó munkára. Valamennyi referátum foglalkozott a munkásosztályra 
való összpontosítással. G. Hall így fogalmazta meg a soronlevő feladatot: , A 
dolgozók harcának továbbfejlesztése terén kulcskérdés, hogyan lehet moz- 
gásba hozni az egyszerű dolgozókat." , Úgy kell építeni a pártot a munkás- 
osztály döntő rétegei körében — mondotta Winston elvtárs a párt elnöke —, 
hogy egyúttal megértsük a munkásosztály egységének szükségességét. Ezt 
az egységet a termelés szférájából kiinduló harci program alapján lehet lét- 
rehozni. Olyan pártot kell építeni, amelynek a kulcsiparágakban dolgozó 
munkások adják a fő bázisát, de amely egyúttal tudatában van, hogy a 
diákok, feketék és fehérek harcait, továbbá minden, a nép létérdekeit érintő 
társadalmi küzdelmet támogatnia kell." 


A gazdasági helyzetet és a Nixon-adminisztráció gazdasági, illetve jöve- 
delempolitikáját elemezve Gus Hall rámutatott arra, hogy a munkásosztály 
további radikalizálódása várható. Ennek alapját a nemzetközi korporációk és 
konglomerátumok" terjeszkedése. az állami erőforrásoknak a még nagyobb 


6 Gus Hall jellemzése a kongliomerátumokról: A konglomerátumok létrejöttének nincs se 
műszaki, se piaci logikája. csupán a tőkeerő játszik szerepet. Milliárd dolláron felüli tőkealap- 
pal rendelkező cégeket vásárolnak fel még hatalmasabb tőkeerővel rendelkező vállalatok. 


profit érdekében történő mind nyíltabb felhasználása, a műszaki-tudomá- 
nyos vívmányok tőkés alkalmazása és az ennek nyomán fokozódó létbizony- 
talanság, a növekvő munkatempó, a romló egészségügyi ellátottság, a foko- 
zott támadások a szervezett dolgozók ellen, az adóemelések és növekvő inflá- 
ció képezik. A munkásosztály soraiba beáramló fiatalok, négerek, nők 
ugyancsak radikalizáló tényezők. 

Gus Hall beszámolójában foglalkozott az amerikai szakszervezeti moz- 
galommal is. Megállapította, hogy míg szélesednek az alulról jövő megmoz- 
dulások, az AFL—CIO felső vezetése egyre nagyobb csődbe kerül. Különösen 
gyorsan szaporodnak a négerek érdekeit képviselő szakszervezeti csoportok. 
Ezzel összefüggésben vizsgálta a kongresszus az alulról jövő mozgalmakra 
épülő baloldali összefogás létrehozásának lehetőségét a szakszervezetekben. 
Van ilyen lehetőség a szakszervezeti mozgalom számos területén. Az összefo- 
gáshoz a platformot az országos jelentőségű problémák szolgáltatják; az 
automatizáció negatív társadalmi következményeivel szembeni fellépés, az 
imperializmus és fajüldözés elleni harc, a politikai függetlenségért való küz- 
delem programja. 


A faji egyenjogúságért folytatandó harc a koráb- 
biakhoz hasonló súllyal szerepelt a kongresszuson. 
Valamennyi jelentés, dokumentum foglalkozott a faji: megkülönböztetés, va- 
lamint a rasszista ideológia káros hatásával. A kommunisták a faji megkü- 
lönböztetést az osztályharc szempontjából vizsgálták és a legnagyobb aka- 
dálynak tekintik a munkásosztály egységének, osztályharcos öntudatának a 
kialakításában. Ezért ,a kommunistáknak mindenekelőtt a fehér közösségek 
felfogásának, nézeteinek, szokásainak a megváltoztatásáért kell küzdeniük. 
addig nem lehet legyőzni, amíg a fehér munkások nem ismerik fel fekete 
testvéreik iránti osztály-felelősségüket." Ezért a kommunistáknak mindenek- 
előtt a fehér közösségek felfogásának, nézeteinek, szokásainak a megváltoz- 
tatásáért kell küzdeniök. 

A néger felszabadítási mozgalommal foglalkozó bizottság által beterjesz- 
tett javaslatok alapján a kongresszus határozatot fogadott el a feketék önvé- 
delméről, a Fekete Párduc pártról, a feketék-fehérek egységéről, a Dél hely- 
zetéről, a négerek önrendelkezési jogáról. Az önrendelkezési jogot a határo- 
zat sokoldalúan elemezte. Rámutat arra, hogy a fekete közösségekben elő- 
térbe került az önkormányzat ügye. Számtalan néger közösség küzd az ön- 
kormányzatért a legkülönbözőbb közigazgatási és egyéb területeken. A párt 
teljes mértékben támogatja ezeket a követeléseket, majd megállapítja, hogy 
bár marxista értelemben nem lehet a néger népet egyelőre nemzetnek te- 
kinteni, a nemzetté válás lehetősége fennáll, s ha ez megtörténik, a közös- 
ségek önigazgatásának támngatása az önrendelkezési jogért folyó harc támo- 
gatásává módosul. 

Miután a pártprogramot, mint alaptervezetet elfogadták, a kongresszus 
arra utasította az új vezetőséget, hogy a végleges programban hatásosabban 
agitáljon a demokratikus harcok keretében a szocializmus mellett, jobban 
domborítsa ki a munkásosztály vezető szerepét a monopolellenes szövetség 
szervezőjeként. A programot a kongresszus élő dokumentumként fogadta el, 
amelynek mindenkor tükröznie kell a társadalom életében bekövetkező vál- 
tozásokat. A következő kongresszusok alkalmával várhatóan változtatnia is 
kell majd. 


A faji megkülönböztetés 
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Végig érezhető volt a küldötteknek az a törekvése, 

hogy felszámolják a frakciózás szellemét és véget 
vessenek egyes témák vég nélküli vitájának. A pártegység terén sokkal 
nagyobb eredményt ért el a kongresszus, mint évek óta bármikor. A 250 
küldött közül összesen 20-an szavaztak az alapvető dokumentumok és hatá- 
rozatok ellen, vagy tartózkodtak a szavazástól. A fő politikai határozatot pél- 
dául ellenszavazat nélkül, mindössze néhány tartózkodás mellett fogadták 
el. Az egységre törekvést dokumentálta az is, hogy a frakciózást élesen el- 
ítélő határozatokat fogadtak el, és nagy lelkesedéssel hagyták jóvá a demok- 
ratikus centralizmus megerősítését. 

A legtöbb vita a fő politikai határozattal kapcsolatban volt. A nézet- 
különbség korunk fő tartalmának, a nemzetközi erőviszonyok alakulásának 
megítélésében nyilvánult meg. Néhány elvtárs negatívabban ítélte meg a 
helyzetet, mint a moszkvai nyilatkozat szellemében íródott határozatterve- 
zet. Gus Hall rámutatott, hogy a kor tartalmának, a nemzetközi erőviszo- 
nyoknak megítélése gyakorlati hatással van a párt napi ideológiai harcaira, 
taktikájára. A negatív értékelés visszavonulást, passzivitást eredményezhet. 
Sőt, ha ez a tömegek tevékenységének negatív értékelésével párosul — pél- 
dául Amerika esetében nem ismeri fel a radikalizálódási folyamatot —, 
akkor általában meghátráláshoz, az osztályellenség által diktált körülmények- 
hez való opportunista alkalmazkodáshoz vezet. 

A politikai határozattal kapcsolatban vita volt a munkásosztályt érintő 
témák területén is. Az amerikai kommunista pártban van egy olyan ten- 
dencia, amely a kulcsiparágakban dolgozó munkásokat, sommásan a , mun- 
kásarisztokrácia" kategóriájába sorolja. Van olyan szemlélet is, amely a 
bérharcot nem tartja fontosnak; olyannyira, hogy a béremeléseket egye- 
nesen a korrumpálás eszközének tekinti. Ezekkel a nézetekkel együtt jelent- 
keznek azok a vélemények, amelyek csak a munkáltatók jogainak korláto- 
zásáért folytatott harcot tartják , forradalminak". Vannak továbbá elvtársak, 
akik kizárólag a diákok, vagy más középrétegek között dolgoznak azzal a 
felkiáltással, hogy ,ott kell dolgozni, ahol az akciók vannak"! Közben nem 
veszik észre, hogy még a magas bérkategóriákban dolgozó munkások is meg- 
mozdultak. 


Vita volt a párt stratégiai vonalának meghatározásánál is, ezt azonban 
a kongresszus lezárta. Arról volt szó, hogy egyesek szerint a monopolellenes 
szövetség jelszava akadályozza a szocializmusért folytatott harcot, ezért az — 
mondták —, reformista jelszó. Ezzel egyidejűleg jelentkezett a demokratikus 
követelésekért folytatott küzdelem lebecsülése. 


Gus Hall a monopolellenes mozgalom tartalmának kifejtése alkalmával 
rámutatott, hogy ha a párt nem vesz részt a demokratikus jogokért folyta- 
tott haroban, a szocializmusért folytatott küzdelme elkerülhetetlenül szűk, 
szektaharccá fajul, vagy ultra-baloldaliságba, trockizmusba torkollik. 

A vita során kialakult egység részben annak köszönhető, hogy korszerű- 
sítették a párt állásfoglalását több fontos kérdésben: a szakszervezeti vezetők 
értékelése; a szakszervezeti egység kialakítása; a néger szakszervezeti cso- 
portok szerepe; az önrendelkezés és az önvédelem joga; a munkásosztály- 
nak a monooolellenes szövetségben játszott szerepe stb. 


Az "redmények mellett mint hiányosság említendő, 
hogy jóllehet a pártegység terén nagy előrelépés 
történt, mégsem sikerült azt teljessé tenni. Várakozásoktól eltérően nem a 
párt nemzetközi állásfoglalásai, hanem a nemzeti kérdés váltotta ki a leg- 


A kongresszus merlege 


újabb vitát, amelynek néhány elméleti vonatkozása még kimunkálásra vár. 
Egyeseknél a problémák iránti érzéketlenség és az uralkodó osztály ideológiájá- 
nak hatása is érződött a kongresszuson, elsősorban a fehér és a nemzeti sovi- 
nizmus terén. Biztató volt ahogy a kongresszus résztvevői szembehelyezkedtek 
ezekkel a nézetekkel. 

Az újonnan megválasztott Központi Bizottság nyilvános ülésen találko- 
zott a küldöttekkel, ahol ismételten megnyilatkozott a párt egységes volta és 
vezetőiben való bizalma. Ezzel közvetlenül megcáfolták a burzsoá sajtó hí- 
resztelését a megosztottságról. Henry Winston és Gus Hall elvtársakat egy- 
hangúlag választották meg elnöknek, illetve főtitkárnak. 

A párt nemzetköziségét dokumentálta az a lelkesedés, ahogyan a küldöt- 
tek a testvérpártok üdvözleteit fogadták. A Puerto Rico-i és kanadai testvér- 
párt küldöttei személyesen adták át pártjuk üdvözletét, táviratban küldte el 
üdvözletét a vietnami, koreai, szovjet, csehszlovák, uruguayi, chilei, indiai, 
francia, magyar és több más testvérpárt. 

A kongresszus után került sor az USA KP küldöttségének látogatására 
a Koreai Munkapárt meghívására Koreában, és Kubában a Kubai Kommu- 
nista Párt meghívására. Mindkét találkozó első ízben jött létre, s az ame- 
rikai elvtársak igen nagy fontosságot tulajdonítanak e közvetlen kapcsola- 
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DÉL-VIETNAMI KORMÁNYKULDOTTSÉG HAZÁNKBAN 


Az MSZMP Központi Bizottsága és a magyar kormány meghívására hivatalos baróti 
látogatáson Budapesten tartózkodott a DNFF központi bizottságának és a Dél-vietnami 
Köztársaság ideiglenes forradalmi kormányának küldöttsége, amelyet Tran Buu Kiem, o 
UNFF KB elnökségi tagja, a Dél-vietnami Köztársaság ideiglenes forradalmi kormányánok 
"lamminisztere vezetett. A küldöttség — képünkön — a főváros nevezetességeivel ismerkedik. 


(MTI Foto — Friedmonn felv.) 


IRODALOM - MŰVÉSZET - NÉPMŰVELÉS 


Kulturális élet és pártközvélemény 


Eleven, aktuális témát, a szocialista művelődéspolitika megvalósításának 
fontos összetevőjét vizsgálja Tóth Dezső a Pártélet szeptemberi számában. Nem 
teljesen új dologról van szó, már a Társadalmi Szemlében, az Alföld népmű- 
velési vitájában, de a Pártéletben is több alkalommal szóba került a pórtköz- 
vélemény hatása művészeti életünkre. 

Mi az új Tóth Dezső cikkében? Hogy a helyes szemléletű, a szélesebb kö- 
zönséget jó irányba orientáló pártközvélemény kialakítását a művészeti élet 
pártirányításárrak egyik alapfeltételeként fogja fel. Megállapítósa: ,.A pártirá- 
nyítás teljessége csak akkor valósul meg, ha - az elsősorban érdekelt kulturális 
területen működő párttagokon túl -— a párttagság egésze is tanulmányozza, el- 
sajátítja és érvényesíti ezeket az elveket" —- a probléma megoldásának kulcsót 
jelenti. 

Tanulmányának szinte minden kitételével egyetértek, célom elsősorban a ki- 
egészítés, és talán valamivel nyersebb szembenézés a jelenlegi helyzettel. Tóth 
Dezső az irányítás oldaláról és szemszögéből végzi vizsgálódását, elsősorban 
annak elvi konzekvenciáit keresve és fogalmazva meg. A gyakorlat ugyanezeket 
a kérdéseket néha lényegesen élesebben teszi fel, és a megoldás útja-módja is 
némileg más fényt kap, ha kíméletlenebb, őszintébb és nyersebb a gondok meg- 
fogalmozása. 


A PÁRTKÖZVÉLEMÉNY EGYSÉGÉNEK MEGÍTÉLÉSE 


Alapkérdésünk ez: van-e mao olyan egységes pártközvélemény, amely a part 
művészetpolítikai irányelveinek szellemében képes hatni a művészetek fejlődé- 
sére, pozitív irányú orientáló szerepet játszani a szélesebb közönség szemléleté- 
nek alakításában? A válasz egyértelmű: ilyen pártközvélemény ma még nincs. 
Ez kettős feladatot hárít ránk. Megkeresni azokat az okokat, amelyek az egysé- 
ges pártközvélemény létrejöttét akadályozzák, és megtalálni az akadályok elhá- 
ritásának legjobb módszereit. Nem kis feladot ez, és én sem tudom magamra 
vállalni. Legfeljebb hozzátehetek néhány gondolatot, hogy kedvezőbb talaja le- 
gyen a koltektív véleménycserének. 

Mindenekelőtt talán azt kell megállapítani, hogy irreális feladat célul tűzni 
ki a teljesen széles körű és egységes, a párttagság minden rétegére kiterjedő 
pártközvélemény kialakítását. Közismert, hogy réteg-, csoport-, sőt osztályhelyzet, 
valamint életkorbeli, műveltségi, személyes élményből táplálkozó, munkaköri és 
más tényezők következtében a párttagság egy rétege még akkor sem lesz aktív 
művészeti kérdésekben, ha különben megteremtődött az egységes közvélemény. 
Az igény természetesen az, hogy minél szélesebb legyen a művészetet és a kö 


zönséget pozitívan befolyásoló aktív pártközvélemény, és szám szerint, hatásában 
egyre növekedjék. Az egységes pártközvélemény fogalma differenciált megítélést 
kíván, azt nem szabad abszolutizálni, de bizonyos vonatkozásban minden kö- 
rülmények között meg kell teremteni ezt az egységet, legalább két területen. 
Az egyik a művészetpolitikai alapelvek ismerete, megértése, elfogadása és ér- 
vényesítése. A mósik a művészi produktumok, elsősorban eszmei szempontból tör- 
ténő megítélése. Itt az egységes állásfoglalás alapkövetelmény, mert feltétele a 
politikai közélet fejlődésének. Csak egységes eszmei megítélés lehet az olapjo 
a produktumok esztétikai megítélésének is. 

Ma még mint aktív pártközvéleményre elsősorban csak azokra lehet számi- 
tani — a pártközvélemény egységének szélesebb értelmezésében -, akik: 

— egyrészt aktív kapcsolatban vannak a művészetekkel, mint olvasók, tv- 
nézők, mozi- és színházlátogatók, zenehallgatók, tárlatvendégek. Ez a réteg pe- 
dig művészeti áganként más és más nagyságrendű. A televízióval és a film- 
mel szinte minden réteg találkozik már valamilyen formában, a képzőművészet és 
a zene viszont csak szűk rétegekhez jut el (itt nem részletezendő okok miatt). 
Az első feladat tehát ez lenne: lényegesen bővíteni azoknak a párttagoknak o 
számát, akik állandó, tartalmas és személyes kontaktust alakítanak ki a mű- 
vészetekkel ; 

— másrészt, akiknek a szemlélete, műveltsége, ízlése alkalmas arra, hogy 
— Tóth Dezső szavaival élve -, aktívak legyenek a művészeti értékek megismeré- 
sében és számontartásában (tegyük hozzá: terjesztésében, népszerűsítésében). 
Nemcsak azokat sorolom ide, akiknek megfelelő esztétikai ismereteik vannak, 
ismerik az egyes művészeti ágakat, hanem akik a művészetekkel tartott állandó 
kontaktus alapján már kialakították saját — kommunista meggyőződésükből táp- 
lálkozó — művészetszemléletüket. 

Ez a réteg jelenleg elég nagy ahhoz, hogy tényleges szerepet vállaljon a 
művészeti élet alakításában, csak nincs megfelelően szervezve, véleménye, ta- 
pasztalata, gondolatai szűk körben ismertek. A pozitív közvélemény általános ér- 
telemben is mindig ritkábban hallatja a hangját, újságírói-szerkesztőségi gyo- 
korlatból tudom, hogy a kétirányú negütív álláspont gyakrabban nyikatkozik 
meg a levelekben. Ez is elgondolkodtató jelenség. 


AZ AKTÍV PÁRTKÖZVÉLEMÉNY KIALAKÍTÁSÁNAK 
FŐBB TÉNYEZŐI 


Ennek a tevékeny, aktív pártközvéleménynek kialakulását ma még aka- 
dáólyozza néhány szemléleti, szervezeti és nem kevés tapasztalati tényező. Véle- 
ményem szerint többek között az alábbiak. 

A párttagság jelentős része kizárólag — vagy elsősorban — politikai szem- 
pontok alapján közeledik a műalkotásokhoz, értékítéletében az esztétikai ténye- 
zők teljesen mellékes szerepet játszanak. Egy képzőművészeti kiállítás értékelésé- 
nél mindössze két tényezőt használ: a témaválasztást és a közérthetőséget, sok- 
szor annak naturalista értelmében. 

- A személyes vélemény, egy-egy műalkotásról kialakult ,. tetszik nem-tet- 
szik" álláspont mércévé emelkedik. Ha nem tetszik az alkotás, a szubjektív vé- 
lemény értékítéletté nő és elutasítja annak minden esetleges értékét, sőt nem 
egy alkalommal politikai konzekvenciák levonásához is vezet. Ha egy festő sza 
badabb asszociációkkal fejezi ki mondandóját, ha nem a témaválasztásban, 
hanem mondjuk színeivel kíván hatni, könnyen éri a vád, hogy elszakad a tö- 
"egektől, kispolgári életérzéseket hord magában. 

A bíráló jellegű írásokat, filmeket, könyveket meglehetős fenntartásokkal 


fogadja a párttagság egy része. Legyen bármilyen jó szándékú a bírálat, legyen 
bár a mű egésze szellemében pozitív; ez sokszor felvetődik még a részletkér- 
dések megoldásánál is. Hadd hozzak fel bizonyítékként két példát a sok közül. 
Az egyik a Falak című film, amelynek megítélése korántsem egyértelmű a párt- 
tagság minden rétegében. Nem arra gondolok most, hogy sokszor, sok helyen 
hallottam olyan nyilatkozatokat, hogy a film unalmas, hanem sokan éppen köz- 
életi bátorságát kérdőjelezték meg, azt a tényt, hogy az igazmondás, - az őszin- 
teség nem szabadit-e fel a közéletben ellenünk munkálkodó tendenciókat? Nem 
rossz szándék szülte ezeket a nézeteket, inkább eredményeink, munkánk fél- 
tése. Alapja az a szemlélet, omely nem tesz különbséget a jó szándékú, a szo- 
cializmus ügye mellett kiálló és bíráló művek és a kívülről jövő, nem mindig jó 
szándékú bírálatok között. A másik példa Raffai Sarolta Egyszál magam című 
drámájo. A Csokonai Színház az elmúlt évben játszotta Debrecenben a művet 
és bemutatáso után elég sokan hangoztatták - ennak írásos nyoma is van 
szerkesztőségünkben -, hogy az ilyen művek ártanok a pártnak, az óllamnak; 
magyarán o rendszert féltették az írónőtől, aki pedig egy emberi magatartás 
negatív következményeire figyelmeztetett. 

Különösen sajátos és ellentmondásos a pártközvéleményben a szatírák, kar- 
colatok, egyszóval o különféle jelenségeket humoros formábon bemutató alkotó- 
sok értékelése. Tapasztalataim szerint a párttagság jelentős része ezeket az írá- 
sokat fenntartással, ellenszenvvel fogadja, jelenjenek meg azok újságban, rá- 
dióban, televízióban, színpadon, vagy mósutt. 

A fenntartások túlnyomó többségét pozitívnak, jogosnak érzem. A párttag- 
ság ugyanis ezekben a művekben gyakran rendszer elleni támadást, a fellazi- 
tás új jelét látja, és nem is mindig téved. Politikai szatíra irodalmunk — amely- 
nek elsődleges kifejezője ma a kabaré — szemléletében nem tudott megszaba- 
dulni a kispolgári elemektől, amennyiben nem mindig a negatív jelenségeket 
veszi célba, hanem gyakran a társadalom intézményeit. Ezzel párhuzamosan vi- 
szont nem vagy alig foglalkozik azokkal a negatív jelenségekkel, amelyek éppen 
kispolgóri természetűek. A ,.kivülálló kisember" alapállásába nem fér bele a 
kispolgári mogatartás forrása (önzés, anyagiasság stb.), az imperializmus, a 
huligoniízmus, a férckultúra, a sznobizmus stb. kipellengérezése. Magyarán mond- 
va: a politikai szatíra osztálytartalma szempontjából gyakran még távol áll a 
munkásosztálytól és parasztságtól, és e művek jelentős részében a munkás és 
a paraszt csak a századeleji szemlélet alapján megrajzolva jelenik meg. 

Szerencsére a párttagság erre elevenen és gyorsan reagál, politikai meg- 
ítélése helyes és vitathatatlan. Találkozunk azonban néha olyan jelenséggel is, 
hogy a rend féltése címén a politikai szatírát akarják kiiktatni, azt egészében 
elutasítják. A megoldás nyilván nem ez; ezt a műfajt is osztályszemléletűvé kell 
tenni, hogy a pártközvélemény elfogadja. Nem megszüntetni, megjavítani kell: 
a műfojt is, a közvélemény álláspontját is. 

A felsoroltak alapján úgy tűnhet, hogy én a fő hibót a párttagság jelenlegi 
műveltségében, szemléletében keresem és találom meg. Erről szó sincs, egysze- 
rűen arra szeretnék figyelmeztetni, hogy bizonyos nem kedvező tényezők jelen 
vannak egyes rétegek szemléletében is. És ez annál súlyosabb, ha éppen annól 
a rétegnél jelentkeznek, amelynek elsődleges feladata tenne mindannak felka- 
rolása., ami szellemében, szándékában megfelel céljainknak, művészetpolitikánk 
tartalmának. 

A gondok, akadályók azonban nem kisebbek más területen sem. Utolnék 
— ismét a teljesség igénye nélkül -— néhány olyan tényezőre, amely taposztala- 
taimból leszűrődött és amelyek megszüntetése alopfeltétele az egységes párt- 
közvélemény kialakításának. 

Gyakran hallani taggyűléseken, vezetőkkel történő beszélgetések során, hogy 


hiába alakul ki egységes pártközvélemény a művészeti élet bizonyos területein, 
hiába kop az megfelelő hangot, hatása, következménye nincs, meghallgatják, 
bólogatnak is, de minden marad a régiben. A leggyakrabban éri bírálat a te- 
levízió szórakoztató műsorainak színvonalát. Ebben meglehetősen — és jó érte- 
lemben -— egységes a pártközvélemény: hogy a televízió szórakoztató műsoral 
alkalmakkor különösen színvonaltalanok, szellemük nem felel meg a mai em- 
ber igényeinek, kispolgári életérzést terjesztenek stb. E tekintetben a kritikák 
is jól közvetítik a pártközvéleményt, és előrelépésről évek óta alig beszélhe- 
tünk. Sőt, a televízió hatására a krimi belopakodott a színházakba, az iroda- 
lomba is. Távol áll tőlem, de oz ilyen véleményt hangoztató pártközvéleménytől 
is, hogy általában a szórakoztató műsorok ellen szóljak, elsősorban a szóro- 
koztatós szintjét és szemléletét kifogásolom. 


A KRITIKÁRÓL ÉS VITÁINK JELLEGÉRŐL 


Meglehetősen általános az a vélemény — magam is egyet értek vele —, hogy 
kritikai életünk távol áll attól, hogy betöltse a szocialista művészetpolitika elvei 
alapján rá váró szerepet. Tóth Dezső említi a Népszabadság néhány írását, ezek 
valóban általónos tetszést arattak; még azok is, amelyekkel esetleg érdemes és 
szükséges vitatkozni. (Például Konrád György könyve.) De az olvasó a szókimon- 
dásnak, egyértelműségnek csak ilyen változoatóval szeret találkozni. A széle- 
sebb rétegek — beleértve a párttagságot is — nem, vagy alig ismerik a folyó- 
iratok szakkritikáóit. Ennek többek között éppen a kritika minősége az oka. Napi- 
lapjaink kritikái nem elég határozottak és egyértelműek, az igényes közvéle- 
mény számára ritkán adnak átfogó szemléletet. A tömegekhez eljutó képes heti- 
lapok úgyszólván olig közölnek olyan kritikákat, amelyek helyesen tájékoztotják 
és formálják a közvéleményt. A művészeti kritika szükségessége, fontossága nem 
egyszerűen kevesek türelmetlen igénye, honem a művészetpolitikoa elveinek kö- 
vetkezménye. i 

Vitóink hangneme meglehetősen végletes, vagy nincs vita, vagy ha van, ak- 
kor mentsen meg a sors mindenkit, aki benne részt vesz. Két ilyen vitára szeret- 
nék utalni a közelmúltból, mindkettő a Népszabadságban kezdődött: az egyik o 
Dózsa-film, az Ítélet forgatókönyve körül kialakult polémia, amely szerencsére 
nyugalmasan, de nem megnyugtatóan befejeződött. A viták akkor hasznosak, ha 
azok végén megnyugtató összegezés segíti szétválasztani oz értékeset az érték- 
telentől. Ebben az esetben nem ez történt. 

A másik vita a Népszabadságban indult, a Kortársban folytatódott, az Élet 
és irodalomban és Népszabadságban zárult. Ez egyenesen aggasztó képet fest 
művészet-közéleti viszonyainkról. A Gulyás Mihály cikke körül kirobbant polémic 
módszereit tekintve távol áll attól, amit a párt művészetpolitikai elvei igényel- 
nek. Kinek használ ez az egymásban ellenséget kereső hangnem? Mit tanulhat 
ebből a pártközvélemény? Vitamorált semmi esetre sem. 

Művészeti életünkből még mindig hiányzik az őszinteség. Éppen napjaink- 
ban vitatkoznak. azon, irhatnak-e kritikusok népszerűsítő film-prospektust, részt 
vehetnek-e a tv propaganda tevékenységében stb. Pedig nem a részvétel a dön- 
tő, hanem a lelkiismeret. Hogy ne magasztaljunk égig előre elkészült, vagy el- 
sem készült alkotásokat, ne csináljunk propagandát — ne ekkorát — olyan mű- 
veknek, amelyekről, mikor elkészültek, kiderül, hogy nem is olyan hasznosak, nem 
is olyan színvonalasak. A reklám a művészeti életben kereskedelmi tevékenység. 
de a szocialista reklám éppen abban különbözik a nem szocialistától, hogy nem 
válogatás nélkül magasztal és ajánl. Hozzátartozik az őszinteséghez más is. 
tancsó Miklós filmjei — most mindegy, hogy miért — ma már közérdeklődést kel- 


tenek, még az előkészületben levők is. Ezt az érdeklődést fokozzák lapjaink elő- 
zeteseikkel. A Sirokkó című új filmjéről annyit olvashattunk, hogy mór szinte 
minden mozzanatát megismertük. És a film nincs sehol, a közvélemény nem 
tudja, mi lett vele. Csak a hírek szállnak. Az egyértelmű állásfoglalás, vélemé- 
nyünk megfogalmazása ilyen esetekben is helyes lenne: a film elkészük, de nem 
mutathatjuk be ezért és ezért. Ez megnyugtatóbb, mint a csönd. 

Részben ugyancsak kritikai életünkhöz tartozik, hogy meglehetősen ritkán 
beszélünk a vitatható szellemű alkotásokról, ha az külföldi. A magyar alkotások, 
elsősorban a Népszabadság, az Élet és irodalom jóvoltából már igényesebb 
kritikát kapnak. De sorra jelennek meg olyan külföldi könyvek, omelyek pilla- 
natok alatt elfogynak a könyvesboltokból, nincs is ikritikai visszhangjuk, a közön- 
ség viszont olvassa őket, hatásuk nagy. (Updike regénye, a Nyúlcipő.) Ez is 
bizonytalanságot okoz, nem is kicsit. 


1 


ÖSSZEFÜGGÉSBEN A TÁRSADALOM 
GAZDASÁGI, POLITIKAI ÉLETÉVEL 


A helyes szemléletű pártközvélemény kialakítása "a művészeti életben nem 
szakítható el gazdasági és politikai életünk tendenciáitól. Ma már elképzelthe- 
tetlen, hógy művészeti kérdésben bárki eligazodhat és állást foglalhat alapvető 
politikai tájékozottság nélkül. Pártunk általános politikájának megértése, a köz- 
élet szellemiségének helyes értelmezése feltétele a helyes művészetszemlélet ki- 
alakításának. A művészeti pártközvélemény nem valami specfólis, a társadalom 
más életjelenségeitől elvonatkoztatható, hanem azokkal szerves összhangot al- 
kotó, azokkal egységes nézetrendszer lehet csak. 

— Nem lehet addig az alapelvekben egységes pártközvélemény kialakítá- 
sában reménykedni, amíg művészetpolitikánk nem érvényesül következetesen 
azokon a központi fórumokon, amelyek a művészetek közvetítői, terjesztői. Amíg 
a mozik, színházak műsorpolitikája kompromisszumok sorozatából áll, amíg a 
könyvkiadók megjelentethetnak szellemünktől idegen — nem direkt módon ellen- 
séges, de a közönyt, a brutalitást, a garázdaságot, a könnyű pénzszerzést, s o 
szabados szexuális életet stb. magasztaló — műveket, addig nagyon nehéz dol- 
guk van azoknak, akik szembe akarnak szállni ezekkel a nézetekkel; még akkor 
is, ha nagyobb közösséget alkotnak. Az ellenérv mindig egy: az állam adja ki, 
az állam pénzén terjesztik. Igaz, ma már nálunk nem, vagy alig jelenik meg 
ellenséges szellemű írás, film, színdarab. De következetesen és makacsul folyik 
az életforma, a magatartásforma fellazítása könyvekkel, filmekkel, tv-játékok- 
kal. És ennek lehetnek beláthatatlan következményei is. 

Ha összegezni kellene az elmondottakat, nem tudnék meggyőző összegezést 
adni. Arra vállalkoztam csupán, hogy segítsek feltárni azokat az akadályokat, 
amelyek nehezítik az egységes művészeti pártközvélemény kialakulását. Látszó- 
lag a tennivaló is egyszerű: megszüntetni az okokat; ezeket is — ha jelenlétüket 
valóban országos tapasztalat támasztja alá — és azokat is, amelyek még a ki- 
alakuló vitában felvetődnek. Mindenesetre az tény, hogy a pártnak ma van elég 
ereje ahhoz, hogy aktív szerepet játsszon a művelődéspolitikában. Ki kell bonta- 
koztatni ezt az erőt, biztosítani a szókimondás lehetőségét, segíteni a párttog- 
ságot abban, hogy egyre színvonalasabban láthassa el ezt a feladatát. 

A párt társadalmunk legaktívabb ereje. Szükséges, hogy a párttagság egé- 
sze részt vállaljon művészetpolitikánk megvalósításában, ezt tegyük is lehetővé 
számára. 


BÉNYEI JÓZSEF 


SZOCIALISTA HAGYOMÁNYAINK (6) 


Osztálybarcos művészet 


A harmincas évek világméretű gazda- 
sági válsága súlyosan nehezedett a 
magyar munkásság, parasztság és ér- 
telmiség különböző rétegeire. Az elvi- 
selhetetlenné fokozódó nyomor, a hi- 
hetetlen méreteket öltő munkanélküli- 
ség az ösztönös és szervezett tiltako- 
zások egész sorát váltotta ki. Nagyorá- 
nyú megmozdulásokra, tüntetésekre ke 
rült sar országszerte. Ezekben az évek- 
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ben írta József Attila: , Vers, eredj. légy 
osztályharcos!" . . . 


Képzőművészetünk forradalmár szel- 
lemű olkotóit a költővel azonos törek- 
vések hevítették. Olyan műveket akar- 
tok teremteni, amelyekkel állást foglal- 
nak a végsőkig éleződő osztályharcban 
és állásfoglalásra, tiltakozásra készte- 
tik, illetve azonosulásra bírják nézői- 


. ket. Műveikben kifejezésre kívánták jut- 


tatni együttérzésüket a proletariátus- 
sal, s engesztelhetetlen gyűlöletüket 
az elnyomó rend minden rendű-rangú 
képviselőjével szemben. Az ő esetük- 
ben talán nem is elegendő , akarás- 
ról", , együttérzésről" beszélni, hiszen 
ezek a művészak — mint Derkovits Gyu- 
la, vagy a szobrász Mészáros László — 
származásuknált, életmódjuknál és élet- 
lehetőségeiknél fogva moguk is a pro- 
letariátushoz tartoztak. Egyéni érzékeny- 
ségük, rendkívüli adottságaik, objek- 
tív ismereteik és szubjektív élményvi- 
láguk képessé tette őket arra, hogy a 
művészet eszközeivel, cáfolhatatlan hi- 
telességgel ábrázolják osztályuk életét, 
sorsát, és harcoljanak művészetükkel 
osztályuk felemelkedéséért. 


A kommunista párt a tömegek moz- 
galmának élére állt, lehetőségei sze- 
rint támogatta leghaladóbb művésze- 
inket is. Derkovits 1514. c. fametszet 
sorozata - feleségének emlékezése 
szerint — a Bécsben élő magyar kom- 
munisták ösztönzésére készült (1929- 
1930-ban); a párt biztosította a művész 
számára a megfelelő lakást, a megél- 
hetést. Sallai Imre, Révai József neve 


szerepel azok között, akik ez időben 
feljártak hozzájuk. Derkovits alkalmi 
feladatoknak is eleget tett (pl. újság- 
fejléceket rajzolt), de a Dózsa-sorozat 
sem volt kevésbé aktuális; hatása, sze- 
repe természetszerűleg túlnő az ille- 
gális célokra készült munkákon. Aktu- 
alitására mi sem jellemzőbb, mint 
hogy Derkovits, a sorozatból összeál- 
lított transzparenssel — közepén az al- 
kalomra rajzolt hatalmas  rácstépő 
munkással — vett részt az 1930. szep- 
tember 1-i tüntetésen. A tüntetést, o 
rnenetelő tömeget és a tömegre 
brutálisan rárontó, kordlapozó lovas- 
rendőröket rajzain örökítette meg a 
művész. Izzó gyülölete olvasható le 
a szinte patkányszerű lovakon ülő el- 
hízott figurákból. A tüntetés élményé- 
ből táplálkozik az ugyancsak 1930-ban 
készült kisméretű Kenyérért (Terror) c. 
képe, amelyen szűkszavúan, de meg- 
rázó drámaisággal szól a történtekről. 
Egy rálátásos utoarészlet, vérrel ózta- 
tott kenyérdarab, a képbe benyúlóan 
egy halott munkás feje, fölötte két ot- 


romba csizma között egy földreeresz- 
tett puskatus mond el mindent a mun- 
kásság küzdelméről, a fasiszta terrorról. 

Derkovits késői munkáin a művész 
életének eseményeit, s egyben a ko- 
rabeli proletariátus helyzetének teljes 
körképét látjuk. A téma, az elbeszélés 
nála új módon, de teljes mértékben 
visszahelyeződött jogaiba. A Végzés 
(1930) c. képén önmagát és feleségét 
ábrázolja. A művész kezében hivatalos 
papír, a nyitott ablak párkányán bíró- 
sági végzés, amelyen az alperes neve 
is olvasható: Derkovits Gyula. (Ebben 
az időben zaklattók őket nap mint nap 
állítólagos lakbértartozásuk miatt.) Az 
ablakkal . szemközti — tűzfalra  hatol- 
mas macska árnyéka rajzolódik ki, 
amint egy apró madár felé lopakodik. 
Nyilvánvalóan . szimbólum ez, mint 


ahogy jelkép a bírói végzésen fekvő 
darab kenyér, amint jelképes magának 
a művésznek és aggódó arcú felesé- 
gének jelenléte is. 

A korabeli európai, sőt amerikai mű- 
vészetben - éppen a világméretű vál- 
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ság hatására — általában megerősödik 
a szociális tematikájú és tendenciájú 
irányzat. (Az Egyesült Államokban ezt 
szociólis realizmusnak nevezték). Der- 
kovits művészete ezen a hatalmos 
áramlaton belül is egyéni hangot, sajá- 
tos színt, és igen nagy értéket képvi- 
sel. Képei visszafojtott hangú, szenve- 
délyes tanúságtételek, melyeknek meg- 
dönthetetlen objektivitását a művész 
életének és életművének semmilyen te- 
kintetben szét nem választható azonos- 
sága biztosítja. 


Szobrászatunkban Mészáros László 
Derkovitscsal azonos úton járt. Fiata- 
labb volt a festőnél, ő nem sebesült 
meg a háborúban és nem szerzett tü- 
dőbajt. — Elpusztíthatatlannak látszó 
életereje és egészsége Volt, mégis, 
élete és életműve nemcsak rokonnak, 
hanem sok tekintetben ugyanolyan 
tragikusnak mondható, mint a festőé. 

A nehéz és tragikus végű életút el- 
lenére kettőjük művészetét — túl a té- 
makör és törekvés közös voltán — leg- 
alapvetőbben talán a műveik mélyé- 
ről sugárzó meggyőződés és optimizmus 
kapcsolja ösze. Képeiken, szobraikon 
nyoma sincs a nyomor romantikának, 
a szánalomkeltésnek, ra könyörületre 
apellálás — szándékának. —— Alapjában 
mindketten önmagukat, önmaguk éle- 
tét, sorsát tükrözik műveikben. De 
életük, sorsuk a legszorosabban össze- 
fonódott osztályuk életével és sorsával. 
Hitük ennek az osztálynak elpusztítha- 
tatlanságából, biztos felemelkedésének 
előrelátásából ered. Tudták — mint Jó- 
zsef Attila is —, hogy a ,.proletár utó- 
kor" megőrzi majd nevüket, műveiket. 


Mészáros szobrai szinte egyforma 


arányban ábrázolnak munkást és pa- 
rasztot. Álló parasztfiúja, és Ülő mun- 
kása, Fiatal munkása és Tékozló fiúja 
erőt, öntudatot, magabiztosságot su- 
gároznak mindenféle külső kellék, 
mindenféle szándékoltság nélkül. Mo- 
numentálisak, mert nagy méretekben 
közterekre  kívánkoznának és abbon 
az értelemben, hogy túlmutatnak ön- 
magukon, eszmét hordoznak, jelképi 
erejűek. 

Illegális terjesztésre szánt, kisméretű 
munkáin Mészáros sallagmentes művé- 
szete tovább egyszerűsödött, olykor kis- 
sé groteszkké, szögletessé vált. Ez min- 
den bizonnyal tudatosan, nem csupán 
a műfaj kívánalmai szerint történt. 
A művész az értő szem számára köny- 
nyen felismerhetővé válik puszta keze- 
vonása, jellegzetes modora révén. Az 
illegális munka megkövetelte, hogy a 
művész se árulja el magát, és ameny- 
nyire ez egyáltalán lehetséges, változ- 
tasson egyéni stílusán. Mészárosnál így 
született a kisméretű Munkás (Ustor 
álnéven), a Határnéző, a Lázadó, va- 
lamint így készültek plakettjei (Forra- 
dalmi parasztság, Munkás-paraszt szö- 
vetség, Osztályharcos egységfront stb.), 
amelyek közül különösen a munkás- 
paraszt összefogást ábrázoló munkáján 
látszik meg Derkovits Dózsa sorozatá- 
nak hatása is. 


Derkovits, Mészáros természetesen 
nem álltak egyedül, és nem maradtak 
utódok nélkül. Részben hozzájuk kap- 
csolódott, részben az ő nyomdokaikat 
követte a szocialista művészcsoport, 
omelynek egyik vezetője a szobrász 
Goldman György volt. 


KONTHA SÁNDOR 


lTIények és tanulságok 


Mezőgazdasági szakszövetkezetek 
Bács-Kiskun megyében 


Bács-Kiskun megye sajátos földraj- 
zi helyzete, a termelőhelyi viszonyok 
különbözősége, valamint az ezekhez 
kapcsolódó közgazdasági és társadal- 
mi tényezők, a mezőgazdaság szocia- 
lista átszervezésekor a szövetkezetpoli- 
tikai elvek differenciált alkalmazását 
tették szükségessé. Különböző típusú 
szövetkezetek — mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek, termelőszövetkeze- 
ti csoportok, szakszövetkezetek — szer- 
vezésére került sor a megye homok- 
hátsági termelési körzetében. E terme- 
lési körzet egyrészt az intenzív gaz- 
dálkodást igénylő szőlő és gyümölcs 
kultúrákat, másrészt az alacsony ter- 
mőképességű talajok néhány holdas 
—. zömében tanyarendszerű — külter- 
jes kisbirtokok rendszerét foglalta ma- 
gában. 


Különböző termőhelyi adottságok 


A termelőszövetkezeti csoportok a 
legkedvezőtlenebb adottságú területe- 
ken alakultak, ahol a lakosság élet- 
színvonala messze a megye átlaga 
alatt volt. Ezek a szétszórt tanyarend- 
szerű kisparaszti gazdaságok sem ter- 
melőhelyi adottságukat, sem eszköz- 
ellátottságukat tekintve nem léphet- 
tek a te melőszövetkezeti gazdálkodás 
útjára. Az egyszerűbb szövetkezeti 
forma viszont biztosította, hogy — 
különösen a kezdeti időszakban — ne 
csökkenjen a tagok termelési kedve, 
átmenetileg még bizonyos fellendülés 
is tapasztalható volt náluk. A felügye- 


leti szervek figyelme — látva az át- 
meneti fellendülést — elterelődött a 
termelőszövetkezeti csoportokról és a 
mezőgazdaságra vonatkozó intézkedé- 
sek is csak utaltak rájuk, de gazdál- 
kodásukban, életkörülményeikben 
alapvető változást nem eredményez- 
tek. Nem lehet csodálkozni azon, ha 
az évek során a problémák sokasága 
gyűlt össze ezekben a gazdaságokban 
és felhalmozódtak az ellentmondások. 


A szakszövetkezetek körülményei 
több szempontból eltértek a termelő- 
szövetkezeti csoportokétól. Először is 
túlnyomórészt a történelmileg kiala- 
kult szőlő és gyümölcs kultúrájú terü- 
leteken alakultak. Ezek a kultúrák 
rendkívül munkaigényesek — a hagyo- 
mányos, kétszintes telepítési rendsze- 
rüknél fogva még a talajmunkák sem 
gépesíthetők —, ezért termelőszövet- 
kezeti alapon több ezer kataszteri hold 
ültetvény  kipusztulhatott volna. A 
szakszövetkezetek tagjainak anyagi 
helyzete jobb volt, mint a tsz-csopor- 
tok tagjaié és ez nagyobb lehetőséget 
biztosított a gazdaság fejlesztésére és 
korszerűsítésére. I 

A nehézségek ellenére mindkét tí- 
pusú szövetkezet gazdálkodása fejlő- 
dött. A  szakszövetkezetek például 
mintegy 2500 kataszteri holdon telepí- 
tettek szőlőt, számos gazdaság gép- 
parkot, nagyüzemi állatférőhelyet lé- 
tesített és biztosították a gazdálko- 
dáshoz feltétlenül szükséges eszközö- 
ket. 


Egységes szövetkezeti típus 


A TSZ-törvény, majd az ezt köve- 
tő 50/1968. sz. kormányrendelet ren- 
dezte az alacsonyabb típusú szövetke- 
zetek helyzetét, eltörölte a korábbi 
megkülönböztetéseket közöttük. egysé- 
gesítette a szövetkezés típusát. Magá- 
ra a tagságra bízta, hogy a jövőben 
szakszövetkezetben kíván-e  gazdál- 
kodni. A szövetkezeti tagság nagy 
többs-ge úgy döntött, hogy gazdálko- 
dása formájául elfogadja a kormány- 
rendelet által is szocialista nagyüzem- 
nek elismert , Mezőgazdasági szakszö- 
vetkezetet". 


A mezőgazdasági szakszövetkezetek 
— tehát az egyidejűleg közös nagyüze- 
mi és kisüzemi termelést folytató 
szakszövetkezetek — a megye szövet- 
kezeti szektorában jelentős helyet fog- 
lalnak el. Területük 269 közös terü- 
letük 7.8 és taglétszámuk 344 száza- 
léka a megye összes szövetkezeteinek. 
Az utóbbi három évben — 1965—1968 
ig — közösen művelt területük 34.ó 
százalékkal nőtt, s az egy-egy gazda- 
ságra jutó terület meghaladja a 3300 
kataszteri holdat. Forgóvagyonuk há- 
rom és félszerese az 1965. évinek. Kö- 
zös tevékenységükből származó terme- 
lési értékük csaknem megduplázódott. 
A 2500 kataszteri hold új telepítésű 
szőlőből csaknem 1600 már termőre 
fordult, s a holdankénti átlagtermés 
szőlőből tavaly 37,9 mázsa volt. 


A kétségkívül jelentős fejlődés mel- 
lett a szakszövetkezetek nagy gondok - 
kal küzdenek. A tagok kezelésében le- 
vő szőlők mintegy 15—20 százaléka ki- 
öregedett, művelése már nem gazda- 
ságos. A kisüzemi területek művelése 
jelentős mennyiségű munkaerőt köt le 
— szakmailag is a legképzettebbeket 
—. ezért a közös területek művelését 
hosszabb idő óta túlnyomórészt alkal- 
mazottakkal oldják meg. A tagságnak 
a közös munkába való fokozott bekap- 
csolódását az érvényben levő jogsza- 
bályok sem segítik eléggé. A szövet- 
kezetek közös vagyonának számottevő 
gyarapodása nem befolyásolja jelen- 
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tősen a tagság anyagi helyzetét. A ta- 
goknak a közös gazdálkodással laza a 
kapcsolata. Gyakran csak a kisüzemi 
termeléssel kapcsolatos beszerzési és 
óruértékesítési kapcsolatokra korláto- 
zódik. A szövetkezeti életet gyakran 
az évenkint egy-két alkalommal meg- 
tartott közgyűlés, a tagok anyagi hoz- 
zájárulásainak befizetése jelenti. 

A szövetkezeti és gazdasági életben 
elsősorban ott számottevő a fejlődés, 
ahol a körülmények kedvezőek, a szö- 
vetkezeti vezetők felkészültek. Igaz az 
is, hogy a gazdaságirányítási reform 
több helyes, támogatásra érdemes kez- 
deményezést eredményezett több me- 
zőgazdasági szakszövetkezetben, de ez 
kevés, indokolt lenne a gyorsabb üte- 
mű fejlődésük. 


Kibontakoztatni a vállalati jelleget 


A mezőgazdasági szakszövetkezete- 
ket is csak úgy lehet gazdaságilag, 
szervezetileg, megszilárdítani, ha ki- 
bontakozhat vállalati jellegük. A me- 
gyei  párt-végrehajtóbizottság állást 
foglalt: ezt csak úgy lehet elérni, ha a 
mezőgazdasági szövetkezetek tagjai 
számára is biztosítják gazdálkodásuk 
belső és külső feltételeit. Napjainkban 
ugyanis korlátozottak ezek a feltéte- 
lek. 

A TSZ-törvényt, majd az 50/1968. 
kormányrendeletet örömmel fogadták 
a szövetkezeti tagok. Úgy látták: vég- 
re jogilag is tisztázódott a szocialista 
szövetkezeti szektorokhoz való tarto- 
zásuk. Voltak ellenvetéseik is — pél- 
dául a név kérdésében —-, de ez ha- 


." mar lekerült a napirendről. A legfon- 


tosabb számukra az volt, hogy — úgy 
gondolták — a törvényt és a kormány- 
rendeletet követően megszűnnek azok 
a hátrányos megkülönböztetések, ame- 
lyek természeti, földrajzi és közgazda- 
sági adottságaikon kívül, fejlődésüket 
gátolták. Ez a várakozásuk — amint 
ebben a VB is állást foglalt — teljesen 
jogos, mert a kormányrendelet egyér- 
telműen kimondja, hogy a mezőgazda- 
sági szakszövetkezetek szocialista me- 
zőgazdasági nagyüzemek. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság a 
mezőgazdasági szakszövetkezetek hely- 
zetét, problémáit tárgyalva élesen el- 
határolta, mi az amit a megyei szer- 
veknek kell tenniük a fejlődés gyor- 
sítása érdekében, és melyek azok a 
problémák, amelyeknek megoldása, 
meghaladja a megyei szervek erejét. 
katáskörét. Az ugyanis nem vitás, 
hogy egyrészt a népgazdaságnak szük- 
sége van a mezőgazdasági szakszövet- 
kezetek által előállított terményekre, 
termékekre, másrészt társadalmi és 
politikai érdek, hogy ezekben a szö- 
vetkezetekben, illetve gazdálkodásuk- 
ban, a tagság egymásközti viszonyában 
mindjobban erősödjön a szocialista 
jelleg. 

A gazdálkodás fejlesztésének, a szo- 
cialista vonások erősítésének módja ed- 
dig csaknem kizárólagosan a közösen 
művelt területek növelése volt. Ezt a 
megye párt- és tanácsi vezetése a te- 
lepítési program szorgalmazásával is 
siettette. Napjainkban azonban az 
ilyen irányú fejlesztés mellett mind- 
inkább előtérbe kerülnek a minőségi 
követelmények, a gazdaságok profil- 
jának kialakítása, a gazdálkodás 
struktúrájának a helyi viszonyokhoz, 
követelményekhez való közelítése, a 
termelés feltételeinek javítása. A me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság a közel- 
múltban feltárta azokat az ellentmon- 
dásokat, amelyek a fejlődést gátolták, 
s megszabta a tennivalókat mind a 
társadalmi, politikai, mind pedig gaz- 
dasági vonatkozásban. 


Amit helyileg is megoldanak 


Az elmúlt évek során — de a VB 
ülést megelőző vizsgálat alkalmával is 
— tapasztaltuk, hogy olyan szövet- 
kezetekben sem kielégítő a fejlődés, 
ahol megvannak ennek feltételei. 
Egyes helyeken — elsősorban jó anya- 
gi körülmények között élő — szövetke- 
zeti vezetők váltak a fejlődés akadá- 
Jvozójává. Ezeknek a vezetőknek egyé- 
ni művelésükben is jelentős területek 
vannak, megmunkálásuk idejük nagy 


részét leköti. E területek jövedelme 
mellett a szakszövetkezetektől is rend- 
szeres — és jelentős — fizetést kap- 
nak. Jövedelmük magas, helyzetük a 
kisüzemi termelés alapján stabil, s 
nem érdekük a közös gazdálkodás fej- 
lesztése. Az is szembetűnő ezekben a 
szövetkezetekben, hogy a választott 
bizottságok sem tevékenykednek úgy, 
ahogyan azt a tagság érdeke megkí- : 
vánná. 

Miért éleződhetett ki az egyes embe- 
rek és a közösség érdeke közötti el- 
lentmondás? A vizsgálat erre is vá- 
laszt adott. Ezekben a szövetkezetek- 
ben javarészt kis létszámúak a párt- 
szervezetek, alig befolyásolják a poli- 
tikai és a gazdasági életet. A tömeg- 
szervezetek ugyancsak gyermekcipő- 
ben járnak. A párt-végrehajtóbizottság 
álláspontja: változtatni kell a szövet- 
kezetek vezetésének személyi összeté- 
telén, de ezzel párhuzamosan gondot 
kell fordítani a politikai, társadalmi 
élet fellendítésére is. Ez utóbbi nélkül 
ugyanis nincs előrehaladás. 


A mezőgazdasági szakszövetkezetek 
eszközellátottsága és technikai felsze- 
reltsége még messze elmarad az igé- 
nyektől, még a meglevő gépek rendsze- 
res karbantartása is nehézkes. Az egy- 
egy gazdaságban található erő- és 
munkagépekhez nem gazdaságos ja- 
vító bázist létrehozni, ezért az a he- 
lyes, ha a szövetkezetek társulnak ilye- 
nek létesítésére. 

A többcsatornás  áruértékesítési 
rendszer lehetőséget teremt a termelő 
és a fogyasztó közvetlen árukapcso- 
latára. Ennek legjárhatóbb útja a gaz- 
daságok közötti szövetkezés. A szak- 
szövetkezetek számára azért is elő- 
nyös ez. mert egy-egy gazdaság nem 
tudja kielégíteni a lakosság igényeit, 
szövetkezéssel azonban többre képes. 
Együttműködésük kiterjedhet egyéb 
területekre is: borpalackozás, konzerv- 
gyári félkésztermékek előállítása stb. 
Bár a szakszövetkezeteknek nagy a le- 
hetőségük az egymásközti és a más. 
szervekkel való együttműködésre —- 
amint erre a VB is figyelmeztetett —. 
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mindenkor alaposan meg kell vizsgál- 
ni a társulásban résztvevők erőforrá- 
sait, technikai eszközeit, azok műszaki 
színvonalát és kapacitását, de különö- 
sen a piac, a kereslet szükségleteit. 

A mezőgazdasági szakszövetkezetek 
gazdálkodásának struktúráját úgy cél- 
szerű módosítani, hogy az jól igazod- 
jon a helyi adottságokhoz. Elsősorban 
nem arról van szó, hogy nagy össze- 
gű beruházásba kezdjenek! Vannak 
olyan minimális beruházással megva- 
lósítható lehetőségek, amelyekkel a 
kisparaszti gazdaságok berendezései 
is gazdaságosabban használhatók ki. 
Például az állattenyésztésben, a pe- 
csenye nyúl-, vagy a juhtenyésztés; 
a növénytermelésben — ahol megfe- 
lelő munkaerő van — a szamóca-ter- 
melés, a spárgatelepítés. Az ilyen ki- 
sebb értékű beruházásokhoz, a háztá- 
ji gazdaságok számára biztosított 
konstrukció szerint az OTP is ad hi- 
telt. 


A kisüzemi és a közös kapcsolata 


Nagyon lényeges kérdés a kisüzemi 
és a közös termelés kapcsolata. Az el- 
múlt években voltak, akik azt a néze- 
tet vallották: csak úgy lehet fejlesz- 
teni az alacsonyabb típusú szövetke- 
zetekben a közös tevékenységet, ha a 
tagok kisüzemi területein elsorvad a 
termelés. A párt VB határozottan ál- 
lást foglalt: a tagok akkor érdeklőd- 
nek a szövetkezeti közös gazdálkodás 
iránt, ha tapasztalják annak előnyeit. 
Az a paraszt, aki intenzíven gazdál- 
kodik, nem távolodik el a közös gaz- 
dálkodástól. Ellenkezőleg, a nagyobb 
tömegű ipari anyag felhasználása, be- 
szerzése, a fokozódó gépimunka igé- 
nye, árujának értékesítési problémái 
közelebb hozzák a közös gazdálkodás- 
hoz. Ezt azonban fel kell ismerni, el- 
fogadtatni a mezőgazdasági szakszö- 
vetkezetek vezetőivel, kommunistái- 
val, s ösztönözni őket arra, hogy bő- 
vítsék a tagságot érintő szolgáltatá- 
sokat, s ezzel elősegítik a szocialista 
vonások fejlesztését is. 

Sok szövetkezeti tag szőlőterülete 


kiöregedett, művelése már nem gaz- 
daságos. Ezeknek az embereknek 
azonban megélhetésük feltétele a sző- 
lő, a gyümölcs. Ezért a lehetőségek 
határain belül ezeket fel kell újítani. 
A rekonstrukciós program különböző 
változatai készültek el. Legideálisabb- 
nak a keceli Kinizsi mezőgazdasági 
szakszövetkezet módszere látszik. Lé- 
nyege: a rekonstrukciós feladat nagy- 
ságának megfelelő területet a szövet- 
kezet megvásárolja a tagoktól, s ez szö- 
vetkezeti tulajdonba kerül. Újra való 
telepítéséhez a tagok — munkájukon 
kívül — kataszteri holdanként 15 ezer 
forinttal hozzájárulnak. A szövetkezet 
az így telepített táblát családi műve- 
lésre kiadja a tagoknak. A párt VB 
helyesli a keceliek kezdeményezését, 
de felhívta a figyelmet, hogy minde- 
nütt a helyi adottságoknak legjobban 
megfelelő változatokat kell kialakítani. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
felismerve a mezőgazdasági szakszö- 
vetkezetek fejlődését gátló okokat, 
mozgósítja a megyében levő erőket 
ezek megszüntetésére, hogy gazdálko- 
dásuk lépést tartson a követelmények- 
kel, tagjainak életszínvonalával, társa- 
dalmi élete fejlődjön. Ugyanakkor 
hangsúlyozza a szakigazgatási szer- 
veknek, a termelőszövetkezeti tör- 
vény szellemében kell elbírálni a me- 
zőgazdasági szakszövetkezeteket. Pon- 
tosan megjelölte, mit tart helytelen- 
nek, igazságtalannak, s milyen intéz- 
kedésekre van szükség ahhoz, hogy 
elháruljanak az akadályok a szövet- 
kezetek fejlődése útjából. Ezek a meg- 
különböztetések ugyanis nagymérték- 
ben rontják a helyi szervek politikai, 
gazdaságpolitikai munkájának hatás- 
fokát is. 


Hátrányos megkülönböztetés 


Fájó pontja a mezőgazdasági szak- 
szövetkezetek tagságának az a megkü- 
lönböztetés, amely a nagyüzemi fel- 
árak tekintetében, anyagi vesztesége- 
ket okoz. A mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezetek a szerződéssel lekötött vá- 
gósertések minden kilogrammja után 


N 


három, a vágóbaromfira két forint 
nagyüzemi felárat kapnak. A mezőgaz- 
dasági szakszövetkezetek — ugyan- 
olyan minőségű állat esetében is — 
a sertés kilogrammja után két és fél 
lorint, a baromfi után pedíg egy fo- 
rint nagyüzemi felár-juttatásban ré- 
szesülnek. Kormányrendelet biztosítja, 
hogy a termelőszövetkezeti tagok ház- 
táji gazdaságuk termékeit a közösön 
keresztül, szerződéssel értékesíthetik 
— természetesen a megfelelő nagyüze- 
mi felár juttatása mellett. Az egysze- 
rűbb mezőgazdasági szövetkezetek 
tagjai kisüzemi területük termékeire 
csak egyénileg köthetnek szerződést, s 
ezért elesnek a nagyüzemi felártól. 
Nagymértékben növelné a termelési 
kedvet — foglalt állást ebben a kér- 
désben a párt VB —, ha ezek a kü- 
lönbségek megszűnnének, s az árak 
alakulásában a minőség dominálna. 


A mezőgazdasági szakszövetkezetek 
közös gazdaságai nem kaphatnak 
üzemviteli állami támogatást, pedig 
adottságaik legalább 30 százalékkal 
kedvezőtlenebbek, mint az ilyen címen 
támogatást élvező termelőszövetkeze- 
teké. 

A mezőgazdasági lakosság új jöve- 
delemadóztatása nagymértékben sújt- 
ja a mezőgazdasági szakszövetkezetek 
tagjait. Most olyan területek is adó- 
alapot képeznek, amelyeken nem le- 
het rendszeres és gazdaságos termelést 
folytatni. A 33/1967. PM. sz. rendelet 
bizonyos feltételek mellett a szakszö- 
vetkezetek tagjait 20 százalékos adó- 
kedvezményben részesíti. Ezek a fel- 
tételek azonban olyan szigorúak, hogy 
annak teljesítése szinte lehetetlen. A 
kiskőrösi járásban például mindössze 
két szövetkezet kapta meg a kedvez- 
ményt. Az adózás kérdéséhez tarto- 
zik: azoknak az idős tagoknak, akik- 
nek 2—3 hold szőlője van, saját ke- 
zelésben, sok esetben nem ismerik el, 
hogy azt maga, tehát bérmunkás 
igénybevétele nélkül műveli meg, s 
ezzel kizárják a kedvezményből. Ez 
utóbbi kapcsán felvetődik a kérdés: 
vajon célja-e a rendeletnek, hogy se- 


. 


gítse a kisüzemi területeken a terme- 
lést? A jelenlegi körülmények között 
ugyanis inkább gátolja azt. Olyan 
adózási feltételeket kell tehát terem- 
teni, amely nem csökkenti a termelési 
kedvet. Az idős szövetkezeti tagok ré- 
szére például teljes adómentességet 
kellene biztosítani. Ugyancsak indo- 
kolatlan, hogy az elnököknek a kö- 
zösben kifejtett tevékenységük után 
kapott fizetésük 20 százalékát adóba 
kell fizetniük. 

Nem véletlen, hogy a mezőgazdasági 
szakszövetkezetek közös gazdálkodásá- 
ban túlnyomórészt alkalmazottak dol- 
goznak. A tagok ugyanis nyugdíj, 
öregségi és munkaképtelenségi jára- 
dékra tagsági viszonyuk alapján nem 
szerezhetnek jogosultságot. Ez nem- 
csak a közös munkától riasztja el a ta- 
gokat, hanem a szövetkezeti élettől is. 
Ezért sokan kilépnek. Igaz, egy részük 
a szövetkezetben marad, de nem mint 
tag, hanem mint alkalmazott. Szak- 
munkásképzésre sem kapnak állami 
támogatást, holott szakmunkásokra 
nagy szükség lenne. A szakmunkás- 
képzés gátja az is, hogy a mezőgazda- 
sági szakszövetkezetek társadalombiz- 
tosítási rendszerének szintje alacso- 
nyabb, mint a termelőszövetkezeteké. 
Lehetővé kellene tenni, hogy a kisipa- 
ri dolgozókhoz hasonlóan az idős szak- 
szövetkezeti tagok  nyugdíjéveiket 
megváltsák, tehát a nyugdíjat, az 
öregségi és a munkaképtelenségi jára- 
dékot a termelőszövetkezeti tagokéhoz 
hasonlóan kellene rendezni. 

Lehetne még tovább is sorolni azo- 
kat a különbségeket, amelyek — a 
termelőszövetkezetekhez viszonyítva 
— a mezőgazdasági szakszövetkezetek 
tagjai számára hátrányosak és gátol- 
ják az egészséges fejlődést. A megyei 
párt VB szükségesnek tartja a kor- 
mányhatározat végrehajtásának meg- 
gyorsulását és a mezőgazdasági szak- 
szövetkezetek gazdálkodásához szük- 
séges belső és külső feltételek mi- 
előbbi megteremtését. 

Orosz Gábor, 


a Bács-Kiskun megyei PB 
politikai munkatársa 


Pártszervezeteink életéből 


Az érem két oldala 


A MUNKÁSOK TÁJÉKOZTATÁSÁRÓL 


, A Bőripari Vállalatot ajánlom. Ott 
jól informálják a munkásokat a ter- 
melés kérdéseiről, és sokat tesznek 
azért, hogy felkeltsék érdeklődésüket 
a vállalat ügyei iránt." — A IV. kerü- 
leti pártbizottságon kaptam ezt a fel- 
világosítást., 


A Táncsics utcai közpout 


Az első benyomás vegyes érzelme- 
ket kelt bennem. Az agit.-prop. titkár 
végigvezet a műhelyeken. Az utak 
rosszak, a nűhelyek ósdi épületek, az 
ott dolgozók többsége vízben gázolva 
végzi nehéz munkáját. 


— Bizony, nehéz örökséget kaptunk 
— magyarázza Lukách elvtárs. — 
A bőrgyárak elavult, korszerűtlen 
épületekben kénytelenek a kornak 
megfelelő színvonalon dolgozni. És 
csak fokozatosan — ahogyan anyagi 
lehetőségeink engedik — végezhetjük 
a rekonstrukciót. 

De a szomszédban, a csúf műhelyek 
és a rossz utak mellett, korszerű, szép 
épület emelkedik. Ez már akkor épült, 
amikor a bőrgyárak nagyvállalattá 
egyesültek. A régi irodaépület, ame- 
lyik csak egy kis gyár céljait szolgálta, 
nem lehetett egy hétezer dolgozót fog- 
lalkoztató nagyvállalat méltó központ- 
ja. Mégis: a kopott műhelyek és az 
irodaépület között talán túlságosan 
nagy a különbség. Hogyan látják, ér- 
zik ezt a munkások? 

Ez később kiderül, egyelőre más a 


beszédtéma. A nem éppen kedvező el- 
ső benyomás után jó érzés hallgat- 
ni, milyen felelősségteljesen, fegyel- 
mezetten, mennyi ötlettel és követke- 
zetességgel foglalkozik a vállalat párt- 
szervezete az agitációval, a munkások 
tájékoztatásával. 


Hétezer ember — de nem egy he- 
lyütt, hanem az ország egyik végétől 
a másikig — ez önmagában is érzékel- 
teti a feladatuk nagyságát. De még 
többet mond erről egy másik szám: 
a Bőripari Vállalat öt budapesti gyár- 
egységét egy közös pártbizottság irá- 
nyítja, elképzelhető, milyen nehéz 
azoknak a dolga, akik gázdasági mun- 
kájuk mellett jól akarják ellátni poli- 
tikai tevékenységüket is. 


A megoldás nem lehet más: nagy 
önállóságot adni az egyes gyáregysé- 
geknek. Önállóságot, de segítséget is, 
nem kis részben megfelelő tájékozta- 
tás által. 


A vállalat megalakulásakor szoro- 
sabb volt a központi irányítás: akkor 
az volt a fő cél, hogy megértessék a 
munkásokkal és a vezetőkkel, nem- 
csak a gyáregységhez tartoznak, ha- 
nem a nagyvállalathoz is, érdekeik 
közösek. 


—- Talán túlságosan is gyámkodtunk 
annak idején a gyáregységek fölött — 
mondja elgondolkodva az agit.-prop. 
titkár. — De az irányítás új rendsze- 
re más körülményeket teremtett. ezért 
a politikai irányításnál is más módsze- 
reket kellett követnünk, keresve a 
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helyes arányokat a központi irányítás 
és a gyáregységek önállósága között. 


Az egész vállalat összesített felada- 
tait a központban határozzák meg, de 
a korábbinál jóval nagyobb önállósá- 
got adnak a gyáregységeknek. Vegyük 
példának a kereskedelmi tevékenysé- 
get. A beszerzés és az értékesítés a 
központ feladata ugyan, de az egyes 
telepeknek közvetlen kapcsolatuk is 
van a cipőgyárakkal. E gyárak minő- 
ségi átvevői például a helyszínen ve- 
szik át és vizsgálják meg a bőrt, és 
ennek eredményei is befolyásolják a 
nyereség alakulását. 

A gyáregységek önállóságát segítik 
különböző anyagi ösztönzők is. Erre 
a  nyereségrészesedés szétosztásának 
rendszere az egyik legjobb példa a sok 
közül. A nagyvállalat megalakulásakor 
az üzemegységek dolgozói is az össz- 
vállalati eredmények alapján kapták 
meg nyereségrészesedésüket (40 száza- 
lékban a saját üzemük és 60 százalék- 
ban a vállalat összeredményei alap- 
ján). Ma már a kifizethető nyereség 
70 százalékát a gyáregység saját ered- 
ményei határozzák meg,- és csak 30 
százalékban szerepel az összvállalati 
eredmény. Így fokozódik a gyáregysé- 
gek anyagi érdekeltsége és ez a mód- 
szer bizonyos mértékű versenyt ered- 
ményez a telepek között, a vevők ki- 
szolgálásában. Egy monopol jellegű 
vállalatnál fontos tényező ez is. 

A nagyobb gazdasági önállóság és ér- 
dekeltség politikai téren is fokozott 
önállóságot követelt. Ezt figyelembe 


kellett venni a tájékoztatás módszerei- . 


nek kialakításánál is. A dolgozóknak 
elsősorban saját gyáregységük felada- 
taival kell tisztában lenniök, de a tá- 
jékoztatás célja egy olyan szemlélet 
kialakítása is, amely a dolgozókat a 
vállalat egészéhez fűzi. Fontos megér- 
tentiök, milyen szerepet tölt be a vál- 
lalat a népgazdaságban, mit jelent szá- 
mukra — mint fogyasztóknak —, 
hogy a bőrgyártás kielégíthesse a 
mennyiségi és minőségi igényeket. De 
tudniok kell azt is, hogy az összválla- 
lat tevékenysége az ő ,zsebükre" is 


megy. Nemcsak a nyereségrészesedés 
miatt, hanem a központi irányítás jó 
vagy rossz volta befolyásolja az ő 
munkájuk fontosságát, munkakörül- 
ményeiket, a vállalat beruházási lehe- 
tőségeit is. Ehhez széles körű tájékoz- 
tatás szükséges, a vállalati eredmé- 
nyek, koncepciók bizonyos fokú meg- 
ismerése, mivel csak így látják az egy- 
ségek középszintű vezetői és munká- 
sat, hogy tevékenységük hogyan illesz- 
kedik a vállalat egészébe. 

A tájékoztatásnak minden módját, 
lehetőségét felhasználják — mondja az 
agit.-prop. titkár. — A kéthetenkénti 
titkári értekezlet napirendjén soroza- 
tosan szerepelnek fontos termelési 
kérdések; itt jelen van minden gyár- 
egység párttitkára, tájékozódhat és 
továbbadhatja az ott hallottakat. A 
pártbizottságban is képviselve vannak 
a különböző gyáregységek. Módot ad- 
nak a tájékozódásra a műszaki konfe- 
renciák is. — 

Mindezek természetesen általános, 
másutt is alkalmazott módszerek. Az 
újat inkább a közgazdasági bizottság 
tevékenysége jelenti. Ilyen bizottságok 
működnek más üzemekben is, de itt 
talán az átlagosnál jóval aktívabban 
és hatékonyabban végzik munkájukat. 
Részletes elemzéseket adnak a legége- 
több problémákról, és konkrét javas- 
latokkal jelzik, mit tehetnek a moz- 
galmi szervek az ügy érdekében. 

Megvizsgálták például az igen ma- 
gas — 35 százalékos — fluktuáció 
okait. Úgy találták, hogy főként a ne- 
héz munkához mérten alacsony bérek, 
az éjszakai munka és a megoldatlan 
lakásproblémák miatt mennek el a 
gyárból a munkások. Az elemzés, tá- 
jékozódás alapján a pártbizottság ja- 
voslatot tett a bérhelyzet megváltozta- 
tására. Szeptembertől emelték a bére- 
ket, 30 százalékra nött az éjszakai 
pótlék, — szerződésíileg biztosították, 
hogy az intenzitással elért magasabb 
teljesítményt nem követi normakar- 
bantartás. Ideiglenes, előregyártott 
elemekből összeállított munkásszálló 
építését határozták el, amely 120 dol- 


gozó számára biztosít otthont, amíg a 
300 személyes munkásszálló el nem 
készül 

Azzal az érzéssel lépek ki a Táncsics 
utcai irodaház kapuján, hogy ennél a 
vállalatnál a tájékoztatási apparátust 
jól megszervezték: a sokféle csator- 


nán át mindenki megismerheti a vál-. 


lalat életét, tudomást szerezhet a leg- 
fontosabb kérdésekről. 


A Váczi úti 3. sz. telepen 


Rövid beszélgetés a párttitkárral és 
u vezetőség két tagjával. Nincs értel- 
me sokáig időzni, hiszen amit itt el- 
mondanak, csak megerősíti a Táncsics 
utcában hallottakat. Igen, a központ- 
tól megkapják a tájékoztatást,és amit 
hallanak, azt továbbadják. A rendez- 
vények általában sikeresek: a terme- 
lési tanácskozáson a dolgozók 75—80 
százaléka részt vesz; a szemináriumi 
foglalkozásokon nincs lemorzsolódás; 
a brigádvezetők a kapott tájékoztatást 
továbbadják a havonkénti brigádérte- 
kezleten; és ami a legfontosabb, meg- 
hallgatják a munkások véleményét, és 
kérdéseikre, problémáikra rendszere- 
sen válaszolnak; elintéznek mindent, 
amire valamilyen módon lehetőséget 
találnak. A munkaverseny is olyan, 
ahogy ,a nagykönyvben meg van ír- 
va". A legjobb brigádok jutalmat kap- 
nak, és az erkölcsi elismerés se marad 
el. 


— Tiszta lelkiismerettel  mondha- 
tom — bizonygatja az agit.-prop. tit- 
kár —, hogy minden tőlünk telhetőt 


megtettünk a munkások tájékoztatá- 
sdaért. 

Az igazgató íróasztalán kemény fe- 
delű füzet. Ebbe írja be a 700 dolgo- 
zót foglalkoztató gyártelep vezetője, 
Ignácz elvtárs, mindazt, amit 
pénteki fogadónapján a munkások el- 
mondanak. Sokan jönnek: egyéni ba- 
jokkal, termelési problémákkal. Egy 
pillantás a vastag füzetbe, és a biza- 
lom mindjárt érthetővé válik: az ,el- 
intézés"-rovat sehol se maradt üresen. 
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Az igazgató sokat jár a műhelyekbe, 
beszélget a munkásokkal, az őszinte 
kérdésekre ő is mindig őszintén vála- 
szol. 


Ezzel a mondattal akár be is fejez- 
hetném cikkemet: egy jól megszerve- 
zett tájékoztatási rendszert láttam, és 
odaadó, fegyelmezett tevékenységet a 
pártvezetőség részéről. 


De kép még nem teljes. 


A fő kérdés: mit mondanak a mun- 
kások a műhelyekben? — Meghozta-e 
gyümölcsét a sok munka, akarat, erő- 
feszítés? 


a műhelyekben . . . 


Járom a műhelyeket. Egyiket a má- 
sik után. Reménykedem, hogy amit 
egyik-másik helyen látok és hallok, az 
csak kivétel, és mindjárt találkozom 
azokkal a munkásokkal, akiket az ed- 
dig hallottak alapján magam elé kép- 
zeltem. 


De hiába. Újból és újból azt tapasz- 
talom, hogy a munkások legtöbbje alig 
tud valamit arról a vállalatról, ame- 
lyikhez tartozik. 

A saját brigádjukról, munkacsoport- 
jukról sokat tudnak, a műhelyről már 
keveset. Saját gyártelepükről? — Nem 
sokat, többségük csak annyit, amennyi 
a legutóbbi röpgyűlésről vagy a ter- 
melési tanácskozásról megmaradt em- 
lékezetükben. 


Kérdéseket teszek fel: hányan dol- 
goznak a vállalatnál? Ki a vállalat ve- 
zérigazgatója? Elégedettek-e a gyár 
termékeivel a vevők? S a válaszok: 
, Nem tudom", , Fogalmam sincs Tő- 
la...", ,Én igyekszem rendesen dol- 
gozni — a többi nem rám tartozik" . . . 
—. ezek a válaszok. 


Csak néhány percre hívom el a 
munkaasztal mellől a gyáregység 
egyik legjobb női brigádját. Talán itt, 
ahol oly nagy az összefogás és akarat, 
ha munkáról van szó, nagyobb az 
igény, az érdeklődés is, hogy saját 
munkaasztaluknál tovább lássanak. 
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Nem kertelnek az asszonyok. Öszin- 
tén válaszolnak kérdéseimre. 

— Minket nem érdekel, hogy a 
Táncsics Bőrgyár mit csinál; mi a ma- 
gunk dolgával törődünk. 

— Hallottam valamit ezekről a dol- 
gokról, de hát, ki tud ennyi mindent 
a fejében tartani . . .? 

— Müűszak alatt nincs idő a beszél- 
getésre. Utána pedig rohanok, mert in- 
dul a vonatom. Napi három óra telik 
el az utazással — meg a munka is ne- 
héz. Az ember már olyan fáradt, hogy 
gondolkodni sem képes . . . 

— Hogy őszinte legyek, nem is na- 
gyon érdekel, amiről ott beszélnek. 
Azért vannak a vezetők; mi úgyse szól- 
hatunk bele . . . 

A másik műhelyben két fiatalem- 


berrel beszélgetek. Törzsgárdatagok, " 


érdeklődőbbek az átlagnál, többet is 
tudnak az üzem dolgairól, mint akik- 
kel mostanáig találkoztam. De arról 
például fogalmuk sincs, hogy mi van 
a kollektív szerződésben. Arról sem 
tudnak, hogyan történik a nyereségré- 
szesedés szétosztása. Úgy érzik, vala- 
mi nincs rendben, mert nem osztották 
szét a munkások közt a nyereségrésze- 
sedés teljes összegét, és nem tudnak 
róla, hogy mire fordítják a fennmara- 
dó részt. 

És a harmadik műhelyben, ahol a 
legnehezebb a munka és legrosszabbak 
a körülmények, ezt a rövid választ ad- 
ja egy fiatal munkás: , Nekünk csak 
azt mondják, hogy gyerünk, gyerünk 
— és azzal jónapot." 

Mivel magyarázható ez az ellent- 
mondás? 

Megszépítették a valóságot azok az 
elvtársak, akikkel a központban és a 
telepen találkoztam? Korántsem! Ők 
a valóságot mondták — meggyőzöd- 
tem erről. Akkor hát, mi lehet az oka, 
hogy ennyire különbözik a szándék a 
megvalósulástól? 

Beszélgetek erről az elvtársakkal. 
Meglepödnek, és mintha kissé hitet- 
lenkednének is, amikor elmondom, 
mit tapasztaltam azoknál, akikkel el- 
heszélgettem. 


— Ennél többet nem tehetünk — 
mondják. — Mi mindent megteszünk 
a munkások tájékoztatásáért. Mit csi- 
náljunk, ha közömbösek, és nem fi- 
gyelnek oda? 

S hozzáteszik a valóban fennálló 
, objektív" okokat is. A munkások 50 
százaléka vidéki. Igen kevés a törzs- 
gárdatag, nagy a fluktuáció. A nehéz 
munka, a korszerűtlen munkakörül- 
mények nem vonzóak a munkások 
számára. Igy aztán nem is kötődnek 
kellőképpen a gyárhoz. ,Ha nem tet- 
szik valami, legfeljebb odébállok." 
Megtehetik, mert rögtön kapnak 
munkát. Így aztán a gyár jövője nem 
fűződik szorosan a munkások egyéni 
életéhez, jövőjéhez. Közrejátszik eb- 
ben a sok valódi vagy vélt sérelem, 
harag, sértődöttség. , Aki idejön fehér 
köpenyben a központból, csak végig- 
megy a műhelyen, biccent a fejével, 
és senkihez sem szól." , Ragyogó iroda- 
épületre tellett, itt pedig nem jut 
pénz a legszükségesebb javításokra 
sem." 

Nem feladatom kutatni, hogy meny- 
nyi mindebben az igazság. De tény. 
hogy a gyártelep munkásait foglalkoz- 
tatja — és bizonyára ez is közrejátszik 
abban, hogy kívülállónak érzik ma- 
gukat a vállalat többi részétöl. 


Az objektív körülmények természe- 
tesen hozzájárulnak az érdektelenség- 
hez. De felületesen ítélnénk, ha csakis 
ezeket látnánk. Az embereket — itt és 
másutt is — egyéni életükön, gondjai- 
kon kívül azok a dolgok foglalkoztat- 
ják, amik iránt sikerül felkelteni az 
érdeklődésüket. Ugyanaz a témakör 
unalmat is meg érdeklödést is kelthet, 
attól függően, hogyan viszik tovább a 
munkásoknak — a művezető, a púrt- 
csoportbizalmi vagy a brigádvezető. 
Valószínű, hogy a sok szűrön át na- 
gyon sok minden , kiszürődik" és ér- 
dektelenné válik. 

Nagyon hiányzik ebben a gyárban 
az írásos tájékoztatás. Egy ilyen nag1y- 
vállalatnak nincs sem üzemi lapja, sem 
sokszorosított híradója. Pedig a leirt 
szöveg bőségesebb. rendszeresebb tdá- 
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jékoztatást biztosít, és arra is mód 
nyílik, hogy a munkások a nyilvános- 
ság előtt kifejthessék véleményüket, 
anélkül, hogy mindenki az óráját néz- 
né. 

Ahol a tervek jók, és sorra-rendre 
meg is valósítják őket, ott elégedett- 
ség uralkodik: , Mindent elkövettünk." 
De nemcsak ők elégedettek, hanem 
velük is meg vannak elégedve minde- 
nütt, és dicsérik, példaként emlegetik 
az ilyen üzemet. 

A dicséretet, elismerést meg is ér- 
demlik az ilyen pártszervezetek. A 
Bőripari Vállalatnál is elismerésre 
méltó a gazdasági sikerek mellett a 
politikai tevékenység is. És éppen ezért 
lehet és érdemes — nemcsak a bőrgyá- 
riak számára — még egy tanulságot 
feljegyezni. Úgy tűnik: sokat akarunk 


elvégezni, de a nagy sietségben nem 
jut időnk — sokszor nem ís gondolunk 
egy ,csekélységre"; hogy  visszanéz- 
zünk, és megvizsgáljuk, mi: lett az 
eredménye fáradozásunknak? Az elő- 
adás, beszélgetés elindított-e valami- 
lyen folyamatot, ami előre vezet? Fel- 
keltette-e a munkások érdeklődését? 
És ha elment a fülük mellett, mi en- 
nek az oka? Mi az, amin változtatni 
kellene? 

— Nehéz dolog ez — hallottam a 
gyárban —, hiszen az öntudatot nem 
lehet centivel vagy kilóval mérni. 

Ez igaz. De számtalan módja van 
annak, hogy a politikai hatást megis- 
merjük: a munkásokkal való utólagos 
beszélgetésektől egészen a tudományos 
felmérésig. 

JUHÁSZ JÚLIA 


Több segítséget a szövetkezeti pártszervezeteknek ! 


A főváros lakosságának mindennapi 
életében nagy szerepük van a kis- 
ipari, a szolgáltató és az építőipar: 
szövetkezeteknek. — Budapesten 2938 
szövetkezet, mintegy 85000 dolgozó- 
val és 17000 bedolgozóval hét KI- 
SZÖV-be tömörülve tevékenykedik. 

A dolgozók nagy száma indokolttá 
teszi, hogy többet foglalkozzunk mind 
a szövetkezetekkel, mind a pártszerve- 
zetek tevékenységével, problémáival. 

Különösen időszerű ez napjainkban, 
mert most készül a szövetkezetek új 
alapszabálya. Ez a munka lényegében 
szeptemberben kezdődött el és decem- 
berig tart, hogy az új évben a megvál- 
tozott viszonyoknak megfelelően ala- 
kuljon a szövetkezetek élete. 

A jelenlegihez mérten a változás 
igen jelentős. A legdöntőbb, hogy alap- 
vetően módosul a szövetkezetek gaz- 
dasági, politikai irányítása, és ennek 
következtében mind az irányító szerv, 
mind a szövetkezetek szerepe, tevé- 


.- 


kenységének jellege. Mindez szorosan 
összefügg az ország gazdasági, társa- 
dalmi fejlődésével, a fejlesztés főbb 
irányaival, az új gazdaságirányítási 
rendszer megvalósításával. 

A szövetkezetpolitika főbb elvei és 
az ezzel kapcsolatos irányelvek már a 
gazdasági mechanizmus reformjárói 
hozott határozatban megfogalmazód- 
tak. Részletesebb kidolgozásuk azon- 
ban folyamatos munkát jelent. Az 
egységes szövetkezeti törvény kidolgo- 
zása — a leglényegesebb szövetkezet- 
politikai kérdésekben állami szabályo- 
zás is — napirenden van. A megjelent 
rendelkezések szerves részét képezik 
annak a folyamatnak, amely az adott- 
ságok és lehetőségek birtokában elő- 


segíti a szövetkezetek munkájának 
továbbfejlesztését, magasabb szintre 
emelését. 


A szövetkezetek különböző formái- 
ra (elsősorban tevékenységi körük f£i- 
gyelembevételével) az egységes elvek- 


nek megfelelő, a különbözőségeket fi- 
gyelembe vevő rendelkezések jelentek 
meg. Legutóbb a kormány a kisipari, 
fogyasztási, takarék- és lakásszövetke- 
zetek, valamint azok szövetségeinek 
jogi helyzetét rendezte. Ez a rendelke- 
zés megszüntette azokat a szabályozá- 
sokat, amelyek — a tervgazdálkodás 
központosított, tervutasításos rendsze- 
rére épülve a szövetkezetek tevékeny- 
ségét korlátozták, az új körülmények 
kialakulását gátolták. Mindenekelőtt 
új alapokra helyezte gazdálkodásuk és 
felügyeletük rendjét, szövetségeikhez 
és az állami szervekhez való viszonyu- 
kat. Ezzel a kormány az állami válla- 
latokkal azonos feltételeket biztosított 
a szövetkezetek tevékenységéhez. 


A rendelkezés célja, hogy a népgaz- 
daság érdekeinek megfelelően erőtel- 
jesebben bontakozzanak ki a szövet- 
kezetek önigazgatási és vállalatszerű 
gazdálkodásának ésszerű elemei. A 
változások fő vonásai az alábbiakban 
összegezhetők : 


A szövetkezeti mozgalom állami 

szabályozása rugalmasabbá és dif- 
ferenciáltabbá vált. Az állam elsősor- 
ban  gazdaságpolitikai eszközökkel, 
másrészt hatósági, igazgatási felada- 
tok ellátásával szabályozza és segíti a 
szövetkezetek munkáját. Ez új fel- 
adatot ad az egyes ágazati miniszté- 
riumoknak és a tanácsi szerveknek. 
Az állami felügyeletet — amely kiter- 
. jed az alapszabályok jóváhagyására, a 
működés engedélyezésére, a működés 
és a törvényesség ellenőrzésére — el- 
sősorban a tanácsok látják el. 


Megváltozott a szövetkezetek és 

szövetségeik (KISZÖV-ök) és az 
országos szövetség (OKISZ) helyzete 
és feladata. A rendelkezés kimondja: 
a szövetségek a szövetkezetek önkén- 
tes tömörülése; az egyes szövetkezet 
szabadon dönt abban, hogy részt kí- 
ván-e venni a szövetség munkájában. 
A szövetségek állami, hatósági jogkört 
nem gyakorolhatnak, a szövetkezetek 
részére csak ajánlásokat tehetnek. A 


szövetségek célja: a szövetségbe tömö- 
rült szövetkezetek demokratikus mű- 
ködésének, önálló eredményes vállalat- 
szerű gazdálkodásának továbbfejlesz- 
tésében való részvétel. Ennek megfe- 
lelően feladatai: a szövetkezeti érdek- 
képviselet, a mozgalmi, társadalmi fel- 
adatok, a szövetkezeteknek nyújtott 
szolgáltatások. 


A szövetkezetek szervezeti és gaz- 

dasági önállóságot élveznek. Az 
az elv, hogy legfelsőbb fórumuk, a 
közgyűlés a gyakorlatban még haté- 
konyabb szerepet kapjon: a szövetke- 
zeteket érintő alapvető kérdésekben 
— a törvény szabta és a megjelölt ren- 
delkezések határain belül — önállóan 
teljes felelősséggel döntsön. 

A szervezeti alárendeltség megszün- 
tetése, az önállóság fokozott lehetősé- 
ge, a szövetkezeti demokrácia tovább- 
fejlesztése és a tagok tulajdonosi jogá- 
nak megfelelő döntési jogkör kiszéle- 
sítésének gyakorlati érvényre juttatá- 
sa jelentős változást eredményez a 
szövetkezetek munkájában. Ennek 
megfelelően nagymértékben nő a párt- 
szervezetek feladata és felelőssége is. 
A központi direkt irányítás megszűné- 
sével a pártirányítás és ellenőrzés nö- 
vekvő szükségszerűség, a párt nevelő, 
szervező és ellenőrző tevékenysége fo- 
kozott jelentőségű — különösen a szö- 
vetkezeti demokratizmus fejlesztésé- 
ben, a párt gazdaságpolitikájának ér- 
vényrejuttatásában, a káder- és a sze- 
mélyzeti munka elveinek megvalósí- 
tásában. 


Az új helyzetnek megfelelően most 
készítik a szövetkezetek működését 
1970. január 1-től meghatározó ÁAlap- 
szabályt. Ezt a szövetkezeteknek ön- 
állóan kell elkészíteniök, munkájukhoz 
a kormány felkérésére az OKISZ 
adott ki irányelveket és alapszabály- 
mintát. 


A pártszervezetek feladata, hogy ak- 
tívan vegyenek részt az alapszabály- 
tervezet kialakításában, a vitákban. 
Segítsék elő és biztosítsák, hogy az 
alapszabályba foglaltak megfeleljene : 


a párt szövetkezetpolitikai elveinek. 
Vagyis ügyelni kell arra, hogy az 
alapszabály elkészítése széles körű is- 
mertető, véleménykérő, az észrevéte- 
leket hasznosító, a javaslatokat kielé- 
gítően  megválaszoló demokratikus 
légkörben történjen. Megengedhetet- 
len, hogy csak az , agytröszt" véle- 
ményét, kívánságait rögzítsék, és a 


tagság esetleg csak a közgyűlést meg- - 


előző időszakban 
alapszabályt. 

A szövetkezet vezetősége által vitá- 
ra bocsátott tervezet értelmezéséhez 
a szövetkezet tisztségviselői és a kom- 
munisták nyújtanak segítséget a tag- 
ságnak. Ennek érdekében a kommu- 
nisták alaposan tanulmányozzák az 
OKISZ által kiadott irányelveket és 
alapszabály-mintát, vessék össze azt 
saját szövetkezetük tervezetével. Ez 
azért is fontos, mert az alapszabály- 
minta számos nem kötelező elemet és 
variáns javaslatot tartalmaz. Ebből a 
helyi körülményeknek, a tagok kíván- 
ságának legjobban megfelelő megol- 
dásokat kell kialakítaniok. Helyes, ha 
a kommunisták taggyűlésen egyezte- 
tik véleményüket és meghatározzák 
feladataikat. 


ismerje meg az 


Az alapszabály-tervezet természet- 
szerűen nagyon sok kérdéssel foglal- 
kozik. Ezek önmagukban is jelentősek, 
hiszen emberek sokaságát érintik. 
Mégis szükség van bizonyos szelekció- 
ra, amely a sok közül kiemeli a leg- 
fontosabbakat, amelyektől a többiek 
alakulása is függ. Éppen ezért a szö- 
vetkezet működési céljának, a vezető- 
ség és a különböző bizottságok fel- 
adatainak meghatározása, s nem utol- 
sósorban a tagság jogainak és köte- 
lességeinek legcélszerűbb megfogalma- 
zására ügyeljenek. Arra törekedjenek, 
hogy a megismerésen, tudomásulvéte- 
len és elfogadáson kívül a tagság ér- 
zelmileg is magáénak vallja azokat, és 
betartásukért egyénileg és kollektíven 
is kiálljon, felelősséget vállaljon. 


A vezetőség feladatainak meghatá- 
rozása mellett a pártszervezetek külö- 
nösen ügyeljenek az Ellenőrző Bizott- 
ság és a Szövetkezeti Bizottság műkö- 
dési feltételeinek kialakítására és ér- 
vényesítésére. Álljanak ki amellett, 
hogy az alapszabályzatban is rögzít- 
sék az eddigieknél magasabb színvo- 
nalú termelési mozgalom szervezését, 
a szociális ellátást, a munkakörülmé- 
nyeket javító intézkedéseket, a kultu- 
rális és sportlehetőségeket. 

Érjék el, hogy a szövetkezeti alap- 
szabály elfogadásakor a tagság a Sszö- 
vetkezet jövője és eredményesebb 
munkája érdekében központi feladatá- 
nak tartsa gazdaságuk szervezésének 
javítását, a technikai-műszaki színvo- 
nal emelését, a termékek és a szolgál- 
tatások mennyiségének és minőségé- 
nek emelését. Szereljék le a helyen- 
ként szórványosan jelentkező 
KISZÖV-ellenes hangulatot, és bizto- 
sítsák a szövetségekhez való csatlako- 
zásukat éppen jövőbeni munkájuk, a 
nagyobb lehetőségek kihasználása ér- 
dekében. 

Az eddigiekből is kitűny: az alap- 
szervezeteknek a pártmunka eszközei- 
vel kell elősegíteniük az Alapszabály 
megfelelő elkészítését. Meggyőző agi- 
tatív munkájuk nagyban hozzájárul- 
hat az alkotó, kritikus légkör kibonta- 
kozásához, ez erősíti a párt tömegkap- 
csolatát, befolyását is. 

A szövetkezeti demokrácia növelése 
a feltétele annak, hogy a szövetkeze- 
tek önállóan és eredményesen gazdál- 
kodjanak, a tagok szocialista emberi 
közösségévé alakuljanak, s megfelelő 
összhang legyen az egyéni, a szövetke- 
zeti és az össztársadalmi érdek között. 
A pártszervezetek sokirányú felada- 
tainak elvégzése indokolja, hogy a 
kommunisták munkájukhoz hatható- 
sabb segítséget és útmutatást kapja- 
nak felsőbb, elsősorban kerületi párt- 
szerveiktől. 

Váry Miklós, 
a Budapesti PB munkatárse 


A PÁRTBIZOTTSÁG NAPIRENDJÉN : 


A tudománypolitikai irányelvek végrehajtásának , 
Hajdú-Bihar megyei tennivalói 


A Hajdú-Bihar megyei és a Deb- 
recen városi pártbizottság együttes 
ülésén vitatta meg a Központi Bizott- 
ság 1969. június 27-i ülésén elfogadott 
tudománypolitikai irányelvek végre- 
hajtásának feladatait. 


A megyei pártbizottság sokoldalú 
elemzése jó alapot adott a vitához, 
amelyben a hozzászólók azt keresték, 
miképpen lehet megvalósítani a tu- 
dománypolitikai irányelveket.  Vizs- 
gálták azt is, hogyan valósul meg a 
végrehajtó bizottság 1966. április 8-i 
intézkedési terve, amelynek célja a 
tudományos munka hatékonyságának 
növelése volt. A pártbizottság megále 
lapította, hogy a megyében az elmúlt 
években hatékonyabbá vált a tudo- 
mányos kutató munka. 


A párt vezető szerepének állandó 
növelésével összhangban fokozódott, 
rendszeresebbé vált a megyei, a Deb- 
recen városi, az egyetemek, a főisko- 
lák, a kutatóintézetek pártbizottságai- 
nak, illetve pártszervezeteinek tudo- 
mányos munkát irányító, elllenőrző 
tevékenysége. 


Jelentősek a kutatási eredmények 


A  pártszervek kezdeményezték, 
hogy a TIT, a METESZ, a Közgazda- 
sági Társaság munkájában megfelelő 
arányban szerepeljenek a megyei, vá- 
rosi problémák tudományos feldolgo- 
zása. Ennek megfelelően több nagyon 
fontos helyi feladat (Debrecen város 
továbbfejlesztése, az öntözési, talajja- 
vítási munka hatékonyságának növe- 
lése, a termelőszövetkezetek távlati 
fejlesztési tervei stb.) megoldását dol- 
gozták ki. A tudomány és a politika 


kölcsönös kapcsolatát jól példázza a 
Hajdúsági Iparművekben végzett szo- 
ciológiai felmérés a munkásosztály po- 
litikai aktívításának fejlődéséről, ami 
sok hasznos tapasztalatot adott mind 
a kutatóknak, mind az üzem párt- és 
gazdasági vezetésének. 


A megye egyetemi kutatóintézetei 
jelentős részt vállalnak az országos 
kutatási feladatokból. A vezető tudó- 
sok tevékenysége szerves részét ké- 
pezi . hazánk tudományos életének. 
Többségük hasznos közéleti  te- 
vékenységet fejt ki a politikai, tár- 
sadalmi, a tudományos szervezetek- 
ben. 


Az utóbbi években jelentősen meg- 
növekedett a marxizmus—leninizmus 
tanszékek tudományos tekintélye. Be- 
folyásuk egyre jobban érzékelhető az 
oktatásban, az ifjúság nevelésében, a 
megye, a város társadalmi, politikai 
életében. Ezt bizonyítja a Debrecen- 
ben megrendezett, és kitűnően sike- 
rült marxista—leninista tudományos 
diákkörök első országos konferen- 
ciája IS. 

Nagyon fontos feladat, hogy a tu- 
dományos kutatás eredményei minél 
gyorsabban és hatékonyabban meg- 
valósuljanak a gyakorlatban. Ennek 
előfeltétele, hogy megfelelő kapcsolat 
alákuljon ki a kutatóintézetek, cso- 
portok és az ipari, a mezőgazdasági 
üzemek között. A debreceni felsőok- 


tatási intézmények (Kossuth Lajos 
Tudományegyetem, — orvostudományi 
egyetem) például nagy segítséget 


nyújtanak a Biogál Gyógyszergyár- 
nak az antibiotikumok kutatásában. 
Különböző termelési eszközök készi- 
tésével segítik az orvosi-műszergya 
az Alkaloid Vegyészeti Gyár, a 


zőgazdasági Beruházási Vállalat stb. 
munkáját. Az Agrártudományi Főis- 
kola a mezőgazdaság korszerűsítésé- 
hez, a termelés hatékonyságának nö- 
veléséhez ad segítséget az Üzemek- 
nek. A Felsőfokú Építészeti Techni- 
kum végzős hallgatói diploma munká- 
jának mintegy 30 százalékát az üze- 
mek a gyakorlatban alkalmazzák. 


Akadályok a tudemányes fejlődésben 


Az eredmények összegezése mellett 
a pártbizottságok a vitában nagy fi- 
gyelmet fordítottak azoknak az okok- 
nak a feltárására is, amelyek akadá- 
lyozzák a tudománypolitikai irányel- 
vek jobb érvényesülését. Különösen 
sok szó esett a kutatás irányításában, 
szervezésében, a kutatási bázis szer- 
kezetében, a tudományos munkaerő 
képzésében, nevelésében meglevő fo- 
gyatékosságok megszüntetéséről. 


A megyében is fontos feladat a ku- 
tatómunka személyi és tárgyi feltéte- 
leinek fokozottabb biztosítása. Igaz, 
hogy jelenleg még csak szerény ösz- 
szegekkel rendelkezünk a tudományos 
kutatás céljaira — ami a központi tá- 
mogatás növelésével, sok esetben 
gyors lejuttatásával megszüntethető 
—, de sokat segíthet a helyi lehetősé- 
gek ésszerűbb kihasználása is. Az 
anyagi és szellemi erők jobb koncent- 
rálása, az együttműködés koordiná- 
lása már most kedvezően változtathat 
a helyzeten. A vitában elhangzott 
olyan javaslat is, hogy az egyetemek, 
a kutatóintézetek, az üzemek szakem- 
bereinek bevonásával létesüljön me- 
gyei koordináló bizottság, amelynek 
feladata lenne a tudományos kutatás 
főbb terveinek egyeztetése, megvita- 
tása, a kutatási feladatok teljesítésé- 
nek elősegítése, a szabad kapacitások 
számbavétele és hasznosítása, egyszo- 
val: a meglevő szellemi és anyagi erő 
jobb felhasználása. Az e területen 
levő tartalékok feltárására és haszno- 
sítására több felszólaló rámutatott. 
Ma még előfordul, hogy párhuzamo- 
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san, egymás kutatási eredményeit 
nem ismerve több tudós dolgozik azo- 
nos témán. Igen drága tudományos 
műszerek naponta alig néhány órát 
működnek, pl. a Kossuth Lajos Tu- 
dományegyetem elektronikus számító 
gépe. A meglevő felszerelések, tudo- 
mányos folyóiratok, szakkönyvek 
eredményesebb felhasználását  aka- 
dályozza az is, hogy az intézetek je- 
lentős részében erős az autarchiára 
való törekvés. Így elforgácsolódnak a 
rendelkezésre álló anyagi  eszkö- 
zök is. 

A tudományos kutatás területén és 
a felsőfokú oktatási intézményekber 
jobban érvényesülnek a párt káder- 
politikájának elvei. A vezetők kivá- 
lasztásában egyre inkább arra töre- 
kednek, hogy szakmailag felkészült, 
politikailag is alkalmas, jó vezetőkész- 
séggel rendelkező tudósok irányítsák 
az intézetek munkáját. 


A tudományos munka végzését sok 
tényező befolyásolja. Ma még nem ki- 
elégítő többek között az egyetemi ok- 
tatók és kutatók száma, holott az 
egyetemek, a főiskolák tanszékeinek 
szerepe jelentősen megnőtt a tudomá- 
nyos kutatómunkában. A vita során 
ezzel szinte mindenki foglalkozott. 
Érthető ez, mivel Debrecen 6 egyete- 
mén, illetve főiskoláján eddig is je- 
lentős tudományos munka folyt. (Na- 
gyon furcsa ilyen körülmények kö- 
zött, hogy az Élelmezési és Földmű- 
velésügyi Minisztírium egyik főosz- 
tálya éppen most akarja csökkenteni 
és visszafejleszteni az Agrártudomá- 
nyi Főiskola tanszékeinek tudomá- 
nyos, kutató tevékenységét.) 


Személyi feltételek 


Az oktató-nevelő munka mellett ki- 
emelkedő tudományos sikerek szület 
tek a természettudomány, az orvos- 
tudomány, az agrártudomány, a tár- 
sadalomtudomány területén is. 

Az újabb eredmények elérése, a ku- 
tatómunka hatékonyságának fokozása 


több intézkedést kíván. Javaslat 
hangzott el az oktatók túlterheltségé- 
nek csökkentésére, hogy több időnk 
legyen kutatásra, tudományos mun- 
kára. Volt olyan javaslat is: hogy a 
tanszékeken tudományos munkatárs 
státust kellene létesíteni, az oktatókat 
"a kutatás időszakára ide kellene áthe- 
lyezni és munkáját befejezve ismét 
oktathatna. Ilyen lehetőséget biztosí- 
tani kellene az üzemek kutatóinak is, 
akik hosszabb-rövidebb ideig végez- 
hetnének elméleti, illetve az oktatók 
az üzemekben gyakorlati munkát. Ez 
bizonyára mindkét területen növelné 
a munka hatékonyságát. 


A tudományos iskolák megterem- 
tése egy-egy tanszéken elősegítené a 
fiatal tudósnemzedék képzését. Ez ma 
még csak kevés helyen alakult ki. Le- 
hetővé kellene tenni az egyetemek 
között a hallgatócserét. Nagyon hasz- 
nos lenne például, ha az ország egye- 
temeiről a legtehetségesebb fiata- 
lok egy bizonyos időt Debrecenben 
tölthetnének el, mondjuk a legkorsze- 
rűbben felszerelt ízotóplaboratórium- 
ban. Ez emelné a képzési szintet is, és 
szorosabbra fűzné a debreceni felső- 
fokú oktatási intézmények és az or- 
szág hasonló intézményei között a tu- 
dományos kapcsolatot (közös kutatási 
tevékenység kialakítása, oktatók cse- 
réje, belső ösztöndíj létesítése). 

Az utánpótlás nevelése érdekében 
szükség van a tudományos diákkörök 
tevékenységének javítására is. A leg- 
jobb tudósok, professzorok foglalkoz- 
nak a tehetségek nevelésével. A tudo- 
mányos pályán a kezdő lépéseket már 
megtett fiatalokat — köztük munkás- 
paraszt fiatalokat — ösztönözzék a 
tudományos fokozat elérésére. Sajnos 
ma még sok esetben nehéz áttörni az 
egyes intézetekben kialakult merev 
falat. A pártszervezetek és a tudomá- 
nyos tanácsok elősegíthetik a demok- 
ratikusabb légkör kialakítását a 
valóban tehetséges kutatók előlépte- 
tését és a nyugdíj korhatárt elérők 
megérdemelt pihenésének  biztosítá- 
sát. 


Többen javasolták, hogy az egyete- 
meknek nagyobb szerepet kell! bizto- 
sítani a tudományos minősítések elbí- 
rálásában. A társadalmi ellenőrzés a 
tudományos tevékenység felett, — 
amelyet a pártszervezet irányíthat — 
sok felesleges energia elpazarlásától 
óvhatja meg az egyetemeket. Már a 
témák kiválasztásánál, jóváhagyásá- 
nál segítsék elő, hogy azok a társada- 
lom érdekét szolgálják. 


Nagy jelentőséget tulajdonítottak a 
pártbizottság tagjai a vitában a tár- 
sadalmi tudományok fejlődésének. 
Különösen nagy lehetőség van erre 
Debrecenben, ahol megfelelő szelle- 
mi kapacitás halmozódott fel az egye- 
temeken, a főiskolákon, a tudományos 
intézetekben. 


A gyakorlati alkalmazás 


A tudomány eredményeinek gya- 
korlati alkalmazását elemezve többen 
szóltak azok akadályairól. Ma még az 
üzemek többségében erre nem biztosí- 
tanak megfelelő felkészültségű szak- 
embert, a mérnököknek nincs idejük 
arra, hogy a tudomány eredményeit 
átvigyék a termelésbe; keveset tud- 
nak foglalkozni a műszaki fejlesztés- 
sel is, mert a sok adminisztráció elve- 
szi idejüket. Nagy hiány van műszaki 
középkáderekben, és itt nem megfele- 
lő az anyagi ösztönzés, sokszor a kuta- 
tók anyagi megbecsülése sem kielégi- 
tő. Az üzemi kísérletezésben, kutatás- 
ban levő lehetőségeket sem használ- 
ják még ki megfelelően. 


Ma még az üzemek jelentős részé- 
ben találkozhatunk olyan helytelen 
szemlélettel, hogy nem érdemes költe- 
ni a tudományos munkára, a kutatási 
eredmények bevezetésére. Ezért kevés 
ilyen jellegű megbízatást adnak a ku- 
tatóknak. 

A hozzászólók közül sokan hangoz- 
tatták a tudományos munka pártirá- 
nyításának szükségességét, az eddigi 
tevékenység szívonalának növelését. 
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A pártirányítás megyei tapasztalatai 
azt mutatják, hogy helyes volt az ed- 
digi munka tartalma és formája, kö- 
vetkezetesebb alkalmazása pedig még 
jobban fogja segíteni a tudományos 
tevékenységet. Az egyik legfontosabb 
feladat — határozta meg a pártbizott- 
ság —, hogy az egyetemeken, kutató- 
intézetekben, az üzemekben, a külön- 
böző területeken a pártszervek és 


szervezetek biztosítsák a tudomány- 
politikai irányelvek széles körű is- 
mertetését, feldolgozását, végrehajtá- 
sát. Mindez hosszabb időt igényel és 
sikere minden területen az ott dolgo- 
zó kollektívák együttes munkájának 
lesz az eredménye. 


Kovács Béla, 


a Hajdú-Bihar megyei PB 
osztályvezetője 
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Az új tagfelvételi rendszer 
tapasztalatai Győrött 


Immár két és fél esztendeje, hogy a 
IX. kongresszus eltörölte a tagjelölt- 
séget. Az új helyzetben megnőttek a 
követelmények a pártba jelentkezők- 
kel és az ajánlókkal szemben egyaránt. 


Az MSZMP Győr városi párt-végre- 
hajtóbizottsága egyik legutóbbi ülé- 
sén tárgyalta: hogyan alakult a párt- 
tagfelvétel a tagjelöltség eltörlése óta; 
hogyan foglalkoznak az alapszerveze- 
tek az új párttagok politikai nevelé- 
sével; milyen pozitív és negatív je- 
ienségek tapasztalhatók ezzel kapcso- 
latban Győr város üzemi, vállalati és 
hivatali pártszervezeteiben. A végre- 
hajtó bizottsági ülést megelőzően az 
agit.-prop. bizottság tíz nagy üzem, 
vállalat és hivatal alapszervezetében 
végzett felmérést azzal a céllal, hogy 
összegezze a tagjelöltség megszűnése 
óta eltelt időszak pártépítési tapaszta- 
latait. 


A jelentés és a végrehajtó bizottsági 
ülés vitája is egyértelműen azt bizo- 
nyította, hogy a tagfelvételi munka 
kedvező eredményekkel járt. A tag- 
jelöltség eltörlése. a pártélet demokra- 
tizmusának a szélesítése minőségi vál- 
tozást hozott a pártépítési munkában. 
nz új felvételi rendszer egyik nagy 


pozitívuma, hogy már a pártba lépés 
előtt megismeri az alapszervezet leen- 
dő tagjait. 

A tapasztalat azt mutatja, hogy a 
vizsgált időszakban növekedett a párt- 
ba lépők száma, a felvétel üteme Győ- 
rött meghaladja az országos átlagot. 
A pártalapszervezetek olyan új tagok- 
kal gyarapodtak, akik politikai, szak- 
mai képzettségükkel, mozgalmi mun- 
kájukkal, s nem utolsó sorban példás 
magánéletükkel méltán rászolgáltak a 
bizalomra, s tovább erősítették a párt 
tekintélyét, politikai befolyását. 

Az alapszervezetek mindenütt párt- 
építési terveket készítettek. A gyakor- 
lat, a két és fél esztendő azt bizonyit- 
ja, hogy az alapszervezetek vezetősége 
nem törekedett mechanikusan e ter- 
vek teljesítésére. Valóban csak azo- 
kat vették fel a párt soraiba, akik éret- 
tekké váltak erre. Igen örvendetes, 
hogy a két és fél év alatt felvett párt- 
tagoknak több mint a fele KISZ-tag. 
vagy KISZ-korú fiatal. Jelentős mér- 
tékben nőtt a nők arányszáma is. 

Szembetűnő változást hozott az aján- 
lók szerepének, felelősségének növe- 
kedése is. Az ajánlók felelőssége a 
tagfelvétel megtörténtével nem szűnik 


meg. A felvétel után nem hagyják 
magukra az új párttagokat. Továbbra 
is segítő kezet nyújtanak nekik, fi- 
gyelemmel kísérik politikai fejlődésü- 
ket, munkájukat. Az újonnan felvettek 
hatvan százalékát bekapcsolták a párt- 
oktatásba, negyven százalékát pedig 
az állami oktatásba. Mind bátrabban 
élnek a KISZ-alapszervezetek is aján- 
lási jogukkal. A végrehajtó bizottság 
feladatul tűzte ki a KISZ-szervezetek 
aktivistáinak növelését a pártba aján- 
lásnál. 

A vitából az is kicsendült, hogy a 
fiatalok nevelésében, párttaggá való 
előkészítésében olykor szerepet ját- 
szik az is — s.ez számos győri üzem- 
ben előfordult —, hogy a politikailag 
felvilágosult fiatal (kelengye, lakás és 
egyéb anyagi természetű okok miatt) 
kénytelen engedni a maradi szellemű 
szülők akaratának, s templomban köt- 
nek házasságot, gyermekeiket megke- 
reszteltetik. 

A párt-végrehajtóbizottság a még 
differenciáltabb, még körültekintőbb 
pártépítés érdekében helyeselte, ha 
egyes kommunisták pártmegbízatás- 
ként a szülői házat is felkeresik alkal- 


makként. Hasznos, ha a munkahely, a 
pártszervezet is közelebb kerül a párt- 
ba jelentkező fiatal közvetlen környe- 
zetéhez, mert ezáltal a szülők felfogá- 
sa, segítőkészsége is kedvezőbben érez- 
teti hatását a fiatalok elöbbrejutásá- 
ban, párttaggá érésében. 

Különösen jók a tapasztalatok azok- 
ban a szocialista brigádokban, ahol a 
brigádvezetők párttagok, s tudatosan 
készítik fel a párttagságra az arra ér- 
demes fiatalokat. A pártszervezetek 
tudatos politikai nevelőmunkáját bizo- 
nyítja, hogy igen jelentősen nőtt az 
újonnan felvett párttagok álalános 
műveltségi színvonala. 1967-ben a fel- 
vet párttagok 47,5 százaléka, 1988-ban 
pedig 51,9 százaléka rendelkezett kö- 
zépiskolai, vagy egyetemi végzettség- 
gel. 

A párt-végrehajtóbizottság felhívta 
az alapszervezetek figyelmét arra, 


"hogy a jövőben is megkülönböztetett 


gonddal foglalkozzanak azoknak a po- 
litikai nevelésével, akikre előbb-utóbb 
számítanak az alapszervezeti tagság 
gyarapításában. 


Hamar Imre 


Áz idős, nyugdíjas párttagok segítéséért 


A pásztói járásban a 
párttagság számottevő há- 
nyada, mintegy 10 száza- 
léka idős, nyugdíjas. 4A 
pártéletben elfoglalt he- 
lyükre, nagy számukra 
való tekintettel, a járási 
párt-vb. megvizsgálta az 
idős, nyugdíjas párttagok 
anyagi helyzetét, részvé- 
telüket a pártmunkaáaban 
a velük való foglalkozást. 

A járási párt-vb. felada- 
tul szabta, hogy azokat az 
elvtársakat, akiknek az 
egészségi állapota megen- 
gedi, jobban vonják be a 
pártmunkába: vegyék fi- 


gyelembe véleményüket, 
használják fel élettapasz- 
talatukat. Azok számára 
pedig, akik már nem tud- 
nak rendszeresen reszt 
venni a pártéletben, az 
alapszervezetek  biíztosít- 
sák a folyamatos, szemé- 
ljes tájékoztatást. 

Az erkölcsi megbecsülé- 
sen kívül nagyobb gondot 
kell fordítani anyagi kö- 
rülményeik  vizsgálására, 
javítására is. Az állami és 
társadalmi szervekben 
dolgozó kommunista veze- 
tőket azzal bízták meg, 
hogy a" lehetőségekhez 


mérten segítsék a nyug- 
díjas, idős párttagokat. 
Javasolták például, hogy 
a fiatalok végezzék el a 
háztartás nehéz fizikai 
munkáját, az alapszerve- 
zetek pedig köszöntsék 
őket névnapjukon, szüle 
tésnapjukon. 

A járás pártszervezetei 
a legutóbbi taggyűlésen 
egyik napirendként ezt a 
témát tárgyalták, 8 meg- 
határozták saját felada- 
taikat, amely sok ötletes 
megoldással gazdagít ie 
kapcsolataikat az ide: 
elvtársakkal. B 


Ezt olvastuk 


Egy jó könyv a munkásnőkról . 


Gazdag tartalmát tekintve kis ter- 
jedelmű könyv jelent meg az ipari 
munkásnők munka- és életkörülmé- 


nyeiről. A szerzők szigorú tudomác- . 


nyossággal és jó gyakorlati érzékkel 
foglalják össze a tényeket. De a tár- 
gyilagos, objektív hangú szövegezé- 
sen is átsüt a szerzők szubjektív el- 
kötelezettsége, az a szándékuk, hogy 
segítsenek a kedvezőbb feltételek 
megteremtésében. A szerzők konst- 
ruktív módon oldják meg felada- 
tukat:  "könyvükből kiderül, hogy 
szinte nincs a munkásnők életének 
olyan mozzanata, amelyet ne kellene 
és lehetne kedvezően megítélnünk. 
Ugyanakkor nemcsak feltárják, ha- 
nem helyesen rangsorolják a problé- 
mákat is, és a lehetőségekből kiin- 
dulva javaslatokat tesznek azok meg- 
oldására. 

Nemcsak, és nem is elsősorban a 
múlthoz viszonyítva vizsgálják a 
munkásnők munka- és életkörülmé- 
nyeit, hanem az elérhető reális lehe- 
tőségekhez igazodva határozottan rá- 
mutatnak a problémák megoldásának 
útjára. Leszámolnak azzal a csaknem 
egy évtizeden át dédelgetett illúzió- 
val, hogy a nők egyenjogúságának 
puszta kimondása, az ,egyenlő mun- 
káért egyenlő bér" elvének deklarálá- 
sa egyszer s mindenkorra megszüntette 
a nők múltból örökölt hátrányos 
helyzetét. A valóság azt mutatja, hogy 


s Turgonyi Júlia—Ferge Zsuzsa: Az ipari 
munkásnök munka- és életkörülményei. Az 
MSZMP Központi Bizottságának Társadalom- 
tudományi Intézete kiadványa. (Kossuth 
Könyvkiadó. 1969.) 


e jogok is csak a gazdasági és az ál- 
talános túrsadalmi fejlődéssel együtt 


realizálódhatnak. — más társadalmi 
egyenlőtlenségek megszüntetésével 
együtt. 


A könyv a dolgozó nőknek egy sta- 
tisztikai és más szempontból is jól 
körülhatárolt részével, az iparban 
dolgozó fizikai munkásnökkel foglal- 
kozik. . 

Érdemes kiemelni, mert csak rész- 
ben ismertek azok az adatok, ame- 
lyeket a könyv ismertet. Az elsődle- 
ges női munkaterület napjainkban is 
a könnyűipar: itt dolgozik a nők 45 
százaléka és itt a legnagyobb az ösz- 
szes dolgozókihhoz viszonyított ará- 
nyuk. Kevesebb nőnek van olyan 
hosszú munkásmúltja, mint amilyen 
a férfiaknak, mivel a nők 80 szá- 
zaléka 1950 után kezdett az ipar- 
ban dolgozni (a férfiak 65 százaléka), 
mégis igen jelentős azoknak a nők- 
nek a száma, akik a törzsgárdához 
tartoznak (54 százalék), akiknek 10 
évnél hosszabb szolgálati idejük van. 
Kimutatható, hogy a  munkásnők 
munkahelyi stabilitása — ellentétben 
az előítéletekkel — nem kisebb, ha- 
nem valamivel nagyobb, mint a fér- 
fiaké. Az iskolai végzettség szempont- 
jából is jobb a kép a munkásnőknél, 
mint a férfiaknál. A férfi szakmun- 
kások felének, a női szakmunkások 
kétharmadának van 8 általános isko- 
lai végzettsége (az érettségizett, egye- 
temet végzettek aránya azonban a 
munkásférfiaknál nagyobb). 

Az összes többi mutató tekinteté- 


ben a munkásnők helyzete lényege- 
sen rosszabb a férfiakénál. 

Egy 1964-es kimutatás szerint a 
szakmunkások aránya a férfiak kö- 
zött 529 százalék, a nők között 18.2 
százalék volt. Igaz, hogy ez utóbbi 
arány 1938-ban csak 10 százalék 
volt, a fejlődés üteme mégis lassú, 
és emellett — a szerzők ezt bizonyít- 
ják — nem látszik eléggé a kibonta- 
kozás sem: még az 1966—1967-es tan- 
évben a szakmunkás tanulóknak csak 
21,9 százaléka volt leány. Ez az egyik 
oka annak, hogy a nők átlagos mun- 
kabére az iparban a férfiakénak 
mindössze 65 százaléka. Azon túl, 
hogy a nők nem végeznek , azonos 
minőségű" munkát a férfiakkal; a 
hagyományos családi munkamegosz- 
tás és részben a nők , természetes", 
, biológiai " funkciói következtében 
nem végeznek a férfiakkal  azo- 
nos mennyiségű munkát sem. Végül 
a nők alacsonyabb bérének harmadik 
okaként a szerzők ,a történelmileg 
kialakult, a női munkával — és ál- 
talában a nőkkel — szembeni előíté- 
letrendszert" emelik ki. 

A kialakult helyzetben az általá- 
nos előítéletek mellett jelentős sze- 
repet játszik az érdekelt nők bizo- 
nyos fokú beletörődése is a jelenlegi 
helyzetbe. A szakszervezetek sem 
tartják elsődlegesnek e téren érdek- 
védelmi funkciójukat. Szinte egye- 
dülálló a textilipari szakszervezet 
XXII. kongresszusának állásfoglalása 
— amelyet a szerzők idéznek: , A tex- 
tilipar kiinduló kereseti szintje is 
alacsony. Ez a kapitalista társadalom 
következménye; a tőkések a női mun- 
kát lebecsülték, alacsonyan bérezték 
és ezt a különbséget az ipar a felsza- 
badulás után magával hozta." 

A szerzők foglalkoznak a munkás- 
nők életkörülményeinek néhány vo- 
natkozásával, a kettős terheléssel, az 
anyaság, az intézményes gyermekel- 
látás eredményeivel és problémáival 
Ország-világ előtt dicsekedhetünk az 
anyasági segély bevezetésével, bár — 
ez jól mutatja, hogy a kérdés meg- 
oldása nem is olyan egyszerű — még 


ennek is vannak vitathatatlan ellent- 
mondásai. A kétévi, vagy több gye- 
rek esetében tovább otthon maradó nő 
szakmai fejlődése kétségtelenül lema- 
rad, a gyors technikai fejlődés követ- 
keztében szakmája  elavulhat. Ha- 
sonló gondokat okoz a bedolgozási 
rendszer is. Nyilvánvaló, hogy ezek 
a jelenlegi lehetőségeink között kitű- 
nő megoldások is csak ideiglenesek 
lehetnek. 

A könyv egyik legérdekesebb, bár 
kissé szűkre szabott fejezete a mun- 
kásnők politikai aktivitásáról szól. A 
női foglalkoztatottság növekedése eb- 
ből a szempontból a szocializmus épí- 
tésének időszakában pozitív szerepet 
játszott. Az anyák munkába lépésének 
ütemével azonban nem tartott lépést 
a gyermekintézmények és a szolgálta- 
tások, a háztartás fejlesztése, kedve- 
zőtlenül alakult a családok jelentós 
részének életszínvonala is. Az 1950-es 
évek súlyos gazdasági, politikai ne- 
hézségei és ellentmondásai következ- 
tében a politikai érdeklődés és akti- 
vitás útján induló nők jelentős része 
megtorpant a fejlődésben, felesleges 
időtöltésnek, erőfeszítésnek látta az 
,aktív politizálást". Ennek ellenére 
a foglalkoztatott nők szervezettsége 
nem alacsonyabb, mint a férfiaké. 
Figyelemre méltó, hogy a választott 
szakszervezeti tisztségviselők 41,6 szá- 
zaléka (208 000 fő) nő, ami magasabb 
az iparban foglalkoztatott nők ará- 
nyánál. Kisebb az arányuk a párt- 
tagságon belül (az 1967. decemberi 
adatok szerint a nők aránya 234 szá- 
zalék volt a pártban), különösen a fi- 
zikai dolgozó párttagok között. 

A szerzők az egyes üzemekben 
folytatott beszélgetések, szociológiai 
felmérések alapján kimutatják, hogy 
a nők politikai aktivitását gátló té- 
nyezők reális számbavétele ma már 
bizonyos fajta megnyugvással páro- 
sul. Az illetékes mozgalmi és gazda- 
sági szervek ezért nem fáradoznak 
eléggé azon, hogy a meglevő lehető- 
ségek határán belül tovább fokozzák 
a nők politikai aktivitását. Nem for- 
mális eredményekre, a nők aránvá- 


nak mutatós növelésére van szükség 
a szakszervezeti funkcionáriusok vagy 
a párttagság körében, amely mögött 
nincs tényleges politikai aktivitás. 
Nem volna szabad azonban belenyu- 
godni abba, hogy az alsóbb szinte- 
ket kivéve a nök aránya csökken már 
a középfokú mozgalmi és állami 
funkciókban is. 

"A szerzők óriási tényanyagra építik 
következtetéseiket. Egyetlen egy eset- 
ben sem alkalmazzák azt a mostaná- 
ban elég gyakran előforduló , mód- 
szert", hogy 10—-15, vagy akár 100 


: munkás megkérdezése után általános 


következtetéseket vonnának le. A 
szerzők gazdag anyagukat túlságosan 
is tömörítették. Ennek ellenére az 
ilyen kis terjedelemnek is van hasz- 
na: az olvashatóság. A szerzők szeré- 
nyen — és az adott terjedelem mel- 
lett bizonyos mértékig jogosan — ál- 
lítják, hogy nem kívánták az eddíg 
megjelent anyagok összefoglalóját ad- 
ni. A könyv egyik értéke mégis az, 
hogy először nyújt viszonylag átfogó 
képet a munkásnők munka- és élet- 
körülményeiről. Biaskovits János 


a 


Oszintén Che Guevaráról " 


Ritkán adatik meg, hogy valaki 
olyannyira valóra váltsa ifjúkori esz- 
méit, mint Che Guevara. Az életfel- 
tételek megismerésére irányuló vá- 
gya, párosulva a szegények felemel- 
kedéséért vívott küzdelemmel, örö- 
kös tanulásra és megalkuvás nélküli 
harcra késztette. 


Guevara megérhette a kubai forra- 
dalom győzelmét — amelynek egyik 
legendás hírű vezetője volt — és 


nagy személyes dicsőségre tett szert. . 


Közvetlensége, intelligenciája, bátor- 
sága már életében ösztönző példa 
volt. Halála pedig a latin-amerikai 
forradalmi harc egyik jelképévé tet- 
te őt. 


Karczag Gábor Guevaráról szóló 
könyvében nehéz feladatra vállalko- 
zott: e gazdag életút izgalmának, ro- 
mantixájának bemutatására, Guevara 
forradalmi elméletének értékelésére, 
a tanulságok összegezésére. A nagy- 
szerű vállalkozás sikerült. A népsze- 
rúen megírt könyv végigvezeti az ol- 
vasót Guevara forradalmi tevékeny- 
ségének minden fontos állomásán: 
megismerteti első latin-amerikai uta- 
zásaival, bolíviai, perui, kolumbiai 
tapasztalataival; felidézi az 1954-es 
guatemalai forradalom nehéz nap- 


" Karczag Gábor: 
nyvkindoő. 1969. 


Che Guevara. Kossuth 


jait; megvilágítja Guevara és a kubai 
forradalmárok — a magyar olvasó 
számára eddig ismeretlen — kapcso- 
latát. Szemléletesen elénk tárul Gue- 
vara államférfiúi tevékenysége, újabb 
latin-amerikai, európai, ázsiai és af- 
rikai utazásai, majd minden eddigi- 
nél mélyebb betekintést nyújt a 
könyv az utolsó nagy kísérletbe, a 
bolíviai partizánmozgalomba. 

A szerző következetesen nyomon 
követi Guevara forradalmi elméleté- 
nek fejlődését, a marxizmus-—leniniz- 
mus tanításának szellemében vitába 
száll néhány nézetével. Mégis, éppen 
ebben a vonatkozásban támad bizo- 
nyos hiányérzete az olvasónak. A 
guevarai nézetekkel való polémiában 
nemegyszer kevés az ,elvi érvelés" 
A kontinens társadalmi és gazdasági 
fejlődésének, a történelmi háttérnek 
a felvázolása lehetne sokoldalúbb. 
Erre feltétlenül szükség lenne, mivel 
Guevara tévedéseinek alapja éppen az 
— amit már korábban számos Tnás 
forradalmárnál is tapasztalhattunk —. 
hogy saját vágyait, elképzeléseit azo- 
nosította a történelmi realitással. 

A könyv mégis nagy szolgálatot 
tesz: emberközelbe hozza a nemzet- 
közi forradalmi mozgalom egyik , leg- 
maibb" mártírját; sikeresen  hozzá- 
járul Guevara életútjának marxista 
értékeléséhez. -a -gy 


Utolsó búcsú 
Szirmai István 
elvtárstól 


Október 3-án a Mező Imre úti temetőben na: 
részvéttel búcsúztatták el Szirmai Istvánt, 
Magyar Szocialista Munkáspárt Központi E 
zottságának és Politikai Bizottságának tagj 
országgyűlési képviselőt, a magyar munkó 
mozgalom nagy halottainak emlékét megör 
kítő pantheonban. 

Halála súlyos veszteségünk. Személyében na 
politikai tapasztalattal rendelkező forradalm. 
a kommunista munkásmozgalom tántoríthatc 
lan harcosa távozott el tőlünk. Olyan elvtái 
ként és vezetőként őrzi meg Szirmai István e! 
lékét a magyar kommunisták tábora, a szoci 
lizmust építő Magyarország, akinek neve, mi 
eszméink következetes hirdetője és képviseli 
kitörölhetetlenül — beleíródott - munkásmozgi: 
munk és történelmünk legnagyobb fordulat 
nak krónikájába. 

A gyászünnepségen Biszku Béla, az MSZMP 
tagja, a KB titkára mondott búcsúbeszédet. 
ravatalnál Kádár János, Fock Jenő és Kál 
Gyula. 
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TÖTH MÁTYÁS, 
az MSZMP KB osztályvezetője: 


A tagfelvételi munka tapasztalatai 
és feladatai 


Pártunk a IX. kongresszuson és az azóta eltelt három év során nagy figyel- 
met szentelt a párttagság létszáma és összetétele alakulásának, az ezzel össze- 
függő pártmunkának. Fz a figyelem érthető, hiszen a párt egész tevékenysége és 
a taglétszám, illetve a párttogság összetétele között szoros az összefüggés. A párt 
politikája, célkitűzései, a pórtszervezetek és az egyes kommunisták tevékenysége 
nagymértékben befolyásolja, hogy a pártonkívüliesk közül kik és mennyien jelent- 
keznek a párt soraiba. Ugyanakkor a párt vezető szerepe és tevékenysége nem 
vonatkoztatható el attól, hogy milyen társadalmi rétegekhez, osztályokhoz tartozó 
embereket tömörít soraiban. Éppen emiatt a párttagság folyamatos kiegészítése a 
társadalom leghaladóbb elemeivel a pártszervezetek állandó feladata. 

A IX. kongresszus egy sor vonatkozásban módosította a párttagfelvétel- 
tel összefüggő korábbi gyakorlatot. Megszüntette a tagjelöltséget, de egyúttal 
szigorított a felvételi követelményeken. Az ajánlókkal szembeni követelmények is 
nőttek: hároméves pórttagsággal kell rendelkezniök, a pártba jelentkezőt pedig 
legalább kétéves közös tevékenység alapján kel ismerniök. A togjelöltség meg- 
szüntetésével megnőtt a tömegszervezetekben, társadalmi szervezetekben tevékeny- 
kedő kommunisták feladata és felelőssége is a területükön dolgozó pártonkívüliek 
nevelésében. Arra kell törekedniök, hogy a pártonkívülieket tagfelvételük előtt 
neveljék a párttagságra méltóvá és a tömegszervezetek, tömegmozgalmak ebben 
a tekintetben is a kommunizmus előiskoláivá váljanak. A KISZ-alapszervezetei jogot 
kaptak arra, hogy az egyik ajánló szerepét betöltsék. Önkéntelenül is felvetődik 
a kérdés: vajon hogyan váltak be ezek a módosítások, milyen hatással voltak a 
párttagság számának és összetételének alakulására? A háromévi tapasztalat alap- 
ján állíthatjuk, hogy a módosítások beváltak. Azok az aggályok, amelyek a tog- 
jelöltség megszüntetésével felvetődtek, s a taglétszám mértéktelen felduzzasztásá- 
tól tartottak — az egyenletes növekedés láttán, továbbá azért, mert az új tagok 
a dolgozók legjobbjaiból kerülnek ki —- nagymértékben csökkentek. Az ajánlók 
fokozott felelősséget érerre indokolják: miért támogatják a pártba jelentkezők 
felvételét. Javult a tömegszervezetekben dolgozó kommunistáknak a pártonkívüliek 
között végzett nevelőmunkája is. Növekszik azoknak a fiataloknak a száma, akik 
a KISZ-akapszervezet ajánlásávat kerülnek a párt soraiba. 


A TAGFELVÉTEL ALAKULÁSA 


A párt taglétszáma a IX. kongresszus óta egyenletesen növekszik. Három év 
alatt mintegy 80000 új tagot vettek fel a pórtszervezetek. Figyelembe véve az el- 
haláólozásokat, valomint a pártból valamilyen oknál fagva kikerülőket, a leg- 
utóbbi 3 év alatt évente átlag 3.6"7/9-kal növekedett a párt taglétszáma. A növe- 


a 


hadi 


kedés mérsékelten gyorsuló ütemű, s arányban van a párt tevékenységének a pár- 
tonkívüliekre gyakorolt hatásával. 

A szómok s a tagfelvételi munka gyakorlati tapasztalatai arról tanúskodnak, 
hogy a pártszervezetek, pártbizottságok a kongresszus határozatát betartva általá- 
ban körültekintően foglalkoznak a tagfelvétellel. Megfelelő szintre állították a 
mércét, egyénenként elbírálva döntenek a jelentkezők felvétetéről. Kevés kivétel- 
től eltekintve nem tapasztalunk olyan törekvést, amely a taglétszám mindenáron 
való növelésére irányulna. Sőt, helyenként — főleg területi pártszervezetekben — 
felvetődött: megengedhető-e, hogy a pártszervezet, a járás vagy a város párttag- 
sága elérje az MDP-szervezetek etlenforraidalom előtti létszámát? 

A kérdés megválaszolása természetesen nem egyszerű, hiszen az MDP-tagsóg 
nem egyenlően oszlott meg az egyes területeken. A párttagság létszáma országo- 
san nem éri el a 3/4-ét annak, amivel az ellenforradalmat közvetlenül megelőzően 
oz MDP rendelkezett. Ezt az arányt azonban helytelen volna minden pártszerve- 
zetre vagy akár megyére is követendőnek tekinteni. Azokban a pártszervezetekben, 
ahol a párttagság létszáma az ellenforradalom előtt túlságosan nagy volt, ott ez 
az arány is magas lehet. Vannak viszont olyan területek is, ahol korábban alacso- 
nyabb volt a taglétszám s a társadalmi változások olyan mértékűek, hogy az orszá- 
gos arányt minden veszély nélkül túl lehet lépni. Pest megyében például erősen 
(949/9-ra) megközelítették az MDP taglétszámát. A Központi Bizottság Titkársága — 
tárgyalva Pest megye ez irányú munkáját — mégis azt áltapította meg, hogy a me- 
gyében a tagfelvételi munka a párt határozatainak megfelelően, normálisan folyik. 
Pest megyében ugyanis az utóbbi 12 esztendőben alapvető változások történtek. 
A lakosság száma 120 ezerrel, a munkásoké 55 ezerrel (közel háromszorosára) nö- 
vekedett. Új nagy létesítmények léptek termelésbe, a termelőszövetkezetekben 
dolgozók száma megtízszereződött. ilyen körülmények között a párttagságnak oz 
országos átlagnál nagyobb ütemű növekedése érthető és szükséges Is. 


Az országos átlagokat — a MDP tagsógához viszonyított - arányt, a tagfel- 
vétel ütemét, számoít tekintve — nem szabad fetisizálni, általános érvényűnek tekin- 
teni. A togfelvételi munkánál is figyelembe kell venni azokat a sajátos körülmé- 
nyeket, amelyek között a pártszervezet dolgozik. Szakítani kell azzal a helyenként 
fellelhető nézettel, miszerint egyértelműen azok a pártszervezetek dolgoznak jól, 
ahol a legtöbb új tagot veszik fel a pártba és azok rosszul, ahol keveset. Két- 
ségtelen, hogy a pártba belépni szándékozók nagyobb száma tükrözheti a párt- 
szervezet jó munkáját. Azt, hogy működési területén következetesen foglalkozik a 
dolgozók nevelésével, problémáik megoldásával. És helyes, ha a normális munka 
menetében és hatására növekszik a párt taglétszáma. Előfordulhat azonban az is, 
hogy a nagyobb létszámú felvétel a követelmények lazítósának eredménye, hogy 
olyan embereket vesznek fel, akik még nem érettek vagy nem érdemesek a párt- 
tagságra. És lehetnek ugyanakkor olyan területek is, ahol a dolgozók nogy része 
már párttag, vagy a terület jellege nem igényli az új tagok felvételének szorgal- 
mazását. Ilyen esetekben viszont nincs helye az elmarasztaló bírálatnok. 

A pártszervezetek tagfelvételi munkájának eredményessége attól függ. milyen 
az össztevékenységük. Mennyire képesek a munkahely kollektíváját a párt politi- 
kájához felsorakoztatni, a párt célkitűzéseinek megvalósítására mozgósítani. Ezzel 
függ össze természetesen az is, hogy felismerjék: kik azok, akik a munkában ki- 
emelkednek, aktívan részt vesznek a közéletben, a térsadalmi szervek munkájá- 
ban, s öntudatban is megértek arra, hogy felvegyék őket a párttagok soroiba. 
A dolog másik oldala, hogy körültekintően járjanak el a jelentkezők elbírálásánál, 
s megakadályozzák, hogy a pártba nem való személyek felvételt nyerjenek. Mert 
a pártba őszintén, tiszta szóndékból törekvők mellett ilyenek is akodnok. 

A tagfelvétel jelenlegi üteme egészében megnyugtató. Nincs ok sem kampány- 


ra, sem engedményekre a felvételeknél. Továbbra is ozt az elvet szükséges követ 
nünk, hogy legyen minél több pártonkívüli, akit párttagként is szívesen tisztel- 
nénk, viszont ne legyenek olyan párttogjaink, akiket jobb volna soraimkon kívül 
látni. 

AZ ÚJ PÁRTTAGSÁG ÖSSZETÉTELE. 


Az összetétek tekintve a tagfelvételeknél a IX. kongresszus óta Ís ugyonoz a 
tendencia érvényesül, mint a kongresszust megelőző időszakban. 

Párttagnak legnagyobb számban -— és növekvő mértékben — munkások, fizikai 
dolgozók jelentkeznek és azok is kerülnek felvételre. 1967-ben 14468; 1968-ban 
15 864; 1969 első felében pedig 8356 fizikai dolgozót vettek fel a pártba. A szám- 
szerűséget tekintve ez kielégítőnek mondható. Részarányuk azonban az új párt- 
tagok között valomelyest csökkent. Amíg 1967-ben például a felvett párttagok 
50,79/9-a volt fizikai dolgozó, 1969 első félévében csak 46.09/9. Ez a csökkenés 
ugyan nem veszélyezteti a párt , munkás" jellegét (hiszen a párt sohasem csok 
azért volt a munkásosztály pártjo, mintha tagjai kizárólag munkások lettek volna. 
hanem azért, mert eszméjében, politikájában és gyakorlati tevékenységében a 
munkósosztály érdekeit, célját képviselte és képviseli). Azért nem lehet szó nélkül 
elmenni a fenti jelenség mellett. A párt bázisát mindig a munkásosztály képezte. S 
ha arányaiban nem is nogy a visszaesés, ennek okait minden pártszervezetnél 
elemezni kell. Mindenekelőtt többet kell foglalkozni velük: javítani kell a politikai 
felvilágosító munkát, meg kell hallgatni és mérlegelni észrevételeiket, törődni 
gondjaikkal, problémáik megoldásával. Tapasztalatból ismerjük, hogy a munkások, 
a kétkezi dolgozók maguk ritkán kezdeményezik a pártba való felvételüket. Ezért, ha 
vakihol, a munkások körében igazán szükséges, hogy a párt minden rétegre ható 
politikáján túlmenően érezzék a pártszervezet tevékenységét, hiszen számukra oz 
ott működő pártszervezet, annak tagjai és vezetői testesítik meg a pártot elsősor- 
ban. A párttagság minőségi összetételének javítása érdekében is a legfontosabb 
teendő a tagfelvételi munkában a munkások, fizikai dolgozók legjobbjainak 
nagyobb arányú felvétele a pártba. 


A termelőszövetkezetek gazdasági megerősödése, o vezetés színvonalának nö- 
vekedése, a nagyobb foglalkoztatási lehetőség mind jobb feltételeket teremt a 
tagfelvételi munkához a termelőszövetkezeti pártszervezetekben. Bizonyítja ezt az 
is, hogy míg 1967-ben összesen 3316 új párttagot vettek fel, addig 1969 első hat 
hónapjában 1993-at. Nem volna reális olyan célt állítani a tsz-pártszervezetek elé, 
hogy egyik napról a mósikra alapvetően javítsák meg a tagfelvételi munkót és 
ugrásszerűen növeljék az új párttagok számát. De a fokozatosan javuló körülmé- 
nyek: a termelőszövetkezetek és a tsz-pártszervezetek erősödése, a fiatalok vissza- 
áramlása lehetővé teszi, hogy a togfelvételi munkát ezen a területen is fokozatosan 
fellendítsék. Különösen fontos, hogy a jórási, városi pártbizottságok látóköréből ne 
kerüljenek ki a kisebb és a gazdasógilag gyengébb termelőszövetkezetek. Topasz- 
talataink szerint ezekben a termelőszövetkezetekben o leggyengébb o pártmunka, 
a politikai munka is. Bács megyében 7 termelőszövetkezetben és 26 termelőszövet- 
kezeti csoportban, illetve szakcsoportban nem működik még pártszervezet. Sok 
viszont az olyan termelőszövetkezet, ahol kis létszámú, gyenge pártszervezetek mű- 
ködnek. Elsősorban ezek között van 1302 tsz-, illetve tszcs-pártszervezet, ahol 1969 
első felében nem vettek fel Új párttagot. 

Szómszerűen és arányaibon is növekvő a szellemi dolgozók felvétele a pártba. 
A IX. kongresszus idején a párttagságon belül 37,39/9 volt a szellemi dolgozók 
aránya. A kongresszus óta felvett párttagok közül 1967-ben 11507 főt (40,29/9); 
1968-ban 13656 főt (41,59/9); 1969 első felében pedig 7498 főt (41,29/9) tettek ki 
a szellemi dolgozók. Számuk és arányuk növelése a párttogságon belül — a szel- 
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kedés mérsékelten gyorsuló ütemű, s arányban van a párt tevékenységének a pár- 
tonkívüliekre gyakorolt hatásával. 

A számok s a tagfelvételi munka gyakorlati tapasztalatai arról tanúskodnak, 
hogy a pártszervezetek, pártbizottságok a kongresszus határozotát betartva áltató- 
ban körültekintően foglalkoznak a togfelvétellel. Megfelelő szintre állították o 
mércét, egyénenként elbírálva döntenek a jelentkezők felvételéről. Kevés kivétel- 
től eltekintve nem tapasztalunk olyan törekvést, amely a taglétszám mindenóron 
való növelésére irányulna. Sőt, helyenként — főleg területi póártszervezetekben - 
felvetődött: megengedhető-e, hogy a pártszervezet, a járás vagy a város párttag- 
sága elérje az MDP-szervezetek etlenforraiddalom előtti létszámát? 

A kérdés megválaszolása természetesen nem egyszerű, hiszen az MDP-tagság 
nem egyenlően oszlott meg oz egyes területeken. A párttogsóg létszáma országo- 
san nem éri el a 3/4-ét annak, amivel az ellenforradalmat közvetlenül megelőzően 
az MDP rendelkezett. Ezt az arányt azonban helytelen volna minden pórtszerve- 
zetre vagy akár megyére is követendőnek tekinteni. Azokban a pártszervezetekben, 
ahol a párttagság létszáma az ellenforradalom előtt túlságosan nagy volt, ott ez 
az arány is mogas lehet. Vannak viszont olyan területek is, ahol korábban alacso- 
nyabb volt a taglétszám s a társodalmi változások olyan mértékűek, hogy az orszó- 
gos arányt minden veszély nélkül túl lehet lépni. Pest megyében példóul erősen 
(949/9-ra) megközelítették az MDP taglétszámát. A Központi Bizottság Titkársága - 
tárgyalva Pest megye ez irányú munkáját — mégis azt állapította meg, hogy a me- 
gyében a tagfelvételi munka a párt határozatainak megfelelően, normálisan folyik. 
Pest megyében ugyanis az utóbbi 12 esztendőben alapvető változások történtek. 
A lakosság száma 120 ezerrel, a munkásoké 55 ezerrel (közel háromszorosára) nö- 
vekedett. Új nagy létesítnények léptek termelésbe, a termelőszövetkezetekben 
dolgozók száma megtízszereződött. ilyen körülmények között a párttoagságnok oz 
országos átlagnál nagyobb ütemű növekedése érthető és szükséges is. 

Az országos átlagokat — a MDP tagságához viszonyított. arányt, a tagfel- 
vétel ütemét, számait tekintve — nem szabad fetisizálni, általános érvényűnek tekin- 
teni. A tagfelvételi munkánál is figyelembe kell venni azokat a sajátos körülmé- 
nyeket, amelyek között a pártszervezet dolgozik. Szakítani kel! azzal a helyenként 
fellelhető nézettel, miszerint egyértelműen azok a pártszervezetek dolgoznak jól, 
ahol a legtöbb új tagot veszik fel a pártba és azok rosszul, ahol keveset. Két- 
ségtelen, hogy a pártba belépni szándékozók nagyobb száma tükrözheti a párt- 
szervezet jó munkáját. Azt, hogy működési területén következetesen foglalkozik a 
dolgozók nevelésével, problémáik megoldásával. És helyes, ha a normális munka 
menetében és hatására növekszik a párt taglétszáma. Előfordulhat azonban oz is, 
hogy a nagyobb létszámú felvétel a követelmények lozítósának eredménye, hogy 
olyan embereket vesznek fel, akik még nem érettek vagy nem érdemesek a párt- 
tagságra. És lehetnek ugyonakkor olyan területek is, ahol a dolgozók nagy része 
már párttag, vagy a terület jellege nem igényli az új tagok felvételének szorgal- 
mazását. Ilyen esetekben viszont nincs helye az elmarasztaló bírálatnak. 

A pártszervezetek togfelvételi munkájának eredményessége attól függ, milyen 
az össztevékenységük. Mennyire képesek a munkahely kollektíváját a párt politi- 
kájához felsorakoztatni, ao párt célkitűzéseinek megvalósítására mozgósítani. Ezzel 
függ össze természetesen az is, hogy felismerjék: kik azok, akik a munkában ki- 
emetkednek, aktívan részt vesznek a közéletben, a társadalmi szervek munkájá- 
ban, s öntudatban is megértek arra, hogy felvegyék őket a párttagok soroiba. 
A dolog másik oldala, hogy körültekintően járjanak el a jelentkezők elbírálásánál, 
s megakadályozzák, hogy a pártba nem való személyek felvételt nyerjenek. Mert 
a pártba őszintén, tiszta szóndékból törekvők mellett ilyenek is akodnok. 

A togfelvétel jelenlegi üteme egészében megnyugtató. Nincs ok sem kampány- 


ro, sem engedményekre a felvételeknél. Továbbra is azt az elvet szükséges követ 
nünk, hogy legyen minél több pártonkívüli, akit párttagként is szívesen tisztel- 
nénk, viszont ne legyenek olyan párttagjaink, akiket jobb volna sorainkon kívül 
látni. 


AZ ÚJ PÁRTTAGSÁG ÖSSZETÉTELE 


Az összetétek tekintve a tagfelvételeknél a IX. kongresszus óta is ugyanoz o 
tendencia érvényesül, mint a kongresszust megelőző időszakbon. 

Párttagnak legnagyobb számban - és növekvő mértékben — munkások, fizika: 
dolgozók jelentkeznek és azok is kerülnek felvételre. 1967-ben 14468; 1968-ban 
15 864; 1969 első felében pedig 8356 fizikai dolgozót vettek fel a pártba. A szám- 
szerűséget tekintve ez kielégítőnek mondható. Részarányuk azonban az új pórt- 
tagok között vatomelyest csökkent. Amíg 1967-ben példóul a felvett párttagok 
50,79/9-a vok fizikal dolgozó, 1969 első félévében csak 46,09/9. Ez a csökkenés 
ugyan nem veszélyezteti a párt , munkás" jellegét (hiszen a párt sohasem csok 
azért volt a munkásosztály pártja, mintha tagjai kizárólog munkások lettek volna. 
hanem azért, mert eszméjében, politikájában és gyakorlati tevékenységében o 
munkósosztály érdekeit, célját képviselte és képviseli). Azért nem lehet szó nélkül 
elmenni a fenti jelenség mellett. A párt bázisát mindig a munkásosztály képezte. S 
ha arányaiban nem is nagy a visszaesés, ennek okait minden pártszervezetnél 
elemezni kell. Mindenekelőtt többet kell foglalkozni velük: javítani kell a politikai 
felvilágosító munkát, meg kell hallgatni és mérlegelmi észrevételeiket, törődni 
gondjaikkal, problémáik megoldásával. Tapasztalatból ismerjük, hogy a munkások, 
a kétkezi dolgozók maguk ritkán kezdeményezik a pártba való felvételüket. Ezért, ha 
valahol, a munkások körében igazán szükséges, hogy a párt minden rétegre ható 
politikáján túlmenően érezzék a pártszervezet tevékenységét, hiszen számukra az 
ott működő pártszervezet, annak tagjai és vezetői testesítik meg a pártot elsősor- 
ban. A párttagság minőségi összetételének javítása érdekében is a legfontosabb 
teendő a tagfelvételi munkában a munkások, fizikai dolgozók legjobbjainak 
nagyobb arányú felvétele a pártba. 


A termelőszövetkezetek gazdasági megerősödése, a vezetés színvonalának nö- 
vekedése, a nagyobb foglolkoztotósi lehetőség mind jobb feltételeket teremt a 
tagfelvételi munkához a termelőszövetkezeti pártszervezetekben. Bizonyítja ezt az 
is, hogy míg 1967-ben összesen 3316 új párttagot vettek fel, addig 1969 első hat 
hónapjában 1993-at. Nem volna reális olyan célt állítani a tsz-pártszervezetek elé, 
hogy egyik napról a másikra alapvetően javítsák meg a tagfelvételi munkát és 
ugrásszerűen növeljék az új párttagok számát. De a fokozatosan javuló körülmé- 
nyek: a termelőszövetkezetek és a tsz-pártszervezetek erősödése, a fiatalok vissza- 
áramlása lehetővé teszi, hogy a tagfelvételi munkát ezen a területen is fokozatosan 
fellendítsék, Különösen fontos, hogy a járási, városi pórtbizottságok látóköréből ne 
kerüljenek ki a kisebb és a gazdasógilag gyengébb termelőszövetkezetek. Taposz- 
talataink szerint ezekben a termelőszövetkezetekben a leggyengébb a pártmunka, 
a politikai munka is. Bács megyében 7 termelőszövetkezetben és 26 termelőszövet- 
kezeti csoportban, illetve szakcsoportban nem működik még pártszervezet. Sok 
viszont az olyan termelőszövetkezet, ahol kis létszámú, gyenge pórtszervezetek mű- 
ködnek. Elsősorban ezek között van 1302 tsz-, illetve tszcs-pártszervezet, ahol 1969 
első felében nem vettek fel Új párttagot. 

Szómszerűen és orányoiban is növekvő a szellemi dolgozók felvétele a pártba. 
A IX. kongresszus idején a párttagságon belül 37.39/9 volt a szellemi dokgozók 
aránya. A kongresszus óta felvett párttagok közül 1967-ben 11507 főt (40,29/9); 
1968-ban 13656 főt (41.59/9); 1969 első felében pedig 7498 főt (41,29/9) tettek ki 
a szellemi dolgozók. Számuk és arányuk növelése a párttogsáógon belül - a szel- 
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lemi dolgozók valamennyi kategóriájában — általában nem indokolt. Nem lenne 
helyes azonban ebből felvételi tilalomra gondolni, vagy emlatt párttagságra 
valóban érdemes embereket elutasítani. Sőt, vannak a szellemi dolgozók- 
nak olyan kategóriái — mint a műszoki értelmiség, továbbá tanárok, orvosok, jogá- 
szok, írók, művészek -, akiknek legjobbjaival erősíteni keltene a párt sorait az 
értelmiségiek között. 

Egyértelműen pozitívan kell megítélni a nők felvételénél végzett munkát. A 
nők aránya a párttagságon belül fakozatosan növekszik. Az 1969 első felében fel- 
vett párttagok csaknem 309/0-a nő. A legtöbb nőt 1969-ben a budapesti és a 
Csongrád megyei pártszervezetben vették fel (az új párttagok 378, illetve 
36,99/9-át). A pártszervezeteknek ezt a törekvését továbbra Is segítsék és tómogos- 
sák o pártbizottságok, hiszen ez a növekvő arány is még lényegesen alatta van 
a nők lakosság közötti számarányónak. . 

A párt vonzerejét tükrözi az ifjúság körében az a tény, hogy a fiatalok is mind 
többen kérik felvételüket a pártba. Három év alatt több mint 27 ezer 21-26 év 
közötti fiatal lépett be a pártba, nagyobb részük munkásfiatal. (ismeretes, hogy 
a szervezeti szabályzat előírásai szerint nálunk csak 21 éves kortól lehet a pártba 
belépni.) Ez az új párttagoknak mintegy 359/9-a. A pártszervezetek pozitív tevékeny- 
sége mellett ebben része van a KISZ-szervezeteknek is. A IX. kongresszustói kapott 
megbízatást — a fiatalok kommunista szellemben való nevelését és párttagoknok 
ajánlását — a KISZ-szervezetek tisztelettel fogadták és törekednek azt teljesíteni. 
1968-ban a 26 éven aluli új párttagok 65.89/9-ának; 1969 első fél évében pedig 
már 72.99/9-ának a KISZ-taggyűlés volt az egyik ajánlója. 

Az újonnan felvett párttogok között növekedett a magasabb színvonalú álta- 
lános műveltséggel rendelkezők aránya. Az új párttagok közel 429/9-a (az 1969- 
ben felvettek 45 49/9-a) rendelkezik középiskolai, főiskolai vagy egyetemi végzett- 
e tzésjő A IX. kongresszus idején ez az arány az egész párttagság vonatkozásában 
2 /o vol. 


Tekintettel orra, hogy a párttagság összetételére nemcsak az újonnan felvett 
tagok összetétele, hanem a pártból kikerülőké is hatással van, a póártszervezetek- 
nek kettőzött gonddai kel! ügyelniök arra, hogy csak volóban méltó embereket 
vegyenek fel, másrészt — és ez különösen fontos — fegyelmi ügyek megelőzése ér- 
dekében is szükséges javítani a nevelő munkát. Figyelmeztető tendencia, hogy 
növekszik a fizikai dolgozók aránya a kizártak, töröltek és kilépettek között. 
(1967-68-ban 60,49/9; 1969 első félévében pedig 66,29/91) Csökkenő tendenciójú, 
de még jelentős mértékű a nyugdíjkorhatárt elérő párttagok kilépési törekvése. 
Ajántatos ezeket a jelenségeket tüzetesebben megvizsgálni és a szükséges kö- 
vetkeztetéseket levonni belőlük. 


A TOVÁBBI TEENDŐK 


A Közpomti Bizottság Titkársága 1969. október 13-i ülésén — áttekintve a tog- 
felvételi munkát — megállapította, hogy a pártszervezetek a tagfelvétek munkót 
a IX. kongresszus szellemében végzik, ezért új határozatra nincs szükség. Van 
azonban a tagfelvételi munkának néhány olyan tapasztalata — ezek egy részéről 
a cikkben említés történt —, amelyeket a pórtszervezeteknek és pártbizottságoknak 
a jövőben gondosabban kell szem előtt tartaniuk. Ezek a következők: 

- a fő figyelmet továbbra is a párttagság minőségi összetételének javítására 
kell fordítani, nem cél, a tagfelvétel minden áron való növelése; 

- törekedni kell a munkások, fizikai dolgozók legjobbjainak felvételére ; 

— szükséges erősíteni a termelőszövetkezeti pártszervezeteket, különös gondot 
fordítva a kisebb, gazdaságilag gyengébb tsz-ek pártszervezeteire ; 
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— o pártbizottságok vizsgálják meg azoknak a pártszervezeteknek a tényke- 
dését, ahol évek óta nem vettek fel új tagokat, s a tagfelvételt ott szorgalmazzák, 
ahol a pórtszervezet erősítése ezt különösen indokolja ; 

— a szellemi dolgozók közül főleg a műszakiak — mérnökök, közgozdászok, ag- 
rórértelmiségiek, továbbá a pedagógusok, jogászok, orvosok, művészek — fel- 
vétele kívánatos ; 

— a párt utánpótlását elsősorban a tömegszervezetekben és.társoadolmi szer- 
vekben már kipróbált emberekből, a szocialista brigádok párton kívüli tagjatból 
kell biztosítani. Különösen a szakszervezetekben dolgozó kommunisták munkóját 
kell javítani ebből a szempontból ; 

— a pártba való belépés önkéntes, de ez nem jelenthet spontaneltást a 
pártszervezetek oldaláról. Törekedjenek a jól dolgozó, a társadalmi életben aktív, 
haladó gondolkodású, a dolgozók körében megbecsült pórtonkívülisk megisme- 
résére, s maguk is kezdeményezzék pártba való felvételüket; 

— nagyobb gondot kell fordítani a tagfelvételre jelentkező életútjának meg- 
ismerésére, továbbá arra, hogy ő maga ismerje meg a párt szervezeti szabályzatát, 
s erről a taggyűlés még felvétel előtt győződjön meg; 

—m OG pártszervezetek törődjenek többet az új párttagok politikai nevelésével, 
társadalmi tevékenységbe való bevonásával. A fiatal párttagok nagyobb részét a 
KISZ-ben kell pártmunkával megbízni. 

E feladatok mellett ajánlatos, hogy a pártbizottságok, pártszervezetek rend- 
szeresen vizsgálják és elemezzék a tagfelvételi munkát, a taglétszám és az 
összetétel alakulását, hogy a párttagok felvétele a továbbiakban is o párt erejé- 
nek, tömegbefolyásánok növelését, szocialista céljaink hatékonyabb megvalósí- 
tását szolgálja. 
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BARÁTI TALÁLKOZÓN. A Sopronban 25 esztendővel ezelőtt kivégzett partizánparoncsnok, 
Pataki Ferenc hazánkban tartózkodó családtagjai, özvegye, gyermekei, valamint egyik bőr- 


töntérsa, R. M. Popova, egykori partizán rádiós, ellátogattak Budapesten a Kaffka Margit 
Gimnáziumba, ahol baráti beszélgetést folytattak az iskola KISZ-aktivistáivol. 


(MTI Foto: Friedmann) 
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Párttagfelvétel az egyetemi 
és főiskolai hallgatók között 


A kommunista szakemberképzésnek fontos része az arra alkalmas hallga- 
tók felvétele a pártba. Ez a munka nemcsak az adott intézmény oktató-nevelő 
munkájának feltételeire hat vissza. Jelentősége túlmutat az egyetem, a főiskola 
falain: a jövő értelmiség eszmei-politikai arculatát érinti. 

Egyetemi, főiskolai pártszervezeteink mindinkább megértik a párttag- 
utánpótlás fontosságát. A párt egyetemi pozícióinak szilárdítása, befolyásá- 
nak növelése végső fokon annak a bázisnak az erősítését jelenti, amelynek 
lényeges összetevői a párttag hallgatók. Az elmúlt másfél év alatt — ha 
egyenetlenül, s nem mindenütt kielégítő ütemben is — nőtt a pártba újon- 
nan felvett hallgatók száma. 

Jelenleg felsőoktatási intézményeink hallgatóságának mintegy 1,5".9-a 
párttag. Semmi nem indokolja, hogy a párttag-felvételt az egyetemisták kö- 
zött mesterségesen erőltessük. s valamiféle párttag-toborzó kampányt hir- 
dessünk meg. Az azonban vitathatatlan: jobb lenne, ha a magyar ifjúság 
legjobban képzett, legműveltebb rétegéből, a jövő értelmiségét jelentő egye- 
temi és főiskolai hallgatók legjobbjaiból többen lennének a párt tagjai még 
egyetemista, főiskolás korukban. 


A KOMMUNISTA OKTATÓK SZEREPE 


A tagfelvétel folyamatában azt kell természetesnek és politikai-etikai 
okokból ís célszerűnek tartanunk, hogy a pártszervezetek politikai nevelő- 
munkájának eredményeként maguk a , jelöltek" jutnak el annak felismeréséig, 
hogy a pártba való felvételüket kérjék. Az önkéntesség azonban nem mond 
ellent a pártépítő munka tudatosságának és tervszerűségének. A pártba ve- 
zető úton tapasztalható sokszínűség — a konkrét viszonyokhoz alkalmazott 
módszerek — szűkítésére, uniformizálására nincs szükség. A munka terv- 
szerűségét és tudatosságát azonban célszerű növelnünk. Az egyetemi párt- 
élet egyik legsajátosabb vonása, hogy főleg a felsőbb évfolyamokról verbu- 
válhatók az új tagok, akik rövidesen elhagyják az egyetemet. A felvétel 
a zömében oktatókból álló pártszervezetben történik. A kommunista oktatók 
tehát szervezetileg ís elengedhetetlen tényezői ennek a munkának. Szerepük 
azonban ennél jóval több. 

A kommunista oktató elsősorban mint tanár hozza létre azokat a körül- 
ményeket, amelyek a hallgatók felvételét segítő megismerés és ráhatás fel- 
tételeit jelentik. A kommunista oktatóknak azonban csak töredéke szerepel 
ajánlóként. Ha az ajánlást nem is azonosítjuk a pártépítéssel, többé-ke- 
vésbé mutatója a pártépítésre fordított munkának. Hiszen a rendszeres 
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foglalkozás, az oktatás folyamán és az oktatáson kívül végzett nevelőmunka 
érleli meg a pártba belépni akaró hallgatóban azt az elhatározást, hogy kit 
kérjen fel ajánlónak. Örvendetes, hogy az ajánlók között többször profesz- 
szorokkal is találkozunk, számuk azonban elenyésző. Gyakoribb ajánlók a 
marxizmus-—leninizmus tanszékek oktatói. Ez természetes is, de hangsúlyozni 
kell, hogy a világnézeti-politikai nevelőmunka, a pártépítés nemcsak a mar- 
xizmus-—leniínizmus tanszékeken dolgozó kommunisták feladata. 

A rendszerint rövid oktatási kapcsolat miatt növekszik a KISZ-patro- 
náló tanárok, az évfolyamfelelősök, a kollégiumi nevelők szerepe. A meg- 
ismerésnek és a magatartás formálásának különösen előnyös színtere a kol- 
légiumi kollektív élet (s ha van: a szobaközösség). A szélesedő kiscsoportos 
oktatási forma az eddigiekhez képest kedvezőbb feltételeket teremt a haté- 
konyabb nevelőmunkához, s a pártépítéshez is. 


A TAGFELVÉTELT AKADÁLYOZÓ NÉZETEK 


A hallgatók legértékesebb és legaktívabb része érdeklődik a politika 
íránt és törekszik arra, hogy párttaggá váljon. Jócskán akadnak azonban 
visszatartó tényezők is. Ilyenek a tantárgyszakmai terhelés, a szakmai be- 
feléfordulás, az irreális mérce, az , individuum féltése", a pártfegyelemtől való 
félelem stb. A felsorolást tovább lehetne folytatni. Részletesebb kifejtésük 
külön tanulmányokat igényelne. Néhánnyal azonban foglalkoznunk kell. 


Az egyik visszatartó tényező: a karrierízmus vádjától való felélem. 
A hallgatók egymás között — különösen a végzős hallgatók — könnyen oda- 
mondják, hogy a pártba való jelentkezésükkel kedvezőbb elhelyezkedésüket 
kívánják egyengetni. Nem tarthatjuk kizártnak, hogy ilyen indítékú jelent- 
kező is akad, de ezek száma csak elenyésző lehet. A karrierista vádtól való 
félelem azonban sok becsületes fiatalt visszatart és éppen azokat, akik sze- 
rények, s ezért érzékenyek elhatározásuk és cselekedetük visszhangjára. Sokat 
adnak arra, hogyan Ítéli meg döntésüket az a közösség, amelyben élnek, és 
amelynek véleményétől el sem tudnák határolni magukat. 


A karrierizmus vélt vagy valós vádját, illetve az ettől való félelem bénító 
hatását tudjuk csökkenteni azzal, ha a felvételt a harmadik—negyedik év- 
folyamokra hozzuk, illetve, ha kiérdemelt elismerés, politikai érettség, aktív 
társadalmi magatartás támasztja alá a felvételi kérelmet. Egyidejűleg a hall- 
gatói közösségek etikai mérték-rendszerének alakítása, okos, tapintatos be- 
folyásolása szintén a pártszervezetek feladatai közé tartozik. 

Szólnunk kell az egyes szakmai egységek, illetve pártszervezetek lég- 
körének a hallgatói tagfelvételekre gyakorolt hatásáról is. Ha ezekben az 
egységekben elvszerű munka folyik, az vonzó hatást gyakorol a hallga- 
tókra. A pártszervezetek és pártcsoportok, illetve a tanszékek belső ellen- 
tétei, személyeskedő intrikái, pozícióharcai — amelyekről természetszerűleg 
értesülnek a hallgatók — azonban taszító hatással vannak a párthoz köze- 
ledő fiatalokra. Különösen akkor, ha a fiatalok azt látják, hogy egyesek párt- 
tagságukat, vagy a pártszervezetben betöltött funkciójukat akarják ehhez fel- 
használni. Az ilyen klikkharcoktól hangos oktatási és pártszervezeti egység 
— azon túl, hogy szükségszerűen gátolja a hallgatókkal való foglalkozást —, 
még rombol is negatív példájával. 

Szót érdemlő visszatartó tényező az a ,termékeny nyugtalanság" is, 
amelyről Kádár elvtárs az ELTE-n tett látogatása alkalmával beszélt. A fia- 
talok számára a szocializmus természetes és magától éftetődő valóság. De nem 
természetesek társadalmi ellentmondásaink és hibáink. Azok a problémák, 
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amelyek a nagyobb nehézségeket, élesebb ellentmondásokat is átélt idősebb 
generáció számára kevésbé megrázóak, a kevesebb és más élettapasztalatok- 
kal rendelkező fiatalok számára jelentősebbnek tűnnek. Ha ehhez még hoz- 
závesszük, hogy a bennük kialakult eszmei kép természetszerűen nem min- 
dig egyezik a valósággal, akkor szinte természetesnek kell tartanunk, hogy 
a szocializmussal való alapvető egyetértés számukra elválaszthatatlan a 
gyakorlati élet sokszor vehemens kritikájától. Hiba volna, ha a szocialista 
gyakorlat mindennapos ellentmondásainak kritikáját a szocialista rendszer 
alapjainak kritikájaként értelmeznénk. Azt is figyelembe kell itt vennünk, 
hogy gyakran a legjobb hallgatók a legkritikusabbak, akik mindenképpen 
pozitívabbak, mint a közömbös , egyetértők", 


MILYEN LEGYEN A MÉRCE? 


Milyen mércét, legalábbis elvileg megfogalmazott mértékrendszert tart- 
hatunk reálisnak? 

Nem szükséges, hogy a jelzésen túl részletesen foglalkozzunk az olyan 
általános követelményekkel, mint a szervezeti szabályzat elfogadása, a párt 
politikai irányvonalával való egyetértés és annak aktív, tevékeny támoga- 
tása. Sajátos vonásokat mutat az ideológiai elkötelezettség és a szakmai elő- 
menetel is. 

A marxizmus—leninizmus ismerete nyilvánvalóan intézménytípusonként, 
szakonként eltérő lehet szélességében és mélységében. Szükségszerűen nem 
lehet teljes, befejezett. Ami az elfogadást illeti, azt inkább a kizáró okok 
megjelölésével lehetne érzékeltetni. Nem lehet párttag az a hallgató, aki 
életmegnyilvánulásaiban, állásfoglalásaiban a marxista—leninista világnézettel 
szembenálló pozíciót foglal el. De nem lehet kizáró ok egyes elméleti, ideoló- 
giai részkérdések konstruktív megkérdőjelezése, ha ez a párt normáinak, 
elveinek megfelelő felelősséggel történik. 


Egy másik sajátos követelmény a lelkiismeretes szakmai munka, a jó 
tanulmányi eredmény, amelyet a hallgató képességének megfelelően, szor- 
galmas munkával ért el. A hangsúly tehát a képességeknek megfelelő tanul- 
mányi eredményen van. Természetesen azon a határon belül, amikor a meg- 
felelő szorgalommal kiegészült képességek biztos garanciát adnak az egyetem 
vagy főiskola — nem bukásokkal tarkított — elvégzéséhez. Ezek alapján 
nemcsak az eminens tanuló kerülhet a pártba. Egyébként is ez csak az egyik 
kritérium. A felvétel alapja: az egész emberi magatartás mérlegelése és 
megítélése. És a nehézségek itt kezdődnek. Például abban, hogy milyen súly- 
lyal esik latba egyik vagy másik tényező, vagy mennyire kompenzálható egy 
vonatkozásban létező gyengeség, hiányosság, egy másik követelmény tekin- 
tetében fennálló erény, vagy plusz-teljesítmény felmutatásával; illetve hol 
van az a határ, amelyen alul ez már nem kompenzálható. 


Vitathatatlan, hogy esetenként nagyon is jól jönne valami konkrét 
mérce, amelynek segítségével egzakt pontossággal mérni tudnánk az alkal- 
masságot. Ilyen , mérce" azonban nincs és nem is lehet. A párt harcaiban 
edzett kommunisták élettapasztalata, elméleti és pedagógiai felkészültsége 
szolgáltathatja az alapot azokhoz a meglátásokhoz — gyakran megérzésekhez 
—, amelyek a pártba való felvétel elbírálása során sem eredményeznek több 
és nagyobb tévedést, mint általában az emberek megítélésénél. 

A IX. kongresszuson elfogadott szervezeti szabályzat módosításai közül 
reyértelműen pozitív hatást gyakorolt a pártépítésre a tagjelöltség eltörlése; 

" retően kedvező és kibontakozóban van a KISZ-alapszervezetek ajánlási 


jogának biztosítása. Kisebb-nagyobb problémát okoz a 21 éves korhatár, min- 
denekelőtt a 2—3 éves képzési idejű oktatási intézményekben. Másutt azon- 
ban a valós problémákra félreértésekre rakódtak, amelyek végül is olyan egye- 
temi közvélemény kialakulásához vezettek, amelyben túlértékelték a 21 éves 
korhatár támasztotta nehézségeket. Ma már , helyére került" ez is (mint a 
szervezeti szabályzat-módosítás része) a következő értékeléssel : 


— a tagjelöltség eltörlésével a hallgatók számára az egyetemi, főiskolai 
KISZ-munka jelenti elsősorban azt az aktív — a pártba való felvételhez is 
mérlegelhető — társadalmi tevékenységet, amelynek alapján kérhetik fel- 
vételüket; 

— az ajánlás feltétele a jelölt 2 éven keresztüli ismerete. S mert az 
ajánlók — helyesen — egyre inkább az egyetemről kerülnek ki, illetve az 
egyik ajánló a KISZ-alapszervezet, az egyetemen elvégzett 2 év minimális 
feltétel. Így természetes és szabályszerű az, hogy a III. év előtt csak ritka 
kivételként kerülhet sor a felvételre. A III. éves hallgatók döntő többsége 
pedig — és különösen a fiúk, a katonai szolgálat miatt — betölti erre az 
időre 21. életévét. Ha mégis indokolt — ami szükségszerűen csak kivétel 
lehet — a 2 éves ismeretség mellett a 21. életév betöltése előtt korengedéllyel 
is kérhető a felvétel. 

A Szervezeti Szabályzat módosítása tehát a maga egységében az egye- 
temek és főiskolák számára is járható utat teremtett a párttagfelvételhez. 
Az a helyes gyakorlat, hogy az első és második évfolyamon tervszerű elő- 
készítő munka folyik, vagyis felkészítés a párttagságra, míg a harmadik év- 
folyamon sor kerül az arra alkalmas hallgatók felvételére. 


Róvó lenő, 
az MSZMP KB munkatársa 


AZ MSZMP Központi Bizottsága Politikai Akadémiáján 
elhangzott előadás füzet alakban 


KOMÓCSIN ZOLTAN 
A KOMMUNISTA ÉS MUNKÁSPÁRTOK 


MOSZKVAI NEMZETKÖZI TANÁCSKOZÁSA 
48 old. Ára: 2— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Pártépítés a kislétszámú 
falusi alapszervezetekben 


Vas megyére korábban is az apró falvas település volt a jellemző, és a 
60-as évek társadalmi mozgása nem , kímélte" e falvakat sem. A nagyarányú 
iparosítás a parasztság tömegeit vonzotta a gyárakba és az építkezésekre, 
emiatt az utóbbi 10—15 évben községeink lélekszáma 20—259/9-kal csökkent. 
Vas megye 223 községéből 166 jelenleg sem éri el az ezres lélekszámot, és 
mindössze 47 település haladja ezt túl. Az elvándorlás a fiatal és munka- 
képes korú lakosság körében volt a legnagyobb. Ez természetesen jelentősen 
befolyásolja e falvak párt- és társadalmi szerveinek személyi összetételét és 
munkáját. : 


ELSIKKADT HATÁROZAT 


A megyei pártértekezlet már 1966-ban felismerte e változások dinami- 
káját, és behatóan foglalkozott a kislétszámú falusi alapszervezetek hely- 
zetével. Akkor a falusi alapszervezetek közel egyharmadában a taglétszám 
a tíz fő alatt volt, s 115 ilyen alapszervezetben mindössze 900 párttag dol- 
gozott. Ezek az alapszervezetek általában nem töltötték be politikai hivatá- 
sukat sem, s ezért jutottak a megyei pártszervezetek olyan elhatározásra, hogy 
a jövőben tudatosan törekednek szervezeti megerősítésükre. Célul tűzték ki, 
hogy mindenekelőtt a parasztság és az értelmiség legöntudatosabbjaival nö- 
velik a párttagság számát. 

E helyzet elemzését és e határozatot azonban nem követte szívós poli- 
tikai munka, ezért a kislétszámú falusi alapszervezetek nem fejlődtek, erő- 
södtek megfelelően. 1967-ben a körmendi járás 16 kislétszámú alapszerveze- 
tében mindössze három, a celldömölki járás 9 ilyen alapszervezetében pedig 
csupán két új párttagot vettek fel. De az egész megyére is ez volt a jel- 
lemző. 1967-ben a falusi kislétszámú alapszervezetekben összesen 50 főt vet- 
tek fel a pártba. A legnagyobb nehézséget azonban a tagfelvételek huzamo- 
sabb ideig tartó stagnálása jelentette: a kislétszámú falusi alapszervezetek 
közül 88-ban két vagy több éve nem volt tagfelvétel. 

A számokból elsősorban az tűnik ki, hogy a pártszervezetek vonzereje, 
tömegbefolyása, szervezőkészsége nem volt kielégítő. Ennek okai: az alap- 
szervezetek mintegy 50"9-ában gyenge volt a vezetés, alacsony az általános 
és politikai műveltség, a szervezőkészség. A legtöbb alapszervezetben nagy- 
mérvű volt az elöregedés és alacsony a tsz-tagság aránya. Sok energiát el- 
vont a személyeskedés, az intrika, esetenként a rokoni , érdekszövetségek" 
káros hatása. A falu társadalmában élő előítéletek és a vallásosság Ís nagy 
visszahúzó erőnek bizonyult, amelyhez — a megye nyugati fekvése miatt 
— a fokozottabb nyugati propaganda is hozzájárult. A kommunisták nem 
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találták helyüket és feladataikat a gazdasági szervező munkában sem. Nehe- 


zen igazodtak el az ideológiai és a nemzetközi élet kérdéseiben is. A gazda- 
sági követelmények egyre növekedtek, s emiatt keveset foglalkoztak a szer- 
vezeti élettel, ez pedig azt eredményezte, hogy többen visszahúzódtak, el- 
szigetelődtek. Ugyanekkor ellentétes tendenciák is jelentkeztek a pártépítés- 
ben; egyrészt az elzárkózás, másrészt a felhígítási törekvések. 


ÚJRA NAPIRENDEN 


A múlt év elején a párt megyei végrehajtó bizottsága számbavette, hogy 
mennyit fejlődtek 2 év alatt a kislétszámú falusi alapszervezetek. Számot- 
tevő eredményt azonban nem állapíthatott meg. A járási pártbizottságok 
ugyanis ahelyett, hogy változtattak volna szemléletükön és munkastílusukon, 
a nehézségekre és objektív okokra hivatkoztak. A pártmunka megannyi 
teendői elterelték figyelmüket e fontos tennivalóról, és kellő differenciáltság 
nélkül, szinte formálisan segítették és ellenőrizték a kislétszámú alapszer- 
vezeteket. Figyelmen kívül hagyták, hogy az alapszervezetek munkamód- 
szerei kidolgozatlanok és még a jó szándék mellett is hatástalanok. A párt 
megyei végrehajtó bizottsága utasította a járási pártbizottságokat: ,,... a kis- 
létszámú falusi alapszervezetek vezetőségeivel együtt helyzetük alapos elem- 
zésére épülő intézkedési tervet készítsenek, szervezeti és tartalmi munkájuk 
javítására". 

A rendelkezésre álló erők és eszközök tervszerűbb felhasználásával élén- 
kebb lett e falvakban a politikai munka. Ma már rendszeresek — és főleg 
nagyobb látogatottságnak örvendenek — a pártnapok és a csoportos beszél- 
getések, melyeket a pártonkívüliekkel folytatnak a legjobban felkészült ve- 
zetők. Néhány alapszervezet megyei vezetőket hívott meg klubszerű beszél- 
getésekre. Valamennyi kislétszámú alapszervezetben folyik pártoktatás, és 
jelentőségének megfelelően , vendégelőadókkal" ankétokat is tartanak. 

A tömegszervezetek munkájára is nagyobb gondot fordítanak a járási 
pártszervek ezekben a községekben, megértetik a kommunistákkal, hogy a 
pártonkívüliek közéleti tevékenységének lehetőségei a tömegszervezetekben 
vannak meg leginkább. Magasabb követelményeket támasztanak a tanácsi és 
gazdasági vezetők munkájával szemben is. Színvonalasabb és hatékonyabb 
munkát várnak tőlük, hogy kédvézőbő közhangulatot teremtsenek közsé- 


gükben. 


ÉLÉNKEBB SZERVEZETI ÉLET 


Növeli a pártszervezetek tekintélyét, hogy — a járási pártszervek segít- 
ségével — mind helyesebben döntenek politikai kérdésekben, amelyeket 
követnek a megfelelő helyi állami és gazdasági intézkedések. Például a tsz- 
pártalapszervezetek rendszeresen véleményt mondanak a gazdaság terveiről, 
és segítenek azokat a pártonkívüliekkel megismertetni és megvalósítani. A 
tsz-vezetők is mindinkább igénylik gazdasági döntéseik előtt a pártszerve- 
zetek állásfoglalását. A községi pártalapszervezetek a megyében meghono- 
sodott társadalmi munkanapok szervezését is segítik, hogy a községek helyi 
lehetőségeit minél célszerűbben használják fel. Az utóbbi időben a helyi 
szolgáltatás és áruellátás fejlesztésére ösztönzik a tanácsokat és a kereske- 
delmi szerveket. Eredményesebben foglalkoznak — de még korántsem kellő 
színvonalon — a kádermunka elveinek érvényesítésével. 

A kislétszámú alapszervezetek vezetőségi tagjainak továbbképzésére, párt- 
iskoláztatására a korábbinál nagyobb gondot fordítanak a járási pártbi- 
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zottságok. A titkárok rendszeres havonkénti értekezletein például az idő- 
szerű politikai tennivalók mellett továbbképzésüket szolgáló előadásokat is 
tartanak — főleg a pártmunka módszereiről. A kislétszámú alapszervezetek 
egyik legfőbb feladata a pártépítés, ezért a pártonkívüliekkel való együttmű- 
ködés megteremtésének módszereire oktatják a vezetőségeket. Például fel- 
adatul kapták, hogy rendszeres egyéni és csoportos beszélgetéseket folytas- 
sanak pártonkívüliekkel, javaslataikat szívleljék meg, hasznosítsák. Társa- 
dalmi, gazdasági és kulturális jellegű pártmegbízatásokat adjanak részükre, 
és azok végrehajtását értékeljék, véleményezzék. 


EREDMÉNYEK A TAGFELVÉTELBEN 


Az utóbbi másfél év céltudatos munkájának érik a gyümölcse. A kis- 
létszámú alapszervezetek száma 75-re csökkent, és másfél év alatt 114 új 
tagot vettek fel a pártba. Az elmúlt másfél év során a korábbi 88 helyett 
már csak 49 alapszervezetben nem volt tagfelvétel. 

A termelőszövetkezetek fejlődése, a fokozott gépesítés, a nagyobb kere- 
zeti lehetőség csökkentette a fiatalok városba áramlását, s ez tovább javítja 
a pártépítés személyi feltételeit. Tapasztaljuk azonban, hogy a gyorsabb 
ütemű tagfelvételek során egyes alapszervezetekben elhanyagolják a minő- 
ségi követelményeket. A ,minden áron" való szervezést — annak káros 
következményei miatt — kerülni kell, és különösen fontos, hogy nagy gondot 
fordítsanak az új tagok kommunistává válására, a pártéletbe való bevezeté- 
sükre, a pártszerű gondolkodásuk és viselkedésük kifejsesztésére és politikai 
képzésükre. 

A kislétszámú falusi pártalapszervezetek megerősítése, munkájuk tar- 
talmi javítása bonyolult, sok időt és türelmet igénylő feladat. A társadalmi 
és gazdasági szükségletek azonban mindjobban sürgetik az életképes — 
számarányukat tekintve is erős — falusi pártszervezetek munkáját. Ezért 
megyénkben a járási pártbizottságok munkájának javarésze az alapszervezeti 
pártélet fejlesztésére irányul. 

Csonka György, 


a Vas megyel PB esztályvezetője 


kott kérni. Nem jelentkezett 
bát a párttagok közé sem, 
úgy gondolta, ba alkalmas- 


Várt a hívó szóra 


Ötvenévesen került egy 
munkásember a pártba a 
napokban. Furcsa volt látni 
Eicber Béla születésének dá- 
tumdát: 1919, és azt, bogy ma, 
1969-ben vették fel pdrttag- 
nak. Történelmi léptekkel az 
ötven év a KMP meg- 
alakulásától, a  Tanácsköz- 
társaságtól mdig - nem egy 
emberöltő. Elgondolkoztató, 
bogy aki ma közénk kíván- 
kozik és alkalmas, miért nem 


került a pártba korábban? 
r; éve dolgozik a Villa- 
mosszigetelő és Míianyag- 
gyárban, — kiváló dolgozó, 
évek óta tanul a pártokta- 
tásban, szakszervezeti mű- 
belybizottsági tag,  szocia- 
lista brigádvezető. Ennyi jó 
tulajdonság, az alkalmasság 
érzékeltetése — után tegyük 
bozzdá, bogy alapvetően sze- 
rény emberről van szó. 
Olyanról, aki nemigen 5z0- 


nak tartják, majd bívják ma- 
euk közé a kommunisták. 
Kicsit sokat kellett várnia a 
bívó szóra, végül is elbang- 
zott. 

S jó, bogy elbangzott. Az 
ötvenéves munkás ma párt- 
tag. De bizonyára nem ő az 
egyedüli, aki bívó szóra, a 
kommunista munkatársak 
figyelmességére, gondos ér- 
tékelésére vár. 


BÖGRE KATALIN 


SZEMLE 


Gondolatok a VII. Szakszervezeti 
Világkongresszusról 


a munkásszervezetek és mindenekelőtt az SZVSZ-be tömörült szakszer- 

vezetek számára. A ,nogy esemény" kifejezést gyakran használjuk - 

sajnos, kissé el is koptattuk e kifejezés értékét -, de ezúttal önmagában 
és viszonylagosan is jogos és indokolt használata. Viszonylagosan azért, mert 
ha visszapitantunk az 1961-es moszkvai, vagy még inkább oz 1965-ös varsói -— 
az V. és a VI. világkongresszus munkájára, amelyeken kétségtelen eredményeinek 
elismerése és értékelése mellett mégiscsak a nézeteltérések domináltak, a VII. 
kongresszuson ez a helyzet megváltozott... Egyes kérdésekben kialakultak ugyan 
véleménykülönbségek, mégis a küldöttségek bölcsessége, a különböző kérdések 
reáttsobb megítélése egységes felfogást, akaratot kovácsolt ki a kongresszusi 
teremben. Önmagában is nagy esemény volt a VII. világkongresszus már csak 
azért is, mert a világ minden földrészéről csaknem 100 ország több mint 50 
szervezete, 461 küldött vok jelen Budapesten, többen, mint bármelyik korábbi . 
kongresszuson. Ha ezt megtoldjuk olyan szervezetek részvételének számboavéte- 
lével is, amelyek nem tagjai az SZVSZ-nek — mint példóul a finn, a jugoszláv, 
az arab, az aofnikai stb. szervezetek -, akkor még inkább érzékelhetjük a SZVSZ 
befolyásának erősödését, a VII. világkongresszus jelentőségét. 

A kongresszus bátran tűzte napirendre mindozokat a kérdéseket, amelyek . 
ma a világ dolgozóit foglalkoztatják és érzékenyen érintik. A kongresszus — a 
véleménykülönbségeket is figyelembe véve - képes volt reális, sokoldalú elem- 
zését adni a világ politikai, gazdasági helyzetének, a dolgozók élet- és munka- 
viszonyainak. Válaszolt arra is, miképpen dolgozzanak tovább a munkásság szer- 
vezetel, a szakszervezetek különböző tórsadalmi rendszerekben az adott körül- 
mények figyelembevételével. 

Milyen kérdésekben haladt tovább érdemben a VII. Szakszervezeti Világ- 
kongresszus? Mindenekelőtt abban, hogy felismerte az imperializmus elleni vi- 
láógméretű harc fokozásának szükségességét. Felismerte, hogy Délkelet-Ázsio 
térségében, a Közel-Keleten és nem kevésbé Európában a túz fészkét élesztő 
imperializmus ellen elengedhetetlen a nemzetközi munkásosztály és mós dol- 
gozó rétegek összpontosított támadása, konkrét akciója az emberiség békéjének 
megteremtése és megóvása érdekében. A harc fokozása, a nemzetközi imperio- 
lizmus visszaszorítása konkrét akciókat követel, egyöntetű állásfogtolóst sürget 
valamennyi szakszervezettől. Ennek jegyében hívta fel a kongresszus a világ 
összes dolgozóit, szokszervezeteit a vietnami kérdés megoldására. 

Nagy lépést jelentene előre a munkásság ellen nemzetközileg jól szervezett 
monopóliumokkal szemben a világméretű szakszervezeti antiimpertalista konfe- 
renciára, valamint az Össz-európai szakszervezeti tanácskozásra irónyuló törek- 
vés sikere. 


A VII. Szakszervezeti VHágkongresszus nagy esemény volt a világ dolgozói, 


A kongresszus másik nagy kérdése oz egységre való törekvés, valamennyi 
szakszervezet erőinek egyesítése volt. A kongresszus felmérte az egység meg- 
teremtésének reális lehetőségeit. Úgy ítélte meg a jelenlegi helyzetet, hogy a 
feltételek mind jobban megérnek ahhoz, hogy a dolgozókat közvetlenül érintő 
kérdések megoldására közös akciók szülessenek — függetlenül a szakszervezeti 
hovatartozástól. A közös akciók lehetőségére jó példák oz olasz, a francia. o 
latin-amerikai és mós szakszervezetek sikeres horcai, omelyek bizonyítják, hogy 
a dolgozók létkérdéseit csak összefogással oldhatják meg. Természetesen még 
messze vagyunk a különböző szakszervezetek, irányzatok szervezeti egyesülésétől. 


lyéről és szerepéről. A korábbi kongresszusokon és a vezetőszervek 

közbeeső ülésein állandó vitatéma volt:: milyen legyen az SZVSZ jellege? 

Egyesek elsősorban politikai szervezetté, mások kimondottan érdekvé- 
delmi szervezetté kívántók olakítani az SZVSZ-t. E tekintetben most is voltak vé- 
leménykülönbségek, mégis elmondható, hogy közös megértéssel, megítéléssel 
nyugvópontra jutott ez a gyakran élesen vitatott kérdés. Egyöntetűbbé vák oz a 
felfogás -— omelyet mór az alapszabály is visszotükröz -, hogy az SZVSZ olyan 
szervezet, amely nem zárkózik el, sőt kezdeményező a világ dolgozóit érintő. 
nagy horderejű, olapvető politikai kérdések megoldósában. Az SZVSZ osztály- 
szempontból a munkásosztály érdekeinek megfelelően foglal állást minden kér- 
désben, és az eddiginél érzékenyebben reagál a dolgozók élet- és munkakö- 
rülményeit érintő kérdésekre. Ez ugyan nem szobályos meghatározás, de konk- 
rétabban fejezi ki nemzetközi szervezetünk célját, szerepét. tevékenységének 
irányát. 

Ahhoz, hogy az SZVSZ betölthesse a kongresszus által meghatározott prog- 
ram szerinti feladotát, erre alkolmossá kellett tenni szervezetileg is, és a külön- 
böző funkciókban ís ki kellett fejezni működési tevékenységének változásait. Ennek 
megfelelően csökkent oz amúgy is nehezen összehívható vezetőszervek számo, 
míg szerepük és felelősségük jó irányban változott. Helyet kapott bennük min- 
den földrész, terület képviselete. Lotin-Amerikoa és Afrika az eddiginél jobban 
előtérbe került. 

Amikor az SZVSZ szerepének erőteljesebbé tételéről van szó, mindig fel- 
vetődik a szocialista országok szakszervezeteinek szerepe és jelentősége az 
SZVSZ-ben. Egyes tagszervezetek bírálják — hol okkal, hol ok nélkül — a szo- 
cialista országok szokszervezeteát, amiért azak működése nem felel meg elkép- 
zeléseiknek, vagy azért, mert keveset ismernek tevékenységükből. Gyakran visszo- 
térő témájuk: miért támogatják a szocialista arszágok szokszervezetei minden- 
ben és fenntartás nélkül országaik kormányának . politikóját. távlati terveit vogy 
napi intézkedéseit? Mindjárt hozzá kell tenni, hogy nem o rosszindulat, hanem 
inkább a helyzet nem kellő ismerete váltja ki ezeket és a hasonló kérdéseket. 
E felfogásokkal lehetne polemizálni, most azonban csupán utalunk ró. Senki sem 
vonjo és nem is vonhatja kétségbe, hogy oz SZVSZ legfőbb támaszai a szocio- 
lista országok szakszervezetei. Nem titok, hogy oz SZVSZ akcióihoz, a vezető- 
szervek eredményes működéséhez szükséges feltételeket mindenekelőtt a szocio- 
lista országok szakszervezetei teremtik meg. Ez nagyon fontos momentum oz 
SZVSZ életében, 

A jövőben még nagyobb, még kiterjedtebb szerepet kel! vállolniuk a szocia- 
lista országok szakszervezeteinek az SZVSZ munkájában, a VII. kongresszuson 
elfogadott határozatok végrehajtásában. Ez általános óhaj és igény is. A szo- 
ciolista országok szakszervezeteinek szerepe az SZVSZ tevékenységében azóltol 
növekedhet, ha többet és reálisabban hollatunk munkánkról oz egész világon. 
E7 nem jelent öntelt kérkedést. hanem széles körben igényelt ismertetést viszo- 
nyoinkról. Ez hozzójárul bizonyos kétkedések, meg nem értések eloszlatósához 


Es a kongresszus állásfoglalása a Szakszervezeti Világszövetség he- 
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is. Szervezettebben és rendezettebben kell véleményt cserélnünk a különböző 
kérdésekben. Érdembeni munkánk értékét növeli, ha tovább erősítjük a tapasz- 
talatok cseréjét, ha a közöttünk szóba kerülő kérdéseket sokoldalúan, kölcsönö- 
sen, még reálisabban mutatjuk be. Az is hasznos lenne, ha közös eredményein- 
ket közösen demonstrálnánk is. Átgondoltabb, bizonyos értelemben koncentrál- 
tabb kapcsolat, munkamegosztás alakulna ki a világ különböző földrészein, orszá- 
gaiban működő tag és nem tag szervezetek között. Ne titkoljuk kimondani, hogy 
igazságunkat mindenütt terjeszteni akarjuk — anélkül, hogy beavatkoznánk más 
szervezetek belső dolgaiba. 

Többet kellene kezdeményeznünk az SZVSZ vezető szerveiben. Az európai 
szakszervezeti tanácskozás Európa biztonságáért, az antiimperialista világkon- 
ferencia összehívására tett javaslat — a szocialista országok kezdeményezése, 
amely máris jó visszhangra talált. Megvalósulása segítené az egység kibonta- 
kozását, az SZVSZ befolyásának növekedését és más közös akciók esetleges 
megvalósítását is. 

izonyóra sokkal több útja-módja is van az SZVSZ munkája és ezzel együtt 
B az SZVSSZ befolyása növelésének. A szervezett befolyásra nagyon nagy 
szükség volna. Feltételezhető, hogy ezt a szükségszerűséget mielőbb és 
mindenütt felismerik, s ez gyakorlatilag az eddigieknél jobban meg- 

valósul, Í 

A magyar szakszervezetek, mint a VII. Szakszervezeti Világkongresszus meg- 
rendezésének házigazdái, sokat tanultak a kongresszus munkájából, és vállalják 
a további tennivalókat is. 

TIMMER JÖZSEF, 
a SZOT titkára 


A kutatók kidolgozták a Rábapon nevű ipari zsírtalanítót, a Rába-Man program meg- 
valósításához. A Csepeli Növényolajgyár dolgozói jubileumi felajánlásukban vállalták, hogy 


1970. április 4-ig megvalósítják a különleges anyag üzemszerű gyártását, s ezzel devizát 
takarítanak meg. A képen, automata gépeken palackozzák a mosószereket. 


(MTI Foto: Érczi) 


A pártmunka időszerű kérdései 


A mezőgazdasági üzemek 


fejlesztésének néhány kérdése 


INTERJÚ ROMÁNY PÁL ELVTÁRSSAL, 


a KB Gozdaságpolitikai Osztályának helyettes vezetőjével 


A sajtócikkeknek, a különböző értekezleteknek és megbeszéléseknek is 
gyakori témája napjainkban a mezőgazdasági üzemek optimális üzemnagysága. 
Időszerűvé teszi ezt a kérdést az is, hogy a mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tek zárszámadásra készülnek, s általában a zárszámadás, valamint a tervkészí- 
tés időszakában dönt a szövetkezeti tagság az üzem nagyságát leginkább nö- 
velő egyesülésekről. Vélemények hangzanak el az üzemek területének növelése 
mellett, s szép számmal akadnak viszont, akik a termelékenység növelését, a 
jövedelmezőség emelését más úton-módon közelítik meg, tartják lehetségesnek. 
Mindez nem csupán gazdasági, hanem fontos politikai kérdés is, ezért nem 
közömbös, hogy milyen álláspontot képviselnek a kommunisták, a termelőszö- 
vetkezeti pártszervezetek, a területi pártbizottságok, ha szövetkezeti gazdasá- 
gok egyesítése vagy állami gazdaságok összevonása ügyében kell véleményt 
nyilvánítaniok. Ezzel kapcsolatban Romány Pál elvtárstól kértünk néhány 
kérdésre választ. 


A múlt évi összeírás szerint az állami gazdaságok 
átlagos területnagysága 8,5 ezer kat. hold volt, az egy 
gazdaságra jutó bruttó termelési érték 46 millió fo- 
rint, az átlagos dolgozói létszám pedig mintegy "700 
fő. A mezőgazdasági termelőszövetkezetek átlagosan 
háromezer kat. hold közös területen gazdálkodtak és szövetkezetenként 18 
milliós termelési értéket állítottak .elő, mintegy 230 keresőképes szövetkezeti 
taggal. Az átlagos méretekre utaló néhány mutató azt tanúsítja, hogy hazánk- 
ban a mezőgazdasági termelés üzemi koncentrációja számottevően meghaladja 
több szocialista ország és valamennyi fejlett mezőgazdasággal rendelkező tőkés- 
ország átlagos üzemnagyságát. 


Az átlagszámok azonban nem elegendők a helyes válaszhoz. Nagyok 
ugyanis a különbségek a megyék átlagai között, de még nagyobbak az üzemi 
méretek szélső értékei között országosan. Az állami gazdaságok átlagos 
mérete legnagyobb Hajdú megyében — 14 ezer kat. hold —, a termelőszövet- 
kezeteké pedig Szolnok megyében, ahol ötezer kat. hold. A Hajdúság állami 
gazdaságainak átlagát azonban a 70 ezer holdas Hortobágyi Állami Gazdaság 
területnagysága emeli meg, a Szolnok megyei termelőszövetkezetekét pedig az, 
hogy több mint 25 százalékuk hatezer kat. holdnál nagyobb közös területen 
"azdálkodik. Ugyanakkor Szolnok megyében is van néhány, kétezer holdnál 

isohb területen működő termelőszövetkezet és Hajdúban is találunk olyan 


Hazánkban milyen je- 
lenleg a mezőgazdasági 


üzemek atlagos terti- 
lete? 


állami gazdaságot, amelynek területe csak egytizede a megyei átlagnak, azaz 
kereken 1500 kat. hold. Az egyik létezése tehát nem zárja ki a másikat, s ez 
az egészséges. Figyelmet érdemel, hogy országosan a múlt évben a termelő- 
szövetkezetek 36 százaléka és a termelőszövetkezetek összes területének 16 
százaléka a 2000 kat. holdnál kisebb területnagyságú csoportba tartozott. A ter- 
melőszövetkezetek összterületének 17 százalékával rendelkeztek azok a gazda- 
ságok, amelyeknek átlagos üzemnagysága meghaladta a hatezer kat. holdat. 
Ilyen szövetkezet a múlt évben 195 volt, tehát az összes szövetkezet hét száza- 
léka. Hozzáteszem, hogy a területnagyság korántsem fejezi ki pontosan a tény- 
leges gazdasági méreteket. Számos országban a termelési érték, az árbevételek 
nagysága, vagy a dolgozók száma képezi a csoportosítás alapját. Minél intenzí- 
vebb egy ország mezőgazdasága, annál fontosabbá válnak ezek az ismérvék is 
az üzemnagyság elemzésénél, 


A válasz korántsem egyszerű, mert a termelési ér- 
ezen E Lt águ AZ ZUNEIE téket és a jövedelmezőséget tekintve is nagy a 
VESZ ÜT EG VR ZO TJ d szóródás a gazdaságok között. Az állami gaz- 
LEESETT GETE erett daságokban a múlt évben az egy kat. hold ter- 
Era (d ra GATT ást  móterületre jutó halmozott termelési érték legna- 
LEGYET GEL SA ZT (dlots gyobb volt a 6 ezer kat. holdnál kisebb területű gaz- 
zősége között? daságok nagyságcsoportjában. A tsz-ekben — némi 
területi eltolódással — hasonló volt 1988-ban a hely- 
zet. Az egy kat. holdra jutó termelési érték legalacsonyabb volt az ötezer kat. 
holdnál nagyobb szövetkezeti gazdaságokban, tehát az ennél kisebbek jobb 
eredményt hoztak országos átlagban. Ezek a számok önmagukban persze nem 
döntőek, bár figyelmet érdemelnek. Bizonyító erejük megítéléséhez adott eset- 
ben elemezni kell a konkrét körülményeket — a művelési ágak arányát, a 
termelési szerkezetet, az állóeszközellátottságot stb. — és ezek terjedelmes vizs- 
gálati anyag közlését, sok mutató egybevetését tennék szükségessé. Megelé- 
gedhetünk talán azzal, hogy a magyar mezőgazdaság átlagos üzemnagysága 
kellő feltételeket nyújt a korszerű termelési módszerek alkalmazására, és nagy- 
üzemeink jövedelem különbségeinek okát általában nem a földterület nagy- 
ságának eltérésében, hanem a termelési tényezők összességében, ezen belül a 


"Ké B1 1! 
(Foto: Wormser) 


Korszerű termelési feltételek 
az új Kelenföldi Kenyérgyárban he 


föld termőképességének kihasználásában, a szakszerű gazdálkodás eltérő vol- 
tában kell keresni. 

Hivatkozásokat lehet manapság hallani arra, hogy a mezőgazdasági üzemek 
területének nagyobbítása törvényszerű, valóságos világjelenség, pontosabban: 
számos gazdaságilag fejlett tőkésország a koncentráció fokozását írta agrár- 
politikájának zászlajára. Ez igaz, de mint érv, mindkét lábára sánta. Nem sza- 
bad például eltekinteni attól, hogy a mi viszonyainkkal ellentétben ott arról 
van szó, hogy az átlagos üzemnagyságot — adott esetben — 15 hektárról 
30-ra. vagy 50-ről százra növeljék. Nálunk a mezőgazdaság szocialista átszer- 
vezése ezt az alapkérdést már megoldotta, mégpedig összehasonlíthatatlanul 
jobban. Az üzemnagyság általános növelése tehát nálunk nincs napirenden! 
A 208 állami gazdaságot és a 2840 mezőgazdasági termelőszövetkezetet semmi 
okunk soknak tartani és számuk apadását az eddigekhez képest gyorsítani. 


A gazdaságok területe 
nagyobb növelésének 


, hívei" szerint az ér- 
tékesítési viszonyok is 
megjavulnak, ha a ke- 


reskedelmi vállalatok- 
kal a jelenleginél na- 
gyobb mezőgazdasági 
üzemek, azaz  ,erő- 
sebb" eladók állnak 
szembe? 


Illúzió azt hinni, hogy az úgynevezett nagy gazdasá- 
gok hálózata által előnyösebb pozícióba kerülhet a 
termelő az értékesítésben. A vevő — ez esetben a 
kereskedelmi vállalat — és az eladó — a termelő 
üzem — kapcsolatában mindig ott lesz az érdekellen- 
tét. Ezen nem az segít, ha a jelenleginél sokkal na- 
gyobb — tehát kevesebb — lesz nálunk a mezőgazda- 
sági üzem. Nyilvánvaló, hogy mit sem változtatna az 
, erőviszonyokon" az, ha a néhány tucat kereskedelmi 
— felvásárló — vállalattal 3000 helyett másfélezer 
mezőgazdasági nagyüzem volna kapcsolatban. A köz- 


gazdasági és a jogi feltételek a hordozói a kapcsolatok 
javításának és az, hogy a szövetkezetek érdekképviseleti szervei jól dolgozza- 
nak, a gazdaságok kereskedelmi tevékenysége aktív és szakszerűbb legyen. 
Hasonló a helyzet a fejlesztési források nagyságával is. Önmagában attól, hogy 
2—3 gazdaság egyesül, nem lesz föbb a külön-külön kevés fejlesztési alap. 
Annak növeléséhez más eszközök is kellenek. És kellően élnek-e már ezekkel 
az egyéb eszközökkel mindenütt, ahol nem is az egyesülések kezdeményezésé- 
ről, hanem az egyesítések szorgalmazásáról beszélnek? Ezt semmiképpen nem 
állíthatjuk. A vélt vagy valóságos monopóliumokkal nem másik monopólium- 
szerű szervezetet kell tehát szembeállítani, hanem sok és olcsó árut, szerve- 


zett kínálatot. 


A területnagyság nö- 
velését szorgalmazók- 
kal szemben olyan 
állásfoglalás is talál- 
ható — s ez a sajtó- 
ban is napvilágot lá- 
tott —, amely min- 
terü- 
károsnak 


den egyesítést, 
letnövelést 
ítél. Vajon ez nem má- 
sik oldala-e annak a 
bizonyos lónak? 


Szükséges természetesen továbbra is a viszonylag 
kicsi (1—2 ezer kat. holdas) gazdaságok összevo- 
nása. A szövetkezetek megalapozott előkészítés utáni 
egyesülése is helyénvaló ott, ahol a vállalati keret 
nagyobbítása a hatékonyság javításának a feltétele. 
A termelési koncentráció növelésének s ezáltal a 
termelés korszerűsítésének azonban olyan lehetősé- 
geit indokolt elsősorban kihasználni, mint az üzemi 
specializáció, a megfelelő szakosítás, és az üzemek 
közötti szervezett kooperáció, majd a társulás. 

Nem volna jó, ha a terület nagyobbítást tekin- 
tenék valami csodaszernek, és az azzal való foglal- 
kozás elfedné azt, amivel valójában foglalkozni kell. 


Nincs ugyanis másról szó, mint a termelés és a termelékenység általános fej- 
:téséről, a jövedelmezőbb gazdálkodás lehetőségeinek hatékonyabb kihasz- 
:ról. Ennek csak egyik, s a mai viszonyaink között már távolról sem 


döntő eszköze a mezőgazdasági üzemek jelenlegi átlagterületének növelése. 
A mi mezőgazdaságunk termékeinek a világpiacon az intenzív feltételek mel- 
lett, korszerű technikával, szakszerű, fegyelmezett munkával, az igényes 
fogyasztó szükségleteinek kielégítésére alkalmas árukkal és azok árával kell 
tudni versenyezni. Mindehhez pedig többre van szükség, mint csupán az 
üzemnagyság növelésére. Az így értelmezett feladatok ellátására való fel- 
készülés korántsem olyan egyszerű, mint három , kis" gazdaságból egy 10 
ezer holdas gazdaságot létrehozni. De nem is elengedhetetlen feltétele e fel- 
adatok ellátásának a 10 ezer holdas, különösen nem a 10 ezer hektáros, vagy 
ennél is nagyobb gazdaság, amire már helyenként gondolnak. Adott esetben 
ez éppen nehezítő körülménnyé válhat. 


Ismeretes, hogy az egyesülések kimondása kizárólag 
FEC a aA (dát a termelőszövetkezeti közgyűlések joga, . mégpedig 
ELLE NELULT  titkof szavazás útján. Ebből következik, hogy a szö- 
eget ae HULL áá íladi  vetkezetek pártszervezeteiben a közgyűléseket meg- 
nézne LR ZAZA előzően kell megtárgyalni az egyesülési javaslatokat, 
AA 2 S ME AZ ELLELŐ és az ott hozott határozatokat kell képviselniök a 
EAREVZUHELE tg :tő kommunistáknak az előkészítés során. Nagyon fontos. 
hogy a pártszervezetek elősegítsék a szövetkezeti 
életben a demokratikus módszerek alkalmazását, a közös ügyek érdemi meg- 
tárgyalását a szövetkezetek egész tagságával és azt, hogy a termelőszövetke- 
zeti törvénynek az előírásai — a kötelességekre és a jogokra egyaránt — min- 
den esetben érvényesüljnek. 

Ha valamilyen fontos változtatás indokoltnak látszik egy gazdaságban, 
akkor az erre vonatkozó döntés előtt szükséges, hogy: 

1) alaposan mérlegeljék a változtatás előnyeit és hátrányait a konkrét 
viszonyok között; 

2) az óhajokat, a remélt eredményeket a realitásokkal egybevessék ; 

3) a személyi indítékokat leválasszák, ne egy emberre építve döntsenek ; 

4) az érdekeltek belássák és elfogadják a kezdeményezés értelmét és jo- 
gosságát. 

A pártszervezetek akkor járnak el helyesen, ha a termelésfejlesztés fő 
kérdéseire, a gazdasági vezetés színvonalának emeléséhez szükséges feltételek 
megteremtésére fordítják a figyelmet és azzal bízzák meg a kommunista szö- 
vetkezeti tagokat, hogy az ehhez szükséges követelmények érvényesítése mel- 
lett érveljenek a szövetkezeti tagság körében és azt képviseljék a gazdaságok 
vezető testületeiben. Erősíteni kell a bizalmat a szövetkezeti társulások, közös 
vállalkozások különböző formáival kapcsolatban és el kell oszlatni természe- 
tesen a kicsinyes, alvég-felvég jellegű, a korszerű gazdasági szervezetek ki- 
alakítását nehezítő indokolatlan és szubjektív fenntartásokat is. 

Nem szabad elfelejteni, hogy a gyenge gazdasági eredményekben — az 
esetek nagyobb részében — ma már nem az üzemi méretek a döntőek, hanem 
a meglevő keretek között folytatott, eltérő hatékonyságú munka. A kecske 
színvonalán tartott és ennek megfelelően termelő tehén, vagy a mangalica 
igényei szerint ellátott fehérhússertés tartása sem kisebb, sem nagyobb kon- 
centrációban nem tehető jövedelmezővé. Mezőgazdaságunk eredményei igazol- 
ják, hogy a szövetkezetek tagsága, a gazdaságok vezetése érti és többnyire jól 
értelmezi a gazdaságfejlesztési feladatokat és felelősségét is. A szövetkezetek- 
kel foglalkozó vagy ott működő pártszervezeteknek tehát nincs más, újabb fel- 
adata, mint a IX. kongresszuson elhatározott gazdaságpolitikai elvek megvaló- 
sításának elősegítése a mindennapi munkában. De ez nem kevés —. válaszolt 
kérdéseinkre Romány Pál elvtárs. 


PÁRTPOLITIKAI MUNKA A POLGÁRI VÉDELMI 
Áder áá ESÉSE ztrebváttetstt ööselbő ztlt Bál edzek leáll h KÖRÉ ZÉ széles lk A le 


GYAKORLATON 


Félmillió ember részvételével 


Hajdú-Bihar megyében ez év jú- 
nius 12—16. között az egész lakossá- 
got átfogó polgári védelmi nagy- 
gyakorlatot tartottunk. A gyakorlat 
igazolta, hogy a polgári védelem he- 
lyes irányban, kielégítően fejlődik. 

A korszerű fegyverekkel vívott há- 
borúban csak úgy lehet eredménye- 
sen védekezni, ha a tömegpusztító 
fegyverek hatásával szembeállítjuk a 
néptömegek erejét, felkészültségét 
és cselekvő készségét. Ezért szüksé- 
ges a lakosságot előre felkészíteni 
politikailag, érzelmileg és katonailag. 
Mindezt úgy kell! elvégezni, hogy az 
állampolgárok megőrizzék nyugalmu- 
kat, cselekvőképességüket a legvárat- 
lanabb körülmények között is, hogy 
minden erejükkel a haza védelmére 
tudjanak összpontosítani, függetlenül 
attól, hogy ma fegyverrel vagy anél- 
kül veszik ki részüket a honvédelmi 
felkészítő munkából. 

E célok elérését szolgálta a jú- 
niusi gyakorlat, amelynek sikeres 
lebonyolítása nagy erőfeszítést kö- 
vetelt mindazoktól, akik azt előkészí- 


tették, szervezték, irányították és 
végrehajtották. A gyakorlat szerves 
részét — bizonyos mértékig vizsgá- 
ját — képezte annak a céltudatos 


munkának, amelyet a lakosság pol- 
gári védelmi felkészítése érdekében 
eddig végeztünk. 


A GYAKORLAT JELLEGE 


Hazánkban a felszabadulás óta ez 
volt a legnagyobb szabású, a legna- 
gyobb tömegeket átfogó gyakorlat. 
Csupán a különböző feladatok vég- 
rehajtásában több mint 80 ezer em- 
ber vett részt, még több volt a köz- 
etett résztvevők száma, akik segí- 
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tették a szakszolgálatok tagjait. Poli- 
tikai jelentősége mutatja, hogy átfog- 
ta Hajdú-Bihar megye félmilliós la- 
kosságát. Ezért is célszerű a gyakorlat 
elkészítését és levezetését kísérő párt- 
politikai és propagandamunka tapasz- 
talataival foglalkozni. 

Jellegét, célját tekintve a gyakor- 
lat több fokozatú harcászati bemu- 
tató volt, de magában foglalta a kí- 
sérleti és ellenőrző jelleget is (pol- 
gári védelmi tervek realizálásának 
bemutatása, ellenőrzése, a megyei 
polgári védelmi vezetés felkészült- 
ségének, a hátország védelmébe be- 
vont erők együttműködésének gya- 
korlása). j 


A gyakorlat pártpolitikai munká- 
jának tervezését, politikai előkészíté- 
sét és végrehajtásának megszerve- 
zését a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság határozta meg, melynek alapján 
a megyei, járási, városi párt- és ál- 
lami szervek, a tömegszervezetek 
egységes elvek, elgondolások szerint 
oldották meg konkrét feladataikat. 
A politikai munka szervesen kap- 
csolódott a szakfeladatokhoz és azok 
teljesítését hatékonyan segítette. A 
tömegpolitikai munkát szakaszokra 
osztottuk, a harckészültségi fokoza- 
toknak megfelelően. 


Az előkészítés szakaszában a me- 
gyei pártapparátussal, a járási, a vá- 
rosi és az üzemi pártbizottságokkal, 
a párt-alapszervezetekkel, a tömeg- 
szervezetekkel és mozgalmakkal meg- 
ismertettük a gyakorlat célkitűzéseit 
és az előkészítés legfontosabb politi- 
kai tennivalóit. Megyei, járási, városi 
intézkedési terveket dolgoztunk ki, 
amelyek valamennyi szerv fő fel- 
adatát magukba foglalták. Ezek a 
tervek rendkívül fontosak voltak, hi- 


szen sok ember munkáját kellett egy- 
behangolni. Olyan emberek tevékeny- 
ségét, akik a mindennapi életben kü- 
lönböző beosztásban dolgoznak, de 
most egyetlen cél érdekében tevékeny- 
kednek. E munka során arra töreked- 
tünk, hogy a tennivalók, a követelmé- 
nyek világos megfogalmazást nyerje- 
nek. 

A járási, városi és Üzemi párt- 
szervezetek egységes felkészítése ér- 
dekében titkári értekezleteket tar- 
tottunk. Ezekre meghívtuk a közre- 
működő és a kitelepülés során be- 
fogadó községek állami, tömegszerve- 
zeti és mozgalmi vezetőit is. A politi- 
kai munka itt arra irányult, hogy meg- 
értessük a kitelepülő üzemek dol- 
gozóival, hogy elsősorban saját érde- 
kükben cselekszenek, de ezen túl 
hazafias, állampolgári kötelességük- 
nek tesznek eleget, amikor végre- 
hajtják a kapott utasításokat, paran- 
csokat. Ez az élet védelmét, a közös- 
ség érdekét szolgálja. A jó politikai 
felvilágosító, meggyőző nevelő mun- 
kának is köszönhető, hogy a befogadó 
községek lakosai, a közös gazdaságok 
tagjai tisztelettel, szeretettel, megér- 
téssel fogadták házukba, családjukhoz 
a debreceni üzemekből, kerületekből 
kitelepült dolgozókat, munkás-testvé- 
reiket. A pártalapszervezetek taggyű- 
léseiken, pártnapokon, a tömegszer- 
vezetek rendezvényeik segítségével 
végezték a politikai felvilágosító 
munkát. Ez a gyakorlat konkrét fel- 
adatainak végrehajtására, az általá- 
nos állampolgári felelősség erősítésé- 


re, a cselekvőkészségre irányult. Az. 


előkészítő munkában arra töreked- 
tünk, hogy a gyakorlatban a részt 
vevő szervek, szervezetek, a polgári 
védelmi szakszolgálati egységek és 
alegységek, a közvélemény egyaránt 


megismerje feladatait, és a politikai 


munka eszközeivel segítsük elő annak 
maradéktalan végrehajtását. Ez a po- 
litikai előkészítés természetesen nem 
korlátozódott a különböző szervezetek 
és szervek gyűléseire. Kiegészítették 
ezeket a kisgyűlések, az egyszerű be- 
szélgetések. 


A SAJTÓ MUNKÁJA 


A megyei pártbizottság lapja, a 
Hajdú-Bihari Napló, a gyakorlat 
megindulása előtt közzétette a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság és a 
megyei tanács végrehajtó bizottsá- 
gának közös felhívását a megye ál- 
lampolgáraihoz, kommunistáihoz. Eb- 
ben az emberek aktív közreműködé- 
sét, cselekvő részvételét kértük a 
gyakorlat sikere érdekében. A me- 
gyei sajtó sok cikket, riportot, be- 
számolót, tudósítást közölt a polgári 
védelmi  nagygyakorlat előkészítő 
munkálatairól. Beszámoltak a községi 
pártszervezetek — felkészüléséről, az 
üzemi dolgozók hangulatáról. Tizen- 
egy üzemi lap jelenik meg rendszere- 
sen Hajdú-Bihar megyében, és mind 
számot adott a felkészülésről, alapos, 
részletes tájékoztatást közölt a me- 
gye társadalmi, tömegszervezeti veze- 
tőinek tollából, aktívan segítették a 
politikai felvilágosító, nevelő, meg- 
győző munkát. 

A politikai munka eredményeként 
sikerült megértetnünk megyénk párt- 
tagságával, lakosságával a polgári 
védelmi gyakorlat szükségességét, je- 
lentőségét és az abban való aktív 
közreműködés fontosságát. Az embe- 
rek komolyan vették feladatukat. A 
valós körülményeket megközelítő vi- 
szonyok között nagy áldozatkészségről 
tettek tanúságot. A párttagok a párt 
politikája fontos elemének tekintik a 
polgári védelmet, és kellő felelősség- 
gel fogadva, pártmegbízatásként vé- 
gezték munkájukat a gyakorlat sikere 
érdekében. 


POLITIKAI MEGBÍZOTTAK 


Ezen a gyakorlaton első ízben 
alkalmaztuk az államigazgatási egy- 
ségeknél, a polgári védelmi alegysé- 
geknél és szakszolgálatoknál a párt- 
szervek és szervezetek által kineve- 
zett politikai megbízottakat. A po- 
litikai megbízottak eredményes mun- 
kát végeztek. Sikerült közeljutniuk a 
gyakorlat végrehajtóihoz. Jó hangu- 
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latot, kedvező légkört teremtettek. 
Új vonása volt ez Hajdú-Bihar me- 
gyében a pártmunkának. Az élet, a 
gyakorlat szabta meg a politikai 
megbízottak tennivalóit. A kitelepülő 
üzemek és a befogadó községek párt- 
szervezetei sem foglalkoztak koráb- 
ban hadászati, hadműveleti pontos- 
sággal kidolgozott katonai akciók po- 
litikai előkészítésével. A gyakorlat 
azt mutatta, hogy ezeknek is jó értői 
a párttagok. A felkészülést a napi 
munka elvégzése mellett,  általá- 
ban a szabad idő feláldozásával haj- 
tották végre. Jelentős részük a nyá- 
ri mezőgazdasági munkák dandárjá- 
ban kapta meg feladatát. Traktoro- 
sok, kombájnosok, növényápolók, ál- 
lattenyésztők, tehát a legjobban 
igénybe vett emberek adták a külön- 
böző polgári védelmi szakszolgálati 
egységek java részét. 

A pártbizottságok és a pártszerve- 
zetek politikai eszközökkel irányítot- 
ták az előkészítést és a gyakorlatot. A 
párttagsággal együtt mozgósították a 
községi tanácsok tagjait, a gazdasági 
egységek vezetőit, az intézmények, a 
tömegszervezetek és mozgalmak ak- 
tivistáit. A kommunisták mindenütt 
példát mutattak. Ez nem csupán po- 
litikai  állásfoglalásukban, határozott 
fellépésükben,  áldozatvállalásukban, 
hanem a szakmai feladatok gyors, 
pontos és maradéktalan végrehajtá- 
sában is kifejeződött. Osztatlan elis- 
merést biztosított ez számukra. 

A lakosság körében végzett politi- 
kai felvilágosító munka tartalmi fel- 
adatainak meghatározásánál abból in- 
dultunk ki, hogy a gyakorlat sikere 
érdekében együttesen kell cselekedni. 
Egy ember, egyedül a korszerű harci 
viszonyok között úgyszólván semmit 
nem tud tenni, csak a közösség erejé- 
vel segíthet önmagán. A lakosság elé 
tártuk, és lelepleztük az imperialisták 
agresszív , és kalandor politikáját. 
Igyekeztünk megértetni a korszerű 
támadó fegyverek elleni védekezés 
"ehetőségeit, egyszerű eszközeit. Szor- 

iztuk az élet- és vagyonvédelem 
nnapi feladatainak betartását 


szolgáló ismeretek megértését, a rend, 
az állampolgári fegyelem betartása- 
nak fontosságát hangsúlyoztuk. Ész- 
szerű, gyakorlati példákkal bizonyí- 
tottuk: lehet védekezni és van értel- 
me a védekezésnek a legfélelmetesebb- 
nek tűnő fegyver ellen is. 


A pártszervezetek és a tömegszer- 
vezetek felvilágosító munkájának ha- 
tására a községekben olyan társadal- 
mi összefogást és átfogó mozgást si- 
került elérni, amely magával ragad- 
ta az embereket. Mivel a gyakorlat 
előkészítésében és lebonyolításában a 
politikai munka, és módszerként a 
tájékoztatás, a felvilágosítás, a meg- 
győzés és a felkérés szerepelt — 
adminisztratív intézkedésre, büntető 
szankció alkalmazására sehol nem 
volt szükség. A jó politikai légkör ha- 
tására Hajdú-Bihar megye állampol- 
gárai önként vállalt kötelezettségként. 
hazafias érzülettel végezték el a fel- 
adatokat. 


A PROPAGANDA BIZOTTSÁG 


A sajtó és propagandamunka egy- 
séges irányítására a megyei párt- 
végrehajtóbizottság határozata alap- 
ján propagandabizottságot hoztunk 
létre. Részt vettek ebben a megyei 
pártbizottság munkatársai, a polgári 
védelmi törzsparancsnokság tisztjei, a 
megyei sajtó honvédelmi ismeretekben 
tapasztalt munkatársai. A propagan- 
da bízottság irányításával terv szerint 
és rendszeresen jelentek meg cikkek, 
riportok, képes beszámolók a szak- 
szolgálatok felkészüléséről, a  kikép- 
zés fontosabb szakaszairól. Nem csu- 
pán a honvédelmi tudósító feladata 
volt a polgári védelmi nagygyakorlat 
eseményeiről való tájékoztatás, ha- 
nem a Hajdú-Bihari Napló minden 
rovata sajátos. területének megfele- 
lően foglalkozott a felkészüléssel és a 
végrehajtással. 

Jól szolgálta a felkészülést a me- 
gye vezetőivel készített interjúsoro- 
zat. Az előkészítő és végrehajtó 
munka terjedelmét, egyúttal politikai 
jelentőségét mutatja a gyakorlatról 


megjelent mintegy 100 újságcikk, kö- 
zel 100 hasáb terjedelemben. Egy al- 
kalommal színes melléklet készült a 
Hajdú-Bihari Naplóban és hozzáve- 
tőleg 40—50 fénykép, grafika színe- 
sítette az írásokat, hívta fel a közvé- 
lemény figyelmét a gyakorlat esemé- 
nyeire, mozzanataira. Az írásoknak 
jó visszhangja volt, az agitációs mun- 
kát jól segítették. 

A felvilágosító és meggyőző mun- 
ka fontos eszközei voltak a polgári vé- 
delmi filmek vetítései megyénk mozi- 
jaiban. Több plakátot, röplapot jelen- 
tettünk meg a közvélemény tájékoz- 
tatására és megfelelő felkészítésére. 


A gyakorlat idején a propaganda- 
bizottság rendszeresen tájékozódott a 
megye különböző területein lezajló 
eseményekről, a végrehajtás mozza- 
natairól, és ennek megfelelően a me- 
gyei vezetést tájékoztatta a gyakor- 
lat menetéről, a közreműködők mun- 
kájáról, hangulatáról. A jó kapcso- 
latot tükrözte, hogy a gyakorlat ve- 
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zetői több intézkedést tettek a me- 
net közben előfordult, előre nem lát- 
ható, gátló tényezők leküzdésére. Így 
pl. intézkedtek bizonyos ellátási gon- 
dok gyors megoldására, a feltétele- 
zés szerint kárt szenvedett helységek 


egészségügyi segítségnyújtására stb. 
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Rendben, fegyelmezetten megtör- 
tént a polgári védelem állományá- 
nak mozgósítása. Még aznap, amikor 
az elhelyezési körletben gyülekeztek, 
megalakult a polgári védelmi egység 
kommunista magja, a pártszervezet. 
A kitelepítés előkészítése és végre- 
hajtása, a befogadás megszervezése, 
a különböző szakszolgálati feladatok 
végzése, a lakosság mentése és mentesí- 
tése egyaránt a jó politikai munkát bi- 
zonyította. E feladatokat a debreceni 
üzemek munkásai, a községek és a 
Hajdú-városok lakosai becsülettel el- 
végezték. 

Karakas László, 
 Táeael TEGYE 


Tsz-pártszervezetek 
a zárszámadások előkészítéséért 


SIKERES ESZTENDŐT zárnak a 
Szolnok megyei termelőszövetkezetek. 
Tovább növekedett a gazdaságok 
. halmozott termelési értéke — mint- 
egy 159/9-kal — nőtt bruttó jövedel- 
mük, fejlesztési alapjuk és természe- 
tesen a lagság jövedelme ís. Tapasz- 
talataink szerint a többletjövedelem 
nagyobb hányadát felhalmozásra 
fordítják, s várhatóan ennek rész- 
aránya mintegy 49/9-kal lesz nagyobb 
az 1968. évinél. Kiemelkedő  ered- 
ményt értek el a termelésben. Búzá- 
ból például 163 mázsát termeltek 


holdanként, a kukoricából pedig 
mintegy 4—5 mázsával lesz maga- 
sabb a termés a tavalyinál. Azonban 
a sikeres évnek is vannak árnyol- 
dalai. Megyénkben nem fejlődik kel- 
lően az állattenyésztés, hibák van- 
nak a takarmánygazdálkodásban és 
még néhány területen. 
Termelőszövetkezeteink készülnek a 
zárszámadásra, készülnek arra, hogy 
politikailag átfogóan értékeljék szö- 
vetkezetünk egész évi gazdálkodását. 
Megkülönböztetett figyelemmel elem- 
zik, hogyan éltek a nagyobb önálló- 


ság adta lehetőségekkel. Ennek kap- 
csán értékelik, mennyire sikerült 
előrelépni a különböző fejlesztési, 
gazdálkodási döntések megalapozásá- 
ban; sikerült-e rendszeresen értékel- 
ni közgazdaságilag is a gazdálkodást; 
belső üzemi szervezet igazodik-e a 
jelenlegi feladatokhoz; a pártszerve- 
zet, a kommunisták egész évi tevé- 
kenysége milyen mértékben segítette 
a gazdasági feladatok eredményesebb 
megvalósítását, stb. Az értékelés 80- 
rán az eredmények mellett körülte- 
kintően feltárják azokat a hiányos- 
ságokat is, amelyek csökkentették a 
gazdálkodás hatékonyságát,  hátrál- 
tatták a gyorsabb fejlődést. 

Megyénk tsz-eiben a vállalati gaz- 
dálkodás kialakulóban van. A legtöbb 
üzemben a vezetés mindinkább felnő 
a feladatokhoz. Gazdasági döntéseiket 
jobban előkészítik, megalapozottab- 
ban döntenek. Látva pl. a jó termést, 
növelték a beruházásaikat, s ez egybe- 
esik a népgazdasági érdekekkel is, 
például az építési beruházások mint- 
egy 509/9-a irányul a szarvasmarhatar- 
tás szükségleteinek kielégítésére. 

A FEJLŐDÉS jelentős, még sincs 
minden rendben a gazdasági elemzés. 
a megalapozottabb döntések előkészí- 
tése terén. Ebben még mindig jelen- 
tős a feltáratlan tartalék. Ugyanígy 
tökéletesíteni kell az üzemi szerveze- 
tet, jobban megosztani a hatáskörö- 
ket, javítani a kádermunkát. 

A pártszervezetek a gazdálkodás 
főbb mutatóinak birtokában, az éves 
politikai intézkedési tervekben fog- 
lalt feladatok alapján — a gazdaság 
egészét átfogó elemzés mellett — ér- 
tékelik az egyes üzemegységek, ter- 
melési egységek tevékenységét is. 
Ennek során számba veszik, mit tett 
a pártszervezet és mit a kommunis- 
ták, a gazdasági vezetők és a termelő- 
szövetkezeti tagok az adott egység 
előtt álló feladatok sikeresebb meg- 
valósításáért. Az értékelés során abból 
indulnak ki, hogyan sikerült megva- 
"sítani a párt gazdaságpolitikáját, 

"van jutott kifejezésre a párt gaz- 

szervező, irányító és ellenőrző 


tevékenysége. Értékelik azt ís, milyen 
mértékben teljesítették a kommu- 
nisták a pártmegbízatásokat, és a 
pártszervezet vezetősége hogyan el- 
lenőrizte azt. 

A termelőszövetkezetek  pártalap- 
szervezetei megyénkben éves politi- 
kai intézkedési terveikben rögzítik 
azokat a politikai akciókat, amelyek- 
kel segíteni kívánják a gazdálkodást, 
a jó politikai légkör megteremtését. 
Néhány gazdaságban a pártszerve- 
zet — ezen túlmenően — a gazdasági 
vezetéssel együtt más módszereket ís 
alkalmaz az irányítás hatékonyságá- 
nak növelése érdekében. A karcagi 
Dimitrov Termelőszövetkezetben pl. 
a főkönyvelő irányításával évek óta 
a termelési terv mellékleteként kidol- 
gozzák az egyes termelési egységek 
, egyszerűsített eredmény tervét". En- 
nek az a lényege, hogy számba ve- 
szik, az adott egység tervfeladata 
milyen termelési értéket képvisel, en- 
nek előállításához időszakonként 
mennyi és milyen ráfordítás szüksé- 
ges. Ez utóbbiak forintértékét levon- 
ják a termelési értékből, s így kap- 
ják az , egyszerűsített eredményt", 8 
ehhez viszonyítják az egység tevé- 
kenységét. A dolgozókat anyagilag 
érdekeltté teszik abban, Hogy az 
, egyszerűsített eredmény" növeked- 
jen — függetlenül attól, hogy ez a 
termelés volumenének  növekedésé- 
ből vagy költségcsökkentésből ered-e. 
Ez lehetővé teszi, hogy év közben 
egy-egy munkafolyamat végén ellen- 
őrizzék a ráfordításokat, s a párt- 
szervezet konkrét tények alapján 
értékelje egy-egy termelőegység s az 
ott dolgozó kommunisták munkáját. 

Megkülönböztetett gonddal elemzik 
a pártszervezetek a zárszámadás előtt 
gazdaságuk potenciális tartalékait, az 
üzemszervezésben, a jobb politikai 
munkában, a szilárdabb munkafegye- 
lemben rejlő tartalékokat. A gazdasá- 
gi potenciál jobb, eredményesebb 
hasznosítását illetően megyénk szövet- 
kezeteiben helyes kezdeményezés van 
kibontakozóban. A tiszaföldvári Lenin 


Tsz a búza nagyüzemi termelésének 
további fejlesztése érdekében szerző- 
déses kapcsolatban van a Nagykun- 
sági Mezőgazdasági Kísérleti Intézet- 
tel. A szakosított telepet létesítő szö- 
vetkezetek különböző tudományos 
intézeteket bíztak meg az alkalma- 
zandó technológia kidolgozásával. A 
Középtiszavidéki és Jászsági Termelő- 
szövetkezetek Területi Szövetsége pá- 
lyázatot — hirdetett a gazdálkodás 
elemzése gyakorlatias módszerének 
kidolgozására. 


A megyénkben működő területi 
szövetségek szervezésében, a tájjelleg- 
nek megfelelően, a gazdálkodás egy- 
egy részterületén dolgozó szakembe- 
rek közösen vitatják meg a tartalé- 
kok feltárásának lehetőségeit, pél- 
dául a rizstermelés vagy a kukorica- 
termesztés fejlesztésének lehetőségeit. 
Pártszervezeteink e kezdeményezése- 
ket támogatják, bátorítják a szak- 
embereket, javaslataik megvalósítá- 
sát figyelemmel kísérik. Akad azon- 
ban néhány olyan termelőszövetke- 
zet — mint pl. a tisztfüredi Szabad 
Föld Tsz is —, ahol a lehetőségek- 
től, , elrugaszkodva" készítették el 
fejlesztési terveiket, illetve nem tet- 
tek meg mindent a tartalékok fel- 
tárásáért. 


ÉRTÉKELIK A KOMMUNISTÁK 
azt is, hogy a gazdaság — helyzeté- 
hez viszonyítva — mennyire kap- 
csolódik be a társadalmi feladatok 
megvalósításába. Részt vállal-e — 
erejéhez mérten — a lakosság jobb 
áruellátásából, az idős termelőszö- 
vetkezeti tagok szociális helyzetének 
javításából stb. A gazdasági helyzet 
értékelése, a jövedelem felhasználása 
kapcsán állásfoglalásaikban pártszer- 
vezeteink többsége arra törekszik, 
hogy mindjobban megteremtse a 
hármas érdek összhangját. Elég bo- 
nyolult a tsz-tagok kettős érdekének 
jó összehangolása is. A tsz-tagnak 
mint tulajdonosnak érdeke, hogy a 
gazdaság gyorsabban fejlődjön, 
ugyanakkor mint dolgozónak az is 
érdeke, hogy az adott évben minél 
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nagyobb jövedelme legyen. A leg- 


több pártszervezet állásfoglalása ki- 
alakításánál figyelembe veszi, hogy a 
tsz anyagilag az eddigieknél is na- 
gyobb részt vállaljon a gazdaság fej- 
lesztéséből. Ennek a törekvésnek az 
eredménye, hogy megyénk termelő- 
szövetkezetei ez év októberében 
1968-hoz viszonyítva mintegy más- 
félszeres — beruházási pénzeszközzel 
rendelkeztek. Az októberig megvaló- 
sított "beruházások értéke mintegy 
130 millió forinttal több, mint az 
elmúlt év azonos időszakában. A 
szeptember 30-i fordulónappal ké- 
szített , mérleg" adatai szerint me- 
gyénkben a tsz-ek többleteredmény- 
ből mintegy 100—120 millió forint 
biztonsági tartalékot képeznek. A 
pártszervezetek, a kommunisták fel- 
adata, hogy meggyőzzék a tsz-tago- 
kat: a jobb években nagyobb erő- 
feszítéseket kell tenni a gazdálkodás 
műszaki feltételeinek javítására. 


Néhány tsz-ben tapasztalhatjuk 
csak, hogy a tagság jövedelmét egy év 
alatt olyan szintre kívánják emelni, 
mint a környező — rendszeresen ma- 
gasabb eredményt elérő — termelő- 
szövetkezetek tagjainak jövedelme, 
ugyanakkor a gazdálkodás anyagi 
megalapozottságára lényegében keve- 
sebbet akarnak fordítani. Ilyen közös 
gazdaság például a kétpói és a jász- 
ladányi, pedig a kétpói Szabadság Tsz 
tagsága 1968-ban saját példáján 
okulhatott: az előző évek elégtelen 
tartalékolása miatt egy gyengébb ter- 
més következtében gazdasági nehéz- 
ségekkel küzdött. 

Nagy körültekintést, alapos vizsgá- 
lódást kíván annak eldöntése, hogy 
egy-egy gazdaság a még kevésbé jö- 
vedelmező, esetleg veszteséges ágaza- 
tait hogyan, mi módon teheti jöve- 
delmezőbbé. Ennek módja csakis a 
veszteség okainak feltárása, azok 
megszüntetése lehet, s nem szabad el- 
hamarkodott döntéssel a kevésbé jö- 
vedelmező ágazatokat felszámolni. Né- 
hány szövetkezetben van ilyen törek- 
vés, főleg a sertéstenyésztést és -hiz- 
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lalást akarják megszüntetni. De a 
szarvasmarha-tenyésztés s ezen belül 
a tehenészet is ráfizetéses a szövetke-- 
zetek jelentős részében. Szövetkezeti 
vezetőink többsége ezt egyértelműen 
az árrendszernek tulajdonítja, pedig 
nemcsak ez az oka a veszteséges ter- 
melésének. A felvásárlási árak növe- 
lésével együtt az ágazat jövedelmező- 
ségének fokozásában igen nagy szere- 
pe van a takarmánygazdálkodásnak, a 
jobb munkaszervezésnek. A gazdasá- 
gok nem várhatnak olyan áremelésre, 
hogy évi 1500—2000 literes tejterme- 
lés mellett nyereséges lesz tehenésze- 
tük. Ezt azonban meg kell értetni a 
vezetőkkel és a tagokkal egyaránt, 
hogy jobb eredményt érjenek el. 


Szolnok megye tsz-eiben az egész 
év értékeléséhez tartozik, hogy a 
pártszervezetek kikérik a tagság vé- 
leményét, és felkészítik arra, hogy a 
közgyűlésen helyesen döntsön. Több- 
féle módszert alkalmaznak a politi- 
kai előkészítésben. A legtöbb tsz-ben 
ennek hagyománya van. 


SOK ÜZEMBEN az átfogó értéke- 
lést követően, közvetlenül a termé- 
nyek betakarítása után pártcsopor- 
tonként vitatják meg az adott terü- 
let éves tevékenységét, melynek so- 
rán értékelik a politikai intézkedési 
terv végrehajtását, a tsz-tagok mun- 
kához való viszonyát, a vezetők irá- 
nyító tevékenységét, a gazdasági 
eredményeket, a meglevő tartalékok 
jobb kihasználásának lehetőségeit. A 
megbeszéléseken a gazdasági vezetők 
főbb vonalakban értékelik a gazdál- 
kodást, és utalnak arra, hogy a kö- 


vetkező évben milyen főbb feladato- 
kat kell megvalósítani. 

A  pártcsoportértekezleteket  tag- 
gyűlések követik, majd ezután a tag- 
sággal is megvitatják a gazdálkodás 
tapasztalatait. Ennek legcélravezetőbb 
formája a brigád-, illetve a termelő- 
egységenkénti gyűlés. E beszélgetések- 
nél a gazdálkodás kérdései vannak a 
középpontban, de a szövetkezeti gaz- 
dák természetesen lehetőséget kap- 
nak arra is, hogy egyéni problémái- 
kat is elmondják. Pártszervezeteink 
e beszélgetéseket arra használják fel, 
hogy választ adnak a tsz-tagokat 
foglalkoztató politikai kérdésekre, 
gondosan összegyűjtik a vitában el- 
hangzott kritikai megjegyzéseket és 
javaslatokat, mert ezeket a követ- 
kező év terveinek kidolgozásánál jól 
hasznosítják. 

Jó politikai előkészítés és a mérleg 
elkészülte után a taggyűlésen, illetve 
összevont taggyűlésen már konkré- 
tan, a számok tükrében vitatják 
meg az év gazdálkodását. Néhány 
szövetkezetben azonban a taggyűlé- 
sen és a közgyűlésen az adatok vég 
nélküli felsorolásával traktálják a ta- 
gokat. Az a leghelyesebb, amit üze- 
meink jelentős részében követnek: a 
főbb adatokat írásban juttatják el a 
tsz-tagokhoz. Így a tagság a taggyű- 
lésre és a közgyűlésre már úgy megy, 
hogy ismeri a főbb számokat, és kö- 
vetni tudja a gazdálkodás értékelé- 
sét. Ezért általában aktívabban kap- 


csolódnak a vitába. 


Szöllősi János, 


irását EE E 


A propagandisták munkájához 


A moszkvai tanácskozás 
és az imperializmus elleni harc 


A kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozásának központi 
kérdése és feladata az imperlakzmus elleni küzdelem összehangolása volt. A 
találkozó napirendje és az elfogadott fő dokumentum címe is azt mutatja, 
hogy az antiimperiatista akcióegység két értelmezésben, illetve két összefüg- 
gésben volt a vizsgálat tárgya. Egyrészről a kommunista és munkáspártok kö- 
zötti akcióegységről esett szó, másrészt egy ennél szélesebb, valamennyi anti- 
imperialista erőt felölelő akcióegységről, melynek fő erői: a szocialista világ- 
rendszer, a nemzetközi munkásmozgalom és a nemzeti felszabadító mozgalmak. 


Az akcióegység két értelmezése között lényeges a különbség. A kommu- 
nista és munkáspártok . akcióegysége közvetlenül nyilvánvalóan kisebb töme- 
get érint, mint a szélesebb értelemben vett antiimperialista harc, azonban a 
kommunisták alkotják a legszervezettebb, legtudatosabb antiimperialista erőt. 
OÖOsszefogásuk tovább mutat az imperializmus elleni küzdelem közvetlen fel- 
adatain, más elemeket is tartalmaz és nemzetközileg is mélyreható társadalmi, 
forradalmi átalakításra irányul. 


A különbségeknél azonban fontosabbak az azonosságok, melyek a kom- 
munista pártok közötti, valamint a szélesebben értelmezett akcióegységet Öösz- 
szekapcsolják. A kommunista pártok, amikor az imperializmus elleni küzdelem 
fokozását tűzték célul maguk elé, mindenekelőtt abból az érdekazonosságból 
indukak ki, amely a világ népeit, haladó erőit, kommunistákat és nem kom- 
munistákat összeköti egymással. 


A moszkvai tanácskozáson elfogadott akcióprogram a legszélesebben fel- 
fogott imperiakistaellenes harc feladatait foglalja össze, s így alkalmas arra, 
hogy a kommunista mozgalom mellett minden más antiimperialista erőt is tö- 
mörítsen. A kommunista és munkáspártok nem egyszerűen csak óhajtják oz 
ilyen szélesebb imperiatistaeltlenes összefogást, hanem a közös érdekek szilárd. 
objektív talajára építik azt. Abból indulnak ki, hogy a három fő antimperia- 
lista erőnek egyaránt érdeke a harc új, magasabb szintre való emelése. 


Az antiimperialista harc új lehetőségei 


A tanácskozás fő dokumentuma az antiimperialista akcióprogram konkrét 
feladatait taglalva megállapítja: ,A jelenkori társadalmi-politikai világhelyzet 
lehetővé teszi, hogy az imperializmus elleni harcot új szintre emeljék." Az egész 
akcióprogram tulajdonképpen e követelményt igyekszik érvényesíteni a napi 
politikai feladatokban. 


Hogyan értelmezzük az antiimperialista harc új szintjét? Miért van erre 
szükség? Milyen új lehetőségek, illetve sürgető, parancsoló tényezők veendők 


itt figyelembe? Az antisémperlalista harc magasabb szintje tartalmában, irányó- 
ban, célkitűzéseiben azt a monopoltőke elleni küzdelmet jelenti, amelyet c 
kommunista pártok, a békeszerető, haladó erők jelenleg is vívnak. A különbség 
e küzdelem körülményeiben, feltételeiben — és mindennek alapján — méretei- 
ben és eredményében mutatkozhat meg. 


A jelenlegi világhelyzet konkrét jelenségeinek, eseményeinek oldaláról 
szemügyre véve az imperiakzmus ellen vívott harc követelményeit, sajátságos 
ellentmondást találunk. Az imperializmus elen küzdő erők lehetőségei céljaik 
elérésére sokkal kedvezőbbek azáltal, hogy megnövekedtek erőik, de a lehe- 
tőségek realizálása több területen bizonyos nehézségekbe ütközött. Az impe- 
rialízmus az elmúlt évtizedben bizonyos területeken ellentámadásokat indított, s 
időleges helyi sikereket is elért a haladó erők egyes osztagaival szemben. Min- 
denekelőtt a vezető imperialista nagyhatalom, az Egyesült Államok politikájában 
figyelhettük meg a fokozódó agresszivitást. Az USA agresszív akciói alopvető céd- 
jukat nem tudták elérni. Erre legjobb példa vietnami kudarcuk, s az is, hogy a 
haladó arab rendszereket nem sikerült megsemmisíteniük. Az agresszort azorbon 
nem tudtuk minden területen visszaverni, nem sikerült még elhárítani azokat a 
veszélyeket, amelyek az egész emberiséget, a világbékét fenyegetik. 


A moszkvai nyilatkozat hangsúlyozza: , Jelenleg megvannak a reális fel- 
tételek korunk legfontosabb problémáinak a béke, a demokrácia és a szocia- 
lizmus érdekeit szolgáló megoldására, valamint arra, hogy újabb csapásokat 
mérjünk az imperializmusra." Az antiimperialista harc új szintre emelése tulaj- 
donképpen nem mást jelent, mint e reális lehetőségek megragadását, valóra 
váltását. E lehetőségek valóra váltásában az antiimperialista okcióegység meg- 
teremtése képezi a döntő láncszemet. Egyaránt szó van a kommunista és mun- 
káspártok közötti akcióegységről és a szélesebb, minden antiimperialista erőt 
magában foglaló egységről. 

A nemzetközi kommunista mozgalom egységének hiánya, fellazulása növelte 
az imperializmus lavírozási lehetőségét és akadályozta az antiimperialista küz- 
delem legfontosabb erőforrásának latbavetését. Ezért szögezi le a moszkvai 
értekezlet fő dokumentuma: ,a kommunista és munkáspártok fokozottan akar- 
nak hozzájárulni a népek előtt felmerülő problémák megoldásához, ennek leg- 
fontosabb feltétele magának a kommunista mozgalomnak a jelenlegi követei- 
ményeknek megfelelő magasabb fokú egysége". 

A kommunista mozgalom egysége és az antiimperialista harc egészének 
fellendülése között szoros az összefüggés. A kommunista és munkáspártok 
tömörülése minden imperialistaellenes erő egyesítésének legfontosabb feltétele. 
Ez a megállapítás egyaránt támaszkodik a politikai harcok gyakorlati tapasz- 
talataira és általános elvi meggondolásokra. Az egész antiimperialista küzde- 
lemben a kommunista világmozgalom jelenti a legnagyobb és legkövetkezete- 
sebb erőt, hiszen e mozgalom szülötte és egyszersmind fő ereje a szocialista 
világrendszer, a Szovjetunió. Ezt a mindennapok gyakorlatában érzékelhető 
tényt támasztja alá az az általánosabb érvényű, tudományos, marxista meg- 
állapítás, hogy a kommunista világmozgalom a munkásosztály forradalmi moz- 
galma, azé a társadalmi osztályé, amely az emberiség jövőjét képvisedi. 

A munkásosztály világtörténelmi elhivatottsága és a  marxista-deninista 
eszmék magasabbrendűsége természetesen csak a kommunisták számára nyil- 
vánvaló, az egyéb antiimperialista erők számára nem. A kommunista pártok 
tehát csakis az egyenlő fél pozíciójából közetedhetnek az antiimperiokstoa ok- 
cióegység problémájához. A vezető szerep deklerotív meghirdetése csak árthat 
a közös ügynek. ,A kommunisták a haladó, hazafias és békeszerető erőkkel 
közösen végrehajtandó egység nemzeti, regionális és nemzetközi akciók leg- 
demokratikusobb előkészítésének és lebonyolításának hívei, minden tőlök tel- 
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hetőt megtesznek azért, hogy nagyobb egyetértésre jussanak a sok különféle 
antiimperialista áramlattal és mozgalommal, figyelembe véve e mozgalmak sa- 
játszerűségét és tiszteletben tartva önállóságukat. Az önkéntes alapon és közös 
megegyezéssel kiválasztott együttműködési formák lehetővé teszik azt, hogy az 
imperializmus ellen folytatott harc olyan új szintre emelkedjen, amely megfelel 
a jelenlegi helyzet követelményeinek" — olvashatjuk a fő dokumentumban. Ez or- 
szágokon belül is, nemzetközileg is lényeges alapeWwe az antiimperialista össze- 
fogásnak. 

A kommunista pártok ilyen alapelvtől vezérelve fordulnak a munkások, 
a parasztok és az alkalmazottak, az ifjúság és a diákság, az értelmiség töme- 
geihez; a nők szervezeteihez; különböző politikai, filozófiai, vallási meggyő- 
ződésű társodalmi rétegekhez, csoportokhoz, demokratikus, haladó szerveze- 
tekhez; reálisan gondolkodó burzsoá politikusokhoz, hogy közös erővel tegye- 
nek meg mindent az emberiség legalapvetőbb érdekeinek érvényesítéséért, az 
imperiatizmus részéről fenyegető veszélyek elhárításóért. A kommunista pártok 
felhívásának nyomán széles összefogás körvonakai bontakoznak ki előttünk. 
Ennek egymástól sok tekintetben eltérő erők a részesei. Ami összeköti őket: 
az imperializmus részéről fenyegető veszély felismerése, s az, hogy küzdeni az 
imperializmus ellen közös érdek, korunk legfőbb követelménye. 


Azok a társadalmi, politikai erők, amelyeket összeköt az imperializmus 
elleni fellépés - nagyságban, haroképességben is különböznek egymástól. 


Az imperializmus elleni harc fő erői 


A legjelentékenyebb antiimperialista erők: a szocialista világrendszer, a 
nemzetközi munkásosztály és a nemzeti felszabadító mozgalmak. Ezen erők 
mindegyikét puszta létében fenyegeti az imperializmus, így az ellene vívott 
harc - számukra létérdek. Ezen általános vonós mellett mindegyik harcánok 
speciólis vonásai ís vannak, melyak nagymértékben meghatározzák az akció- 
egységet. 

A szocialista 
világrendszer 


Az imperializmus ellen harcolók sok színű táborában 
a legjelentősebb antiimperialista erő a szocialista vi- 
lágrendszer. A szocialista világ tekintélye és befolyása 
óriási mértékben megnőtt. Ebben gyors fejlődésének, nagy vívwmányainok és az 
egész embériség érdekében vállalt áldozatainak egyaránt szerepe van, annak 
ellenére, hogy az építés gondjait, problémáit, ellentmondásait maguk a szo- 
ciaksta országok sem rejtik véka alá. Az antiimperialista erők részéről viAiág- 
szerte rokonszenv és elismerés kíséri azokat a határozott lépéseket, melyeket 
a szociolista rend adta lehetőségek még teljesebb kihasználása érdekében, 
gazdasági rendszerünk tökéletesítéséért, társadalmunk demokratizmusának fej- 
lesztéséért teszünk. 

Nehezítik az imperializmus elleni küzdelmet azok a helytelen felfogások, 
nézetek, amelyek a szocialista világ helyzetének, szerepének és feladatainak 
megítélésében jelentkeznek. A kommunista pártok soraiban is találhatunk Hye- 
neket. Példa erre a szocialista országok tömörülésének, gazdasági, politikai, de 
főleg katonai összefogásának megítélése. Vannak, akik figyelmen kívül hagyják 
a Varsói Szerződés osztályjeíegét, védelmi szerepét és e szervezetben az impe- 
riatizmus agresszív katonai tömbjével való hasonlóság jeleit vélik felfedezni. E 
nézetek képviselői eltorzítják a legnagyobb szocialista állam, a Szovjetunió sze- 
repét, a világbéke és az egész emberiség érdekében hozott áldozatait. Vannak 
kalandor jellegű álláspontok is, amelyek a gazdasági építést és a békés kapcso- 
latokra való törekvést összeegyeztethetetlennek tartják oz antiimperlolista harc- 


3" 


cal, mivel az szerintük a fegyveres harora való kizárólagos irányvonalat köve- 
teli meg. 

A szocialista világ az imperializmus elleni harcban is a marxizmus-leni- 
nizmus szellemében, a világméretű osztályharc követelményeinek megfelelően 
jár el. Abból indul ki, hogy az imperializmussal való végérvényes leszámolás 
csakis a szocializmus útján valósítható meg, de támogat, segít minden iímpe- 
rialistaetlenes harcot. A szocialista országok belső rendjének szilárdítása, goaz- 
daságuk fejlesztése nemcsak belső ügy, hanem nemzetközi jelentőségű, mert 
elvólaszthatattonul összefügg a többi antiimperialista erő harcával. Csakis a 
fejlett, szilárd, erős szocialista világrendszer képes szembeszállni az állig fel- 
fegyverzett imperializmussal, képes lefogni az agresszor kezét a világ minden 
pontján. 

A szocializmus világrendszere minden más antiimperiatista erő számára 
szilárd bázis. A tőkésországok munkásosztályának és a nemzeti felszabadító 
mozgalmaknak az imperializmussal szemben elért sikerei eltéphetetlen szálak- 
kal kapcsolódnak a szociatista világ és legelsősorban a Szovjetunió létéhez, 
sokoldalú támogatásához. A szocialista országok a társadalmi, politikai, gazda- 
sági, kulturóks élet minden frontján szembeszállnak oz imperializmussaol, és te- 
vékenységükben a népek érdekeiből indulnak ki. A küzdelem békés vagy fegy- 
veres útjára, az alkalmazható taktika különböző változotaira úgy tekintenek, 
mint a harc egy-egy lehetséges formájára, melyek között nem előzetesen ki- 
agyalt dogmák szerint kell választani, hanem a konkrét helyzet kívánalmainak 
megfelelően. A békés versenyt, a békés kapcsolatokat nem abszolutizátják, oz 
osztályharc speciális formájának tartják, és elvetik azt o primitív felfogást is, 
amely az osztályharcot csupán a fegyveres összecsopásra szűkíti. 

A szocialista országok közötti kapcsolatok nem függetlenek az imperioliz- 
mus elleni küzdelemtől, nem kizárólag a szociatista világ belső problémói. 
A szocialista világ országainak internacionalista kapcsolata a harckészség döntő 
tényezője az imperializmus elleni küzdelemben, s ezért súlyos következményei 
vannak minden nacionalista jelenségnek. Az imperializmus elleni küzdelem 
a szocialista országok részéről a szocialista vívmányok fenntartását, védelmét 
jelenti a burzsoázia meg nem szűnő restaurációs törekvéseivel szemben. Ezért 
jelenti a burzsoázia meg nem szűnő restaurációs törekvéseivel szemben. Az inter- 
nacionalista összefogás tehát nem valamiféle külső kényszer, hanem önvédelem 
oz imperializmus antiszocialista törekvéseivel szemben. 

A békés egymás mellett étés az imperializmus megfékezésének legkisebb 
áldozattal járó s minden józan ember számára kedvező formája, de ezt csak 
erős és egységes szocialista világ érheti el. A szocialista országoknak készen 
kell! állniok az esetleges fegyveres támadás visszaverésére — és készen is álla- 
nak erre. Emellett minden rendelkezésre álló eszközzel segítik a fegyveres im- 
perialista támadásnak kitett népeket. Óriósi felelősség hárul a szociatista vi- 
lágra az imperializmus elleni küzdelemben, és ennek minden erejükkel eleget 
is tesznek. A szocialista országoknak nincsenek a világ haladó erőitől eltérő 
érdeki vagy azzal szembenálló törekvései. Ezért tudnak azonosulni a népek 
minden antiimperialista törekvésével. A szocializmus világa minden ontiimperia- 
lista törekvés bázisa, és minden antiimperialista erő legsojótabb érdeke a szo- 
ciolista országokkal való összefogás. 


Á nemzetközi A kapitalizmus fellegváraiban élő, harcoló munkásosz- 
munkósosztály tály az antiimperialista küzdelem második fő ereje. 

omelyet az osztályszolidaritás közvetlen szálai fűznek 
a már kivívott munkáshatalom országaihoz. A nemzetközi munkásosztóly anti- 
imperialista harcának sajátossága, hogy az mindenekelőtt saját országa mo- 
nopoltőkései ellen irányul, és a gazdosógi helyzet megjavítáósáért folyó küzde- 
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lem összefonódik benne a politikai célokért folyó harccal, a nagytőke hatalma 
ellem támadással. 

A munkásosztályban egyre jobban terjed a meggyőződés, hogy harcának 
értelmét nem a reformista, opportunista politikai vonal adja meg, hanem a 
kapitalista rendszer felszámolása. Emellett nagyarányú egységakciók bonta- 
koznak ki közelebbi célokért, szoras szövetségben más, nem proletár társa- 
dalmi rétegekkel. A parasztság, az Ifjúság, a diákság, a legkülönbözőbb alkal- 
mazotti és kistulojdonos rétegek mozgalmainak nogyarányú fellendülése a 
Jetenlegi helyzet fontos jellemvonása. Ezzel együtt jár jobb- és , baloldali" op- 
portunista nézetek, spontán ellentmondásos politikai és ideológiai tendenciák 
jelentkezése is. Bizonyos kérdésekben változó előjellel és intenzitással ezek 
szembekerülhetnek a tudományos alapokon álló munkástörekvésekkel. Ebben 
marxisták számára semmi meglepő nem lehet, hiszen a kommunista mozgalom 
egész történetét végigkíséri a helyes tudományos forradalmi vonal tisztaságáért 
vívott harc. Az adott esetben szükséges vita mellett azonban a döntő az antilimpe- 
rlialista harc társadalmi, szociális bázisának szélesedése. A tőkésálilamok belső- 
frontvonalán is fennálill tehát a lehetőség arra, hogy új, magasabb szintre 
emeljék az antiimperlotista harcot. E lehetőségek kiaknázása céljából a kom- 
munista és munkáóspártok a legváltozatosabb eszközöket, formákat veszik 
igénybe. 

Az Egyesült Államokban lezajlott óriási tömegakciók, a polgárjogi moz- 
galom, a vietnami háború elleni fellépések, az elmúk év nyarán Franctiaország- 
ban lezajlott és közel tízmillió dolgozót csatasorba állító tüntetéssorozat, ca 
szélsőséges reakciós politikát képviselő kereszténydemokraták kikerülése a kor- 
mányból Nyugat-Németországbaon, az olaszországi sztrájkmozgalmak csak ki- 
ragadott példák, amelyek azt igazolják, hogy éppen a legnagyobb és leggaz- 
dagabb tókésországokban soha nem látott magasságot ér el az antlimperlalista 
küzdelem új hulláma. A tömegek imperlalistaellenes akciólirrak hatása alól még 
a burzsoá könmányok sem vonhatják ki mogukat. Az európai béke megszilár- 
dítását célző és a Varsói Szerződés onszágoltól klindult kezdeményezést a 
széles tömegek magukénak érzik, támogatják és harcolnak ís érte. Ez döntően 
hozzájárult ahhoz, hogy egy sor tőkésország —- sőt NATO-ország -—- kormánya 
is kénytelen volt elismerni a kezdeményezésben rejlő pozitív lehetőségeket. 


zs? ENÉNESSÉRNES A NÉ vaz — Az Afrika, Ázsia és Latin-Amerika orszáógalban zajló 
185 szalma felszabadító . nemzeti felszabadító mozgalmak fellendülése, új ágai- 
ket a, vine . nak kibontakozása szintén az új lehetőségeket jelzi. 
Kétségtelen, hogy az imperlalizmus az elmúlt években ezen a frontvonalon tu- 
dott leginkább helyi sikereket elérni, csapásokat mérni a vele szembenálló 
erőkre. Az úgynevezett harmadik világ helyzete rendkívül bonyolult, ellentmon- 
dásos, és ez bizonyos lehetőségeket kínál az impertaliamus számára. A célja 
egyértelmű: a gyarmatosítás hagyományos és új eszközeivel fenntartani ural- 
mát, megakadályozni, gátolni a társadalmi haladást ezekben az országokban. 
A nemzeti függetlenség elnyeréséért vogy megszilárdításóért harcoló országok 
és mozgalmak helyzete azonban már távolról sem ilyen egyértelmű. Belső tár- 
sadalmi, gazdasági és polktikai viszonyaik Igen sok problámát tartalmaoznok, 
és nem egy országban az imperialzmus erős belső politikai bázissal rendelke- 
zik; A társadalmi haladás híveinek sorában nem kevés a következetlenség, 
ami egyébként érthető, ha figyelembe vesszük a vezető körök politikai tapasz- 
talatlanságót és a belső osztályviszonyok fejletlenségét. Ezek az okok magya- 
rázzák azt is, hogy az antlimperlialista harc fő erejéhez, a szodialista világhoz 
fűződő kapcsolataik helyenként és bizonyos időszakokban nem voltak mentesek 
félreértésektől, zavaró momentumoktól, amit szított és kihasznált az Imperla- 
lizmus. 


A nemzetközi kammunista mozgalomban kialakult elvi és politikai nézet- 
eltérések jelentős részben összfüggnek a nemzeti felszabadító mozgalmak 
helyzetével és perspektíválval. Az imperializmus elleni horcot kizárólag a fegy- 
veres akciókra korlátozó és kalandor akciókat sugalmazó áramlat állandóan 
igyekezett éket verni a szocialista világrendszer és az ázsiai, afrikai, katin- 
amerikai népek közé. Demagóg módon igyekezett kihasználni a volt gyarmati 
országok igen komoly nehézségeit, és megpróbálta elhitetni, hogy ezért nem- 
csak az imperializmus, hanem a szocialista világ is felelős. 

A szocialista országok és a , harmadik világ" érdekei azonban a legalap- 
vetőbb pontokon találkoznak, melyek az imperializmus elleni közös harcot írják 
elő. Végső soron ez a meghatározó. A szocialista országok minden lépésükkel 
bizonyítják, hogy az imperializmus ellen küzdő népek igaz barátai és minden 
segítséget megadnak harcukhoz. Nincs a világnak egyetlen olyan pontja sem, 
ahol az imperializmus elleni küzdelem igaz harcosai ne élveznék a szociolista 
országok és elsősorban a Szovjetunió mindenoldalú támogatását. 


Az imperializmus nem képes hosszab ideig megtéveszteni a népeket. Rabló 
céljai újra meg újna lelepleződnek, nemcsak a néptömegek között, de még a 
nemzeti érdekekkel számoló burzsoá körökben is. Az antiimperialista harc 
mindhárom fő frontvonalán biztató jeleket láthatunk, és ez az eredményes harc 
tavábbi széles perspektíváit nyitja meg. A népek nem békélnek meg az impe- 
riakzmussal, és egységüket megszilárdítva újabb csatákba indulnak érdekeik 
védelmében. 

BOGNÁR GYULA 


800 tanuló Nógrádban 
a marxizmus—leninizmus esti középfokú iskolákon 


A marxizmus-—leninizmus esti kö- támasztott igényekhez. Ezt szüksé- 


zépfokú iskolák Nógrád megyében is 
eredményesen segítik a szocialista vi- 
lágnézet kialakítását. 

Az elmúlt időszakban a szemináriu- 
mok száma csaknem hatszorosára, a 
hallgatók létszáma pedig hétszeresére 
emelkedett — az 1968—19689-es okta- 
tási évben elérte a 800-at. 


JELENTŐS EREDMÉNYEK 


Az esti középfokú iskola iránti ér- 
deklődés fokozódásához — más ténye- 
zők mellett — elsősorban az iskola tar- 
talmi színvonalának emelkedése járult 
hozzá. Abból indultunk ki, hogy ezen 
a fokon is állandóan fejleszteni kell a 

":"mus--eninizmus tanítását, job- 
zá kell igazítani az élet által 


gessé tette a hallgatók összetételének 
változása is. (A 800 hallgatóból 470- 
nek egyetemi, főiskolai, illetve közép- 
iskolai végzettsége volt.) Ezért nagy 
gondot fordítottunk a propagandisták 
kiválasztására — és továbbképzésére, 
nagy többségüknek állami és párt- 
iskolai végzettsége van, jelentős ré- 
szük több év óta látja el ezt a párt- 
megbízatást. 

Az Oktatási Igazgatóság a járási, vá- 
rosi pártbizottságok mellett működő 
tanszékek bevonásával segíti a tan- 
anyagok eredményes feldolgozását. El- 
sősorban a propagandistáknak nyúj- 
tunk közvetlen segítséget, egy-egy té- 
mából módszertani útmutatást adunk, 
kidolgozzuk az előadások vázlatát, 
rendszeresen tartunk továbbképző tan- 


folyamokat. Külön foglalkozunk a poli- 
tikai gazdaságtan és a filozófia taní- 
tásának, valamint az előadások és sze- 
mináriumok módszertanával. 


Jelentősen előrehaladtunk néhány 
szemléletbeli kérdés tisztázásában, 
amelyek befolyásolják az oktató-nevelő 
munka hatékonyságát. Így pl. ponto- 
sabban meghatároztuk az esti közép- 
fokú iskola helyét, szerepét a pártok- 
tatás rendszerében. A propagandisták 
és a hallgatók soraiban erősítettük azt 
a felfogást, hogy az iskola eredményes 
munkáját a tankönyv, az előadások és 
az osztályfoglalkozások együttesen biz- 
tosítják. i 

A járási, városi pártbizottságok — 
a helyi sajátosságoknak megfelelően 
— önállóan látják el az esti középfokú 
iskolák konkrét gyakorlati irányításá- 
val és szervezésével összefüggő felada- 
tokat. Itt biztosítják aktíváik, az alsó- 
fokú pártoktatási formák propagandis- 
táinak céltudatos továbbképzését. Köz- 
vetlenüi ők választják ki a középfokú 
esti ískolák propagandistáit. Rendsze- 
resen foglalkoznak az ott tanuló hall- 
gatókkal (kiválasztás, tanulási fegye- 
lem, továbbtanulás stb.), figyelemmel 
kísérik, hogy a tanfolyam elvégzése 
után egy-egy hallgató milyen pártmun- 
kára alkalmas. Kapcsolatot tartanak a 
hallgatók munkahelyével, pártszerve- 
zetével. 

A pártbizottságok tevékenységét ál- 
talában a bátor kezdeményezés jel- 
lemzi. Az esti középfokú iskolákat 
közvetlenül irányító tanszékek egyre 
aktívabban vesznek részt a pártbi- 
zottság eszmei-ideológiai elemző mun- 
kájában. Ez az oktatási forma mind- 
jobban szerves részévé válik a párt- 
bizottságok kádermunkájának, a helyi 
vezetők nevelésének, továbbképzésé- 
nek. 


Az egyes szemináriumok helyét és 
összetételét is rugalmasan választották 
meg: általában egyes üzemekben, ter- 
melőszövetkezetekben,  intézmények- 
ben. hivatalokban. Eredményesnek bi- 
zonyult, hogy a járási székhely mellett 
egy-egy nagyobb községben, körzeti 


központban is szerveztek osztályokat, 
sőt néhány járásban külön csoporto- 
kat alakítottak ki szövetkezeti veze- 
tőkből, egészségügyi és tanácsi dolgo- 
zókbol, pedagógusokból. 


FŐ FELADAT: A TARTALMI 
SZÍNVONAL EMELÉSE 


Az esti középfokú iskolák tartalmi 
és szervezeti színvonalának eddigi fej- 
lődése teljes mértékben indokolja a 
megyei párt-vb határozatát: , A közép- 
fokú iskolák hálózatát tovább bővíteni 
nem indokolt. A minőség, a tartalom, 
a színvonal javítása a feladat. Hatéko- 
nyabbá kell tenni az itt dolgozó pro- 
pagandisták felkészítését, továbbkép- 
zését." 

A hallgatók jelentős része ma még 
az általánosság szintjén marad, nehe- 
zen érti meg az elmélet és a gyakorlat 
kapcsclatát. Hajlamosak egyes negatív 
jelenségek általánosítására, szembeál- 
lítva azt az elmélettel. E jelenségek 
egy része összefügg megyénk gazdasági 
életének jelenlegi gondjaival (pl. a 
szénbányászat visszafejlesztése), másik 
részük az elégtelen ismeretekből, a tá- 
jékozódás hiányából ered (pl. a mező- 
gazdaság állami támogatása, fejleszté- 
sére tett intézkedések). Ezért az össze- 
függések mélyebb feltárása, a párt és 
a kormány intézkedéseinek elfogadta- 
tása állandó feladatunk. A tematika 
zsúfoltsága, az idő rövidsége azonban 
nem teszi lehetővé egy-egy kérdés rész- 
letes vitáját, sokoldalú magyarázatát. 
Gondot okoz, hogy a propagandisták 
egy részének nincs megfelelő gyakor- 
lati ismerete, ezért nem tudnak a kér- 
désekre kielégítő választ adni. Eseten- 
ként tapasztalható még az iskolás, 
szakoktatási módszer is. A hallgatók 
heterogén összetétele is megnehezíti az 
egységes követelmények érvényesíté- 
sét. 

Toronyi László, 


a Nógrád megyei Oktatási Igazgatósá" 
munkatá  - 


Két szabolcsi propagandista 


Sok múlik azon, hogyan készül a 
foglalkozásokra — a propagandista, 
mennyire tájékozott egy-egy témakör- 
ben, hogyan ismeri hallgatóit, sike- 
rül-e összekötnie a tananyagot gya- 
korlati munkájukkal. Ezekről beszél- 
gettem Szendrei István és dr. Hor- 
váth Sándor elvtárssal. 


— A propagan- 
dista akkor tud 
eredményesen dol- 
gozni — mondja 
Szendrei elvtárs 
saját — módszeréről 
—, ha a pártvezető- 
séggel együtt készí- 
ti elő az oktatási 
évet és személyesen 
megismeri  hallga- 
tóit. Már két hó- 
nappal az oktatás kezdete előtt tud- 
tam, hogy 20 hallgatóm lesz. Volt 
időm személyesen beszélgetni velük 
tanfolyamunk jellegéről, arról, hogy 
mit várnak tőlem és milyen követel- 
ményeket tárnasztok én. 

— Decemberben a Gazdaságpoliti- 
kai Tanfolyam ipari tagozatán ,A 
közgazdasági szabályozók hatása a 
vállalati gazdálkodásra" című .témát 
beszéltük meg. Erre én úgy készül- 
tem fel, hogy a témát előre ismer- 
tettem a hallgatókkal, az ehhez kap- 
csolódó munkahelyi kérdésekre fel- 
hívtam figyelmüket. A foglalkozáson 
már a hallgatók vetették fel, hogy 
miért van az egyes üÜüzemrészekben 
kihasználatlan állóeszköz, hogyan 
alakulnak gazdasági mutatóink, a ter- 
melési költségek és a nyereség. Eze- 
ket a kérdéseket a tankönyvben sze- 
replő elvi megállapítások tükrében 
vitatjuk meg. Azt akarjuk elérni, 
hogy a tanultakat minél jobban hasz- 
nosítsák saját munkájukban. 

— Erre a foglalkozásra előre össze- 

vűjtöttem a hallgatóktól azokat a 

rdéseket, amelyekre kíváncsiak, 


hogy a tankönyvben jelzettek mellett 
miről szeretnének többet hallani, vál- 
lalatuk munkájával kapcsolatban mi- 
re kíváncsiak. 

— A jó felkészülés fontos feltétele, 
hogy a tananyagon kívül más iro- 
dalmat is olvassak, feldolgozzak. A 
mostani foglalkozáshoz sok segítsé- 
get kaptam a Társadalmi Szemle 1969 
1. számában megjelent A gazdasági 
szabályzók természetéről és a Közgaz- 
dasági Szemle 7—8. számában meg- 
jelent A belső pénzügyi egyensúly és 
a gazdasági szabályzók összefüggései 
című írásokból. Arra törekszem, hogy 
a hallgatók és köztem közvetlen kap- 
csolat alakuljon ki. Így bátran kér- 
deznek, érdeklődnek, vitatkoznak. 
Gyakran szóba került köztünk okta- 
táson kívüli téma is. Az egyik fog- 
lalkozáson például szóvá tették, hogy 
egyik nyugdíjasunk megbetegedett. 
kórházba került, jó lenne rajta segí- 
teni. A hallgatók ezután rendszeresen 
meglátogatták őt a kórházban, s ki- 
festették a lakását is. 


— ——— Tizenkilenc 
éve vagyok propa- 
gandista — emlé- 
kezik dr. Horváth 
Sándor elvtárs. — 
Most a nyíregyházi 
Gumigyárban  Vi- 
lágpolítikai és vi- 
lággazdasági  Tan- 
folyamot vezetek. 
A tanfolyamnak 30 
hallgatója van, 
többségük vezető beosztású, egyetemi, 
technikumi végzettséggel rendelkez- 
nek. 

Jelenleg , Az európai szocialista or- 
szágok fejlődése" témával foglalko- 
zunk. A hallgatók a tananyagot előre 
megkapták. 

— A mostani témához is általában 
mindig figyelemmel kísérem a tele- 
vízió és a rádió külpolitikai műsorát. 


kását zemessázázáttlt ás zzsááse A a azt E tákanáűttttnatt attdllllazeltmen szettet at almát 


Diákkorom óta folytatok baráti leve- 
lezést 20 országban 50 levelezőtársam- 


mal, akiknek egy része az évek fo- 


lyamán személyes jóbarátommá is 
vált. A tőlük kapott aktuális hiír- 
anyagok, az általuk küldött újságok, 
statisztikai évkönyvek, prospektusok 
mind nagyon hasznos anyagot szolgál- 
tatnak a foglalkozásokhoz. 


Szeretek utazni, más országok né- 
peivel ismerkedni. Számos országban 
jártam, s élményeimről beszámolókat 
készítettem. A szocialista országok 
fejlődését bemutató  tananyagokat 
most kiegészítem a Szovjetunióban, 
az NDK-ban, Lengyelországban, Ro- 
mániában és Jugoszláviában tett lá- 
togatásaim során szerzett tapasztala- 
tokkal, élménybeszámolókkal, fényké- 
pekkel. 

—  Munkahelyünk műszaki és köz- 
gazdász klubjában hetenként többször 


találkozunk. Itt, szórakozás közben is 
szóba kerülnek világpolitikai kérdé- 
sek s ezt a lehetőséget is felhaszná- 
lom a tanfolyamon sorra kerülő tan- 
anyagok megbeszélésére. Az előre vár- 
ható kérdésekre válasszal készülök. 
Csehszlovákiával kapcsolatban most 
élénkebb az érdeklődés s több ide- 
vonatkozó cikket elolvasok, hogy 
megfelelő választ tudjak adni. 

— A Nemzetközi Szemlét, a Béke 
és Szocializmus c. folyóiratot, a Ma- 
gyarország című hetilapot rendszere- 
sen olvasom s ezekre felhívom a 
hallgatók figyelmét is. Mivel közpon- 
tilag kevés a szemléltető anyag, a 
film, térkép, tablók, grafikonok, ezért 
saját tapasztalataim alapján ajánlok 
a tananyagokhoz kisegítő irodalmat, 
filmet stb. 

Nagy Tibor, 
a Szabolcs megyel Pártbizettség 
munkatársa 


Nehéz, de szép a falusi munka 


A Mátra-alji kisfalura, Kisnánára 
szinte rászakad az erdő. Régen az erdő 
adta a távoli vidékekről ide telepített 
szlovákoknak a kenyeret, ma . már 
egyre távolabb kerül a falutól. A fia- 
talok a budapesti építkezéseken és a 
Visontai Erőműnél keresik a boldogu- 
lást, míg az öregek a közösben dolgoz- 
nak. 
—— Kiöregszik a párt, a falu — így 
fogadott Bérces János, a község isko- 
lájának igazgatója, akire a közel har- 
minctagú pártalapszervezet propagan- 
damunkáját is bízták. 

— Tizenkilencedik éve vagyok pro- 
pagandista, de minden év alapos felké- 
szülést igényel. Az elmúlt oktatási év- 
ben hosszú estéket vitatkoztunk át az 
új gazdasági reformról. Sokat kellett 
magyarázni az elveket, az első év szél- 
sőséges megnyilvánulásait. A legtöbb 


att eten — szazat lta 


gondot az jelentet- 
te: nem hat-e ked- 
vezőtlenül a lakos- 
ság ellátására a na- 
gyobb önállóság, 
hogy mindenki azt 
termel, ami neki 
megfelelő — hasznot 
biztosít. 


— A falunkban a 
zöme 
idősebb tsz-tag, 


vagy tsz-nyugdíjas, 
ezért az elmúlt években a gazdaság- 
politikai tanfolyam mezőgazdasági ta- 
gozatának anyagát dolgoztuk fel. Ed- 
dig a foglalkozásokat egyedül tartot- 
tam. Ez sokszor többnapos előkészítő 
munkát igényelt, mert voltak olyan 
speciális mezőgazdasági jellegű szak- 
kérdések, témakörök, amelyekkel ed- 
dig nemigen foglalkoztam. Ez adta azt 
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az ötletet, hogy a község vezetőinek 
képzettsége szerint osszuk meg az elő- 
adásokat. Az elmúlt oktatási évben 
már így tartottuk a foglalkozásokat, 
és a változó, hozzáértőbb előadók job- 
ban felkeltették a hallgatók érdeklő- 
dését. A tsz-elnök, az agronómus, a 
községi tanács elnöke most már a fa- 
lusi pártoktatás előadói gárdájához 
tartozik. 

— A 24—25 fővel szervezett párt- 
oktatást gazdaságpolitikai térképek- 
kel és a témába vágó szakfilmekkel 
tesszük még színvonalasabbá, közért- 
hetőbbé. A megyei filmtár jegyzéke 
alapján jó előre, szinte még az oktatás 
megkezdése előtt összeülünk az elő- 
adókkal és az oktatási év programjá- 
ba betervezzük a filmvetítéseket is. Jó 


szolgálatot tesz faluhelyeken a kes- 
kenyfilm-vetítő gép és a televízió! Az 
egyre gazdagodó faluban szeretnénk 
elérni, hogy elsősorban a párttagjaink 
gondolatvilága, szocialista eszmeisége 
gazdagodjon és a korral haladó falut 
ne csak a 18 személyautó, a 200 tele- 
vízió, a sokasodó gáztűzhelyek és für- 
dőszobák jellemezzék, hanem a gon- 
dolatok szocialista gyarapodása is a 
fejekben. : 

— A tapasztalt öregek mellett 
hiányzanak a fiatal párttagok. Nagyon 
szeretnék már olyan párttaggal talál- 
kozni, akit az általánosban is tanítot- 
tam. Még ilyen nem volt — és egy 
kicsit kesernyés bizakodással mondja 
—, de remélem, lesz! 


Szeretni kell a propagandamunkát 


A Mátravidéki Fémművekben szinte 
mindenki ismeri Kohári Kálmánt, a 
gyár osztályvezetőjét. Munkaidő után 
találkozni lehet vele a sportpályán, a 
kultúrotthonban, de szabad idejének 
nagy részét a tanulás, a felkészülés kö- 
ti le. Erről tanúskodnak szavai. 

— Az első előadásomat 1953-ban, a 
Nógrád megyei Jobbágyiban, a gyár 
alapfokú tanfolyamán tartottam, mint 
pártpropagandista. Az élet és az új 
munkahely 1956-ban ide szólított. Az 
ellenforradalom után még nagyobb 
szükség volt a propagandamunkára. A 
pártszervezet vezetői felkértek és én 
örömmel vállaltam ezt a munkát. Nem 
volt könnyű feladat! Nagy volt a fe- 
jekben ekkor a zűrzavar, de mint a 
vízbe dobott kő után a zavar hullámai, 
úgy lassan elültek ezek is. 


— Ahogy teltek az évek, azt érez- 
tem, lemaradok, ha nem képezem ma- 
gam. Következtek újra a tanulóévek. 
Marxista középiskola, esti egyetem és 
most augusztus végén vettem át Eger- 
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ben a szakosító be- 
fejezését igazoló 
diplomát. Csak úgy 
lehet tanítani, ha 
mi ís tanulunk. 
Hárman indultunk a 
gyárból: Varga La- 
jos, Józsa György 
és én. Mind a hár- 
man sikeresen vet- 
tük az akadályokat 
és most, a tanulás 
után, kipihenve vár- 
juk az újabb oktatási évet, az újabb 
feladatokat. 

— A marxista középiskolában — 
amely kihelyezett osztállyal működik 
gyárunkban — mindhárman előadók 
vagyunk. Legnagyobb öröm számom- 
ra, amikor egy-egy előadás után kinn 
a folyosón, vagy az utazások során vi- 
tatkozni hallom a politikai oktatáson 
résztvevőket. Nehéz a munkánk, mert 
a marxista középiskolában nem azonos 
korosztályú, beosztású, műveltségű 


hallgatóság tanul. A jelenlegi osztály: 


ban is található munkás, ipari tanuló, 
technikus és mérnök. 

—. Az új pártoktatási évre előre ké- 
szültünk. Az eddigi évek tapasztalatait 
figyelembe véve, rendszereztük az is- 
mereteket és a kiadott irodalmat — 
főleg az alapfogalmak tisztázásáért — 
kibővítettük. Különböző szemléltető 
eszközöket, tablókat készítettünk, ame- 
lyeket az állandó pártoktatási terem- 
ben függesztettünk ki. Nagy segítség 
számunkra, hogy a vállalati pártbizott- 
ság állandó oktatási helyiséget bizto- 
sított. A harmadik, negyedik foglalko- 
zás után már jóval az oktatás megkez- 
dése előtt összegyűlnek itt a részt- 
vevők és minden különösebb , külső" 
kezdeményezés nélkül vita alakul ki 


közöttük. Néha olyan heves méreteket 
ölt, hogy még a foglalkozás tematiká- 
ját is módosítani kell. Arra törekszem 
ezután is, hogy a foglalkozások fegyel- 
mezetten, de kötetlenül folyjanak. 

— Az oktatási év kezdete előtt az il- 
letékes pártvezetők mellett mi, propa- 
gandisták is elbeszélgetünk a leendő 
hallgatókkal, hogy az indulás alkal- 
mával már ismereteink legyenek egy- 
másról. Ezek a módszerek is hozzájá- 
rulnak ahhoz, hogy az oktatási év vé- 
gére jó elvtársi kollektívává forr össze 
az osztály. Ha nem is ballagunk, de 
tablót rendszeresen készítünk. Kelle- 
mes emlékeztető dokumentumok ezek. 


K. J. 


A jövő év elején adják át Törökbálinton az új téglagyárat, de az új létesítmény már ter- 
mel, hogy segítse az építőipart vállalásainak teljesítésében. 


(Foto: Wormser) 


:Huszonot esztendő emlékezete 


A kommunisták szövetségi politikája 
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és a magyar államiság újjászületése 


A Vörös Hadsereg 25 évvel ezelőtt, 1944 őszén Magyarország területén le- 
zajlott hadműveletei nyomán felszabadult országrészben, a Tisztántúlon és o 
Duna-Tisza köze déli részén indult meg hazánk nemzeti újjászületése. 

1944 december elején Szegeden létrejött a Mogyar Nemzeti Függetlenségi 
Front, és 1944 decemberében megalakultak oz új magyar államiság megszüle- 
tését jelző központi kormányszervek. 


TÖRTÉNELMI ELŐZMÉNYEK 


A fasizmus bukásával és az ország felszabadításával egyidejűleg a magyar 
haladó erők, a munkásság, a parasztság és a demokratikus középrétegek a 
kommunisták vezetésével megteremtették saját antifasiszta, demokratikus és for- 
radalmi szervezeteiket. E folyamat gyökerei visszanyúlnak a második világháború 
alott képviselt kommunista politikához. A KMP már a háborút megelőző idő- 
szakban meghirdette az antifasiszta népfrontpolitikát, amelynek tengelyében o 
munkásosztály köré csoportosuló, a parasztságot, a haladó értelmiséget, a de- 
mokratikus középrétegeket tömörítő osztályszövetség állt. A háború kitörése után, 
majd Mogyarországnak a német fasizmus oldalán történt hadba lépésével ez ca 
politika fokozatosan antifasiszta függetlenségi politikává fejlődött. A nemzeti 
katasztrófába vezető, igazságtalan háborús politika ellen a párt közös harci 
frontba hívott a munkásosztályon, a parasztságon, a városi kispolgárságon és a 
haladó értelmiségen kívül minden olyan erőt és pártot — osztályhovatartozástól 
függetlenül -—, amelyek felismerték a függetlenség fokozatos elvesztéséből és o 
német fosizmus melletti háborúból az egész nemzetre nehezedő veszélyeket. 

E politika kezdeti eredményei 1942-ben már megmutatkoztak. A Történelmi 
Emlékbizottságban a munkásosztály mellett a parasztság, a haladó értelmiség és 
a középrétegek antifasiszta erői fogtak össze a függetlenség védelmében és o 
háborús politika folytatása ellen. 

A kommunisták antifasiszta szövetségi politikájának gyakorlati megvalósu- 
lásában az 1944. március 19-i német megszállás után történt határozottabb elő. 
relépés. A megszállás megnehezítette ugyan a magyor antifosiszta függetlenségi 
mozgalomban küzdő erők helyzetét — hiszen most már közvetlenül nehezedett 
rájuk a külső elnyomós is -, de egyidejűleg az idegen elnyomás kedvezőbb 
feltételeket is teremtett az ellenállás, oz összefogás erőteljesebb kibontakozósá- 
hoz. Újobb társadolmi csoportok és a dolgozó osztályok szélesebb rétegei is- 
merték fel a háború és a fosizmus igazi céljoit és veszélyeit. Ebben a helyzet- 
ben a kommunisták erőfeszítésel a Szétszórt antifasiszta erők tömörítésére, s 
közös fellépésük a baloldali szociólidemokratákkal meghozta az eredményt. 1944 
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májusában megszületett az antifasiszta összefogás közös szerve: a Magyar Front. 
A Magyar Frontba tömörük erők sajátosan fejezték ki a különböző osztályok és 
osztálycsopartok antifasiszta szövetségét, ami a különböző osztályok érdekeit 
kifejező pártok összefogásában nyilvánult meg: a Békepárt néven működő Kom- 
munista Párt, a Szociáldemokrata Párt, a Független Kisgazdapárt, majd a ké- 
sőbben csatlakozott Nemzeti Parasztpárt és az uralkodó osztályok egyes nyugat- 
barát csoportjait tömörítő Kettős Kereszt Szövetség összefogásában. 

A Magyar Frontba tömörült pártok elfogadták a kommunisták által kidol- 
gozott antifasiszta együttműködés és németelenes harc programját. A Mogyar 
Front kiáltványában az antifasiszta világkoalícióra támaszkodó új szabadság- 
harcot, felszabadító népháborút hirdetett meg a német fasiszták ellen. A Szov- 
jetunlóra és az országon belül a néptömegekre támaszkodva kívánta győzelemre 
vinni programját, amelynek fő feladata a német megszállók kiverése, hozai cin- 
kosaiknak a szétzúzása és az új, független, szabad, demokratikus Magyarország 
megteremtése volt. 

A Kommunista Párt és a Magyar Front a háborúból való kilépés és a nem- 
zeti katasztrófa elhárítása érdekében nem zárkózott el a horthysta politikusok- 
kal való ideiglenes együttműködésétől sem. Horthyék azonban még 1944 októ- 
berében, , öt perccel" bukásuk és a nemzet katasztrófájo előtt sem voltak haj- 
landók tényleges együttműködésre, nem voltak képesek szűk, korlátolt osztály- 
érdekeik fölé emelkedni. 

A kommunisták által kidolgozott szövetségi politika bizonyos eredményeket 
már az ilegalítás időszakában Is elért, de a maga teljességében és hatékony- 
sógában csak a szovjet hadsereg által már felszabadított területek népmozgal- 
maiban, az 1944 decemberében létrejött Függetlenségi Frontban, az ideiglenes 
nemzetgyűlésben és az Idelglenes kormány tevékenységében bontakozott ki. 


A DEMOKRATIKUS FORRADALMI ERŐK ÚJ LEHETŐSÉGEI 


A Vörös Hadsereg felszabadító hadműveleteinek eredményeként a már sza- 
baddó vált magyar területeken a fasizmus erőinek szétverésével együtt össze- 
omlott a tőkés-nagybirtokos uralom is. Így a 25 évig elnyomott demokratikus és 
forradalmi erők szabadon törhettek a felszínre. A felszabadított területek váro- 
salban és felvaiban többségében szinte a szabaddá válás másnapján meg- 
alakultak a helyi kommunista szervezetek, majd segítségükkel más demokratikus 
erők is működni kezdtek. A szinte ösztönösen jelentkező népi erők azonnal hoz- 
záláttak területükön az élet megindításához. A felszabadított területen a demok- 
ratikus nemzeti újjászületés első lépései voltak ezek, amelyeket 1944 novembe- 
rében és decemberében gyors ütemben követtek a továbbiak. Mindenekelőtt 
a legális kommunista párt országos megszervezése, majd a Magyar Frontot al- 
kotó többi párt újjászervezése, illetve szervezeteik kiépítése és valamennyi de- 
mokratikus erő legális összefogásának, szövetségének megteremtése. 

A kommunisták szövetségi politikájának első feltétele az erős, legális, kom- 
munista tömegpárt megteremtése volt. A Magyar Kommunista Párt emigrációban 
levő vezetői 1944 november elején — tóémaszkodva az akkorra létrejött kommu- 
nista szervezetekre — létrehozták a párt központi vezető szervét Szegeden. E 
Központi Vezetőség nyomban hozzáfogott a párt politikájának legális viszonyok 
közötti megvalósításához, amelynek kiindulópontja az 1944. november 30-án nyil- 
vánosságra hozott kommunista akcióprogram volt. Ez a program célul tűzte ki a 
fasizmus megsemmisítésében, az ország felszabadításában való részvételt, a po- 
litikai szabadságjogok biztosítását, az antifeudólis agrárreform végrehajtását, az 
új magyar állam megszervezését és a demokratikus átalakulás végrehajtását. 

E feladatok megoldására egyesíteni kellett az ország antifasiszta demokra- 
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tikus erőit. Tehát legálisan is meg kellett teremteni és továbbfejleszteni a Mao- 
gyar Front politikai szövetségét, az új demokratikus államrend létrehozására is 
alkalmas széles nemzeti összefogásként. E kommunista célkitűzés vált valóra 
1944. december 2-án Szegeden, ahol a Magyar Kommunista Párt, a Szociál- 
demokrata Párt, a Független Kisgazdapárt, a Nemzeti Parasztpárt, a Polgári 
Demokrata Párt és a szakszervezetek részvételével megalakult a Magyar Nemzeti 
Függetlenségi Front. Az MNFF a helyi szerveit jelentő nemzeti bizottságokra tá- 
maszkodott, amelyek első és legfontosabb népi szervei voltak az újjászületésnek. 

Az MNFF-be tömörült demokratikus erők magukévá tették az MKP akció- 
programját, amely ezzel valamennyi, a lakosság túlnyomó többségét magában 
foglaló demokratikus és forradalmi erő közös harci programjává vált. A függet- 
lenségi front a munkásosztály, a: parasztság és a demokratikus értelmiség szö- 
vetségeként jött létre, de soraiba hívott mindenkit, aki hajlandó volt harcolni 
a német megszállók és cinkosaik ellen az ország felszabadításáért, független- 
ségének visszaállításáóért és demokratikus újjáépítéséért. A párt helyes szövet- 
ségi politikájának eredményeként csatlakoztak a függetlenségi fronthoz a közép- 
rétegeknek s a burzsoáziának a hitleristákkal szemben álló, illetve azokkal szo- 
kító részei is. 

A kommunisták vezette népi demokratikus erők gyors talpraállása a fel- 
szabadulás nyomán, helyi és országos megszervezésük, nemzeti összefogásuk 
nagy jelentőségű tett volt az egész nemzet további sorsát illetően. Létrejöttük- 
ben rejlett az új, demokratikus népi állam megteremtésének a lehetősége. Erős 
és összefogott népi mozgalom nélkül új magyar államiság nehezen születheteti 
volna meg. A probléma abban rejlett, hogy az adott helyzetben, a nemzetközi 
feltételek adott keretein belül burzsoá demokrácia vagy népi demokrácia útjára 
tér-e az ország. A megoldás nagymértékben attól függött, hogy - mely osztályok 
és mely pártok milyen mértékben veszik ki részüket az ország megmentéséért és 
újjászületéséért folyó küzdelemből. A munkásosztály és forradalmi pártja, a 
Magyar Kommunista Párt élen járt a széles nemzeti front megteremtésében, s ez- 
által megszerezte abban a vezetést, amely egyik záloga lett az új magyar állo- 
miság népi formájú újjászületésének. Ebben rejlik a helyes kommunista szövet- 
ségi politika alapján 1944 december elején létrejött Magyar Nemzeti Független- 
ségi Front megteremtésének történelmi jelentősége. 


A kormány felhívása 


Az MNFF progromjává vált kommunista akcióprogram az új magyar ólla- 
miság megteremtésére célul tűzte ki a népképviseleten olapuló ideiglenes Nem- 
zetgyűlés mielőbbi összehívását és a függetlenségi front kormányának, az Ideig- 
lenes Nemzeti Kormánynak a létrehozását, amely az MNFF helyi szerveire, a 
nemzeti bizottságokra támaszkodik s a nemzetgyűlésnek felelős. 


A NEMZETKÖZI FELTÉTELEK 


A belső lehetőségek mellett az új magyar államiság megteremtésében igen 
lényegesek voltak a nemzetközi feltételek is. A nemzetközi feltételek a II. világ- 
háború befejezésével kapcsolatos nemzetközi szerződésekben, az antifosiszta 
koalíció győztes nagyhatalmainak megállopodásaiban nyertek megfogalmazást. 
A fasiszta csatlós államok jövendő sorsát, fejlődését, új államiságuk fő vonásait 
a három szövetséges nagyhatalom: a Szovjetunió, az USA és Anglia vezetőinek 
1943. évi teheráni, majd az 1944. éw különböző tanácskozáósaik és legrészle- 
tesebben az 1945 februári joltai egyezmény rendezte. 

Az ontkasiszta koalícióban szövetséges nagyhatolmak egységesen fogtaltak 
állást abban, hogy a volt fasiszta csatlós államok népeit segítik abban, hogy az 
életbevágóan fontos társadalmi-politikai, gazdosági és államhatalmi prablémái- 
kat demokratikusan oldják meg. Ez az állásfoglalás, amely a volt csatlós orszá- 
gak számára kötelező keret lett, nemcsak a győztesek pozícióiból következett, 
hanem. obból a jól felfogott sajátos nemzetközi érdekből, hogy a haladó erők 
támogatásával megakadályozzák a háborúért felelős fasizmus újjáéledését. E 
cél érdekében a győztes nagyhatalmak azt ajánlották, hogy az egyes országok- 
ban a fasizmus szétverése után hozzanak létre olyon ideiglenes hatalmat, amely 
a lakosság összes demokratikus erőit képviseli, és előkészíti a szabad választá- 
sok. útján megteremtendő, oz illető nép akaratának megfelelő kormányt. 

Az adott nemzetközi feltételek Magyarországon is megszabták az új állam- 
hatalom jellegét, a feladat megoldása azonban döntően a belső erőkön múlott. 
Mégis a nemzetközi feltételeken belül kedvező volt Magyarország számára is, 
hogy a győztes hotalmak álláspontjának végrehajtását területén a Szovjetunió 
szavatolta. A Szovjetunió és Vörös Hadserege nemcsak antifasiszta meggondo- 
lásból törekedett ezen előírások következetes teljesítésére, hanem internaciona- 


az Ideiglenes Nemzetgyűlés előtt 
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nalista lényegéből eredően is segítette hazánk forradolmi erőit a társadalmi, 
politikai és gazdasági talpraállásért és továbbfejlődésért vívott küzdelmükben. 

Az így kialakult kedvező külső és a létrejött belső feltétetek alapjón indul- 
hatott meg hazánkban, 1944 december elején az új államiság megteremtésének 
közvetlen munkája. A kommunista párt erre vonatkozóan is részletes jovaslatot 
dolgozott ki. Eszerint a függetlenségi front pártjaiból, az átóllt horthysta cso- 
portból és más demokratikus göndolkodású elemekből előkészítő bizotság ctakul 
az Ideiglenes Nemzetgyűlés összehívásához szükséges választósok lebonyolító- 
sára, majd összeül a nemzetgyűlés és megválasztja az ideiglenes kormányt. 

A kommunisták és a fokozatosan bekapcsolódó demokratikus elemek már 
novemberben és december elején felkutoatták azokat a politikusokat, akikre o 
forradalmi átalakítás nagy munkájában számíthattok. 

A volt horthysta katonatiszteknek, politikusoknak az új kormányba való be- 
vonása, az új rend kibontakozásában való részvétele azzal a reménnyel ke- 
csegtetett, hogy meggyorsítja Magyarország teljes átállását a szövetségesek 
oldalára, hatással lesz a fel nem szabadult országrészben levő magyar katona- 
ság magatartására stb., egyszóval meggyorsítja a háború befejezését. Ezért mind 
a szovjet kormány, mind szövetségesei, mind pedig a magyar kommunistók és 
forradalmi erők helyes politikai lépésnek ítélték meg a volt horthysta erők átállt 
részének bevonását az új kormányba. 


NEMZETI TÖRTÉNELMÜNK KIMAGASLÓ ESEMÉNYE 


A szovjet kormány az antifasiszta koalíció nevében hozzájárult az új mo- 
gyor államtság tervezett megvalósításához. December 12-én a Magyar Nemzeti 
Függetlenségi Front vezető politikusainak megegyezése alapján létrejött az ideig- 
lenes nemzetgyűlés előkészítő bizottsága, amely lebonyolította a felszabadult or- 
szágrészben a nemzetgyűlési választásokat, és 1944. december 21-én összeül- 
hetett a történelmi nevezetességű Ideiglenes Nemzetgyűlés. Ez a nop a népi 
állam, a magyar népi demokratikus rend születésének napjává vált. 

Az Ideiglenes Nemzetgyűlésben elsősorban a munkásság, a parasztság és 
a haladó értelmiség volt képviselve. A kommunistáknak, a demokratikus nemzeti 
összefogás politikájánok sikerét mutatta az is, hogy a Nemzetgyűlésben ott vol- 
tak a polgárság, az egyházak és a németekkel szakító tisztikar képviselői is. Az 
Ideiglenes Nemzetgyűlés összetétele és jellege megfelelt a függetlenségi front 
összetételének és politikai célkitűzéseinek: a munkásság, a parasztság, a haladó 
értelmiség, a kispolgárság és a németellenes, illetve a németekkel szakító pol- 
gárság demokratikus szövetségét megtestesítő nemzeti-népképviselet volt. Tevé- 
kenységét a Magyar Kommunista Párt által kidolgozott és az MNFF által elfo- 
gadott és ajánlott program szabta meg, amelyet hivatalos nemzeti és állami 
programmá emelt. Az Ideiglenes Nemzetgyűlés ezzel együtt kinyilvánította, hogy 
kezébe veszi a gazdátlanul maradt ország ügyeinek intézését, mint a nemzeti 
akarat kifejezője, a magyar szuverenitás birtokosa". Ezzel tehót az összefogott 
antifasiszto, demokratikus és forradalmi mozgalmakra támaszkodva lehetővé vált, 
hogy az összeomlott nagytőkés-naogybírtokos hatalom légüres terében a nemzet- 
közi előírásoknak megfelelő, de a mogyar demokratikus erők igényeit is ki- 
elégítő népi állam alapjai létrejöjjenek. 

Az Ideiglenes Nemzetgyűlés tanácskozásának mósodik napján már meg Is 
választotta az antifasiszta, demokratikus forradalom központi végrehajtó szervét, 
az Ideiglenes Nemzeti Kormányt. 

Ezzel az új államiság megteremtéséért folytatott előkészítő tevékenység le- 
zárult. A végigkísért küzdelem világosan bizonyítja, hogy oz ideiglenes kormány 
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nem , véletlen" jelenség, nem külföldről exportálták, hanem elsősorban a belső 
forradalmi és a külső antifasiszta szövetség tudatos előkészítő munkájánok gyü- 
mölcse. Létrejöttében a Szovjetuniónak nem volt semmivel sem nagyobb szerepe, 
mint az antifasiszta kodlíció többi nagyhatolmainak az általuk felszabadított, 
volt híitlerista szövetséges országokban létrehozott új kormányok megalakításá- 
ban. Szerencséje viszont a magyar népnek, hogy olyan hatalom töltötte be ezt 
. a nemzetközi szerepet, amely komolyan vette az antifasiszta kodlíció céljait is. 


Az ideiglenes kormány jellegében kifejezte a függetlenségi frontban és a 
nemzetgyűlésben levő erőviszonyokat, habár tagjai között a katonai helyzetet és 
a nemzetközi viszonyokat figyelembe véve viszonylag nagyszámú volt horthysta 
katonatisztet és politikust találunk. Mégis az Ideiglenes Nemzeti Kormány nem 
a kizsákmányoláók, a burzsoázia kormánya volt, hanem elsősorban a dolgozó 
osztályok, a munkásosztály, a parasztság és a középrétegek haladó részének a 
hatalma, lényegében a munkásosztály és a parasztság demokratikus diktatúrá- 
jának egyik válfaja. Hogy végül is ilyen lett, ez elsősorban a magyar forradalmi 
erők tevékenységének és a felszabadító Szovjetunió segítségének köszönhető. 
Demokratikus jellegét elsősorban nem összetétele, hanem vezetőereje, antifa- 
siszta és következetes demokratikus programja biztosította. Az új hatalom vezető- 
erejét a munkásosztály képezte, amelynek élharcosa a Magyar Kommunista Párt 
volt. Tömegerejét pedig a munkósosztály mellett elsősorban a parasztság alkotta. 
A kedvező nemzetközi viszonyok közepette ez nemcsak ozt a lehetőséget rej- 
tette magában, hogy az antifasiszta demokratikus feladatok , népi" módon old: 
hatók meg, hanem ozt is, hogy ez a hatalom átmenetet jelenthet — mint aho- 
gyan jelentett is — a szocialista forradalomhoz. 

DR. KOROM MIHÁLY 
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mozgalom: a ,térítés- 


mentes" véradás. Az 
üzemi vöröskereszt eb- 
ből az alkalomból kis 
ünnepséget rendezett, 
ahol a véradó-felelős 
és a városi vöröske- 
reszt titkára beszélt 
a véradás jelentőségé- 


üzemi véradókat. 


" A városi vöröske- 
reszt szervezete nevé- 
ben dr. Dósa Béláné 
adta át a kitüntetése- 
ket, — okleveleket és 


tárgyjutalmakat a 


többszörös térítésmen- 
tes  véradóknak, és 
az üzemi vöröskereszt 
kiváló aktivistáinak. 
Az évekkel ezelőtti 
első térítésmentes vér- 


vett részt. Ebben az 
évben — viszont már 
140-en jelentkeztek 
véradásra. Ezek között 
van, mint többszörös 
véradó, a gyár igazga- 
tója, — gyártásvezetője, 
több fizikai dolgozó, 
szocialista brígádveze- 
tő, csoportvezető, mű- 
vezető, y a  KISZ-tit- 
kár stb. 


BÉRCZI JENŐ 


Jubileumi munkaverseny 
a Budapesti Vegyiműveknél 


Alig néhány napra rá, hogy meg- 
jelent az MSZMP KB és a Hazafias 
Népíront Országos Tanácsának fel- 
hívása a magyar néphez hazánk fel- 
szabadulása 25. évfordulójának méltó 
megünneplésére, a pártalapszerveze- 
tek  taggyűléseiken megtárgyalták, 
mit kívánnak tenni. 

A VIII. alapszervezet volt az első, 
amely gazdasági vezetéssel, a szak- 
szervezettel és a  KISZ-szervezettel 
egyeztetve kidolgozta a vállalás le- 
hetőségeit. Szükséges megemlíteni, 
hogy gyárunk főleg a mezőgazdaság 
számára termel: növényvédő szere- 
ket, gyomirtókat stb. A mezőgazda- 
ság igényei az időjárástól, természeti 
károsodásoktól (pocok, burgonyabo- 
gár) függően jelentősen és gyorsan 
változhatnak. Az új gazdasági me- 
chanizmus lehetőségei, egy-egy üzlet- 
kötés a gazdaságok termelési tervein 
sokat módosíthat és ez gyakran 
gyorsított ütemű átállást követelhet. 
Ezért szükséges alaposan felmérni: 
mit vállaljanak. 


A vállalások előkészítése 


A vállalási lehetőségek felmérése 
után az alábbi felhívással fordultak az 
üzem kommunistáihoz, a szocialista 
brigádokhoz, a fiatalokhoz és az üzem- 
csoport valamennyi dolgozójához. 

.sr . . Vegyen részt minden dolgozó 
az üzemcsoport által kezdeményezett 
munkaversenyben és tegyen meg min- 
dent, hogy méltóképpen köszöntsük 
hazánk felszabadulásának 25. évfor- 
dulóját . . . Felajánlásunk a következő: 

1. Az 1969. évi terv december 20-ra 
történő teljesítése, a készáruk év vé- 
géig való kiszállítása. 

2. Az 1970 I. negyedévi terv mara- 
déktalan teljesítése. 

3. A tervek határidőre való teljesí- 
tésének feltétele az üzemben levő gé- 
pek megfelelő karbantartása. Ezért új 


alapra helyezzük a , Készülék-gazda 
mozgalmat" és a brigádok közötti ér- 
tékelésnél ezt külön értékelni, jutal- 
mazni fogjuk. 

4. A IV. negyedév folyamán felké- 
szülünk a jövő évben kezdődő fónika 
(virágtápsó) és kontaktamassza gyártá- 
sára. 3 

5. Az üzemcsoport területén a lehető 
legnagyobb rendet és tisztaságot ve- 
zetjük be. Az elhasznált anyagokat 
idejében a kijelölt helyekre szállítjuk. 


6. Ügyelünk a villamos és a gőz- 
energia rendeltetésszerű felhasználá- 
lására. A világító testek, gépek csak 
akkor üzemeljenek, ha szükséges..." 

A fentiekből látható a körültekintő 
előkészítés. Nemcsak a terv túlteljesí- 
tésére fordítanak gondot, hanem a 
készáru elszállítására is; időben te- 
remtik meg az új termék bevezetésé- 
nek feltételeit, a gépek karbantartásá- 
tól, s ennek újszerű értékelésétől a ta- 
karékosságig, a legkülönbözőbb kérdé- 
sekre kiterjed a pártszervezet és a 
többi szerv figyelme. 

A VI. alapszervezet területén dolgo- 
zik a Cseke István cellabontó szocialis- 
ta brigád, melynek tagjai az év hátra- 
levő két hónapjára tettek pótfelaján- 
lást: 4 db újragumizott elektrolizis 
cella beszerelését vállalták, mellyel 
200000 Ft termelési érték kiesést há- 
rítanak el, december végéig pedig 
felkészülnek az 1970. évi felajánlás 
alapos kidolgozására. 


A József Attila villanyszerelő szocia- 
lista brigád a Tanácsköztársaság 50. 
évfordulója tiszteletére tett felajánlá- 
sát egészítette ki október 25-i brigád- 
értekezletén, néhány olyan vállalás- 
sal, amelyek a biztonságos termelést 
segítik elő (pl. a felvonó megjavítása, 
70 db elektromos jelzőberendezés kor- 
szerűsítése stb.). 

A szép példák ellenére még csak a 
kezdeti lépéseknél vagyunk. A jubi- 
leumi "munkaversenyben szeretnénk 


. 
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elérni: az eddigieknél jobban megért- 
sék gyárunk dolgozói, hogy bár fon- 
tos a tervek mennyiségi teljesítése — 
hisz ez az alapja a nyereség biztosítá- 
sának —, legalább olyan fontos a mi- 
nőségi mutatók betartása. Ezen a te- 
rületen még elég sok a probléma. A 
MEO jogos észrevételei alapján leg- 
utóbb főosztályvezetői színten kellett 
dönteni a minőségi reklamációk ügyé- 
ben. Mindenesetre: a technológiai fe- 
gyelem betartása és betartatása fon- 
tos feladat lesz az elkövetkezendő 
időben. 


Menkaverseny és munkategyelem 


Nem kis erőfeszítést kíván a dolgo- 
zóktól és vezetőktől a munkaerő- 
helyzet okozta nehézségek csökkenté- 
se. Gyakran fordul elő, hogy egyik 
üzemből, sőt telepről egy-két hétre 
átviszünk munkásokat a másikba dol- 
gozni, hogy a tervet teljesítsük, illet- 
ve a vásárlók igényeit kielégítsük. Az 
áthelyezett munkások szorgalmuk el- 
lenére sem képesek az előző munka- 
helyükön elért teljesítményre. Most a 
mozgalmi szervek, különösen a KISZ 
és a szakszervezet azon munkálkodik, 
hogy minél több dolgozó többféle gép 
kezelését ismerje meg, s ezáltal keve- 
sebb lesz a teljesítményvisszaesés. 
Másrészt, ha valaki szabadságon van, 
vagy ha megbetegszik, az ő gépének 
kezelése nem okoz gondot. 

Arra ösztönözzük dolgozóinkat, a 
brigádjainkat, hogy a jubileumi ver- 
senyben önmagukkal versenyezve, te- 
hát az előző időszaknál jobban, terv- 
szerűbben, körültekintőbben, fegyel- 
mezettebben dolgozzanak. 

Kissé talán szokatlan, hogy jubileu- 
mi munkaversenyről van szó és a 
munkafegyelemről kell beszélni. De 
úgy vélem, nem mi vagyunk az egye- 
düli üzem, ahol gondot okoz a fegyel- 
mezetlenség. Erre az lehetne a válasz: 
fegyelmezni kell. De hogyan? Ugyanis 
munkaerőgondokkal küzdünk. Meg- 
történik — nem is ritkán, hogy egy- 
kétnapos igazolatlan hiányzás után, 

a munkavezető felelősségre akarja 


vonni a fegyelmezetlen embert, azt a 
választ kapja: Tudja mit, adja ide a 
munkakönyvemet! Egyszer, kétszer 
még hatásos ís, ha elbúcsúznak az 
ilyen embertől. De mit tegyen az a 
művezető, aki már így is munkaerő- 
gondokkal küzd? Az esetek többségé- 
ben kénytelen-kelletlen ugyan, de iín- 
kább , behunyja a szemét", mint fe- 
gyelmezzen. Lényegében ennek az ál- 
datlan állapotnak a megoldásáért tart- 
juk fontosnak, hogy a kommunisták, 
a KISZ-esek, a szocialista brigádok a 
fegyelmezetlenség megelőzésével fog- 
lalkozzanak. Elképzelhető, hogy a bri- 
gádok maguk vonják felelősségre a 
fegyelmezetlen tagokat. Tapasztalatok 
szerint ez hatásosabb, mintha gazda- 
sági fegyelmit kapnának. 

A munkaversenyben — és annak 
szervezésében is — jelentős szerepe 
van a kommunisták példamutatásá- 
nak. A pártalapszervezetek többsége 
éppen ezért megbeszélte a kommunis- 
ták feladatait. Már többször tapasztal- 
tuk, ahol a párttag vezetők értik szak- 
májukat, emberségesek, a párttag dol- 
gozók jól végzik a munkájukat, ott 
,nem nehéz" harcba, munkaverseny- 
re hívni a munkahelyi kollektívákat. 
Ilyen terület például a sóüzemünk. Az 
üzemcsoport vezetője — egy mérnök- 
nő —, bátran bírál, örömmel dicsér, 
kér és követel, mindenkihez őszinte, 
legyen az betanított munkás, üzem- 
mérnök, vagy a gyár igazgatója. Ezért 
szeretik. Nem véletlen, hogy nála in- 
dult el (VIII. alapszervezet) a jubileu- 
mi munkaverseny. 

Szeretnénk, ha a munkaverseny ere- 
je nemcsak a gazdasági-anyagi hatás- 
ban jelentkezne, hanem kihatna a dol- 
gozók magatartására, erkölcsi-politikai 
arculatának formálására, javulna a 
munkahelyi légkör. A politikai és 
gazdasági vezetőknek sokat kell ten- 
niök ennek érdekében. Nem lehet 
közömbös a vezetők számára, hogy a 
dolgozók hogyan érzik magukat az 
üzemben, örömmel vagy kedvetlenül 
végzik munkájukat, élvezik-e a bi- 
zalmat, munkatársaik  segítőkészsé- 
gét stb. 


A munkásosztály helyzetének felmé- 
rése óta — bár addig sem volt rossz 
a helyzet — jelentősen javult a dol- 
gozókkal való foglalkozás. Ez azonban 
nem jelenti, hogy minden rendjén len- 
ne. Az új belépőktől a veterán törzs- 
gárda tagokig többet kell törődni az 
úgynevezett apró emberi ügyekkel. 


Versenypropaganda 


A jubileumi munkaverseny megkí- 
vánja, hogy javítsuk a propaganda- 
munkát. Eddig is törekedtünk erre. 
Plakátokon, az üzemi újságban, a 
hangos híradóban és a most indult 
Képes  Híradó"-ban tájékoztatjuk 
dolgozóinkat. Szándékunkat azonban 
több nehézség keresztezi. Nemrégiben 
például a Szikra Lapnyomda közölte: 
január 1-től nem tudják kinyomtatni 
újságunkat (a 8 évé működő, havonta 
megjelenő üzemi híradóról van SZÓ). 
Tudjuk, hogy a gazdálkodás új rend- 
szere lehetőséget ad a jobban fizető 
üzlet megkötésére. De ez most nekünk 
a politikai munkában, tájékoztatásban 
igen nagy veszteséget jelentene. 

Az Írásos tájékoztatáson kívül — ja- 
vítani kell a szóbeli agitációt is. Ta- 
pasztalatunk szerint a termelési nagy- 
aktíván elhangzott kérdések nem min- 


selba 


A sóüzem, ahol a jubileumi munkaversenyt kezdeményezték a dolgozók (Foto: Wormser) 


dig jutnak tovább. Ebben a gazdasági 
vezetőkön kívül a párt-, a szakszerve- 
zeti és a KISZ-bizalmiak is hibásak, 
mert nem tájékoztatják a csoportok 
tagjait. 

Fokozottabban érvényt kell szererni 
annak az elvnek, hogy a gazdasági 
vezetők — különösen a közép- és alsó 
szintű vezetők — politikai vezetői is 
területüknek. Amennyit e téren előbb- 
re lépnek, annyit javul majd a jubi- 
leumi munkaverseny tartalmi és gaz- 
dasági eredménye. 

A jubileumi verseny propagandáját 
segíti az a tervünk is, hogy a munká- 
ban kiváló egyéneket, kollektívákat 
anyagi és erkölcsi megbecsülésben ré- 
szesítjük. 

Néhány nappal ezelőtt közös ülésen 
tárgyalta pártbizottságunk, a Szak- 
szervezeti Tanács és a KISZ vb a vál- 
lalat 6 éves fejlesztési tervét. Az ott 
elénk táruló számok (6 év alatt közel 
500 millió forint beruházási, fejlesztési 
lehetőség) arra ösztönöznek bennün- 
ket, hogy mindjárt az első esztendő- 
ben, a jubileum évében, teremtsük 
meg e terv megvalósításának feltéte- 
leit. 


Borovitz Tamós, 
a Budapesti V ferezg aga 


Pen il Út 


LENN gezzétézze 


Lenin kezdeményezésére született 


tett. A Volhov az ősi novgorodi földön, a sekély Ilmeny-tóból ered 

és zavaros hideg vizével a viharos Ladoga-tó nyugtalan hullámait gya- 
rapítja. A szőke Volhov az orosz föld megszámlálhatatlan történelmi esemé- 
nyének volt tanúja. A VII. században itt, a Volhovon keletkezett Ladoga 
városa. A hatalmas víziút partjait a , varégektől a görögökig" számtalan tele- 
püléssel népesítették be. A széles vízi országúton meredek oldalú bárkák tar- 
tottak a Baltikum gazdag városai felé. A két parton mindmáig fennmaradtak 
a lanyhán púposodó sírhalmok. Az egyik ilyen halom alatt nyugszik a le- 
gendás hírű Oleg vezér. I 

Az oroszok évek hosszú során át próbálkoztak azzal, hogy a Volhov 
szilaj erejét hasznosítsák. Az orosz tudomány és technika kiválóságai már 
ősidőktől fogva javasolták, hogy a folyón zsiliprendszer létesítésével el kell 
tüntetni a zátonyokat és meg kell javítani rajta a hajózást. Oroszország szá- 
mos mérnökét rabul ejtette annak a problémának a kutatása, hogyan is 
lehetne a folyó vízi erőforrásainak kihasználásával olcsó villamosenergiát 
nyerni. Oroszország uralkodó köreit ezek a tervek nem érdekelték és e 
tervek megálmodóit akkor , álmodozóknak?" nevezték. 

A Néván azonban eldördültek az , Auróra" ágyúi, jelezvén az egész 
világnak, megkezdődött a forradalom Oroszországban. És a fegyveres fel- 
kelés győzelmének másnapján Pétervárott Lenin az iránt érdeklődik, ho- 
gyan épülhetnek vízierőművek az országban. 1918 elején kérte, hogy adják 
át neki a Volhov folyóra tervezett vízierőmű terveket. Az erőmű tervét a 
tehetséges mérnök, Henrich Oszipovics Graftio dolgozta ki. A nagy Lenin 
az ország jövőjét annak villamosításában látta. A Volhovi GESZ későbbi 
építkezése a híres GOELRO-terv része lett. Lenin lelkesen támogatta Graftio 
tervét és sajátkezűleg írta rá, hogy , Volhovot fel kell építeni"... A Nép- 
biztosok Tanácsának 1918. július 13-i határozatával kezdetét veszi a volhovi 
építkezés megszervezése, mely Lenin állandó és nem gyengülő figyelme 
alatt állott. Lenin rendkívüli elfoglaltsága, az állam gondjaival való túlter- 
heltsége ellenére feszült figyelemmel kísérte a volhovi: építkezést. 


Az építkezésen 1920-ban megalakított pártszervezet vezető erővé vált. 
A munkásgyűlésen először 6 munkást vettek fel a párt soraiba, köztük Nyi- 
kityin komisszárt, Tajmenyev és Figyin lakatosokat és másokat. A párt- 
szervezetnek az év végére már 62 tagja volt. Még ugyanebben az évben meg- 
alakítják a Komszomol-szervezetet, amelynek létszáma 1924-re 700 főre 
emelkedett. A párttagok az építők élcsapatát képezték. Elsőként menetelnek 
az új életkörülményekért és a kommunista kultúráért vívott harcban. Itt a 


É OROSZ VOLHOV FOLYÓRÓL számtalan legenda és dal szüle- 


"0 


volhovi építkezésen, munkában és harcban nevelkedett az új, szabad világ 
építőinek első nemzedéke. 

Amikor pedig az erőmű működése megkezdődött, a tegnapi építők arra 
már elsajátították a villamos erőmű berendezésének kezelését. Köztük azok, 
akik ma, pihenés céljából ellátogatnak a szovjet erőmű-építkezés elsőszülötté- 
hez, szóval és tettel nyújtanak segítséget a kollektívának a mai feladatok 
megoldásához. 

... A volhovi építők nehezen élték át a vezér halálát. A temetésre dele- 
gációt küldtek. A lenini behívó napjaiban a volhovi építkezés 196 élenjáró 
munkása lépett be a kommunista párt soraiba. A párt, a nép elhatározta, 
hogy még nagyobb figyelmet fordít a Szovjetunió villamosítására, hogy meg- 
valósítja a GOELRO-tervet. 1926 őszén megkezdődött az aggregátorok Üüzem- 
behelyezésének időszaka. November 17-én 12 óra 37 perckor Leningrád elekt- 
romos áramot kapott. 


ROSZORSZÁG TÖRTÉNETÉBEN először fejeződött be egy olyan óriási 
0 viziterőmű építkezése, amelyhez hasonló Európában akkor még nem 

volt. A , Pravda" erről így írt: , A Szovjetunió nem egyszer fog új 
erőműveket avatni, még hatalmasabbakat, mint a volhovi..., munkásgyű- 
lések lesznek és a fellelkesült tömeg az "rInternacionáléts fogja énekelni. De 
mégis egyedülálló és felülmúlhatatlan marad a Volhovi erőmű felavatásá- 
nak pillanata . . ." 

Az erőmű 1927-re elérte a tervezett kapacitást. Abban az évben ez az 
erőmű adta a Leningrád megye által felhasznált villamosenergia 50 száza- 
lékát, 1928-ban pedig annak majdnem 63 százalékát. A nagy munkálatok 
lánca azután a volhovi építkezésről a Dnyeperre, Szibéria és Közép-Ázsia 
nagy vízbőségű folyóira tevődött át. A lenini GOELRO-terv elsőszülötte 
soha nem látott energetikai folyamat megindulásának volt a kezdete az 
országban. Az 1936 óta V. I. Lenin nevét viselő Volhovi GESZ (erőmű) az 
energetika jelenlegi képviselői és alkotói számára is példa, kiinduló pont lett. 

1941-ben a Szovjetunióra rátörtek a fasiszta hordák. Nehéz napok sza- 
kadtak a Volhovi erőműre. A német csapatok elérték Leningrádot. Megtör- 
tént a berendezés gyors leszerelése és novemberben az utolsó szerelvény ís 
elindult Kelet felé az erőmű felszerelésével. Két kisebb turbogenerátor azon- 
ban tovább dolgozott. Ezek látták el villamosenergiával a várost, a vasúti 
csomópontot és a katonaságot. Parancs volt arra, hogy szükség esetén fel 
kell robbantani a hatodik erőművet. Erre azonban nem lett szükség. 1941 
decemberében a szovjet hadsereg csapatai támadásba mentek át és Iljics 
gyermeke — a Volhovi GESZ megmenekült. Az erőmű munkásai a tüzérségi 
tűz és a gyakori bombázások ellenére, életük állandó kockáztatatásával újból 
felszerelték a GESZ-t. A lehető leggyorsabban kellett energiát adni az ost- 
romlott Leningrádnak. És a generátorok egymás után munkába álltak. A 
szovjet emberek odaadó bátorsága és hihetetlen merészsége árán a Volhov 
partjáról, a Ladoga-tó fenekén lefektetett kábelen 1942-ben eljutott a villany- 
áram az ostromlott városba, Leningrádba. A következő évben a befagyott 
Ladoga jegén felépült a függő elektromos távvezeték. A leningrádi blokád 
alatt az erőmű több mint 270 millió kilovattóra villamosenergiát adott a 
hős város Üüzemeinek. I I 

A tervek sorozata nem zárult le napjainkig és nem minden volhovi építő 
élte meg a mát. Azok azonban, akik ma nagyszerű és világos célok érdeké- 
ben fáradoznak, és azok is, akik megérdemelt pihenésüket töltik, ma a szov- 
jet erőműépítés elsőszülötte második ifjúságának lehetnek tanúi. 


A volhovi energetikusok munkája méltó a magas kormánykitüntetésre 
— a Munka Vörös Zászló Érdemrendjére. A Volhovi vízierőmű megkapta a 
Magas Kultúrájú Üzem címet. És mint régen, ott állnak a sorban az üzem 
veteránjai, azok, akik lerakták a volhovi építkezés első tégláját, akik az 
első keszont a folyó mélyébe süllyesztették. Ott állnak mind: G. J. Ticskov- 
szkiíj, Sz. J. Zseleznyikov, A. Sz. Zajcev és a többiek. A volhovi építkezés 
legjobb hagyományait a veteránoktól az energetikusok új nemzedéke vette át. 

Nem ok nélkül tartják a Volhovi erőművet a szovjet energetikusok isko- 
lájának, az erőműépítkezés kádereit megformáló kovácsműhelynek,. A GESZ 
egykori mérnöke, M. Szidorov most a Lenenergo-rendszer főmérnöke. Az 
erőműépítkezés részvevője, Prudenszkij most a Viüjujszki GESZ mérnök- 
technológusa. Jakovlev, a hajdani ügyeletes mérnök most a Dnyeperi GESZ 
főmérnöke, az erőmű egykori KB pártszervezője. N. Radcsenko most a 
Szvirszki GESZ-nél a gátrendszer igazgatója. J. Jegirazov professzor — G. O. 
Grafito akadémikus kortársa — a műszaki tudományok doktora, az Örmény 
Szovjet Köztársaság akadémikusa, a francia Toulouse-i Tudományos Akadémia 
levelező tagja, a hidraulikai kutatók nemzetközi társaságának tiszteletbeli 
tagja, szintén részt vett a Volhovi erőmű építésében. 


Az erőmű fennállásának 40. évfordulóján egymás után érkeztek az egy- 
kori építők és üzemeltetők Üdvözlő táviratai Moszkvából és Leningrádból, 
Bratszkból és Szvizből, Volgográdból, Krasznojarszkból és az óriási Szovjet- 
ország más helyeiről. 


OLHOV VÁROS KELETKEZÉSÉT sem lehet Lenin nevétől elválasz- 
V tani. A várost annak a népnek győzelme szülte, amely itt az első víl- 

lanytelepet felépítette. 1932-ben, a Szőke Volhov elhagyatott, kietlen. 
partján napvilágot látott a szovjet kohászat elsőszülötte, a volhovi alumínium 
üzem. A város az erőműépítők telepéből nőtt ki, és Leningrád megye óriási 
ipari. centrumává, hatalmas várossá izmosodott. A volhoviak a múlt évben 
ünnepelték a város fennállásának 35. évfordulóját. Hogy ez alatt a 35 év 
alatt mennyit fejlődött? Szinte rá sem lehet ismerni! A mocsarak és a bozó- 
tos pusztaság helyén hatalmas lakótelepek állnak, nagyszerűen megépített 
lakóházakkal, 


A volhoviak nagyon vonzódnak az új ismeretekhez, a tudáshoz. Amífg 
1925-ben a településnek 300 iskolása volt, egyetlen egyetemi vagy főiskolai 
hallgató nélkül, addig ma Volhov iskoláinak 1500 egyetemi és főiskolai hall- 
gatója van. 1940-ben a város könyvtárának könyvállománya 96 900 db könyv 
volt. Ma ez a szám meghaladja a félmilliót! A könyvtár hatszorosára növe- 
kedett. 

A volhovi építők dicsőséges hagyományai tovább élnek és gyarapodnak 
a volhoviak mai legújabb nemzedékének tetteiben. A dicső tettek és a nagy- 
szerű vívmányok nagyszámú kirándulót, látogatót vonzanak a Volhovi GESZ- 
hez, és az alumíniumüzem dolgozóinak eredményei nemcsak a mi hazánk, 
de a baráti országok lakóiból is érdeklődést váltanak ki. Nagy érdeklődés 
nyilvánul meg Magyarország, Csehszlovákia, Lengyelország és más országok 
részéről. Három Szocialista Munka Hőse, tíznél több Lenin-renddel kitünte- 
tett és két Állami-díjas dolgozik ma Volhov üzemeiben. Az energetikusok, a 
kohászok, az építők és vasutasok városa bizton halad a jövő felé. 


N. GYIMITRIJEV A 
Volhov véros, Leningrád megye 
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IRODALOM — MŰVÉSZET — NÉPMŰVELÉS 


Kulturális élet és pártközvélemény 


A kultúra pártirányításáról ha szó esik, akkor rendszerint a Központi Bi- 
zottságra, a pártközpont apparátusára, vagy esetleg némelyik megyei pártbi- 
zottságra gondolnak. Ebben nyilván nagy szerepe van annak, hogy eddig igen 
keveset írtunk vagy beszéltünk arról, hogy az említett, kétségtetenül meghatározó 
szerepet játszó szervek mellett, hogyan valósul meg szélesebb értelemben a 
kultúra pártirányítósa, milyen helyet foglal el ebben az alapszervezet és a párt- 
tagság egésze. Vagyis korántsem tudatosul ma még a párttagságban az a kö- 
vetelmény, amit Tóth Dezső úgy fogalmaz, hogy: ,A pártirányítás teljessége . 
csak akkor valósul meg, ha — az elsősorban érdekelt, kulturális területen mű- 
ködő párttagokon túl — a párttagság egésze is tanulmányozza, elsajátítja és 
érvényesíti ezeket az elveket". 

Ha ez nem valósul meg huzamosabb ideig, akkor egyre súlyosabb ellent- 
mondások keletkeznek az említett vezető pártfórumok és az alapszervezetek te- 
vékenysége, illetve a párttagság reagálása között. Tehát az alapszervezetek 
ilyen irányú munkájának tortalmi színvonalát szükséges javítani és ezen keresz- 
tül a párttagság egészének tennivalóit is körvonalazni. 


Ez a felismerés vezette többek között a Bács-Kiskun 
megyel párt-végrehajtóbizottságot is, amikor ez év 
nyarán megtárgyalta a községi pártszervezetek kultu- 
rális irányító tevékenységét. Megállapította, hogy a 
községi pártalapszervezetek 1968 őszén, a vezetőségválasztás során foglalkoztak 
legutóbb átfogóan a kulturális és népművelési feladatokkal. ,A vezetőségvá- 
lasztások és a területen szerzett tapasztalatok alapján azonban megálla- 
pítható, hogy a pártvezetőségek elemző, beszámoló összegezéseiben ér- 
demben a legkevésbé a kulturális, népművelési problémák és feladatok sze- 
repelnek. Ezek a jelenségek felhívták a figyelmet a községi szintű kulturális 
pártirányítósra. Az e téren folyó pártirányítás elemzése azért is szükséges, mert 
kultúrpolitikai célkitűzéseink realizálásában községeinknek döntő. szerepük van. 
Az új irányítási rendszerben a kulturális népművelési irányítás is fokozatosan 
decentralizálódik, lényegesen nagyobb feladat hárul tehát a helyi pártszer- 
vekre." : 

Igaz, az alapszervezetek taggyűléseinek napirendjén, ha ritkán is, de sze- 
repeltek kulturális jellegű témák. Ezek azonban gyakran formálisak és rend- 
szerint kimerülnek a művelődési ház munkájáról szóló beszámoló megtárgya- 
lásában, melyhez még a határozati javaslatokat ís a művelődési ház igazgatója 
készíti. Emiatt is ezek a beszámolók és az elhatározott intézkedések egyol- 
doksak, intézmény- és rendezvénycentrikusok, nem tartalmazzák a párthatá- 
rozatok megvalósulásának elemzését és a helyi pártvezetés állásfoglalását. A 


Az alapszervezati 


sze gyenge 
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legtöbb községi népművelési terv nem vagy csak hiányosan tükrözi az adott 
közösségek társadalmi állapotát, a kulturátis-ideológiai színvonalát, sajátos- 
ságait, fejlődésének ellentmondásosságát és a megoldásra váró feladotok rea- 
lizálásának feltételeit. 

Olyan fontos kérdések ezek, melyeket nem lehet egy hozzászólás keretei 
között szinte még érinteni sem. Külön írásokat, tanulmányozást érdemelnek. De 
azt talán sikerült érzékeltetnem, mennyire egyetértek azzal, hogy nagyobb 
figyelmet kell fordítani erre a területre is. 

A párt kultúrpolitikája irányításának megvalósulása jelentős mértékben 
függ a párttagság és a vezetőségek kulturális tájékozottságától. Ennek szub- 
jektív és objektív feltételei igen eltérőek. Ezeket a feltételeket a pártközvéle- 
mény szemszögéből nézném. 


A pártközvélemény állapota kulcskérdés, méghozzá két 
értelemben is. Egyrészt állásfoglalásaival: mi az, amit 
a kultúra eredményeiből vagy selejtjeiből elfogad, tá- 
mogat vagy elvet. elutasít? Másrészt milyen ez a közvélemény, mennyire aktiv 
mint szélesebb értelemben vett ,.kultúrafogyasztó"? 

Nem vagyok abban a helyzetben, hogy ezekben a kérdésekben mélyre- 
ható elemzéseket végezzek, csupán néhány megjegyzésre szorítkozom. 


A pártközvélemény kulturális értelemben rendkívül heterogén.  Potitikai, 
világnézeti állásfoglalásait tekintve sokkal egységesebbnek tekinthető, mint 
kulturális és művészeti kérdésekben. Érinti ezt Tóth Dezső is. Nagyon fon- 
tos, hogy itt az elvárásokat nehogy a valóság rangjára emeljük. A realitásokat 
látni kell és azok birtokában megszabni a tennivalókat, hogy a kulturális kér- 
désekben, az alkotásokhoz való viszonyában vagy a kultúra igénylésében mo 
még rendkívül sokrétű, nem is minden esetben teljesen pozitív pártközvéle- 
mény a jelenleginél egységesebbé, igényesebbé váljon és ezáltal is segítse 
kultúrpolitikai célkitűzéseink megvalósítását. Ezért szükséges, hogy az olop- 
szervezeti munkában nagyobb, jelentőségének megfelelő helyet kapjon a kul- 
túra kérdéseivel való hozzáértő és elmélyült foglalkozás. A különböző irányító 
pártszerveknek és a pártsajtónak is ehhez az eddigieknél sokkal több segit- 
séget kell nyújtaniuk. 


A másik oldala a problémának, hogy a pártközvélemény, illetve a párttag- 
ság, mint , fogyasztó", milyen részt kér, vállal, milyen aktivitással él a kultú- 
rában. Van-e itt valami különbség a lakosság és a párttagság között. Véle- 
ményem szerint nem sok. És félreértés ne essék, itt nem Csupán a termelőszö- 
vetkezeti párttagokra gondolunk, hanem általában a párttagságra. Ahogy na- 
gyon helyesen Tóth Dezső felhívja a figyelmet ,a kommunista jelenlét a min- 
dennapi élet vitáiban" fontosságára. Azt is mondhatnánk, hogy ugyanilyen 
fontos a kommunisták jelenléte, mégpedig nagyobb számú jelentéte a minden- 
napi élet kultúrájában, a mindennapi élet kulturális, népművelési rendezvé- 
nyein, . 

Vagyis arról van itt szó, hogy Tóth Dezső egyik példáját fonákjára for- 
dítsam és más vonatkozásban is, mint jellemzőt említsem; igaz, hogy o Kor- 
társok c. szovjet film csak a tv-közvetítés után vívott ki magának elismerést. 
Dehát miért a közvetítés után? Hiszen előtte a mozikban több százezren, köz- 
tük nagyon sok párttag is megtekinthette volna. De nem tekintették meg, mert 
sokan egyszerűen nem járnak moziba. Példákat bőven sorolhatnánk. Mós fil. 
meket, könyveket stb. is említhetnék, amelyek nem vagy alig jutnak el c párt- 
tagságig, mert jelentős részük egyszerűen nem vesz róla tudomást, azt is mond- 
hatnám, nem igényli. Hogy csak egyet említsek: miután ismertté vál, hogy 
Kovócs András fimjét, a , Falak"-ot milyen kevesen látták, külön szervezéssel 
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kellett a filmet újra bemutatni, hogy legalább azok tekintsék meg, akiknek 
különösen fontos megismerni. Így jutunk el arra a következtetésre, hogy a 
kommunisták nevelésének fontos és nélkülözhetetlen tartozéka a kulturális 
nevelés, A kultúra iránti igény felkeltése minden párttagnál fontos, de külö- 
nösen azoknál, akiknek ebben is példát kell mutotriiuk. Igaz az is, hogy éppen 
a legaktívabb párttagok vannak a leginkább túlterhelve munkával, de van igaz- 
ság abban is, hogy sokaknál nem mindig a kultúra, a jó könyv olvasása, a jó 
film, színház, hangverseny jelenti a kikapcsolódást. Sokszor ez az úgynevezett 
akikapcsolódás" nagyon is haszontalanul történik. Időnként ezzel kapcsolatban 
is elkelne a jótanács, figyelmeztetés, segítés, ellenőrzés. A kommunisták időn- 
kénti beszámoltatásának ez éppen úgy tórgya kellene hogy legyen, mint a 
gazdosági, politikai munkájuk vagy általános visetkedésük. Ha ma még valo- 
hol engedményeket teszünk, akkor ez éppen a kulturálódás területe, és ahol 
a leghamarabb és legkönnyebben elnézőek vagyunk önmagunkkal és mások- 
kal szemben is. Manapság sokféle szociológiai felméréseket végeznek, időnként 
érdemes lenne erre is rákérdezni, még akkor Is, ha tudjuk, hogy helyenként 
megdöbbentő képet kapunk. 

Úgy vélem, hogy ez a legfontosabb kulcskérdése az olyan pártközvéle- 
mény megteremtésének, amely képes aktívan hatni az alkotó kultúrára. 


Gyóni Lajos, 


MSZMP Bács-Kisku i Bizottságának 
aj lát ág-kús kéttölr ve etölé 


Z, avagy egy politikai gyilkosság anatómiája 


AZ A GYANUM, hogy erről a film- 
ről nem fog a vitának akkora vihara 
kerekedni, mint néhány felkapott alko- 
tásról. Talán még szelecskéje sem. Pe- 
dig a gondolati ,gyúanyag" itt sem 
kevesebb. Legfeljebb az alkotás művé- 
szi kisugárzása, iránya, szuggesztívitá- 
sának érzelmi magja egyértelműbb. 
Hallottam lekicsinylő véleményekről, 
amelyek átlagos (és ezért érdektelen) 
politikai kriminek minősítették. 


A kiagyalt krimik többsége nem 
olyan, mint az élet. (A mozik, a tele- 
víziós adók roppant nagy hálózatát 
netetni" kell a krimivel, s mily nagy 
erőfeszítésbe kerül, hogy a sablon ke- 
vésbé sablonnak lássék!) Az élet vi- 
szont — különösen, ha a baloldali moz- 
galmaknak a fasizmus, az imperializ- 
mus szárnyát akarja szegni — gyakran 
olyan, mint a krimi. Olyan véres, olyan 
kegyetlen, olyan brutális. Ennyiben te- 


hát ,.krimi" ez a nagyszerű francia— 
algériai filmalkotás, haladó, elkötele- 
zett művészek összefogásának tette, ki- 
állása, hitvallása. 

Való történet áll a film hátterében. 
1963-ban Szalonikiben, egy békegyűlés 
után a nyílt utcán gyilkolták meg 
Lambrakiszt, a baloldali EDA párt par- 
lamenti képvselőjét, a neves orvos- 
professzort. A hatóságok a politikai 
gyilkosságot , közlekedési baleset"-ként 
szerették volna elsimítani. A filmdrámát 
Vasziílisz Vaszilikosz, a párizsi emig- 
rációban élő görög író regényéből ír- 
ták", aki dokumentumokra épülő emlé- 
ket állított Lambrakisznak. A film alko- 
tói eltértek, elszakadtak a valóságos 
történettől, magától a regénytől is. A 
helytől, az időtől, a nevektől, az ese- 
ménytől való elvonatkoztatás, az álta- 
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lánosítás, egyúttal kitágította a hori- 
zontot, növelte, megemelte. a művészi 
igazság érvényességi körét. Egy politi- 
kai gyilkosság anatómiájából a mai im- 
perializmus, a mai reakció, korunk ho- 
ladás- és kommunistaellenes erőinek 
félelmetes képe és anatómiája kereke- 
dik: a szó szoros értelmében , bonc- 
tanuk", ,alkottonuk". A sötét machi- 
nációk leleplezése során, ahogyan fény 
derül a mögöttes területekre, akorva- 
akaratlanul a bárhol lezajlott jobbolda- 
li, újfasiszta pogromok, a haladás el- 
len szövetkező erők társodolmi és osz- 
tály-struktúrája, a más-más kontinen- 
sek országaiban uralomra jutó junták 
és jobboldali óllamcsínyek emlékképei 
villannak fel a néző agyában, egymás- 
sal ís szigorú logikai rendbe sorakozva. 


A FILM ESEMÉNYTORTÉNETE - kö- 
zéppontjábon oz elnök, a haladó Ppoli- 
tikus, ,Z" meggyilkolásával — kibékit- 
hetetlen ellentmondások, nagy töltésű 
drámai feszültségek szövevényét hor- 
dozza. A haladó erők egy tartományi 
városban békegyűlésre készülnek. Ám 
készülődnek az ellentétes póluson is: 
az erőszakszervezet, a csendőrség pa- 
rancsnokai, a titkos és legális fasiszta 
egyesületek. Még meg sem érkezik a várt 
előadó: Z. —- máris névtelen bejelen- 
tést kapnak a szervezők: életére tör- 
nek ellenségei. , Ismeretlen okból" a 
tulajdonos oz utolsó pillanatban visz- 
szalép a terembérleti szerződéstől. A 
békegyűlést huligánok zavarják meg: 
ökölcsapások, gumibotok csapnak le 
a gyülekezőkre, félig eszméletét veszti 
Z. is a brutális támadástól. A gyűlést 
mégis megtartják. Az izzó légkörben 
hangzik el Z. vádbeszéde az iímperia- 
lizmus, a háború erői ellen. A rendőr- 
ség zárt alakulatai és az őrjöngő, fel- 
bérelt, . pogrom-hangulatú huligánok 
töltik meg a teret: a gyűlés végén itt 
kell távoznia Z-nek is. Az inzultusok 
csak előjátékot szolgáltatnak: felbuk- 
kan egy rohanó háromkerekű szállító 
jármű, s hátulról hatalmas gumibot- 
"tás rogyasztja földre az előadót. 

éres hajszának több áldozata is 
sokan súlyos sebekkel fizetnek 
meggyőződésükért. A merény- 


lettől kezdve még jobban felgyorsul a 
film tempója: kiélezett konfliktusban 
folyik a harc az ellentétes erők között 
az igazság felderítéséért. S váltakozó 
idősíkokból — mozaikszerűen rajzolódik 
ki, áll össze egésszé a gyilkos me- 
rénylet kítervezőinek bűnszövetkezete, 
melynek fő értelmi szerzője és mozga- 
tója a rendőri hatalom. Az áldozat par- 
lamenti képviselő, ami különösen ké- 
nyessé teszi a helyzetet, hisz" veszélyez- 
tetheti a rendőrállam látszatdemok- 
ráciájót. 

A hatalom szervei a ,közlekedési 
baleset" koncepciót mindenáron tarta- 
ni akarják. A nyomozás elől maga o 
rendőri hatalom rejti el a szálakat. Ám 
az áldozat rövidesen bekövetkező halá- 
la, a boncolás megmásíthatatlan bízo- 
nyítékai a gyilkosság tényét erősítik 
meg. Az államhatalom oldalán akad 
egy hivatás- és igozságtisztelő jellem: 
a vizsgálóbíró személyében. Makocs 
következetességgel gyűjti a tényeket, 
felderíti a bűnszövetkezés rejtett moz- 
zanatait, egyenes gerinccel állja a leg- 
főbb hatalmasságok megfélemlítését is. 
Végül is a pribékekkel együtt vád alá 
helyezi az értelmi szerzőket is, közöttük 
a rendőrség tisztjeit és parancsnokát 
is. A haladó erők fellélegzenek. A bíró- 
sági tárgyalás menete bukással fenye- 
geti a kormányt. 


A haladó erők választásra, választá- 
si győzelemre gondolnak. A per elhú- 
zódik. A koronatanúk más-más okból 
szerencsétlenség - autóbaleset, góz- 
robbanás, öngyilkosság, viízbefulladás, 
üzemi baleset, szívroham, még y 
autóbaleset -— következtében elhaló- 
loznak, némaságra kárhoztatnak. Új 
rendőrfőnök lép hivatalba. A bírósági 
ítéletek enyhék. A tisztek ügyében a 
polgári bíróság nem illetékes. Újabb 
felháborodás, a kormány lemond. Az 
ellenzéki erők összefognak. Ám: né- 
hány héttel a választás előtt katonák 
ragadták magukhoz a hatalmat. EI- 
mozdították állásából a bírót, hirtelen 
halál végez vagy deportálás jut osz- 
tályrészül az áldozat legszűkebb köré- 
nek és a nyomozás támogatóinak. A 
katonák betiltanak mindent, a mini- 
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A csendőrség parancsnokai, a bűntény értelmi szerzői. (Pierre Dux a tábornok és Sulien 


Guiomar az ezredes szerepében.) 


szoknyától a sztrájkig, a népzenétől a 
békemozgalomig, mindent, amitől úgy 
vélik, hogy tartanivalójuk van. Dió- 
héjban ez - valójában sokkal több- 
szálú és bonyolultabb — a film cselek- 
mény-láncolata. 

EGY POLITIKAI GYILKOSSÁG ANA- 
TÓMIÁJA - a mai kapitalizmus anató- 
miáójává szélesül, és emelkedik a film- 
ben a művészi általánosítás eredmé- 


nyeképpen. Képek, figurák, szituációk . 
szimbolikus jelentőségűvé nőnek. Mily. 


nagy divat (s nem is haszontalan di- 
vat) manapság nálunk a művészetben 
az illúziókkal, főképpen a saját illú- 
zióinkkal való leszámolás! De jut-e 
időnk e nagy igyekezetben arra, hogy 
a modern kapitalizmus ott keltett és 
hozzánk is átsugárzó , varázsaival", il- 
lúzióival leszámoljunk? Tudunk-e általá- 
nosítani olyan mindennapi tapasztala- 
 tokból, mint amikor a franciaországi 
diákmozgalmak egy kritikus órájában — 


nem is titokban - felsorakoznak vala- 
hol de Gaulle tankjai? Amikor ameri- 
kai ejtőernyősök jelennek meg Domi- 
nikában? Amikor a , harmadik világ" 
egyik és másik országában államcsi- 
nyek törik derékba az éppencsak szár- 
nyát bontogató haladást? Amikor fa- 
siszta katonai junták kerülnek ha- 
talomra valamelyik közép- vagy dél- 
amerikai államban és Görögország- 
ban? Amikor lelövik a leghatalmasabb 
tőkésország elnökét, s máig sem is- 
meri a világ az igazságot, s nincse- 
nek bűnösök... Amikor nem ér véget 
a vietnami háború? 

Nos, ez a film a művészet nagyko- 
rúságában beszélt nyelven ábrándít ki 
azokból az illúziókból, amelyek szerte a 
világon és nálunk is tovább élnek a 
mai , szelidarcú", konszolidált, ,,jóléti" 
kapitalizmusról. Mit ér az a burzsoó 
demokrácia, amelynek törvénykönyvei, 
alkotmányai oly humánus paragrafus- 


kat hirdetnek? Mit érhet el az a vizs- 
gálóbíró, aki a monopolisták hatalma 
ellenében akarja gyakorolni hatalom- 
adta jogait? A film vizsgálóbíró figu- 
rájánok tragédiáját sem személyiségé- 
nek jegyei hordozzák, hanem az a pa- 
radoxon, amit a kapitalizmusban a lát- 
szatdemokrácia és az uralkodó réteg 
ér ekeinek összeütközése jelent. A de- 
mokrácia illúzióitól egyébként a film 
hősei, a haladó mozgalom vezérkara 
sem mentes. A halálos fenyegetés el- 
len a csendőrségen és az ügyészségen 
keresnek védelmet, ott, ahol a gyilkos- 
ság szálait szövögetik. A bírósági tár- 
gyalós átmeneti jellegű sikereit egy 


újabb választási kampány várható 
győzelmével kötik össze képzeletük- 
ben. 


A HALADÁSELLENES ERŐK szövet- 
ségét, — egymásrautaltságát, szociális 
képletét illetően ís hiteles a társadalom 
anatómiájáról nyert képünk. Az ural- 
kodó osztály és erőszakszervezete ter- 
mészetes szövetségeseit és tartalékait 
a német megszállókkal egykor kollabo- 
ráló fasisztákban, reakciós, tulajdonos 
polgárokban és kispolgárokban, a meg- 
félemlített , kisemberekben  (mondhat- 
nám úgy is: az állandósult félelemben) 
és az igéretekkel, pénzzel pórázon tar- 
tott lumpenproletárokban keresi és to- 
lálja meg. (Igen találó Vaoaszilikosz 
könyvében az utalás: ,,...a rendőri 
parancsra összeverbuvált nyomorúsá- 
gos, gyülevész lumpenproletárok ...") 
S a félelem a becsületes, világosan lá- 
tó embereket is bénítja. 

Hiteles és általánosítható képet fest 
a film az uralkodó osztályok erőszak- 
szervezetéről is, ahol a cél minden esz- 
közt szentesit. S ha már az erőszak- 
nál tartunk: ez a film élő dokumentu- 
ma annak oz elkötelezettségnek, annak 
a harcos humanizmusnak, amely az 
erőszakból nem lúgozza ki az osztály- 
tartalmat, ahol az elvontság nem sugall 
kétértelműséget, ahol az erőszak a tör- 
ténelmi haladás mérlegén  méretik 
meg. 


A FILM MŰVÉSZI ÉRTÉKEIT anali- 
zálva talán nem a legjobb érv arra 
hivatkozni, hogy a zsüri különdíját 
nyerte el az idei cannes-i filmfeszti- 
válon. Láttunk már filmeket, ahol szí- 
vünk szerint perbe szálltunk volna a 
döntéssel. Ebben a filmben a művészi 
tehetség, a mesterségbeli tudás - o 
politikai elkötelezettség magas hőfo- 
kával találkozott. Innen a szenvedé- 
lyes igazságkeresés, a lírai, drámai és 
tragikus elemek egységre találó meg- 
ragadó vonzása. A művészi szándékot 
az alkotók nevei is jelzik: Costa 
Gaozas, a görög származású rendező, 
Vaszilikosz könyve mint alap, Theodo- 
rakisz zenéje (a záró insert szövege: 
A deportálásban levő Mikisz Theodo- 
rakisz helyett a zenét Bernard Gérard 
hangszerelte); Yves Montandról (a meg- 
gyilkolt . elnök — szerepében),  lrene 
Papasról " (a meggyilkolt , elnök 
feleségének szerepében) talán fe- 
lesleges információval szolgálni. S 
felejthetetlen olakításban - a vizs- 
gálóbíró szerepében - látjuk Jean- 
Louis Trintignan-t. A rendező érdeme 
elsősorban a képi eszközökkel elért 
művészi általánosítás, a horizontok már 
említett kitágítása, a pergő ritmus, o 
felfokozottságából alig-alig engedő fe 
szültség. Ritka filmalkotás, ahol a rit- 
mus ilyen méretű felgyorsításáról lehet- 
ne beszélni - egészen a befejezésig, 
ahol az illúziókkal való leszámolás, a 
nyers realitás szinte torkon ragadja a 
nézőt, hogy utána sokáig, napokig 
gondolkoztassa, érlelje az élményt. 


EZÉRT AJÁNLHATJUK jó meggyőző- 
déssel ezt filmet. Azok, akik szívükkel és 
értelmükkel vallják, hogy a haladás 
meggyilkolt harcosai tovább élnek 
munkásságuk folytatásában és folytatói- 
ban (erre utal a ,Z" mint görög nyelvi 
szimbólum), azok művészi élményt és 
önmegerősítő emberi-politikai tapasz- 
talatot meríthetnek ebből a kiváló film- 
ből. 

FULEKI JÖZSEF 
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SZOCIALISTA HAGYOMÁNYÁINK (7) 


Szocialista Képzőművészek Csoportja 


A Szocialista Képzőművészek szer- 
vezete 1940-ben alakult, de előzményei 
jóval korábbra nyúlnak vissza: 1930- 
1932 között a Madzsar József vezette 
művész-szeminárium,  1932-től 1934-ig 
a Vasvári Pál utcai kollektíva, 1934- 
1937 38 között a Magyarországi Szo- 
ciáldemokrata Művészek Szervezetében 
tömörültek a KMP kezdeményezésére és 
irányítása alatt — szocialista érzelmű, 
szocialista nézeteket valló, a pártos mű- 
vészet célkitűzéseit. szolgálni kívánó 
művészeink. Ezeknek a szervezeteknek 
a tagjai lényegében végig ugyanazok 
voltak, célkitűzésük sem változott. Ezért 
a különböző létezési formák és elneve- 
zések ellenére is, joggal foglaljuk össze 
tevékenységüket a Szocialista Képző- 
művészek Csoportja elnevezés alatt. 

A csoport tevékenysége sokirányú 
volt: 


előadásokat szerveztek különbö- 


ző politikai és művészeti témákról; kol- 
lektív rajzolásokat tartottak, ahova a 
hivotásos modellek helyett munkáso- 
kat, kubikusokat hívtak meg. Máskor 
maguk keresték fel a gyárak, külváro- 
sok munkásait, lakóit, ismerkedtek éle- 
tükkel, gondjaikkal. Kiállításokat ren- 
deztek műveikből. 

A tagok száma mintegy negyvenre 
tehető, ha nem hagyjuk ki az átme- 
netileg csatlakozókat, a  passzívabb 
résztvevőket sem. Az első időszakban 
Goldman György, Goldman János, Ma- 
jor Máté, Bán Béla, Sugár Andor, Fe- 
nyő A. Endre, Vértes György. tehát mű- 
vészek és teoretikusok voltak a csoport 
szervezői, azaz az ún. kommunista sejt 
tagjai. Ezekhez csatlakozott Háy Ká- 
roly, Berda Ernő, Fekete Béla. A 40-es 
években többek között Farkas Aladár, 
Fehér (Weiss) György, Kania lstván, 
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Kassitzky Ilona, Kondor György, László 
János, Nagy (Fekete), Béla, Nagyfalusi 
Jenő, Nolipa I. Pál, Roxi József, Schnitz- 
ler János, Sugár Andor, Szántó Piroska, 
Szöllősy Endre tartozott a csoporthoz. 


Dési Huber István nem volt tagja 
a csoportnak, de művészi munkája, el- 
méleti tevékenysége mégis szinte elvá- 
laszthatatlanul összekapcsódik azzal. A 
pártos művészet felfogása, a moz- 
galomba való közvetlen bekapcsoló- 
dás körüti viták választották el és kap- 
csolták össze ugyanakkor őket, hi- 
szen törekvéseik, mondanivalójuk lé- 
nyege végső fokon megegyezett. A 
szerveződő, alakuló csoport munkájá- 
ban részt vett Mészáros László is, s 
tevékenysége nem maradt hatástalan 
a kollektíva szobrász tagjaira. Bokros 
Birman Dezső művészete ugyancsak 
serkentőleg hatott a csoportra. Szobrai 
több közös kiállításon szerepeltek. A 
csoport példaképe Derkovits Gyula 
életműve volt és - a későbbiek folya- 
mán - lett egyre inkább, annak ellené- 
re, hogy ő maga nem vett részt a kö- 
zös megmozdulásokban, nem volt szer- 
vezett tag. 

A kollektíva művészi tevékenysége c 
legkülönbözőbb műfajokra terjedt ki. 
A mozgalom számára, oz illegális sajtó- 
ba, tüntetésekre, segélyezési célokat 
szolgáló terjesztésre készített munkáik 
igen fontos részét képezték működésük. 
nek. 

Műveik főszereplője a MUNKÁS. Az 
alakokat környező színtér a külvárosok, 
a füstös gyárak világa volt. Tudatos 
politikai célok határozták meg 
a műveikben kifejezésre juttatott mon- 
danivaló lényegét: az ábrázolt mun- 
kások kemények, elszántak, erősek, for- 
radalmi indulattól fűtöttek akkor is, ha 
állukat tenyerükbe hajtva töprenge- 
nek. 

A parasztság élete idegenebb mo- 
radt számukra, de a csoport egyes kép- 
viselőinek munkásságában jelentős he- 
lyet foglal el ennek ábrázolása (Ku- 
rucz D. Istvánnál, Szabó lvánnál), s 
másoknál is megjelenik a magyar sze- 
gényparasztok, — kubikosok életének 
egy-egy mozzanata, 
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Ptoztak. 


Ha csendéletet festenek, ez a csend- 
élet vagy a nincstelenséget szimboli- 
zálja, vagy különböző munkoeszközö- 
ket sorakoztat fel. Mindkét esetben a 
szolgálni kívánt osztály életébe nyerünk 
bepillantást általuk. 

A Szocialista Képzőművészek Cso- 
portjának története fokozatosan bon- 
takozott ki előttünk. Több jelentős to- 
nulmány, néhány kiállítás, s nem utol- 
sósorban a csoport egyik tagjának, 
Erdős Lászlónak 1964-ben megjelent 
visszaemlékezése révén. A művek foko- 
zatosan elfoglalták az őket megillető 
helyet képzőművészetünk történetében. 


Néhány évvel ezelőtt egy kiállítás 
rekonstruálta . számunkra a csoport 


egyik legjelentősebb megmozdulásá- 
nak, az 1942 márciusában , Művészet 
a szabadságért" címen megnyitott be- 
mutatónak az anyagát is. Ezt a bemu- 
tatót a Vasasok Székházának előadó- 
termében rendezték meg. A résztvevők 
körének szélesítésével, a béke és füg- 
getlenség ügyét szolgáló tematikával o 
népfrontpolitika céljait segítették. So- 
kan vettek részt a kiállítás előtt meg- 
hirdetett freskóterv pályázaton, köztük 
Bernáth Aurél is. Pátzay Petőfi plakett- 
jét — melyet a 42-es március 15-i tün- 
tetés résztvevői kicsinyített formában 
jelvényként viseltek — ezen a kiállítá- 
son is bemutatták, sőt árusították sok- 
szorosított . példányait. Itt szerepelt 
Bokros Birman Dezső , Független Ma- 
gyarországért, 1942" felírású plakettje, 
mely a KMP által kiadott jelszó, o 
uMunkás-paraszt-értelmiségi  összefo- 
gást" szobrászi megformálása vok. 

Ez a kiállítás nemcsak a szélesedő 
program tekintetében volt határkő o 
csoport életében, hanem szinte meg- 
pecsételte a sorsát is. Ekkor kezdőd- 
tek meg a sorozatos letartóztatások. 
Munkaszolgálatra,  büntetőszázadokba 
vitték a csoport jó néhány tagját, akik 
közül később nagyon kevesen tértek 
csak haza a haláltáborokból. Ott pusz- 
túlt el sok társával együtt Goldmon 
György, Sugár Andor, Kondor György 
is, azok, akik a csoport legtehetsége- 
sebb, legtöbbet igérő togjai közé tor- 
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Tények és tanulságok 


A munkaidő csökkentésének tapasztalatai 


az állami gazdaságokban 


Az MSZMP IX. kongresszusának 
megállapítása szerint már megértek 
a feltételei annak, hogy 1968 és 1970 
között fokozatosan áttérjünk a rövi- 
dített munkaidőre az iparban és az 
építőiparban. A Mezőgazdasági, Er- 
dészeti és Vízügyi Dolgozók Szakszer- 
vezetéhez tartozó ágazatok közül a 
gépjavító vállalatoknál és a vízügyi 
szerveknél az iparhoz és az építőipar- 
hoz hasonlóan 48 óráról 44-re csök- 
kentik a munkaidőt, az állami gazda- 
ságokban és az erdőgazdaságokban 
pedig a heti 48 órát megközelítő mun- 
kaidőt vezetik be. 

Az állami gazdaságokban és az er- 
dőgazdaságokban a munkaidő csök- 
kentése mintegy 200 ezer dolgozót 
érint, s az itt szerzett tapasztalatok 
hasznosak lehetnek más pártszerve- 
zetek és aktivisták, esetleg a tsz-ek 
számára is. Az illetékes megyei, járá- 
si párt- és tanácsi szervek vezetői is 
figyelemmel kísérik a munkaidő csök- 
kentése érdekében tett erőfeszítéseket, 
segítséget is adnak ehhez a szakszer- 


vezeteknek és a gazdasági vezetők- 
nek. 


Hasznos kezdeményezések 


Miért került napirendre a munka- 
idő-csökkentés a mezőgazdaságban? 
Ennek megértéséhez kissé vissza kell 
tekinteni a múltra. 1945 előtt a mező- 
gazdasági munkások a régi jogszabá- 
lyoknak — az 1900. évi XXVIII. szá- 
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mú törvénynek — megfelelően nap- 
keltétől napnyugtáig dolgoztak. 1949- 
ben fordulópont következett be a tör- 
vényes munkaidőben. Az erdőgazda- 
ságok első kollektív szerződése már 
úgy szabályozta a munkaidőt, hogy 
a dolgozók többsége csak a nyári hó- " 
napokban dolgozott nyolc óránál töb- 
bet, általában napi tíz órát. 1951-ben 
az FM rendelete szabályozta a me- 
zőgazdasági és erdészeti dolgozók 
munkaidejét — november 1-től már- 
cius 31-ig napi nyolc óra, április 1-től 
október 1-ig napi tíz óra. Az állami 
gazdaságokban a kalászosok betakarí- 
tásánál heti 72 óra, a tenyész- és ha- 
szonállatok mellett pedig egész év- 
ben napi tíz óra volt a munkaidő, és 
ez lényegében 1968-ig nem változott. 
Az éves munkaidő-alap tehát mintegy 
2850 óra volt. Már 1960-ban az FM 
és a MEDOSZ képviselőiből munkabi- 
zottság alakult a mező- és erdőgaz- 
dasági dolgozók munkaidejének vizs- 
gálatára, különös tekintettel a mun- 
kaidő csökkentésére. A bizottság je- 
lentését a felsőbb szervek irányel- 
veikben érvényesítették. , 


A MEDOSZ 1967-ben tartotta XXXII. 
kongresszusát, s a beszámoló elemez- 
te a magyar mezőgazdaságban végbe- 
ment nagyarányú fejlődést, a terme- 
lés alakulását és a munkaerő-hely- 
zetet. Megállapította, hogy a kedve- 
zőtlen élet- és munkakörülmények, a 
hosszú napi munkaidő miatt sok dol- 
gozó távozott el a mezőgazdaságból 


a népgazdaság más ágazataiba. A 
munkaerő elvándorlása gyorsabb és 
nagyobb volt, mint a mezőgazdaság 
műszaki bázisának fejlődése. A tör- 
vényes munkaidő jelenleg is olyan 
hosszú, hogy ez sokáig már nem tart- 
ható fenn, politikai, gazdasági és 
egészségügyi szempontból is káros. Az 
idő előtti biológiai kifáradás jeleinek 
tulajdonítható, hogy alig találunk 
olyan traktorost az országban, aki a 
felszabadulás óta egyfolytában gya- 
korolja hivatását. Az erdőgazdasá- 
gokban a motorosfűrész-kezelőknél a 
vibrációs ártalmak miatt következik 
be biológiai elváltozás. Nagymérték- 
ben károsodik a növényvédőszerek- 
kel közvetlenül foglalkozók szerveze- 
te is. Az állattenyésztés munkaerő- 
ellátottságának problémája is egyre 
súlyosabb. A tehenészetekben a dol- 
gozók létszáma az utóbbi években 
olyan mértékben csökkent, hogy az 
a termelés növelésének fékjévé vált. 
A fiatalok csak végső esetben választ- 
ják ezt a munkát, nem vállalkoznak 
a reggel 4-től este 8 óráig tartó el- 
foglaltságra. 


Az MSZMP IX. kongresszusának a 
munkaidő csökkentésére vonatkozó 
iránymutatása alapján a MEDOSZ 
kongresszusa úgy foglalt állást, hogy 
a munkaidő csökkentésének lehető- 
ségei, műszaki és személyi feltételei 
a mezőgazdaság állami szektorában, 
az erdőgazdaságokban és a vízügyi 
szerveknél is megvannak. Ugyaneb- 
ben az évben a kormány határozat- 
ban mondotta ki , A közlekedés és az 
állami mezőgazdaság jelenleg is 48 
óránál hosszabb munkaidejű terüle- 
tein, a folyamatban levő rekonstruk- 
ciók figyelembevételével, a vezénylé- 
si rendszer tökéletesítésével, az idény- 
szerűséghez jobban igazodó munka- 
idő megállapításával stb. 1970-ig tö- 
rekedni kell a munkaidőt lehetőleg 48 
órára, vagy azt megközelítő szintre 
csökkenteni". . Ugyancsak — 1967-ben 
jelentek meg a mezőgazdasági és élel- 


mezésügyi miniszter és a MEDOSZ 
elnöksége irányelvei a munkaidő 
csökkentésére. 


A munkaidő csökkent, a dolgozók 
keresete emelkedett 


A Szombathelyi Állami Erdőgazda- 
ság engedélyt kapott, hogy 1968. ja- 
nuár 1-től bevezesse a rövidített mun- 
kaidőt. A korábbi évi 2808 órás mun- 
kaidőt 2451 órára csökkentették, úgy, 
hogy decemberben és januárban napi 
hét órát, júliusban és augusztusban 
napi kilenc órát, a többi hónapokban 
pedig nyolc órát dolgoztak az erdé- 
szet munkásai, tehát átlagosan na- 
ponta 8,01 órát. A gazdaság 1968 első 
félévi mennyiségi tervét arányosan 
túlteljesítette, a költségszintet csök- 
kentette, az előírt nyereséget növelte, 
a termelékenységet több mint 10 szá- 
zalékkal emelte. A dolgozók keresete 
1967 első félévéhez viszonyítva 8,4 
százalékkal nőtt. Ennek az erdőgaz- 
daságnak a példája nyomán, s az it- 
teni tapasztalatok felhasználásával a 
többi erdőgazdaságban is sor került 
a munkaidő csökkentésére. Jelenleg 
az állami erdőgazdaságok mintegy 42 
ezer dolgozója dolgozik éves átlagban 
heti 48 órás munkaidőben. Néhány 
erdőgazdaság ipari részlegénél pedig 
heti 44 órás munkaidőt vezettek be. 
Bár az 1968. évi eredmények nem 
csupán a csökkentett munkaidő javá- 
ra írandók, mégis figyelemre méltó, 
hogy az erdőgazdaságok és a két er- 
dészeti szakvállalat éves tervét 5,5 
százalékkal teljesítette túl, a termelé- 
kenységet pedig az előző évihez ké- 
pes 5 százalékkal növelték. Emelke- 
dett a dolgozóknak kifizetett része- 
sedés is. A rendszeres megfigyelések 
és a munkatanulmányok alapján be- 
bizonyosodott, hogy ésszerűbb erő- 
beosztással rövidebb idő alatt is elér- 
hető ugyanaz a teljesítmény. Az is 
megállapítható, hogy az eddiginél 
még jobban ki lehet használni a 
munkaidőt (például a hosszúfás fa- 
kitermeléssel, vagy a munkásszállít 


Pártszervezeteink életéből 


A pártalapszervezetek tevékenysége 
a dorogi járásban 


A dorogi járás iparilag fejlett terü- 
let. Fejlettségi szintjét elsősorban a 
termelőerők volumene határozza meg. 
A kedvező mutatószámok ellenére a 
járás jelentős gondokkal küzd. Ennek 
egyik oka az, hogy a terület ipara erő- 
sen nehézipari jellegű — megközelíti 
a 90 százalékot —, azon belül is nagy 
súlya van a szénbányászatnak. A gaz- 
daságosabb energiastruktúra kialakí- 
tása a széntermelés csökkenését vonja 
maga után, ami újabb gondok forrása. 

Ebből következően széles körű in- 
tézkedésekre van szükség, hogy a 
foglalkoztatottság színvonalának és a 
családok jövedelmi szintjének negatív 
tendenciáit ellensúlyozzuk, illetve a 
járás — népességének életszínvonala 
tartható, sőt — a lehetőségekhez mér- 
ten — növelhető legyen. 


A nehézipari jelleg azt is maga után 
vonja, hogy a nők foglalkoztatottsági 
. szintje alacsonyabb a kívántnál. Ezen 
csak úgy javíthatunk, ha olyan gaz- 
dasági egységeket sikerül a területre 
telepíteni, amelyek a nők számára is 
elfogadható munkakörülményeket 
nyújtanak. A többi között emiatt is 
széles körű fejlesztési program való- 
sul meg a Magyar Viscosagyárban 
(műszálfejlesztés), és a járás területére 
telepítik Közép-Európa legmodernebb 
vékonypapír-gyárát. 


A gazdasági élet pártirányítása 


A dorogi járás sokoldalúan diffe- 
renciált — és hozzátehetjük —-, prob- 
lematikus adottságai miatt az alap- 


szervezetektől rendkívül sokoldalú te- 
vékenységet kíván meg. Ugyanakkor 
a terület alapszervezeteinek jelentős 
hányada olyan szervezettségű üzem- 
ben működik, amelyre lényegében az 
önállóság hiánya jellemző. A gyárak 
túlnyomó része "ugyanis nagyvállalati 
szervezettségű, melyeknek központjai 
Budapesten vagy a megyétől távoli 
helyen működnek. Ez azzal jár, hogy 
az — alapszervezetek többségükben 
olyan gazdasági vezetéssel partnerek, 
melyeknek ez idő szerint különböző 
mértékben behatárolt az önállóságuk. 
Ennélfogva — különösen az 1968-as 
évben — az új gazdasági mechaniz- 
mus hatása sajátos módon bontakoz- 
hatott ki az egyes gyáregységeknél 
A nagyvállalatok, illetve a központok 
ugyanis az utasításos módszert a ko- 
rábbi időszakhoz képest helyenként 
még fokozták is. Ennek ellenére el- 
mondható, az alapszervezetek tevé- 
kenységében dominál a közgazdasági 
szemlélet. 

Az alapszervezetek növekvő mér- 
tékben ismerik fel, hogy egyik legfon- 
tosabb feladatuk a gazdasági élet párt- 
irányításának tökéletesítése. Ez meg- 
alapozott információszerzést, közgaz- 
dasági ismereteket, a párt gazdaság- 
politikájának átfogó ismeretét, a kü- 
lönböző szervekkel ésszerű munka- 
megosztást, a körülményekhez igazo- 
dó munkamódszert és munkastílust, 
továbbá eléggé nem hangsúlyozható 
koordinációs tevékenységet igényel. 

A gazdaság területén végzett párt- 
munkában fokozódó szerepet kap a 


dolgozó kollektívák alapvető érde- 
keit érintő kérdések vizsgálata; ösz- 
tönzés az adott terület távlati fejlesz- 
tési koncepcióinak kidolgozására, a 
gazdaságvezetők serkentése saját üze- 
mük termelésének komplex közgaz- 
dasági elemzésére. 

Érdekes sajátosság, főleg a nagyobb 
üzemeknél vagy  gyáregységeknél, 
hogy a pártvezetőség és a gazdaság- 
vezetés bizonyos mértékig összefonó- 
dott. Sok helyütt — a Lábatlani Ce- 
mentgyárban, a Beton- és Vasbeton- 


gyárban, az Eternitműveknél, a Kő-. 


bányai — Gyógyszerárugyár — Dorogi 
Gyáregységénél, a Szénbányák Válla- 
latnál stb. — a párttitkárok, de a 
vezetőségi tagok egy része is jelentős 
gazdaságvezetői funkciót tölt be. 
Ez az összefonódás, ha a szükséges 
mértéket nem lépi túl, a tapasztala- 
tok szerint hasznos, annak ellenére, 
hogy a párt vezető szerepéből és fel- 
adataiból adódó funkciók miatt álta- 
lánosságban nem ítélhető helyesnek. 
Az alapszervezetekben jellemző a 
párttagok példamutatása, amely azzal 
is mérhető, hogy a termelésben dol- 
gozó párttagok legnagyobb része szo- 
cialista brigádokban vagy ennek a 
címnek az elnyeréséért harcoló brigá- 
dokban fejti ki tevékenységét. Külö- 
nösen jól szervezett versenymozga- 
lom bontakozott ki a párttagok pél- 
damutatása nyomán a Lábatlani Ce- 
mentgyárban, a Beton- és Vasbeton- 
elemgyárban. a Magyar Viscosagyár 
üzemeiben, a brikettgyárakban stb. 
Az alapszervezetek nem hoznak túl 
sok határozatot, inkább olyan állás- 
foglalások kialakítása a jellemző, 
amelyek a központi . elhatározások 
konkrét üzemi viszonyokra történő 
alkalmazását célozzák. A határozato- 
kat megfontolt előkészítés, sokoldalú 
véleménycsere, némely esetben egy- 
egy speciális terület szakértőkkel tör- 
ténő előzetes felmérése előzi meg. A 
határozatok egy-egy gazdasági egység 
legjelentősebb kérdéseire irányulnak. 
Az alapszervezetek munkájában új 
vonás, hogy az adott gazdasági egy- 
ség különböző céllal létrehozott osz- 


tályai némelykor egymástól eltérő 
irányú törekvéseit felismerik, és ezek 
koordinálására gordot fordítanak. Er- 
re szükség is van, xülönösen, ha meg- 
gondoljuk, hogy egy vállalatnál a 
különböző osztályok és részlegek kö- 
zött sok esetben nem mondható jó- 
nak — egyes esetekben pedig kifeje- 
zetten rossz —- a kapcsolat. 


Nyilvánvaló, hogy a munka szín- 
vonalában különbözőségek vannak. A 
jobb alapszervezetekről, mint a Lábat- 
lani Cementgyár, a Magyar Viscosa- 
gyár alapszervezetei, a Dorogi Bá- 
nyagépgyártó Vállalat, a  Tokodi 
Üveggyár, a Beton- és Vasbetonelem- 
gyár lábatlani részlege, az Eternitmű- 
vek, a Lábatlani Papírgyár alapszer- 
vezetei — elmondható, hogy tudato- 
san foglalkoznak a munkamódszerüket 
fejlesztő vezetéstechnikai és vezetésel- 
méleti kérdésekkel, az optimális in- 
formációszerzés rendszerének kialakí- 
tásával. S legfontosabb feladatuk 
egyikének tekintik a gazdasági veze- 
tés és a társadalmi szervezetek tevé- 
kenységének koordinációját. 


A pártcsoportok munkája 


Az üzemi alapszervezetek felismer- 
ték a pártcsoportok növekvő szerepét, 
s arra törekszenek, hogy tevékenysé- 
gük célszerű, hatékony legyen. Meg- 
értették, hogy a pártcsoport a legal- 
kalmasabb a kommunisták pártmunká- 
val való folyamatos ellátására, az 
egyes párttagok tevékenységének ösz-s 
szehangolására, a párttagság nevelé- 
sére és a pártonkívüliek tevékenysé- 
gének összehangolására, irányítására. 


A pártcsoportok szerepéről ma még 
különféle nézetek és viták vannak. 
Helyenként ,kis"  alapszervezetnek 
tartják, másutt még mindig a párt- 
csoportbizalmi legfőbb feladatának a 
tagdíjak beszedését tekintik. A párt- 
csoportok feladatával kapcsolatos ál- 
lásfoglalások — tisztázása érdekében 
1969-ben külön tanfolyamokat tartot- 
tunk a pártcsoportbizalmiak részére. 
Vitaindító előadások után konzultá- 
ciókon beszéltük meg a bizalmiakkal 


a pártcsoportok feladatait, tevékeny- 
ségének, munkastílusának kérdéseit. 
A járási pártbizottság megítélése 
szerint a pártdemokrácia fejlődése az 
alapszervezetekben egyértelműen po- 
zitív. Növekedett a vitakészség, az 
ösztönös viták fokozatosan probléma- 
megoldóvá válnak, erősödik a kriti- 
kai szellem. Meg kell azonban jegyez- 
ni, hogy itt-ott a bírálóval szemben 
még — kifinomult eszközökkel — 
megtorlást alkalmaznak, ami ellen 
küzdeni rendkívül nehéz, csak olyan 
légkörben lehet, ahol a politikai és 
a gazdasági vezetők között teljesen 
őszinte a kapcsolat, a nyílt vélemény- 
kimondás jellemző. : 

Igen kedvező jelenség az alapszer- 
vezetekben, hogy a pártdemokrácia 
fejlesztését a centralizmus erősítésével 
együttesen igyekeznek megvalósítani, 
s a demokráciát helyesen értelmezik. 
Látják, hogy a pártdemokrácia és az 
üzemi demokrácia tekintetében előre- 
lépés elsősorban a kollektíva erőfe- 
szítései nyomán történhet. 

A Magyar Viscosagyárban például 
arra törekszenek, hogy a formákat 
mind több tartalommal töltsék meg. 
Hiszen a demokrácia lényege a mun- 
kásosztály, a dolgozók érdemi bele- 
szólása a közösségi és a gazdasági 
ügyekbe. Ezért az eggyé kovácsolódott 
kollektíváknál jó kezdeményezésekkel 
találkozhatunk. Tavaly például olyan 
fakultatív értekezletet tartottak, me- 
lyen a felső gazdaságvezetéssel kap- 
csolatos véleményeket kérték ki a 
dolgozóktól (és ezt az igazgató kezde- 
ményezte!). Vagy: a nyereségelosztás 
differenciálásának elveire kértek ja- 
vaslatot írásban. Több száz javaslat 
érkezett be, melyek nagy része hasz- 
nos szempontokat adott. Ebben az 
évben szintén volt egy összejövetel, 
ahol a dolgozóktól véleményeket kér- 
tek a vállalatnál alkalmazott anyagi 
ösztönzési formákról, a nyereségelosz- 
tás rendszeréről. A felső vezetés és 
a dolgozók véleménycseréjét a várt- 
nál nagyobb aktivitás és eredményes- 
ség jellemezte. 

Kedvező jelenség, hogy az üzemek 
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pártvezetőségei és párttagsága hatá- 
rozottan törekszik a műszaki fejlesz- 
tés gyorsítására, illetve sürgetésére. 
A fejlesztésre való ösztönzést az át- 
gondoltság jellemzi, néhány helyen 
alapos elemző munka kíséri, amely 
kétségtelenül új vonás az alapszerve- 
zetek munkastílusában. A Magyar 
Viscosagyár pártbizottsága az export- 
termékek állami szubvencionálásának 
csökkentését szolgáló intézkedésekre 
készteti a gazdasági vezetést. Erőfeszí- 
tések tapasztalhatók a műszakt fejlesz- 
tésben a dorogi Szénbányáknál is, ahol 
igyekeznek olyan kiegészítő tevékeny- 
séget meghonosítani, amelynek van 
bázisa a vállalatnál, és lehetővé te- 
szi a felszabaduló munkaerő gazda- 
ságos átcsoportosítását. 

Negatív vonás az alapszervezetek 
egy részénél, hogy nem látják még 
be az , egyenlősdi? károsságát az 
anyagi javak elosztásában. A jövedel- 
mek nivellálására törekszenek több 
helyen. Megítélésünk szerint a vég- 
zett munkát és kvalifikáltságát kife- 
jező bérezési rendszer tökéletesítésén 
kell a közeljövőben a dorogi járás 
üzemeiben is a legtöbbet tenni. 

Egyes üzemeknél az alapszervezet 
a gazdasági elemző munka mellett 
nem fordít kellő gondot a dolgozók 
szociális, kulturális ellátottságának ja- 
vítására. Erre pedig rendkívül nagy 
szükség lenne, mert ez rendszerünk 
lényegéből következik, de van köz- 
vetlen indoka is. Az egész járásban 
(kivétel nélkül "minden üzemben) 
munkaerőhiány mutatkozik, aminek 
egyenes következménye, hogy a dol- 
gozók a jobb szociális, kulturális el- 
látottságú vállalatokhoz mennek. 

A hibák ellenére az alapszervezetek 
munkája sokat javult. A vezetőségek 
és a párttagság legtöbb helyen vilá- 
gosan látja, hogy a reform eszköz, 
amely szocialista céljaink megvalósí- 
tásának jobb feltételeit teremti meg, 

Erősödik az alapszervezetek mun- 
kájában az a törekvés, hogy ösztönöz- 
zék a vezetést önállóságának és ha- 
táskörének növelésére. A dorogi já- 
rás területén a gazdaságvezetés általá- 


ban megfelelő színvonalú, ami rész- 
ben a folyamatosan végrehajtott, 
szükséges mértékű kádercserékkel is 
magyarázható. Egy kissé érződik 
azonban a folyamatosság hiánya a 
kádermunkában. Megnyugtató viszont, 
hogy a vezető káderek megválasztásá- 
nál, munkájuk értékelésénél az alap- 
szervezetek általában helyesen élnek 
véleményezési jogukkal. 


Politikai eszközökkel . . . 


Az alapszervezetek munkájából ki- 
emelhető az a helyes felismerés, aho- 
gyan ma a gazdaságpolitiíkai kérdé- 
sekkel foglalkoznak. A pártmunka a 
gazdaság — területén a  leglénye- 
gesebb gazdasági folyamatok, az alap- 
vető csomópontok befolyásolására irá- 
nyul, s ezt politikai eszközökkel igye- 
keznek megvalósítani, vagyis számí- 
tásba veszik mind a gazdasági, mind 
a politikai hatásokat. Nyilvánvaló, 


hogy a helyesen feltárt elvek a gya- . 


korlati életben differenciáltan jelent- 
keznek és érvényesülnek. Lényeges 
azonban, hogy alapszervezeteink a kü- 
lönféle kérdéseket  előremutatóan, 
programadóan tárgyalják. 


Kialakulóban van egy, a mai kor- 
nak megfelelő szintetizáló tevékeny- 
ség. Ennek eredménye, hogy körvo- 
nalazást nyertek azok a feladatok, 
amelyeket az alapszervezeteknek mun- 
kájuk során meg kell oldaniuk. Ilyen 
többi között: a gazdasági vezetés ön- 
állóságának ösztönzése és tiszteletben 
tartása; a vállalkozási szellem erősí- 
tése; a korszerű vezetési és termelési 
gyakorlat meghonosítására való törek- 
vés; a hosszú távon való gondolkodás 
elemeinek erősítése; az üzemi demok- 
rácia fejlesztése; a társadalmi szerve- 
zetek önállóságának, felelősségének 
növelése. Mindezt a párt gazdaság- 
politikájának, a kádermunkának, az 
ellenőrzésnek, a különféle érdekszfé- 
ráknak megfelelő egyeztetésével igye- 
keznek megoldani. 

Általános tapasztalat, hogy a párt- 
szervezeteknek, a pártvezetőségeknek 
azok az elképzelései és ajánlásai ér- 


vényesülnek leghatékonyabban és 
visznek pozitív változást a gazdasági 
élet gyakorlatába, amelyek reálisak, 
megfelelnek a gazdasági egység adott- 
ságainak, és kielégítik a növekvő kor- 
szerűségi követelményeket ís. Termé- 
szetesen az is igaz, és az élet realitá- 
sából következik, hogy egy-egy adott 
kérdésben az alapszervezet is téved- 
het. Ez akkor válik igazán károssá, 
ha a téves elhatározáshoz minden- 
áron ragaszkodnak. 


Olyan helyzetet kell kialakítani az 
alapszervezeteknél, hogy informáltsá- 
guk, gazdasági egységükre vonatkozó 
ismeretanyaguk — a leglényegesebb, 
alapvető kérdésekben teljes legyen. 
Ennek birtokában pedig képesek le- 
gyenek az elvi, elemző munkára. Ezt 
csak oly módon lehet elérni, ha alap- 
szervezeteink és azok vezetőségei a 
szubjektivizmustól, az ösztönösségtől 
maximálisan óvakodnak. Más megfo- 
galmazásban: munkájuk során figye- 
lembe kell venni a sokoldalúság kö- 
vetelményeit, a gazdasági élet bonyo- 
lultságát. 


A gyakorlat annak a módszernek a 
helyességét igazolja, amely a gazda- 
sági kérdésekben elkerüli az utasítga- 
tásokat. A tapasztalat bizonyítja: le- 
hetséges eszmei ráhatással, politikai 
eszközökkel, szervező és ellenőrző, 
számonkérő tevékenységgel érvénye- 
síteni a párt gazdaságpolitikáját az 
üzemekben. Ebben az összefüggésben 
hangsúlyozni kell a párttagoknak — 
bármily beosztásban legyenek is — a 
párt iránti személyes felelősségét. Rá- 
juk a felsőbb pártszervek és az alap- 
szervezet határozatai kötelezőek. A 
pártonkívüliek körében viszont íga- 
zunk tudatában és alapos érveléssel el 
kell tudni fogadtatnunk a párt állás- 
foglalását. 


A pártszervezet álláspontja 
Fontos, hogy bizonyos gazdasági, 
. műszaki — problémakörökben, azok 


megoldására irányuló törekvésekben 
a beosztásokkal járó felelősség és ön- 
állóság tiszteletben tartásával ne k 


telezze el magát a pártszervezet, 
vagyis ne vállaljon át olyan kérdé- 
sekben döntő szerepet, amelyekre más 
hivatott szervek léteznek. Minden 
szerv a maga posztján töltsön be fe- 
lelősségteljes és ennek megfelelő ön- 
állósággal felruházott munkakört. Ez 
csak úgy lehetséges, ha az alapszerve- 
zet nincs elkötelezve valarr.iféle kö- 
zös döntés alapján olyan kérdések- 
ben, amely a gazdaságvezetésre vagy 
a szakszervezetre tartozik. A pártnak 
egy dologban: a saját álláspontjában 
kell elkötelezettnek lennie. Ez külön- 
bözteti meg a gazdaságvezetés, a szak- 
szervezet stb. álláspontjától. A párt 
álláspontját akkor tudja az alapszer- 
vezet jól képviselni, ha előítélettől, 
elkötelezettségtől, elvtelen összefonó- 
dástól mentesen mond véleményt. Lé- 
nyegében az a döntő, hogy az alap- 
szervezet politikai kérdésekben le- 
gyen partnere a gazdasági vezetésnek. 


Az ilyen értelemben felfogott mun- 
kamegosztásnak, a feladatkör elhatá- 
rolásának nemcsak elméleti, hanem 
elsősorban gyakorlati jelentősége van. 


Elvszerű kapcsolatok 


Ehhez kapcsolódik az úgynevezett 
függőség kérdése. Szembenézve a 
problémával: vajon a gazdasági ve- 
zetővel függőségi viszonyban levő 
alapszervezeti vezetőség miként tehet 
eleget kötelességének? Ebben a kér- 
désben akkor járunk el helyesen, ha 
az elvszerű kapcsolatok útján hala- 
dunk. Ez pedig a feladatok pontos 
elhatárolását, a felelősség növelését, 
kinek-kinek a felsőbb szerve és min- 
denkinek a kollektíva és annak szer- 
vezetei felé történő beszárholásj kö- 
telezettségének tökéletesebbé tételét 
kívánja. Ez esetben csökken a jelen- 
tősége annak, hogy ki kitől függ: a 
párttitkár az igazgatótól, a főmérnök 
a párttitkártól és így tovább. 

Olyan kérdés is felvetődik az alap- 
szervezetek munkájában, hogy miben 
legyen partnere a gazdaságvezetésnek. 
A pártalapszervezet politikai szerve- 
zet, tisztségviselői politikai vezetők, 
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és ilyen minőségükben kell hogy 
partnerei legyenek az igazgatónak, a 
főmérnöknek, vagy egy adott gazda- 
sági egység bármely vezetőjének. Ez 
természetesen nem helyettesíti a gaz- 
dasági vezetés politikai felelősségét. 

A , partnerség" kérdésében szüksé- 
ges és sajátos munkamegosztásnak 
kell érvényesülnie, melyben a szerve- 
zetek és a vezetők kiegészítik egy- 
mást. Az ilyen értelemben felfogott 
követelmény érvényesülése  megkí- 
vánja, hogy az alapszervezetek tiszt- 
ségviselői  vezetőkészségben, egyéni 
adottságaikban, a vezetésben alkal- 
mazott módszereikben álljanak meg- 
felelő színvonalon. 

Az új gazdasági mechanizmus a 
megoldások új módját követeli, és a 
megváltozott megoldási metódusokkal 
összhangban álló munkastílus kiala- 
kítását igényli az alapszervezetektől. 
Az alapszervezetek egy része az új 
mechanizmus előkészítésének évében 
felismerte, hogy a munkastílus tekin- 
tetében gyökeres változtatásra szük- 
ség nincs, lényegében az eddig ís po- 
zitív folyamatok továbbfejlesztéséről 
van szó. Az alapszervezetek egyre in- 
kább látják, hogy munkájukban meg- 
felelő arányt kapjon: egyrészt az el- 
vi, elemző munka, a közgazdasági 
szemlélet, másrészt a politikai, szer- 
vező tevékenység. A járás alapszer- 
vezetei tudják, hogy az elvi, elemző 
munka, a döntések előkészítésének át- 
gondoltsága még sok kívánnivalót 
hagy maga után a pártmunkában. 
Néhány alapszervezet kifejezetten ru- 
tinszerű munkát végez. Az alapszer- 
vezetek egy része helyesen értelme- 
zi a gazdasági jellegű döntések ha- 
tókörét. Látják: ezek kettős értelem- 
ben is közvetett döntések. Elsősorban 
csak a párttagokra kötelezőek, másod- 
sorban pedig formailag nem is tekint- 
hetők döntéseknek, hanem olyan ál- 
lásfoglalásoknak, amelyeknek nincs 
jogi érvényük. 

Szél László, 
ez MSZMP Deregi lérási Bizettségének 
első tWikére 


Felelősség a reform sikeréért 


. Az MSZMP IX. kongresszusán igen 
fontos helyet kapott a gazdaságirá- 
nyítás új rendszerére való áttérés. A 
párt kezdeményezte ezt a korszak- 
alkotó lépést, s természetesen felelős- 
séget is érez annak sikeres megvaló- 
sításáért. Ezzel kapcsolatban megfo- 
galmazta a pártszervezetek szerepét 
is, amely szerint: a párt vezető szere- 
pe a gazdaság területén, a politikai 
irányításban, "a koordinálásban!" az 
erők összefogásában, mozgósításában 
és ellenőrzésében nyilvánul meg. 

A Salgótarjáni Kohászati Üzemek 
nagyüzemi  párt-végrehajtóbizottsága 
éppen ebből a felelősségérzetből ki- 
indulva elemezte a szegverő üzemrész 
pártalapszervezetének munkáját. Még 
közelebbről: milyen segítséget nyúj- 
tott a gazdaságirányítás új rendsze- 
rére való áttéréshez, s hogyan alakult 
az alapszervezet termelést segítő és 
ellenőrző tevékenysége. 


A politikai előkészítésről 


Az alapszervezet vezetősége a kez- 
det kezdetén felismerte, hogy nagy 
szükség van a gazdasági és politikai 
tisztánlátásra. Éppen ezért már 1967- 
ben beindították a gazdaságpolitikai 
tanfolyamot, amely azóta is eredmé- 
nyesen működik. Ezen az alapszerve- 
zet vezetőségi tagjai és az Üzem 
összes — gazdaságvezetői résztvettek. 
Ezenkívül a felsőbb szervek által 
nyújtott információk alapján rendsze- 
resen megismerkedtek a gazdaságpo- 
litikai kérdésekben hozott újabb ha- 
tározatokkal és napról napra tájéko- 
zódtak a termelési folyamatok, vala- 
mint a célszerű gazdálkodás leglénye- 
gesebb kérdéseiről. 

A szegverő üzemrész pártalapszer- 
vezetének vezetői az új mechanizmus 
egységes értelmezésére törekedtek, s 
ennek szellemében folytatták az 
üzem dolgozói körében is a széles 
körű tájékoztatást. Az új rendelke- 
zések jelentőségét csoportértekezlete- 


ken, taggyűléseken és röpgyűléseken 
ismertették a kommunistákkal, illet- 
ve az üzem dolgozóival. 

Igen kedvezően hatott, hogy az 
üzem dolgozóit közvetlenül érintő 
kérdések eldöntése előtt rendszeresen 
kikérték a kollektíva véleményét. Így 
volt ez az új gazdálkodási célkitűzé- 
sek által megkövetelt dinamikusabb 
termelési feladatoknál, a termelésfel- 
futás lehetőségeinek mérlegelésénél, a 
fizikai munkát könnyítő vagy a mun- 
kát termelékenyebbé tevő berendezé- 
sek elkészítésénél és természetesen a 
kollektív szerződésben alkalmazott 
módosításoknál is. Emellett igen fon- 
tos feladatnak tartották az alapszer- 
vezet és a gazdaságvezetés között le- 
vő jó kapcsolat további erősítését. Tu- 
datában voltak annak, hogy a gazda- 
sági és politikai feladatok kölcsönösen 
hatnak egymásra, s ezt mereven kü- 
lönválasztani káros lenne. Tulajdon- 
képpen e felismerésnek köszönhető, 
hogy a szegverőüzemben mindig reá- 
lisan határozták meg a feladatokat. 

A pártalapszervezet arra ösztönözte 
a gazdaságvezetőket, hogy a tervezés 
és a tervteljesítés a meglevő erőforrá- 
sok maximális hasznosításával szol- 
gálja az üzem és a vállalat ügyét, il- 
letve a társadalmi szükségletek ki- 
elégítését. Ennek köszönhető, hogy a 
gazdaságirányítás új rendszerének el- 
ső évében a tervezett 18 ezer tonnás 
előírással szemben 18 233 tonna telje- 
sítést értek el. 


A pártalagszervezet termelési segítő 
tevékenysége 


A pártalapszervezet határozottan 
törekedett arra, hogy a tervezésnél 
megfelelően érvényesüljön a párt 
gazdaságpolitikája, a gazdaságirányí- 
tás reformjának elképzelései. Amikor 
például megnövekedett a gyártmá- 
nyuk iránti igény, szinte késlekedés 
nélkül növelték a termelést, annak el- 
lenére, hogy az aprószeggyártás mun- 


kaigényes, és nagy létszámot követel. 
Megtörtént az is, hogy a pártalapszer- 
vezet vezetői a tv-ből értesültek a 
mennyezetszeg iránti nagy keresletről. 
Ennek ismeretében máris arra ösztö- 
nöztek, hogy a szegverőüzem munká- 
ja ilyen irányban bővüljön, hogy az 
igényeket minél előbb kielégítsék. 

A szegverő üzem 1969. évi tervét 
is maradék nélkül teljesíteni akarja. 
Első félévi tervüket 101 tonnával! tel- 
jesítették túl, s a harmadik negyed- 
év során is 81, októberben pedig 
további 80 tonnát meghaladó több- 
letet termeltek. Az erőfeszítések azon- 
ban az év végéig egyre fokozódnak, 
hiszen olyan kötelezettséget vállaltak, 
hogy ebben az évben 700 tonnával 
teljesítik túl eredeti szeggyártási ter- 
vüket. 


Ezek bizony rendkívül nagy felada- 
tok, s az erők összefogását igénylik. 
E téren különben igen jó tapasztala- 
taik vannak. Az összefogás a kom- 
munisták példamutatására épül, s ez 
jelentősen kihat az üzem összes dol- 
gozóinak termelési kedvére, felelős- 
ségérzetére, amelyet a tervek és a 
jelentkező társadalmi igények iránt 
éreznek. 


A pártalapszervezet sokat tett azért, 
hogy a termelés folyamatában a köz- 
gazdasági szemlélet uralkodóvá vál- 
jék. Az alapszervezet vezetői taggyű- 
léseken, csoportértekezleteken rend- 
szeresen hangsúlyozzák, hogy a jelen- 
legi bonyolult munkafolyamatoknál 
nem elegendő a szakmai rutinmunka. 
Az új gazdálkodás sok váratlan fel- 
adatot .Állít az üzem elé. Egy-egy 
döntésnél sokirányú gazdasági elem- 
zőmunka szükséges. A gazdaságosság 
követelményeinek csakis úgy lehet 
eleget tenni, ha az utasításokat, in- 
tézkedéseket  . gondos számításokra 
építik. 


Bátor bírálatok a gondok leküzdésére 


Akadnak azonban az üzemnél olyan 
gondok és problémák is, amelyek 
nyugtalanítják a pártalapszervezet ve- 
zetőit. A vezetőség szerint eredmé- 


nyeiket, a dolgozók hangulatát, az új 
gazdasági mechanizmus iránti bizal- 
mát tovább növelte volna, ha a mű- 
szaki fejlesztés, a kisgépesítés vagy 
az egyéb szociális létesítmények ki- 
vitelezése párhuzamosan haladt vol- 
na a termelésfelfutással. A pártalap- 
szervezet vezetősége például már több 
éve kéri az üzem világításának kor- 
szerűsítését. A gépek, a szerszámok 
beállítása nagy figyelmet igényel és 
erre a célra a jelenlegi világítás nem 
alkalmas. Ez gátolja a minőségi kö- 
vetelmények kielégítését. Hasonló 
helyzettel küszködnek a szegverő lá- 
dák esetében is. A folyamatos és bal- 
esetmentes munka ugyanis megkíván- 
ja, hogy az elhasználódott ládákat 
selejtezzék és pótolják. Az utóbbi idő- 
ben már rendszeressé vált, hogy lá- 
dahiány miatt a gépeknek és gépcso- 
portoknak egy-két órára meg kell 
állniok. Ez nagy termeléskiesést okoz, 
és ugyanakkor a dolgozók hangula- 
tára és munkakedvére is károsan hat. 

A pártalapszervezet vezetőinek az 
is sok gondot okoz, hogy a régi 30 
kilogrammos  karikasúlyok helyett 
már két éve 120—150 kilogrammos 
karikákkal dolgoznak. Ezeknek meg- 
van a gazdasági előnyük, de a meg- 
növekedett súlyok kézierővel való 
mozgatása igen nagy fizikai erőkifej- 
tést igényel. Ugyancsak a nagy kari- 
kasúlyokkal kapcsolatos az álló mo- 
tollák beépítésének gondja is. Külső 
segítség nélkül lassúnak tartják a be- 
építés folyamatát. 

A szegverői pártalapszervezet úgy 
ítéli meg, hogy a termelést segítő 
munkának fontos láncszeme az üze- 
mi demokrácia színvonalának emelése. 
Ennek ismeretében minden ésszerű 
javaslatot és kezdeményezést felka- 
rolnak és felhívják a gazdaságvezetők 
figyelmét a szükséges intézkedések 
megtételére. Ügyelnek arra, hogy az 
egyszemélyi vezetés és az üzemi de- 
mokrácia kölcsönösen kiegészítse egy- 
mást. Hangsúlyozzák, hogy annál 
megalapozottabbak és hatékonyabbak 
az egyszemélyi döntések, minél job- 
ban támaszkodnak a dolgozók észre- 


vételeire és tapasztalataira. Felhívják 
a vezetők figyelmét, hogy ők is széle- 
sítsék a dolgozók látókörét és a ter- 
melési tanácskozásokon foglalkozza- 
nak az elvégzendő munka politikai és 
közgazdasági összefüggéseivel. 

Az alapszervezet nagy gondot for- 
dít a gazdálkodás emberi vonatkozá- 
saira is. Alapvető elvnek tartják, hogy 
az üzemi dolgozók és vezetők érde- 
meik szerint, a végzett munka meny- 
nyisége és minősége arányában része- 
süljenek az anyagi javakból. Arra 
ösztönzik a gazdasági vezetőket, hogy 
bátran differenciáljanak a bérezésnél. 
A jutalmazások és egyéb premizálá- 
sok arányai mindig a: legközvetlenebb 
gazdaságvezető, a művezető, a párt- 
csoportbizalmi és szakszervezeti bizal- 
mi közös egyetértésén alapulnak. A 
helyes ösztönzés gyakorlatát azzal sze- 
retnék elősegíteni, hogy a gyárrészleg- 
vezetéssel egyetértésben külön premi- 
zálási lehetőséget teremtettek a mű- 
vezetők részére, akik önállóan élhet- 
nek ezzel az eredményesebb munka 
érdekében. 


Az anyagi elismerés helyes alkal- 
mazása mellett az erkölcsi elismerés 
fontosságáról sem feledkeznek meg. 
Tudják, hogy a jó munkának a kol- 
lektíva előtt történő elismerése növe- 
li a dolyozók munkakedvét és bizton- 
ságérzetét. A helyes anyagi és erköl- 
csi elismerés segítségével elérték, 
hogy a legfontosabb belső tartalékok 
a felszínre kerüljenek, s ezáltal a 44 
órás munkahét bevezetése során ki- 
esett munkanapok ellenére is növel- 
ni tudják eredményeiket. 


A szegverő üzem pártalapszerveze- 
tének tapasztalatairól a nagyüzemi 
párt-végrehajtóbizottság is  elisme- 
rően nyilatkozik. Az a céltudatos te- 
vékenység, amelyet a kongresszusi 
határozatok végrehajtása érdekében 
kifejt, jól érzékelteti a felelősséget, 
amelyet az új gazdaságirányítási rend- 
szer sikeréért éreznie kell minden 
pártalapszervezetnek. 

I Orosz Béla, . 


T I Acél" 
felelés Sze kestójé 


Eredményes tömegpolitikai munka 
a pincehelyi Vörösmarty Tsz pártszervezetében 


A pincehelyi Vörösmarty Tsz 782 
tagja 6344 kataszteri holdon gazdálko- 
dik. A tsz-tagság 6,2 százaléka kom- 
munista. Ez az arány lehetne jobb is, 
azonban a pártvezetőség irányításával 
a jelenlegi párttagság is jól átfogja a 
tsz gazdasági, társadalmi és politikai 
életét. Ezt elsősorban azzal érik el, 
hogy rendezett szervezeti keretekben 
működnek és a kommunistákat meg- 
felelő pártmegbízatással látják el. 


Újjászervezett pártcsepertek 


Az alapszervezetben a pártcsoporto- 
kat már régen kialakították, de azok 
az 1988. évi pártvezetőség-választásig 


csak formálisan működtek. A párt- 
csoportbizalmiak csak taggyűlésekre 
mozgósítottak és beszedték a tagdíja- 
kat. A pártvezetőség-választás után 
újjászervezték a pártcsoportokat. A 
taggyűlés a pártcsoportoknak a ko- 
rábbinál nagyobb hatáskört és önál- 
lóságot biztosított. Nagyobb szerepet 
kaptak a tömegpolitikai munkában, 
üléseik időpontját és napirendjük té- 
máit többségében maguk választják 
meg, a pártmegbízatásokat a pártcso- 
portok adják és itt kell számot ad- 
niuk a kommunistáknak azok teljesí- 
téséről is. Egyes esetekben — például 
a tagfelvételeknél — a taggyűlést 
konkrét feladatokat is kapnak. 


A taggyűléseken a pártcsoportok ve- 
zetői rendszeresen beszámolnak kom- 
munista kollektívájuk munkájáról, és 
az alapszervezet tagjai értékelik párt- 
munkájukat. A taggyűlések vitái nagy- 
ban hozzájárulnak a kommunisták ne- 
veléséhez, nézeteik formálásához, egy- 
egy bonyolultabb kérdés tisztázásához. 
Többen felvetették például — és még 
ma is polemizál ezen néhány párttag 


—, érvényesül-e a termelőszövetkezet-. 


ben a párt vezető szerepe. Ezek az elv- 
társak úgy gondolták — vagy gondol- 
ják —, hogy a párt vezető szerepe csak 
akkor és ott érvényesülhet, ahol , min- 
den kérdésben a párttagok döntenek". 
E nézet leküzdésében sokat segít az, 
hogy a pártcsoportok ülésein megvi- 
tatják a párt- és gazdasági munka leg- 
fontosabb kérdéseit, véleményüket 
nyilvánítják, s azokat a párt-, vala- 
mint a gazdasági vezetők döntéseiknél 
figyelembe veszik. — 

A párt vezetősége következetesen 
törekszik a kommunisták egységes ál- 
lásfoglalásának kialakítására mind a 
politikai, mind a gazdasági kérdések- 
ben. Ez a törekvése a legtöbb esetben 
sikerrel is jár, a kommunisták az 
egyéni beszélgetések során a közös ál- 
láspontot képviselik, és kiállnak mel- 
lette a plénumokon is. A kommunis- 
ták egységes fellépése ugyanis nagy- 
ban segíti, hogy a tsz-tagság elfogadja 
és megvalósítsa a helyes elképzelése- 
ket. j 

Nagy szerepe volt a párttagság vé- 
leményének és egységes kiállásának a 
jövedelemelosztási rendszer kialakítá- 
sában, a függetlenített vezetők jöve- 
delmének szabályozásában, az alapsza- 
bály készítésében és annak elfogadá- 
sában, az alkalmazotti viszony rende- 
zésében, a beruházások eldöntésében. 
Előfordult azonban olyan eset is, ami- 
kor a párttagok egy része megsértette 
a pártíegyelmet, nem tartotta magára 
nézve kötelezőnek a többség, vagyis a 
taggyűlés határozatát. A szövetkezet 
tagsága elnökválasztásra készülődött 
és a pártvezetőség közvélemény-kuta- 
tást végzett a tsz-tagok között. Ennek, 
valamint az eddig végzett munka alap- 
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ján foglalt állást, hogy kit javasol az 
elnöki tisztség betöltésére. A taggyű- 
lés is egységes álláspontra jutott ebben 
a kérdésben, mégis a közgyűlési vitá- 
ban néhány párttag mást javasolt el- 
nöknek. Ez megzavarta a pártonkívüli 
tsz-tagokat — akik megszokták már, 
hogy a kommunisták ilyen fontos kér- 
désben egységesen foglalnak állást —, 
de végül is hosszas vita után a taggyű- 
lés által javasolt személyt választották 
meg elnöknek. A kommunisták szá- 
mára azonban nagyon ís tanulságos 
marad ez az eset. 


A  termelőszövetkezet vezetősége 
támaszkodik a pártszervezetre, a ter- 
melőszövetkezetet érintő elképzelése- 
ket, terveket, javaslatokat először a 
párttagokkal vitatja meg — taggyűlé- 
sen vagy pártcsoport-értekezleten — 
és a kommunisták javaslatait, vélemé- 
nyeit is figyelembe véve terjesztik 
azt a közgyűlés vagy a tsz vezetősége 
elé. A pártvezetőség és a párttagok 
többsége támogatja a gazdasági veze- 
tőket, bízik bennük, és néhány párt- 
tag kivételével nem igényli tájékozta- - 
tásukat apró-cseprő ügyekben. Báto- 
rítják őket, hogy minél többet kezde- 
ményezzenek, igyekezzenek  kihasz- 
nálni a vállalati önállóságból kínál- 
kozó lehetőségeket. 


Rendszeres véleménycsere 
a pártonkívüllekkel 


A termelőszövetkezet tagjai napról 
napra , érzik" a pártszervezet jelen- 
létét, és elismerően beszélnek a kom- 
munisták tevékenységéről. Felkeresik 
a pártvezetőséget ügyes-bajos dolga- 
ikkal, javaslataikkal, és általában elé- 
gedettek a pártvezetőség intézkedé- 
seivel és a problémáikra kapott vála- 
szokkal. A párt tömegkapcsolatát a 
pártcsoportok hűen ápolják, erősítik. 
Rendszeresen beszélgetnek a tsz-ta- 
gokkal, kikérik véleményüket, tájé- 
koztatják őket a politikai, társadalmi, 
gazdasági kérdésekről. 

Sikeresen oldotta meg a pártszerve- 
zet az új gazdasági mechanizmus be- 


vezetésével kapcsolatos feladatokat 
is: a pártcsoportok ebből a munkából 
is nagy részt vállaltak. Ismertették 
annak előnyeit, az önállóság növeke- 
désével kapcsolatban őket megillető 
jogokat, kötelezettségeket. Napjaink- 
ban a szövetkezet vezetősége jól kiak- 
názza a vállalatszerű gazdálkodás le- 
hetőségeit — ebben a tagság is támo- 
gatja —, ugyanakkor betartja a szö- 
vetkezeti élet normáit, a tagság de- 
mokratikus jogait. 

A pincehelyi Vörösmarty Tsz párt- 
szervezetében minden kommunistának 
rendszeres és konkrét pártmegbízatása 
van. A pártvezetőség segíti és ellenőr- 
zi a pártcsoportokat abban, hogy ne 
legyen egyetlen olyan párttag sem, 
aki csak úgy , általában" végez párt- 
munkát. A megbízatások legtöbbje ál- 
landó, de akad időszakos jellegű is. 
A párttagok zöme a tömegszerveze- 
tekben és tömegmozgalmakban tevé- 
kenykedik, több kommunista kapott 
megbízatást a gazdasági feladatok 
végrehajtásának segítésére, szervezé- 
sére vagy egy-egy gazdasági elképze- 
lés kidolgozására. Különösen gyümöl- 
csöző a kommunisták munkája a tö- 
megszervezetekben és tömegmozgal- 
makban. Rajtuk, illetve munkájukon 
keresztül sok pártonkívüli kerül köze- 
lebb a párthoz. Hosszú ideig gyengén 
dolgozott a KISZ-szervezet. A párt- 
taggyűlés kommunistákat küldött az 
ifjúsági szervezetbe, akik segítettek 
abban, hogy a KISZ-szervezet betölt- 
se feladatát a fiatalok nevelésében. 
Eredményesen  — tevékenykednek a 
párttagok a szocialista brigádmozga- 
lom kiszélesítésében, a  kollektívák 
összekovácsolásában is. 


A pártmegbízatások rendszeres szá- 
monkérése segíti a kommunistákat 
abban, hogy eleget tegyenek vállalt 
feladatuknak. Miközben végrehajtják 
pártmegbízatásukat, maguk is fejlőd- 
nek, nevelődnek. Az is előfordult 
azonban, hogy egy-egy párttag nem, 
vagy csak részben hajtotta végre a 
kapott feladatot. A pártvezetőség ma 
már elismeri: hiba volt, hogy megelé- 


gedtek a munkájukat  elhanyagoló 
párttagok egyszerű bírálatával — bár 
ez legtöbbször eredményes volt —, és 
súlyosabb esetekben nem nyúltak a 
fegyelmezés eszközéhez. 

Gyakran előfordul — főleg egy- 
egy fontosabb kérdés eldöntésénél —, 
hogy a pártszervezet széles körű köz- 
véleménykutatást végez a tsz-tagság 
között. Ilyen volt az előbb említett el- 
nökválasztás is. Nagyon sokat tanul- 
nak a pártvezetők és párttagok a tsz- 
tagságtól, és javaslataik egy részét 
meg is valósítják. A kommunisták fel- 
karolják a helyes kezdeményezéseket, 
azok megvalósítását javasolják a tsz 
vezetőségének, figyelemmel kísérik a 
javaslatok útját is. A közvélemény- 
kutatás során felszínre kerülnek a hi- 
bás nézetek is, amelyek túlnyomó 
többsége a hiányos ismeretekből fa- 
kad. Ezért a kommunisták igyekeznek 
megfelelő információ alapján kiigazí- 
tani ezeket, de ha ez valamilyen ok- 
ból nem sikerül, később feltétlenül 
visszatérnek rá. A pártvezetőség ily 
módon számolja fel a pártmunkában 
az úgynevezett fehér foltokat. 


Termelési agitáció 


A pártszervezet folytat termelési 
agitációt is. A kommunisták élharco- 
sai az új termelési eljárásoknak, a kor- 
szerű munka- és üzemszervezésnek. A 
termelési agitáció közben a kommu- 
nisták azt tapasztalják, hogy napja- 
inkban már egy-egy új agrotechnikai 
eljárás, új munkaszervezési módszer 
korántsem ütközik olyan ellenállásba, 
mint a korábbi esztendőkben. A tsz- 
tagok többsége ma már látja, hogy 
ezek a szövetkezetek erősödését, javát 
szolgálják. Mind többen ismerik fel, 
hogy egyéni boldogulásuk útja a szö- 
vetkezeti gazdálkodás erősítése. Igaz, 
a pártszervezet vezetősége nemcsak 
kér a tagságtól, hanem alapvető fel- 
adatának tartja rendszeres tájékozta- 
tásukat is. A szövetkezeti gazdák 
ugyanis csak akkor élhetnek tulaj- 
donosi jogaikkal, ha kellően tájéko- 
zottak. Nagy szerepe van a tájéko" 


tatásnak a hangulat kialakításában is. 
A gazdasági ügyekben, a termelőszö- 
vetkezet vezetőségének döntéseiről a 
brigádvezetők tájékoztatják a tagsá- 
got, míg a politikai, társadalmi infor- 
mációt a párttagságon, pártnapokon, 
csoportos beszélgetéseken keresztül 
juttatják el a szövetkezet dolgozóihoz. 

A pincehelyi Vörösmarty Tsz párt- 
szervezete eredményesen munkálko- 
dik a falu lakosságának boldogulá- 


A kezdeti bizonytalanság 


Az új gazdaságirányítási  rend- 
szer bevezetése szükségessé tette, 
hogy a pártszervezetek felülvizsgál- 
ják munkamódszereiket, és gazdaság- 
szervező, ellenőrző tevékenységüket a 
megváltozott körülményeknek megfe- 
lelően alakítsák ki. 


Kezdetben bizonytalanságot okoz- . 


tak a munkastílus tekintetében meg- 
nyilvánuló ellentétes nézetek. Több 
helyütt pl. úgy vélték, hogy a gaz- 
dasági vezetők nagyobb önállósága és 
döntési jogkörének növekedése hát- 
térbe szorítja a pártszervezetek gaz- 
daságszervező, ellenőrző tevékenysé- 
gét és az ,csak" politikai nevelő 
munkára korlátozódik. Másutt viszont 
a pártszervezetek a részletkérdések- 
kel való foglalkozás igényével léptek 
fel. 


Új vonások a pártszervezet munkájában 


Tapasztalataink szerint ezek a szél- 
sőségek nem egyforma súllyal jelent- 
keztek az ipar vagy a mezőgazdaság 
területén dolgozó pártszervezeteknél. 
Az ipariak rövidebb idó alatt leküz- 
dötték az átállással kapcsolatos ne- 
hézségeket és tevékenységük gyorsab- 
ban igazodott a párt általános po- 
litikájánoz.  Munkájukban lényeges, 


sán. A pártonkívüliek is látják ezt, 
ezért helyeslik a párt politikáját. Egy 
részük azonban öntudatban ennél to- 
vább fejlődik, részt kíván vállalni eb- 
ből a munkából. A közelmúltban ki- 
lencen kérték felvételüket a pártba. A 
jól szervezett tömegpolitikai munka 
gyümölcse tehát mind jobban beérik 


Pincehelyen. 
Bucsi Elek, 


a Tolna megyei PB 
mezőgazdasági osztályának 
vezetője 


után, hatókony pártmunka 


új kérdések kerültek előtérbe, töb- 
bek között a mennyiségi szemlélet he- 
lyett a minőség és a gazdaságosság 
problémája; a közgazdasági szemlélet 
kifejlesztése s az ezzel kapcsolatos 
ismeretek bővítése; a kollektív szer- 
ződésekkel létrehozott vállalati szabá- 
lyozók betartása és betartatása stb. 
Jelentős teret kapott az ipari párt- 
szervezetek munkájában — az elő- 
zőekkel összhangban — a reformmal 
kapcsolatos felvilágosító, oktató, agi- 
tációs tevékenység is. Jó módszereket 
alkalmaznak a pártmegbízatások te- 
kintetében, ezek ellenőrzésében és a 
beszámoltatásban. 


A legtöbb pártszervezet kezdemé- 
nyezően lépett fel a reformmal kap- 
csolatos feladatok megoldásában. Az 
éves tervek kialakításában — bár el- 
térő intenzitással — úgyszólván vala- 
mennyi alapszervezet részt vett, de 
több helyen szorgalmazták a vállala- 
tok belső szervezetének további tö- 
kéletesítését is. A Mecseki Szénbá- 
nyáknál pl. a pártbizottság javasolta, 
hozzanak létre piackutató  csopor- 
tot. A Gépjavító Vállalat cserkúti 
alapszervezetének kommunistái szak- 
emberek bevonásával vizsgálták meg 
a vállalati anyagi ösztönzés formáit. 
A gazdasági vezetés a javaslatok 


többségét be is vezette. A pártszer- 
vezetek figyelmet fordítanak a gaz- 
dasági hatékonyságot megalapozó te- 
vékenység fejlesztésére. A Baranya 
megyei Építőipari Vállalatnál például 
taggyűlésen vitatták meg és határoz- 
ták el, hogy az egyes nagy beruhá- 
zások gyorsabb megvalósításában 
melyek a kommunisták feladatai. 

Űj vonás a pártszervezetek gazda- 
ságszervező munkájában, hogy szor- 
galmazzák a vállalati középtávú fej- 
lesztési tervek kidolgozását. Ez nem- 
csak a jelentősebb ipari üzemeknél, 
hanem a mezőgazdasági pártszerveze- 
teknél is tapasztalható. A berkesdi 
tsz-ben például a pártszervezet gaz- 
daságpolitikai — bizottsága  kezdemé- 
nyezte, majd javasolta a gazdasági 
vezetésnek, hogy határozzák meg és 
összegezzék a távlati fejlesztési el- 
képzeléseket. A megye legnagyobb 
mezőgazdasági nagyüzeme, a Bólyi 
Állami Gazdaság pártbizottsága a kö- 
zelmúltban tárgyalta meg a gazdaság 
középtávú fejlesztésének problémáit. 


Hatékonyan foglalkoznak a párt- 
szervezetek olyan kérdésekkel is, 


mint például a dolgozók és vezetők . 


szakmai, politikai képzése, a munka- 
verseny és szocialista brigádmozgalom 
fejlesztése, az üzemi demokrácia szé- 
lesítése, a szociális-kulturális szolgál- 
tatások javítása, a termelőszövetkeze- 
tekben a háztáji gazdaságok problé- 
mái, a kiegészítő tevékenységgel kap- 
csolatos pozitív és negatív jelenségek 
stb. 


Útkeresés, nehézségekkel 


A  pártszervezetek tevékenysége 
alapvetően kedvező irányba fejlődik, 
ennek ellenére munkájukban még sok 
a bírálni való. Több alapszervezet- 
ben rossz a munkamegosztás a párt- 
titkár és a gazdasági vezető között, 
kapcsolatuk, együttműködésük nem 
mindig nyugszik elvi alapokon. Gya- 
kori, főleg a termelőszövetkezetek- 
ben, hogy az elnök a párttitkárt mint 
beosztottját kezeli és ráhárítja a 


népszerűtlen feladatokat. Több he- 
lyen a gazdasági vezetőnek a párt- 
szervezettel való együttműködése le- 
szűkűl a párttitkárral való személyes 
kapcsolatokra és figyelmen kívül 
hagyja a tagság, a vezetőség véle- 
ményét. 

Egyes pártszervezetekben hiányzik 
a megfelelő kritikai szellem és nem 
tárják fel következetesen a hiányos- 
ságokat. Nem foglalkoznak — vagy 
csak elvétve — olyan kérdésekkel, 
mint például a belső ellenőrzés javí- 
tása. Néhány pártszervezetben hajla- 
mosak arra is, hogy a vállalati és a 
népgazdasági érdekek szembekerülése 
esetén, kizárólag vállalati pozíciókból 
induljanak ki. Annak tulajdonítható 
ez, hogy egyrészt gyakran hiányzik 
az erkölcsi bátorság, másrészt a párt- 
titkárok egy része nem rendelkezik 
kellő közgazdasági képzettséggel, jár- 
tassággal. 

A pártszervezetek gazdaságszervező 
munkájának bírálatánál azonban nem 
szabad figyelmen kívül hagyni azt, 
hogy több pártszervezet a munkastí- 
lus, az új munkamódszerek kialakítá- 
sában — az előrehaladás ellenére is 
— még az útkeresés stádiumában van. 
De tapasztalatlanságuk mellett más 
természetű tényezők is nehezítik 
munkájukat. Ilyen például az a körül- 
mény, hogy az országos nagyvállala- 
tok gazdasági és pártszervezeti fel- 
építése nem azonos. Amíg a válla- 
latok irányítása centralizált, addig 
az üzemek pártszervezeteinek szerve- 
zése — a területi elv alapján — de- 
centralizált. Ez önmagában még nem 
volna hiba, ha az alapszervezetek kel- 
lően ismernék az összvállalati érde- 
keket szolgáló döntéseket. Ezekről 
azonban csak ritkán és későn kap- 
nak tájékoztatást. Ennek következ- 


ménye, hogy termelési agitációjuk 
hatékonysága nem kielégítő. A te- 
rületi, járási, városi  párttestületek 


sem ismerik a vállalat egészének te- 
vékenységét, s ezért nem tudnak kel- 
lő segítséget nyújtani az alapszerve- 
zeteknek. A központokban működő 
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pártszervezetek feladata, hogy az 
alapszervezetek tevékenységét a fon- 
tos kérdésekben koordinálja, a gaz- 
dasági, termelési kérdésekben tájé- 
koztassa. Erre a Központi Bizottság 
határozata is utal. A korábban elhang- 
zott bírálat ellenére sem tapasztal- 
ható azonban ezen a téren lényeges 
javulás. 


Segítség az alapszervezeteknek 


Az új gazdaságirányítási rendszer 
bevezetése óta eltelt két esztendő ta- 
pasztalatai azt mutatják, hogy az 
összkép kedvező. Az üzemi pártszer- 
vezetek tevékenysége a korábbihoz 
képest hatékonyabb, elvileg megala- 
pozottabb, színvonalasabb lett. Még 
inkább azzá válik, ha mihamarabb 
megoldjuk problémáikat, jobban se- 
gítjük munkájukat. Többek között ja- 
vítanunk kell a pártszervezetek politi- 


kai és gazdasági informáltságát, mert 
ez jelenleg nem elég gyors és nem 
kielégítő. Ugyancsak fontos, hogy fej- 
lesszük a pártszervezeteknél a ter- 
melés összetevőinek s azok hatékony- 
ságának vizsgálatát. A gazdaságszer- 
vező munka módszerében érvénye- 
síteni kell azt az elvet, hogy a párt- 
szervezetek vezetőségei, testületei a 
vállalat, az üzem lényeges gazdaság- 
politikai kérdéseivel foglalkozzanak, 
s kerüljék a túlzott, részletekbe menő 
beavatkozást. A mennyiség helyett a 
munka minőségi oldalának fejlesztése 
kerüljön előtérbe. Ehhez azonban biz- 
tosítani kell, hogy a pártvezetőségi 
tagok és a párttagok többsége meg- 
szerezze a kellő gazdaságpolitikai is- 
mereteket és nagyobb tervszerűség 
érvényesüljön a káderek kiválasztásá- 
han és nevelésében. I 


Dr. Nagy József, 
e Baranya megyei PB HÚtkére 


A pártmegbízatások jelentősége 


Az eredményes pártmunka fontos 
eszköze és a kommunisták pártmun- 
kába való bekapcsolásának módszere a 
pártmegbízatás. Ez egyben a kommu- 
nisták nevelésének eszköze is, mert a 
pártmunkában való részvétellel edződ- 
nek, eszmeileg, politikailag fejlődnek, 
világnézetük szilárdul. Szekszárd vá- 
ros pártbizottsága az elmúlt években 
többször tanulmányozta a pártmegbií- 
zatások helyzetét. I 


60 —65 százalókas a pártmagbízatás 


Az alapszervezetek többségében a 
párttagság jelentős részének konkrét 
feladata, megbízatása van, s mind gya- 
koribb, hogy a megbízatásokat taggyű- 
léseken és pártcsoport-értekezleteken 
adják, ahol időközönként beszámolnak 
annak teljesítéséről is. 


3 


Például a Megyei Kórház, a Népbolt 
Vállalat, a Gépjavító Vállalat párt- 
szerveiben már hosszú ideje az év első 
taggyűlésén és a pártcsoportok ülésein 
személyekre szólóan értékelik a meg- 
bízatások teljesítését, s újabbakat ad- 
nak. 

A város pártszervezeteiben a veze- 
tőségek évente egyszer-kétszer úgy- 
nevezett kötetlen beszélgetést folytat- 
nak a kommunistákkal, a hatéko- 
nyabb munka érdekében kikérik és 
figyelembe veszik véleményüket. 

Napjainkban a párttagság mintegy 
60—65 százalékának van állandó vagy 
ideiglenes, egyéni vagy kollektív jel- 
legű megbízatása. E szám mögé nézve 
azonban kiderül, hogy egyes párttagok 
túlterheltek, két-három, sőt ennél több 
megbízatásuk is van. Az eredménye- 
sebb mozgalmi munka érdekében ará- 
nyosabb munkamegosztással teher- 


mentesíteni kell őket. Végrehajtó bi- 
zottságunk úgy határozott, hogy a so- 
ron következő vezetőségválasztás idő- 
szakában csökkentik a párttitkárok, 
vezetőségi tagok és PB-tagok egyéb 
megbízatását és a pártszervezetek is 
törekedjenek erre. A munka elosztá- 
sánál figyelembe kell venni azt is, hogy 
.a párttagság egy része egészségi álla- 
pota, idős kora, szülési szabadsága és 
más hasonló okok miatt nem tud vál- 
lalni rendszeres munkát. Ők időlege- 
sen vagy tartósan felmentést kaphat- 
nak ez alól. A belvárosi pártszervezet 
legutóbbi taggyűlésén például 17 idős, 
beteg elvtársat mentesítettek. 


Több bibás szemlélet 


A nem lebecsülendő eredmények el- 
lenére a párttagok ellenőrizhető meg- 
bízatása még napjainkban is elég nagy 
gondja a pártvezetőségeknek. Ezt csak 
növeli, hogy ebben a kérdésben is sok 
a hibás szemlélet. Egyesek szerint, ha 
a kommunista munkahelyén jól végzi 
szakmai feladatát, ezzel eleget tett a 
párttal szembeni kötelességének. A 
párt valóban elvárja tagjaitól, hogy 
példamutatóan dolgozzanak, s teljesít- 
sék állampolgári kötelességeiket, de ez 
önmagában nem elegendő. Kommu- 
nista módon kell élnünk, nevelni mun- 
katársainkat, képviselni a párt politi- 
káját. Mások a taggyűléseken, a párt- 
napokon, a pártoktatásban való részvé- 
telt tekintik pártmegbízatásnak, holott 
ez a párt szervezeti szabályzatából fa- 
kadó kötelesség. Elég gyakori az ís, 
hogy csak az alapszervezet konkrét 
feladataiban való részvételt tekintik 
pártmunkának. 


A IX. kongresszus kiegészítette a 
szervezeti szabályzatban a párttagság 
korábban megfogalmazott kötelessé- 
geit azzal, hogy , cselekvőbben vegyen 
részt a társadalmi életben". A közéleti 
tevékenység tehát a pártmunka szer- 
ves része, ezért minél több párttagot 
kell olyan megbízatással ellátni, hogy 
aktívan tevékenykedjen a KISZ-ben, a 
szakszervezetben, a Hazafias Népíront- 


ban, az állami, társadalmi szervekben 
és erősítse a párt és a tömegek kapcso- 
latát. Ugyanakkor a tömegszervezetek- 
ben és tömegmozgalmakban végzett 
munkát a pártmunka szerves részének, 
az ott dolgozó kommunisták munká- 
ját pedig fontos pártmunkának kell 
elismerni. 


A pártmegbízatások főbb jellemzői 


Arra kell törekedni, hogy az alap- 
szervezetek jellegének, a párttagok 
felkészültségének, érdeklődési körének, 
egyéniségének megfelelő pártmegbíza- 
tást kapjanak, tevékenységük így le- 
het a leghasznosabb a pártnak, a tár- 
sadalomnak. Végrehajtó bizottságunk 
az alapszervezetek és a pártcsopor- 
tok munkájának segítése érdekében 
összegezte a pártmegbízatások főbb 
jellemző vonásait. 

A pártmegbízatás olyan pártmunka, 
amelyet valamely pártszerv vagy 
pártszervezet személyre szólóan vagy 
egy közösségnek, pártcsoportnak ad. 
Olyan jellegű megbízatás ez, amelyet 
a párt és a társadalom előtt álló fel- 
adatok végrehajtása érdekében — ál- 
talában munkaidőn kívül — anyagi el- 
lenszolgáltatás nélkül végeznek a párt 
tagjai: A megbízatásnak konkrétnak 
és ellenőrizhetőnek kell lennie. Köve- 
telmény az is, hogy e megbízatást a 
taggyűlés vagy a pártcsoport adja, 8 
ennek végzéséről a tagokat be is szá- 
moltassa és a munkát értékelje. 


Pártmegbízatás adható pártonkívüli 
aktivistáknak is, akiket ezáltal be- 
vonnak a pártpolitika végrehajtásába. 


A pártmegbízatások körén belül lé- 
nyegében kétféle megbízatás van: ál- 
landó jellegű, tehát viszonylag hosz- 
szabb időre szóló; időszakos vagy 
ideiglenes jellegű, egy-egy konkrét 
pártpolitikai feladat végrehajtására. 

A kialakult gyakorlat szerint állandó 
jellegű pártmegbízatásnak tekinthető: 
a választott pártszervek tagjainak és a 
pártszervezetek vezetőségi tagjainak 
tevékenysége. Ezt a megbízatást a tag- 


gyűlés vagy küldöttgyűlés adja a párt- 
munka irányítására, szervezésére, 
amelyről kötelesek a szervezeti sza- 
bályzatban meghatározottak szerint 
választóiknak beszámolni. 


Ugyanígy állandó jellegű a válasz- 
tott pártszervek aktivistáinak, a párt- 
oktatást végző  propagandistáknak, 
pártnapok előadóinak, a pártcsoport- 
bizalmiaknak, a munkásőröknek, a tö- 
megszervezetek tisztségviselőinek meg- 
bízatása is. Hosszabb idejű megbíza- 
tást lehet adni a pártpolitikai munka 
különböző területein, például politikai 
kiadványok terjesztésére, üzemekben 
és más intézményekben a faliújság 
szerkesztésére, a  pártrendezvények 
szervezeti előkészítésére, a sport- és 
kulturális munkára stb. A pártszerve- 
zetek vezetőségei tehát a párttagság 
döntő többsége számára biztosíthatnak 
álladó jellegű pártmegbízatást. 

Időszakos, ideiglenes jellegű megbí- 
zatást egy meghatározott feladat vég- 
rehajtására adnak. Ilyenek például az 
egy-egy párthatározat végrehajtásából 
adódó konkrét politikai, szervezeti fel- 
adatok, a gazdasági élet részterületei- 
nek vizsgálata, ellenőrzése, a munka- 
területen kívül, azaz a lakóterületen 
végzett agitációs és propagandamunka, 
egy-egy pártonkívüli felkészítése a fel- 
vételre. Ha azonban a párttag egyben 
ajánló is, a megbízatás állandó jelle- 
gűvé, hosszabb időre szólóvá válik. 


A párt-vb alapvető feladatnak te- 
kinti, hogy a város pártalapszerveze- 
teiben a pártmegbízatásokat taggyűlé- 
sen, a párttag képzettségének, érdeklő- 
désének, egyéniségének figyelembevé- 
telével adják. Fontos, hogy a feladat 
ne haladja meg az egyén képességeit, 
az eredménytelenség ugyanis az embe- 
rek kedvét szegi, csökkenti aktivitásu- 
kat. Ez megelőzhető, ha fokozatosan 
növelik a követelményeket és kezdet- 
ben könnyebben teljesíthető megbíza- 
tást adnak. Figyelmet kell fordítani 
arra ís, hogy a pártfeladatokat egyen- 
letesen osszák el a párt tagjai között. 


A város pártalapszervezeteinek veze- 
tőségei egy-egy időszakra munkater- 
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vet készítenek. Helyes, ha személyre 
szólóan megtervezik a pártmegbízatá- 
sokat is..- Abban, hogy ez mindenütt 
rendszerré váljon, sokat segíthetnek a 
pártcsoportok, a terv készítésénél el- 
mondják véleményüket és ellenőrzik a 
pártmegbízatások teljesítését. Figye- 
lemmel kísérhetik a munkával megbí- 
zottak problémáit, nehézségeit, felhív- 
hatják a pártvezetőség figyelmét ezek- 
re vagy közvetlen segítséget nyújthat- 
nak a megbízatás teljesítéséhez. Nem 
felesleges , bürokrácia", ha a pártveze- 
tőségek személyre szólóan nyilvántart- 
ják a megbízatásokat, mert így azok 
nem mennek feledésbe, és ennek alap- 
ján számon kérhetik teljesítését. Az el- 


" lenőrzés, a számonkérés azonban soha 


nem maradhat el, és lehetőleg azon a 
fórumon történjen, ahol a megbízatást 
adták. 


Erkölcsi, anyagi elismerés 


A pártalapszervezetekben általában 


becsületük van a politikai és társa- 
dalmi munkában élenjáróknak. Mégis 
sokszor előfordul, hogy megfeledkez- 
nek az elismerésről, dicséretről. Ter- 
mészetesnek veszik, hogy a pártmeg- 
bízatást , illik" teljesíteni. Ez igaz, de 
az elismerés, a dicséret a kommunis- 
tákat, az aktivistákat további jó mun- 
kára ösztönzi. Tehát nem szabad fu- 
karkodni a dicsérettel, az elismeréssel 
— de a bírálattal sem. A megbízatást 
elhanyagolók bírálata, súlyosabb ese- 
tekben felelősségre vonása is hozzá- 
járul az eredményesebb munkához. 
A városi párt-vb a társadalmi 
munka erkölcsi elismerése mellett fog- 
lalkozctt az anyagi elismerés jelentő- 
ségével is. Szükségesnek tartja, hogy 
a közösségért végzett többletmunka 
mindjobban fejeződjön ki a káder- 
munka gyakorlatában, a személyek ér- 
tékelésénél, jutalmazásánál is. 


Ruzsa János, 


a szekszárdi városi PB 
első titkára 


A legfontosabb tanulság 


A ZIM Salgótarjáni Gyárában 1959 óta nem volt gond a kapacitás 
kihasználtsága. Sőt, a nagykereskedelem igényei évről évre növekedtek 
az innen származó — főként széntüzelésű kályhák, tűzhelyek, 1963-tól 
pedig gázkészülékek — termékek iránt. Ennek megfelelően növelték, bő- 


vítették a gyár termelőberendezéseinek teljesítőképességét. 


Volt esz- 


tendő, amikor egyik évről a másikra kereken százmillióval emelkedett 
a gyárban előállított termékek értéke, amely egyébként 1968-ban összes- 
ségében már túlhaladta a négyszázmillió forintot. Tíz év után 1969 volt 
az első esztendő, amikor gondot okozott, hogy kevés a megrendelés. A 
gyár vezetői előtt két alternatíva állt: vagy elbocsátanak 350—400 mun- 


kást, vagy . . 


Most, a válság után, a gyár két ve- 
zetője, Dianovszky Gyula igazgató, és 
Angyal Andor párttitkár idézi fel 
ezeknek a hónapoknak az eseményeit, 
és azok néhány tanulságát. 

— Azt, hogy a kereskedelemben 
valami , készül", már tavaly ősszel 
sejtettük — így kezdte a beszélgetést 
a vállalat igazgatója. — Folytattuk azt 
a  gyártmányfejlesztési programot, 
amelyet a gazdaságirányítás reform- 
jának előestéjén — céltudatosan ké- 
szülve a reformra — megkezdtünk, 
de csendben puhatolództunk külföl- 
dön ís. .Eleiínte inkább a termelési 
kooperáció lehetőségei, formái érde- 
keltek bennünket... aztán már más 
is.A December elején döbbentünk rá, 
hogy mégsem voltunk eléggé -előre- 
látóak . 

— Mi történt? j 

— Meghívtuk  Salgótarjánba a 
nagykereskedelmi vállalatok vezetőit, 
hogy bemutassuk nekik új termékein- 
ket. A mi korábbi kapcsolatunk 
arra szorítkozott a kereskedelemmel, 
hogy ők megrendelték az árut, és mi 
leszállítottuk.  — Hogy termékeinket 
megvásárolják-e vagy sem, arról csu- 
pán úgy értesültünk, hogy a nagy- 
kereskedelmi vállalatok évről évre 
növelték a rendelést. A mi gondunk 
szinte csak az volt, hogy a növekvő 
megrendelések kielégítésére biztosít- 
suk a termelési kapacitást. Részben 
ezért sürgettük új gázkészülékgyá- 
runk megépítését is. De már 1968- 
ban éreztük, hogy az ílyen piaci 
kapcsolat nem megfelelő. Láttuk ter- 


mékeink műszaki, esztétikai nívójá- 
nak elégtelenségét ís. Ezért új gyárt- 
mánycsaládok kialakításához fogtunk, 
és meghívtuk magunkhoz a keres- 
kedelmi vállalatok képviselőit, mond- 
ják meg véleményüket új  termé- 
keinkről. 

— Hogyan fogadták ezeket a ter- 
mékeket? 

Dianovszky Gyula felsóhajt: 

— Magyarán, mindarra, amit mi 
kínáltunk azt mondták: nem kell, 
vagy legalábbis jóval kevesebb, mint 
amennyire mi felkészültünk. 

— Mi lett ennek a következmé- 
nye? 

— 1969 első negyedében például jó 
húszmillió forinttal kevesebb meg- 
rendelést kaptunk, mint az előző év 
utolsó negyedében. Egy gyár január- 
ban nem kaphat ennél hidegebb zu- 
hanyt . . . 

— Elbocsátásra végül mégsem ke- 
rült sor? 

— Nem. Előttünk egyszerűen kép- 
telenségnek tűnt, hogy a megrende- 
lés hiánya miatt elküldjük a dolgo- 
zókat. Tiltakoztunk különböző fóru-. 
mokon, kilincseltünk, leveleket Ír- 
tunk, amelyekben rámutattunk a 


helyzet abszurditására. Hetek men- 


tek el így, s a belső munkanélküliség 
mind nagyobb feszültséget okozott. 
Senkit sem bocsátottunk el, de aki 
el akart menni, engedtük. Majd a 
szívem szakadt meg, amikor láttam, 
hogy. sok régi munkásunk is kérte 
a munkakönyvét. Szerencse, hogy ide- 
jében felismertük, vakvágányra fu- 


tunk a tiltakozással, az adminisztra- 
tív intézkedések követelésével. A 
ZIM  vezérigazgatóság segítségével 
meggyorsítottuk a már korábban 
megkezdett exporttárgyalásokat. 
került megkötnünk egy lengyel meg- 
rendelést, negyvenezer darab Lepke 
tűzhelyre. És a lipcsei vásáron végre 
aláírhattuk a szerződést ötvenezer 
gáztűzhely exportálására a Német 
Demokratikus Köztársaságba. 

— Minden jó, ha a vége jó... 

— De közben elmúlt egy negyed- 
év! Aztán... a Lepke tűzhelyekkel 


jól boldogultunk, de az , NDK"-gáz-. 


tűzhely — ahogy mi az egyszerűség 
kedvéért nevezzük —, először nekünk 
fűtött be. Ezekbe a tűzhelyekbe auto- 
matikusan működő műszereket épí- 
tünk, amilyent a mi szerelőink az- 
előtt legfeljebb ha messziről láttak. 
A gáztűzhelyek minőségi átvétele sem 
a mi szabványunk szerint történik. 
Az Interkontroll átvevője ellenőrizte 
az első ötezer gáztűzhely szinte min- 
den darabját. Olyan kínlódást, mint 
ami itt az első hónapokban volt, még 
nem látott ez a gyár! A mi szerelőink 
— csupa szocialista brigád — műsza- 
konként legkevesebb száz—százhúsz 
tűzhelyet , tudnak". Most pedig elő- 
fordult, hogy egy nap terméséből — 
huszonöt darabból! — örültünk, ha 
ötöt átvett az interkontrollos. És el- 
múlt a június, július anélkül, hogy a 
fordulat bekövetkezett volna. Akkor 
a pártbizottság, a szakszervezeti bi- 
zottság titkárával összeállítottunk egy 
csoportot a gyár több üzemének 
legjobb főművezetőiből, technikusai- 
ból, technológusaiból, művezetőiből. 
Augusztus elsejével ez a gárda ,át- 
vette a hatalmat" a gáztűzhely-sze- 
reldében. Azt nem állítom, hogy egyik 
napról a másikra, de javult a hely- 
zet. Ma már a brigádok újra elérték 
régi teljesítményüket, a krízisen túl- 
vagyunk, a feladattal megbirkóztunk. 

— Drága lecke volt... 

— Most mégis azt mondom, meg- 
érte. 

— Csakugyan? 

— Igaz, az idén valamivel keve- 
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Si- 


sebb lesz a termelésünk, és sokkal 
kevesebb a nyereségünk, mint tavaly, 
de az NDK-export olyan gáztűzhely- 


. típus kialakítására és gyártásának 


begyakorlására kényszerített bennün- 
ket, amely a legkényesebb összeha- 
sonlításokat is kiállja. Azonkívül az 
NDK-ba  gáztűzhelyet exportálni: 
európai rangot ad. Ezért ma már sok- 
kal nyugodtabban, magabiztosabban 
kutatjuk — exportlehetőségeinket a 
Szovjetunióban, Ausztriában, Lengyel- 
országban, Csehszlovákiában. A siker 
bátorságot adott tervezőinknek is 
újabb gáztűzhely- és gázkályhatípu- 
sok kialakítására, olyan műszerezett- 
séggel, amilyenről korábban csak ál- 
modni mertünk... A dolgozók szá- 
mára is választóvíz volt ez a néhány 
hónap. Kiderült, hogy a műszakiak 
közül ki tud lépést tartani velünk, 
ki nem. Voltak, akik megfutamod- 
tak, mások — szinte számunkra ís 
váratlanul — felnőttek a feladatok- 
hoz. 

— Van tehát ennek az évnek — 
fordulok a párttitkárhoz — gazda- 
sági, műszaki, de morális, politikai 
tanulsága ís? 

Angyal Andor, a gyári pártbizott- 
ság titkára elmosolyodik. 

— Egy nagyüzem igazgatója pár 
hónappal ezelőtt kijelentette, a Mer- 
cedes gyárban nincs se párt, se KISZ, 
mégis jó autót csinálnak. Mi jól tud- 
juk, hogy ez Így sületlenség, egy idő- 
ben mégis elhanyagoltuk azt a ténye- 
zőt, amit a közgazdászok a termelés 
pszichikai feltételeinek neveznek: az 
emberekkel való foglalkozást, törő- 
dést, a dolgozók bevonását az ügyek- 
be. Láttuk mi, hogy a műhelyekben 
pang a munka, meglazult a fegyelem, 
jeleztük is ezt a gyár vezetőinek, de 
a megoldás módját nem leltük egy 
ideig. Igaz, nem múlt el végrehajtó 
bizottsági, pártbizottsági ülés, ame- 
lyen ki ne jelentettük volna, megbí- 
zunk a gyár gazdasági, műszaki ve- 
zetőiben, elképzeléseiket a kibonta- 
kozást illetően helyeseljük, egyetér- 
tünk ..., de őszintén szólva ezekkel 
a deklarációkkal nem sokra jutot- 


tunk. Volt némi változás, amikor 
speciális agitátor- és pártcsoportjaink 
szinte éjjel-nappal szüntelen magya- 
rázták dolgozóinkrrak, miért kerül- 
tünk válságba, és mi a kiút... Java- 
soltuk, és a gazdasági vezetőség be- 
vezette az új, a jó minőséget jutal- 
mazó munkásprémium-rendszert. For- 
dulat azonban csak akkor történt, 
amikor megerősítettük a gáztűzhely- 
szerelde vezetését. Ebben nagyon fon- 
tos momentum, hogy az oda küldött 
műszakiak egyszersmind régi, gyakor- 
lott pártmunkások voltak, akik pon- 
tosan, világosan megtervezett, átgon- 
dolt feladatot kaptak, maximális ha- 
táskörrel, önállósággal. Tanulság? Ha 
a gazdasági, műszaki vezetők szá- 
mára bebizonyosodott, hogy ma már 
kevés gyártmányra, egy piacra nem 
alapozhat a gyár, a pártmunkások 


MEGVALÓSULÓ PÁRTHATÁROZAT 


számára még inkább világossá vált: 
nem szabad a problémákat, nehézsé- 
geket hallgatólagosan  , tudomásul 
venni", hanem azok ellen már meg- 
jelenésük szakaszában teljes aktivi- 
tással kell küzdeni, összehangolva a 
harcot a gyár gazdasági vezetőinek 
intézkedéseivel, akcióíval. De a harc 
és a harcot megelőző , haditerv" el- 
képzelhetetlen a munkásokkal való 
szüntelen, közvetlen kapcsolat, érint- 
kezés, véleménycsere nélkül. Bebi- 
zonyosodott előttünk: ha bármilyen 
rövid időre is meglazulnak ezek a 
kapcsolatok, a problémák megkétsze- 
reződnek, leküzdésük tovább tart, na- 
gyobb veszteséggel jár. Ez a tűzhely- 
gyári válság legfontosabb tanulsága, 
ezt jól az eszünkbe véstük ... 


Csizmadia Géza 


Változó tanyavilág 


Szabolcs megye nagykállói járásá- 
ban 40000 ember él. Ebből a tanyo- 
világ 121 kisebb-nagyobb településein 
mintegy harmincöt-negyven kilométeres 
körzetben 12000. Életviszonyaik 1965-ig 
változtak ugyan, de a fejlődés üteme 
lassú volt. Csupán három tanyában 
volt villany, 118 településen a több 
mint 11000 lakosnak petróleumlámpa 
szolgáltatta a fényt. Telepes rádló is 
csupán néhány volt. 


"Megáll" az idő 


Az orvosi ellátás? Az embereknek 
betegen hosszú kilométereket kellett 
gyalogolniok, hogy orvoshoz jussanak. 
A szülőanyákat, öregeket szekéren szál- 
lították a járósi székhelyre, sokszor ké- 
sőn. Ide nem tudott kijutni az orvos, a 
mentőautó. Nyáron a homoktengerben 
akadt el, ősszel-télen a sárban, a hó- 
fúvásban. De még telefonon sem tud. 


tak segítséget kérni, el voltak zárva o 
világtól. Csak a szülésznők, a védőnők 
járták fáradhatatlanul gyalogosan vagy 
szekéren a távoli tanyákat. 

Mindössze öt legnagyobb tonyatele- 
pülésen volt házibolt, tehát kenyérért, 
petróért, sóért, cukorért, ecetért is 
nyolc-tíz kilométert kellett gyalogolniuk. 
(A szórvány tanyákról még ma is!) De 
menni kellett, mert élni kell.  Ásott, 
egészségtelen kutak vizét itta évtizede- 
ken keresztül tizenegyezer ember. Csak 
az Abapusztán és a Butyka-tanyákon 
volt egy-egy fúrott kút. Szomjazott a 
homaok-tanyavilág népe. Sok volt a 
strúmás beteg. Ezért kellett elrendelnie 
a járási tanács egészségügyi csoportjá- 
nak, hogy a kereskedelmi szervek a to- 
nyavilág házi baltjaiban kötelesek jó- 
dozott sót árusítani. 

Szinte egyetlen járható útja sem volt 
e nogy kiterjedésű tanyavilágnak. Ez ne- 
hezítette a felnótt lakosság közlekedé- 
sét, de még inkább sújtotta a gyereke- 
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ket (a járás 35 általános iskolája kö- 
zül 26 mo is a tonyavilágban van) és 
ősztől nyárig mintegy 2100 kisiskolás 
vándorolt a homokban, sárban, hóvi- 
harban az iskolákba. A néhány telepes 
rádió mellett ezek az iskolák voltak a 
kultúra képviselői. Mécsesek világa 
mellett szóltak az előadások a nagy- 
világ eseményeiről, technikáról, kultú- 
ráról, űrutazásokról, mert ide a műve- 
lődési autó is csak akkor tudott ki- 
jutni, ha valamelyest jovultak oz útvi- 
szonyok. Ilyenkor jutott könyvhöz, új- 
sághoz és mozihoz ez a nép. És ott 
tudtak csak filmet vetíteni, ahol agre- 
gátor volt. 


A járhatóbb úton 


Tizenkétezer ember várta sorsa for- 
dulását. Voltak, akik egyértelműen úgy 
vélték, fel kell számolni a tanyákat. De 
nem gondoltak arra, hogy az itteni em- 
berek hosszú éveken át megszokták a 
tanyavilág légkörét, viszonyait, s itt 
akartak jobbat, szebbet. Nem gondol- 
tak arra, mi történik, ha ezer meg ezer 
ember ,ellepi" a városokat, nagyobb 
településeket, hiszen nekik is kell lakás, 
munkahely, különböző szolgáltatások. 
Ma már a tonyatelepüléseket sem lehet 
egy ,kalap" alá venni. Felmérésüknél 
kiderült, hogy közülük több már falu- 
jellegű, ezért felszámolásuk objektíve 
lehetetlen, ésszerűtlen. Három olyan to- 
nyotelepülés van -— Abapuszta, Péterho- 
lom és Vadastanya -, amelyek kaikóinak 
száma meghaladja a félezret, és to- 
vábbi négy olyan van, ahol négy-öt- 
száz lakos él. Huszonhat tanyán -— s 
ez a legtöbb - egyenként 100-200 la- 
kost számlálnak. 

Az MSZMP Szabolcs-Szatmár megyei 
bizottsága 1964. október 21-i ülésén ha- 
tározatot hozott a  tanyatelepülések 
helyzetének, az itt élő emberek életkö- 
rülményeinek javításáról. Ez a határozat 
tisztázza a különböző tanyák sorsát. En- 
nek nyomán készült el a nagykállói já- 
rási párt- és tanács-vb közös, öt évre 
szóló, tanyafejlesztési terve, amely az 
itt élő lakosság legalapvetőbb igényei- 
nek a kielégítését vette figyelembe. 

Négy feladatot jelöltek meg: villanyt, 
orvost, árut, vizet biztosítani a tanyák- 

ak. Az elfogadott terv alapján meg- 


kezdődött a munka. Kommunisták, ta- 
nácsi dolgozók, tanácstogok, tömeg- 
szervezetek és mozgalmak, vállalatok, 
termelőszövetkezetek és tonyai lakosok 
összefogása és erőfeszítése eredményt 
hozott. i 


Társadalmi összefogással 


Tizennégy taonyatelepülést, elsősorban 
a nagyobb lélekszámú tanyákot villa- 
mosították. Milliókba került ennek meg- 
valósítása, de újabb 4000 ember élvez- 
heti a fényt, s megnyilt előttük a kul- 
túra lehetősége is. Múzeumi tárgy lett 
a mécses, a telepes rádiókat kicserél- 
ték, s ma már a tanyai asszonyok gé- 
pekkel mosnak, sokan vásároltak tévé- 
készülékeket. Lehetőség nyilt filmek ve- 
titésére, kultúrálódásra. Négy tanyate- 
lepülésen építettek klubházakot., hár- 
mas céllal. Helyet kapott bennük az or- 
vosi rendelő, a könyvtár és van ifjúsági 
klubterem is. Ezek elkészítését segítet- 
ték a tanyán élők is. A rendelőket o 
megyei tanács egészségügyi osztálya 
felszerelte a legszükségesebb orvosi 
eszközökkel. Hot tanyán hoztak létre 
orvosi rendelőt, s hetenként ezekben 
rendelnek az orvosok, a terhes anyák, 
öregek megfelelő orvosi ellátásban és 
felügyeletben részesülnek. A tanyai 
kiubokat a járási pártbizottság és a ta- 
nács felszerelte, tévékészülékkel látta 
el. 

Olvasni tanul a tanyavilág népe. Je- 
lenleg 28 tonyatelepülésen van könyv- 
kölcsönzés. Négy év alatt a költségve- 
tésből mintegy 200 ezer forintot fordi- 
tottak szép- és szakirodalmi könyvek vá- 
sárlására. Segíti a kultúra terjedését a 
művelődési autó is. Tíz tanyatelepülésen 
szerelték fel a telefont, s ha bármilyen 
baj van, azonnal tudnak segítséget kér- 
ni. 

Nagy erőfeszítéseket tett a járási párt- 
és taonácsvezetés azért, hogy a tanyo- 
világ népe egészséges, jó ivóvízhez jus- 
son. Az elmúlt négy év alatt tíz új, bő- 
vizű kutat fúrtak. Költségeit részben ál- 
lami hozzájárulásból, részben a község- 
fejlesztési — járulékokból biztosították. 
Több mint félmillió forintot fordítottak 
az iívóviz-ellátásro. A tanyákon 25 üz- 
letet nyitottak — amelyből 16 a szövet- 
kezeti élelmiszer- és vegyes bolt — Per- 


kedpusztán, Görénypusztán és Abapusz- 
tán, másutt felújították a régieket. 
Ezekre egymilliót fordítottak. Jó út is 
épült. Ez az egykor legjárhatatlanabb 
33 tanyacsoportot köti össze a világgal, 
s elvezet Debrecenbe. A tanyavilágban 
14 kilométer hosszú kiváló kövesút épült 
állami beruházásból mintegy 14 milliós 


költséggel. Ez évben újabb öt kilométe- — 


res útszakoszt adnak át, amely Kálló- 
semjént kapcsolja össze Péterhalommal. 


Végrehajtották a határozatot 


Tizenkétezer ember várta sorsának 
jobbra fordulását s a  párt-prográm 
végrehojtása nyomán ez már be is tel- 
jesedett. A jórási párt és tanács veze- 
tői — céltudatosan — hajtották — végre 
a határozatot, minden eszten- 
. dőben rendszeresen értékelték, hol tar- 
tanak, miben szükséges segíteni, hol 


milyen intézkedést kell foganatosítani, 
hogy ne szenvedjen csorbát ez a mun- 
ka. Ezzel megteremtették a tanyatelepü- 
lések fejlődéséhez szükséges feltétele- 
ket: az itt élő emberek életviszonyainak 
javulását. Ez a tanyavilág már nem a 
régi. A fejlődésre kijelölt négy tanyo- 
központ —-  Péterhalom,  Abapuszta, 
Butykatanya és Újszőlőskert — tovább 
épült és épül, fejlődik, s változik a 
tanyai emberek élete. A tanyaközpon- 
toktól távoli kis tanyák pedig kassan - 
minden adminisztratív szabály nélkül — 
megszűnnek. 


Így valósul meg a kommunisták kez- 
deményezése nyomán e fontos pártha- 
tározat a nagykállói járásban. A kom- 
munisták tudják, hogy sok még a gond, 
az élet ma is elég nehéz a tanyavilág- 
ban, de a fejlődés megindult, s a le- 
maradásból sokot megszüntettek. 


Farkas Kálmán 


Félidőben 


Egy esztendeje tartották vezetőségválasztó taggyűlésüket a Pamutkikészítő- 
gyár II-es alapszervezetének kommunistái. Az ott elhangzott javaslatok helyet 
kaptak az alapszervezet munkatervében. A határozattá emelkedett tennivalók 
megvalósítása a vezetőség, de minden kommunista feladata lett. 

Hogyan tettek eleget az alapszervezet kommunistái a taggyűlésen vállalt 
kötelességüknek? Erről nemrég adott számot a vezetőség. 


A  vezetőségválasztó taggyűlésen 
többen taglalták a pártcsoport életét. 
Egyöntetű volt az állásfoglalás: a 
pártcsoportok élete legyen lüktetőbb, 
elevenebb. Úgy látták, ennek legfőbb 
alapja, hogy a bizalmiak több és 
jobb, de főleg gyorsabb tájékoztatást 
kapjanak, mint eddig. Ez azért is lé- 
nyeges, mert a párt tagjaihoz így 
minden információ időben eljut. S a 
bizalmi — de az egész kis egység — 
"tekintélye növekszik, ha válaszolni 
tud azokra a politikai kérdésekre, 
amelyek a gyár kollektíváját foglal- 
koztatják. Az elhatározást tett követ- 
te. Ezt szolgálja többi között az, hogy 
a bizalmiak részt vesznek bizonyos 
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vezetőségi üléseken, s az ott kiala- 
kuló vitákból sokoldalú ismeretekre 
tesznek szert, s a csoport tagjait en- 
nek megfelelően tájékoztatják. 

A pártcsoportok tekintélye, felelős- 
sége azáltal is növekedett, hogy rend- 
szeresen beszámoltatják a tagokat: 
ki, hogyan teljesítette pártmegbízatá- 
sát, vagy egyáltalában végez-e párt- 
munkát. Egy évvel ezelőtt ugyanis 
azt is szóvá tette a tagság, hogy a 
pártmunkából nem mindenki veszi ki 
részét. Két nyugdíj előtt álló elvtárs 
kivételével valamennyi kommunista 
kapott és vállalt pártmunkát. A ve- 
zetőség egyik tagja is jelen van eze- 
ken a beszámolókon. Élénk elvtársi 


viták kerekednek ilyenkor. Dicsérik 
ami a munkában jó volt, de a mu- 
lasztásokat, hibákat sem hagyják szó 
nélkül. Segítségnek szánják a bírá- 
latot. 


A pártépítésben is előreléptek. Két 
új tagot vettek fel a pártba. Mind- 
kettő nő, akik az évek során tetteik- 
kel bizonyították, hogy érdemesek er- 
re a megtiszteltetésre. A párt után- 
pótlásának kérdése különben állandó 
és folyamatos munka. 


Az oktató-nevelő munkában ís jó 
úton járnak. Az önkéntesség elvét 
szem előtt tartva készültek fel az 
idei oktatási évadra. A szocialista 
brigád tagjai és azok patronálói ad- 
tak segítséget ehhez a nagy feladat- 
hoz. Minden dolgozóhoz eljutottak és 
megkérdezték: akar-e tanulni? A 
módszer jónak bizonyult. Amikor ösz- 
szegezték a jelentkezők számát, nyil- 
vánvalóvá vált, milyen élénk az em- 
berek érdeklődése a politikai és gaz- 
dasági kérdések iránt. 


Az alapszervezet területén 228-an 
dolgoznak. Köztük 132-en a külön- 
böző pártoktatási formákon tanul- 
nak, de állami oktatásban is többen 
vesznek részt. 

A gazdasági kérdések is bőségesen 
terítékre kerültek a tisztújító tag- 
syűlésen. A munkaerőhelyzet problé- 
máiról beszéltek a hozzászólók. Töb- 
ben javasolták: kisgépesítéssel köny- 


nyíteni lehetne a munkát és kevesebb 
létszámmal meg lehetne oldani az 
anyagmozgatást. 

A gyár gazdasági vezetői a külön- 
böző üzemrészek szakembereinek be- 
vonásával bizottságot hoztak létre 
azon munkaterületek felkutatására, 
ahol a gép pótolná az emberi erőt. A 
felmérések még tartanak, de máris 
bebizonyosodott, hogy sok helyen len- 
ne szükség kisgépekre. A II-es alap- 
szervezet területén 32 segédmunkás 
helye nincs betöltve. Pótolni a hiány- 
zókat csak akkor lehet, ha lesz pénz 
beruházásra. Egyelőre a szállítási 
és áruforgalmi osztály két hidrauli- 
kus emelőgépet, két akkumulátor- 
targoncát kapott. A. szállítási rész- 
leg kisegítette a testvér üzemrészt, 
amikor egy targoncát bocsátott ren- 
delkezésére. Így ma már a laufermo- 
sóból a nehéz terhet kevesebb em- 
berrel és kisebb fizikai erő igénybe- 
vételével szállítják a hengernyomóba. 
Az összerakóban az osztóasztalokat 
dekorit-lapokkal — fedték, amelyen 
könnyebben csúszik az anyag. Az 
önműködő emelőkocsi ís jó segítség 
az ott dolgozóknak. 

Az alapszervezet vezetőségi tagjai 
megbízatásukból a félidőt letöltötték. 
A kommunisták előlegezett bizalmá- 
nak eleget tettek. A taggyűlésen tett 
javaslatok jelentős része már való- 
sággá vált. 

VINCZE DÓRA 


y 


Káder- és személyzeti munka a körmendi járásban 


A körmendi járási pártbizottság ok- 
tóber végén tárgyalta a káder- és 
személyzeti munkában elért eredmé- 
nyeket, a fejlesztés problémáit. Egy- 
öntetű volt az a megállapítás, hogy 
minden területen számottevően emel- 
kedett a színvonal. Általában: tuda- 
tosabb, tervszerűbb a káder- és sze- 
mélyzeti munka. A fejlődés ellenére 


mégis meg kell jegyezni, hogy sok 
kérdésben még csak az elvi egyetér- 
tésig jutottak el a párt-, állami és 


gazdasági szervek. 


Esetenként szubjektív és nem egy- 
séges szempontok alapján történik 
például a vezetőkészség megítélése. — 
Általános jelenség az is, hogy a ter- 
melőszövetkezetek felső és  közép- 


szintű vezetői nem fordítanak kellő 
gondot politikai képzésükre (a 75 fel- 
sőszintű vezető közül mindössze hat- 
nak van politikai végzettsége). 

Az üzemek, intézmények és terme- 
lőszövetkezetek jelentős része nem 
rendelkezik az igényeknek és köve- 
telményeknek megfelelő káderfejlesz- 
tési tervvel. A vezetők egy része nem 
kíséri figyelemmel a beosztott káde- 
rek munkáját, magatartását. Keveset 
foglalkoznak  nevelésükkel, emberi 
problémáikkal, egyéni életükkel és 
politikai fejlődésükkel. A termelő- 
szövetkezetek többségében nem meg- 
felelő a személyzeti munka. Van olyan 
tapasztalat, hogy a rendelkezéseket 
az arra hivatottak alig ismerik, felü- 
letesen hajtották végre. Nem tulajdo- 
nítottak jelentőséget a személyzeti 
ügyintézők kiválasztásának, s alkal- 
matlanokat bíztak meg e munkával. 
Több helyen hiányoznak az alap-, 
vagy az azóta esedékes kiegészítő mi- 
nősítések. Tartalmilag nem mindig 
megfelelőek, nem szolgálják a szüksé- 
ges módon a káderek fejlődését. 

A járási pártbizottság hangsúlyoz- 
ta, hogy a kádermunkát nem kam- 
pányfeladatnak, hanem folyamatos és 
következetes, tudatos  tevékenység- 
nek kell tekinteni. A pártszervezete- 
ket erőteljesebb ütemben kell felké- 
szíteni a párt politikájának alkotó 
módon való alkalmazására. 


A pártbizottság megállapította, 
hogy megteremtődtek a személyi és 
szervezeti feltételek a politikai bi- 
zottsági határozat teljes és egyértel- 
mű végrehajtására. Ennek érdekében 
a pártbizottság a következőkben je- 
lölte meg a főbb tennivalókat: 


— A káderpolitikai elveknek meg- 
felelően nagyobb gondot kell fordí- 
tani a vezetők marxista műveltségé- 
nek növelésére, hogy meg tudjanak 
felelni a velük szemben támasztott 
követelményeknek. 


AFA 


— A végrehajtó bizottság a követ-— 
kező év első felében vizsgálja meg a 
mezőgazdasági és kisipari termelőszö- 
vetkezetek személyzeti Munkáját, a 
tapasztalatok nyomán tegye meg a 
szükséges intézkedéseket. 

— A végrehajtó bizottság kísérje 
figyelemmel a vezetők morális maga- 
tartását és a vezetői beosztással visz- 
szaélők esetében a hatásköröknek 
megfelelően kezdeményezzen felelős- 


ségrevonást. 


— A káderek további fejlődése 
megköveteli a minősítési munka tar- 
talmi és módszerbeli színvonalának 
javítását. 

— A végrehajtó bizottság tegyen 
hatásos intézkedéseket a vezetők, 
testületi tagok és párttitkárok túlter- 
helésének megszüntetésére. Csökken- 
teni kell a káderek társadalmi funk- 
cióinak számát. A felszabaduló tiszt- 
ségek betöltésével új, tehetséges em- 
bereket kell bevonni a politikai és 
társadalmi életbe. 

— Kiemelten és különös gonddal 
kell foglalkozni a káder-utánpátlás 
nevelésével, iskoláztatásával. 

— A végrehajtó bizottság tanul- 
mányozza a nem függetlenített sze- 
mélyzeti vezetők helyzetét és tegyen 
intézkedéseket a szükséges átcsopor- 
tosításokra, a személyzeti apparátus 
politikai képzettségének növelésére. 

— Fokozott módszertani és gyakor- 
lati segítséggel, a vezetés színvonalá- 
nak növelésével alkalmasabbá kell 
tenni a pártszervezeteket a káder- és 
személyzeti munka pártellenőrzésé- 
ből adódó feladatok ellátására. 

A politikai bizottsági határozatban 
rögzített káderpolitikai elvek  érvé- 
nyesítése csak akkor lehet eredmé- 
nyes, ha az állami, termelőszövetke- 
zeti szervek és a közös gazdaságok 
vezetői, pártszervezetei felelősségtel- 
jes munkát végeznek. 

Kovács Gyula, 


közeezzedi 
e ldráni gérüblneztáség 
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Komárom megyei tudósítások 


Tata járási pártbizottságának első 
titkára megbeszélést tartott a párt- 
titkárok, végrehajtó bizottsági tagok 
feleségeivel, valamint a mői párttit- 
károkkal. Az összejövetel célja az 
volt, hogy megbeszéljék azokat a jel- 
zéseket, amelyek a járási pártbizott- 
ság vezetőihez eljutottak a párttitká- 
rok megterhelésével kapcsolatban. 

Ilyen jelzések: sokat vannak: távol 
a családtól; a gyerekekkel nem tud- 
nak kellően foglalkozni; idegesek, tü- 
relmetlenek; ha otthon vannak akkor 
is el vannak foglalva pártmunkával 
(készülnek beszámolókra, vagy tanul- 
nak). 

A járási pártbizottság titkára a 
meghívott elvtársnők előtt ismertet- 
te az alapszervezetek tevékenységét. 
Ez a munka nagyfokú szervezettsé- 
get, megfelelő irányítást kíván a 
pártszervezet vezetőségétől, a vezető- 
ségi ülések között pedig a párttitká- 
roktól. A párttitkárok a szocialista 
társadalom építésének, közéletünknek 
jelentős személyiségei, munkájuk sok 
áldozattal jár. Ezért a munkáért a tár- 
sadalom tisztelettel és elismeréssel 
adózik. I 

E nagy és nehéz feladatnak a párt 
vezetői nem tudnának eleget tenni a 
család, a feleség támogatása, segítése 
nélkül. Így ők is közvetve részt vesz- 
nek a társadalmi életben, férjük el- 
foglaltsága miatt ők többet vállalnak 
a családban. 

A meghívott elvtársnők közül 12-en 
szóltak hozzá a beszámolóhoz. Meg- 
köszönték a járási pártbizottság Ve- 
zetőinek figyelmességét, hogy a fe- 
leségek összehívásával módot és le- 
hetőséget adtak arra, hogy gondjai- 


kat, problémáikat elmondják és véle- 
ményüket kicseréljék. 
a 
A Komárom megyei KISZ-bizott- 
ság szervezésében 230 fiatal részvé- 
telével megyei jubileumi tábort ren- 
deztek Tatán. 


A tábort a Tanácsköztársaság 50. 
évfordulójának tiszteletére rendezték, 
olyan KISZ-es fiatalok részvételével. 
akik jelentősen hozzájárultak alap- 
szerveik akcióprogramjának teljesíté- 
séhez, a jubileumi események előké- 
szítéséhez, lebonyolításához. A tábor 
külsőségeivel és a politikai program 
gazdagságával — a kiállítások, altá- 
bori  — tanácsköztársasági névadók, 
tábortüzek, veterán találkozók, ifjú- 
sági nagygyűlés, koszorúzási megem- 
lékezések — méltóképpen emlékezte- 
tett történelmi hagyományaink félév- 
százados harcaira. 


Az ifjúsági nagygyűlésen a , koreai 
hét" jegyében meghivot: 25 koreni 
fiatallal együtt a KISZ-fiatalok hitet 
tettek politikai érettségükről, harcos, 
fiatalos helytállásukról. 

a 

A Megyei Munkásőr Parancsnok- 
ság a törzstagok és alegység parancs- 
nokok részére 4 hetes bentlakásos is- 
kolát szervezett, hogy fejlesszék a 
törzstagok és alegység parancsnokok 
politikai képzettségét, informáltságát. 
nevelési készségét, szélesítsék látókö- 
rüket. 

A pártiskola alegységparancsnoki 
tanfolyamának tematikájában a poli- 
tikai előadásokon túl ismertetik az 
Országos Parancsnokság által kiadott 
, összkövetelményi program" anyagát 


9. K. 1. 


Karcolatok 


megjegyzése 


Szívesség vagy kötelesség " 


Nem sokat tudtama pusztasze- 


ri KISZ-alapszervezetről, 


mielőtt  vezetőségválasztó taggyűlé- 
sükre indultam. Mindössze annyíiít, 
amennyiről a KISZ Csongrád megyei 
Bizottságán tájékoztattak. Azt például, 
hogy él a községben egy csupa tűz, 
csupa lélek fiatalember, Szeri An- 
talnak hívják. KISZ-titkár Volt, 
ma a Petőfi Tsz párttitkára. A me- 
gyénél is jól emlékeznek arra, hogy 
három évvel ezelőtt, amikor a három 
helybeli  termelőszövetkezet addig 
életképtelen KISZ-alapszervezete 
egyesült, s annak titkára lett, vezeté- 
sével rövid idő alatt pezsgő ifjúsági 
élet kerekedett. Ez a fiatalember ma 
is együtt él a fiatalokkal, segíti az 
új KISZ-titkárt, akit a maga helyé- 
re nevelt. 

Munkás, őszi hétköznapon tartották 
a községben a KISZ vezetőségválasz- 
tó taggyűlést, amikor ezernyi teendő 
van a földeken, s csak lassan szállin- 
góztak a fiatalok. Bővebb információ- 
kat akartam szerezni róluk a falu ve- 
zetőitől, csakhogy közülük senki nem 
volt jelen. Elmentem hát Iván An- 
tal elvtárshoz, aki a pusztaszeri ál- 
talános iskolák igazgatója, s az 
MSZMP helyi csúcsvezetőségének tit- 
kára is. Rosszkor érkeztem, mert ven- 
dégségbe készült a család, de Iván 
elvtárs hellyel és snapsszal kínált. Jö- 
vetelem céljára fordítva a szót, csak- 
hamar megtudtam azt, amit már úgy- 
ís tudtam: nagyszerű, kedves, tiszte- 
lettudó, szorgalmas társadalmi mun- 


kások az itteni fiatalok, szervezetük 
már egy alapszervezeti párttitkárt és 
négy párttagot is adott a községnek. 
Ezeket örömmel hallottam újra, de 
még közelebbit is szerettem volna. 

— Ki itt a faluban a KISZ-titkár? 

Szerénytelenség visszaélni a ven- 
dégjoggal, de kénytelen vagyok leír- 
ni, hogy Iván elvtárs ezt már nem 
tudta. Nem akartam zavarba hozni a 
csúcsvezetőség titkárát, ezért még 
csak annyit kérdeztem: 

— Kiket láthatunk majd ma este 
a KISZ vezetőségválasztó taggyűlé- 
sen? 

A válasz: 

— Nem is tudom, hát biztosan azo- 
kat, akiket meghívtak! 3 

Az utca sötétjében a taggyűlésre 
ballagva elgondolkoztam: egy csöpp 
kis faluban, amely akkora, hogy lé- 
pésben is meg lehet kerülni félóra 
alatt, ennyire különálló volna az if- 
júság világa, hogy még a KISZ-alap- 
szervezet titkárát sem ismerik? Pe- 
dig itt született, s ráadásul az álta- 
lános iskolában éppen Iván Antal 
tanította, tehát igenis ismeri a csen- 
des szavú, kimért gondolkodással be- 
szélő motorszerelőt, de nem mint a 
községi KISZ-alapszervezet titkárát, 
hanem mint egykori tanítványát. 

Amikor Juhász Pál a kétéves 
alapszervezeti "munkát összefoglaló 
titkári beszámolót mondta, a párt 
csúcsvezetőségének titkára már ott 
ült az elnökségben. Ott volt Kovács 
Lászlóné, az MSZMP járási bi- 
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zottságának munkatársa, Kovács 
Lajos, a KISZ megyei bizottságá- 
nak képviselője, de Iván elvtárson 
kívül — ki, mint megtudtam, maga 
sem ide készült —- a falu párt-, ta- 
nács-, társadalmi, gazdasági vezetői 
közül nem jött el senki. Pedig kívé- 
tel nélkül mindenkit meghívtak. Sze- 
ri Antal, a Petőfi Tsz párttitkára 
természetesen itt volt, a taggyűlést 
levezető elnöki tisztséget látta el. 

A titkár, beszámolójában nem bí- 
rálta a , felnőtteket", nem kért, nem 
követelőzött, inkább dicsért. Köszön- 
te az anyagi támogatást, amit mos- 
tanáig a fiataloknak nyújtottak. A 
Petőfi Tsz az idén ís adott á KISZ- 
nek egy hold kukoricaföldet, a Kos- 
suth Tsz háromezer forintot, az Ár- 
pád Tsz az idén először kétezer fo- 
rintot adott. Kocsit ís kaptak, ha iro- 
dalmi vetélkedőre, különféle szerep- 
lésre utaztak. Ezzel szemben viszont 
a fiatalok, a felsőbb szervek által 
is sokszor elismert közéleti szereplé- 
sen túl, rengeteg társadalmi munkát 
végeztek. Ha valamelyik tsz-ben meg- 
szorult a munka, kivonult a KISZ- 
alapszervezet. Fanyesést is vállaltak 
társadalmi munkában, a rőzsét, ágfát 
szétosztották tüzelőnek a falu sze- 
génysorsú, magukra maradt öregjei 
között. Még lakást is építettek egy 
arra rászorulónak. 


A beszámoló dicsérte a községi ta- 
nácsot is — amelynek vezetői ugyan- 
csak nem képviseltették magukat a 
falu fiataljainak jeles eseményén —, 
mert adott egy olyan . helyiséget, 
amelyben már épül — természetesen 
társadalmi munkában — az ifjúsági 
klub. A falu művelődési házából 
ugyanis legszívesebben  ,kirakták" 
volna őket. Sok vihar volt ugyanis 
amiatt, hogy amikor mások tévét 
akartak nézni, a fiatalok épp zenét 
hallgattak. A KISZ-szervezet tagjai 
— most már 48-an vannak — a köz- 
ségi tanács legjobb társadalmi mun- 
kásai. A tsz-ek megerősödésével a 
társadalmi munka-akciók a községbe 
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tevődtek át, például parkírozták a 
falu főterét. 

Szigorú bírálat tulajdonképpen csak 
az ifjúgárdisták ügyében hangzott el. 
A 18 ifjúgárdista közül egyenruhája 
csak nyolcnak van, azok ís az Öre- 
gebbektől levetett, elhasznált holmik. 
Tizedíziglen készítenek statisztikát a 
szocialista — esküvőkről,  névadókról, 
temetésekről a tanácsok, a Hazafias 
Népfront, a Nőtanács és mások. Jó és 
nemes dolog az, hogy az ifjúgárdís- 
ták állnak zászlós, virágos díszsorfa- 
lat az anyakönyvvezetői szoba előtt, 
de az ifjúgárdistáktól elvárják, hogy 
az egyenruhát maguk vegyék meg. 
Honvédelmi kiképzésükkel sem tö- 
rődik sem a község, sem a járás, sem 
pedig a megye, pedig ezt is önként 
vállalták a fiatalok. Sokszor rendez- 
tek már szocialista esküvőket, név- 
adókat — egyszer már egy falura 
szóló ötös névadót ís. Mostanában 
történt egy szomorú eset: meghalt 
egy fiatalember, aki itt, ebben az 
alapszervezetben vált kommunista íf- 
júmunkássá. A kiszisták, a fiatal ba- 
rátok rendezték két évvel ezelőtt az 
esküvőjét, egy évvel később a kis- 
baba névadóját, most pedig temeté- 
sét. Ez a temetés soká fennmarad a 
falu emlékezetében. 

Juhász Pált újra titkárnak vá- 
lasztották, s ismét bizalmat szavaztak 
a régi vezetőségnek, köztük Ma- 
gony Sándor özvegyének, ki 
nagy gyászában nem jöhetett el a ve- 
zetőség újjáválasztására. 

Ebben a községben a fiatalok leg- 
többje házasságkötés után sem válik 
meg a KISZ-től. Itt fogannak legtöbb- 
ször a szerelmek, s természetes, 
hogy a házasság — mint ma még a 
legtöbb faluban — nem választja el 
a fiatalokat a mozgalomtól. A tagság- 
nak csaknem kétharmada érettségizett 
vagy szakközépiskolában lett techni- 
kus, de vannak itt az életet most 
kezdő diplomások is. Szakemberek, 
mindenhez értenek, ezért olyan hasz- 
nosak a társadalmi munkában is. 


Ilyenek hát ezek a pusztaszeri fiata- 
lok. 

Ki értheti meg ezek után azt a pasz- 
szivitást, amelyet a falu vezetői ezút- 
tal is tanúsítottak velük szemben? 
Vagy Szeri Antalnak van igaza, aki 
azt mondta, hogy az utóbbi időben, 
mintha megváltozott volna a gazda- 
sági vezetők magatartása, mindent 
pénzzel, anyaggal mérnek és már nem 
érdeklődnek annyira a mozgalmi élet 
iránt? De hát kitől remélhetnek vala- 
mit, ha nem éppen a fiataloktól? A 
három pusztaszeri tsz sosem lett vol- 
na az, ami lett, a fiatalok nélkül. Hát 
miért nem tudtak nekik mondani va- 
lamit ezen a jeles ünnepi taggyűlésen, 
például azt, hogy mit akarnak holnap, 
hogy például abból a százegynéhány 
KISZ-korosztályú fiatalból, akik még 
nem KISZ-tagok, .hogyan lehetne mi- 
nél többet úgy nevelni, mint ezeket a 
nagyszerű KISZ-fiatalokat. A KISZ- 
szervezet a mozgalmi életben is sze- 
retne tanulni a község vezetőitől. 
Várták ide az úttörővezető titkárnőt 
is, hallani akartak arról, hogy az út- 
törők hogyan válnak majd kommu- 
nista ifjúmunkásokká, mit vár ne- 
veltjei számára az idősebb fiataloktól. 
Kérdéseikre azonban nem kaphat- 
tak választ. 

A pusztaszeri fiatalok szép össze- 
tartásában van egy kis ösztönös til- 
takozás is az öregebb nemzedék ma- 


gatartásával szemben. Fáradt, pihenni 
vágyó ez az öregebb nemzedék? Ma- 
gatartásukból mindenesetre érződik 
az önelégültség. Csupa szép új ház- 
ból áll ez a falu, sok portán — a 
vezetőkén is — ott áll az új autó 18. 
A lakásokban szőnyegek, drága búto- 
rok. Tévedés ne essék, öröm ez min- 
denkinek, hogy így van. Ezeknek a 
tizen- és a huszonéves fiataloknak 
azonban még semmijük sincs, csak 
a hitük és a munkaszeretetük. De 
nem szabad a társadalmi közéletbe 
beengedni a ,kaparj kurta, neked is 
lesz", vagy az ,én házam, az én 
váram" szellemét. 

A járási pártbizottság képviselője 
biztatta a pusztaszeri kiszistákat: ne 
hagyják magukat lépten-nyomon le- 
rázni, követeljék meg jogaikat a 
társadalmi életben is. Helyesen mond- 
ta, de azért mégis furcsa, mintha a 
fiataloknak kellene nevelni az idő- 
sebb nemzedéket! Nem inkább az 
volna a jó, ha az öregebbek segítené- 
nek szellemiekben is az életbe in- 
duló fiataloknak? A kukoricaföld meg 
a pár ezer forint ma már kevés, a 
lelkiismeret megnyugtatására pedig 
éppen nem alkalmas. Iván elvtárs, 
a csúcsvezetőség titkára is felszólalt, 


. 8 megígérte, a következő egységes 


pártvezetőségi ülésen tárgyalnak er- 
ről a kérdésről. 
CSEPI JÓZSEF 


Ezt olvastuk 


Mozgalmi múltunk krónikái 
JEGYZETEK VADÁSZ FERENC KÖNYVEIRŐL 


Skolnik József, a lévai cipészmun- 
kásból lett küzdelmes életű forradal- 
már harcos életének két évtizedét kö- 
veti nyomon Vadász Ferenc közel- 
múltban Föld alól a fénybe címen 
megjelent könyve. Szépirodalom és 
történelmi riport ötvözete ez az írás. 
Műfajának pontos meghatározása nem 
is túlságosan lényeges, hiszen a mű- 
faji határok ma már egyáltalán nem 
merevek. Egon Erwin Kisch saját mű- 
veit a valóság krónikájának nevezte, 
a német Kipphardtnak Az Oppen- 
heimer-ügy című drámája pedig hi- 
vatalos jegyzőkönyv alapján egyetlen 
szó betoldása nélkül, csupán , vágá- 
sok" segítségével készült. Mégis drá- 
mának, irodalmi műfajnak könyvelte 
és könyveli el a kritika. Ugyanakkor 
Sánta Ferenc a maga nem dokumen- 
tális hitelességű kisregényét eredeti- 
leg Húsz órás riport-nak nevezte el. 
Nem kell hát okvetlenül eldönteni, 
melyik kategóriába tartozik Vadász 
Ferenc új könyve. 


Egyetlen olyan adat, név, sőt pár- 
beszéd sem olvasható művében, 
amelynek ne volna tárgyi, történelmi 
hitele. Sőt, Skolnik önmagával foly- 
tatott vitái, gondolatai is , dokumen- 
táltak", hiszen a sokat próbált moz- 
galmi ember köztünk él, ma is tevé- 
keny pártmunkás, s a szerző — noha 
régi személyes ismerőse a regényhős 
— nyilvánvalóan , riporterként" is tár- 
gyalt. vele, feljegyezte emlékezéseit, 
ellenőrizte, kiegészítette adatait. Azt 
is tudja a szerző, hogy mikor kell 


befejezni egy esemény, egy jellem- 
zés, egy dialógus leírását. Mert nem- 
csak az az anyag, amit közöl, hanem 
az a ,hiány" is, ami ,levágódott". 
Ezért elmondhatjuk, hogy — a nem 
egy , kihagyott helyzet" ellenére — a 
, Föld alól a fénybe" irodalmi mun- 
ka, mint ahogy az több más, az utób- 
bi években megjelent könyve is: a 
Ketten a Remete utcából, a Harcunk 
a magyar pokollal, A tizenharmadik 
tél és A nagy optimista, végül mai 
tárgyú regénye, a Megáll a szél. 
Abban, hogy "Vadász Ferenc egy 
önvallomás szerkesztésével irodalmi 
rangot ér el, feltétlenül része van an- 
nak, hogy , szabályos" regényeket is 
írt az elmúlt években. Mind regényei- 
nek, mind dokumentum jellegű írá- 
sainak közös vonása, hogy a magyar 
munkásmozgalom, az antifasiszta el- 
lenállás történetéből merítik tárgyu- 
kat, úgy elevenítik meg az ellenfor- 
radalom két és fél évtizedének, az il- 
legalitásnak, a pártszervező munká- 
nak, a titkos nyomdáknak, a röpirat- 
osztásoknak, az elnyomás ellen tilta- 
kozó demonstrációknak, a fasiszták- 
kal szembeni merész akcióknak kü- 
lönböző mozzanatait, hogy a mai 0ol- 
vasó előtt megelevenedjenek, látha- 
tóvá és érthetővé váljanak ezek az 
izgalmas események. Pártunk és a 
munkásmozgalom történetét széles 
körű kortörténeti kutatásokra és gaz- 
dag dokumentációra támaszkodó tu- 
dományos művek összesítik. Vadász 
Ferenc írásai — és a hozzájuk ha- 


sonló, velük egy kategóriába sorol- 
ható munkák —- hasznosan, hézag- 
pótlóan egészítik ki ezeket a tudo- 
mányos műveket, amikor emberkö- 
zelbe hozzák a múlt évtizedek névte- 
lenül is emlékezetes szereplőit, az osz- 
tályharc sorkatonáit, színesen, izgal- 
masan elevenítve meg , hétköznapi tet- 
teiket", amelyekkel hozzájárultak a 
nagy történelmi változások létrejöt- 
téhez. 


A Ketten a Remete utcából ifjú- 
munkás szereplőinek útját követve, 
az olvasó képet kap az egykori buda- 
pesti külső Ferencváros, a Mária Va- 
léria-telep proletár lakóinak  sorsá- 
ról, a Ganz gyáriak, a csepeli, az er- 
zsébeti és újpesti üzemek munkásai- 
nak életéről, küzdelmeiről, elkesere- 
dett sztrájkharcairól 1922-ben, , a har- 
madik fehér esztendőben". Élnek még 
. részvevői az akkori eseményeknek, 
ők az elmondhatói, milyen értékű az 
a szolgálat, melyet a szerző tesz, 
amikor helyettük, de szinte az ő ne- 
vükben mondja el a mai nagyüzemi 
munkásoknak — a fiataloknak — 
nem sablonosan, nem jelszószerűen, 
hanem az események valósághű áb- 
rázolására törekedve: mi, miért, ho- 
gyan ment végbe akkor. 


Miként válhat a mai pártmunká- 
ban, az agitációban, az új, öntudatos 
munkásnemzedék nevelésében bizo- 
nyos értelemben tankönyvvé az olyan 
írás, mint A tizenharmadik tél? 
Mindenki sokszor hallotta ezt szót: 
statárium, sokan ismerik azt a tra- 
gikus, hősi küzdelmet, melyet Sallai, 
Fürst és társaik vívtak a harmincas 
évek elején az ellenforadalmi terror, 
a tőkés-földesúri rendszer ellen. Va- 
dász Ferenc könyvében az ismert ne- 
vű szereplőkön kívül felvonulnak a 
, segítőtársak", a derékhad emberei: 
a szakszervezeti ellenzék és az illegá- 
lis pártsejtek küldöttei a Magyar 
Fémlemezipar RT Erzsébet királyné 
úti gyárából, Rákospalotáról, a kalo- 
csai és a csongrádi kubikosok szál- 
lásairól, az egri  olvasókörökből, 
Dési Huber István műterméből, Ta- 


más Aladár 1009/9-jának szerkesztősé- 
géből, a szavalókórusokból, a pécsi, 
salgótarjáni bányákból és máshonnan. 
Fejük fölött Damoklész kardjaként 
lebeg a statárium pallosa, de ezek a 
munkás-, paraszt- és diákfiatalok, akik 
napjainkban már ,a  munkásmoz- 
galom veteránjai", híven teljesítik 
meggyőződésük szabta kötelességüket. 
Milyenek voltak, mi adott erőt tet- 
teikhez, milyenek voltak életük, cse- 
lekedeteik erkölcsi normái?  Példa- 
képek-e valóban, s ha azok, melyek 
azok a vonzó tulajdonságok, amelyek 
erre alkalmassá teszik őket? Ilyen és 
ezekhez hasonló kérdésekre válaszol- 
nak Vadász Ferenc Írásai. 


Műfajilag elbeszélés vagy akár 
novella is lehetne A negyedik nap 
Alagon című rövid történet, amely 
azzal indul, hogy a letartóztatottak 
egyike napok óta a szürkésfehér fa- 
lat nézi, miközben mozdulatát csend- 
őr figyeli, és csak a lépések zaja, a 
másik helyiségből áthallatszó siko- 
lyok érzékeltetik a nyomozók kínzó- 
kamráinak borzalmait, ahol összeszo- 
rított fogakkal, kínokkal viaskodva 
kell megőrizni az emberséget és a tisz- 
tességet. A Harcunk a magyar pokol- 
lal című kötet több fejezete a negyve- 
nes évek első felének csatatereit idézi : 
a szegedi Csillag-börtönt, a budapesti 
Andrássy-laktanyát, a garanyi inter- 
nálótábort, a Vár-beli Horthy-lakosz- 
tály teraszát, ahol sortűz oltotta ki a 
Vörös Brigád tagjainak életét. 


S ha az ideológiai nevelést, a meg- 
győzést szolgáló irodalmi közremű- 
ködés hatását és eredményességét 
mérlegeljük, hadd említsük külön 
Vadász Ferencnek a , nagy optimistá- 
ról", Sollner Józsefről írott életrajz- 
regényét. Sollner valósággal megtes- 
tesítője volt a kommunista agitátor 
eszményének. Sok ezren élnek az or: 
szágban, akik ismerték, szerették őt. 
Csaknem egész élete — leszámítva a 
börtönben töltött tizenhárom évét — 
Angyalföldön telt el, a gyárak, a 
munkásotthonok, a párthelyiségek vi- 
lágában, a gödi Duna-parton, hegyi tú- 


rákon. Kevés olyan mozgékony, szen- 
vedélyes, olyan önerejéből nagy tu- 
dást szerzett munkása volt a pártnak 
és a szakszervezeti mozgalomnak, 
mint ő. Ahol megfordult, s akár csak 
egy órát töltött is, segített az embe- 
reknek felismerni helyzetüket, fel- 
tárta az életükre ható események 
összefüggéseit, mozgató erőit, kimond- 
ta az igazságot. Vajon kellőképpen 
felhasználják-e ezt a könyvet, az éle- 
tét ismertető érdekes, sokoldalú 
dokumentumanyagot a társadalmi te- 
vékenység irányítói Angyalföldön, a 
különböző szakszervezetekben és a 
KISZ-ben? 

Visszatérve a szerzőnek Skolnik 
József emlékezéseit sűrítő könyvére, 
a cím hasonlatával élve, el lehet 
mondani, hogy Vadász Ferenc irodal- 
mi működése ís ,a fénybe", a mind 


magasabb igény és mind tudatosabb 
szerkesztés világossága felé törekszik. 
Nem kevés eredményt mutatott fel a 
sematikus szemlélet és ábrázolás 1le- 
küzdésében, és — mint ezt legutóbbi 
könyve is bizonyítja — felismerte, 
hogy a mai olvasókhoz, mindenek- 
előtt a fiatalokhoz, az egyszerűsíté- 
sek feloldásával, a kommunista hősök 
belső drámáit sem mellőzve lehet 
eredményesen, hatásosan szólni. 


Vadász munkálkodásában ilyen ér- 
telemben ís jelentősnek ígérkezik a 
Schőnherz Zoltánról szóló — Tenyér- 
nyi ég című — sajtó alatt levő élet- 
rajzregény, és az a munka is, amely- 
hez — az 1948-ban játszódó Megáll a 
szél folytatásaként — most kezdett 
hozzá. 

Antal Gábor 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1969. SZEPTEMBER 11-TÖL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Szenes Sándor; 
A pártmunka első vonalában (IX. 28. A 
pártcsopórtok munkájával foglalkozó 
cikk); Németh Ferenc: Pártdemokrácia 
és közélet (X. 19.). 

IFJÚ " KOMMUNISTA — Molnár 
György: A KISZ az ifjúság honvédelmi 
neveléséért (10.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Az Országgyűlés 
őszi ülésszakáról közölt beszámolók (IX. 
25—26., Magyar Hírlap IX. 25—26.); A 
VII. magyar békekongresszus tanácsko- 
zásáról közölt beszámolók és a kongresz- 
szus állásfoglalása (X. 5—7., Magyar 
Nemzet X. 5—7.); Sőtér Edit: A magyar 
szakszervezetek szerepe a szocializmus 
építésében (X. 10. Gáspár Sándor köny- 
vével foglalkozik); dr. Varga Jenő: A 
tanácsok és a lakosság (X. 12.) Kádár 
János Szolnok megyei látogatásáról kö- 
zölt beszámolók (X. 31., XI. 2.). 
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TÁRSADALMI SZEMLE — Lukács 
Ferenc: A tanácsi rendszer továbbfej- 
lesztésének néhány gyakorlati kérdése a 
városokban (10.). 


TANÁCSOK LAPJA — Interjú Szabó- 
pál Antallal, a Tolna megyei Tanács vb- 
elnökével a szocialista demokráciáról, a 
tanácsi munka önállóságáról és haté- 
konyságáról (XI. 25.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Nyers Rezső nyi- 
latkozata a Szovjetunióban járt magyar 
pártdelegációnak a szovjet gazdasági re- 
form tanulmányozása során szerzett ta- 
pasztalatairól (IX. 11.); dr. Tallós 
György:  Előrelátóbb  készletgazdálko- 
dást (X. 8.); Interjú Szabó István- 
nal, a TOT elnökével, a termelőszö- 
vetkezetek belső ellenőrzésének helyze- 
téről, a tsz-tagság munkaügyi és szociá- 
lis kérdéseiről (X. 11.); Simán Miklós: 
Hogyan tejlődik a gazdaság 1969—70- 
ben? (X. 22.); Bácskai Tamás: Mi van a 
márka felértékelése mögött? (X. 29.); 


Gazdasági jelzőtábla 1969 első három ne- 
gyedévében (X. 29.); dr. Bognár József: 
Gazdasági reform és külgazdaság (XI. 2.) ; 
dr. Sághy Vilmos: Élelmiszergazdasá- 
gunk a lakosság mérlegén (XI. 7.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Fekete 
György: Nemzedékváltás a szövetkeze- 
" tekben (10.); Vályi Péter: A KGST-orszá- 
gok együttműködésének pénzügyi és áru- 
forgalmi kérdései (11.); Csizmadia Ernő: 
Belterjes mezőgazdasági fejlesztés — in- 
tenzív iparosítás (11.); Gál Róbert: A pá- 
lyakezdő fiatalok munkássá válásának 
néhány kérdése (11.); dr. Harangozó Ede: 
A  munkaidő-csökkentés tapasztalatai 
(11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Boleslav 
Jaszczuk: A KGST mint a szocialista or- 
szágok integrációjának eszköze (9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Tímár Mátyás 
felszólalása, Lévárdi Ferenc beszéde és 
Bálint József felszólalása a nehézipari 
vállalatok vezetőinek tanácskozásán (IX. 
20.). 

NÉPSZAVA — Interjú Buda István 
munkaügyi miniszterhelyettessel a törzs- 
gárda-tagságról és a bér differenciálásá- 
ról, és Tasnádi Emillel, az Országos Talál- 
mányi Hivatal elnökével az újítómozga- 
lom ösztönzéséről (X. 22.); Rozsmann 
István: A szakszervezetek és a gazdaság- 
politika (X. 26.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Új törvény a 
szakmunkásképzésről (X. 3.). 

FIGYELŐ — G. J.: Gazdasági helyzet- 
kép (IX. 17.) ; Somogyi Miklós: Keresetek, 
jövedelmek, év végi részesedés (X. 29.):; 
Interjú Keserű Jánosné belkereskedelmi 
miniszterhelyettessel a belkereskedelmi 
tevékenység továbbfejlesztéséről (X. 29.) ; 
Huszágh Lavinia: Új vonások a ma- 
gyar—szovjet gazdasági kapcsolatokban 
(XI. 5.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Takács 
József: Változások a háztáji gazdaságok 
termelésében (9.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Földi 
Gyula: A gépberuházás tendenciái a 
gazdaságirányítás új rendszerében (X. 29.). 

TANÁCSOK LAPJA — Csollák Gábor: 
Kormányhatározat a szolgáltatások fej- 
lesztéséről (X. 23.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — dr. For- 
ján Gyula: A tanácsi önkormányzatok 
gazdasági alapjai (9.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Szecskő Tamás: 
Közvélemény-kutatás és szociológia (IX. 
19.) ; Interjú Tőkei Ferenccel, a Filozófiai 
Intézet igazgatójával a filozófiai vitákról 
(X. 4.); dr. Kovács Dénes: Milyen , fo- 
gyasztói társadalmat"? (X. 26.); Tőkei 
Ferenc: Lenin időszerűsége (XI. 7.). 


TÁRSADALMI. SZEMLE — Licskó 
György: A gazdasági élettevékenység ra- 
cionalizmusának aktuális problémáiról 
(10.); Gondi József— Mihály Albert: Kö- 
vetkezetes marxista filozófia vagy akti- 
vista társadalom —  ontológia? (10.); 
Papp Zsolt: Marxizmus és filozófiai 
antropológia (11.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Szocia- 
lizmus és értelmiség (9. A szerkesztőség- 
ben a Német Szocialista Egységpártnak 
az értelmiség körében végzett munkájá- 
ról rendezett eszmecsere anyaga); Anto- 
nin Kapek—Leo Leontyev: Gazdaság és 
politika a szocialista társadalomban (10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Árkus István: 
Nyugtalan kontinens (IX. 18. A dél-ame- 
rikai országok problémáival foglalkozó 
cikk); Gromiko beszéde az ENSZ köz- 
gyűlésén és levele U Thanthoz a szovjet 
békedokumentumról (IX. 20.); Péter Já- 
nos külügyminiszter expozéja az ország- 
gyűlésben (IX. 25.); Komócsin Zoltán or- 
szággyűlési felszólalása (IX. 25.); Gustáv 
Husák referátuma a Csehszlovák Kom- 
munista Párt Központi Bizottságának 
ülésén (IX. 30., Nemzetközi Szemle 11.) ; 
Walter Ulbricht beszéde, Leonyid Brezs- 
nyev és Kádár János felszólalása a Né- 
met Demokratikus Köztársaság kikijáltá- 
sának 20. évfordulója alkalmából Berlin- 
ben rendezett ünnepségen (X. 7.); Biszku 
Béla ünnepi beszéde és dr. Herbert 
Plaschke nagykövet beszéde az NDK ju- 
bileuma alkalmából Budapesten tartott 
ünnepi nagygyűlésen (X. 7., Magyar Hír- 
lap X. 7.); Puja Frigyes felszólalása az 
ENSZ közgyűlésén (X. 8.); Gustáv Hu- 
sák zárszava a CSKP szeptemberi plé- 
numán (X. 12.); Puja Frigyes felszólalá- 
sa az ENSZ Politikai Bizottságában (X. 
17.); Interjú Heinz Hoffmann hadsereg- 
tábornokkal, az NDK nemzetvédelmi 
minisztérével (X. 19.); Leonyid Brezs- 
nyev és Gustáv Husák beszéde a moszk- 
vai szovjet—csehszlovák barátsági nagy- 
gyűlésen (X. 28.); A szovjet—csehszlovák 
tárgyalásokról kiadott közös nyilatkozat 
(X. 29.); A Varsói Szerződés tagállamai 
Prágában tartott külügyminiszteri ta- 
nácskozásának nyilatkozata az európai 
biztonságról (XI. 1.) ; Szovjet állásfoglalás 
a közel-keleti kérdésben (XI. 1.); Hajdú 
János: Változásokra várva (XI. 2. A bon- 
ni kormány kelet-európai politikájával 
foglalkozó cikk) ; Európa-stratégiák (XI. 2. 
Három cikk foglalkozik a különböző 
koncepciókkal) ; Várnai Ferenc: 25 év vál- 
ságai Európában (XI. 2.); Ajtai Miklós 
ünnepi beszéde a Nagy Októberi Szocia- 
lista Forradalom előestéjén a rádióban 
és a televízióban (XI. 7.); Nyikolaj Po" 


gornij beszéde a moszkvai díszünnepsé- 
gen (XI. 7.); Tóth Sándor: A szovjet had- 
sereg felszabadító harcai — hadművele- 
tek és katonapolitikai hátterük (XI. 7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Vasil Bilak 
válaszai a sajtó kérdéseire a csehszlovák 
eseményekről (10.); Kovács István: Fran- 
ciaországi változások (11.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — S§rini- 


vas Ganesh Sárdesai: A nemzetközi for- . 


radalmi erők akcióegységéért (9.); Zsivko 
Zsivkov: A leninizmus diadala a Bolgár 
Népköztársaságban (9); Dang Ouang 
Minh: Közös ügyünk (9. A vietnami nép 
harcával foglalkozó cikk); Daniel Rubin: 
Egy emlékezetes kongresszus (9. Az 
Egyesült Államok Kommunista Pártjá- 
nak XIX. kongresszusával és a párt 
munkájával foglalkozó cikk); Thomas 
Sinuraya: Az indonéz kommunista moz- 
galom helyzete (9.); Walter Ulbrícht: A 
szocializmus építésének húsz termékeny 
esztendeje (10. Az NDK húszéves tevé- 
kenységének eredményeivel foglalkozik) ; 
Aarne Saarinen: A békeharc — harc az 


emberiség jövőjéért. Raymond Guyot: A 
kommunista mozgalom nagy sikere (10).). 

NÉPSZAVA — A VII. szakszervezeti 
világkongresszus tanácskozásairól közölt 
tudósítások és a kongresszus dokumen- 
tumai (X. 18—28., Népszabadság X. 18-- 


28.), Gáspár Sándor felszólalása a VII. 


szakszervezeti világkongresszuson (X. 22.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — V. G. Gelb- 
rasz: A kínai politikai harc néhány vo- 
nása (10.); J. Kasljev: Az Ímperialista 
propaganda , technológiája" 10.; Hermann 
Spies: Mi is történik a Bundeswehrben? 
(11.); P. Ovinnyikov: Az angol monopó- 
liumok gondjai és vágyat (11.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Ajtai 
Miklós: A magyar tudománypolitika né- 
hány időszerű kérdése (10.); Aczél 
György válaszai a szocialista demokrá- 
ciáról és a mai magyar kultúráról a Li- 
tyeraturnaja Gazeta kérdéseire (10.). 


A közéleti tisztaság politikai és gaozdasógi jelentősége 


A közéleti visszásságok és az ellenük hasznólt intéznrények . . . 


A protekció 
A korrupció 


A hatalommal való visszaélés 


A karrierizmus 


A közéleti tisztaság erősítését szolgáló intézmények 


SZAMELLAJOS 


A KÖZÉLET TISZTASÁGÁRÓL 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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A gabona és a kukorica 
terméseredményei 

az idén jóval 
felülmúlták 

az előző évekét, 

s gondot jelent 

a tárolás. 

A Fejér megyei 
Gabonafelvásárló 

és Feldolgozó Vállalat 
második ezervagonos 
silótornya most épül, 
amely 

a kukoricatermés 

egy részét 

már fogadja 


(MTI Foto: Fehérvári) 


A vidéki ipartelepítés 
során Karcagrea került 
a SZIM egyik gyára, 
s fejlesztésére 

50 millió forintot 
irányoztak elő. 
1972-ig mintegy 

530 szakmunkásra 
lesz szüksége 

a gyárnak, ezért 
fiatalok képzésével 
oldják meg a jövő 
szakmunkásigényét. 

A kép a karcagi gyár 
uj, modern gépekkel 
berendezett 
csarnokát mutatja 


(MTI Foto: Mező) 
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Ki kicsoda? 
Életrajzi lexikon magyar és külföldi 
személyiségekről, kortársainkról 


620 old. Ára: 95— Ft 


E. BARTYENEV 


Az emberi lét titka 
168 old. Ára: 5— Ft 


DR. CSIKÓS-NAGY BELA 


Bevezetés a gazdaságpolitikába 
336 old. Ára: 55— Ft 


PIRITYI OTTÓ 


Használati érték és érték 
324 old. Ára: 33.— Ft 


SIMAI MIHÁLY 


Kilátás a 26. emeletről 
192 old.-t-8 old. kép Ára: 17— Ft 


ALEKSZANDR FURSZENKO 


A Rockefeller dinasztia 
216 old. Ára: 14.-— Ft 


JOACHIM WIEDER 
A volgai katasztrófa 


Egy német tiszt feljegyzései 
a 6. német hadsereg pusztulásáról 


328 old. Ára: 28— Ft 
VASZILISZ VASZILIKOSZ 


Szaloniki, Szaloniki 
400 old. Ára: 28. Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADO 
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